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Artigo 52.°
Responsaveis dos servicos

O estatuto, a nomeagao e as competéncias dos responsaveis dos
servicos de apoio regem-se pelo disposto nos artigos 26.° ¢ 27.° do
Decreto-Lei n.° 188/2003, de 20 de Agosto.

Artigo 53.°
Areas de actuacao

1 — As areas de actuagao dos servigos de apoio sdo definidas por
deliberacdo do conselho de administracio do Centro Hospitalar.

2 — Por deliberagao do conselho de administragio, podem ser extin-
tos ou criados outros servigos de apoio.

CAPITULO IV
Disposicoes finais

Artigo 54.°
Relacionamento com a comunidade

O Centro Hospitalar privilegia a adopcao de formas actuantes de
convivéncia com a comunidade com que se relaciona, designadamente
com as institui¢des e servicos prestadores de cuidados de satude, de
ensino e de seguranca social, instituigdes académicas, escolas de for-
magao profissional, organizac¢des de consumidores, autarquias locais,
instituicoes particulares de solidariedade social e outras de ambito
local, regional, nacional e internacional de reconhecido interesse
publico.

Artigo 55.°
Associagoes sem fins lucrativos

1 — O Centro Hospitalar privilegia todos os contactos e relagoes
que sejam desenvolvidos com associagoes sem fins lucrativos cujos
objectivos principais possam contribuir para a melhoria da qualidade
dos servigos prestados.

2— O Centro Hospitalar privilegiara e colaborard com as ligas
dos amigos dos hospitais integrados, nos termos legalmente permi-
tidos, designadamente através da celebracao de protocolos com vista
a prossecucao de objectivos de natureza comum e que se relacionem
com a sempre desejada melhoria da prestacao de cuidados de saide.

Artigo 56.°

Voluntariado

O Centro Hospitalar reconhece a importancia do voluntariado, o
qual exerce a sua funcdo em estreita colaboracdo preferencial com
o servico social, visando contribuir para a humanizagio dos cuidados
de satde prestados.

Artigo 57.°

Servicos religiosos

O Centro Hospitalar providenciard a prestagao da assisténcia reli-
giosa que lhe for solicitada pelos doentes internados, independen-
temente da respectiva confissao religiosa.

Artigo 58.°

Remissoes

As remissoes para os diplomas legais e regulamentares feitas no
presente regulamento considerar-se-ao efectuadas para aqueles que
venham a regular, no todo ou em parte, as matérias em causa.

Artigo 59.°
Alteracoes

E da competéncia do conselho de administracio poder alterar,
mediante deliberacdo, a todo o tempo, uma ou mais vezes, a estrutura
organizacional do Centro Hospitalar de Lisboa (Zona Central).

Artigo 60.°
Reclassificacao profissional

1 — Por forca do disposto no artigo 18.°, n.° 1, do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e no artigo 10.° do Decreto
n.° 48 358, de 27 de Abril de 1968, com a redaccao dada pelo Decreto
Regulamentar n.° 20/2002, de 22 de Marco, sao extintos os lugares
de chefe de reparticao previstos nos quadros de pessoal do Hospital
de Sdo José e do Subgrupo Hospitalar dos Capuchos e Desterro.

2 — Os funcionarios reclassificados na categoria de técnico superior
de 1.2 classe por forgca do disposto no nimero anterior poderao ser
designados responsaveis de secgdes, sectores ou nucleos das dreas
administrativas.

Artigo 61.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor imediatamente apds a sua
homologacao pelo Ministro da Satde, nos termos do artigo 34.°, n.° 1,
do Decreto-Lei n.° 188/2003, de 20 de Agosto.

[Aprovado por deliberacdo de 25 de Janeiro de 2005 do conselho
de administragdo do Centro Hospitalar de Lisboa (Zona Central),
em execucdo do disposto no n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 188/2003, de 20 de Agosto.]

Hospitais Civis de Lisbhoa

Hospital de Curry Cabral

Rectificagdo n.° 431/2005. — Por ter sido publicado com ine-
xactiddo, o aviso n.° 2135/2005 (2.* série), publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 43, de 2 de Marco de 2005, rectifica-se que
onde se l&:

«14 — Constituicao do juri:

Vééais suplentes:

1.° Prof. Doutor Fernando Eduardo Barbosa Nolasco, chefe
de servico hospitalar de nefrologia do Hospital de Curry
Cabral.»

deve ler-se:

«14 — Constituicao do juri:
Vogais suplentes:

1.° Prof. Doutor Fernando Eduardo Barbosa Nolasco, chefe
de servico hospitalar de nefrologia, supranumerario, do
Hospital de Curry Cabral.»

8 de Margo de 2005. — A Chefe de Divisao da Gestao de Recursos
Humanos, Helena Cordeiro.

Hospital Distrital de Lamego

Aviso n.° 2789/2005 (2.2 série). — Concurso n.° 4/PM/2004 (assis-
tente de cirurgia geral), publicado no Diario da Republica, 2.4 série,
n.° 102, de 30 de Abril de 2004. — Ap6s cumprimento dos artigos 100.°
e seguintes do Cddigo do Procedimento Administrativo, a seguir se
publica a lista de classificacao final dos candidatos ao concurso em
titulo, homologada por deliberagdo do conselho de administragao de
2 de Marco de 2005:

Valores
1.° Sénia Paula Pinto Vilaga . ...............coooiiiion. 15,30
2.°Eduardode Sousa Pereira ............... ..., 13,05
3.° Maria de Los Reyes Alvarez Rodriguez ................ 12,15
4°JuliaSudrezGranda . ... 11,42

Da homologacdo cabe recurso a interpor no prazo de 10 dias a
contar da data da publicagdo da presente lista no Didrio da Repuiblica,
devendo o mesmo ser apresentado a entidade que homologou a lista.

3 de Marco de 2005. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Anténio Manuel Marques Luis.

Hospital de Santa Maria

Aviso n.° 2790/2005 (2.2 série). — Para os devidos efeitos faz-se
publico que, por deliberacdo do conselho de administragdo de 24
de Fevereiro de 2005 e nos termos do Decreto-Lei n.° 437/91, de
8 de Novembro, alterado pelos Decretos-Leis n.%® 412/98, de 30 de
Dezembro, e 411/99, de 15 de Outubro, se encontra aberto pelo prazo
de 15 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Repiiblica concurso interno de ingresso para preenchi-
mento de 160 lugares na categoria de enfermeiro, do quadro de pessoal
deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 1376/95, de 22 de Novem-
bro.

1 — Prazo de validade — o concurso € vélido para o preenchimento
das vagas mencionadas, caducando com o seu preenchimento.
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2 — Fungdes a desempenhar — as constantes do artigo 7.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com a redacgdo dada
pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

3 — Local de trabalho — Hospital de Santa Maria, sito na Avenida
do Professor Egas Moniz, 1649-035 Lisboa.

4 — Vencimento — o corresponde ao escalao da categoria de enfer-
meiro estipulado na tabela anexa ao Decreto-Lei n.° 411/99, de 15
de Outubro.

5 — Requisitos gerais de admissao — os constantes do n.° 3 do
artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Encontrar-se fisica e psiquicamente apto para o desempenho
das fungoes e ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatoria.

6 — Requisitos especiais de admissao — possuir o titulo profissional
de enfermeiro.

7 — Formalizacao de candidaturas — os candidatos deverao ela-
borar requerimento em papel normalizado, de formato A4, branco,
dirigido ao presidente do conselho de administracdo e entregue no
Servico de Gestao de Recursos Humanos ou enviado pelo correio,
com aviso de recepcao, desde que expedido até ao termo do prazo
fixado no presente aviso, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, naturalidade, data de nasci-
mento, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacao que o emitiu, residéncia e telefone);

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

c¢) Identificacdo do concurso especificando o nimero, data e
pagina do Didrio da Repiiblica onde se encontra publicado
0 aviso de abertura do mesmo;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciagao do seu mérito;
e) Mencao dos documentos que instruem o requerimento.

8 — O requerimento de admissdao deverd ser acompanhado dos
seguintes documentos, sob pena de exclusio:

a) Fotocodpia do bilhete de identidade;

b) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais (cédula
profissional);

d) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou do servigo civico, quando obrigatorio;

e) Certificado do registo criminal;

f) Atestado de robustez fisica e psiquica, emitido por qualquer
médico no exercicio da sua profissao;

g) Trés exemplares do curriculum vitae, datados e assinados;

h) Fotocopia da cédula profissional.

9 — Os documentos comprovativos dos requisitos gerais referidos
nas alineas d), ¢) e f) do n.° 8 podem ser substituidos por declaragiao
nos requerimentos, em alineas separadas e sob compromisso de honra,
da situagdo precisa em que se encontram relativamente a cada um
desses requisitos.

10 — Os funcionarios e agentes pertencentes ao Hospital de Santa
Maria estao dispensados da apresentacdo dos documentos compro-
vativos dos requisitos exigidos que constem do respectivo processo
individual.

11 — Método de seleccdo — avaliacdo curricular, referida no n.° 4
do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 18 de Novembro, com
a redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro,
com caracter eliminatorio.

11.1 — A avaliagdo curricular visa avaliar a qualificagdo profissional
dos candidatos ponderando, de acordo com as exigéncias da funcéo,
a habilitacdo académica, a formagao profissional, a experiéncia pro-
fissional e outros elementos considerados relevantes.

12 — Grelha de anélise para avaliagao curricular:

Factores de avaliagao do 1;’3:2; dor | Ponderacao Critérios de classificagao/justificacao

Habilitagoes literarias (HL): (10-20) 2 Ponderagao 2 pois a influéncia deste factor ¢ menos
<9.°anode escolaridade ................ ... ..l 10 signi.fiqativa para o desempenho do que a formagzo
9.°anode escolaridade ................... .. ...l 14 profissional.
11.°anode escolaridade ...................... ... ... 18
12.°anode escolaridade .................... ... ... 20

Formacgao profissional (FP): (10-20) 4
a) Cursobase ........... .. .. 10 A formagao profissional é um elemento importante

como suporte do desempenho mas, que nem sem-
pre se traduz em praticas correspondentes, pelo
que a sua ponderagdo tem em conta essa pro-
babilidade.
b) Bacharelato ou equivalentelegal ................... +1
€) Cursopis-base ..........ciiiiiiiiiiiiiiiii... +2
d) Licenciatura ou equivalente legal .................. +1
e) Outros cursos que contribuem para a valorizagao | +(0,2-1) Atribui-se 0,2 por cada curso até um valor maximo
profissional. de 1.
f) Acgoes estruturadas pelo centro de formagdo ........ +(0,5-2) Atribui-se 0,5 por cada curso até um valor maximo
de 2.
g) Accoes de formagdo em Servico ... +(0,2-1) Atribui-se 0,2 por cada curso até um maximo de 1.
h) Outras acgdes de formagdo (cursos, jornadas, congres- | +(0,2-1) Atribui-se 0,2 por cada curso até um valor maximo
sos, etc.). de 1.
i) Acgdes como formador ......... ... .ol +(0,5-1) Atribui-se 0,5 por cada acgao até um valor maximo
de 1.

Antiguidade profissional (4P): (10-20) 3 Corresponde ao tempo de desempenho profissional.
< 6 meses de experiéncia profissional 10 Por se tratar df’ um concurso interno que abrange
6a 12 meses de experiéncia profissione.ﬂ. 12 candidatos recém-formados sao atribuidos 10 pon-
12 a 24 meses de experiéncia profissional ............... 14 tos para o tempo de desempenho < 6 meses. Esta
24 a 36 meses de experiéncia profissional ............... 18 valoraco pode aumentar progressivamente a partir
> 36 meses de experiéncia profissional ................. 20 de 6 meses ¢ até 36 meses de desempenho, sendo

este aumento da valoracdo mais significativo no
periodo dos 24 aos 36 meses de experiéncia
profissional.

A prética por acumulacao nao serd valorada.




N.° 54— 17 de Mar¢o de 2005

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

4303

Factores de avaliacao do 1}1/3:2; dor Ponderacao Critérios de classificacao/justificacao
Elaboragao do curriculo (EC): (0-20) 3 A apresentacdo é importante porque fornece infor-
Capa: magao sobre a obra e sobre o autor.
pa:
Nome do candidato .............. ..., +(0-1)
Designacdodaobra ............... ...l +(0-1)
Data ... +(0-1)
Organizagao: A organizacao é importante para a compreensao glo-
.. B bal da obra.
Referéncia de capitulos de acordo com uma norma | +(0-1)
Referénciade anexos ........................... +(0-1)
Tipo de capitulos:
Identificagao de candidato . ...................... +(0-1)
Habilitagdes literdrias . . ............... ...t +(0-1)
Habilitagdes profissionais ....................... +(0-1)
Actividade profissional .......................... +(0-1)
ANEXOS « oottt ittt +(0-1)
Sequéncia dos capitulos de acordo comanorma .... | +(0-2)
Coeréncia na descrigao: +(0-4)
Inter-relagdo na descricdo .......................
Agrupamento de acgdes por ordem cronoldgica e ou | +(0-4)
por tipos.
Experiéncia profissional (EP): (0-20) 6 A experiéncia profissional corresponde a descricao
1) Conteiido: do percurso profissional a nivel do des/ern_pe—
nho: accoes realizadas, metodologia, rigor técnico-
Descricao do posto de trabalho .................. +(0-1,5) -cientifico (na execugdo e na linguagem).
Acgoes correspondentes ao posto de trabalho . .. . .. +(0-3,5) Tem a pondera¢do maxima.
AcgOes pedagigicas ... +(0-1,5)
AcgOes 0rganizacionais . ...............eoiina.n +(0-1)
Acolhimento/relagao de ajuda ... ................ +(0-2)
Identificacao de necessidades prioridades ......... +(0-1)
Programade acgdes .............iiiiiiiiiin. +(0-1)
EXecucao ..........uuiiiiiii +(0-4)
Registo/avaliagao de resultados ................. +(0-2)
Ensino: doente/familia ......................... +(0-2)
2) Fluéncia do discurso: +(0-0,5)
Tipo de linguagem e existéncia de fio condutor .. ..

Notade curso (NC) ...vvviniiiiiiii i (10-20) 2 Sendo um concurso interno de nivel 1, a nota de curso
¢ um indicador com alguma objectividade, porque tra-
duz os resultados obtidos pelo candidato no decorrer
do curso. Pode ser revelador de potencialidades pro-
fissionais embora como ja existe informacao sobre o
desempenho a sua ponderagdo seja menos valorada.

Foérmula aplicével:

(HLX2)+(FPX4)+(APx3)+(ECX3)+(EPx6)+(NCX2) 400

CF=
20 20

12.1 — Na classificacao final sera adoptada a escala de 0 a 20 valo-
res, considerando-se excluidos os candidatos que obtenham classi-
ficagdo inferior a 9,5 valores.

13 — O juri podera exigir aos candidatos a apresentacdo de docu-
mentos comprovativos de factos por eles alegados que possam relevar
para a apreciacdo do seu mérito e, bem assim, a indicagao de elementos
complementares dos respectivos curricula relacionados com os factores
e critérios de apreciacao, em funcdo dos quais promoverd as res-
pectivas classificacao e selecgao.

14 — Nos termos do n.° 6 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
8 de Novembro, em caso de igualdade preferem, sucessivamente, os
candidatos detentores da categoria a que concorrem e os que desem-
penhem fungdes no estabelecimento ou servigo interessado.

16 — As falsas declaragdes serao punidas nos termos da lei.
17 — O jri tem a seguinte constituicao:

Presidente — Maria da Conceicdo Cunha e Sousa Ribeiro da
Silva, enfermeira-chefe do Hospital de Santa Maria.
Vogais efectivos:

Maria Adelaide Sousa Carvalho, enfermeira especialista do
Hospital de Santa Maria.

Maria Adélia Silva Lopes Pereira, enfermeira especialista
do Hospital de Santa Maria.

Vogais suplentes:

Maria Cristina Correia Pires Carvalho, enfermeira especia-
lista do Hospital de Santa Maria.

Marieta Anténia Costa, enfermeira especialista do Hospital
de Santa Maria.

15 — A publicitagao da lista de candidatos admitidos e excluidos,
bem como da lista de classificagao final, sera feita nos termos dos
artigos 33.° e 38.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro,
respectivamente.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

1 de Marco de 2005. — A Directora do Servico de Gestao de Recur-
sos Humanos, Maria da Conceigdo Oliveira.



