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Estrutura de Missdo para a Extensao da Plataforma Continental,
representada pelo responsavel, Prof. Doutor Manuel Alexandre
Ferreira Pinto de Abreu, em cumprimento da autorizagao do Minis-
tro de Estado, da Defesa Nacional e dos Assuntos do Mar e ao
abrigo do disposto na Resolucao do Conselho de Ministros
n.° 9/2005, de 16 de Novembro de 2004, publicada em 17 de Janeiro
de 2005. A segunda outorgante é contratada para exercer, sob a
direccdo do primeiro outorgante, funcoes de jurista, auferindo a
remuneracao iliquida mensal de € 3847,30, tendo ainda direito
aos subsidios de férias e de Natal. O presente contrato tem inicio
no dia 15 de Fevereiro de 2005 e vigorara até 30 de Abril de
2006. (Isento de fiscaliza¢do prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Fevereiro de 2005. — O Secretério-Geral, José M. Sousa Rego.

Despacho n.° 5730/2005 (2.2 série). — Por meu despacho de
18 de Janeiro de 2005, com a anuéncia da presidente da Comissao
para a Igualdade e para os Direitos das Mulheres:

Fausto Manuel da Concei¢cdo Gomes, motorista de ligeiros do quadro
de pessoal da Comissdo para a Igualdade e para os Direitos das
Mulheres — transferido, ao abrigo do artigo 25.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a mesma categoria e vinculo,
para o quadro do pessoal desta Secretaria-Geral, com efeitos a
1 de Marco de 2005. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas.)

1 de Marco de 2005. — O Secretario-Geral, José M. Sousa Rego.

Despacho (extracto) n.° 5731/2005 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 3 de Fevereiro de 2005, com a anuéncia do director-geral
do Patriménio, Ministério das Financas e da Administracao Publica,
de 9 de Fevereiro de 2005:

Carla Margarida Simao Matos da Costa, técnica superior de 1.% classe
do quadro de pessoal da Direccdo-Geral do Patriménio — trans-
ferida para o quadro de pessoal da Secretaria-Geral da Presidéncia
do Conselho de Ministros, ao abrigo do artigo 25.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a mesma categoria e vinculo,
com efeitos a 1 de Marco de 2005. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

7 de Margo de 2005. — O Secretario-Geral, José M. Sousa Rego.

Agéncia Portuguesa de Seguranga Alimentar

Despacho n.° 5732/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, nomeio
a assistente administrativa principal Isabel Maria Lourengo Bernardo
Rodrigues Teixeira para exercer fungoes de secretariado.

O presente despacho produz efeitos a partir de 18 de Dezembro
de 2004.

22 de Fevereiro de 2005. — A Presidente, Isabel Meirelles.

Despacho n.° 5733/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, nomeio
a técnica profissional de 1.* classe Graga Maria dos Santos Ferreira
Varela Marques para exercer fungdes de secretariado.

O presente despacho produz efeitos a partir de 18 de Dezembro
de 2004.

22 de Fevereiro de 2005. — A Presidente, Isabel Meirelles.

Comissao para a Igualdade e para os Direitos
das Mulheres

Aviso n.° 2754/2005 (2.2 série). — Para os devidos efeitos se
torna publico que, no prazo de 30 dias a contar da data de publicagao
deste aviso, se aceitam reclamagdes a lista de antiguidade dos fun-
cionérios do quadro da Comissdo para a Igualdade e para os Direitos
das Mulheres referida a 31 de Dezembro de 2004, que se encontra
afixada na sede deste servico.

3 de Margo de 2005. — A Vice-Presidente, Ana Palmira Antunes
de Almeida.

Instituto da Comunicacao Social

Aviso n.° 2755/2005 (2.7 série). — Nos termos do artigo 95.° do
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico que se encontra
afixada a lista de antiguidade dos funcionérios do quadro de pessoal

do Instituto da Comunicacao Social reportada a 31 de Dezembro
de 2004.

Da organizacdo da lista cabe reclamacao, no prazo de 30 dias a
contar da publicitagdo deste aviso, de harmonia com o disposto no
artigo 96.° do referido diploma legal.

3 de Margo de 2005. — A Directora do Departamento, Maria de
Aires Aleluia.

Instituto do Desporto de Portugal

Louvor n.° 192/2005. — Considerando que a Dr.* Maria do Carmo
Manzoni desempenhou funcdes no Instituto do Desporto de Portugal
e nos organismos da Administracdo Publica desportiva que o ante-
cederam durante 23 anos;

Considerando que a Dr.* Maria do Carmo foi uma das pioneiras
da luta contra a dopagem no desporto em Portugal, pois iniciou em
6 de Dezembro de 1981 fungdes no entdo Laboratério Central da
Direcgao-Geral do Apoio Médico, embriao do actual Laboratério de
Analises e Dopagem;

Considerando que a Dr.* Maria do Carmo Manzoni esteve envolvida
no processo da primeira reacreditacdo do entdo Laboratdrio de Ané-
lises de Dopagem e Bioquimica, pelo Comité Olimpico Internacional
e na grande maioria das reacreditagdes anuais do Laboratdrio de
Analises e Dopagem, inicialmente pelo Comité Olimpico Internacional
e actualmente pela Agéncia Mundial Antidopagem;

Considerando que a Dr.* Maria do Carmo Manzoni teve um con-
tributo fundamental e essencial para a reacreditagdo do Laboratério
de Analises e Dopagem para o ano de 1999, apds um periodo muito
dificil para o mesmo resultante da saida de todos os seus técnicos
superiores no final de 1997, com a excepgdo da supracitada técnica;

Considerando que a Dr.* Maria do Carmo Manzoni esteve inti-
mamente ligada a todos os momentos importantes da vida do Labo-
ratdrio de Andlises e Dopagem desde a sua fundacdo, nomeadamente
na participacdio do mesmo em numerosos campeonatos do mundo
e da Europa disputados em Portugal e muito particularmente no
recente Euro 2004;

Considerando que a Dr.* Maria do Carmo Manzoni era conselheira
do Conselho Nacional Antidopagem (CNAD) desde 1998, partici-
pando activamente em todas as actividades daquele Conselho;

Considerando que a Dr.? Maria do Carmo Manzoni integrava a
comissdo técnica do CNAD participando desse modo na emissao de
pareceres técnico-cientificos que suportaram as decisdoes daquele
Conselho;

Considerando que a Dr.* Maria do Carmo Manzoni participou em
diversos trabalhos de investigacao cientifica ao longo da sua carreira
profissional, donde resultaram diversos trabalhos cientificos apresen-
tados em reunides cientificas a nivel nacional e internacional;

Considerando que a Dr.* Maria do Carmo Manzoni sempre desem-
penhou as suas fungdes com grande empenhamento, dedicagdo, pro-
fissionalismo e disponibilidade total, prejudicando muitas vezes inclu-
sivamente a sua vida familiar;

Considerando que a Dr.* Maria do Carmo Manzoni tinha uma
invulgar forma de estar e de se relacionar com todos os funcionarios
do Laboratério de Anélises e Dopagem, contribuindo determinan-
temente para a criacao do espirito de equipa que se sente actualmente
no Laboratério de Analises e Dopagem;

Considerando que por todos estes factos prestou relevantes servigos
publicos ao desporto e ao Pais, sendo de publicamente enaltecer e
valorizar a sua dedicacao, empenho e profissionalismo:

Louvo a titulo péstumo a Dr.* Maria do Carmo da Costa Manzoni
de Sequeira, técnica superior principal do Laboratério de Analises
e Dopagem do quadro do ex-Instituto Nacional do Desporto.

3 de Marco de 2005. — O Presidente, José Manuel Constantino.

MINISTERIO DAS ACTIVIDADES ECONOMICAS
E DO TRABALHO

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
e do Trabalho

Despacho n.° 5734/2005 (2.2 série). — A Portaria n.° 989/99,
de 3 de Novembro, com as alteragdoes constantes da Portaria
n.° 392/2002, de 12 de Abril, estabelece o regime de criacdo, orga-
nizacao e funcionamento dos cursos de especializagdo tecnoldgica
(CET), no contexto das formacdes pds-secundarias nao superiores.

Os CET, cujos principios se enquadram nas orientagoes definidas
no Plano Nacional de Emprego, visam aprofundar o nivel de conhe-
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cimentos cientificos e tecnoldgicos no dominio da formagao de base
e o desenvolvimento de competéncias pessoais e profissionais ade-
quadas ao exercicio profissional qualificado, através de percursos
formativos que integram os objectivos de qualificagao e insercao
profissional e permitam o prosseguimento de estudos, através de
protocolos com estabelecimentos do ensino superior.

Os CET sao promovidos por entidades reconhecidas para o efeito
e que garantam, designadamente, a participacdo e envolvimento de
entidades representativas do tecido sécio-econdmico e de instituigdes
do sistema cientifico e tecnoldgico, a capacidade pedagdgica e de
gestdo para assegurar a qualidade da formacao e dinamizagdo da
sua acg¢ao junto do tecido sécio-econémico e a demonstragao de recur-
sos instalados para assegurar a qualidade da formagao.

Decorridos mais de dois anos da data de publicagdo do despacho
n.° 6714/2002 (2.* série), de 1 de Abril, que concede a AFTEBI —
Associagao para a Formagao Tecnoldgica e Profissional da Beira Inte-
rior autorizacdo de funcionamento dos CET de Design Téxtil e de
Manutengao Industrial e face a necessidade de continuar a formar
profissionais nesta drea, justifica-se a renovagdo desta autorizagao
de funcionamento.

Entretanto, para dar cumprimento ao estabelecido no n.° 1 do
n.° 7.° da Portaria n.° 392/2002, de 12 de Abril, os CET de Design
Téxtil e de Manutencido Industrial foram reformulados em termos
de duragdo e estrutura, pelo que os respectivos referenciais curri-
culares se encontram publicados no Didrio da Repuiblica, através de
despacho conjunto dos Ministros de Estado, das Actividades Eco-
némicas e do Trabalho, da Educacéo e da Ciéncia, Inovacao e Ensino
Superior, e constam, respectivamente, dos anexos n.”* 1 e 2 do presente
diploma.

Assim, considerando o disposto na Portaria n.° 989/99, de 3 de
Novembro, com as alteragdes constantes da Portaria n.° 392/2002,
de 12 de Abril, e ao abrigo dos n.°® 3 e 4 do despacho n.° 6714/2002
(2.2 série), de 1 de Abril, determino o seguinte:

1—E concedida 3 AFTEBI — Associacio para a Formacao Tec-
nolégica e Profissional da Beira Interior a renovacao da autorizagiao
de funcionamento dos seguintes cursos de especializagao tecnoldgica
(CET), na nova estrutura que lhes foi conferida por despacho conjunto
dos Ministros de Estado, das Actividades Econdmicas e do Trabalho,

da Educacéo e da Ciéncia, Inovagao e Ensino Superior e publicada
no Didrio da Republica:

a) Design Téxtil;
b) Manutengao Industrial.

2 — O CET de Design Téxtil visa formar designers téxteis, do nivel 4
de qualificacdo profissional, com o perfil descrito no anexo n.° 1 do
referido despacho conjunto e cujo respectivo referencial curricular
se transcreve no anexo n.° 1 do presente diploma.

3 — O CET de Manutenc¢ao Industrial visa formar técnicos espe-
cialistas em manutencao industrial, do nivel 4 de qualificacao pro-
fissional, com o perfil descrito no anexo n.° 1 do referido despacho
conjunto e cujo respectivo referencial curricular se transcreve no anexo
n.° 2 do presente diploma.

4 — Os cursos regem-se pelo disposto na Portaria n.° 989/99, de
3 de Novembro, com as alteracdes da Portaria n.° 392/2002, de 12
de Abril.

5 —Nos termos do n.° 3 do n.° 9.° da Portaria n.° 989/99, de 3
de Novembro, os titulares do diploma de especializacao tecnoldgica
dos CET de Design Téxtil e de Manutencao Industrial, ministrados
pela AFTEBI — Associagao para a Formacgao Tecnoldgica e Profis-
sional da Beira Interior, podem candidatar-se aos cursos de licen-
ciatura constantes do anexo n.° 3 do presente despacho.

6 — A presente autorizagao produz efeitos a partir de 1 de Setembro
de 2004 e ¢ valida pelo prazo de trés ciclos de formacao.

7 — A renovacao desta autorizagao de funcionamento podera ser
requerida até 90 dias antes do termo de validade da autorizagdo
anterior.

8 — Do pedido de renovacdo da autorizagdo de funcionamento
deve constar:

a) Comprovagao, através de avaliacao, da necessidade formativa;

b) Declaragao, sob compromisso de honra, da continuidade das
condicoes de oferta existentes para o ciclo anterior, em termos
de recursos e de protocolos.

9 — Esta autorizacdo caduca caso ndo se verifique, no prazo de
um ano a contar da data de publicacao do presente despacho, o inicio
efectivo do funcionamento dos CET.

25 de Fevereiro de 2005. — O Secretario de Estado Adjunto e
do Trabalho, Luis Miguel Pais Antunes.

ANEXO N.°1

Industria téxtil

Curso de especializacao tecnoldgica em Design Téxtil

Referencial curricular do plano de formacao para candidatos com ensino secundario ou equivalente
e qualificacao profissional do nivel 3 de area afim

; Duracio
Componentes de formacao Area de competéncias Unidades de formagao de referéncia
(horas)
Sociocultural ............. Linguas e comunicagao ... | Histériada ArteedaCultura ................. . ..., 48
Organizacao e gestao . . ... Técnicas de ComMUNICACAOD .. ...t 32
Cidadania e sociedade .... | Marketing I ...... ... ... .. . i i i i il 32
Marketing IT ... ... 32
Subtotal .................... 144
Cientifico-tecnolégica .. ... Desenhode Malhas . ...........uuuiiiiiiiiiiiiiieenn 32
Fundamentosde Designe Cor I .................oooiiiiae. 80
Fundamentos de Designe Cor I ...............cooiinoe. 64
CADTEXULT ... e 80
CADTExtLIL ..o e 64
Estrutura e Construcao de TecidosT .......................... 80
Estrutura e Construcao de Tecidos I ......................... 64
Tecnologia e Estruturade Malhas I ........................... 64
Tecnologia e Estruturade MalhasII .......................... 48
HistériadaModal ..... .. ... i, 32
HistériadaModa Il ......... ... ... o it 32
PsicossociologiadaModa ........... ..ol 32
Analise de Custos . ... 48
Projecto ... ... 96
Subtotal .................... 816
Formacao em contexto de
trabalho. 600
Subtotal .................... 600
Total ....................... 1560
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ANEXO N.°2

Electrénica e automacao

Curso de especializacao tecnolégica em Manutencao Industrial

Referencial curricular do plano de formacao para candidatos com ensino secundario ou equivalente
e qualificacao profissional do nivel 3 de area afim

B Duragdo
Componentes de formacao Area de competéncias Unidades de formagao de referéncia

(horas)
Sociocultural ............. Linguas e comunicagdo ... | Portugués ........... ... .. i i i 20
Organizagao e gestao . .. .. Ingles .. 20
Cidadania e sociedade . ... | Organizacdo e Gestdode Empresas ........................... 25
Qualidade Industrial ............ ... ... oo i il 40
Analise de CuStOS .. ..o vttt e 29
Enquadramento Industrial ............ ... ... ... i 10
Subtotal .................... 144
Cientifico-tecnolégica .. ... Tecnologia Mecanical........ ... ..o, 50
Tecnologia Mecanica Il ......... ... .. iiiiiiiiiiiiiian, 60
Instalacdes e Maquinas Eléctricas .....................ooo.... 70
Electronica ............uuuuiuuiii i 65
Automacao Industrial ....... ... ... i 70
Técnicas de Diagnésticoe Ensaio ................ ... . ... 55
Desenho TECNICO ...t 45
Técnicas de Reparagao ...............uuuiiiiiiiiineneennnnn 60
Organizagao e Gestdo da Manutengao ...................o.... 55
Aplicacoes Informaticas (GMAC) ..., 45
Sistemas AVAC ... .. 55
Manutengao Electromecanica ...............c.cooiiiiiiiiion. 91

Opcao 1— Aprovisionamento e Gestdao de Stocks I/Nogoes de
MiCrobiologia .. ... ......uuue e 45
Opcao 11 — Auditorias Energéticass/HACCP ................... 50
Subtotal .................... 816

Formacdo em contexto de

trabalho. 600
Subtotal .................... 600
Total ....................... 1560

ANEXON.°3

AFTEBI — Associagao para a Formagao Tecnoldgica e Profissional da Beira Interior

Prosseguimento de estudos

Curso de especializagdo tecnoldgica Estabelecimento de ensino

Curso

Design Téxtil Universidade da Beira Interior

Manutengao Industrial

Escola Superior de Tecnologia
e Gestdo — Instituto Politéc-
nico da Guarda.

Licenciatura em Engenharia Téxtil, conforme protocolo celebrado com
esta Universidade.

Licenciatura em Design Téxtil e do Vestuario, conforme protocolo cele-
brado com esta Universidade.

Licenciatura em Engenharia Electromecanica, conforme protocolo cele-
brado com esta Universidade.

Licenciatura em Engenharia Electrotécnica, conforme protocolo cele-
brado com esta Universidade.

Licenciatura em Engenharia Mecanica, conforme protocolo celebrado
com esta Universidade.

Licenciatura em Engenharia de Producao e Gestao Industrial, conforme
protocolo celebrado com esta Universidade.

Bacharelato ou licenciatura em Engenharia Mecanica, conforme protocolo
celebrado com este Instituto Politécnico.

Direccao Regional da Economia do Centro

Despacho n.° 5735/2005 (2.2 série). — Por meu despacho de
25 de Janeiro de 2005, foi concedida a licenga de exploragao (amplia-
¢do0) da pedreita n.° 5324, denominada «Maljoga», sita no lugar de
Dade, freguesia de Couto de Baixo, concelho e distrito de Viseu,
para extraccdo de granito, nos termos do artigo 29.° do Decreto-Lei

n.° 270/2001, de 6 de Outubro, explorada pela firma GRAN-
BEIRA — Sociedade de Exploracao e Comércio de Granitos, S. A.,
com emissdo de declaracao de impacte ambiental, com parecer favo-
ravel condicionado, emitida em 21 de Janeiro de 2002. (Isento de
fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

24 de Fevereiro de 2005. — O Director Regional, Francisco Pegado.



