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¢) Sentido critico e de responsabilidade;
d) Capacidade de expressao e fluéncia verbais.

8.3 — Na classificacao final dos candidatos e em cada um dos méto-
dos de selecgao adoptar-se-a a escala de 0 a 20 valores.

9 — O sistema de classificacao final, incluindo a respectiva férmula
classificativa, assim como os critérios de apreciacdo e ponderacao
da avaliagdo curricular e da entrevista constam da primeira acta da
reunido do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

10 — Formalizacdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho directivo do Instituto de
Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar, da Universidade do Porto,
podendo ser entregue em mao na Seccdo de Expediente, sita no Largo
do Prof. Abel Salazar, 2, 4099-003 Porto, ou remetido pelo correio,
em carta registada expedida até ao termo do prazo previsto no n.° 1
do presente aviso.

10.2 — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:

a) ldentificacao completa [nome, filiacao, naturalidade, nacio-
nalidade, estado civil, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade, servico de identificacdo que o emitiu
e termo de validade, situacao militar, residéncia, cddigo postal
(sete digitos) e contacto telefonico];

b) Habilitagoes literarias;

¢) Formacao profissional (estagios, especializacao, acgdes e cur-
sos de formacao, etc.);

d) Experiéncia profissional, com indica¢ao das fungdes com mais
interesse para o lugar a que se candidata;

e) Categoria que detém e servigo a que pertence;

f) Classificacao de servigo relativa aos anos exigidos como requi-
sito especial de admissiao ao concurso;

g) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para apreciacio do seu mérito;

h) Identificacao do concurso a que se candidata.

10.3 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser acompanha-
dos dos seguintes documentos:

a) Fotocodpia do bilhete de identidade;

b) Documento comprovativo das habilitacdes literarias, com
indicacao da classificacao final;

¢) Documentos comprovativos da formagao profissional referida
na alinea ¢) do n.° 10.2 do presente aviso;

d) Curriculum vitae detalhado e devidamente assinado (trés

exemplares);

Declaracgao do candidato, sob compromisso de honra, isolada

ou no requerimento de candidatura, da situacdo precisa em

que se encontra relativamente a cada um dos requisitos gerais

de provimento em fungdes publicas (constantes do n.° 7.1

do presente aviso);

f) Declaragdo dos servicos a que os candidatos se achem vin-
culados, da qual constem, de forma inequivoca, a existéncia
e a natureza do vinculo a funcdo publica e a antiguidade
na categoria, na carreira e na fungdo publica, assim como
a classificacao de servico expressa qualitativa e quantitati-
vamente, respeitante ao numero de anos exigidos como requi-
sito especial de admissdo ao concurso.
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10.4 — Os candidatos pertencentes ao quadro deste Instituto ficam
dispensados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas a),
b), ¢) e f) do n.° 10.3 desde que os mesmos constem dos respectivos
processos individuais.

10.5 — A ndo apresentacdo dos documentos exigidos implica, nos
termos do disposto no n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, a exclusao dos candidatos.

11 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

12 — A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de classificagao
final serdo afixadas no placard da Seccao de Pessoal deste Instituto
e notificadas aos interessados nos termos dos artigos 34.° e 40.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Asfalsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei penal.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-

videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.
15 — O juri terd a seguinte composi¢ao:

Presidente — Doutor Pedro Gaspar Moradas Ferreira, professor
catedratico do quadro de pessoal docente do Instituto de Cién-
cias Biomédicas de Abel Salazar.

Vogais efectivos:

Doutora Maria de Fatima Rodrigues Moutinho Gértner,
professora catedratica do quadro de pessoal docente do
Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar, que
substituira o presidente nas suas faltas ou impedimentos.

Dr. Maria Helena Lobo Maia Gongalves, assessora da car-
reira técnica superior da area de apoio ao ensino e a
investigacao cientifica do quadro de pessoal nao docente
do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar.

Vogais suplentes:

Doutor Eduardo Jorge Sousa da Rocha, professor associado
do quadro de pessoal docente do Instituto de Ciéncias
Biomédicas de Abel Salazar.

Dr.® Maria Madalena Mangeon Domingues Tamames,
assessora da carreira técnica superior da area de estudos
populacionais do quadro de pessoal ndo docente do Ins-
tituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar.

20 de Maio de 2006. — O Presidente do Conselho Directivo, Antd-
nio Sousa Pereira.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA
Instituto Superior de Agronomia

Despacho (extracto) n.° 12 408/2006 (2.2 série). — Por des-
pachos do presidente do conselho directivo de 17 de Maio de 2006,
proferidos por delegagao:

Ana Paula Soares Marques de Carvalho, técnica superior principal
do quadro de pessoal nao docente do Instituto Superior de Agro-
nomia — promovida automaticamente, independentemente de con-
curso, a assessora, do quadro do mesmo Instituto, ao abrigo do
artigo 15.°, n.° 3, alinea b), da Lei n.° 10/2004, pelo facto de ter
obtido a classificacao de Excelente na avaliagdo de desempenho
referente ao ano de 2005 e por estar a decorrer o ultimo ano
do periodo de tempo necessario a promocao.

Paula Cristina Pereira Gongalves da Silva, assistente administrativa
do quadro de pessoal ndao docente do Instituto Superior de Agro-
nomia — promovida automaticamente, independentemente de con-
curso, a assistente administrativa principal do quadro do mesmo
Instituto, ao abrigo do artigo 15.°, n.° 3, alinea b), da Lei n.° 10/2004,
pelo facto de ter obtido a classificacdo de Excelente na avaliagao
de desempenho referente ao ano de 2005 e por ja ter decorrido
o ultimo ano do periodo de tempo necessario a promocao.

(Estas nomeacoes produzem efeitos a partir da data da posse.)
(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Maio de 2006. — O Presidente do Conselho Directivo, Pedro
Ledo de Sousa.

Instituto Superior Técnico

Rectificagdo n.° 939/2006. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 70, de 7 de Abril de
2006, a p. 5323, o despacho (extracto) n.° 8086/2006, relativo a nomea-
¢ao definitiva do professor catedratico Luis Manuel Goncalves Bar-
reira, rectifica-se que onde se 1& «Por despacho do presidente do
Instituto Superior Técnico, proferido por delegacao, de 13 de Margo
de 2006:» deve ler-se «Por despacho do vice-reitor da Universidade
Técnica de Lisboa de 11 de Maio de 2006:» e onde se 1€ «professor
catedratico do Instituto Superior Técnico» deve ler-se «professor cate-
dratico a titulo provisério do quadro do Instituto Superior Técnico».
(Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Maio de 2006. — Pelo Presidente, Custodio Peixeiro.





