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DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.2 113 — 12 de Junho de 2006

MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Instituto de Gestao Financeira da Seguranca Social, I. P.

Deliberagao n.° 750/2006. — Por despacho do conselho directivo
do Instituto de Gestao Financeira da Seguranca Social, I. P., de 27
de Abril de 2006 e do vogal executivo do conselho de administracao
do Centro Hospitalar de Lisboa (Zona Central) de 5 de Maio de
2006:

Sandra Maria Pedrosa Gongalves Roque, assistente administrativa
principal do quadro de pessoal do Centro Hospitalar de Lisboa
(Zona Central) — transferida para idéntico lugar do quadro de pes-
soal do Instituto de Gestao Financeira da Seguranga Social, I. P.,
nos termos do disposto no artigo 25.° do Decreto-Lei n.© 427/89,
de 7 de Dezembro, com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 218/98, de 17 de Julho, reportando efeitos a 1 de Junho de
2006. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Maio de 2006. — A Directora de Carreiras ¢ Desenvolvi-
mento, Isabel Grilo.

Instituto da Seguranca Social, I. P.

Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social de Viseu

Despacho n.° 12 331/2006 (2.2 série). — Delegacao/subdelegacao
de poderes. — Nos termos do n.° 2 do artigo 36.° do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo e do despacho n.° 481/2006 (2.* série), de
9 de Janeiro, do director do Centro Distrital de Solidariedade e Segu-
ranca Social de Viseu, delego/subdelego:

1 — Na chefe de equipa de Desemprego, Maria de Lurdes Santos
Morgado, as seguintes competéncias:

1.1 — Autorizar/decidir, no ambito da respectiva equipa:

1.1.1 — Pedidos de justificagao de faltas;

1.1.2 — Plano de férias e respectivas alteragoes, bem como a acu-
mulacdo parcial com as férias do ano seguinte, dentro dos limites
legais e das orientagoes definidas pelo conselho directivo;

1.1.3 — Férias anteriores a aprovagao do plano anual, bem como
o respectivo gozo, nos termos do regime juridico de pessoal aplicavel;

1.1.4 — Concessao do periodo complementar de cinco dias de férias;

1.1.5 — Deslocagdes em servico e pagamento de ajudas de custo,
bem como reembolsos de despesas de transportes publicos a que haja
lugar;

1.1.6 — Processos relativos a licenca especial para assisténcia a fami-
liares, nos termos legais;

1.1.7 — Processos relacionados com dispensa para amamentagao
e tratamento ambulatdrio, bem como as dispensas para consultas médi-
cas e exames complementares de diagndstico;

1.1.8 — Processos de abono de vencimento de exercicio perdido
por motivo de doenga;

1.1.9 — Assinar a correspondéncia de rotina sobre assuntos da sua
area de competéncia, com excepg¢ao da que for dirigida aos gabinetes
dos ministérios, as secretarias de Estado, as direc¢oes-gerais, aos ins-
titutos publicos, aos governos civis, as camaras municipais € aos
tribunais;

2 — Deferir, indeferir e decidir sobre:

2.1 — Atribuicao de subsidio de desemprego e subsidio social de
desemprego, com excepgao do subsidio de desemprego Gnico com
vista a criagdo do proprio emprego, ao abrigo do Decreto-Lei
n.° 119/99, de 14 de Abril, e da Portaria n.° 365/86, de 15 de Julho;

2.1.1 — Proteccdo no desemprego aos docentes conforme o
Decreto-Lei n.° 67/2000, de 26 de Abril, e subsidio de desemprego
parcial;

2.1.2 — Processos de pagamento em prestagoes das reposigcdes a
que haja lugar, nos termos da lei;

2.1.3 — Salarios em atraso, no ambito do Decreto-Lei n.° 17/86,
de 14 de Junho;

2.2 — Passagem de declaracoes respeitantes a beneficiarios.

As presentes subdelegacoes de competéncias ndo podem ser sub-
delegadas, com excepg¢ao do n.° 1.1.9.

As presentes subdelegacoes de competéncias produzem efeitos a
partir de 29 de Maio de 2006.

29 de Maio de 2006. — A Directora de Unidade de Previdéncia
e Apoio a Familia, Maria Luisa Fernandes Alves.

MINISTERIOS DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE
SOCIAL E DA SAUDE

Despacho conjunto n.° 474/2006. — 1 — O Sindicato dos Tra-
balhadores de Servigos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas
e Actividades Diversas comunicou, mediante aviso prévio dirigido a
empresa IBERLIM — Sociedade Técnica de Limpezas, S. A., e ao
Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social, que os trabalhadores
daquela empresa em servico no Hospital Garcia de Orta, E. P. E,,
farao greve das 0 as 24 horas do dia 29 de Maio de 2006.

2 — A empresa abrangida pelo aviso prévio presta servigos de lim-
peza no Hospital Garcia de Orta E. P. E., em Almada. Por sua vez,
este estabelecimento hospitalar presta servigos que, de acordo com
a alinea b) do n.° 2 do artigo 598.° do Cédigo do Trabalho, se destinam
a satisfagao de necessidades sociais impreteriveis ligadas ao direito
avida e a protecgdo da satide, constitucionalmente protegidos.

3 — No exercicio do direito de greve, é necessario salvaguardar
outros direitos constitucionalmente protegidos, de acordo com os n.** 2
do artigo 18.° e 3 do artigo 57.° da Constitui¢do, sob pena de irre-
versivel afectacao de alguns destes direitos.

A prestacao de servigos de limpeza em estabelecimentos hospi-
talares constitui uma necessidade social impreterivel que deve ser
satisfeita durante a greve, nos termos do n.° 1 e da alinea b) do
n.° 2 do artigo 598.° do Cddigo do Trabalho, para salvaguardar o
direito a vida e a proteccdo da satde. Com efeito, a circunstancia
de os trabalhadores abrangidos pelo aviso prévio trabalharem para
empresa prestadora de servigos de limpeza em estabelecimento hos-
pitalar nao afasta a obrigagao de prestacao de servicos minimos sempre
que esteja em causa a satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis.
Na verdade, de acordo com jurisprudéncia do Supremo Tribunal
Administrativo, no caso de greve em empresa que preste servicos,
nomeadamente de limpeza, a outra empresa ou estabelecimento que
se destine a satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis, se a para-
lisacao provocada pela greve puser em causa a satisfacao dessas neces-
sidades, a obrigacdo de prestagdo de servicos minimos também se
aplica na situagdo de greve na empresa prestadora de servicos.

Deste modo, o Sindicato que declarou a greve e os trabalhadores
que a ela adiram devem assegurar, durante a greve, a prestacao de
servicos minimos indispensaveis para ocorrer a satisfacdo das neces-
sidades sociais impreteriveis a cargo do estabelecimento hospitalar,
de acordo com o n.° 1 do artigo 598.° do Cédigo do Trabalho.

4 — A definicao de servicos minimos indispenséaveis para ocorrer
a satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis deve ser feita por
diversos modos subsidiariamente previstos no Cdédigo do Trabalho.

Em primeiro lugar, os servicos minimos devem ser definidos por
instrumento de regulamentagao colectiva de trabalho ou por acordo
com os representantes dos trabalhadores, nos termos do n.° 1 do
artigo 599.° do referido Cddigo. Contudo, a regulamentacéo colectiva
de trabalho aplicavel a prestacao de servigos de limpeza nao regula
0s servicos minimos a assegurar em situagao de greve.

Tendo em consideracdo a eventual necessidade de se definir os
servigos minimos por acordo com os representantes dos trabalhadores,
0 aviso prévio de greve que se realize em empresa ou estabelecimento
que se destine a satisfacao de necessidades sociais impreteriveis deve
conter uma proposta de servicos minimos, de acordo com o n.° 3
do artigo 595.° do Cédigo do Trabalho. Porém, no aviso prévio, o
Sindicato propds assegurar como servicos minimos apenas os que
respeitem a seguranca e a manutengao do equipamento.

Uma vez que nao houve acordo anterior ao aviso prévio sobre
a defini¢ao dos servicos minimos, os servicos competentes do Minis-
tério do Trabalho e da Solidariedade Social promoveram uma reuniao
entre o Sindicato e a IBERLIM — Sociedade Técnica de Limpe-
zas, S. A., com a presenga do Hospital Garcia de Orta, E. P. E.,
tendo em vista a negociacao de acordo sobre os servicos minimos
a prestar e 0s meios necessarios para os assegurar, em cumprimento
do n.° 2 do citado artigo 599.° Nessa reuniao, todavia, nao foi possivel
chegar a acordo sobre os servicos minimos a prestar.

Nestas circunstancias, a definicao dos servicos minimos e dos meios
necessarios para os assegurar compete aos ministros responsaveis pela
area laboral e pelo sector de actividade em causa.

5 — A actividade dos trabalhadores de limpeza ¢ indispenséavel para
que, nos estabelecimentos hospitalares, os servigos de internamento,
urgéncia, bloco operatdrio, medicina, enfermarias e salas de trata-
mento, que prestam servicos que se destinam a satisfagdo de neces-
sidades sociais impreteriveis, se encontrem nas condi¢oes necessarias
ao respectivo funcionamento. Os servicos de limpeza adequados a
assegurar condicoes necessdrias ao funcionamento dos estabelecimen-
tos hospitalares sao os de recolha e remogéo dos lixos sélidos e toxicos
e a limpeza e desinfeccao dos referidos servigos, bem como das res-
pectivas instalagdes sanitarias. Tendo em consideracdo a duragao da
greve e a organizagao do trabalho destes servicos dos estabelecimentos
hospitalares, os nimeros de trabalhadores necessarios a prestagiao
dos servicos minimos sao determinados de acordo com um critério





