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Técnico/Coordenador Técnico, posicionado na 1.ª posição remunera-
tória/nível remuneratório 14, que corresponde o montante pecuniário 
base de 1.149,99 (euro).

Manuel Henrique Pereira Azeredo Ferreira, com a subsistente carreira/
categoria Fiscal de Leituras e Cobranças, na carreira/categoria Fiscal 
Municipal de 2.ª Classe, posicionado no nível remuneratória intermédio 
8 -3, que corresponde o montante pecuniário base de 854,77 (euro).

Maria da Graça Silva Campos, com a carreira/categoria de Assis-
tente Técnico/Assistente Técnico, na carreira/categoria de Assistente 
Técnico/Coordenador Técnico, posicionada na 1.ª posição remunera-
tória/nível remuneratório 14, que corresponde o montante pecuniário 
base de 1.149,99 (euro).

Mário de Oliveira Gomes Leite, com a carreira/categoria de Assis-
tente Técnico/Assistente Técnico, na carreira/categoria de Assistente 
Técnico/Coordenador Técnico, posicionado na 1.ª posição remunera-
tória/nível remuneratório 14, que corresponde o montante pecuniário 
base de 1.149,99 (euro).

Olívia Maria Rodrigues Silva Lopes, com a carreira/categoria de As-
sistente Técnico/Assistente Técnico, na carreira/categoria de Assistente 
Técnico/Coordenador Técnico, posicionada na 1.ª posição remunera-
tória/nível remuneratório 14, que corresponde o montante pecuniário 
base de 1.149,99 (euro).

Rui Pimenta Mata, com a carreira/categoria de Assistente Técnico/
Assistente Técnico, na carreira/categoria de Assistente Técnico/Coor-
denador Técnico, posicionado na 1.ª posição remuneratória/nível remu-
neratório 14, que corresponde o montante pecuniário base de 1.149,99 
(euro).

Sónia Alexandra Bastos Ferreira, com a carreira/categoria de Assis-
tente Técnico/Assistente Técnico, na carreira/categoria de Assistente 
Técnico/Coordenador Técnico, posicionada na 1.ª posição remunera-
tória/nível remuneratório 14, que corresponde o montante pecuniário 
base de 1.149,99 (euro).

Henrique João Oliveira Gomes, com a carreira/categoria de Assistente 
Operacional/Assistente Operacional, na carreira/categoria Assistente 
Técnica/Assistente Técnica, posicionado na 1.ª posição remunerató-
ria/nível remuneratório 5, que corresponde o montante pecuniário base 
de 683,13 (euro).

Paula Cristina Baptista Ferreira Leite, com a carreira/categoria de 
Assistente Operacional/Assistente Operacional, na carreira/categoria 
Assistente Técnica/Assistente Técnica, posicionada na 1.ª posição remu-
neratória/nível remuneratório 5, que corresponde o montante pecuniário 
base de 683,13 (euro).

15 de janeiro de 2019. — O Presidente da Câmara, Salvador Malheiro 
Ferreira da Silva.
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 Aviso n.º 2916/2019

Elaboração do Plano de Pormenor do Parque
Empresarial Ovar Sul

Salvador Malheiro Ferreira da Silva, Presidente da Câmara Municipal 
de Ovar, torna público, nos termos do disposto do n.º 1 do artigo 76.º, 
conjugado com o artigo 118.ºdo Regime Jurídico dos Instrumentos de 
Gestão Territorial, publicado pelo Decreto -Lei n.º 80/2015 de 14 de 
maio, que a Câmara Municipal de Ovar, na sua reunião pública reali-
zada a 24 de janeiro de 2019, deliberou, por unanimidade, desencadear 
o início do procedimento referente à elaboração do Plano de Pormenor 
do Parque Empresarial Ovar Sul, prevendo -se para a sua elaboração o 
prazo de 18 meses.

Foi igualmente deliberado sujeitar a elaboração do citado Plano de 
Pormenor a Avaliação Ambiental Estratégica, nos termos do disposto 
nos n.os 1 e 2 do artigo 78.ºdo Decreto -Lei n.º 80/2015, de 14 de maio, 
conjugado com Decreto -Lei n.º 232/2007, de 15 de junho, alterado pelo 
Decreto -Lei n.º 58/2011, de 4 de maio.

O Plano de Pormenor desenvolverá a Unidade de Planeamento e 
Gestão 3(UOPG3) delimitada no Plano Diretor Municipal de Ovar, 
como uma área com potencialidades para o desenvolvimento de projetos 
estratégicos na área das Atividades Económicas.

Para efeitos do disposto no n.º 2 do artigo 88.º do Decreto -Lei 
n.º 80/2015 de 14 de maio, decorrerá um período de participação pú-
blica pelo prazo de 15 dias úteis, contados a partir do quinto dia da 
data da publicação do presente aviso no Diário da República, durante 
o qual qualquer interessado poderá formular sugestões ou apresentar 
informações sobre quaisquer questões que possam ser consideradas no 
âmbito do respetivo procedimento de elaboração.

As sugestões ou informações deverão ser apresentadas por escrito e 
dirigidas ao Exmo. Sr. Presidente da Câmara Municipal, com referência 
expressa do assunto, em documento identificado com nome e morada, 

através do seguinte enderenço: Praça da República 3880 -141 Ovar ou 
através de correio eletrónico: gapresidencia@cm -ovar.pt.

Mais se informa que os Termos de Referência e Oportunidade do 
Plano de Pormenor, bem como a justificação para a sujeição do plano a 
Avaliação Ambiental Estratégica, encontram -se disponíveis para con-
sulta na Divisão de Urbanismo e Planeamento e no site institucional do 
município em www.cm -ovar.pt.

28 de janeiro de 2019. — O Presidente da Câmara Municipal de Ovar, 
Salvador Malheiro Ferreira da Silva.

Deliberação
Salvador Malheiro Ferreira da Silva, Presidente da Câmara Municipal 

de Ovar, torna público que a Câmara Municipal de Ovar, na sua reunião 
pública de 24/01/2019, deliberou, por unanimidade, concordar com a 
informação da Divisão de Urbanismo e Planeamento de 18.01.2019, 
deliberar a designação do Plano de Pormenor como “Plano de Pormenor 
do Parque Empresarial Ovar Sul” e proceder nos termos das alíneas b), 
c), d), e) e f) da referida informação.

24 de janeiro de 2019. — O Presidente da Câmara Municipal de Ovar, 
Salvador Malheiro Ferreira da Silva.
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 MUNICÍPIO DO PORTO
Aviso n.º 2917/2019

Procedimento concursal comum para constituição de vínculo de em-
prego público, na modalidade de contrato de trabalho em funções 
públicas a termo Resolutivo Incerto para a carreira/categoria de 
Técnico Superior.

Manutenção da exclusão no âmbito do 1.º método de seleção/ 
Convocatória para realização do 2.º método de seleção

1) Na sequência da audiência prévia, realizada nos termos do disposto 
no n.º 3 do artigo 29.º e nos artigos 30.º e 31.º da Portaria n.º 83 -A/2009, 
de 22 de janeiro, na sua atual redação e do Código do Procedimento 
Administrativo (DL n.º 4/2015 de 07 -01), notificam -se os candidatos 
da manutenção da exclusão no âmbito do 1.º método de seleção Ava-
liação Curricular (AC), nos termos do disposto no n.º 6 do artigo 31.º 
conjugado com a alínea d) do n.º 3 do artigo 30.º, do procedimento 
concursal comum para constituição de vínculo de emprego público, 
na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas a termo 
Resolutivo Incerto para a carreira/categoria de Técnico Superior (m/f) 
conforme Aviso de abertura n.º 11741/2018, publicado no Diário da 
República n.º 159, 2.ª série, de 20.08.2018 e Declaração de Retificação 
n.º 620/2018 publicada no Diário da República n.º 166, 2.ª série, de 
29 -08 -2018, Ref.ª FF)

2) A lista contendo os candidatos notificados da manutenção da ex-
clusão, encontra -se afixada no átrio da DMRH, sita na Rua do Bo-
lhão, n.º 192, 4000 -111 Porto e disponibilizada na página eletrónica 
em http://balcaovirtual.cm -porto.pt> Educação e emprego> Emprego 
e atividade profissional> Emprego na autarquia> Procedimentos con-
cursais a decorrer.

3) O processo do procedimento concursal pode ser consultado, na 
Divisão Municipal de Recrutamento e Gestão de Carreiras, sita à Rua 
do Bolhão, n.º 192, 6.º piso, 4000 -111 Porto, mediante agendamento 
prévio.

4) Mais se informa, nos termos e para os efeitos previstos no n.º 2 do 
artigo 33.º conjugado com a alínea d) do n.º 3 do artigo 30.º da Portaria 
n.º 83 -A/2009, que a data, hora e local da realização do 2.º método de 
seleção, Entrevista Profissional de Seleção (EPS), se encontra afixada 
nas instalações da Direção Municipal de Recursos Humanos (sita na 
Rua do Bolhão, 192, 4000 -111 Porto) e divulgada em www.cm -porto.pt, 
em http://balcaovirtual.cm -porto.pt> Educação e emprego> Emprego 
e atividade profissional> Emprego na autarquia> Procedimentos con-
cursais a decorrer.

13 de fevereiro de 2019. — A Diretora Municipal de Recursos Hu-
manos, Salomé Ferreira.
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