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Repiblica Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil, e nos termos
do artigo 15.° da Resolugao da Assembleia da Republica n.° 83/2000,
de 14 de Dezembro, conjugado com o n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 154/2003, de 15 de Julho, ao seguinte cidadao brasileiro:

Lista n.° 24/06

Data
de
nascimento

Peterson Figueiredo Lara......................... 23-2-1984

23 de Maio de 2006. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Rectificagdo n.° 927/2006. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao o aviso n.° 941/2006 (Didrio da Republica, 2.* série, n.° 19,
de 26 de Janeiro de 2006), relativo a concessdo da nacionalidade

portuguesa, por naturalizacdo, rectifica-se que onde se 1€ «20 de
Setembro» deve ler-se «13 de Maio».

24 de Maio de 2006. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Ministro

Listagem n.° 148/2006. — Faz-se publica a 15.2 lista nominativa
de pessoal a integrar no quadro tnico de vinculacdo dos servigos
externos do Ministério dos Negdcios Estrangeiros, com efeitos desde
1 de Janeiro de 2001, nos termos dos n.° 2 e 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 444/99, de 3 de Novembro:

Nome Categoria Escalao | Indice Posto Pais
Ana Maria CorreiadaCruz ............. Assistente administrativa especialista | 5.° | 295 | GenebraCG...... Suica.
Maria de Lurdes Borges Sousa Rosa . ... .. Chanceler ..................... .. 4.° 310 | ParisCG ......... Franga.

17 de Maio de 2006. — O Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros, Diogo Pinto de Freitas do Amaral.

Gabinete do Secretario de Estado
das Comunidades Portuguesas

Louvor n.° 492/2006. — Louvo a assistente administrativa espe-
cialista Maria Emilia Cadimas Marques Bento pela forma competente,
dedicada e activa como exerceu as suas funcoes de secretaria de apoio.

As suas qualidades humanas e profissionais, bem como a sua per-
manente disponibilidade, aliadas a um bom relacionamento pessoal,
cativaram a estima e a consideragao de todos quantos puderam conhe-
cer o seu trabalho.

Pela capacidade de iniciativa diante das miltiplas solicitagdes, pro-
prias da vivéncia diaria do Gabinete, pela sua conduta responsavel
e permanentemente empenhada, a secretaria Maria Emilia Bento
constitui exemplo de dedicacdo e trabalho pelo que € inteiramente
justo que o mérito dos seus servigos seja distinguido com este publico
louvor.

23 de Maio de 2006. — O Secretéario de Estado das Comunidades
Portuguesas, Antonio Fernandes da Silva Braga.

Secretaria-Geral

Rectificagdo n.° 928/2006. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao o aviso n.° 5928/2006 (Didrio da Republica, 2.* série, n.° 96,
de 18 de Maio de 2006), que torna publica a lista de classificagao
final dos candidatos admitidos ao concurso aberto por despacho do
Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros de 24 de Outubro
de 2005 e tornado publico pelo aviso n.° 10 441/2005 (2.2 série), de
25 de Outubro, para os devidos efeitos se rectifica que onde se 1€
«2— Luisa Pais Marques Pais dos Santos [...] 67 — Mario Pedro
de Sousa Carneira Abreu de Almeida» deve ler-se «2 — Luisa Maria
Marques Pais dos Santos [...] 67— Mério Pedro de Sousa Cameira
Abreu de Almeida».

19 de Maio de 2006. — O Secretario-Geral, Rui Quartin Santos.

Departamento Geral de Administragao

Despacho (extracto) n.° 12 229/2006 (2.2 série):

Domingos Teixeira de Abreu Fezas Vital, ministro plenipotenciario
de 2.2 classe do quadro 1 do pessoal do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros — pessoal diplomatico, a exercer o cargo de repre-
sentante permanente adjunto de Portugal junto da Uniao Europeia,
REPER, em Bruxelas — despacho do Ministro de Estado e dos
Negoécios Estrangeiros de 10 de Abril de 2006 exonerando-o do
referido cargo e transferindo-o para os servicos internos do Minis-
tério dos Negdcios Estrangeiros, com efeitos a partir de 31 de Margo
de 2006. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Maio de 2006. — A Directora-Adjunta, Rosa Batoréu.

Instituto Camoes

Aviso n.° 6734/2006 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
misto para preenchimento de dois lugares de técnico superior de
1.* classe. — 1 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 4 do artigo 6.° e
dos artigos 27.° e 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
torna-se publico que, por meu despacho de 9 de Maio de 2006, pro-
ferido ao abrigo da alinea a) do artigo 9.° daquele diploma legal,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
interno de acesso misto para preenchimento de dois lugares na cate-
goria de técnico superior de 1.2 classe, da carreira técnica superior,
do quadro de pessoal do Instituto Camoes, aprovado nos termos da
Portaria n.° 36/98, de 26 de Janeiro, de acordo com as seguintes
quotas fixadas conforme previsto no n.° 3 do artigo 8.° do mesmo
diploma legal:

a) Quota A — um lugar a preencher por funcionario do quadro
de pessoal do Instituto Camoes;

b) Quota B — um lugar a preencher por funcionério pertencente
ao quadro de pessoal de outro servi¢o ou organismo da Admi-
nistracao Publica.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento dos lugares mencionados, caducando com o seu preen-
chimento.

3 — Contetdo funcional — aos lugares a prover corresponde gene-
ricamente o desempenho de funcdes de estudo, concepcao, avaliagao
e acompanhamento da execucao de projectos e programas especificos
de promocao e difusdo da lingua e da cultura portuguesas.

4 — Requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso os pre-
vistos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, e os enunciados na alinea c) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redaccdo dada pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho.

5 — Local de trabalho — situa-se na sede do Instituto Camaoes, sita
na Rua de Rodrigues Sampaio, 113, em Lisboa.

6 — Remuneracao, condicoes de trabalho e regalias sociais — a
remuneragao € a resultante da aplicacao do Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro, conjugado com o disposto no Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e legislacao complementar, sendo
as condicoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes
para os funcionarios e agentes da Administragao Publica.

7 — Métodos de seleccdo — os métodos de seleccao a utilizar sao
a avaliacdo curricular e a entrevista profissional de seleccao, em con-
formidade com o disposto nos artigos 19.°, 22.° e 23.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.1 — A avaliacdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos nas areas funcionais para as quais o concurso ¢ aberto,
com base na andlise do respectivo curriculo profissional.

7.2 — A entrevista profissional de seleccdo visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.
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7.3 — Sistema de classificagdo — os critérios de apreciagdo e pon-
deragao a considerar na avaliagdo curricular e na entrevista profis-
sional de selecgdo, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo
a respectiva férmula classificativa, constam de acta de reuniao do
juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre
que solicitada.

7.4 — Classificagao final — a classificacdo e ordenacao final dos
candidatos sera expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se
nao aprovados os candidatos que obtenham classificacdo inferior a
9,5 valores, conforme o disposto no artigo 36.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

8 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do juri
do concurso, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 135/99,
de 22 de Abril, a entregar pessoalmente na Seccdo de Expediente,
sita na Rua de Rodrigues Sampaio, 113, 1150-279 Lisboa, durante
o horario normal de expediente, ou remetido através de carta regis-
tada, com aviso de recepgdo, com a referéncia «concurso interno de
acesso misto para técnico superior de 1.2 classe».

8.1 — O prazo para apresentagao das candidaturas é o previsto
no n.° 1 do presente aviso, atendendo-se, no caso de envio do reque-
rimento pelo correio com aviso de recepgdo, a data do registo.

8.2 — Do requerimento de admissao ao concurso deverdo constar
os seguintes elementos:

a) Identificagdo (nome, estado civil, data de nascimento, nacio-
nalidade, naturalidade ¢ nimero, local e data de emissao do
bilhete de identidade), residéncia, cédigo postal e nimero
de telefone para contacto;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Indicacdo da categoria detida, servico a que pertence, natureza
do vinculo e antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica;

d) Identificacao do concurso e lugar (quota) a que se candidata,
mediante referéncia ao aviso de abertura, nimero e data do
Didrio da Reptiblica em que o mesmo ¢ publicado ou nimero
de registo na bolsa de emprego publico;

e) Declaragao, sob compromisso de honra, de que o candidato
reune os requisitos gerais de admissao ao concurso e de pro-
vimento em fungdes publicas, previstos no artigo 29.°, n.° 2,
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciacdo do seu mérito, os quais s6 poderao
ser tidos em conta pelo jiri se devidamente comprovados;

g) Data e assinatura.

8.3 — O requerimento de admissao devera ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, do qual
devem constar, designadamente, as habilitagdes literarias, a
experiéncia profissional, com indicagao especifica das fungoes
de maior interesse para o lugar a prover e do periodo de
tempo do exercicio das mesmas, a formacao profissional com-
plementar, referindo as acgdes de formagao frequentadas,
data de realizacao e tempo de duragao das mesmas e entidades
promotoras, bem como quaisquer outros elementos documen-
tados que o candidato considere relevantes para apreciagao
do seu mérito;

b) Cobpia dos documentos comprovativos das habilitagoes lite-
rarias e profissionais;

¢) Declaracdo actualizada, emitida pelo servico de origem, que
comprove a existéncia e natureza do vinculo, a categoria detida
e a antiguidade na categoria, na carreira e na funcao publica,
bem como as classificacoes de servigo/avaliagoes de desem-
penho, na sua expressdo quantitativa, reportadas aos anos
relevantes para efeitos de concurso;

d) Declaracao, emitida pelo dirigente do servico, especificando
o conjunto de tarefas e as responsabilidades cometidas ao
candidato, bem como o tempo de servico correspondente ao
exercicio das mesmas.

8.4 — Caso nao lhe tenha sido atribuida classificagao de servico/ava-
liagdo de desempenho, o candidato deverd requerer ao juri do con-
curso, no requerimento de candidatura, o respectivo suprimento,
mediante adequada ponderagdo do curriculo profissional relativa-
mente ao periodo que nao tenha sido objecto de avaliagao, nos termos
do disposto no artigo 18.° do Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004,
de 14 de Maio.

8.5 — Os funcionarios pertencentes ao quadro de pessoal do Ins-
tituto Camoes ficam dispensados da apresentagdo dos documentos
relativos as habilitagdes literarias e as accdes de formagao profissional
complementar, desde que os mesmos constem dos respectivos pro-
cessos individuais, devendo tal facto ser expressamente mencionado
no requerimento de admissao ao concurso.

8.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre situagdes ou factos por ele referidos que
possam relevar para a apreciagdo do seu mérito, a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaracoes.

8.7 — As falsas declaracoes ou a apresentagao de documentos falsos
sdo puniveis nos termos do disposto no artigo 47.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

9 — A publicitacao da relacao de candidatos admitidos e excluidos
efectuar-se-4 nos termos dos artigos 33.° e 34.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — A lista de classificac@o final serd dada a conhecer nos termos
do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, apds as
diligéncias a realizar nos termos dos artigos 38.° e 39.° do mesmo
diploma.

11 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

12 — O concurso rege-se pela seguinte legislacao:

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela
Lein.° 44/99, de 11 de Junho, e pelo Decreto-Lei n.° 141/2001,
de 24 de Abril;

Decreto-Lei n.° 175/98, de 2 de Julho;

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 97/2002, de 2 de Maio;

Coédigo do Procedimento Administrativo e demais legislacao
complementar.

13 — Composicao do jari:

Presidente — Dr.* Rita S4 Marques, directora de servicos.
Vogais efectivos:

Dr.* Maria Miguel Costa Neves Santos Silva Jarnac de Frei-
tas, chefe de divisao.
Dr. Anténio José Couceiro de Sousa Santos, assessor.

Vogais suplentes:

Dr. Joao Paulo Marques Sabido Costa, chefe de divisao.
Dr. Maria Luisa Mota C. Rego Martins, chefe de divisao.

14 — A presidente do jari serd substituida pela 1.2 vogal efectiva
nas suas faltas e impedimentos.

25 de Maio de 2006.— A Presidente, Simonetta Luz Afonso.

Aviso n.° 6735/2006 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geral para preenchimento de um lugar na categoria de chefe de seccdo. —
1 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 4 do artigo 6.° e dos artigos 27.°
e 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico
que, por meu despacho de 9 de Maio de 2006, proferido ao abrigo
da alinea a) do artigo 9.° daquele diploma legal, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Reptiblica, concurso interno de acesso geral para
preenchimento de um lugar na categoria de chefe de seccao (area
de pessoal) do quadro de pessoal do Instituto Camdes, aprovado nos
termos da Portaria n.° 36/98, de 26 de Janeiro.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o preen-
chimento da vaga anunciada, caducando com o seu preenchimento.

3 — Contetdo funcional — compete genericamente ao chefe de
seccdo a organizacdo, chefia e coordenacao das actividades relativas
a seccao de pessoal, enquadradas em instrucdes gerais e procedimentos
bem definidos.

4 — Requisitos gerais e especiais de admissdo — os previstos no
n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e
os enunciados no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com as alteracoes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11
de Junho.

5 — Local de trabalho — situa-se na sede do Instituto Camoes, sita
na Rua de Rodrigues Sampaio, 113, em Lisboa.

6 — Vencimento e condicoes de trabalho — a remuneracéo € a cor-
respondente ao desenvolvimento indiciario para a categoria de chefe
de seccao fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com as alteracoes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11
de Junho, e legislacio complementar, sendo as condicdes de trabalho
e as regalias sociais as genericamente vigentes para os funcionarios
da Administragao Publica.

7 — Métodos de seleccdo — os métodos de selec¢ao a utilizar sao
a avaliacdo curricular e a entrevista profissional de seleccao, em con-





