N.° 113 — 15 de Junho de 2005

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

8863

404-A/98, de 18 de Dezembro, da Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
e do Cbdigo do Procedimento Administrativo, faz-se publico que,
por despacho do presidente do conselho de administracao da Admi-
nistracado Regional de Satde do Centro de 21 de Dezembro de 2004,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar a partir
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica e
da data da afixacao no local a que se refere o n.° 10 deste aviso,
concurso interno de acesso misto para o provimento de quatro lugares
de assistente administrativo especialista, da carreira de assistente
administrativo, do grupo de pessoal administrativo, lugares esses cons-
tantes do quadro de pessoal aprovado pela Portaria n.° 772-B/96,
de 31 de Dezembro, publicada no 6.° suplemento ao Didrio da Repii-
blica, 1.* série-B, n.° 302, de 31 de Dezembro de 1996, sendo trés
dos referidos lugares a preencher por funcionérios pertencentes ao
Centro de Satde de Montemor-o-Velho, da Sub-Regido de Saude
de Coimbra, e um dos lugares a preencher por candidatos pertencentes
a outros servicos.

2 — Nos termos do despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de Marco,
em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Admi-
nistragao Publica, enquanto empregadora, promove activamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

3 — Validade do concurso — o concurso destina-se ao provimento
dos lugares referidos, caducando com o seu preenchimento.

4 — Local de trabalho —no Centro de Saide de Montemor-o-
-Velho.

5 — Requisitos especiais — os constantes da alinea a) do n.° 1 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

6 — Formalizagdo das candidaturas:

6.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante a apre-
sentacao de requerimento dirigido ao jari do concurso, a entregar
pessoalmente na Direcgao de Servicos de Administragao Geral (Sec-
¢do de Expediente e Arquivo) durante as horas normais de expediente
e até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso ou remetido
pelo correio para a Avenida de Fernao de Magalhaes, 481, 2.°, sala O,
3000-177 Coimbra, com aviso de recepcao, considerando-se neste caso
apresentado dentro do prazo se o mesmo tiver sido expedido até
ao termo do prazo fixado neste aviso.

6.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacao completa do requerente (nome, filiacao, natu-
ralidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificac@o que o emitiu, residéncia,
codigo postal e telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o
candidato pertence;

¢) Pedido para ser admitido ao concurso e identificacio do
mesmo mediante referéncia ao nimero, a data e a série do
Didrio da Repuiblica onde se encontra publicado o respectivo
aviso de abertura, incluindo a data e o local de afixacdo do
mesmo aviso no caso dos candidatos pertencentes ao Centro
de Saide de Montemor-o0-Velho;

d) Enderego para onde deve ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso;

e) Mencao do nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento e sua identificacao.

6.3 — O requerimento deve ser acompanhado, sob pena de exclu-
sao, dos seguintes documentos:

a) Certidao passada pelo servico a que pertence o candidato
comprovativa de que reune os requisitos constantes do n.° 5
deste aviso e, bem assim, da existéncia e da natureza do vinculo
a fungdo publica, da classificagdo de servico, nos termos do
n.° 4 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho,
e da alinea a) do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.°
404-A/98, de 18 de Dezembro, e do tempo de servio na
funcéo publica, na carreira e na categoria, bem como ainda
das habilitacoes literarias;
Curriculo profissional (trés exempares), devidamente assi-
nado pelo candidato;
¢) Os candidatos pertencentes a esta Sub-Regido de Saide sao
dispensados da apresentagdo do documento a que se refere
a alinea a) deste nimero desde que todos os elementos nela
referidos se encontrem no seu processo individual, devendo
referir o facto no requerimento.
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7 — Método de seleccdo — avaliacdo curricular, nos termos da ali-
nea b) do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, e do artigo 22.° do mesmo decreto-lei.

8 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliacao curricular,
bem como o sistema de classificacao final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constam de acta de reunido do jari do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

9 — A classificagao final dos candidatos, resultante da aplicagao
do referido método de selecgao, serd expressa de 0 a 20 valores e
ordenard os candidatos segundo a classificacdo decrescente obtida,
de acordo com os artigos 36.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

10 — A relagao de candidatos e a lista de classificacdo final do
concurso serao, nos casos e termos previstos no Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho, afixadas nas instalacoes onde funcionam os Servigos
Administrativos da sede do Centro de Saude de Montemor-o-Velho,
sitas na Avenida dos Bombeiros Voluntérios, 3140-250 Montemor-
-0-Velho.

11 — O jtri tera a seguinte composigio:

Presidente — Avelino Jacinto da Costa, chefe de seccao da Sub-
-Regiao de Saude de Coimbra.
Vogais efectivos:

Isabel Maria Costa Alves Batista, assistente administrativa
especialista da Sub-Regido de Saude de Coimbra.

Manuel de Oliveira Santos, assistente administrativo espe-
cialista da Sub-Regido de Saude de Coimbra.

Vogais suplentes:

Anabela Rodrigues Bernardes Gomes, assistente adminis-
trativa especialista da Sub-Regido de Satide de Coimbra.

Anténio Rama Maganao, assistente administrativo especia-
lista da Sub-Regido de Satide de Coimbra.

11.1 — O presidente sera substituido nas suas faltas ou impedi-
mentos pela vogal efectiva Isabel Maria Costa Alves Batista.

24 de Maio de 2005. — O Coordenador, Luiz Miguel Santiago.

Aviso n.° 5957/2005 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
misto para provimento de cinco lugares de assistente administrativo prin-
cipal, da carreira de assistente administrativo, do grupo de pessoal admi-
nistrativo. — 1 — Ao abrigo dos Decretos-Leis n.%® 204/98, de 11 de
Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, 248/85, de 15 de Julho, e 404-A/98,
de 18 de Dezembro, da Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e do Cddigo
do Procedimento Administrativo, faz-se publico que, por despacho
do presidente do conselho de administracdo da Administragao Regio-
nal de Satde do Centro de 28 de Outubro de 2004, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Republica, e da data da afixacao no
local a que se refere o n.° 10 deste aviso, concurso interno de acesso
misto para provimento de cinco lugares de assistente administrativo
principal, da carreira de assistente administrativo, do grupo de pessoal
administrativo, lugares esses constantes do quadro de pessoal aprovado
pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro, publicado no 6.° suple-
mento ao Didrio da Reptiblica, 1.% série-B, n.° 302, de 31 de Dezembro
de 1996, sendo quatro dos referidos lugares a preencher por fun-
ciondrios pertencentes ao Centro de Satude de Goéis e um dos lugares
a preencher por candidatos pertencentes a outros servigos.

2 — Validade do concurso — o concurso destina-se ao provimento
dos lugares referidos, caducando com o seu preenchimento.

3 — Local de trabalho — Centro de Saide de Gois.

4 — Requisitos especiais — os constantes da alinea a) do n.° 1 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

5 — Formalizagdo das candidaturas:

5.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante a apre-
sentacao de requerimento dirigido ao juari do concurso, a entregar
pessoalmente na Direccdo de Servicos de Administracao Geral (Sec-
¢ao de Expediente e Arquivo) durante as horas normais de expediente
e até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso, ou remetido
pelo correio para a Avenida de Fernao de Magalhaes, 481, 2.°, sala O,
3000-177 Coimbra, com aviso de recepcao, considerando-se neste caso
apresentado dentro do prazo se o mesmo tiver sido expedido até
ao termo do prazo fixado neste aviso.

5.2— Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-

ralidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de

identidade e servico de identificacdo que o emitiu, residéncia,

codigo postal e telefone);

Categoria profissional do candidato;

Pedido para ser admitido a concurso e identificacio do

mesmo, mediante referéncia ao nimero, a data e a série do

Didrio da Repuiblica onde se encontra publicado o respectivo

aviso de abertura, incluindo a data e o local de afixagao deste

aviso, no caso dos candidatos pertencentes ao Centro de Saude

de Goéis;

Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente

relativo ao concurso;

e) Mencao do nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento e sua identificagao.
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5.3 — O requerimento deve ser acompanhado, sob pena de exclu-
sao, dos seguintes documentos:

a) Certidao passada pelo servico a que o candidato pertence
comprovativa de que redne os requisitos constantes do n.° 5
deste aviso e, bem assim, da existéncia e natureza do vinculo
a fungao publica e da classificacdo de servico, nos termos
do n.° 4 do artigo 11.° do Decreto-lei n.° 248/85, de 15 de
Julho, e da alinea a) do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, do tempo de servico na
funcao publica, na carreira e na categoria, bem como ainda
das habilitagoes literarias;
Curriculo profissional (trés exemplares), devidamente assi-
nado pelo candidato;
¢) Os candidatos pertencentes a esta Sub-Regido de Saide sao
dispensados da apresentagcdo do documento a que se refere
a alinea a) deste nimero, desde que todos os elementos nela
referidos se encontrem arquivados no seu processo individual,
devendo referir o facto no requerimento.

b

~

6 — M¢étodos de selecgdo — de acordo com o previsto nos arti-
gos 19.°, 20.° 21.° e 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
serao os seguintes:

a) Prova escrita de conhecimentos especificos, que consta do pro-
grama definido e aprovado por despacho de 13 de Janeiro de 1997,
do Secretario de Estado da Administragao Publica, publicado no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 62, de 14 de Margo de 1997, classificada
de 0 a 20 valores, com a duracdo de noventa minutos, versando os
seguintes temas:

1) Orgénica do Ministério da Satude:

1.1) Defini¢do dos niveis de organizacdo do Servico Nacional de
Saide;

1.2) Composicao da rede nacional de prestacdo de cuidados de
saude;

1.3) Nogao geral das atribuigdes e competéncias dos servicos centrais
e personalizados;

2) Regime juridico da fung¢do publica:

2.1) Recrutamento e seleccdo de pessoal;

2.2) Regime geral da duracio e horario de trabalho;

2.3) Constituicao da relagdo juridica de emprego;

2.4) Do procedimento administrativo:

2.4.1) Conceito do procedimento administrativo;

2.4.2) Conceito do processo administrativo;

2.4.3) Ambito da aplicacdo do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo;

2.4.4) Principios gerais;

2.5) Carreiras gerais;

2.6) Responsabilidade disciplinar, criminal e civil;

3) Contabilidade:

3.1) Receitas e despesas publicas — classificagdo, dotagdes e cabi-
mentos;

3.2) Técnica contabilistica na contabilidade digrafica — classifica-
¢do, caracterizacao e regras para a movimentacao de algumas contas;

4) Aprovisionamento:

4.1) Regime juridico das aquisi¢oes;

4.2) Documentos base de um servigo de aquisigoes;

4.3) O armazém;

4.4) Métodos de distribuicao de materiais;

4.5) Inventario;

b) Avaliacdo curricular, nos termos da alinea b) do n.° 1 do
artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e do artigo 22.°
do mesmo decreto-lei.

7 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliacao curricular,
bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constam de acta de reunides do juri do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

8 — A classificagao final dos candidatos, resultante da aplicagao
dos referidos métodos de seleccdo, serd expressa de 0 a 20 valores
e ordenard os candidatos segundo a classificagdo decrescente obtida,
de acordo com os artigos 36.° e seguintes do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho.

9 — De acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, a legislagao considerada necessaria a pre-
paracao dos candidatos para a prova de conhecimentos especificos
¢ a que a seguir se indica:

Decreto-Lei n.° 10/93, de 15 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 291/93, de 24 de Agosto;
Decreto-Lei n.° 60/2003, de 1 de Abril;
Decreto-Lei n.° 156/99, de 10 de Maio;
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;
Lein.° 117/99, de 11 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Lei n.° 53/93, de 30 de Julho;

Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de Abril,;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho;
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;
Lein.® 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 215/97, de 18 de Agosto;

Lei n.° 8/90, de 20 de Fevereiro;

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho;
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;
Decreto-Lei n.° 309/2003, de 10 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 57/2004, de 19 de Marco;
Decreto-Lei n.° 62/79, de 30 de Marco;
Decreto-Lei n.° 257/2001, de 22 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto;
Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio;
Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio.

10 — A relagao de candidatos e a lista de classificacao final do
concurso serao, nos casos e termos previstos no Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho, afixadas nas instalacoes onde funcionam os Servigos
Administrativos do Centro de Satde de Gais, sitas na Avenida do
Comendador Augusto Luis Rodrigues, 3330-301 Gois.

11 — O juri terd a seguinte composicao:

Presidente — Anténio Fernandes Antunes, assistente adminis-
trativo especialista da Sub-Regido de Satde de Coimbra.
Vogais efectivos:

Maria Manuela Rosa Ferreira Dias Nogueira, assistente
administrativa especialista da Sub-Regiao de Saide de
Coimbra.

Maria Etelvina Pedroso Soares, assistente administrativa
especialista da Sub-Regido de Saude de Coimbra.

Vogais suplentes:

Anabela Concei¢do Rodrigues Santos Simoes, assistente
administrativa principal da Sub-Regido de Saide de
Coimbra.

Paula Maria Costa Cristo, assistente administrativa principal
da Sub-Regiao de Satide de Coimbra.

11.1 — O presidente serd substituido nas suas faltas ou impedi-
mentos pela vogal efectiva Maria Manuela Rosa Ferreira Dias
Nogueira.

27 de Maio de 2005.— O Coordenador, Luiz Miguel Santiago.

Sub-Regido de Satde de Viseu

Aviso n.° 5958/2005 (2.2 série). — Concurso interno geral de
acesso para provimento de vagas na categoria de enfermeiro-
-chefe. — 1 — Torna-se publico, para efeitos das disposicoes contidas
no Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro, a seguir designado por regu-
lamento, que, por deliberacao do conselho de administracao da Admi-
nistracdo Regional de Satde do Centro de 29 de Abril de 2005, se
encontra aberto, pelo prazo de 15 dias tteis contados a partir da
data da publicagao do presente aviso no Didrio da Republica, concurso
interno geral de acesso para provimento de um lugar vago na categoria
de enfermeiro-chefe da carreira de pessoal de enfermagem no Centro
de Saide de Mortagua.

2 — Prazo de validade — o concurso € vélido pelo prazo de dois
anos e visa o provimento da vaga indicada e das que, durante o prazo
de validade, venham a surgir no Centro de Saude indicado.

3 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.%® 204/98, de 11 de
Julho, e 437/91, de 8 de Novembro, com as alteragdes que lhe foram
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro, e
Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, e alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro.

4 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no Centro
de Sadde indicado no n.° 1 do presente aviso.

5 — Remuneragao — ¢ a fixada para a categoria de enfermeiro-
-chefe na tabela anexa ao Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro,
e as regalias sociais sao as genericamente vigentes para os funcionarios
da administragao central.



