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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Resolucao do Conselho de Ministros n.° 59/2002

A proteccao social das pessoas com elevado grau de
dependéncia constitui hoje, nas sociedades modernas,
uma prioridade cuja concretizacdo passa pelo desen-
volvimento de uma politica que integra duas dimensoes
indissociaveis, a da solidariedade e seguranga social e
a da sadde.

Materializa-se, fundamentalmente, no conceito de
cuidados continuados integrados, assente numa rede de
respostas organizadas de satide e de apoio social.

A Organizacdo Mundial de Satde estima que nos
proximos 20 anos aumentem em cerca de 300 % as
necessidades em cuidados de saide da populacdo mais
idosa, paralelamente a um aumento acentuado da pre-
valéncia de doengas nao transmissiveis de evolucao pro-
longada. Surgirao, assim, novas necessidades de satde
e de apoio social, principalmente de longa duracio.
Estas mudancas reclamam das politicas de saide e de
solidariedade a adopgao de uma abordagem que pri-
vilegie a satisfacdo das crescentes caréncias nesta
matéria.

Enquanto objectivo da coesao social e do progresso
socioecondmico, os cuidados de longa duracio ou cui-
dados continuados integrados tém vindo a ganhar um
peso cada vez maior nas agendas politicas dos governos
de todos os paises da Unido Europeia, onde as questoes
relacionadas com a acessibilidade, a qualidade e a sus-
tentabilidade financeira dos servicos prestados naquela
drea assumem uma relevancia fundamental.

O Comité de Proteccdo Social da Unido Europeia,
que vem orientando e preparando a agenda do Conselho
Europeu nesta matéria, tem considerado como objec-
tivos gerais da conceptualizacio e desenvolvimento dos
futuros modelos de intervengao a solidariedade, a equi-
dade e a universalidade dos cuidados a prestar.

Em Portugal, a progressiva consciencializagdo da
necessidade de politicas intersectoriais que respon-
dam, de facto, as necessidades das pessoas e familias
conduziu ao desenvolvimento de programas e medi-
das, baseados em metodologias de intervengdo inte-
grada, que exigem abordagens transversais por parte
das dreas da saude e da accao social, orientadas para
as pessoas em situacao de dependéncia, como forma
de ultrapassar a intervengdo sectorizada destes
departamentos governamentais.

E, designadamente, o caso do Programa de Apoio
Integrado a Idosos, através do qual foram desenvolvidos
projectos inovadores dirigidos a populacdo idosa e,
simultaneamente, dinamizadores de parcerias locais,
que mostrou que os ganhos mais significativos se deve-
ram ao alargamento do apoio domicilidrio as vinte e
quatro horas, incluindo os fins-de-semana, a melhoria
da qualidade dos cuidados de satde e de apoio social
prestados, ao apoio e formagao das familias, ao inves-
timento na criagao de internamento temporario com
reabilitagdo, a facilidade do acesso a ajudas técnicas,
a melhor articulacdo com o processo de preparagio de
altas hospitalares e institucionais e, ainda, ao incentivo
a eliminacdo de barreiras arquitectonicas nos domicilios
das pessoas idosas abrangidas.

No mesmo sentido, o despacho conjunto n.° 407/98,
de 15 de Maio, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 138, de 18 de Junho de 1998, dos Ministros
da Satde e do Trabalho e da Solidariedade, demonstrou
ser possivel um caminho de experimentagio, no terreno,
de formas organizativas de prestacao de cuidados con-
tinuados integrados cuja avaliaco, entretanto realizada,
permite passar para uma fase mais avangada na con-
ceptualizagdo da organizagdo e da prestacdo daqueles
cuidados.

Na sequéncia da filosofia e principios subjacentes a
intervencdo preconizada naquele despacho conjunto, foi
constituido um grupo de trabalho com representantes
dos Ministérios da Saide e do Trabalho e da Solida-
riedade que elaborou um relatdrio para o desenvolvi-
mento de um sistema de cuidados continuados integra-
dos, definindo as principais linhas de acgdo a adoptar
na organizacio e funcionamento de respostas intersec-
toriais que garantam a intermediagao entre os cuidados
de base comunitarios e os cuidados hospitalares e inter-
ligando e complementando as redes oficiais de prestacao
de cuidados de satide e de apoio social.

Acresce que a adequacado e criacido destes cuidados
conduz nao s6 a revisao dos paradigmas habitualmente
usados na abordagem curativa dos cuidados de saude,
como também nos utilizados na intervencdo de apoio
social.

Neste contexto, pretende-se, agora, garantir uma pro-
teccao social integrada, financeiramente sustentdvel,
com base numa tipologia de respostas mais bem adap-
tadas as necessidades das pessoas em situagao de depen-
déncia, ou em risco de necla entrarem, estruturada em
redes locais que envolvam transversalmente estruturas
publicas e privadas e que hdo-de impulsionar a orga-
nizacdo, a nivel regional e nacional, de redes cada vez
mais alargadas.

Esta proteccao social exige uma continuidade de cui-
dados em diferentes localizacoes geogréficas, assegu-
rados por profissionais com formagio diferenciada e
ajustados aos problemas identificados, por forma a maxi-
mizar a sua eficiéncia e eficicia e a facilitar o respectivo
acesso aos que deles necessitam.

Assim:

Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Cons-
tituicao e tendo em conta o cardcter de urgéncia na
concretizacao da rede nacional de cuidados continuados
integrados, o Governo resolve:

1 — Definir a rede nacional de cuidados continuados
integrados, designada por Rede Mais, que se destina
a desenvolver respostas integradas de cuidados de saude
e de apoio social potenciadoras de mais autonomia, mais
integracdo social e mais saude para as pessoas em situa-
¢ao de dependéncia.

2 — A Rede Mais constitui-se como um conjunto de
recursos, integrando entidades publicas e privadas que
se dediquem a prestacdo de cuidados as pessoas em
risco de dependéncia ou com dependéncia instalada que
necessitem, em simultineo, de cuidados de satde e de
apoio social, independentemente do grupo etério a que
pertencam e da causa ou causas da dependéncia.
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3 — Sao objectivos gerais da Rede Mais:

3.1 — Melhorar as condicoes de vida e de bem-estar
das pessoas em situacdo de dependéncia, garantindo o
acesso aos cuidados continuados integrados nas areas
da saide e do apoio social;

3.2 — Promover a autonomia das pessoas em situagao
de dependéncia ou em risco de nela entrarem;

3.3 — Providenciar a permanéncia, no seu domicilio,
das pessoas com perda de autonomia ou em risco de
a perder, garantindo meios de apoio domicilidrio;

3.4 — Estimular a criagdo de novas respostas inte-
gradas, tornando-as mais adequadas as reais necessi-
dades das pessoas em situagao de dependéncia;

3.5 — Garantir condi¢oes de acompanhamento e de
internamento tecnicamente adequados e condignos para
pessoas em comprovada situagao de dependéncia;

3.6 — Melhorar continuamente a qualidade dos ser-
vicos e dos equipamentos;

3.7 — Assegurar progressivamente a cobertura, ao
nivel nacional, das necessidades das pessoas em situacao
de dependéncia, atenuando as disparidades regionais
e prevenindo lacunas em matéria de servicos e de equi-
pamentos afectos aos cuidados continuados integrados.

4 — A organizacao e o funcionamento da Rede Mais
devem observar os seguintes principios fundamentais:

4.1 — Respeito pela dignidade da pessoa humana em
situacdo de dependéncia, designadamente pelo direito
a privacidade, a informacdo e a ndo discriminacao;

4.2 — Incentivo ao exercicio da cidadania, traduzido
na capacidade da pessoa com dependéncia participar
na vida colectiva;

4.3 — Participacdo das pessoas em situacao de depen-
déncia, ou do seu representante legal, na elaboragao
do plano de cuidados e encaminhamento para as res-
postas da rede;

4.4 — Respeito pela integridade fisica e moral da pes-
soa em situacao de dependéncia, assegurando o seu con-
sentimento ou do respectivo representante legal nas
intervengoes ou prestagao de cuidados;

4.5 — Envolvimento da familia na prestagao dos cui-
dados, enquanto ndcleo privilegiado para o equilibrio
e bem-estar das pessoas em situacdo de dependéncia;

4.6 — Manutengao ou recuperagdo permanente da
autonomia, que consiste na prestagao de cuidados capa-
zes de melhorar os niveis de autonomia e de bem-estar
dos utilizadores;

4.7 — Proximidade dos cuidados, de modo a manter
o contexto relacional social ou promover a insercao
social da pessoa com dependéncia.

5 — A Rede Mais é composta por um conjunto de
redes locais de cuidados integrados de satide e de apoio
social, preferencialmente no ambito de unidades ou sis-
temas locais de saide que abranjam, pelo menos, um
hospital e um ou varios centros de satde.

6 — Cada rede local de cuidados continuados inte-
grados deve estar habilitada com a seguinte tipologia
de respostas:

6.1 — Apoio domicilidrio integrado — servico que se
concretiza através de cuidados pluridisciplinares, abran-
gentes e articulados de apoio social e de saide, a prestar
por equipas moéveis no domicilio, durante vinte e qua-
tro horas por dia e sete dias por semana;

6.2 — Centro de promogao da autonomia — estabe-
lecimento de actividade diurna que desenvolve um con-
junto diversificado de actividades destinadas a prevencao
da dependéncia e a promog¢ao da autonomia, caracte-
rizando-se como podlo dinamizador de actividades na
comunidade, com plena participagdo dos seus utilizado-
res, potenciando a sua manutengdo no meio habitual
de vida e a sua auto-estima;

6.3 — Unidade de apoio integrado transitério — esta-
belecimento vocacionado para o internamento de média
duracao, correspondente a um periodo nao superior a
30 dias, cuja intervencao se situa na sequéncia de inter-
namento hospitalar tecnologicamente mais diferen-
ciado, ou na de agudizacao de episddio de doenca que,
embora necessite de internamento, nao exige cuidados
e recursos tecnoldgicos muito diferenciados;

6.4 — Unidade de apoio integrado prolon-
gado — estabelecimento vocacionado para o interna-
mento por um periodo que, em pelo menos 80% das
situacoes, nao devera exceder os 180 dias e cuja inter-
vengao estd direccionada, fundamentalmente, para a
prestacao de cuidados de reabilitagao;

6.5 — Unidade de apoio integrado perma-
nente — estabelecimento vocacionado para o interna-
mento pelo tempo considerado necessario e tecnica-
mente justificado destinado a prestacido de cuidados de
reabilitagdo, manutencdo e apoio social que nao exijam
recursos de saude tecnologicamente muito exigentes ou
diferenciados.

7 — Todos os estabelecimentos com internamento de
apoio integrado devem prestar também cuidados em
regime de ambulatdrio, em unidade de dia e com apoio
domiciliario integrado.

8 — Os diversos tipos de respostas podem ser orga-
nizados numa mesma instituicdo ou servigo, de forma
mista, embora com espacos, equipamentos € outros
recursos especificamente orientados para cada uma
delas.

9 — A Rede Mais incluird respostas especificas em
cuidados continuados para as pessoas com doenca men-
tal cronica.

10 — As respostas integradas de cuidados de saide
e de apoio social que constituem a Rede Mais devem
orientar a prestacdo daqueles cuidados de acordo com
as seguintes linhas de orientacao:

10.1 — Prioridade aos cuidados no domicilio
enquanto modalidade facilitadora da insercao social;

10.2 — Flexibilidade nas opgdes, de modo a garantir
fluidez na utilizagio dos varios niveis e tipos de respostas
integradas;

10.3 — Complementaridade e multidisciplinaridade
nas intervencdes, garantindo continuidade entre as
accOes preventivas e as terapéuticas;

10.4 — Personalizacdo da acgdo, a qual deve ser
desenvolvida segundo planos individuais de intervencao;

10.5 — Integracdo de servigos, garantindo a conver-
géncia e cooperacio entre sectores € ou instituigoes e
a promog¢ao de sinergias protocoladas e baseadas em
parcerias.

11 — As redes locais referidas no n.° 5 pressupoem
o refor¢o das responsabilidades sectoriais dos servicos
da solidariedade e seguranca social e dos servigos de
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saide da respectiva area, nomeadamente o dever dos
servicos hospitalares, dos médicos de familia e das equi-
pas de enfermagem no acompanhamento e colaboracao
na prestacao de cuidados continuados.

12 — O desenvolvimento da Rede Mais concretiza-se
através da implantagao progressiva das redes locais de
cuidados continuados integrados, de acordo com um
plano estratégico plurianual que identifique:

12.1 — Asnecessidades de criagdo ou reconversao das
respostas e respectiva localizagao:

12.2 — Os recursos a afectar para o efeito;

12.3 — As metas a atingir;

12.4 — Os prazos para a sua concretizagao.

13 — A elaboragao do plano estratégico terd em conta
o principio da equidade e a articulagao com a rede social
criada pela Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 197/97, de 18 de Novembro.

14 — A criagao e coordenacao do funcionamento das
redes locais sdo da responsabilidade conjunta do Ins-
tituto de Solidariedade e Seguranca Social e da admi-
nistracao regional de saide competente.

15 — E criado um grupo coordenador com represen-
tantes dos Ministérios da Saide e do Trabalho e da
Solidariedade, ao qual compete:

15.1 — Elaborar o plano estratégico previsto no n.° 12
no prazo de trés meses a partir da data de constituicao
do referido grupo;

15.2 — Preparar a criacio e organizacdo de um sis-
tema de cuidados continuados integrados e conceber
e propor formas que assegurem a sua sustentabilidade
financeira;

15.3 — Definir as condicoes de instalaciao, reconver-
sao e funcionamento das respostas que integram a Rede
Mais e o respectivo licenciamento;

15.4 — Definir as formas de contratualizag¢ao para a
prestacdo dos cuidados continuados integrados e res-
pectivas fontes de financiamento;

15.5 — Definir as qualificacdes e os perfis formativos
dos recursos humanos a afectar a prestagao dos cuidados
€ promover a respectiva formacao;

15.6 — Definir os indicadores de avaliacio da qua-
lidade, da eficiéncia e da eficdcia dos cuidados prestados;

15.7 — Propor os instrumentos legais para o enqua-
dramento normativo das medidas referidas nos nimeros
anteriores.

16 — Ao grupo coordenador compete-lhe ainda arti-
cular a acgao dos servicos regionais da saude e da segu-
ranca social, bem como acompanhar a oferta das enti-
dades publicas e privadas que se dediquem a prestagao
de cuidados continuados e o desenvolvimento da Rede
Mais na sua fase de implantacao, de acordo com o plano
estratégico previsto no n.° 12.

17 — A adaptacdo das estruturas de cuidados con-
tinuados criadas no ambito do despacho conjunto
n.° 407/98, de 15 de Maio, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 138, de 18 de Junho de 1998, as
tipologias e metodologias da Rede Mais € progressiva,
assegurando a continuidade da prestagao de cuidados
ja existente.

18 — Os elementos que integram o grupo de coor-
denacao sao nomeados por despacho conjunto dos mem-
bros do Governo que tutelam as areas da saide e da
solidariedade e seguranga social.

19 — O apoio logistico de instalacio e funcionamento
do grupo de coordenacgdo ¢é assegurado pelo Instituto
de Solidariedade e Seguranca Social.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 28 de Feve-
reiro de 2002. — O Primeiro-Ministro, Antonio Manuel
de Oliveira Guterres.

MINISTERIO DA ECONOMIA

Portaria n.° 311/2002
de 22 de Marco

O Decreto-Lei n.° 4/93, de 8 de Janeiro, que aprovou
o Regulamento de Taxas de Instalagdes Eléctricas,
remeteu expressamente, no seu artigo 2.°, para regu-
lamentacao auténoma a definicao dos coeficientes e for-
mulas conducentes a aplicagdo das taxas, bem como a
fixagao dos respectivos montantes.

Coube a Portaria n.° 362/93, de 30 de Marco, regu-
lamentar o citado diploma, estabelecendo os coeficientes
e as formulas do célculo das taxas.

Face ao tempo entretanto decorrido, importa pro-
ceder a actualizacao dos montantes das referidas taxas,
ajustando-as, em certos casos, ao servico efectivamente
prestado, bem como proceder a sua fixagdo no actual
sistema monetario.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro da Economia, o
seguinte:

1.° Sao aprovados os coeficientes e as formulas de
calculo das taxas de instalagdes eléctricas, que consti-
tuem anexo a presente portaria e dela fazem parte
integrante.

2.° E revogada a Portaria n.° 362/93, de 30 de Margo.

O Ministro da Economia, Luis Garcia Braga da Cruz,
em 25 de Fevereiro de 2002.

ANEXO

Coeficiente e formulas de calculo das taxas
de instalag6es eléctricas

Artigo 1.°
Objecto

O presente Regulamento estabelece os coeficientes
e as formulas de calculo das taxas de instalacoes eléc-
tricas e fixa os respectivos montantes.

Artigo 2.°

Calculo das taxas de estabelecimento

1 — As taxas de estabelecimento previstas no Regu-
lamento de Taxas de Instalagoes Eléctricas serao cal-
culadas da seguinte forma:

a) Para maquinas geradoras:
1=17,40°VP?

b) Para subestacoes e postos de transformacao:
1=3,50°VP?

c¢) Para linhas de alta tensao:
1=530L*V

d) Para outras instalacdes:

=200
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sendo:

t=taxa a cobrar, em ecuros, arredondada a
unidade;

P=poténcia a instalar, em kilovolts-ampere;

V’=maior tensdo nominal existente na instalacao,
em kilovolts;

L=comprimento de linha simples, em quil6-
metros.

2 — A taxa de estabelecimento terd como minimo
o valor de € 200.

3 — Os valores de P e L serdo arredondados, por
€xcesso, para nimeros inteiros.

4 — Os transformadores elevadores de centrais e 0s
postos de transformacdo destinados exclusivamente a
servicos auxiliares nas centrais ou subestacoes, bem
como grupos de emergéncia nao sao abrangidos pela
alinea b) don.° 1.

5 — A taxa de estabelecimento de uma modificagao
sera calculada em funcao das caracteristicas das novas
maquinas ou linhas, independentemente da instalacio
preexistente.

6 — Exceptua-se do disposto no nimero anterior a
substituicao de transformadores nas subestacoes ou pos-
tos de transformacdo quando ndo houver alteragao das
tensoes de servico, caso em que a taxa de estabeleci-
mento serd apenas calculada em fungao do acréscimo
de poténcia.

Artigo 3.°

Taxa de autorizacao preliminar de estabelecimento

Pela autorizagao preliminar de estabelecimento serd
devida uma taxa igual a 20 % do valor fixado no nimero
anterior, com um minimo de € 100, independentemente
da cobranca da taxa de estabelecimento.

Artigo 4.°

Calculo das taxas de exploracao das instalacées do 1.° e 2.° grupos

1 — As taxas de exploracdo de instalagdes do 1.° e
2.° grupos serdo calculadas da seguinte forma:

a) Instalagdes do 1.° grupo:
t=5,30°VP>+1,80L+3,50L,
b) Instalagdes do 2.° grupo:
t=5,30VP

sendo:

t=taxa a cobrar, em euros, arredondada a
unidade;

P=poténcia a instalar, em kilovolts-ampere, cal-
culada nos termos do nimero seguinte;

L,=comprimento de linha simples, de alta ten-
sdo, de tensdo nominal inferior a 60 kV, em
quilémetros;

L,=comprimento de linha simples, de tensao
nominal igual ou superior a 60 kV, em
quilémetros.

2 — Os valores de P, L; e L, serao arredondados,
por excesso, para nimeros inteiros.

3 — Considera-se como uma Unica instalacio, para
o efeito do célculo da taxa de exploracao:

a) O conjunto de maquinas e linhas formando um
todo electricamente ligado e explorado pela
mesma entidade;

b) O conjunto de instalagdes eléctricas de abas-
tecimento publico exploradas pela mesma enti-
dade, como subestacdo, postos de secciona-
mento ou corte e postos de transformacio, e
ligadas a uma ou vdrias redes de alta tensao,
embora estas sejam exploradas por entidades
diferentes daquelas;

¢) O conjunto de instalagdes eléctricas de servico
particular exploradas pelo mesmo consumidor
e estabelecidas no mesmo local.

4 — Consideram-se electricamente ligadas duas par-
tes de uma instalacdo ndo sé no caso de uma ligacao
condutiva, mas ainda nos casos de ligagdo magnética
por transformadores ou ligacdo mecénica por maquinas
conjugadas.

Artigo 5.°

Poténcia a considerar

1 — A poténcia a considerar na taxa de exploracio
serd igual a soma das poténcias seguintes:

a) Poténcia de todos os geradores eléctricos accio-
nados por motores ndo eléctricos (térmicos,
hidraulicos, edlicos, ou outros);

b) Poténcia dos dispositivos colocados a entrada
ou na instalacdo, se ela puder ser alimentada
por fontes estranhas de energia.

2 — Os dispositivos a que se refere a alinea b) do
numero anterior sdo o0s que a seguir se indicam, devendo
considerar-se, quando existam simultaneamente, os que
primeiro se mencionam:

a) Transformadores de poténcia;

b) Grupos motor-gerador, conversores ou recti-
ficadores;

¢) Equipamento de medicao;

d) Fusiveis ou disjuntores.

3 — Quando uma central se destinar a alimentar
exclusivamente as instalacoes de outra entidade e a
poténcia deva ser calculada com base nos dispositivos
referidos nas alineas c) e d) do ntimero anterior, o valor
da poténcia a considerar serd o da central.

4 — Se nao existir qualquer dos dispositivos a que
se refere o n.° 2, a poténcia serd avaliada em funcao
da poténcia dos receptores instalados e do diagrama
de carga provével.

5 — Quando algum dos dispositivos mencionados no
n.° 2 estiver estabelecido entre duas instalacoes, com
o fim expresso de permitir o transito de energia nos
dois sentidos, de modo que qualquer das instalagoes
sirva de reserva a outra, a sua poténcia nao serad con-
siderada no célculo das taxas de nenhuma das suas
instalacoes.
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6 — Para o efeito do célculo da taxa de exploracao
¢ excluida a poténcia dos geradores eléctricos dos grupos
motor-gerador de emergéncia, até ao valor da poténcia
da fonte normal de fornecimento de energia eléctrica.

Artigo 6.°

Taxas de exploracao das instalacées do 3.° grupo

A taxa de exploracdo das instalacoes do 3.° grupo
¢ devida pelos consumidores, sendo o seu valor mensal
de € 0,07 para instalagdes exclusivamente destinadas a
casas de habitacao, e sendo de € 0,35 em todos os outros
casos.

Artigo 7.°

Valores das taxas diversas

Os montantes das taxas diversas previstas no Regu-
lamento de Taxas de Instalagoes Eléctricas sao os
seguintes:

a) Pela apreciagao do projecto de instalagoes eléc-
tricas de abastecimento publico — € 125;

b) Pela vistoria de instalagoes eléctricas de servico
particular que ndo carecem de licenca de
estabelecimento — € 200;

c) Pela revistoria para verificacio de clausulas
impostas — € 200;

d) Pela aprovagao de projectos tipo ou de elemen-
tos tipo de instalacoes eléctricas — € 750;

e) Pela apreciacdo de projecto de instalacoes eléc-
tricas de servico particular — € 1 por kilovolt-
-ampere, com um minimo de €250 e um
maximo de € 2500;

f) Pelo averbamento e emissdo de segundas vias
de licencas — € 50;

g) Pela transferéncia de titularidade de licen-
cas — € 50;

h) Pela vistoria ou revistoria feita aos sibados,
domingos ou feriados, a requerimento do inte-
ressado, a taxa devida € o dobro da taxa prevista
em condicoes normais de vistoria ou revistoria.

MINISTERIOS DA ECONOMIA, DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS
E DA CULTURA

Portaria n.° 312/2002

de 22 de Marco

Pela Resolugao do Conselho de Ministros n.° 96/2000,
de 26 de Julho, a gastronomia foi considerada valor
integrante do patrimonio cultural portugués.

No seguimento da aplicagao da resolucio citada foi
criada, através da Resolugao do Conselho de Ministros
n.° 169/2001, de 19 de Dezembro, a Comissao Nacional
da Gastronomia, a qual compete, designadamente, coor-
denar a criagdo, desenvolvimento e utilizacao de uma
base de dados de receitas e produtos tradicionais
portugueses.

Assim:

Ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 3 da Reso-
lucdo do Conselho de Ministros n.° 169/2001, de 19 de
Dezembro, manda o Governo, pelos Ministros da Eco-
nomia, da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das
Pescas e da Cultura, o seguinte:

1.° E criada uma base de dados, designada «Gas-
tronomia, patriménio cultural», a qual incluiré os seguin-
tes elementos de informacgao:

a) Receituario classificado;
b) Produtos agricolas e agro-alimentares quali-
ficados.

2.° A base de dados «Gastronomia, patriménio cul-
tural» é coordenada e desenvolvida pela Comissdo
Nacional de Gastronomia, com o apoio logistico da
Direcgao-Geral do Turismo, a qual deve proporcionar
os meios técnicos necessarios para o efeito.

3.° A descrigao dos produtos agricolas e agro-alimen-
tares qualificados, a constar da base de dados, deve res-
peitar os normativos legais que os regulamentam.

4.° Abase de dados «Gastronomia, patriménio cul-
tural», sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
inclui-se no patriménio da Direccdo-Geral do
Turismo.

5.° A base de dados «Gastronomia, patriménio cul-
tural» € disponibilizada com base em regulamentacio
adequada, para acesso geral aos respectivos dados,
mediante despacho conjunto dos Ministros da Econo-
mia, da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das
Pescas e da Cultura, por proposta da Comissao Nacional
de Gastronomia, quando estiverem criadas as condicoes
técnicas para o efeito.

6.° O financiamento necessario a criacao, desenvol-
vimento e disponibilizagdo da base de dados «Gastro-
nomia, patriménio cultural» deve ser assegurado:

a) Pelas comparticipagoes financeiras provenientes
do Programa Operacional do Ministério da Eco-
nomia, no ambito do Quadro Comunitario de
Apoio III;

b) Pelas comparticipagoes, dotagodes, transferén-
cias e subsidios provenientes do Instituto de
Financiamento e Apoio ao Turismo, das enti-
dades representadas na Comissao Nacional de
Gastronomia ou de quaisquer outras entidades
publicas ou privadas.

7.° A competéncia para a gestdo das verbas prove-
nientes das comparticipagoes, dotagoes, transferéncias
e subsidios previstos no nimero anterior é da respon-
sabilidade da Direc¢do-Geral do Turismo em articulacao
com a Comissao Nacional de Gastronomia.

8.° A presente portaria entra em vigor no dia ime-
diatamente a seguir ao da sua publicagao.

Em 8 de Fevereiro de 2002.

O Ministro da Economia, Luis Garcia Braga da
Cruz. — O Ministro da Agricultura, do Desenvolvi-
mento Rural e das Pescas, Luis Manuel Capoulas San-
tos. — O Ministro da Cultura, Augusto Ernesto Santos
Silva.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO

Portaria n.° 313/2002

de 22 de Marco

A requerimento da Fundacdo Ensino e Cultura Fer-
nando Pessoa, entidade instituidora da Universidade
Fernando Pessoa, reconhecida como de interesse
publico pelo Decreto-Lei n.° 107/96, de 31 de Julho,
ao abrigo do disposto no Estatuto do Ensino Superior
Particular e Cooperativo (aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 16/94, de 22 de Janeiro, alterado, por ratificacéo,
pela Lei n.° 37/94, de 11 de Novembro, e pelo Decre-
to-Lei n.° 94/99, de 23 de Mar¢o);

Considerando o disposto na Portaria n.° 57/93, de
13 de Janeiro, conjugado com o disposto no artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 107/96, de 31 de Julho;

Considerando o disposto na Portaria n.° 929/97, de
11 de Setembro;

Instruido, organizado e apreciado o processo nos ter-
mos do artigo 67.° do Estatuto do Ensino Superior Par-
ticular e Cooperativo (aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 16/94, de 22 de Janeiro, alterado, por ratificacao,
pela Lei n.° 37/94, de 11 de Novembro, e pelo Decre-
to-Lei n.° 94/99, de 23 de Marco);

Colhido o parecer da comissdo de especialistas a que
se refere o n.° 3 do artigo 52.° do Estatuto;

Ao abrigo do disposto no artigo 64.° do referido
Estatuto:

Manda o Governo, pelo Ministro da Educagao, o
seguinte:

1 o
Alteracao do plano de estudos

O plano de estudos do curso de licenciatura em Ges-
tdo ministrado pela Universidade Fernando Pessoa, cujo
funcionamento foi autorizado por forga das disposicoes
combinadas da Portaria n.° 57/93, de 13 de Janciro,
e do Decreto-Lei n.° 107/96, de 31 de Julho, com as
alteracoes introduzidas pelo disposto na Portaria
n.° 929/97, de 11 de Setembro, passa a ser o constante
do anexo a presente portaria.
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Ramos

O curso passa a desdobrar-se nos seguintes ramos:

a) Contabilidade e Auditoria;
b) Empresarial;

¢) Informaética;

d) Marketing;

e) Qualidade;

f) Turismo.

3 o
Unidades curriculares de opcao

O elenco de unidades curriculares de opg¢ao a oferecer
¢ fixado pelo 6rgao legal e estatutariamente competente
da Universidade.

4.0
Duracao do semestre lectivo

O ndmero de semanas lectivas efectivas de cada
semestre lectivo, excluindo as destinadas a avaliacao de
conhecimentos, nao pode ser inferior a 15.

5.0
Transicao

As regras de transi¢ao entre o anterior e o novo plano
de estudos sao fixadas pelo 6rgio legal e estatutaria-
mente competente do estabelecimento de ensino.

6 o
Aplicacao

O disposto na presente portaria aplica-se a partir do
ano lectivo de 2001-2002, inclusive.

Pelo Ministro da Educacdo, Pedro Manuel Gongalves
Lourtie, Secretario de Estado do Ensino Superior, em
20 de Fevereiro de 2002.

ANEXO

(Portaria n.° 929/97, de 11 de Setembro — alteracao)

Universidade Fernando Pessoa

Curso de Gestao

Grau de licenciado

QUADRON.° 1
1.2ano
Escolaridade (em horas totais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observacoes
Aulas P Aulas Semindrios
e teorico- Lt P
tedricas P praticas e estagios
-praticas

Fundamentos da Matematical ............. ... ... .. . ... 1.° semestre . ... 60
Legislacao e Regulamentacao de Higiene e Seguranca .............. 1.° semestre . ... 60
Ingles T ..o 1.° semestre . ... 60
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Escolaridade (em horas totais)
Unidades curriculares Tipo Aulas . Observagoes
Aulas P Aulas Semindrios
tedricas teorico- praticas e estagios
-praticas
MACTOCCONMOMIA ...ttt t ettt e ettt e e e et iee e e e 1.° semestre .. .. 45
Psicossociologia das Organizac0es ..............cceuuuuineeennnn.. 1.° semestre .. .. 45
Iniciagdo a Informdtica .......... .. ... i i i, 1.° semestre . ... 15 30
Gramatica da COomunicagao ............couviiiiiiieeniennnn. .. 1.° semestre .. .. 30 30
Fundamentos da Matematica Il ................................. 2.° semestre .. .. 45
Matematica Financeira ............ ..., 2.° semestre . ... 60
IngleésII ..o oo 2.° semestre .... 60
MICIOECONOMIA . .. vttt 2.° semestre . ... 45
Introdugéo aos Estudos Europeus ............ ...l 2.° semestre . ... 45
Direito Civil . .. oot 2.° semestre . ... 60
Psicossociologia do Trabalho ................ ... ... ... o L. 2.°semestre . ... 60
QUADRON.°2
2.°ano
Escolaridade (em horas totais)
Unidades curriculares Tipo Aulas A’u!as Aulas Semindrios Observacoes
tedricas te(?,n'cc')-v praticas e estagios
-pl’dthdS

Contabilidade Geral I ......... ... ... 1.° semestre .. .. 30 30
Gestao Financeiral ....... ... ... . i i i i i 1.° semestre .... 30 30
Organizagao e Gestaode Empresas I ........ ... ... oo oo i 1.° semestre . ... 45
Lingua Estrangeira .. ...t ... 1.° semestre . ... 60
Direito Comercial .. ...t 1.° semestre . ... 30 30
Estatistical ...... ... 1.°semestre . ... 45
Marketing I ... ... 1.° semestre . ... 45
Contabilidade Geral IouOpgao .............coiiiiiiiiio .. 2.° semestre . ... 30 30 (a)
Gestao Financeira IT......... .. oot 2.° semestre . ... 30 30
Economia Portuguesa ............. ... ..o i i 2.° semestre . ... 45
Aprovisionamento e Gestdo de Stocks .............. ... .o ol 2.° semestre . ... 60
Marketing IT .. ... 2.° semestre . ... 30 15
Estatistica IT ... ... ..o 2.° semestre . ... 45
Organizacao e Gestaode EmpresasIT ............. ... ... ... .. 45

(a) Para os ramos de Informética e de Marketing.

QUADRON.3
3.2ano
Escolaridade (em horas totais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Aulas Aulas Semindrios Observacoes
tedricas -I;:‘);tlii ‘;s praticas e estagios

Contabilidade de Custos Iou Opgao (@) .........cooovviiiina... 1.° semestre .. .. 60
Gestao da Produgao e Logistica .............coooiiiiiiiii ... 1.° semestre . ... 45
Gestao Estratégical ......... ... ... oo i il 1.° semestre . ... 45
Organizacao do Trabalho e Gestdo da Prevencao .................. 1.° semestre .. .. 60
Andlise de Risco e de Investimento ......................c....... 1.° semestre .. .. 45
Comportamento Organizacional e Gestdo do Conflito .............. 1.° semestre . ... 45
Teoria do Comércio Internacional ................... .. ... .. 1.° semestre .. .. 45
Contabilidade de Custos IIouOpgao ..........ccoviuvviininnnn... 2.° semestre . ... 60 (a)
Formacao e Gestao de Recursos Humanos ........................ 2.° semestre . ... 30 30
JOZO de GESLAO ... 2.° semestre . ... 60
Gestao Estratégicall .......... ... ..o o i i i, 2.° semestre . ... 45
Etica € Deontologia ... ..........couuueeeuieaeieea i, 2.° semestre . ... 15 30
Direito Fiscal ..........o i 2.° semestre . ... 45
Direitodo Trabalho ........ ... i 2.° semestre . ... 45

(a) Para os ramos de Informatica e de Marketing.



N.2 69— 22 de Marco de 2002

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-B

2759

Ramo de Contabilidade e Auditoria

QUADRON.4

4.° ano

Escolaridade (em horas totais)

Unidades curriculares Tipo Aulas L Observacoes
Aulas P Aulas Seminérios
P teorico- Ze: P
tedricas PO praticas e estagios
-préticas
Gestao e Controlo Orgamental .............coooiiiiiiiinenean.. 1.° semestre .. .. 60
Contabilidade Avangada ......... ... ... i, 1.° semestre .. .. 45
Contabilidade do Sector Ptblico . ............... ... . .. oL 1.° semestre .... 60
Auditoriae Peritagem I ....... ... ... ... 1.° semestre . ... 15 30
Sistemas de Informacao ............ ... o i il 1.° semestre . ... 45
Fiscalidade Portuguesa .............. ...l 1.° semestre . ... 15 30
OPGAO -« ettt e 1.° semestre .. .. 60
Financas Publicas .......... ... i 2.° semestre .. .. 60
Auditoria e Peritagem IT ........ ... ... . i 2.9 semestre . ... 15 30 15
Fiscalidade Internacional Comparada ............................ 2.° semestre . ... 60
Administragdo e Gestao AUtArquica ...........c.uuireiennnnnannn 2.2 semestre . ... 15 45
OPCAO .« . ettt 2.° semestre . ... 60
EStagio .. .oo oo 2.° semestre . ... 240
Monografia . ........iiii
Ramo Empresarial
QUADRON.5
4.°ano
Escolaridade (em horas totais)
Unidad icul Ti Ob o
nidades curriculares 1po Aulas A’u!as Aulas Semindrios Servacoes
P teorico- Ze: P
tedricas P praticas e estagios
-préticas
Gestao e Controlo Orgamental .............ccooiviiiiinnnea... 1.° semestre .. .. 60
Ergonomiae Satde ............. ... i il 1.° semestre . ... 60
Investigacdo Operacional .. ... .. 1.° semestre . ... 45
Higiene e Segurangano Trabalho ........... ... ... ... ... . .. 1.° semestre . ... 30 30
Organizacgao e Procedimentos de Emergéncia ..................... 1.° semestre . ... 60
Sistemas de Informagao .......... .. ... il 1.° semestre .. .. 45
Gestao e Analise de Projectos . ...t 2.° semestre . ... 60
Mercados e Produtos Financeiros . ................oooooiiiiii.t. 2.° semestre . ... 60
Avaliagdo e Controlo de Riscos Profissionais ...................... 2.° semestre . ... 60
Gestaodo Ambiente .............ciiiiiiiiiiiiiiii i 2.° semestre . ... 45
Investigacao e Andlise de Mercados . ..........ooviiiiinneiinnn.. 2.2 semestre . ... 60
Gestdo Internacional ......... ... ... . i i i il 2.° semestre . ... 45
EStagio .. .ooo i 2.° semestre . ... 240
Monografia . .........iiii
Ramo de Informatica
QUADRON. 6
4.°ano
Escolaridade (em horas totais)
Unidad iculares Ti Ob o
nidades curriculares 1po Aulas A’u!as Aulas Semindrios Servacoes
tedricas teorico- praticas e estagios
-préticas
Programacaol......... ... . 1.° semestre . ... 30 30
BasesdeDados ...l i 1.° semestre . ... 30 30
Sistemas OPerativos . ... ...uueeeitettttetteeeeeeeaaeeeenenan... 1.° semestre . ... 45
Economia Virtual ......... ... .. o i i il 1.° semestre . ... 45
Sistemas Distribuidos ......... ... . o i 1.° semestre . ... 45
Seguranga e Auditoria Informatica............... ... ..o o oL 1.° semestre . ... 15 30
Desenvolvimento e Gestao de Sistemas de Informagéo .............. 1.° semestre . ... 45
Programagao Il .......... ... .o i i i 2.° semestre .... 30 30
Bases de Dados Avangados . .........cooiiiiiiiiiiiiiiiii 2.9 semestre . ... 30 30
Inteligéncia Artificial ......... ... ... .. i il 2.° semestre . ... 30 30
Redes de Computadores . ........c..uiiiiiiiinnieiinneeennnn.. 2.°semestre . ... 30 30
Interaccdo Homem-Maquina ............. ..o, 2.° semestre . ... 30 30
Sistemas de Apoio @ Decisao .. ... 2.° semestre . ... 30 30
EStAgio .. ..o 2.° semestre . ... 240
Momnografia .......... i
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Ramo de Marketing

QUADRON.*7
4.°ano
Escolaridade (em horas totais)
Unidad icul Ti Ob o
nidades curriculares 1po Aulas A’u!as Aulas Semindrios Servacoes
Pty teorico- Ze: P
tedricas PO praticas e estagios
-préticas
Gestdaode ProdutoseMarcas ..., 1.° semestre . ... 15 45
Sistemas de Informagao ......... ... ... il 1.° semestre .. .. 15 45
GestaodaForcade Vendas ...........covviiiiiinnniiiinnnennn. 1.° semestre .. .. 30
Pesquisade Mercado I .......... ... ... i i il 1.° semestre . ... 45
Marketing Relacional ........... ..o o i i i 1.° semestre . ... 30 30
Marketing de SErviCos ............oiiiiiiiiiiiiiiiiii i 1.° semestre . ... 30 30
Marketing Internacional ......... ... ... .o i il 1.° semestre . ... 30 30
Marketing Estratégico ............. ..o oo il 2.° semestre .... 30 30
Comportamento do Consumidor ..............coooiiiiiia. ... 2.° semestre . ... 30 30
Pesquisade Mercado Il ......... .. ..ot 2.° semestre . ... 60
E-Marketing . .......coouuuiiiii i e 2.° semestre . ... 30 30
Comunicagdo em Marketing .................. ... ool 2.° semestre . ... 15 45
Planeamento de Marketing ............. ... i, 2.°semestre . ... 30 30
EStagio .. ..o 2.° semestre .. .. 240
Monografia ......... . e
Ramo de Qualidade
QUADRON.°8
4.°ano
Escolaridade (em horas totais)
Unidad icul Ti as Ob o
nidades curriculares 1po Aulas A\l!db Aulas Semindrios servacoes
P tedrico- PN P
tedricas e praticas ¢ estagios
-préticas
Sistemasde Qualidade .............. ... .. .. i il 1.° semestre . ... 60
Gestao do Processo de Qualidade I .............................. 1.° semestre .... 45 15
Metrologia e Fiabilidade .............. ... ... .. o o il 1.° semestre . ... 60
Certificacado de Empresas I ........ .. ..o oo it 1.° semestre . ... 15 45 15
Andlise de Valor . ... 1.° semestre .. .. 60
Gestdo do Processo de Qualidade IT ............................. 2.° semestre . ... 45 15
Certificagado de EmpresasII ........ ... ... .. .. o i it 2.°semestre . ... 15 45 15
Gestdodo Ambiente ............ .. .. i 2.° semestre .. .. 45
Qualidade Total ...... ...t i 2.° semestre . ... 45 30
Direito do Consumo e da Concorréncia . . ..........oovvevinno.... 2.° semestre . ... 45
EStAgio .. ..o 2.° semestre . ... 240
Monografia ......... i
Ramo de Turismo
QUADRON.*9
4.°ano
Escolaridade (em horas totais)
Unidad iculares Ti Ob _
nidades curriculares 1po Aulas A’u!as Aulas Semindrios Servacoes
tedricas teorico- praticas e estagios
-préticas
Marketing Turfstico ............ . i 1.° semestre . ... 45
Qualidade dos Servigos .. ......couuiiiiiii 1.° semestre . ... 45
Antropossociologia do Turismo ... 1.° semestre . ... 45
Comportamento do Consumidor .................. ... .. ..., 1.° semestre . ... 30 30
Planeamento e Desenvolvimento do Turismo ................ ... .. 1.° semestre .. .. 30 30
Patrimonio e TuriSmo . ...ttt 1.° semestre .. .. 45
Hotelaria € Restauragio ............ccooeiiiiiiiiinannaenenn .. 1.° semestre . ... 30 30
Ecologiae Turismo . . ...ttt ... 2.° semestre .... 45
Novos Produtos Turisticos . ..........ccoviiiiiiiiiiiiiine... 2.° semestre .. .. 30 30
Tendéncias em TUriSMO ... ...ttt 2.° semestre . ... 30 30
Antropossociologiado Lazer ...t 2.°semestre . ... 45
Organizacdo e Gestdode Viagens ...................oooiiui... 2.° semestre . ... 15 30
Técnicas de Atendimento ..............c..ooiiiiiiiiiiiiiia... 2.° semestre . ... 30 30
EStAgio . ..o 2.° semestre . ... 240
Momnografia .......... i
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MINISTERIO DA SAUDE

Decreto Regulamentar n.° 20/2002

de 22 de Margo

Considerando que o Decreto-Lei n.® 404-A/98, de 18
de Dezembro, posteriormente alterado pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho, ao proceder a revisao do
regime de estruturacido de carreiras da Administracao
Puablica, determinou a extingao dos lugares de chefe de
reparticio a medida que as leis organicas dos servicos
operem a reorganizacido da area administrativa, sendo
os respectivos titulares reclassificados na categoria de
técnico superior de 1.2 classe;

Considerando que cada estabelecimento hospitalar,
em obediéncia a departamentalizagio prevista no Regu-
lamento Geral dos Hospitais, aprovado pelo Decreto
n.° 48358, de 27 de Abril de 1968, com a redaccao
dada pelo Decreto Regulamentar n.° 52/84, de 6 de
Agosto, se estrutura, consoante a natureza técnica ou
administrativa dos servigos, em divisdes ou repartigoes
€ ou secgoes;

Considerando que a reclassificacao dos chefes de
reparticdo na categoria de técnico superior de 1.2 classe
depende da reorganizacdo da drea administrativa:

O Regulamento Geral dos Hospitais carece de ser
alterado a fim de permitir adequar a estrutura organica
dos estabelecimentos hospitalares ao disposto no Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

O presente diploma, como medida que visa conferir
exequibilidade ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, € imprescindivel e urgente e, como tal,
enquadra-se nos poderes de gestao do actual governo.

Assim:

No desenvolvimento do disposto no artigo 91.° do
Decreto-Lei n.° 48 357, de 27 de Abril de 1968, e nos
termos da alinea ¢) do artigo 199.° da Constituigao,
o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Alteracao

O artigo 10.° do Decreto n.° 48 358, de 27 de Abril
de 1968, com a redaccao dada pelo Decreto Regula-
mentar n.° 52/84, de 6 de Agosto, passa a ter a seguinte
redacgao:

«Artigo 10.°

L —

2 — Os servicos estruturam-se, consoante a sua natu-
reza técnica ou administrativa, em direcgdes de servigos
ou divisoes e em secgoes.

3 — A departamentalizac¢ao dos servigos em direcgoes
de servigos, divisoes ou seccoes € feita de acordo com
as necessidades de cada hospital.»
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Artigo 2.°
Revogacio

E revogado o n.° 1 do artigo 20.° do Decreto n.° 48
358, de 27 de Abril de 1968, com a redaccio dada pelo
Decreto Regulamentar n.° 52/84, de 6 de Agosto.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 31
de Janeiro de 2002. — Anténio Manuel de Oliveira Guter-
res — Guilherme d’Oliveira Martins — Antonio Fernando
Correia de Campos — Alberto de Sousa Martins.

Promulgado em 1 de Marco de 2002.
Publique-se.
O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 7 de Marco de 2002.

O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de Oliveira
Guterres.

MINISTERIO DA CULTURA

Decreto Regulamentar n.° 21/2002
de 22 de Marco

Considerando que o Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6
de Abril, veio estabelecer os principios gerais enqua-
dradores das carreiras de inspec¢ao da Administracao
Publica;

Considerando que, por outro lado, foram cometidas
as atribuicoes de inspeccao e auditoria a Inspeccao-Ge-
ral das Actividades Culturais através do Decreto-Lei
n.° 80/97, de 8 de Abril:

Importa, assim, cuidar, nesta sede, da referida apli-
cacao do Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de Abril, as
carreiras de inspeccdo da Inspecgido-Geral das Activi-
dades Culturais, bem como consagrar o respectivo con-
teddo funcional e as regras proprias de transigao.

Considerando que, deste modo, o presente diploma
apenas visa regulamentar a aplicagdo de normas cons-
titutivas de direitos ja aprovadas no mencionado Decre-
to-Lei n.° 112/2001, de 6 de Abril;

Considerando a inexisténcia de disposi¢des que nao
revistam decorrente caracter executivo de Ambito admi-
nistrativo;

Tendo, finalmente, em conta que o Decreto-Lei
n.° 112/2001, de 6 de Abril, define quer o prazo para
a aprovagao dos diplomas regulamentares, quer a pro-
ducao de efeitos retroactivos, implicando a inerente acu-
mulacao continuada de encargos orgamentais, torna-se
inadidvel e imprescindivel a sua aprovacao.

Foram observados os procedimentos decorrentes da
Lei n.° 23/98, de 26 de Maio:

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 14.° do
Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de Abril, e nos termos
da alinea c¢) do artigo 199.° da Constituicao, o Governo
decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto
O presente diploma regulamenta o enquadramento

das carreiras de inspeccdo da Inspec¢ao-Geral das Acti-
vidades Culturais (IGAC), do Ministério da Cultura.
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Artigo 2.°
Carreiras

As carreiras de inspecgao da IGAC sao as seguintes:

a) Inspector superior;
b) Inspector-adjunto.

Artigo 3.°

Contetdos funcionais

O conteddo funcional das carreiras de inspector supe-
rior e de inspector-adjunto da IGAC ¢ o constante do
anexo 1 do presente diploma, que dele faz parte
integrante.

Artigo 4.°
Estagio

1 — A frequéncia dos estdgios para ingresso nas car-
reiras de inspector superior e de inspector-adjunto é
feita em regime de contrato administrativo de provi-
mento, no caso de individuos n@o vinculados a funcao
publica, e em regime de comissao de servigo extraor-
dinéria, se o estagidrio ja estiver nomeado definitiva-
mente noutra carreira.

2 — O nao provimento dos estagidrios nao aprovados
implica a imediata cessacdo da comissao de servico ou
a rescisao do contrato administrativo de provimento,
conforme o caso, sem que tal confira o direito a qualquer
indemnizacao.

3 — O regulamento de estdgio é aprovado por des-
pacho conjunto dos Ministros da Cultura e da Reforma
do Estado e da Administracao Publica.

4 — Os estagiarios das carreiras de inspector superior
e de inspector-adjunto sao remunerados pelos indices
370 e 190, respectivamente, sem prejuizo do direito de
opcao pela remuneracdo do lugar de origem no caso
de pessoal ja vinculado a funcio publica.

5 — Os inspectores que apds a nomeacao na categoria
de ingresso na respectiva carreira nio prestem, por causa
que lhes seja imputavel, o tempo de servigo correspon-
dente a duragao do estagio ficam obrigados a reembolsar
a IGAC de todas as despesas efectuadas com a sua
formacao.

6 — O tempo de servico legalmente considerado de
estagio conta para efeitos de progressio e promocao
na categoria de ingresso da respectiva carreira, desde
que o funciondrio ou agente nele obtenha nomeagao
definitiva.

Artigo 5.°

Transicao do pessoal das carreiras de inspeccao

1 — Os funcionarios do quadro de pessoal da IGAC
integrados nas carreiras de inspector superior e de subins-
pector de espectaculos e direitos de autor transitam, res-
pectivamente, para a carreira de inspector superior e de
inspector-adjunto, conforme o anexo II e de acordo com
as seguintes regras:

a) Os inspectores superiores principais, os inspec-
tores superiores, Os inspectores principais € 0s

inspectores sao integrados nas categorias com
a mesma designacido da carreira de inspector
superior;

b) Os subinspectores-adjuntos especialistas princi-
pais sdo integrados na categoria de inspector-
-adjunto especialista principal;

¢) Os subinspectores-adjuntos especialistas sao inte-
grados na categoria de inspector-adjunto espe-
cialista;

d) Os subinspectores-adjuntos principais sao inte-
grados na categoria de inspector-adjunto prin-
cipal;

e) Os subinspectores-adjuntos de 1.2 e de 2.2 clas-
ses sdo integrados na categoria de inspector-
-adjunto.

2 — A transicao referida no namero anterior faz-se
para escaldo igual ao que o funcionario detém na cate-
goria de origem, com excep¢ao dos subinspectores-ad-
juntos de 2.* classe, que transitam para escalao a que
corresponde na estrutura da categoria indice remune-
ratério igual ou, se nao houver coincidéncia, indice supe-
rior mais aproximado.

3— O tempo de servico prestado na categoria de
subinspector-adjunto de 2.? classe ndao € computado para
efeitos de promocgao.

Artigo 6.°

Concursos

1 — Mantém-se validos os concursos para provimento
de vagas nas categorias e carreiras de inspeccido da IGAC
a decorrer a data da entrada em vigor do presente
diploma, observando-se as seguintes regras:

a) Os candidatos que tenham sido ou vierem a
ser aprovados nesses concursos siao integrados
na nova categoria em escaldo para que tran-
sitaram os titulares das categorias a que se can-
didataram que estavam posicionados no mesmo
escalao a que os candidatos acederiam nas ante-
riores carreiras;

b) A integracgdo prevista na alinea anterior produz
efeitos a partir da data da respectiva nomeacao.

2 — Os estagios em curso para ingresso na carreira
de subinspector de especticulos e direitos de autor con-
sideram-se validos para provimento nos correspondentes
lugares da categoria de ingresso da carreira de ins-
pector-adjunto.

Artigo 7.°

Quadro de pessoal

O quadro de pessoal da IGAC, aprovado pela Portaria
n.° 986/98, de 24 de Novembro, considera-se alterado,
nos termos do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 112/2001,
de 6 de Abril, passando o nimero de lugares nele fixado
para as carreiras inspectivas ao regime de dotagédo global.

Artigo 8.°

Entrada em vigor

1— O presente diploma entra em vigor no dia ime-
diato ao da sua publicagio.
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2 — Aos funciondrios que tenham mudado de cate-
goria ou de escalao a partir de 1 de Julho de 2000
sdo aplicidveis as transicoes previstas no presente
diploma, com efeitos a partir da data em que as mesmas
ocorreram.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 17
de Janeiro de 2002. — Anténio Manuel de Oliveira Guter-
res — Guilherme d’Oliveira Martins — Augusto Ernesto
Santos Silva — Alberto de Sousa Martins.

Promulgado em 1 de Marc¢o de 2002.

Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 7 de Marco de 2002.

O Primeiro-Ministro, Antonio Manuel de Oliveira
Guterres.

ANEXO1

(a que se refere o artigo 3.°)

1 — Contetddo funcional da carreira de inspeccio
superior na area de fiscalizacao e inspecgao dos espec-
taculos e direitos de autor:

a)

)

h)

Fiscalizar o cumprimento das disposi¢oes legais
referentes a espectaculos de natureza artistica,
direitos de autor e conexos, videogramas, fono-
gramas ou outros suportes de obras protegidas
pelo Cddigo do Direito de Autor e dos Direitos
Conexos ou a estas legalmente equiparadas,
bem como, designadamente, as relacionadas
com o preco fixo dos livros e o patrimonio
subaquatico;

Conceber, coordenar e executar acgdes inspec-
tivas e de auditoria e trabalhos de fiscalizacao,
vigilancia e controlo;

Garantir a legalidade dos actos inspectivos;
Efectuar exames periciais nas areas da sua
competéncia;

Elaborar autos de noticia, realizar inquéritos e
averiguacOes e instruir processos contra-orde-
nacionais;

Propor acgdes de colaboragao com as entidades
aquem a lei atribua competéncia de fiscalizacao,
vigilancia e controlo em matéria de especticu-
los, recintos de espectaculos e direitos de autor
€ CONexos;

Propor accoes de inspeccdo e auditoria e de
fiscalizacao, vigilancia e controlo, nomeada-
mente para apuramento de situagdes que che-
guem ao seu conhecimento;

Efectuar estudos e informagoes e elaborar rela-
torios visando o aperfeicoamento constante dos
sistemas de inspeccdo, controlo e vigilancia e
das auditorias de gestao;

i)

Executar quaisquer outras tarefas que lhes
sejam superiormente determinadas e que se insi-
ram nas atribui¢coes da IGAC.

2 — Conteudo funcional da carreira de inspeccdo
superior na 4rea de auditoria e inspeccdo de gestdo:

a)

b)

¢)

d)

g)

Conceber, coordenar e executar accoes inspec-
tivas e de auditoria e trabalhos de fiscalizacao,
vigilincia e controlo;

Efectuar inspecgdes aos 6rgaos e servigos depen-
dentes ou tutelados pelo Ministério da Cultura;
Realizar auditorias no ambito do sistema de
controlo interno da administragao financeira do
Estado;

Planear a investigacio e, no ambito processual,
praticar actos instrutdrios e elaborar relatorios
finais e propostas de decisao;

Garantir a legalidade dos actos inspectivos;
Realizar inquéritos, sindicancias, averiguagoes
e instruir processos disciplinares e contra-
-ordenacionais;

Executar quaisquer outras tarefas que lhes
sejam superiormente determinadas e que se insi-
ram nas atribui¢oes da IGAC.

3 — Contetido funcional da carreira de inspector-
-adjunto:

a)

g)

Executar acgdes inspectivas e apoiar os inspec-
tores superiores no exercicio das suas activida-
des inspectivas e de auditoria referentes a espec-
taculos de natureza artistica, direitos de autor
e conexos, videogramas, fonogramas ou outros
suportes de obras protegidas pelo Codigo do
Direito de Autor e dos Direitos Conexos ou
a estas legalmente equiparadas, bem como,
designadamente, as relacionadas com o prego
fixo dos livros e o patriménio subaquético;
Levantar autos de noticia pelas infrac¢oes detec-
tadas;

Colaborar com as outras autoridades policiais
e administrativas com competéncias fiscalizado-
ras sobre as areas referidas no presente artigo;
Praticar actos processuais em inquéritos e em
processos de contra-ordenagao;

Realizar exames periciais;

Proceder ao arrolamento e a apreensido de
videogramas, fonogramas ou de outros suportes
de obras protegidas pelo Cédigo do Direito de
Autor e dos Direitos Conexos ou a estas equi-
paradas ilegalmente produzidos, bem como de
equipamentos, materiais € documentos em rela-
¢d0 aos quais haja suspeita de terem sido uti-
lizados ou de se destinarem a prética de infrac-
cao;

Conduzir viaturas oficiais quando no desempe-
nho das suas funcoes.
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ANEXO II

Mapa de transicao

(a que se refere o n.° 1 do artigo 5.°)

Situacao actual

Transicao

Carreira

Categoria

Carreira

Categoria

Inspector superior .. ..

Inspector superior principal ..............
Inspector superior .................. ...
Inspector principal ......................
Inspector ....... ..o

Inspector superior . ..

Inspector superior principal.
Inspector superior.
Inspector principal.
Inspector.

Subinspector .........

Supinspector-adjunto especialista principal . . .
Subinspector-adjunto especialista .........
Subinspector-adjunto principal ...........

Subinspector-adjunto de 1.2 classe .........
Subinspector-adjunto de 2.2 classe .........

Inspector-adjunto ...

Inspector-adjunto especialista principal.
Inspector-adjunto especialista.
Inspector-adjunto principal.

Inspector-adjunto.
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AVISO

1— Abaixo se indicam os pregos das assinaturas do Didrio da Republica para o ano 2002 em suporte papel, CD-ROM e Internet.

2 — Nao serao aceites pedidos de anulacdo de assinaturas com devolugao de valores, salvo se decorrerem de situacoes da responsabilidade
dos nossos servicos.

3 — Cada assinante deverd indicar sempre o nimero da assinatura que lhe estd atribuida e menciond-lo nos contactos que tenha
com a INCM.

4 — A efectivagdo dos pedidos de assinatura, bem como dos novos servicos, podera ser feita através das nossas lojas.
5 —Toda a correspondéncia sobre assinaturas deverd ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento
Comercial, Sector de Publicacoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa.

Precos para 2002

PAPEL (IVA 5%) CD-ROM 1. série (IVA 17 %)

Euros Assinante papel * | Nao assinante papel
12série ..o 140,00 Euros Euros
2.86rie L 140,00 Assinatura CDmensal ..............ccoovviinn.. 167,60 212,70
BAGELIE o oo 140,00 Assinatura CD histérico (1974-1999) .............. 473,85 499,00

) o Assinatura CD histérico (1990-1999) .............. 224,45 249,50
Lre2.fséries ...l 260,40 CD histérico avulSo ............oiiiiiiiii.. 67,35 67,35
12e328éries ...oovviiinininann. 260,40

INTERNET (IVA 17 %)
22€328€ries i 260,40
18 2.8 ¢ 30 S6TICS v ovsvrersrenss 364,15 Assmanf papel* | Nao assnfnte papel
Compilagdao dos Sumdrios ............ 46,57 Euros Euros
Apéndices (acOrdaos) ............... 75,20 1“ sej:r%e ....................................... 67,45 88,20
2 SBTIE t it 67,45 88,20
Didrio da Assembleia da Repiiblica . . . .. 90,80 Concursos piblicos, 3.2 SETie . . ... vvvuvnuinninnen.. 67,45 88,20

* Preco exclusivo por assinatura do Didrio da Repiiblica em suporte de papel.

DIARIO DA REPUBLICA E

Depdsito legal n.° 8814/85

INCM
ISSN 0870-9963 IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A.
AVISO LIVRARIAS
Por ordem superior ¢ para constar, comunica-se * gt S 05 A oS
que nao serao aceltes quaisquer originais destina- o Rus do Marqués de Si da Bandeira, 16-A e 16:B—1050-148 Lisboa
dos ao Didrio da Reptiblica desde que ndo tragam Telef. 213301700 Fax213301707 Metro—S. Sebastido

aposta a Competente ordem de publicagéo, assinada * Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa

- Telef, 21 38358 00 Fax 21 383 58 34
e autenticada com selo branco. Rua de D. Filipa de Vilhena, 12— 1000-136 Lisboa

Os prazos para reclamacio de faltas do Didrio da I\elef;? 21811(37 00 1‘;13" ﬁ 7811t?'7 9% 481\26”030333;‘17&3“1&3, X
Repuiblica sao, respectivamente, de 30 dias para o oLt 79985 64 00 B 3G ety o oo
continente ¢ de 60 dias para as Regioes Autonomas .« Ppraca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
e estrangeiro, contados da data da sua publicacgio. Telef. 223395820 Fax 223395823

* Avenida Lusiada — 1500-392 Lisboa
. ; (Centro Colombo, loja 0.503)
PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%) Telef. 21 7111125 Fax 21 7111121 Metro — C. Militar
* Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa
€ 0,80 Telefs. 21324 04 07/08 Fax 213240409 Metro— Rossio

Loﬂa do Cidadao (Lisboa) Rua de Abranches Ferrdo, 10 — 1600-001 Lisboa
Telef. 217231370 Fax217231371 Metro— Laranjeiras

‘I‘""H ” ‘ ”Hl “" m 22032 * Loja do Cidadao (Porto) Avenida de Ferndio Magalhies, 1862 — 4350-138 Porto
Telef. 225571927 Fax 225571929
||||| ||| |||| |||| Loja do Cidaddo (Aveiro) Rua de Orlando Oliveira, 41 e 47— 3800-040 Aveiro
RYBON 147 " 000516

Forca Vouga
Didrio da Repiiblica Electrénico: Endereco Internet; http;/www.drinemypt ~ * Loja do Cidadao (Viseu) Urbanizacao Quinta das Mesuras

Telef. 2344058 49 Fax 2344058 64
Avenida R. D. Duarte, lote 9 — 3500-643 Viseu

Correio electronico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110=Fax: 21 394 5750 Telef. 232484948 Fax 2324849 52

Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A.,

Departamento Comercial, Sector de Publicacoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa



