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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Resolucao do Conselho de Ministros n.° 34/2002

A Lei n.° 140/99, de 28 de Agosto, determina que
a deliberacdo da assembleia municipal que cria,
mediante proposta da cAmara municipal, a policia muni-
cipal depende, para se tomar eficaz, de ratificacdo por
resolugao do Conselho de Ministros.

Considerando que a criagdo da policia municipal de
Vila Nova de Famalicao se enquadra dentro dos requi-
sitos previstos na referida legislacdo;

Considerando que se encontram reunidas as condi-
¢Oes para a concessao do apoio técnico e financeiro
a instalacao deste novo servico municipal:

Assim:

Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Cons-
tituicao, o Conselho de Ministros resolve:

1 — Ratificar a deliberagao da Assembleia Municipal
de Vila Nova de Famalicao de 8 de Setembro de 2000,
que aprovou o Regulamento de Organizacdo e de Fun-
cionamento da Policia Municipal e o respectivo quadro
de pessoal, publicado em anexo a presente resolugio.

2 — Aprovar o contrato-programa, a celebrar entre
o municipio de Vila Nova de Famalicao e o Governo
no ambito da legislacao aplicdvel em matéria, de coo-
peragao técnica e financeira, que visa apoiar a realizacao
de investimentos para a constitui¢ao e equipamento do
servico de policia municipal, publicado em anexo a pre-
sente resolucao.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 27 de Dezem-
bro de 2001. — O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel
de Oliveira Guterres.

ANEXO1

(aque serefereon.® 1)

REGULAMENTO DE ORGANIZAGAO E DE FUNCIONAMENTO
DO SERVIGO DE POLICIA MUNICIPAL

Nota descritiva

O presente Regulamento constitui um instrumento
fundamental para a criagao e funcionamento do servico
de policia municipal, cuja existéncia hd muito tempo
vem sendo reclamada pela autarquia e que finalmente
encontra o necessario suporte legal na Lei n.° 140/99,
de 28 de Agosto, e demais legislacaio complementar.

Na descrigao da enumeracao taxativa das competén-
cias cometidas ao servico de policia municipal, tal como
se encontra estabelecido no artigo 4.° da Lei n.° 140/99,
de 28 de Agosto, entendeu-se conveniente aditar outras
competéncias, devidamente discriminadas nos artigos 4.°
e 5.° do Regulamento, no que se refere ao dominio
da circulagdo rodovidria e estacionamento de veiculos,
bem como no que respeita a execugao coerciva de actos
administrativos decorrentes do exercicio de competén-
cias no dominio da edificacdo e do urbanismo, atentas
as atribuigOes deste servico fixadas no artigo 3.° da refe-
rida lei.

Relativamente a area do territério municipal onde
serdo exercidas as competéncias da Policia Municipal,
ela compreende toda a extensdo geografica do muni-
cipio, com 209 km?, distribuida por 49 freguesias.

Dada a forte concentragio populacional no perimetro
urbano da cidade de Vila Nova de Famalicao, a actuacao
da Policia Municipal desenvolver-se-4, como ¢é natural,

com maior incidéncia dentro da area delimitada por
esse perimetro.

Finalmente e no que respeita a fixacdo do nimero
de efectivos para este servigo, nao obstante da pon-
deracdo dos factores fixados no artigo 4.°, n.° 2, do
Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 de Marco, permitir um
contingente préximo das trés centenas, entendeu-se con-
veniente e mais prudente nesta fase embriondria fixar
o contingente em 44 unidades.

Assim, nos termos e observados os procedimentos
decorrentes da lei, o Executivo propoe a Assembleia
Municipal a aprovagao do seguinte Regulamento:

CAPITULO I

Disposicoes gerais

Artigo 1.°

Norma habilitante

O presente Regulamento € elaborado com funda-
mento no disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 39/2000, de 17 de Marco, € no uso da competéncia
prevista no artigo 53.°, n.° 2, alinea a), da Lei n.° 169/99,
de 18 de Setembro.

Artigo 2.°
Objecto

O presente Regulamento tem por objecto a definigao
do contetido dos procedimentos relativamente as maté-
rias especificadas nas alineas a) a g) do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 de Marco.

CAPITULO II

Organizacao e funcionamento da Policia Municipal
SECCAO I

Quadro legal de competéncias

Artigo 3.°

Competéncias atribuidas a Policia Municipal

A Policia Municipal detém competéncias nos seguin-
tes dominios:

a) Participacdo de acidentes de transito, bem como
regulacao do transito rodoviario;

b) Vigilancia nos transportes urbanos locais nos
espacos publicos ou abertos ao publico, desig-
nadamente nas areas circundantes de escolas,
guarda de edificios € equipamentos publicos
municipais;

¢) Execucdo coerciva nos termos da lei dos actos
administrativos da competéncia da Céamara
Municipal e do presidente da Camara;

d) Detengao e entrega imediata a autoridade judi-
ciaria ou a entidade policial de suspeitos de
crime punivel com pena de prisao em caso de
flagrante delito, nos termos da lei processual
penal;

e) Dentncia dos crimes de que tiver conhecimento,
no exercicio das suas funcdes, e por causa delas,
e praticar os actos cautelares necessarios e
urgentes para assegurar os meios de prova, nos
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termos da lei processual penal, até a chegada
do 6rgao de policia criminal competente;
Elaboracdo de autos de noticia e autos de con-
tra-ordenacdo por infracgdo as normas regula-
mentares municipais € as normas de ambito
nacional ou regional cuja competéncia de apli-
cacdo ou fiscalizacdo pertenca ao municipio;
Elaboracdo de autos de noticia, com remessa
a autoridade competente, por infraccoes cuja
fiscalizacao nao seja de competéncia do muni-
cipio, nos casos em que a lei o imponha ou
permita;

Elaboracdo de autos de noticia por acidente de
viagdo, quando o facto ndo constituir crime;
Instrucdo de processos de contra-ordenacdo e
de transgressdo da respectiva competéncia;
Exercer funcgoes de policia ambiental;

Exercer fungoes de policia mortudria;
Fiscalizacao dos regulamentos municipais e de
aplicagdo das normas legais, designadamente
nos dominios do urbanismo, da construgao, da
defesa e protecgao dos recursos energéticos, do
patrimonio cultural, da natureza e do ambiente;
Garantir o cumprimento das leis e dos regu-
lamentos que envolvem competéncias munici-
pais de fiscalizacao;

Exercer funcoes de sensibilizagido e divulgagao
de varias matérias, designadamente de preven-
¢ao rodovidria e ambiental;

Participar no servico municipal de protecgao
civil, nos termos previstos na lei.

Artigo 4.°

Competéncias especificas no dominio da circulacao rodoviaria

e do estacionamento de veiculos

No dominio da circulacdo rodoviaria e do estacio-
namento de veiculos, a Policia Municipal detém as
seguintes competéncias especificas:

a)

b)

)
d)

)

Fiscalizacdo, em geral, do cumprimento das dis-
posi¢oes do Codigo da Estrada e legislagdo com-
plementar nas vias publicas sob jurisdicao muni-
cipal;

Fiscalizacao dos limites de velocidade fixados
para vigorar nas vias publicas sob jurisdigao
municipal;

Regulacdo do transito rodovidrio e pedonal na
area de jurisdi¢ao municipal;

Fiscalizacao do estacionamento de veiculos em
lugares publicos sob jurisdi¢ao municipal;
Fiscalizacao do estacionamento de veiculos nas
zonas de estacionamento de duragao limitada.

Artigo 5.°

Competéncias especificas no dominio da edificacio e da urbanizacao

No dominio da educagio e da urbanizacio, a Policia
Municipal exerce as seguintes competéncias especificas:

a)

b)

Execucdo coerciva das ordens de demoligao
total ou parcial das construgoes que ameacem
ruina ou oferegam perigo para a saude e para
a seguranga das pessoas, bem como de demo-
licdo total ou parcial de obra ou a reposicao
do terreno nos casos previstos na lei;

Execucdo coerciva da tomada de posse admi-
nistrativa dos respectivos imdveis, para execugao

imediata, quando o proprietdrio nao iniciar as
obras determinadas de correccio de mas con-
dicoes de seguranca ou de salubridade ou nao
as concluir dentro dos prazos fixados, bem como
em caso de incumprimento de qualquer das
medidas de tutela da legalidade urbanistica pre-
vistas na lei, por forma a permitir a execucio
coerciva das respectivas medidas;

¢) Execucdo coerciva de despejo sumario dos pré-
dios ou parte dos prédios nos quais hajam de
realizar-se obras de conservacido necessarias a
correcgao de mas condicOes de seguranca ou
de salubridade ou de demolicdo, sempre que
tal se mostre necessario a execu¢do das mesmas,
bem como no caso de utilizacdo indevida dos
edificios ou suas fracgoes com infracgao a lei;

d) Apreensao dos objectos pertencentes ao agente,
no ambito da aplicacdo de sancdes acessOrias,
que tenham sido utilizados como instrumento
na pratica das sancoes previstas na lei.

SECCAOII

Delimitagao geografica de actuagao e efectivos da Policia Municipal

SUBSECCAO I

Delimitagao geografica para o exercicio das competéncias

Artigo 6.°

Area de actuacao

A Policia Municipal exercerd as respectivas compe-
téncias em todo o territério municipal, constituido por
49 freguesias e uma extensdo geografica de 209 km?2.

SUBSECCAO II

Efectivos do servigo da Policia Municipal

Artigo 7.°

Niumero de efectivos da Policia Municipal

No respeito pelos critérios fixados no artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 39/2000 de 17 de Marco, fixa-se para
ja em 43 o numero de efectivos da Policia Municipal.

Artigo 8.°

Distribuicao dos efectivos

Transitoriamente, os, efectivos da Policia Municipal
serdo distribuidos pelas seguintes carreiras e categorias
de acordo com as unidades que se indicam:

a) Carreira técnica superior de policia municipal:

Técnico superior — 1;

b) Carreira de policia municipal:

Graduado-coordenador — 1;
Agente graduado principal — 1;
Agente graduado — 1;

Agente municipal de 1.2 — 30;
Agente municipal de 2.* — 40.



1246

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-B

N.2 39 — 15 de Fevereiro de 2002

SECCAO III

Equipamento e local de depdsito das armas

SUBSECCAO I
Equipamento coercivo e outro a deter pelo servigo de policia municipal

Artigo 9.°

Fixacao do equipamento

1 — O equipamento dos agentes da Policia Municipal
é composto por:

a) Bastao curto e pala de suporte;
b) Arma de fogo e coldre;

¢) Apito;

d) Emissor-receptor portatil.

2 — O equipamento citado ¢ disponibilizado pelo
municipio na razdo de uma unidade por cada agente.

3 — As armas de fogo a deter e usar pelos agentes
da Policia Municipal serdo de calibre 6,35 mm, nao
devendo o cano exceder 8 cm.

SUBSECCAO II
Local de depdsito de armas

Artigo 10.°

Armeiro privativo

As armas de defesa, findo o periodo de servico, serdo
depositadas em armeiro proprio situado nas instalagoes
municipais da Avenida de 25 de Abril, conforme descri-
€30 no anexo II.

SECCAO III

Caracterizagao dos distintivos para uso nos uniformes da Policia
Municipal e nas viaturas afectas e caracterizacao das instalacoes

SUBSECCAO I
Descricao dos distintivos heraldicos e graficos

Artigo 11.°

Elementos figurativos

1 — Os distintivos heraldicos e graficos do municipio
para uso nos uniformes e nas viaturas sdo constituidos
pelos elementos figurativos descritos no anexo I.

2 — Os modelos dos distintivos heraldicos e graficos
a que se refere o nimero anterior, bem como os modelos
de uniforme, ficam sujeitos a aprovacao, por portaria,
nos termos do artigo 7.°, n.° 4, da Lei n.° 140/99, de
28 de Agosto, e do artigo 12.°, n.° 2, do Decreto-Lei
n.° 40/2000, de 17 de Marco.

SUBSECCAO I
Instalagbes para o funcionamento do servigo de Policia Municipal

Artigo 12.°
Caracterizacao das instalacoes

As instalagdes para o funcionamento do servigo de
policia municipal, com a caracterizagdo constante do

anexo 11, localizam-se em edificio municipal situado na
Avenida de 25 de Abril.

CAPITULO III

Disposicdes finais e transitérias

Artigo 13.°
Fiscais municipais

1 — No prazo de cinco anos, contados da entrada
em vigor do Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 de Margo,
o pessoal da carreira de fiscal municipal, habilitado com
0 9.° ano de escolaridade ou equivalente, podera tran-
sitar para a carreira de policia municipal, nos termos
do disposto nos n.°® 2, 3, 4, 5 e 6 do artigo 13.° do
mesmo diploma, desde que preencha, cumulativamente,
os requisitos constantes das alineas b) e ¢) do n.° 1
do mesmo preceito.

2 — Serao extintos, a medida que vagarem, os lugares
da carreira de fiscal municipal.

Artigo 14.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor 15 dias
depois da sua publicagio, nos termos da lei.

ANEXO I

Modelo do distintivo heraldico e grafico a usar pela Policia
Municipal e a exibir nos uniformes e viaturas

(a que se refere o artigo 12.°, n.° 1, do Regulamento)

1 — O distintivo, que se baseia na heraldica da cidade
de Vila Nova de Famalicao, ¢ constituido por um escudo
peninsular de fundo prata, com uma faixa de negro com
trés romas de ouro abertas de vermelho. Em chefe, dois
cachos de uvas de verde realcados de prata, folhados
e troncados a verde. Em contrachefe, um cacho de uvas
dos mesmos esmaltes. Coroa mural de cinco torres e
listel branco com os dizeres: «Vila Nova de Famalicao».

2 — O brasao, segundo a heraldica acima descrita,
¢ envolvido num outro escudo peninsular, de maiores
dimensoes, constituido por quatro tridngulos, irregulares
em fundo verde, alternando com igual ntimero de trian-
gulos em fundo amarelo e encimado pela expressao
«Policia Municipal».

POLICIA MUNIGIPAL
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ANEXO II

Caracterizagao das instalagoes de funcionamento do servigo
de policia municipal e localizacdo do depdsito das armas

1— O servico de policia municipal funcionard em
instalagOes existentes junto ao Departamento de Obras
Municipais, sito na Avenida de 25 de Abril. As ins-
talacOes em causa tem as seguintes caracteristicas:

Rés-do-chao com balnearios, zona de banhos e
demais instalacOes sanitdrias e trés gabinetes;

Andar com drea de 100 m? (10 mx 10 m), com pos-
sibilidade de adaptacio ao fim em vista.

2 — O depésito de armas ficara instalado no andar,
em divisdo a criar para o efeito, com as medidas e con-
di¢des de seguranca adequadas.

3 — Serao efectuadas todas as obras necessérias de
acordo com a legislagao em vigor para a adaptagao das
instalacoes referidas.

Quadro de pessoal do servigo de policia municipal

Grupo de pessoal Carreira Categoria Dotacao
Técnico SUPETIOr . ..........c.ccovveunnn. Carreira técnica superior de policia muni- | Técnico superior (em regime de dotacdo 1
cipal. global).

Técnico profissional .................... Carreira de policia municipal ........... Graduado-coordenador ............... 1
Agente graduado principal ............. 1

Agente graduado ..................... 1

Agente municipalde 1.2 ............... (a) 30

Agente municipalde 2.2 ............... 40

(a) A preencher logo que os agentes da categoria inferior reinam os requisitos legais para a promogao.

ANEXO I1
(aque serefere on.° 2)

Contrato-programa para a constituicao e equipamento
da Policia Municipal de Vila Nova de Famalicao

Clausula 1.2

Objecto

O presente contrato-programa € celebrado nos termos
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 de Marco,
e do anexo I a esse diploma, e tem por objecto o apoio
a prestar pelo Estado a constituicdo e equipamento da
Policia Municipal de Vila Nova de Famalicao.

Clausula 2.2

Periodo de vigéncia

O presente contrato-programa produz efeitos desde
a data da sua assinatura até ao dia 31 de Dezembro
de 2002.

Clausula 3.2

Obrigacoes do Estado

1 — O Estado, através do Ministro da Administracao
Interna, deve:

a) Proceder ao pagamento da participagao finan-
ceira nos termos contratualmente definidos;

b) Acompanhar a execugao do contrato-programa;

c¢) Elaborar um relatério final da execugao do con-
trato-programa, com base, designadamente, nos
elementos que forem fornecidos pelo municipio;

d) Emitir, em conjunto com o membro do Governo
responsdvel pela drea das autarquias locais,
juizo de aprovagao ou desaprovacao em relagao
a execucao do contrato-programa.

2 — O Estado, através do membro do Governo res-
ponsavel pela drea das autarquias locais, deve:

a) Prestar, na medida das suas possibilidades, auxi-
lio técnico ao municipio na execucdo do con-

trato-programa, designadamente em matéria de
concursos e de processos de seleccao;

b) Apreciar o relatério a que alude a alinea c)
do ndmero anterior e emitir, em conjunto com
0 Ministro da Administragao Interna, juizo de
aprovagao ou de desaprovagao em relacdo a exe-
cucao do contrato-programa.

Clausula 4.2
Obrigacoes do municipio
O municipio deve:

a) Praticar todos os actos necessarios a instalacao
e ao equipamento da Policia Municipal dentro
do prazo de vigéncia do presente contrato-
-programa;

b) Fornecer os elementos necessarios a elaboragao
do relatdrio a que alude a alinea c¢) do n.° 1,
incluindo os que lhe forem solicitados pela enti-
dade competente para o efeito;

¢) Elaborar, a pedido do Ministro da Administra-
cao Interna ou do membro do Governo res-
ponsavel pela drea das autarquias locais, rela-
térios intercalares ou parcelares sobre a exe-
cucdo do contrato-programa;

d) Fornecer, em qualquer altura, a pedido do
Ministro da Administracao Interna ou do mem-
bro do Governo responsavel pela area das autar-
quias locais, elementos sobre a execucido do
contrato-programa;

e) Proceder ao pagamento na propor¢iao corres-
pondente a participacdo financeira de sua res-
ponsabilidade, adoptando os necessarios proce-
dimentos financeiros.

Clausula 5.2

Comparticipacao financeira do Estado

1 — O Estado obriga-se a entregar ao municipio de
Vila Nova de Famalicdo, a titulo de comparticipacao
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para a constituicao e equipamento da respectiva policia
municipal, a quantia de € 240 413,24.

2 — A quantia referida no nimero anterior sera liqui-
dada da seguinte forma:

a) € 120 206,62, logo que seja legalmente possivel
movimentar as verbas do PIDDAC para o ano
de 2002;

b) € 120 206,62, ap6s a aprovagao, pelo Ministro
da Administracdo Interna e pelo membro do
Governo responsavel pela area das autarquias
locais, da execugao do contrato-programa.

3 — Em situagdes excepcionais, mediante despacho
conjunto do Ministro da Administracdo Interna e do
membro Governo responsavel pela drea das autarquias
locais, pode ser antecipado, total ou parcialmente, o
pagamento da verba indicada na alinea b) do nimero
anterior.

Clausula 6.2

Comparticipacao financeira do municipio

1 — O municipio de Vila Nova de Famalicao deve
assegurar a parte do investimento ndo financiada pelo
Estado.

2 — Ao municipio de Vila Nova de Famalicdo cabe
a responsabilidade da execucdo financeira presente-
mente acordada.

Clausula 7.2

Incumprimento do contrato-programa

1— O incumprimento do presente contrato-pro-
grama pelo Estado obriga-o a indemnizar o municipio
nos termos gerais de direito.

2— 0O incumprimento do presente contrato-pro-
grama pelo municipio constitui fundamento de reso-
lucdo, ficando o municipio obrigado a restituir ao Estado
aquilo que dele recebeu.

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 35/2002

A Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 6/99, de
8 de Fevereiro, criou a equipa de missao INOVAR cujos
objectivos especificos, inseridos no ambito dos Progra-
mas do XIII e XIV Governos Constitucionais, pretendia
qualificar e especializar, no quadro do policiamento de
proximidade, os servigos que a Guarda Nacional Repu-
blicana (GNR) e a Policia de Seguranga Publica (PSP)
prestam, em particular as vitimas de crime, com especial
enfoque nas vitimas mais vulneréveis e indefesas, como
as criangas e os turistas, € nos grupos mais frageis e
de risco, como os idosos e as vitimas de violéncia em
fungdo do sexo, em que avultam as mulheres vitimas
de violéncia doméstica.

O prazo de ac¢ao do INOVAR foi inicialmente pre-
visto até 31 de Dezembro de 2000, sendo posteriormente
alargado a 31 de Dezembro de 2001, por se ter verificado
a possibilidade de dar resposta a novos problemas
sociais, induzida pelo trabalho desenvolvido pela equipa
INOVAR.

No contexto actual considera-se que o projecto con-
tinua a possuir potencialidades que urge aproveitar,
entendendo-se ser oportuna a sua manuten¢ao na dupla
perspectiva de consolidacdo dos objectivos ja realizados
e de lancamento de novas acgdes que se afigurem tteis

para os cidadaos e constituam motivagdo para os pro-
fissionais da GNR e da PSP e que prestigiem o Estado.

As novas accoes terdo como esséncia o desenvolvi-
mento de um projecto de construcdo de mudanca de
mentalidade, de motivagao empenhada das mulheres e
dos homens profissionais da GNR e da PSP, de moder-
nizacdo de servicos e de alteracdo de processos que o
tempo tornou inadequados as realidades.

Reconhecendo a relevancia do projecto e a existéncia
de acgdes em curso que importa continuar, sem hiatos
temporais que as prejudicariam, verifica-se ser urgente
propor a extensao temporal do projecto INOVAR para
que se mantenha a sua funcao de lancar novos desafios
as forcas de seguranca mas também atribuindo ao pro-
jecto a capacidade de consolidar experiéncias piloto e
accOes sectoriais através do alargamento a todo o Pais
das boas préticas policiais construidas e da formalizagao
das mesmas ao nivel das normas internas de cada uma
das instituicoes.

Assim:

Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Cons-
tituicao, o Conselho de Ministros resolve:

1— Mantém-se, na dependéncia do Ministro da
Administracao Interna e sob a forma de estrutura de
projecto, a equipa de missdo que se encontra a desen-
volver e aplicar o projecto INOVAR, criada pela Reso-
lucdo do Conselho de Ministros n.° 6/99, de 8 de Feve-
reiro, tendo em vista a consolidacdo das experi€ncias
piloto e accOes sectoriais j4 concretizadas, através do
alargamento a todo o Pais das boas praticas policiais
construidas, de modernizacao de servigos e de alteracao
de processos entretanto tornados inadequados.

2 — A equipa de missao tem a duracido de um ano.

3 — Para a prossecug¢ao dos seus objectivos, compete
a equipa de missao:

a) Promover a qualidade do atendimento pelas for-
cas de seguranga, dos cidadaos em geral e das
vitimas de crime em particular, criando condi-
¢oes fisicas para um atendimento de qualidade
em todos os postos e esquadras do Pais, desen-
volvendo servigos especializados para grupos de
vitimas com necessidades especificas como as
mulheres e criangas vitimas de violéncia domés-
tica, turistas, idosos e cidadaos com dificuldades
acrescidas;

b) Promover o crescimento do nimero de mulhe-
res nas forcas de seguranca, através de inicia-
tivas e acgoes realizadas em colaboragdo com
a GNR e a PSP, instituicoes escolares e outras;

¢) Promover a participagdo do pessoal das forcas
de seguranca em estudos, projectos, coléquios
e debates, quer a nivel nacional quer interna-
cional, que, pela sua natureza, permitam con-
solidar e aprofundar a interaccdo entre as poli-
cias e diferentes profissionais, fomentando a
seguranca como valor assumido e construido por
toda a sociedade;

d) Promover o acesso dos profissionais das forcas
de seguranca a acgdes de formacao que per-
mitam a institucionalizagdo de boas praticas
policiais, o desenvolvimento de novas compe-
téncias, bem como a mudanca de mentalidade
e comportamentos;

e) Promover a criacdo de lacos entre comunidade
e forga de segurancga através do estabelecimento
de protocolos de cooperagido em areas de inte-
resse mutuo e o desenvolvimento de acgdes que
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potencializem o trabalho em rede das forgas de
seguranca nas comunidades onde estido inseri-
das a fim de possibilitar uma maior interacti-
vidade e visibilidade do trabalho policial;

f) Formalizar internamente programas e modos de
actuacao ja testados, nomeadamente nas areas
do atendimento a vitimas de crime, da violéncia
doméstica, de apoio a turistas e na presenca
nas lojas do cidadao;

g) Reformular e relancar o Programa Escola Segura,
com defini¢do de objectivos e reforco dos lacos
entre a policia e a comunidade escolar;

h) Criar um novo sistema estatistico, condicao basi-
lar para o planeamento e a gestdo sustentados
de novas e actuantes iniciativas, com instrumen-
tos de recolha e leitura diversificados que con-
tribuam para uma nova compreensdo da rea-
lidade do fenémeno da criminalidade;

i) Promover o desenvolvimento da utilizacdo das
novas tecnologias aproximando as forcas de
seguranca dos objectivos estabelecidos pelo
Governo na area da sociedade de informacao.

4 — As instituicdes e servicos, no ambito das suas
competéncias, devem prestar a equipa de projecto todo
o apoio que lhe for solicitado.

5 — A equipa de projecto é constituida por cinco ele-
mentos, sendo dois técnicos superiores, um oficial em
representacao da GNR, outro em representacao da PSP,
e o chefe de projecto, que € nomeado por despacho
do Ministro da Administracao Interna.

6 — O chefe do projecto é equiparado, para todos
os efeitos remuneratorios, incluindo a percepcao de des-
pesas de representacao, a director de servigos.

7 —Para a execucao do disposto no n.° 5, podem
ser nomeados, em regime de comissao de servico, requi-
sitados ou destacados, funcionirios da Administracao
Publica, central, regional e local ou das forgas de segu-
ranga, podendo, ainda, nos termos do Decreto-Lei
n.° 41/84, de 3 de Fevereiro, quando as circunstancias
o aconselhem, haver recurso a contratos de prestacio
de servicos e a contratos individuais de trabalho a termo
certo, os quais caducardao automaticamente com a extin-
¢ao da estrutura do projecto.

8 — Os encargos or¢amentais decorrentes do previsto
na presente resolugdo sao suportados pela Secretaria-
-Geral do Ministério da Administracao Interna.

9 — A presente resolucdo produz efeitos a partir de
1 de Janeiro de 2002.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 23 de Janeiro
de 2002. — O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de
Oliveira Guterres.

MINISTERIOS DA DEFESA NACIONAL
E DA EDUCACAO

Portaria n.° 145/2002

de 15 de Fevereiro

O Estatuto dos Militares das Forcas Armadas, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, rec-
tificado pela Declaracao de Rectificacao n.° 10-BI/99,
de 31 de Julho, com as alteragoes que lhe foram intro-
duzidas pelas Leis n.° 12-A/2000, de 24 de Junho, e

25/2000, de 23 de Agosto, veio possibilitar o ingresso
de individuos habilitados com o ensino secundério na
categoria de sargento, complementado por formacao
militar que garante a certificacdo de qualificacdo pro-
fissional de nivel 3.

Perante a existéncia de duas modalidades de cursos
de formacao de sargentos, destinados a individuos habi-
litados com o 9.° ano e o 12.° ano de escolaridade,
torna-se necessdrio assegurar a organizacao e orientacao
dos respectivos cursos, de forma a promover a racio-
nalizacdo dos meios humanos, melhorando ainda os
meios técnicos aplicados na formacao, garantindo a sua
plena eficécia e exequibilidade.

A presente reformulacdo da estrutura curricular dos
cursos visa ainda conciliar as especificidades da forma-
¢ao militar com os modelos dos cursos tecnoldgicos do
ensino secunddrio, aprovados pelo Decreto-Lei
n.° 7/2001, de 18 de Janeiro, e para os cursos profis-
sionais ministrados nas escolas profissionais, regulados
pelo Decreto-Lei n.° 4/98, de 8 de Janeiro, aos quais
sdo equiparaveis os cursos de formacdo de sargentos
iniciados desde 1991-1992.

Assim, nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 261.°
do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho:

Manda o Governo, pelos Ministros da Defesa Nacio-
nal e da Educagao, o seguinte:

1.°
Curso

1— Os cursos de formagao de sargentos (CFS) que
habilitam ao ingresso na categoria de sargento dos qua-
dros permanentes da Forca Aérea, nas especialidades
abaixo discriminadas, sdo ministrados pelo Centro de
Formacao Militar e Técnica da Forca Aérea (CFMTFA).

2 — Os CFS a que se refere o numero anterior habi-
litam ao ingresso nas seguintes especialidades:

a) Operadores de comunicacoes (OPCOM);
b) Operadores de meteorologia (OPMET);
c¢) Operadores de circulacdo aérea e radaristas de
trafego (OPCART);
d) Operadores de radaristas de detecgdo (OPRDET);
e) Operadores de informatica (OPINF);
f) Operadores de sistemas de assisténcia e socor-
ros (OPSAS);
g) Mecanicos de material aéreo (MMA);
h) Mecanicos de material terrestre (MMT);
i) Mecanicos de electricidade (MELECT);
j) Mecanicos de electronica (MELECA);
k) Mecanicos de electricidade e instrumentos de
avido (MELIAV);
/) Mecanicos de armamento e equipamento
(MARME);
m) Abastecimento (ABST);
n) Construgdo e manutencdo de infra-estruturas
(CMI);
0) Policia aérea (PA);
p) Secretariado e apoio dos servigos (SAS);
q) Banda e fanfarras — musicos e clarins (MUS/
CLAR).

3 — Existem duas modalidades de CFS, destinadas
a individuos habilitados, respectivamente, com o 9.° ano
e 0 12.° ano de escolaridade.

4 — Os CFS gozam de autonomia pedagégica.
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Duracao

1— O CFS destinado a individuos habilitados com
0 9.° ano de escolaridade tem a duracao de trés anos
lectivos e a frequéncia de um estdgio com a duracdo
de um trimestre.

2 — O CFS destinado a individuos habilitados com
0 12.° ano tem a duragdo de um ano lectivo e a fre-
quéncia de um estigio com a duracdo de um trimestre.

3— O estagio tem lugar no ultimo ano curricular
do curso e destina-se a exercitar, através de instrugao
caracterizada pela aplicacdo prética, as capacidades do
instruendo para o desempenho das fungoes que lhe irao
ser cometidas no ambito do seu quadro especial.

3 [e]
Estagio técnico-militar

1 — Aos individuos jé habilitados com cursos de qua-
lificagdo profissional de nivel 3 serdo ministrados esta-
gios técnico-militares (ETM), destinados a completar
a sua formacao, visando o ingresso nos respectivos qua-
dros especiais.

2— O ETM tem a duracio de um semestre.

3— O ETM integra, no 1.° trimestre, a instrugao
basica e respectiva formacdo de enquadramento e, no
2.° trimestre, o estagio a que se refere o n.° 2.°

4.0
Estrutura curricular

1 — A estrutura curricular dos CFS que habilitam
as diferentes especialidades referidas no n.° 2 do n.° 1.°
¢ a constante, respectivamente, dos anexos I a XVII a
presente portaria, da qual fazem parte integrante.

2 — Os curriculos conciliam as especificidades da for-
macio militar com o modelo aprovado para os cursos
tecnolégicos do ensino secundario e das escolas pro-
fissionais.

5 o
Organizagao e funcionamento

1 — A organizacdo e o funcionamento dos CFS sao
aprovados por despacho do Chefe do Estado-Maior da
Forca Aérea (CEMFA), sob proposta do comandante
do Pessoal da Forca Aérea (CPESFA).

2 — O CFS referido no n.° 1 do n.° 2.° compreende
trés componentes de formagao:

a) Componente de formagao geral;

b) Componente de formacdo cientifico-tecnolé-
gica;

¢) Componente de formagao militar e técnica, na
qual esta integrada a area de projecto tecno-
l6gico (APT).

3 — O CEFS referido no n.° 2 do n.° 2.° compreende
a componente referida na alinea ¢) do nimero anterior,
incluindo ainda a disciplina de Educacéo Fisica.

4 — O ETM referido no n.° 3.° compreende a com-
ponente de formacao militar e técnica.

5 — A organizacdo e o funcionamento do ETM sao
aprovados por despacho do CEMFA, sob proposta do
CPESFA.

6 — Compete ao CFMTFA conceber, propor e gerir
medidas especificas de diversificacdo curricular desti-

nadas especialmente ao desenvolvimento das capacida-
des e aptidoes identificadas como necessarias.

6.0
Prova de aptidao tecnoldgica

1 — Faz parte integrante dos CFS a realizacdo de
uma prova de aptidao tecnoldgica (PAT), organizada
para avaliar de forma integrada todos os conhecimentos
ministrados ao longo da formacao.

2 — A organizacdo e forma de realizagdo da prova
bem como a constituicio do respectivo jiri sao apro-
vadas por despacho do CEMFA, sob proposta do
CPESFA.

7 o
Avaliacao das aprendizagens

1 — A avaliagao constitui um processo regulador das
aprendizagens, orientador do percurso escolar e cer-
tificador das diversas aquisicoes de saberes realizadas
pelos alunos ao longo do CFS.

2 — A avaliacdo das aprendizagens compreende as
modalidades de avaliacdo diagnostica, de avaliacdo for-
mativa e de avaliacdo sumativa, incidindo sobre todas
as disciplinas e dreas curriculares, de acordo com a legis-
lacdo especifica aplicavel ao curso, aprovada pelo Minis-
tério da Educacgao.

8 o
Equivaléncias
A frequéncia, com aproveitamento, dos CFS confere:

a) Aos alunos que ingressem no CFS com 0 9.° ano
de escolaridade, a equivaléncia ao 12.° ano de
escolaridade, com garantia de acesso aos esta-
belecimentos de ensino superior, civis ¢ mili-
tares, nas condi¢oes definidas na lei aplicavel;

b) Equiparagao a cursos de qualificacdo profissio-
nal de nivel 3, previstos na rede de estabele-
cimentos de ensino oficial ou oficialmente reco-
nhecidos, conforme a formacao cientifico-tec-
noldgica adquirida;

¢) Certificado de aptidao e qualificacdo profissio-
nal, nos termos da legislacdo em vigor, nas areas
constantes do mapa anexo XVIII a presente por-
taria, da qual faz parte integrante;

d) Outras qualificagoes de natureza estabelecidas
em acordos com entidades nao previstas na
alinea b).

9 o
Regime de classificacao

A classificac@o final dos cursos é elaborada segundo
as normas fixadas no Regulamento Escolar do Curso
de Formagao de Sargentos da Forca Aérea.

10.°

Pessoal docente

1 — A nomeacao de pessoal docente obedece aos
principios definidos para as escolas de ensino publico
nao superior.

2 — Sempre que as fungdes de docéncia sejam exer-
cidas por militares, devem estes possuir as habilitacoes
legalmente exigidas para o nivel de ensino secundario
regular, obedecendo a sua nomeacao aos principios defi-
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nidos para os estabelecimentos de ensino da Forca
Aérea.

11.°

Nomeacio de outro pessoal formador

A formacdo militar e técnica é da responsabilidade
de instrutores habilitados com curso de formagao peda-
gogica de formadores, com experiéncia profissional efec-
tiva, cuja nomeagao obedece aos principios definidos
para os estabelecimentos de ensino da Forga Aérea.

12.°

Producao de efeitos

1 — O disposto na presente portaria € aplicdvel aos
cursos iniciados no ano lectivo de 2001-2002.

2 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior,
a presente portaria € ainda aplicavel, para efeitos de
certificagdo, ao CFS iniciado no ano lectivo de
2000-2001, destinado a individuos habilitados com o
12.° ano de escolaridade.

13.°
Disposicao revogatoria
E revogada a Portaria n.° 894/93, de 18 de Setembro,
mantendo-se transitoriamente em vigor até a finalizacao

dos CFS iniciados nos anos lectivos de 1999-2000 e
2000-2001.

Em 21 de Janeiro de 2002.

O Ministro da Defesa Nacional, Rui Eduardo Ferreira
Rodrigues Pena.— O Ministro da Educacdo, Jiilio
Domingos Pedrosa da Luz de Jesus.

ANEXO I
CFS
Especialidade OPCOM
Codigo: 14311

Carga horaria semanal/ano
Azos
1o 2.0 30
Disciplinas Total
Semanas
42 42 42
Componente de formacao geral
Lingua Portuguesa ..............cooiiiiiiiinnan. 5 170 5 170 340
Filosofia ...........cciiiiiiiiiiiiiiiii i 3 102 3 102 204
Lingua Estrangeira ............. ..o, 4 136 4 136 272
Educacao Fisica.............ooooiiiiiiiiiiiit, 4 136 4 136 2 84 356
Subtotal ................. 544 544 84 1172
Componente de formacao cientifico-tecnoléogica
MatematicaB ......... ... ... .. 5 170 5 170 340
FisicaeQuimicaB ............ ... ... it 3 102 3 102 204
Subtotal ................. 272 272 544
Componente de formacao militar e técnica

Instrucdo Militar ............oviiiiinieinn... 3 102 3 102 1 42 246
Formacao Militar Comum ...................... .. 4 168 168
Informdética ......... ... 2 68 2 68 1 42 178
Area de Expl. e Seguranca SCI ..................... 12 504 504
Area de Telec. e Complementar .................... 9 378 378
Area de Projecto Tecnol6gico ...................... 3 102 3 102 3 126 330
Subtotal ................. 272 272 1260 1804
Total .................... 32 1088 32 1088 32 1344 3520

Componente de formacao militar e técnica especifica
Semindrios/palestras (3 semanas) ................... 96 96 192
Formagao/contexto de trabalho (5 semanas) .......... 160 160 320
Total (8 semanas) ......... 512
Total (42 semanas) ........ 1344 1344 1344 4032
Estagio do curso (13 semanasx35 horas) ............. 3 meses 455 455
Total .................... 1344 1344 1799 4487
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ANEXO II
CFS
Especialidade OPMET
Caodigo: 14312
Carga horéria semanal/ano
A;)s
10 20 30
Disciplinas Total
Semanas
42 42 42
Componente de formacao geral
Lingua Portuguesa ............c.c.cuuiiiiiiiiennon. 5 170 5 170 340
Filosofia ....oouuueenni 3 102 3 102 204
Lingua Estrangeira ..............coouuiiiiinennan. 4 136 4 136 272
Educacao Fisica . ..., 4 136 4 136 2 84 356
Subtotal ................. 544 544 84 1172
Componente de formacao cientifico-tecnolégica
MatematicaB ....... ... ... 5 170 5 170 340
GeografiaB ....... ... . 3 102 3 102 204
Subtotal ................. 272 272 544
Componente de formacao militar e técnica
Instrugdo Militar ............ccooiieiiiiieennnn. 3 102 3 102 1 42 246
Formacao Militar Comum . .................c.c.ou.. 4 168 168
Informdtica ............ ...l 2 68 2 68 1 42 178
Area de Formagao de Observagao .................. 9 378 378
Area de Formagao Complementar .................. 2 84 84
Area de Formagao MeteorologicaIl ................ 10 420 420
Area de Projecto Tecnologico ...................... 3 102 3 102 3 126 330
Subtotal ................. 272 272 1260 1 804
Total .................... 32 1088 32 1088 32 1344 3520
Componente de formacao militar e técnica especifica
Semindrios/palestras (3 semanas) ................... 96 96 192
Formacao/contexto de trabalho (5 semanas) .......... 160 160 320
Total (8 semanas) ......... 512
Total (42 semanas) ........ 1344 1344 1344 4032
Estagio do curso (13 semanasx35 horas) ............. 455 455
Total .................... 1344 1344 1799 4487
ANEXO III
CFS
Especialidade OPCART
Caodigo: 14313
Carga horaria semanal/ano
A;)s
10 20 30
Disciplinas Total
Semanas
42 42 42
Componente de formacao geral
Lingua Portuguesa ............ ...t 5 170 5 170 340
Filosofia ......... ..o i i 3 102 3 102 204
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Carga horaria semanal/ano
A;)s
1o 2.0 30
Disciplinas Total
Semanas
42 42 42
Lingua Estrangeira ........... ..., 4 136 4 136 272
Educacdo Fisica .............. ... 4 136 4 136 2 84 356
Subtotal ................. 544 544 84 1172
Componente de formacao cientifico-tecnolégica
MatematicaB ......... ... i 5 170 5 170 340
GeografiaB ......... ... ... .. il 3 102 3 102 204
Subtotal ................. 272 272 544
Componente de formacao militar e técnica

Instrucdo Militar ............ ..., 3 102 3 102 1 42 246
Formacao Militar Comum . .................cc.ou.. 4 168 168
Informética ........... ... ... ...l 2 68 2 68 1 42 178
Area Proc. Operac.e Telec. ........................ 9 378 378
Area de Simulacio de Controlo .................... 12 504 504
Area de Projecto Tecnologico ...................... 3 102 3 102 3 126 330
Subtotal ................. 272 272 1260 1804
Total .................... 32 1088 32 1088 32 1344 3520

Componente de formacao militar e técnica especifica
Semindrios/palestras (3 semanas) ................... 96 96 192
Formagao/contexto de trabalho (5 semanas) .......... 160 160 320
Total (8 semanas) ......... 512
Total (42 semanas) . ....... 1344 1344 1344 4032
Estagio do curso (13 semanasx35 horas) ............. 455 455
Total .................... 1344 1344 1799 4487

ANEXO IV
CFS
Especialidade OPRDET
Cédigo: 14314

Carga horaria semanal/ano
A:os

1e 20 30

Disciplinas Total
Semanas
42 42 42
Componente de formacao geral
Lingua Portuguesa ................ccoiiiiiiiian. 5 170 5 170 340
Filosofia ......... .o i 3 102 3 102 204
Lingua Estrangeira ...............cooeiiiiininna.. 4 136 4 136 272
Educacdo Fisica .............. ... 4 136 4 136 2 84 356
Subtotal ................. 544 544 84 1172
Componente de formacao cientifico-tecnolégica
MatematicaB .......... . o i 5 170 5 170 340
GeografiaB ........... ... ... . ool 3 102 3 102 204
Subtotal ................. 272 272 544
Componente de formacao militar e técnica

Instrucdo Militar .......... ... ..., 3 102 3 102 1 42 246
Formacao Militar Comum . .................coouun.. 4 168 168
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Carga horéria semanal/ano
A;)s

1o 2.0 30

Disciplinas Total
Semanas

42 42 42
Informatica ... 2 68 2 68 1 42 178
Area Proc. Operacionais e Telec. ................... 9 378 378
Areade Defesa Aérea ... 12 504 504
Area de Projecto Tecnologico ...................... 3 102 3 102 3 126 330
Subtotal ................. 272 272 1260 1 804
Total .................... 32 1088 32 1088 32 1344 3520

Componente de formacao militar e técnica especifica

Semindrios/palestras (3 semanas) ................... 96 96 192
Formagao/contexto de trabalho (5 semanas) .......... 160 160 320
Total (8 semanas) ......... 512
Total (42 semanas) ........ 1344 1344 1344 4032
Estagio do curso (13 semanasx35 horas) ............. 455 455
Total .................... 1344 1344 1799 4 487

ANEXO V
CFS
Especialidade OPINF
Cobdigo: 14319

Carga horaria semanal/ano
A;)s
e 2.0 30
Disciplinas Total
Semanas
42 42 42
Componente de formacao geral
Lingua Portuguesa .................. ..o, 5 170 5 170 340
Filosofia .........c.uuuiiiiiiiiiii i 3 102 3 102 204
Lingua Estrangeira ..............ccooviiiiiinennan. 4 136 4 136 272
Educagao Fisica .........cooiiiiiiiii i 4 136 4 136 2 84 356
Subtotal ................. 544 544 84 1172
Componente de formacao cientifico-tecnologica
MatematicaB ....... ... . 5 170 5 170 340
FisicaeQuimicaB ...............oooiiiiiiiiin, 3 102 3 102 204
Subtotal ................. 272 272 544
Componente de formacao militar e técnica

Instrucdo Militar .............cciiiiiian. 3 102 3 102 1 42 246
Formacao Militar Comum ..................coouun.. 4 168 168
Informatica ...........ciiiiiiiiii 2 68 2 68 1 42 178
Sistemas de informagdo ................ .o oL 2 84 84
Técnicas e Ling. de Programagao ................... 6 252 252
Ferramentas de Prod. em Comput. .................. 4 168 168
Sist. de Expl. e Arquit. de Comput. .................. 9 378 378
Area de Projecto Tecnolégico ...................... 3 102 3 102 3 126 330
Subtotal ................. 272 272 1260 1804

Total .................... 32 1088 32 1088 23 1344 3520
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Carga horaria semanal/ano
A;)s
10 20 30
Disciplinas Total
Semanas
42 42 42
Componente de formacao militar e técnica especifica
Semindrios/palestras (3 semanas) ................... 96 96 192
Formagao/contexto de trabalho (5 semanas) .......... 160 160 320
Total (8 semanas) ......... 512
Total (42 semanas) ........ 1344 1344 1344 4032
Estagio do curso (13 semanasx35 horas) ............. 455 455
Total .................... 1344 1344 1799 4487
ANEXO VI
CFS
Especialidade OPSAS
Cadigo: 14365
Carga horéria semanal/ano
A:os
1 20 30
Disciplinas Total
Semanas
42 42 42
Componente de formacao geral
Lingua Portuguesa ............ ... ... ot 5 170 5 170 340
Filosofia .......... .. oo i i 3 102 3 102 204
Lingua Estrangeira ..............c.cooviiiiiinnnnan. 4 136 4 136 272
Educacao Fisica . ..., 4 136 4 136 2 84 356
Subtotal ................. 544 544 84 1172
Componente de formacao cientifico-tecnolégica
MatematicaB ....... ... ... 5 170 5 170 340
Fisicae QuimicaB ........... .. ... .. ... . ... 3 102 3 102 204
Subtotal ................. 272 272 544
Componente de formacao militar e técnica
Instrugdo Militar ........... ..., 3 102 3 102 1 42 246
Formacao Militar Comum .................ccoo.... 4 168 168
Informdtica ............o.o i 2 68 2 68 1 42 178
AreaNuclear ... 14 588 588
Area Complementar ..., 5 210 210
Areade Seguranga ...l 2 84 84
Area de Projecto Tecnoldgico ...................... 3 102 3 102 3 126 330
Subtotal ................. 272 272 1260 1804
Total .................... 32 1088 32 1088 32 1344 3520
Componente de formacao militar e técnica especifica
Semindrios/palestras (3 semanas) ................... 96 96 192
Formacao/contexto de trabalho (5 semanas) .......... 160 160 320
Total (8 semanas) ......... 512
Total (42 semanas) ........ 1344 1344 1344 4032
Estagio do curso (13 semanasx35 horas) ............. 455 455
Total .................... 1344 1344 1799 4 487
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ANEXO VII
CFS
Especialidade MMA
Codigo: 14321
Carga horéria semanal/ano
A;)s
e 2.0 30
Disciplinas Total
Semanas
42 42 42
Componente de formacao geral
Lingua Portuguesa ............c.c.ceuiiiiiiinennan. 5 170 5 170 340
Filosofia .......... .. oo i i 3 102 3 102 204
Lingua Estrangeira .................. ..o, 4 136 4 136 272
Educagao Fisica .........cooiiiiiiiin i 4 136 4 136 2 84 356
Subtotal ................. 544 544 84 1172
Componente de formacao cientifico-tecnologica
MatematicaB .......... . o i 5 170 5 170 340
FisicaeQuimicaB ............. ...t 3 102 3 102 204
Subtotal ................. 272 272 544
Componente de formacao militar e técnica
Instrucdo Militar ............ooiiiiininiinnn... 3 102 3 102 1 42 246
Formacao Militar Comum ................c..ooo.... 4 168 168
Informética ......... ... 2 68 2 68 1 42 178
Organizacao da Manutenc@o .............c...ooo... 4 168 168
Manutengao de Aeronaves . .. ................eeee.. 9 378 378
Electricidade/Electronica . .................oooou... 4 168 168
Tecnologia de Materiais ........................... 4 168 168
Area de Projecto Tecnologico ...................... 3 102 3 102 3 126 330
Subtotal ................. 272 272 1260 1 804
Total .................... 32 1088 32 1088 32 1344 3520
Componente de formacao militar e técnica especifica
Semindrios/palestras (3 semanas) ................... 96 96 192
Formagao/contexto de trabalho (5 semanas) .......... 160 160 320
Total (8 semanas) ......... 512
Total (42 semanas) ........ 1344 1344 1344 4032
Estagio do curso (13 semanasx35 horas) ............. 455 455
Total .................... 1344 1344 1799 4487
ANEXO VIII
CFS
Especialidade MMT
Cadigo: 14322
Carga horéria semanal/ano
A;)s
e 2.0 30
Disciplinas Total
Semanas
42 42 42
Componente de formacao geral
Lingua Portuguesa .............c.ceuiiiiiiiiennan. 5 170 5 170 340
Filosofia ........... oo 3 102 3 102 204
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Carga horéria semanal/ano
A:os
e 2.0 30
Disciplinas Total
Semanas
42 42 42
Lingua Estrangeira ........... ..., 4 136 4 136 272
Educacdo Fisica .............. ... 4 136 4 136 2 84 356
Subtotal ................. 544 544 84 1172
Componente de formacao cientifico-tecnolégica
MatematicaB ......... ... o 5 170 5 170 340
FisicaeQuimicaB ............ ... .. .o it 3 102 3 102 204
Subtotal ................. 272 272 544
Componente de formacao militar e técnica

Instrucdo Militar ............ ..., 3 102 3 102 1 42 246
Formacao Militar Comum . .................cc.ou.. 4 168 168
Informdtica ............... ... ..ol 2 68 2 68 1 42 178
Organizacao da Area Funcional .................... 1 42 42
Formacao Técnicae Pratica ........................ 13 546 546
Formacdo Complementar ......................... 7 294 294
Area de Projecto Tecnoldgico ...................... 3 102 3 102 3 126 330
Subtotal ................. 272 272 1260 1804
Total .................... 32 1088 32 1088 32 1344 3520

Componente de formacao militar e técnica especifica
Semindrios/palestras (3 semanas) ................... 96 96 192
Formacao/contexto de trabalho (5 semanas) .......... 160 160 320
Total (8 semanas) ......... 512
Total (42 semanas) ........ 1344 1344 1344 4032
Estagio do curso (13 semanasx35 horas) ............. 455 455
Total .................... 1344 1344 1799 4 487

ANEXO IX
CFS

Especialidade MELECT
Cédigo: 14331

Carga horaria semanal/ano
A:os

1e 20 30

Disciplinas Total
Semanas
42 42 42
Componente de formacao geral
Lingua Portuguesa ................ccoiiiiiiiian. 5 170 5 170 340
Filosofia ......... .o i 3 102 3 102 204
Lingua Estrangeira ...............cooeiiiiininna.. 4 136 4 136 272
Educacdo Fisica .............. ... 4 136 4 136 2 84 356
Subtotal ................. 544 544 84 1172
Componente de formacao cientifico-tecnolégica
MatematicaB ......... .. oo 5 170 5 170 340
FisicaeQuimicaB ............ ... .. ..ot 3 102 3 102 204
Subtotal ................. 272 272 544
Componente de formacao militar e técnica

Instrucdo Militar .......... ... ..., 3 102 3 102 1 42 246
Formacao Militar Comum . .................coouun.. 4 168 168
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Carga horéria semanal/ano
A;)s
1o 2.0 30
Disciplinas Total
Semanas
42 42 42
Informética ......... ..o 2 68 2 68 1 42 178
Instalagdes Eléctricas ............c.couuuieunnennan. 9 378 378
Producao/Transformagao de Energia ................ 8 336 336
Manutencdo Electromecanica ...................... 4 168 168
Area de Projecto Tecnologico ...................... 3 102 3 102 3 126 330
Subtotal ................. 272 272 1260 1 804
Total de horas/semana . . ... 32 1088 32 1088 32 1344 3520
Componente de formacao militar e técnica especifica
Semindrios/palestras (3 semanas) ................... 96 96
Formacao/contexto de trabalho (5 semanas) .......... 160 160
Total .................... 256 256 512
Total .................... 1344 1344 1344 4032
Estagio do curso (13 semanasx35 horas) ............. 3 meses 455 455
Total .................... 1344 1344 1799 4487
ANEXO X
CFS
Especialidade MELECA
Codigo: 14332
Carga horaria semanal/ano
A;)s
e 2.0 30
Disciplinas Total
Semanas
42 42 42
Componente de formacao geral
Lingua Portuguesa .................. ..o, 5 170 5 170 340
Filosofia .........c.uuuiiiiiiiiiii i 3 102 3 102 204
Lingua Estrangeira ..............ccooviiiiiinennan. 4 136 4 136 272
Educagao Fisica .........cooiiiiiiiii i 4 136 4 136 2 84 356
Subtotal ................. 544 544 84 1172
Componente de formacao cientifico-tecnologica
MatematicaB ....... ... . 5 170 5 170 340
FisicaeQuimicaB ...............oooiiiiiiiiin, 3 102 3 102 204
Subtotal ................. 272 272 544
Componente de formacao militar e técnica
Instrucdo Militar .............cciiiiiian. 3 102 3 102 1 42 246
Formacao Militar Comum ..................coouun.. 4 168 168
Informatica ...........ciiiiiiiiii 2 68 2 68 1 42 178
Telecomunicagoes . .. ..oveeeennee e 11 462 462
Radare Radio Ajudas ................coooiiin. 4 168 168
Redes de Comunicacao/Informagao ................. 3 126 126
Manutengao Electrénica ................ ... ... 3 126 126
Area de Projecto Tecnolégico ...................... 3 102 3 102 3 126 330
Subtotal ................. 272 272 1260 1 804
Total de horas/semana . . ... 32 1088 32 1088 32 1344 3520
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Carga horéria semanal/ano
A;)s
10 20 30
Disciplinas Total
Semanas
42 42 42
Componente de formacao militar e técnica especifica
Semindrios/palestras (3 semanas) ................... 96 96
Formagao/contexto de trabalho (5 semanas) .......... 160 160
Total .................... 256 256 512
Total .................... 1344 1344 1344 4032
Estagio do curso (13 semanasx35 horas) ............. 3 meses 455 455
Total .................... 1344 1344 1799 4487
ANEXO XI
CFS
Especialidade MELIAV
Codigo: 14328
Carga horéria semanal/ano
A;)s
10 20 30
Disciplinas Total
Semanas
42 42 42
Componente de formacao geral
Lingua Portuguesa .................. ..o, 5 170 5 170 340
Filosofia ...... ..o 3 102 3 102 204
Lingua Estrangeira ..............ccouuuuieeenennan. 4 136 4 136 272
Educacao Fisica . ...........coooiiiiiiiiian, 4 136 4 136 2 84 356
Subtotal ................. 544 544 84 1172
Componente de formacao cientifico-tecnolégica
MatematicaB ........... . 5 170 5 170 340
Fisicae QuimicaB ................. .. ... .. . 3 102 3 102 204
Subtotal ................. 272 272 544
Componente de formacao militar e técnica
Instrucdo Militar ............coeiiiiinan. 3 102 3 102 1 42 246
Formacao Militar Comum ......................... 4 168 168
Informdtica .......... ..ottt 2 68 2 68 1 42 178
Electricidade e Electrénica ........................ 2 84 84
Telecomunicagoes . .. .vvvveeeeeiiee et ianeeenn 2 84 84
Sistemas AvIONICOS . ..........uuueuuuiunneeeennnn. 5 210 210
Instrumentos/Sistemas Aeronduticos ................ 6 252 252
Organizagio de Manutengao ....................... 6 252 252
Area de Projecto Tecnolégico ...................... 3 102 3 102 3 126 330
Subtotal ................. 272 272 1260 1 804
Total de horas/semana . . . .. 32 1088 32 1088 32 1344 3520
Componente de formacao militar e técnica especifica
Semindrios/palestras (3 semanas) ................... 96 96
Formagao/contexto de trabalho (5 semanas) .......... 160 160
Total .................... 256 256 512
Total .................... 1344 1344 1344 4032
Estagio do curso (13 semanasx35 horas) ............. 3 meses 455 455
Total .................... 1344 1344 1799 4 487
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ANEXO XII
CFS
Especialidade MARME

Cadigo: 14326

Carga horéria semanal/ano
A;)s
e 2.0 30
Disciplinas Total
Semanas
42 42 42
Componente de formacao geral
Lingua Portuguesa ............c.c.ceuiiiiiiinennan. 5 170 5 170 340
Filosofia .......... .. oo i i 3 102 3 102 204
Lingua Estrangeira .................. ..o, 4 136 4 136 272
Educagao Fisica .........cooiiiiiiiin i 4 136 4 136 2 84 356
Subtotal ................. 544 544 84 1172
Componente de formacao cientifico-tecnologica
MatematicaB .......... . o i 5 170 5 170 340
FisicaeQuimicaB ............. ...t 3 102 3 102 204
Subtotal ................. 272 272 544
Componente de formacao militar e técnica

Instrucdo Militar ............ooiiiiininiinnn... 3 102 3 102 1 42 246
Formacao Militar Comum ................c..ooo.... 4 168 168
Informatica ........... ... 2 68 2 68 1 42 178
Area de Tecnologia, Armamento e Explos. ........... 8 336 336
Area de Equipam. de Voo Salvam. Sobrev. ........... 5 210 210
Area de Organizagio de Manutengdo ............... 4 168 168
Area de Tecnologia de Materiais ................... 4 168 168
Area de Projecto Tecnologico ...................... 3 102 3 102 3 126 330
Subtotal ................. 272 272 1260 1 804
Total .................... 32 1088 32 1088 32 1344 3520

Componente de formacao militar e técnica especifica
Semindrios/palestras (3 semanas) ................... 96 96 192
Formagao/contexto de trabalho (5 semanas) .......... 160 160 320
Total (8 semanas) ......... 512
Total (42 semanas) ........ 1344 1344 1344 4032
Estagio do curso (13 semanasx35 horas) ............. 455 455
Total .................... 1344 1344 1799 4487

ANEXO XIII
CFS
Especialidade ABST

Caddigo: 14329

Carga horéria semanal/ano

Anos
1.2 20 30
Disciplinas Total
Semanas
) 4 42

Componente de formacao geral

Lingua Portuguesa .............c.ceuiiiiiiiiennan. 5 170 5 170 340
Filosofia ..........ccoiiiiiiiiiiiii i 3 102 3 102 204
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Carga horéria semanal/ano
A:os

e 2.0 30

Disciplinas Total
Semanas

42 42 42
Lingua Estrangeira ..............coouiiiinnennan. 4 136 4 136 272
Educacao Fisica . .......... ..ot 4 136 4 136 2 84 356
Subtotal ................. 544 544 84 1172

Componente de formacao cientifico-tecnolégica
MatematicaB ....... ... ... 5 170 5 170 340
EconomiaB ....... ... ... .. i 3 102 3 102 204
Subtotal ................. 272 272 544
Componente de formacao militar e técnica
Instrucdo Militar ............ ..., 3 102 3 102 1 42 246
Formacao Militar Comum .............. ...t 4 168 168
Informdtica ............ .. i 2 68 2 68 1 42 178
Técnicas de Abastecimento ........................ 15 630 630
Catalogacao e Publicacoes Técnicas ................. 4 168 168
Estatistica . ... 1 42 42
Org. Areas Funcionais e de Manut. ................. 1 42 42
Area de Projecto Tecnolégico ...................... 3 102 3 102 3 126 330
Subtotal ................. 272 272 1260 1 804
Total .................... 32 1088 32 1088 32 1344 3520
Componente de formacao militar e técnica especifica
Semindrios/palestras (3 semanas) ................... 96 96 192
Formacao/contexto de trabalho (5 semanas) .......... 160 160 320
Total (8 semanas) ......... 512
Total (42 semanas) ........ 1344 1344 1344 4032
Estagio do curso (13 semanasx35 horas) ............. 455 455
Total .................... 1344 1344 1799 4 487
ANEXO XIV
CFS
Especialidade CMI
Codigo: 14363
Carga horéria semanal/ano
A:os

e 2.0 30

Disciplinas Total
Semanas
42 42 42
Componente de formacao geral
Lingua Portuguesa ............ . ... ot 5 170 5 170 340
Filosofia ..........c.couiiiiiiiiiii i 3 102 3 102 204
Lingua Estrangeira ............ ...t 4 136 4 136 272
Educacao Fisica . ........coovuiiiiiiiiiiiiiian 4 136 4 136 2 84 356
Subtotal ................. 544 544 84 1172
Componente de formacao cientifico-tecnologica

MatematicaB ....... ... ... 5 170 5 170 340
FisicaeQuimicaB ................ ... ... .. .. 3 102 3 102 204
Subtotal ................. 272 272 544
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Carga horéria semanal/ano
A;)s

1o 2.0 30

Disciplinas Total
Semanas
42 42 42
Componente de formacao militar e técnica
Instrucdo Militar ............coiiiiinan. 3 102 3 102 1 42 246
Formacao Militar Comum ...............c...ooo... 4 168 168
Informdtica ........... ... 2 68 2 68 1 42 178
Area de Formagdo Nuclear ........................ 14 588 588
Area de Formacdo Complementar .................. 6 252 252
Areade Seguranga ... 1 42 42
Area de Projecto Tecnologico ...................... 3 102 3 102 3 126 330
Subtotal ................. 272 272 1260 1 804
Total .................... 32 1088 32 1088 32 1344 3520
Componente de formacao militar e técnica especifica
Semindrios/palestras (3 semanas) ................... 96 96 192
Formagao/contexto de trabalho (5 semanas) .......... 160 160 320
Total (8 semanas) ......... 512
Total (42 semanas) ........ 1344 1344 1344 4032
Estagio do curso (13 semanasx35 horas) ............. 455 455
Total .................... 1344 1344 1799 4487
ANEXO XV
CFS
Especialidade PA
Codigo: 14351
Carga horaria semanal/ano
A;)s

10 20 30

Disciplinas Total
Semanas
42 42 42
Componente de formacao geral
Lingua Portuguesa ............ ...t 5 170 5 170 340
Filosofia ......... .o 3 102 3 102 204
Lingua Estrangeira ..............ccoouuiiiiinennan. 4 136 4 136 272
Educacao Fisica . ............oooiiiiiiiiiiiiiiin, 4 136 4 136 2 84 356
Subtotal ................. 544 544 84 1172
Componente de formacao cientifico-tecnolégica
MatematicaB ....... ... ... 5 170 5 170 340
EconomiaB ....... ... ... i 3 102 3 102 204
Subtotal ................. 272 272 544
Componente de formacao militar e técnica

Instrugdo Militar .............ciiiinan. 3 102 3 102 1 42 246
Formacao Militar Comum . ................c.c.ouunn. 4 168 168
Informadtica .............. ... i 2 68 2 68 1 42 178
Areade Rel. Pdblicas ...l 3 126 126
Area de Téc. e Téct. de Intervengdo ................. 18 756 756
Area de Projecto Tecnolégico ...................... 3 102 3 102 3 126 330
Subtotal ................. 272 272 1260 1804
Total .................... 32 1088 32 1088 32 1344 3520
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Carga horéria semanal/ano
A;)s
1o 2.0 30
Disciplinas Total
Semanas
42 42 42
Componente de formacao militar e técnica especifica
Semindrios/palestras (3 semanas) ................... 96 96 192
Formagao/contexto de trabalho (5 semanas) .......... 160 160 320
Total (8 semanas) ......... 512
Total (42 semanas) ........ 1344 1344 1344 4032
Estagio do curso (13 semanasx35 horas) ............. 455 455
Total .................... 1344 1344 1799 4487
ANEXO XVI
CFs
Especialidade SAS
Cédigo: 14341
Carga horéria semanal/ano
A;)s
1o 2.0 30
Disciplinas Total
Semanas
42 42 42
Componente de formacao geral
Lingua Portuguesa .................. ..o, 5 170 5 170 340
Filosofia ......... ... 3 102 3 102 204
Lingua Estrangeira .................. ..o, 4 136 4 136 272
Educacao Fisica . ............oooiiiiiiiiiiiiiit, 4 136 4 136 2 84 356
Subtotal ................. 544 544 84 1172
Componente de formacao cientifico-tecnolégica
MatematicaB ...... ... ... o i 5 170 5 170 340
EconomiaB ...... ... ... 3 102 3 102 204
Subtotal ................. 272 272 544
Componente de formacao militar e técnica
Instrucdo Militar ............oo oo .. 3 102 3 102 1 42 246
Formacao Militar Comum . .................c.ouu.. 4 168 168
Informética ......... ..o 2 68 2 68 1 42 178
Téc. de Comun., Rel. Pub. e Protoc. ................. 3 126 126
Secretariado .. ... 4 168 168
Gest. de Rec. Humanos e SIGAP ................... 4 168 168
Gest. de Rec. Financeiros/Materiais ................. 3 126 126
Direito e Legislacao Militar/Civil ................... 4 168 168
Administracdo e Contabilidade ..................... 3 126 126
Area de Projecto Tecnolégico ...................... 3 102 3 102 3 126 330
Subtotal ................. 272 272 1260 1 804
Total .................... 32 1088 32 1088 32 1344 3520
Componente de formacao militar e técnica especifica
Semindrios/palestras (3 semanas) ................... 96 96 192
Formacao/contexto de trabalho (5 semanas) .......... 160 160 320
Total (8 semanas) ......... 512
Total (42 semanas) ........ 1344 1344 1344 4032
Estagio do curso (13 semanasx35 horas) ............. 455 455
Total .................... 1344 1344 1799 4 487
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ANEXO XVII
CFS
Especialidade MUS/CLAR
Cédigo: 14391

Carga horéria semanal/ano
A;)s
1e 20 30
Disciplinas Total
Semanas
42 42 42
Componente de formacao geral
Lingua Portuguesa .............c.ccoiiiiiiiiennen. 5 170 5 170 340
Filosofia ......... . oo 3 102 3 102 204
Lingua Estrangeira ..............c.couuuiiiiinennan. 4 136 4 136 272
Educagdo Fisica .........cooviiiiiiiinniiiinnn. . 4 136 4 136 2 84 356
Subtotal ................. 544 544 84 1172
Componente de formacao cientifico-tecnolégica
MatematicaB ......... ... 5 170 5 170 340
FisicaeQuimicaB ................. ... .. ... 3 102 3 102 204
Subtotal ................. 272 272 544
Componente de formacao militar e técnica

Instrugdo Militar ............c.ooiiiiiiiieeaannn, 3 102 3 102 1 42 246
Formacao Militar Comum .............. ... ... 4 168 168
Informatica ........... ... i 2 68 2 68 1 42 178
Instrumento ............ciiiiiiiiiiii 3 126 126
Banda .......... 7 294 294
Area de Formagdo Auditiva ........................ 4 168 168
Area de Formagdo Tedrica ........................ 7 294 294
Area de Projecto Tecnologico ...................... 3 102 3 102 3 126 330
Subtotal ................. 272 272 1260 1804
Total .................... 32 1088 32 1088 32 1344 3520

Componente de formacao militar e técnica especifica
Semindrios/palestras (3 semanas) ................... 96 96 192
Formacao/contexto de trabalho (5 semanas) .......... 160 160 320
Total (8 semanas) ......... 512
Total (42 semanas) ........ 1344 1344 1344 4032
Estagio do curso (13 semanasx35 horas) ............. 455 455
Total .................... 1344 1344 1799 4487

ANEXO XVIII

Areas de formacao profissional, nos termos da Portaria n.° 316/2001, de 2 de Abril, para efeitos de equivaléncia civil

Para além das equivaléncias escolares referidas na alinea a) do artigo 7.°, e sendo todas estas formagdes profissionalmente qualificantes
de nivel 3, conforme a alinea b) do mesmo artigo, estas permitem ainda a obtencdo de uma equivaléncia por grandes grupos/areas de
formacéo, de acordo com o quadro seguinte:

Equivaléncia civil

Habilitagao militar (4reas de formagao)

CESOPCOM ... i 4 — Ciéncias.
CESOPMET . ... i
CESOPCART ... e
CESOPRDET ... . e
CESOPINF ... e

CESMMA . e 5 — Engenharia, Industrias Transformadoras e Construgao.
CES MM ..o e e
CESMARME . ..
CESMELECT ... e e
CES MELECA ... e e
CES MELIAYV . o e e
CES CMI ..ot e
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Habilitagao militar

Equivaléncia civil
(areas de formagao)

CES ABST .o e 3 — Ciéncias Sociais, Comércio e Direito.
CES SAS i

CES PA 8 — Servicos.

CES OPSAS o e e

CESMUS/CLAR ... e e et 2 — Artes ¢ Humanidades.

MINISTERIO DO EQUIPAMENTO SOCIAL

Decreto Regulamentar n.° 7/2002

de 15 de Fevereiro

Considerando que a servidao radioeléctrica de pro-
teccao ao feixe hertziano Sesimbra-Conil, constituida
através do Decreto Regulamentar n.° 32/84, de 13 de
Abril, deixou de ter justificacdo em virtude de ter sido
desactivada a ligacao fixa que a mesma protegia, ou
seja, a ligacdo Moinho do Facho (Sesimbra)-Conil
(Espanha);

Considerando, ainda, que o direito de propriedade
deve presumir-se livre e que a servidao traduz um
encargo, o qual s6 deve existir quando for necessario,
isto €, enquanto a coisa dominante exercer a utilidade
publica que determinou a sua constituicao;

Atento o disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 597/73, de 7 de Novembro:

Assim:

Nos termos da alinea ¢) do artigo 199.° da Cons-
tituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

As éreas adjacentes ao percurso da ligagao hertziana
entre os centros radioeléctricos do Moinho do Facho
(Sesimbra), Palmela, Serra Alta, Mendro e Valéncia de
Monbuey (Espanha), numa distancia de 185,2 km, sao
desoneradas da servidiao radioléctrica e das outras res-
tricoes de utilidade publica a que estavam sujeitas.

Artigo 2.°
Revogacao

E revogado o Decreto Regulamentar n.° 32/84, de
13 de Abril.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 27
de Dezembro de 2001. — Anténio Manuel de Oliveira
Guterres — José Antonio Fonseca Vieira da Silva.

Promulgado em 28 de Janeiro de 2002.

Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 30 de Janeiro de 2002.

O Primeiro-Ministro, Antonio Manuel de Oliveira
Guterres.

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Portaria n.° 146/2002

de 15 de Fevereiro

Sob proposta do Instituto Politécnico de Santarém
e da sua Escola Superior de Gestao;

Considerando o disposto no artigo 13.° da Lei de
Bases do Sistema Educativo (Lei n.° 46/86, de 14 de
Outubro, alterada pela Lei n.° 115/97, de 19 de Setem-
bro);

Considerando o disposto no Regulamento Geral dos
Cursos Bietépicos de Licenciatura das Escolas de Ensino
Superior Politécnico, aprovado pela Portaria
n.° 413-A/98, de 17 de Julho, alterada pela Portaria
n.° 533-A/99, de 22 de Julho;

Considerando o disposto na Portaria n.° 495/99, de
12 de Julho;

Ao abrigo do disposto na lei do estatuto e autonomia
dos estabelecimentos de ensino superior politécnico (Lei
n.° 54/90, de 5 de Setembro) e no capitulo 111 do Decre-
to-Lei n.° 316/83, de 2 de Julho:

Manda o Governo, pelo Ministro da Educacéo, o
seguinte:

1 o
Plano de estudos

E aprovado o plano de estudos do curso bietapico
de licenciatura em Contabilidade e Fiscalidade da Escola
Superior de Gestao de Santarém, criado pela Portaria
n.° 495/99, de 12 de Julho, nos termos do anexo a pre-
sente portaria.

2 o
Normas especiais

Ao curso bietdpico de licenciatura em Contabilidade
e Fiscalidade da Escola Superior de Gestao de San-
tarém aplica-se o disposto na alinea 53) do n.° 1 do
artigo 13.° do Regulamento Geral dos Cursos Bieta-
picos de Licenciatura das Escolas de Ensino Superior
Politécnico, aprovado pela Portaria n.° 413-A/98, de
17 de Julho, alterada pela Portaria n.° 533-A/99, de
22 de Julho.
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3.° 4.0
Prioridades Aplicacao

A este curso aplica-se o disposto nas alineas a) e b)
do n.° 1 do artigo 26.° do Regulamento Geral dos Cursos
Bietépicos de Licenciatura das Escolas de Ensino Superior
Politécnico, aprovado pela Portaria n.® 413-A/98, de 17 de

O disposto no presente diploma aplica-se a partir do
ano lectivo de 1999-2000, inclusive.

Pelo Ministro da Educacao, Pedro Manuel Gongalves
Lourtie, Secretario de Estado do Ensino Superior, em

Julho, alterada pela Portaria n.° 533-A/99, de 22 de Julho.

16 de Janeiro de 2002.

ANEXO
Instituto Politécnico de Santarém
Escola Superior de Gestao
Curso de Contabilidade e Fiscalidade
1.° ciclo
Grau de bacharel
QUADRON- 1
1.°ano

1.° semestre

Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observacoes
Aulas P Aulas Semindrios
2. teorico- Zet Py
tedricas P praticas ¢ estagios
-préticas
Matematical ........ ... it e Semestral ...... 4
Historia Econdmicado Século XX ........................ Semestral ...... 4
Nocoes Fundamentais de Direito . ............... ... ... Semestral ...... 4
Introdugédo a Contabilidade ............... ...t Semestral ...... 4
Inglésde Negocios L. ...t Semestral ...... 4
Introdugdo a Informdtica ............. .. ... ... Semestral ...... 4
QUADRON.°2
2.° semestre
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observacoes
Aulas tebrico- Aulas Semindrios
tedricas " praticas ¢ estagios
-préticas
MatematicaIl ....... ... o it Semestral ...... 4
MICTOECONOMIA ..ottt e e tee ettt e e et ieee e Semestral ...... 4
Contabilidade Financeiral ............................... Semestral ...... 4
Célculo Financeiro I ......... ... .. oottt Semestral ...... 3
Organizaggoda Empresa .............. ... ... ... ... ..., Semestral ...... 3
Direito Fiscal . ... Semestral ...... 3
Inglésde Negocios I .. ... Semestral ...... 3
QUADRON.°3
2.°ano
1.° semestre
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Observacoes
P Aulas A‘u!as Aulas Semindrios ¢
P teorico- Zet P
tedricas Py préticas e estagios
-praticas
Estatistica I .......ooi it i Semestral ...... 4
Informatica para Gestao ..............ovviieiiiieeneennn. Semestral ...... 4
Contabilidade Financeira Il .............................. Semestral ...... 4
Calculo Financeiro IT .. ....... ... ...t Semestral ...... 3
Fiscalidade I ........ ... o i, Semestral ...... 3
Marketing ... Semestral ...... 3
Contabilidade Analitical ............ ... ... ... ........ Semestral ...... 3




N.° 39 — 15 de Fevereiro de 2002

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-B

1267

QUADRON."4

2.° semestre

Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observacoes
Aulas teGrico- Aulas Semindarios
tedricas P praticas ¢ estagios
-préticas
EstatisticaIl ........ ... o i Semestral ...... 4
Fiscalidade IT .......... ... . . i, Semestral ...... 4
Contabilidade Financeira III ............................. Semestral ...... 3
Contabilidade AnaliticaIl ................ ... ... ..... Semestral ...... 4
MaACTOECONOMUIA .« ot vttt e et et e iee e iie e Semestral ...... 3
Analise Financeira ...............oiiiiiieiinenennna.n. Semestral ...... 3
Direito dos Contratos . ..........uuinreeeiiinneeeeiann. Semestral ...... 3
QUADRON.5
3.°ano
1.° semestre
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observacoes
Aulas tebrico- Aulas Semindrios
tedricas ™ praticas ¢ estagios
-préticas
Gestao da Produgao e Controlo de Stocks .................. Semestral ...... 3
Gestao Orgamental .............ooiiuiineiiiiinnnnnnnnn. Semestral ...... 3
Historia e Teoria da Contabilidade ........................ Semestral ...... 3
Contabilidade Publica ............... ..., Semestral ...... 4
Economia Europeia e Mundial .................. .. .. ... Semestral ...... 3
Gestao Financeira ..............o .. Semestral ...... 4
Dircitodo Trabalho ............ ... ..., Semestral ...... 4
QUADRONC° 6
2.° semestre
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observagoes
Aulas teGrico- Aulas Semindrios
tedricas Py praticas e estagios
-praticas
Gestaode Pessoal ........ ... ... i, Semestral ...... 4
Direito Comercial ...........c.ciiiiiiiii i, Semestral ...... 4
Auditoria e ControloInterno ................oiiineaa... Semestral ...... 4
Uma das seguintes unidades curriculares:
Mercados e Produtos Financeiros ..................... 4
Comportamento Organizacional ...................... Semestral ...... 4 (a)
Analise de Projectos de Investimento .................. 4
Estagio profissional ........... ... .. ... oo Semestral ...... 3 )
(a) Unidades curriculares em opgao com estagio profissional.
(b) A regulamentar pelo 6rgao legal e estatutariamente competente.
2.° ciclo
Grau de licenciado
QUADRON.7
1.°ano
1.° semestre
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas L Observagoes
Aulas teorico- Aulas Seminarios
tedricas ™ praticas e estagios
-praticas
Planeamento e Controlode Gestdao .................... Semestral ...... 4
Avaliagdo e Reestruturagdo de Empresas ............... Semestral ...... 4
Contabilidade Bancaria e de Seguros Semestral ...... 4
Fiscalidade Internacional ........................ Semestral ...... 4
Consolidagao Contabilistica e Fiscal Semestral ...... 4
Sistemas de Informacao para Gestao Semestral ...... 4
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QUADRON."8

2.° semestre

Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observacoes
Aulas Py Aulas Seminérios
P tedrico- P Py
tedricas ™ praticas € estagios
-praticas

Informagao Contabilistica e Relato Financeiro .............. Semestral ...... 3
Auditoriae Revisaode Contas . ..., Semestral ...... 4
Processo Tributario — Garantias do Contribuinte ........... Semestral ...... 3
Estégio ou projecto aplicado e semindrio de acompanhamento | Semestral ...... 18 *)

(*) A regulamentar pelo 6rgao legal e estatutariamente competente.

Portaria n.° 147/2002

de 15 de Fevereiro

A requerimento da Fundacao Ensino e Cultura Fernando
Pessoa, entidade instituidora da Universidade Fernando
Pessoa, reconhecida como de interesse piblico pelo Decre-
to-Lei n.° 107/96, de 31 de Julho, ao abrigo do disposto
no Estatuto do Ensino Superior Particular e Cooperativo
(aprovado pelo Decreto-Lei n.° 16/94, de 22 de Janeiro,
alterado, por ratificagio, pela Lein.° 37/94, de 11 de Novem-
bro, e pelo Decreto-Lei n.° 94/99, de 23 de Marco);

Considerando o disposto na Portaria n.° 909/90, de
27 de Setembro, conjugado com o disposto no n.° 2
do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 107/96, de 31 de Julho;

Considerando o disposto na Portaria n.° 618/2001,
de 23 de Junho;

Instruido, organizado e apreciado o processo nos ter-
mos do artigo 67.° do Estatuto do Ensino Superior Par-
ticular e Cooperativo (aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 16/94, de 22 de Janeiro, alterado, por ratificacao,
pela Lei n.° 37/94, de 11 de Novembro, € pelo Decre-
to-Lei n.° 94/99, de 23 de Marco);

Colhido o parecer da comissao de especialistas a que
se refere o n.° 3 do artigo 52.° do Estatuto;

Ao abrigo do disposto no artigo 64.° do referido
Estatuto:

Manda o Governo, pelo Ministro da Educagao, o
seguinte:

1.°

Alteracao do plano de estudos

O plano de estudos do curso de licenciatura em Cién-
cias da Comunicagao, ministrado pela Universidade Fer-

nando Pessoa, cujo funcionamento foi autorizado por
forga das disposi¢oes combinadas da Portaria n.® 909/90,
de 27 de Setembro, e do Decreto-Lei n.° 107/96, de
31 de Julho, e alterado pela Portaria n.° 618/2001, de
23 de Junho, passa a ser o constante do anexo a presente
portaria.

2 [e]
Ramos
O curso passa a desdobrar-se nos ramos de:

a) Comunicagdo Empresarial e Marketing;
b) Publicidade;
¢) Jornalismo.

3 o
Transicao

As regras de transigao entre o anterior € o novo plano
de estudos sao fixadas pelo 6rgio legal e estatutaria-
mente competente do estabelecimento de ensino.

4.0
Aplicacao

O disposto na presente portaria aplica-se a partir do
ano lectivo de 2001-2002, inclusive.

Pelo Ministro da Educacgao, Pedro Manuel Gongalves
Lourtie, Secretario de Estado do Ensino Superior, em
17 de Janeiro de 2002.

ANEXO
(Portaria n.° 618/2001, de 23 de Junho — Alteracao)

Universidade Fernando Pessoa

Curso de Ciéncias da Comunicacio

Grau de licenciado

QUADRON.° 1
1.2ano
Escolaridade (em horas totais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observacoes
Aulas s Aulas Seminérios
P tedrico- o P
tedricas ™ praticas € estagios
-préticas

Introdugédo aos Estudos Europeus ......................... 1.° semestre . ... 45
Gramatica da Comunicagaol ........... ... ... ... .. ..... 1.° semestre . ... 30 30
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Escolaridade (em horas totais)

Unidades curriculares Tipo Aulas . Observagoes
Aulas . Aulas Semindrios
tedricas tC?,rl.C o praticas | e estagios
-praticas
Ingleés T ..o 1.° semestre . ... 60
Lingua Estrangeiral .......... ... ... . . i it 1.° semestre .. .. 60
Teoria da Comunicacdoedos Medial ..................... 1.° semestre .. .. 60
Iniciacdo a Informatica .......... ... ... oo i, 1.° semestre .... 15 30
Gramatica da Comunicacao IT ............................ 2.° semestre . ... 60
Ingles I ..o 2.° semestre . ... 60
Lingua Estrangeira Il .......... ... ... ... i, 2.° semestre . ... 60
Teoria da Comunicacdo edos Media Il .................... 2.° semestre . ... 60
Ciéncia Politica ...t 2.°semestre . ... 45
Grandes Temas da Histéria e da Cultura Portuguesa ......... 2.°semestre . ... 60
QUADRON.°2
2.°ano
Escolaridade (em horas totais)
Unidades curriculares Tipo Aulas . Observagoes
Aulas Py Aulas Semindarios
tedricas teorico- praticas e estagios
-praticas
Antropossociologia da Comunicaco ...................... 1.° semestre . ... 60
Literatura e Outras Artes ...............covviiiiinnea.nn. 1.° semestre . ... 45
Teoria da Comunicagdo e dos Media I .................... 1.° semestre . ... 60
Gramatica da Comunicacao III ........................... 1.° semestre .. .. 30 30
Pesquisade Opinido ................ .. ..o, 1.° semestre . ... 60
Etica e Deontologia .. ........uuiiiiiiiiiiiiiiiiii 1.° semestre . ... 30
Estética ¢ COMUNICACAO ... .vvvvvttneeeieeeeeenn 2.° semestre . ... 60
Semidtica da Comunicagao . ........vveteunnneeeennnnn . 2.° semestre . ... 45
Teoria da Comunicacdo edos MediaIV ................. ... 2.° semestre . ... 60
Gramatica da Comunicagao IV ........... ... ... ... ..... 2.° semestre . ... 30 30
TeoriadaNoticia ... 2.° semestre . ... 60
Marketing . .....oniiiit e 2.9 semestre . ... 45
QUADRON.*3
3.2ano
Escolaridade (em horas totais)
Unidades curriculares Tipo Aulas A,u!as Aulas Semindrios Observacoes
tedricas teorico- praticas ¢ estagios
-préticas
Texto Jornalisticol ......... ... ... it 1.° semestre .. .. 60
Texto Publicitariol .......... ... ... . .. i 1.° semestre .... 60
Engenharia da Comunicagdo Grafical ..................... 1.° semestre . ... 15 45
Engenharia da Comunicagao Audiovisual I ................. 1.° semestre . ... 15 45
Organizacao e Gestaode Empresas........................ 1.° semestre . ... 15 45
Ideologias e Multimédia ...................oooiiiiiiiit, 1.° semestre . ... 45
Texto Jornalistico Il .......... ... ... .o oot 2.° semestre . ... 60
Texto Publicitario IT ......... ... ... ... ... .o L. 2.° semestre . ... 60
Engenharia da Comunicagao GréficaIl .................... 2.° semestre . ... 30 30
Engenharia da Comunicagido Audiovisual IT ................ 2.° semestre . ... 30 30
Comunicagdo Digital ........... ... 2.°semestre . ... 45
Teoria de JOZOS ...t 2.9 semestre . ... 60
Ramo: Comunicagao Empresarial e Marketing
QUADRO N 4
4.°ano
Escolaridade (em horas totais)
Unidades curriculares Tipo A’u!as [ 2;::?2_ A’u!as Semiqél:ios Observagoes
tedricas ot praticas ¢ estagios
-préticas
Técnicas de Relagoes Publicas I ........................ ... 1.° semestre .. .. 45
Marketing Politico ............ ... .. ... oo il 1.° semestre . ... 60
Marketing e Relagoes Publicas Empresariais ................ 1.° semestre .... 30 30
E-Marketing e Sistemas de Informacdo .................... 1.° semestre . ... 30 30
Marketing de Comunicagdo I .............. .. ... ... ... 1.9 semestre . ... 60
EStagiol ... 1.° semestre . ... 120
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Escolaridade (em horas totais)
Unidades curriculares Tipo A’u!as . ;‘;ii; ] A/u}as Semil}éyios Observacoes
tedricas -praticas praticas € estagios
Técnicas de Relagoes Publicas IT .......................... 2.° semestre . ... 45
Marketing e Relagoes Publicas Internacionais ............... 2.° semestre . ... 30 30
Marketing e Relagdes Publicas Institucionais . ............... 2.° semestre . ... 30 30
Marketing de Comunicagao IT ............. ... ... ... ... 2.°semestre . ... 60
Projecto de COMUNiCagan . ..........uuuueeeeeeeeeeeeennns 2.° semestre . ... 60
EstagioIl ... 2.°semestre . ... 120
Monografia .. ...
Ramo: Publicidade
QUADRON.5
4.°ano
Escolaridade (em horas totais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Au!as Aulas Semindrios Observacoes
tedricas teorico- praticas ¢ estagios
-préticas
Editoracao e Criatividade I .. ........ ... ... ... ... ... 1.° semestre . ... 30 30
Produgao Grafica ..........oviiiiiii i 1.° semestre .. .. 15 45
Producdo Audiovisual ........... ..ottt 1.° semestre . ... 15 45
Plano de Marketing e Publicidade ......................... 1.° semestre . ... 60
BancodeImagens .......... ... 1.° semestre .. .. 15 30
Psicologiado Consumo . .............coiiiiiiiiiiiii., 1.9 semestre . ... 15 30
EStagiol ... 1.° semestre . ... 120
Gestaode Meios ..o 2.° semestre . ... 60
E-Publicidade e Sistemas de Informagao ................... 2.° semestre . ... 15 45
Editoracao e Criatividade IT ............. ... ... ... ... 2.° semestre . ... 30 30
Sociolinguistica e Publicidade ........................ ..., 2.°semestre . ... 60
Agéncia Experimental de Publicidade ...................... 2.° semestre . ... 15 45
Direito do Consumo e da Concorréncia .................... 2.° semestre . ... 45
Estagio Il ... ... 2.° semestre . ... 120
Monografia . ...
Ramo: Jornalismo
QUADRON.°6
4.°ano
Escolaridade (em horas totais)
Unidades curriculares Tipo Aulas . Au!as Aulas Semindrios Observacoes
tedricas corico- praticas € estagios
-préticas
Direito da Comunicagao . ...........ouveieuinineeeennnnn . 1.° semestre .. .. 60
Producao de Contetidos paraos Medial ................... 1.° semestre . ... 30 30 30
Escolas e Tendéncias do Jornalismo ....................... 1.° semestre . ... 60
Assessoria de Comunicacao e Gestdao de Meios . ............. 1.° semestre . ... 60
Estagiol ... ... 1.° semestre .. .. 120
Jornalismo e Democracia .....................iiia 2.° semestre . ... 60
Producao de Contetidos paraos Media Il ................... 2.°semestre . ... 15 30 45
Jornalismo Especializado ................. ... ... ... ... 2.° semestre . ... 15 30
Agéncia de Comunicacao e Inovagao ...................... 2.° semestre . ... 60
EstagioIl ......... oo 2.° semestre . ... 120
Monografia . ...
REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA Legislativo Regional n.° 24/89/M, de 7 de Setembro,
com as alteragoes introduzidas pelo Decreto Legislativo
Assembleia Legislativa Regional Regional n.° 10-A/2000, de 27 de Abril, aprovar o orca-
B mento da Assembleia Legislativa Regional para o ano
Resolucao da Assembleia Legislativa Regional de 2002, que faz parte integrante da presente resolugao.
n.° 1/2002/M
Aprova o orgamento da Assembleia Legislativa Regional Aprovada em sessao plendria da Assembleia
para o ano de 2002 Legislativa Regional da Madeira em 24 de
Janeiro de 2002.

A Assembleia Legislativa Regional da Madeira, reu-
nida em plenério em 24 de Janeiro de 2002, resolveu, O Presidente da Assembleia Legislativa Regional,
nos termos dos artigos 5.°, alinea a), e 49.° do Decreto  José Miguel Jardim d’Olival Mendonga.
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1
Mapa de desenvolvimento das receitas para 2002
Cédigo Importancias em euros
Designagao
Capitulo Grupo Grupo Capitulo Total
Receitas correntes
04 Rendimentos da propriedade:
04 04 Juros — Institui¢des de crédito .......... ..o 17 500 17 500 17 500
05 Transferéncias:
05 02 Administracoes publicas:
Orcamentoda Regio ...........coooiiiiiiiiiiiiiiiiii... 11 719 200 11 719 200 11 719 200
06 Venda de bens e servigos correntes:
06 02 Venda de bens nao duradouros . ..., 11 500 11 500 11 500
07 Outras receitas COTTENLES . ... .uvvv ettt ettt et eaieeenns 5000 5000
Total das receitas correntes . ......... 11 753 200
Receitas de capital
09 Transferéncias:
09 02 Administracoes publicas:
Orcamento da Regido .......... ..., 902 000 902 000 902 000
14 Reposigoes nao abatidas nos pagamentos ................. ... ... ... 1500 1500
Total das receitas de capital .. ....... 903 500
Total das receitas .................. 12 656 700
15.00 Contasde ordem ........ ...ttt 35500
Total orcamentado . ............... 12 692 200
II
Mapa de desenvolvimento das despesas para 2002
Importancias em euros
Coédigo Alinea Rubricas
Alinea Codigo Total
Despesas correntes
01.00.00 Despesas com o pessoal:
01.01.00 Remuneracgoes certas e permanentes:
01.01.01 Pessoal dos quadros:
A Vencimentos/subsidios — Presidente ................. 62 349
B Vencimentos/subsidios — Vice-presidentes . ........... 140 661
C Vencimentos/subsidios — Deputados . ................ 2851128
D Subsidio de reintegracdo ...............oiiiiiiaa.. 4987
E Vencimentos — Gabinete da Presidéncia ............. 190 041
F Vencimentos — Gabinetes das Vice-Presidéncias ...... 119 711
G Vencimentos — Gabinete do Secretario-Geral ......... 100 757
H Vencimentos — Pessoaldoquadro ................... 781 117
Abonos:
I Vice-presidentes ..........c.c..iviiiiiiinieininn.. 41400
J Presidentes dos grupos parlamentares ................ 51874
K SecretariosdaMesa .......... ... il 16 460
L Remuneracio suplementar — Pessoal ................ 274 837
M Pessoalaprover .............. ..., 28 930 4 664 252
01.01.03 Pessoal contratadoaprazo ................ ... ... ... 6484
01.01.05 Pessoal aguardando aposentagio ........................ 4987
01.01.06 Pessoal em qualquer outra situacao:
B Remuneracdo de membros de conselho de administracéo . . . 23 443
C Indemnizacdomensal ........... ... ... ... 100 757 124 200
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Importancias em euros
Codigo Alinea Rubricas
Alinea Cédigo Total
01.01.08 Representacdo:
A Presidente ............. .. i 21448
B Secretario-geral ........ ... i 15 462
C Chefede gabinete ............cooiiiiiiiiiieienn... 17 457
D ASSESSOT ..o vt 11971
E AdJuntos . ... e 43395
F Director de Servigos ..o 6983
G Chefes de divisa0 . ... .oii et 2169 118 885
01.01.10 Subsidiode refeicdo . ........oooiii i 74 981
01.01.11 Subsidios de fériasede Natal ............................ 208 497 5202 124
01.02.00 Abonos variaveis ou eventuais:
01.02.02 Horas extraordindrias ..............cooveieiiiinneeennnn. 4987
01.02.04 Ajudas de custo:
A Deputados ....... ..o 32421
B Pessoal ... 12 469 44 890
01.02.05 Outros abonos em numerario ou espécie:
A Outros abonos ........ ... 27433
B Presenga — Reunides de conselho de administragao .. .. 12 469
C Servico prestado em dias feriados, descanso semanal e
descanso complementar ............... ... ... 24 939 64 841 114 718
01.03.00 Seguranga social:
01.03.03 Prestacdes complementares (familiares):
A Subsidio familiar/deputados . .................... ... 5985
B Subsidio familiar/pessoal ......................o... 12 469
C Outras prestagies .............oviriiiiiiinieeanns 498 18 952
01.02.04 Contribuicoes para a seguranga social ..................... 629 488
01.03.05 Acidentes €m SEIVIGO . ..o vvvvttt ettt 2493
01.03.07 Outras PENSOES . .. oottt i 30925 681 858
02.00.00 Aquisi¢oes de bens e servi¢os correntes:
02.01.00 Bens duradouros:
02.01.03 Material de secretaria ..........ooviiiiiinnniiiiinnaan. 24 939
02.01.04 Materialdecultura ......... ... ... i 9975
02.01.05 Outros bens duradouros ..., 8728 43 642
02.02.00 Bens nao duradouros:
02.02.02 Combustiveis e lubrificantes ............................. 6234
02.02.05 Roupasecalcado .......... ... ... 12 469
02.02.06 Consumos de secretaria ................. ..., 109 735
02.02.07 Material de transporte — Pecas .......................... 997
02.02.08 Outros bens nao duradouros:
A Outrosbens ...... ... .o 74 819
B Cafetaria............. ..o i 10 474 85293 214728
02.03.00 Aquisicao de servigos:
02.03.01 Encargos das instalagdes .............. ... il 124 699
02.03.02 Conservagdodebens .............oouiiiiiiiiiiiiiin... 174 579
02.03.03 Locagao de edificios ...........couiiiinneiiiinnnennnn. 102 253
02.03.06 ComUNICACOES .« oo v v vttt ettt ettt ettt 189 543
02.03.07 Transportes . ... 199 519
02.03.08 Representagao dos SeIvicos ...............oviiiiiiin.... 19 951
02.03.09 SEGUIOS ...\ttt 124 699
02.03.10 Outros servicos:
A Emolumentos do Tribunal de Contas ................. 4987
B Actividade editorial . ....... ... ... oo il 17 457
C Actividades ludico-desportivas ...................... 3740
D Comemoracoes dos 25 anos de autonomia ............. 24939
E Estudos e pareceres ...............coiiiiiiiiiiina.. 74 819
F Formacao .......ooiiiii i 34915
G Vigilanciaeseguranga ............... ... .. .. ... ..., 129 687
V4 OULTOS . ottt i 224 543 515 087 1 450 330
04.00.00 Transferéncias correntes:
04.03.00 Familias:
A Subvengaovitalicia.............. ... 1077 955
B Subvengao de sobrevivéncia .......... ..., 16 460
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Importancias em euros
Codigo Alinea Rubricas
Alinea Cédigo Total
C Subvengao para encargos de assessoria .................... 464 380
D Verbas para os gabinetes dos grupos parlamentares ......... 2432138
E Bolsasdeestudo. ... 997
F Encargos com fundos de pensdes e outras ................. 53870 4045 800 4045 800
Total das despesas correntes . . . .. .. 11753 200
Despesas de capital
07.00.00 Aquisi¢ao de bens de capital:
07.01.00 Investimentos:
07.01.03 EdifiCios ... ..vuttt e 463 882
07.01.06 Material de transporte . . ......covitt i 40 402
07.01.07 Material de informética.................. ... ... ... ... 299 457
07.01.08 Maquinaria e equipamento . ........... ... ..o 99 759 903 500
Total das despesas de capital . . . ... 903 500
Total das despesas .. ............. 12 656 700
80.00.00 Contasdeordem ... 35500
Total orcamentado . ............. 12 692 200

Presidéncia do Governo

Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2002/M
Aprova a organica da Direcgao Regional de Agricultura

O Decreto Regulamentar Regional n.° 43/2000/M, de
12 de Dezembro, ao aprovar a organizacao e funcio-
namento do Governo Regional, integrou na sua estru-
tura a Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, cometendo-lhe atribui¢oes nos sectores agri-
cola e alimentar, a desenvolver através da Direccao
Regional de Agricultura, para que remete o artigo 4.°,
alinea b), do Decreto Regulamentar Regional
n.° 11/2001/M, de 6 de Julho, que, por sua vez, consagra
as bases da orgénica daquela Secretaria Regional.

Impunha-se, assim, estruturar organicamente aquela
Direccao Regional, conferindo-lhe a operacionalidade
e eficicia necessdrias ao pleno desempenho das suas
atribuigoes.

Nestes termos:

O Governo Regional da Madeira decreta, ao abrigo
da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.° e do n.° 5 do
artigo 231.° da Constituicdo, das alineas c¢) e d) do
artigo 69.° do Estatuto Politico-Administrativo da
Regiao Autéonoma da Madeira, aprovado pela Lei
n.° 13/91, de 5 de Junho, na redaccdo e numeracio
da Lei n.° 130/99, de 21 de Agosto, e da Lei n.® 12/2000,
de 21 de Junho, do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 43/2000/M, de 12 de Dezem-
bro, e do artigo 30.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 11/2001/M, de 6 de Julho, o seguinte:

CAPITULO I
Natureza e atribuicoes
Artigo 1.°
Natureza

A Direcgao Regional de Agricultura, neste diploma
abreviadamente designada por DRA, ¢é o servico inte-

grado na Secretaria Regional do Ambiente e dos Recur-
sos Naturais a que se reporta a alinea b) do artigo 4.°
do Decreto Regulamentar Regional n.° 11/2001/M, de
6 de Julho, cujas atribuicoes, organica, funcionamento
e pessoal constam do presente diploma.

Artigo 2.°
Atribuicées
1 — Sao atribui¢oes da DRA:

a) Promover, ao nivel da Regido, a execucdo da
politica e objectivos definidos pelo Governo
Regional para os sectores agrario e alimentar;

b) Proceder a definicdo de planos, programas e
accoes e promover a adopcdo das medidas
necessarias ao crescimento e desenvolvimento
harmoniosos dos respectivos sectores;

c) Apoiar tecnicamente os agricultores e demais
entidades com actuagdo nos sectores agrario e
alimentar, designadamente nos dominios da
proteccao e fomento da producao, transforma-
¢ao e comercializacio dos produtos agro-
-alimentares;

d) Promover a dinamizacao da estrutura fundiaria,
a modernizagao das empresas nos sectores agri-
cola e alimentar, o associativismo e o rejuve-
nescimento da populacdo activa agricola;

e) Desenvolver as actividades de experimentacao
e demonstracao necessarias ao desenvolvimento
da produgao;

f) Promover a formacéo profissional e tecnoldgica
dos agricultores e demais agentes econdmicos
que actuem nos sectores agrario e alimentar;

g) Recolher, tratar e divulgar informacdo técnico-
-econOmica no ambito das suas atribuicdes, com
vista a habilitar com a mesma os Orgaos e ser-
vigos do Governo Regional e outras entidades
publicas e privadas;

h) Colaborar com as entidades regionais com atri-
buicoes no dominio da gestdo dos recursos hi-
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dricos na definicao da sua melhor utilizacao,
promovendo o desenvolvimento dos aproveita-
mentos hidroagricolas, a fim de aumentar e
melhorar a drea irrigada regional;

i) Promover o estudo e a analise das medidas agri-
colas e da industria e comercializacdo agro-
-alimentar, bem como divulgar os respectivos
resultados.

2 — No exercicio das suas atribuigdes, a DRA pro-
movera as ac¢des necessarias com vista a coordenar a
sua actuagao com as demais entidades publicas com atri-
buicoes no ambito dos sectores agrario e alimentar.

CAPITULO IT

Orgaos, servicos e suas competéncias

Artigo 3.°
()rgﬁos e servicos

1 — A DRA ¢ dirigida pelo director regional de Agri-
cultura, adiante designado por director regional, na
dependéncia do qual funciona, como servigo de apoio
administrativo, o Nucleo de Apoio ao Gabinete do
Director Regional de Agricultura (NADR).

2 — Integram a DRA os seguintes servigcos de con-
cepcao e apoio:

a) Gabinete de Planeamento Agririo e Assuntos
Europeus (GAPAAE);

b) Gabinete de Obras e Projectos (GOP);

¢) Gabinete de Apoio ao Marketing Agricola e
Agro-Alimentar (GAMAA);

d) Gabinete de Apoio Juridico (GAJ).

3 — Integram a DRA os seguintes servigos operativos:

a) Direcgdo de Servicos de Producdo Agricola
(DSPA);

b) Direcgao de Servicos de Investigagdo Agricola
(DSIA);

c¢) Direccao de Servicos Hidroagricolas (DSH);

d) Direc¢do de Servicos de Agro-Industria e
Comércio Agricola (DSAICA);

e) Direcc¢ao de Servigos de Desenvolvimento Rural
(DSDR).

SECCAO I

Do director regional

Artigo 4.°

Competéncias

1— Ao director regional compete, genericamente,
superintender na actuacdo de todos os 0rgaos e servicos
da DRA, submetendo a despacho do Secretario Regio-
nal os assuntos que carecam de apreciacao ou decisao
superior.

2 — No ambito do disposto no nimero anterior, com-
pete, designadamente, ao director regional:

a) Promover a execucio da politica e a prossecucao
dos objectivos definidos pelo Governo Regional
para os sectores agricola e alimentar;

b) Assegurar a gestdo dos recursos financeiros,
materiais ¢ humanos da DRA;

c) Apresentar o plano de actividades e o orga-
mento anual da DRA, bem como o correspon-
dente relatdrio de execucao;

d) Exercer as demais competéncias previstas na lei.

3 — O director regional pode, nos termos da lei, dele-
gar e subdelegar poderes da sua competéncia nos titu-
lares dos cargos dirigentes dos diversos servigos, bem
como avocar competéncias dos directores de servicos
e chefes de divisdo da DRA.

4 — Nas suas faltas, auséncias ou impedimentos, o
director regional sera substituido pelo director de ser-
vigos que, por proposta sua, seja designado pelo Secre-
tario Regional.

SECCAOII

Nicleo de Apoio ao Gabinete do Director Regional de Agricultura

Artigo 5.°

Competéncias

1— Ao NADR compete dar apoio administrativo a
toda a estrutura da Direccdo Regional.
2 — Compete, especificamente, ao NADR:

a) Assegurar o registo, encaminhamento e arquivo
de todo o expediente da DRA;

b) Estudar e fazer a gestdo em matéria da area
administrativa da DRA, tendo em vista a opti-
mizagao dos seus recursos financeiros e patri-
moniais;

¢) Preparar a informacdo de base para a elabo-
racao dos projectos de orcamento e assegurar
a sua execugao;

d) Preparar a informacdo de base para a elabo-
ragdo de propostas de alteragdes orcamentais;

e) Contabilizar e processar as despesas, com prévia
verificagdo da sua legalidade;

f) Propor e proceder as aquisi¢des de material e
de consumiveis necessirios ao normal funcio-
namento da DRA;

g) Organizar e manter actualizado o cadastro dos
bens mdveis e imdveis;

h) Assegurar os procedimentos administrativos
destinados a administracdo, manutencao e desa-
fectacao dos recursos humanos;

i) Organizar e manter actualizados o cadastro e
ficheiros do pessoal;

j) Coordenar as actividades do pessoal auxiliar e
assegurar os servicos de reprografia;

) Assegurar o normal funcionamento da DRA,
em tudo o que nao seja competéncia especifica
dos diversos 6rgaos e servigos.

3— O NADR compreende quatro departamentos:

a) Departamento de Contabilidade e Economato;

b) Departamento de Processamento de Vencimen-
tos ¢ Outros Abonos do Pessoal;

¢) Departamento de Pessoal;

d) Departamento de Expediente e Arquivo.
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4 — O NADR compreende as seguintes secgoes:

a)
b)
¢)
d)

Seccao de Contabilidade;

Seccdo de Patrimoénio e Aprovisionamento;
Seccao de Pessoal,

Seccao de Expediente e Arquivo.

5 — Cada departamento é chefiado por um chefe de
departamento.

SECCAO III

Gabinete de Planeamento Agrario e Assuntos Europeus

Artigo 6.°

Natureza e competéncias

1 — O GAPAAE ¢ um servico técnico com atribui-
¢oes de estudo e planeamento.
2 — Compete a0 GAPAAE, designadamente:

a)

b)

¢)

d)

h

g

h)

Assegurar a coordenacdo e a preparagdo, em
colaboracdo com outros servicos da DRA, dos
contributos para o Plano de Desenvolvimento
Regional, plano e programa de investimentos,
e outras formas de planeamento com impor-
tancia sectorial, assim como as necessarias medi-
das de politica sectorial;

Propor ao Gabinete do Secretario Regional, em
colaboracdo com outros servicos da DRA, os
projectos de or¢amento da DRA, assegurar a
execugao orcamental e propor as alteracoes jul-
gadas necessarias;

Acompanhar e avaliar os efeitos da aplicacao
das diversas medidas da politica agricola e
agro-alimentar;

Definir as medidas a adoptar em vista a exe-
cugdo dos objectivos definidos para a DRA e
propor ao Gabinete do Secretdrio Regional os
planos anuais e plurianuais, bem como imple-
mentar as medidas de controlo mais adequadas
ao acompanhamento e avaliagdo daqueles pla-
nos;

Coordenar a implementacdo da programacio
e da regulamentacdo das medidas de politica
socioestrutural e de ajudas a produgio e ren-
dimento;

Assegurar a representacao da DRA nos 6rgaos
nacionais e comunitarios no ambito da politica
socioestrutural;

Realizar, em articulagdo com o Gabinete do
Secretario Regional, os estudos técnico-econd-
micos necessarios a elaboracao do planeamento
e a definicdo da estratégia de desenvolvimento
para o sector;

Participar na defini¢do, acompanhamento e ava-
liacao da politica de formacao profissional agra-
ria, bem como colaborar na definicio das medi-
das de organizagao relativas ao sector, nomea-
damente as que respeitem ao associativismo
agricola e ao interprofissionalismo, acompa-
nhando e avaliando a sua execugao;

Emitir pareceres em articulacdo com o Gabinete
Juridico sobre projectos de diplomas nacionais
e elaborar propostas e projectos de diplomas
regionais referentes a matérias da competéncia
da DRA, sempre que para o efeito for supe-
riormente solicitado;

)]

Divulgar os programas e medidas de politica
agricola, a informacao estatistica, os resultados
dos estudos e a avaliacao dos efeitos das medi-
das de politica agricola.

3— 0O GAPAAE ¢ dirigido por um director de
Servigos.

4 — O GAPAAE compreende um departamento de
apoio administrativo, chefiado por um chefe de depar-
tamento, € 0s seguintes servigos:

a)
b)

)
d)

Divisao de Estudos e Andlise de Conjuntura;
Divisao de Politica Socioestrutural;

Divisao de Planeamento e Politicas de Ren-
dimento;

Divisdo de Acompanhamento, Avaliacido e Con-
trolo Orcamental.

SECCAO IV

Gabinete de Obras e Projectos

Artigo 7.°

Natureza e competéncias

1— O GOP € um gabinete técnico estruturado para
promover a realizagdo de projectos e obras da DRA
e o desenvolvimento de actividades de planificagao, con-

cepgao,

coordenacao e fiscalizacio extensiveis as do sec-

tor agricola tutelado por entidades privadas.
2 — Compete ao GOP, designadamente:

a)

b)

¢)

d)

e)

g

h)

Promover a elaboracdo das pegas processuais
necessarias a abertura de concursos para pro-
jectos, obras e fornecimentos;

Promover a elaboracdo de projectos e a exe-
cucdo de obras de construcdo civil implemen-
tados pela DRA;

Promover a fiscalizagao e coordenagao das
obras de construgao civil implementadas pela
DRA;

Promover a elaboracdo de estudos e projectos
de reconstru¢ao, remodelagio, ampliacdo, con-
servagdo e manutengdo das estruturas existen-
tes;

Dar parecer, quando solicitado, sobre os pro-
jectos de construgao de remodelacdo e amplia-
¢do de estruturas agricolas, elaborados noutros
servicos da DRA ou por entidades privadas;
Desenvolver os estudos necessarios a fundamen-
tacdo e formulacdo das propostas relativas as
grandes linhas de estratégia sectorial da DRA
e acompanhamento da execucdo das acgoes e
medidas que as sustentam;

Proceder a inventariacao e definicdo das neces-
sidades existentes, em matéria de estruturas
agricolas, do parque de materiais e equipa-
mentos;

Promover a articulacdo das obras de iniciativa
de instituicoes de interesse publico com as obras
de iniciativa da DRA, visando a maximizagao
da funcionalidade e rentabilidade;
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i) Prestar apoio técnico as instituicdes particulares
de interesse publico, quando solicitado, no
ambito da construcdo de estruturas agricolas,
nomeadamente através da promocao de estudos
e projectos e fiscalizacao das obras.

3 — O GOP ¢ dirigido por um director de servigos.

SECCAO V

Gabinete de Apoio ao Marketing Agricola e Agro-Alimentar

Artigo 8.°

Natureza

O GAMAA ¢ um servico técnico com ac¢ao no domi-
nio da implementacdo de ac¢des de apoio ao marketing
da actividade e dos produtos dos sectores agricola e
agro-alimentar regionais, designadamente no ambito da
comunicagiao, como seja no apoio a promocao de vendas,
na publicidade e nas relacdes publicas, contribuindo para
o aumento da notoriedade e valorizagdo dos sectores
e produtos em causa.

Artigo 9.°

Competéncias
1 — Ao GAMAA compete, nomeadamente:

a) Propor um programa anual de ac¢oes de comu-
nicacdo institucional no ambito da agricultura,
da agro-inddstria e do meio rural da Regiao
Auténoma da Madeira;

b) Coordenar a execucdo, em colaboragao e arti-
culagdo com outras entidades publicas ou pri-
vadas interessadas, do plano anual de eventos
sobre os sectores e produtos em causa, como
sejam feiras, certames, exposi¢oes € outras
manifestacoes promocionais de dmbito regional;

¢) Organizar e executar o plano especifico de
accOes de comunicacdo sobre os sectores e pro-
dutos em causa, a realizar nos mercados exter-
nos;

d) Coordenar a participagdo dos sectores e pro-
dutos em causa, em ac¢des de comunicacdo con-
sideradas relevantes, a promover por outras
entidades, sejam publicas ou privadas e para
as quais seja solicitada a colaboragao da DRA;

e) Promover e apoiar, em colaboragdo e articu-
lagdo com outras entidades publicas ou privadas,
a realizacdo de coloquios, semindrios, painéis
informativos e jornadas técnicas sobre temas do
universo agricola, agro-industrial € do mundo
rural;

f) Acompanbhar e avaliar a eficdcia das ac¢oes pro-
mocionais e publicitdrias relacionadas com a
actividade agricola;

g) Criar e gerir, em estreita colaboracdo com
outros departamentos da DRA, uma base de
dados com toda a informacao tutil aos agentes
das fileiras dos sectores agricola e agro-ali-
mentar;

h) Promover de modo adequado a recolha, com-
pilacdo, sistematizagao, tratamento e difusio de
informacdo e documentacgao técnica da DRA;

i) Promover e apoiar, em colaboracdo e articu-
lagdo com outras entidades publicas e privadas,
a realizag¢@o de suportes comunicacionais, como
audiovisuais, anudncios, brochuras, catdlogos e
cartazes sobre os sectores e produtos em causa;

j) Coordenar a participacdo da DRA em publi-
cacoes de caracter informativo geral, institucio-
nal, técnico ou promocional;

[) Propor e apoiar acgdes de informacdo e sen-
sibilizacdo, em colaboragao e articulacdo com
outras entidades publicas e privadas, com o
objectivo de actualizar o grau de conhecimentos
técnicos dos empresarios agricolas e de atrair
novos profissionais para os sectores agricola e
agro-alimentar;

m) Manter actualizado o inventario de todo o mate-
rial utilizado em feiras, exposi¢oes e outros
eventos de caracter agricola;

n) Zelar pela conservacido, manutencao e recupe-
racao do material referido na alinea anterior.

2— 0 GAMAA ¢ dirigido por um director de
Servigos.

SECCAO VI
Gabinete de Apoio Juridico

Artigo 10.°

Natureza

O GAJ € o orgio de apoio a DRA com funcgoes de
consultadoria juridica, emissdo de pareceres e elabo-
ragao de estudos juridicos.

Artigo 11.°

Competéncias
1 — Compete ao GAJ, designadamente:

a) Elaborar estudos, formular pareceres e preparar
informagoes sobre questdes de natureza juri-
dica;

b) Acompanhar os procedimentos legais relativos
a contratagao de empreitadas de obras publicas
e a aquisicao de bens e servicos;

¢) Apoiar os processos de aquisicio de imoéveis
indispensaveis a prossecucao das atribuicoes da
DRA;

d) Emitir pareceres sobre propostas de portarias,
de decretos regulamentares regionais e de
decretos legislativos regionais;

e) Participar na elaboragao de pareceres necessa-
rios a pronuncia da Regido, nos termos cons-
titucionais;

f) Promover de modo adequado a recolha, com-
pilacdo, sistematizagao, tratamento e difusdo de
legislacao.

2— 0O GAJ ¢ dirigido por um chefe de divisao.

SECCAO VII
Direcgao de Servigos de Produgao Agricola
Artigo 12.°
Natureza

A DSPA ¢ o servico com atribuicoes nos dominios
do fomento da produgao agricola regional.
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Artigo 13.°

Estrutura

A DSPA compreende os seguintes servigos:

Divisao de Fruticultura;

Divisao de Horticultura e Culturas Arvenses;
Divisao de Floricultura;

Divisao de Viticultura;

Divisao de Vinicultura;

Divisao de Bananicultura;

Divisao de Divulgacao e Apoio Técnico;
Divisao de Proteccao Integrada;
Divisao de Produgao Bioldgica;

Divisao de Construcoes Rurais;

Secc¢ao de Biblioteca e Arquivo;

Seccao de Apoio Administrativo.

Artigo 14.°

Competéncias

1 — Compete a DSPA, designadamente:

a)
b)

¢)

d)

8
h)

Executar os programas de politica agricola no
quadro das atribuicoes da DRA;

Promover o fomento e proteccdo da produgao
agricola, através de planos especificos ou de
caricter geral;

Apoiar e prestar a necessdria assisténcia técnica
aos agricultores, de modo a incentivar o
aumento da produtividade agricola;

Criar e manter estagdes experimentais, postos
agrarios e campos de produgio para experimen-
tacao de culturas de demonstracio de resulta-
dos, bem como promover a sua divulgacao junto
dos agricultores e demais interessados;
Assegurar o funcionamento da Adega Experi-
mental de Microvinificacio do Funchal, da
Adega do Norte (Sao Vicente) e da Adega de
Camara de Lobos;

Colaborar nos estudos, na regulamentagao e na
coordenacao do ordenamento rural, visando a
estruturacdo agraria e o planeamento agricola
da Regido;

Estudar e incentivar praticas fitossanitarias
associadas a proteccio integrada;

Estudar e incentivar praticas de produgao
bioldgica.

2 — A DSPA ¢ dirigida por um director de servicos.

SECCAO VIII

Direcgao de Servigos de Investigagao Agricola

Artigo 15.°

Natureza

A DSIA ¢é um servico vocacionado para a realizacio
de actividades de prestacao de servigos de apoio aos
agricultores, complementadas com a investigacido e o
desenvolvimento experimental.

Artigo 16.°

Estrutura

A DSIA compreende 0s seguintes servicos:

Divisao de Analises Agricolas;

Divisao de Fitopatologia;

Divisao de Inspeccao Fitossanitéria;

Divisdo do Programa Madeira-Med;

Divisao da Garantia e Gestao da Qualidade;
Sec¢ao de Cultura de Tecidos Vegetais;

Seccéao de Biblioteca e Documentacio;

Seccao de Apoio Administrativo.

Artigo 17.°

Competéncias

1 — Compete a DSIA, designadamente:

a)
b)

d)

g

h)

)]

Assegurar o apoio técnico aos agricultores nas
diversas areas de actividade;

Promover, assegurar e coordenar a investigagao
e o desenvolvimento experimental, de acordo
com 0s programas e projectos aprovados para
0 sector;

Assegurar a realizagdo de todas as andlises de
terras e plantas e, com base nos seus resultados,
formular as recomendacoes de uma fertilizacao
racional;

Assegurar a realizagdo de anédlises de mostos
e vinhos, para apoio as Divisoes de Vinicultura
e de Viticultura da DSPA, no estudo da pro-
ducdo de vinhos de mesa de qualidade e aos
viticultores interessados;

Promover e assegurar o controlo dos residuos
de pesticidas nos produtos hortifruticolas
comercializados na Regiao Auténoma da
Madeira, tendo em vista a defesa da saude
publica, a preservacao do ambiente e a definigao
de boas praticas fitossanitarias, através do cum-
primento das regras de aplicacdo dos fitofar-
macos, e assegurar a participagao nos programas
de controlo nacionais ¢ da Unidao Europeia;
Efectuar o diagndstico e a prospecgdo das pra-
gas e doencas das culturas, nomeadamente dos
insectos e acaros, nematodes, virus, fungos e
bactérias, e promover o aconselhamento dos tra-
tamentos fitossanitarios adequados;

Promover a prospecgao de pragas e doengas de
quarentena, em colaboragdo com o organismo
nacional responsavel por esta matéria;
Desenvolver estudos com vista a elaboragao de
projectos de proteccao dos ecossistemas agra-
rios e contra os inimigos das culturas;

Executar a inspeccao fitossanitaria aos vegetais
e produtos vegetais entrados na Regiao, no cum-
primento da legislacdo nacional e comunitaria
em vigor, e decidir sobre o destino do material
que nao satisfaga os requisitos exigidos;

Emitir os certificados fitossanitarios do material
destinado a paises terceiros e fornecer os pas-
saportes fitossanitarios aos agentes econdmicos
registados que cumpram com a legislagao fitos-
sanitdria em vigor;
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[) Efectuar o registo oficial dos agentes econd-
micos e dos viveiristas e promover o adequado
controlo fitossanitario dos mesmos;

m) Promover e executar o Programa Madeira-Med,
com objectivo de controlar os niveis populacio-
nais da mosca-do-mediterraneo na Regido
Autonoma da Madeira;

n) Promover e desenvolver estudos e técnicas na
area da multiplicacdo vegetativa para as espécies
fruticolas ou outras de interesse regional;

0) Propor e implementar um sistema de garantia
da qualidade nos servicos da DSIA;

p) Elaborar um estudo que vise a implementagio
do sistema de qualidade adequado ao tipo,
diversidade e volume de trabalho dos varios
laboratérios, assegurando a sua posterior ava-
liagao e revisao periddica;

q) Elaborar e manter actualizado um manual da
qualidade para os vérios laboratdrios da DSIA
e gerir o sistema documental de suporte dos
manuais da qualidade;

r) Colaborar na elaboracdo dos manuais de pro-
cedimentos técnicos dos varios laboratérios da
DSIA;

s) Propor e implementar um sistema de gestdo da
seguranca nos servicos da DSIA;

t) Acompanhar as acgdes que visem a melhoria
das estruturas e do funcionamento dos servicos,
em conformidade com a legislacdo em vigor
sobre a qualidade e seguranca.

2 — A DSIA ¢ dirigida por um director de servicos.

SECCAO IX
Direccao de Servigos Hidroagricolas
Artigo 18.°
Natureza

A DSH € um servico com atribuigdes no dominio
do ordenamento, exploracao e conservagao dos recursos

hidroagricolas.

Artigo 19.°

Estrutura
A DSH compreende os seguintes servigos:

a) Divisdo de Distribuicdo e Controlo de Caudais;

b) Divisao de Cadastro;

¢) Divisdo de Concepg¢ao e Dinamizagao de Apro-
veitamentos Hidroagricolas;

d) Seccdo de Apoio a Divisao de Cadastro;

e) Seccao de Contabilidade.

Artigo 20.°
Competéncias
1 — Compete a DSH, designadamente:

a) Executar as obras de construcao civil do ambito
da hidraulica, bem como as obras de diversa
natureza ligadas ao desenvolvimento agro-rural,
nomeadamente a construgao de acessos;

b) Prestar os apoios requeridos ao resguardo e
cobertura de tanques para armazenamento de
agua propriedade de agricultores com debili-
dade econdémica comprovada;

c¢) Coordenar a utilizacdo e manuten¢ao de todos
0s equipamentos mecanicos, incluindo viaturas,
sob o dominio da DSH;

d) Promover a elaboragdo dos processos de con-
curso (programas de concurso e caderno de
encargos) para estudos, projectos, obras e aqui-
sicdo de equipamentos;

e) Fiscalizar as obras de construgio civil imple-
mentadas pela DRA;

f) Gerir e distribuir a dgua de rega, bem como
dirigir o respectivo pessoal;

g) Contribuir para a realizagio e coordenacdo dos
novos aproveitamentos hidroagricolas;

h) Elaborar pareceres e prestar apoio técnico e
de consultadoria no ambito do regadio regional;

i) Promover a caracterizacdo, a monitorizacdo e
o controlo da qualidade da 4gua destinada a
fins agricolas;

j) Assegurar a articulacdo com a gestdo dos recur-
sos hidricos regionais e a ligagdo com outras
entidades interessadas nas captagoes hidroagri-
colas;

[) Efectuar o cadastro dos regantes e assegurar
a sua eficaz e eficiente actualizacio;

m) Estudar e propor a fixagdo dos precos de dgua
de rega;

n) Aplicar modelos informaticos a gestdo do cadas-
tro;

0) Definir critérios para a racionalizag¢do e opti-
mizacao do consumo da agua de rega;

p) Conceber estudos relativos a implementacéo de
redes colectivas de rega sob pressao, além da
adopgao de novas técnicas de regadio;

q) Acompanhar e monitorizar os perimetros de
rega sujeitos a intervencdes de mecanizagao e
automatizacao;

r) Estudar as medidas que impulsionem a maxi-
mizacao dos beneficios das obras de fomento
hidroagricola;

s) Conceber e pesquisar novos modelos de gestao
de redes colectivas de rega sob pressdo;

t) Analisar e emitir os pareceres sobre os pedidos
de financiamento no ambito hidroagricola;

u) Dinamizar a aplicacao de medidas nacionais e
comunitdrias para o sector;

v) Promover o necessario apoio técnico aos peri-
metros de rega geridos por associacdes ou por
heréus, visando a moderniza¢do do regadio.

2 — A DSH ¢ dirigida por um director de servicos.

SECCAO X

Direccao de Servicos de Agro-Indistria e Comércio Agricola

Artigo 21.°

Natureza

A DSAICA ¢ um servigo com atribui¢des nos domi-

nios da comercializagdo e transformacdo dos produtos
agricolas e pecudrios.
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Artigo 22.°

Estrutura

A DSAICA compreende os seguintes servicos:

a)
b)

)
d)

e)
N

g
h)
i)
),
)

Divisao de Agro-Industria;

Divisdo de Apoio a Gestao da Empresa Agri-
cola;

Divisdo de Informacido de Mercados Agricolas
e Estatistica;

Divisao de Fiscalizacao e Controlo dos Produtos
de Origem Vegetal;

Divisao de Ajudas a Producao e ao Rendimento;
Divisao de Controlo das Ajudas a Produgéo e
ao Rendimento;

Divisao dos Centros de Abastecimento Agri-
cola;

Divisao de Matadouros;

Nucleo Especial do Controlo da Qualidade da
Banana;

Nicleo Multimédia;

Seccao de Apoio Administrativo.

Artigo 23.°

Competéncias

1 — Compete a DSAICA, designadamente:

a)

b)

d)

8

Propor e participar na implementagao de medi-
das de politica regional relativas a melhoria da
eficicia e eficiéncia dos sectores da comercia-
lizacdo e da transformacdo dos produtos agri-
colas e pecudrios;

Promover uma maior transparéncia dos mer-
cados agro-pecudrios, contribuindo, em colabo-
racao e coordenacao com outras entidades com-
petentes e com as organizacdes representativas
dos agentes econdmicos intervenientes, para a
sua regularizacao e disciplina;

Assegurar a participacdo regional, nas suas dife-
rentes formas, na gestdo e acompanhamento dos
mercados nacionais € comunitarios dos produtos
agricolas e pecudrios, sem prejuizo das atribui-
¢oOes e competéncias especificas de outras enti-
dades;

Promover a elaboragdo de estudos que visem
a melhoria das condi¢gdes de comercializagao e
transformacdo dos produtos agro-pecuarios
regionais;

Propor, adoptar e executar, em articulagdo com
a entidade nacional competente, medidas de
gestao de sistemas comunitdrios de protecgao
e qualificacdo dos produtos agricolas e géneros
alimenticios € do modo de producédo bioldgico
e sua indicagao;

Propor, adoptar e executar as medidas neces-
sdrias a organizagdo, proteccido, promogao e
valorizacao dos produtos regionais de qualidade
e dos modos particulares de producio nao
abrangidos pelos sistemas comunitérios;
Colaborar, com as entidades com competéncias
para o efeito, em todas as matérias relevantes
para a protecgdo juridica dos nomes e sistemas
registados para o reconhecimento dos sistemas

h)

)]

)

p)

q)

de valorizacdo dos produtos agro-alimentares
regionais, bem como para a dissuasao e puni¢ao
de infracgdes relacionadas com os produtos e
modos de producao especificos;

Apoiar accoes de promocdo e valorizagao dos
produtos agro-alimentares de qualidade, sua
organizagao e afirmagao no mercado;

Apoiar a realizacao de estudos de caracterizacao
dos produtos agricolas e géneros alimenticios
regionais que possam vir a beneficiar de um
sistema de proteccado e de qualificacdo;
Apreciar os projectos de instala¢ao ou alteracéo,
para efeitos de licenciamento, dos estabeleci-
mentos destinados a transformacao de produtos
vegetais, sem prejuizo das competéncias espe-
cificas de outras entidades;

Emitir pareceres sobre os projectos de inves-
timento relativos aos produtos agricolas e géne-
ros alimenticios de qualidade e modos de pro-
ducao especificos;

Emitir pareceres sobre pedidos de financia-
mento no dmbito dos regimes de ajudas ins-
tituidos para a melhoria das condigbes de
comercializagdo e transformacio dos produtos
agro-pecudrios, sem prejuizo das atribuicoes
legalmente consagradas na matéria a outras
entidades;

Emitir certificados de qualidade, genuinidade
e conformidade dos géneros alimenticios de ori-
gem vegetal e dos produtos hortifruticolas fres-
cos obtidos no territério da Regiao Auténoma
da Madeira;

Promover e garantir a qualidade dos produtos
agro-alimentares de origem vegetal e, sem pre-
juizo de outras entidades competentes, coorde-
nar e apoiar as medidas e accoes que tenham
em vista a certificacdo da sua qualidade, genui-
nidade e conformidade;

Assegurar a execucdo das andlises indispensa-
veis ao controlo oficial dos géneros alimenticios
de origem vegetal e, sem prejuizo de outras enti-
dades competentes, a investigacao das infrac-
¢oes em matéria de qualidade, genuinidade e
conformidade daqueles produtos;

Emitir certificados de controlo para os produtos
hortifruticolas frescos e transformados obtidos
no territério da Regiao Auténoma da Madeira,
na importagdo, na exportagdo e nas trocas
intracomunitarias;

Controlar e fiscalizar, sem prejuizo das com-
peténcias de outras entidades, o cumprimento
das disposi¢oes legais relativas a producéo, pre-
paragao, confeccdo, acondicionamento, armaze-
nagem, transporte e venda dos produtos agro-
-alimentares de origem vegetal e dos produtos
hortifruticolas frescos, incluindo os produtos
com denominagdes de origem protegidas, indi-
cacoes geograficas protegidas e agro-bioldgicos,
seus ingredientes e aditivos, bem como a ade-
quacdo de produtos de limpeza e desinfecgao
utilizados;

Fiscalizar, sem prejuizo das competéncias de
outras entidades, os materiais, as embalagens
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aa)

bb)

cc)

dd)

ee)

88)

hh)

e outros objectos destinados a contactar com
os géneros alimenticios de origem vegetal e dos
produtos hortifruticolas frescos, quando tenham
sido lancados no mercado, bem como a sua
rotulagem;

Proceder, sem prejuizo das competéncias de
outras entidades, a colheita de amostras de
géneros alimenticios de origem vegetal e dos
produtos hortifruticolas frescos, com vista a sua
fiscalizacdo e controlo;

Aplicar, em articulagdo com a entidade nacional
competente, as medidas de orientacdo, regula-
rizacdo e intervengao dos mercados agricolas
que forem definidas pelas organizacoes de mer-
cados nacionais ou comunitarias;

Divulgar, em articulacdo com a entidade nacio-
nal competente, a informagao relativa aos sis-
temas de ajudas financiadas pelo FEOGA —
Garantia, bem como, consoante o regime, coor-
denar a recepcdo e analisar e acompanhar as
respectivas candidaturas;

Assegurar, em articulagado com a entidade nacio-
nal competente, o funcionamento dos sistemas
de ajudas comunitarias no ambito dos mercados
dos produtos vegetais e animais;

Assegurar, em articulagdo com a entidade nacio-
nal competente, a coordenagdo das acgdes de
controlo fisico relativas, directa ou indirecta-
mente, a atribuicdo das ajudas a produgio e
ao rendimento, bem como as relativas a inter-
vengdo, previstas na regulamentacido nacional
€ comunitaria;

Assegurar a recolha de dados necessarios a
tomada de decisao pelos organismos pagadores
sobre a regularidade das accoes referidas na ali-
nea anterior;

Assegurar, em articulagao com a entidade nacio-
nal competente, a coordenagao da execucio das
accoes de acompanhamento e fiscalizagdo da
aplicagao das intervencodes das diferentes OCM,;
Assegurar, em articulagao com a entidade nacio-
nal competente, a coordenagao da execucio das
accOes de acompanhamento, fiscalizacao e con-
trolo inerentes a outros apoios decorrentes das
politicas de mercado e das medidas de apoio
ao desenvolvimento do meio rural,

Gerir e assegurar o funcionamento da rede
publica de centros de abastecimento agricola da
Regido Auténoma da Madeira;

Promover a elaboracdo de estudos de mercado,
da fiscalidade e de marketing dos produtos agro-
-pecuarios regionais;

Gerir e assegurar o funcionamento da rede
publica de abate de gado e da rede publica de
distribuicio de produtos do abate de gado;
Assegurar a recolha, o tratamento e a difusao
adequada das cotacOes e outras informagoes de
mercado respeitantes aos produtos agro-pecud-
rios;

Promover, em articulacdo com outras entidades
competentes, a recolha de dados estatisticos
com interesse para o sector agro-alimentar
regional, mobilizando o adequado suporte infor-
matico para o tratamento da informagao;

ii)

Jih)

11

nn)

Definir e estabelecer os circuitos necessarios
para a obtencao, tratamento e difusao da infor-
macgao e orientar os intervenientes nesses cir-
cuitos;

Assegurar o funcionamento e permanente
actualizacdo, em articulagio com a entidade
nacional competente, do Sistema de Identifi-
cagao Parcelar;

Estudar e desenvolver o sistema de informacao
das actividades agricolas da Regido, incluindo
o Sistema de Informacao Geogréfica;
Assegurar a recolha e o tratamento da infor-
macgao contabilistica relativa a participacao
regional na rede de informacgao de contabili-
dades agricolas nacional e comunitaria, como
ainda de outros indicadores econdémicos con-
ducentes a elaboracao de margens brutas stan-
dard e previsdao de rendimentos;

Proceder a realizacdo de inquéritos regionais
e nacionais, designadamente do inquérito as
expectativas agricolas.

2— A DSAICA ¢ dirigida por um director de
Servigos.

SECCAO XI

Direccéo de Servigos de Desenvolvimento Rural

Artigo 24.°

Natureza

A DSDR ¢ um servico com atribuicoes no dominio
do desenvolvimento integrado das comunidades rurais.

Artigo 25.°

Estrutura

A DSDR compreende os seguintes servigos:

a)

b)
)

Divisao de Estudos, Planeamento ¢ Coordena-
¢ao e Associativismo;

Divisao de Formacao Profissional;

Seccdo de Apoio Administrativo.

Artigo 26.°

Competéncias

1 — Compete a DSDR, designadamente:

a)

b)

Estudar, definir e propor a aplicacdo dos meios
mais adequados ao desenvolvimento integral
das comunidades rurais da Regiao, habilitando
as populagdes para uma participacio consciente
no estudo e execucao dos programas de auto-
-desenvolvimento a levar a cabo com a inter-
vencao de servicos diferenciados;

Definir, propor e dinamizar a estratégia de
actuacdo mais consentdnea com o objectivo
atras enunciado, assegurando, nomeadamente,
a accao articulada e oportuna dos servigos e
instituicbes intervenientes no processo de
desenvolvimento integral da Regiao;
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¢) Promover formagao profissional permanente e
actualizada a técnicos, bem como desenvolver
accoes de informagao e sensibilizagao das popu-
lacoes;

d) Apoiar e prestar assisténcia técnica as casas do
povo, bem como acgdes culturais, socioecond-
micas ou de outra natureza que através delas
considerar conveniente desenvolver.

2 — A DSDR ¢ dirigida por um director de servigos.

CAPITULO III

Pessoal — Disposicoes gerais

Artigo 27.°
Quadro

1 — O pessoal do quadro da DRA € o constante do
anexo Unico ao presente diploma, estando agrupado em:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico superior;

c¢) Pessoal técnico;

d) Pessoal de informaética;

e) Pessoal técnico-profissional;
f) Pessoal de chefia;

g) Pessoal administrativo;

h) Pessoal operério;

i) Pessoal auxiliar.

2 — O regime aplicavel ao pessoal da DRA € o gene-
ricamente estabelecido para os funcionérios e agentes
da administragao puablica regional, sem prejuizo do dis-
posto nos nimeros seguintes.

3 — Sem prejuizo das disposicoes legais e regulamen-
tares aplicaveis, o recrutamento para o cargo de chefe
da Divisao de Construcoes Rurais podera fazer-se de
entre funciondrios integrados na carreira de agente téc-
nico agricola com pelo menos quatro anos de servico
e classificacao de Muito bom, nos termos do n.° 7 do
artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

4 — A carreira de coordenador desenvolve-se pelas
categorias de coordenador especialista e de coorde-
nador.

a) O recrutamento para as categorias de coordenador
especialista e de coordenador far-se-4, respectivamente,
de entre coordenadores com trés anos na respectiva cate-
goria e de entre chefes de sec¢cdo com comprovada expe-
riéncia na drea administrativa.

b) A carreira de coordenador ¢ remunerada de
acordo com o estabelecido no Decreto Legislativo
Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto.

5 — Enquanto nao forem criados oficialmente os cur-
sos técnico-profissionais necessarios, o recrutamento
para o ingresso nas carreiras do grupo de pessoal téc-

nico-profissional faz-se de entre individuos possuidores
do 11.° ano de escolaridade das areas a fixar no aviso
de abertura do procedimento de seleccao.

6 — O recrutamento para as categorias de encarre-
gado geral de servico de matadouros e de encarregado
de servicos de matadouros far-se-4 de entre, respec-
tivamente, encarregados de servicos de matadouros e
controladores de servicos de matadouros, fiéis de arma-
z€ém de servicos de matadouros, cortadores de carnes
e oficiais de matanga posicionados no 3.° escalao ou
superior e com classificagao de servico minima de Bom.

7 — O recrutamento para as categorias de fiel de
armazém, de fiel de armazém de servicos de matadouros
e de controlador de servicos de matadouros far-se-a de
entre individuos possuidores do 9.° ano de escolaridade
ou equivalente.

8 — O recrutamento para a categoria de motorista-
-ajudante fica condicionado a posse de carta de con-
dugdo de veiculos pesados, para além da escolaridade
obrigatodria.

9 — Sem prejuizo dos demais requisitos exigidos por
lei e na falta de legislacdo especial, o recrutamento para
ingresso nas restantes categorias do grupo de pessoal
auxiliar far-se-4 de entre possuidores da escolaridade
obrigatdria.

CAPITULO IV

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 28.°
Revogacao

Sao revogados os Decretos Regulamentares Regio-
nais n.°® 7/94/M, de 30 de Agosto, 12/94/M, de 4 de
Novembro, 13/98/M, de 10 de Novembro, e 21/99/M,
de 30 de Novembro, bem como as Portarias n.°s 155/96,
de 23 de Setembro, 116/98, de 19 de Junho, e 120/98,
de 14 de Julho.

Artigo 29.°
Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

Aprovado em Conselho do Governo Regional
em 28 de Dezembro de 2001.

O Presidente do Governo Regional, Alberto Jodo Car-
doso Gongalves Jardim.
Assinado em 24 de Janeiro de 2002.
Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regiao Auténoma
da Madeira, Antero Alves Monteiro Diniz.



ANEXO

Quadro de pessoal

Oualif csional Escaloes
ualificacao profissional . .
Grupo de pessoal Arca f; cional Carreira Categoria dI;hllL?;;l;‘;s Nivel aléi{sizrgc;ir . , , )
Pessoal dirigente Director regional ............... 1
Director de servigos ............ 8
Chefe de divisdao ............... 33
Pessoal técnico | Realizagdo de estudos de apoio a | Técnico superior .... | Assessor principal .............. 7101 770 | 830 | 900
superior. decisao no ambito das respecti- ASSESSOT .« o vt 610 660 | 690 | 730
vas especializacoes, nomeada- Técnico superior principal ....... 70 510[ 560 | 590 | 650
mente gestao de recursos huma- Técnico superior de 1.* classe . ... 460| 475 | 500 | 545
nos, financeiros, patrimoniais e Técnico superior de 2.% classe . ... 400 415 | 435 | 455
de planeamento, programacao e Estagidrio ..................... 3100 - - -
controlo.
Fungdes de mera consulta juridica, | Consultor juridico ... | Consultor juridico assessor prin- 710, 770 | 830 | 900
emitir pareceres e elaborar estu- cipal.
dos juridicos. Consultor juridico assessor ...... 610 660 | 690 | 730
Consultor juridico principal . . . ... 8 5101 560 | 590 | 650
Consultor juridico de 1.2 classe ... 460 475 | 500 | 545
Consultor juridico de 2.2 classe ... 400 415 | 435 | 455
Estagiario ..................... 310 - - -
Conceber e desenvolver projectos, | Engenheiro ......... Assessor principal ......... ..., 710, 770 | 830 | 900
elaborar pareceres e estudos, ASSESSOT .« oot 610 660 | 690 | 730
prestar apoio técnico e de con- Técnico superior principal ....... 75 510 560 | 590 | 650
sultadoria no dmbito das respec- Técnico superior de 1. classe . ... 460 475 | 500 | 545
tivas formagdes e especialidades. Técnico superior de 2.2 classe . ... 400 415 | 435 | 455
Estagiario ..................... 310 - - -
Conceber e desenvolver projectos, | Técnico superior de | Assessor principal .............. 710[ 770 | 830 | 900
elaborar pareceres e estudos, servigo social. ASSESSOT ..o 610 660 | 690 | 730
prestar apoio técnico e de con- Técnico superior principal ....... 4 510[ 560 | 590 | 650
sultadoria no dmbito do desen- Técnico superior de 1.2 classe . ... 460 475 | 500 | 545
volvimento socioeconémico da Técnico superior de 2.% classe . ... 400| 415 | 435 | 455
comunidade rural. Estagiario ..................... 310 - - -
Pessoal técnico . .. | Aplicacdo de métodos e técnicas de | Técnico ............ Técnico especialista principal . ... 510[ 560 | 590 | 650
apoio a decisao no ambito das Técnico especialista ............ 460| 475 | 500 | 545
suas especializagoes. Técnico principal . .............. 20 400 420 | 440 | 475
Técnicode 1.%classe ............ 340[ 355 | 375 | 415
Técnicode 2.%classe ............ 285 295 | 305 | 330
Estagiario ..................... 215 - - -
Aplicacao de métodos e técnicas no | Engenheiro técnico . . . | Técnico especialista principal . ... 510[ 560 | 590 | 650
ambito da programacao, execu- Técnico especialista ............ 460 475 | 500 | 545
¢ao e controlo. Técnico principal . .............. 24 400 420 | 440 | 475
Técnicode 1.%classe ............ 340[ 355 | 375 | 415
Técnicode 2.%classe ............ 285 295 | 305 | 330
Estagiario ..................... 215 - - -
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Escaloes
Qualificagdo profissional ;
Grupo de pessoal e lca(;ao_pro ons Carreira Categoria Nimero Nivel Lugares
Arca funcional de lugares a extinguir 1 ) 3 4 5
Pessoal de infor- (a) Especialista de infor- | Especialista de informatica do 2 780| 820 | 860 | 900 -
matica. matica. grau 3. 1 7201 760 | 800 | 840
Especialista de informatica do 2 660| 700 740 | 780 B
grau 2. 1 600[ 640 | 680 | 720
6
Especialista de informatica do 3 540| 580 | 620 | 660 -
grau 1. 2 480| 520 | 560 | 600 -
1 420| 460 | 500 | 540 -
Estagidrio ................ ... (b)400| - - - -
(c)340] - - - -
(a) Técnico de informa- | Técnico de informatica do grau 3 2 640[ 670 | 710 - -
tica. 1 580| 610 | 640 | 680 -
Técnico de informatica do grau 2 2 520| 550 | 580 | 610 -
15 1 470| 500 | 530 | 560 -
Técnico de informética do grau 1 3 420| 440 | 470 | 500 -
2 370| 390 | 420 | 450 -
1 320| 340 | 370 | 400 -
Técnico de informatica-adjunto ... 3 3 275 290 | 310 | 330 -
2 235 250 | 265 | 285 -
1 200{ 215 | 230 | 250 -
Estagidrio .............. .. ..., @280 - - - -
(e)180] - - - -
Pessoal técnico- | Realizar todas as tarefas relacio- | Técnico-profissional | Técnico profissional especialista 305 315 330 | 345 360
-profissional. nadas com a aquisi¢do, o registo, de biblioteca e do- principal.
a catalogagao, a cotacdo, o arma- cumentagao. Técnico profissional especialista . . . 3 260 270 285 305 325
zenamento de espécies docu- Técnico profissional principal . ... 230[ 240 | 250 | 265 | 285
mentais, a gestdo de catdlogos, Técnico profissional de 1.* classe 215 220 | 230 | 245 | 260
os servigos de atendimento, de Técnico profissional de 2.2 classe 191f 201 | 210 | 220 | 240
empréstimo e pesquisa biblio-
grafica, assim como a prepara-
cao de instrumentos de difusao.
Execucao de tarefas no ambito de | Operador de meios | Técnico profissional especialista 305 315 330 | 345 360
feitura e reproducgao de imagens, audiovisuais. principal.
operando com os equipamentos Técnico profissional especialista . . . 5 260 270 285 305 325
adequados e assegurando a Técnico profissional principal . ... 230[ 240 | 250 | 265 | 285
manutenc¢do de rotina dos mes- Técnico profissional de 1.* classe 215| 220 | 230 | 245 | 260
mos. Técnico profissional de 2.* classe 191f 201 | 210 | 220 | 240
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ificac csional Escaloes
Grupo de pessoal Qua l’lcagao_pro siona Carreira Categoria dlzll’lll:;;(és Nivel aIé;l;gi:rgeusir
Area funcional 1 2 3 4 5 6 7
Pessoal técnico- | Fungoes de natureza executiva de | Técnico-profissional | Coordenador .................. 16 360[ 380 | 410 | 450
-profissional. aplicagao técnica no ambito das
respectivas especialidades.
Técnico profissional especialista 305| 315 | 330 | 345 | 360 - -
principal.
Técnico profissional especialista . . . 160 260[ 270 | 285 | 305 | 325 - -
Técnico profissional principal . ... 230 240 | 250 | 265 | 285 - -
Técnico profissional de 1.* classe 215| 220 | 230 | 245 | 260 - -
Técnico profissional de 2.2 classe 191] 201 | 210 | 220 | 240 - -
Execucao de trabalhos em técnicas | Agente técnico agri- | Coordenador .................. 1 360[ 380 | 410 | 450
de producéo agricola. cola.
Técnico profissional especialista 305 315 | 330 | 345 | 360 - -
principal.
Técnico profissional especialista . . . 15 260 270 | 285 | 305 | 325 - -
Técnico profissional principal . ... 230[ 240 | 250 | 265 | 285 - -
Técnico profissional de 1.2 classe 215| 220 | 230 | 245 | 260 - -
Técnico profissional de 2.* classe 191 201 | 210 | 220 | 240 - -
Execucao de levantamentos topo- | Topdgrafo .......... Técnico profissional especialista 305 315 | 330 | 345 | 360 - -
graficos e hidrograficos para ela- principal.
boragao de plantas, planos, car- Técnico profissional especialista . . . 2 260 270 | 285 | 305 | 325 - -
tas e mapas. Técnico profissional principal . ... 230 240 | 250 | 265 | 285 - -
Técnico profissional de 1.* classe 215| 220 | 230 | 245 | 260 - -
Técnico profissional de 2.2 classe 191] 201 | 210 | 220 | 240 - -
Fiscalizagdo de obras e execucdo | Técnico-profissional | Técnico profissional especialista 305 315 | 330 | 345 | 360 - -
de trabalhos de apoio técnico no de obras. principal.
ambito do desenho de constru- Técnico profissional especialista . . . 2 260| 270 | 285 | 305 | 325 - -
¢ao civil. Técnico profissional principal . ... 230] 240 | 250 | 265 | 285 - -
Técnico profissional de 1.* classe 215 220 | 230 | 245 | 260 - -
Técnico profissional de 2.% classe 191] 201 | 210 | 220 | 240 - -
Pessoal de chefia | Coordenagao e chefia na area — Chefe de departamento ......... 5 5 510 560 | 590 | 650 - - -
administrativa. Chefedeseccdo................ 12 330[ 350 | 370 | 400 | 430 | 460 -
Coordenador especialista . . ... ... 10 450 460 | 475 | 495 | 520 | 545 -
Coordenador .................. 15 310/ 320 | 340 | 360 | 385 | 410 | 440
Pessoal adminis- | Execucdo e processamento de tare- | Assistente administra- | Assistente administrativo especia- 260 270 | 285 | 305 | 325 - -
trativo. fas relativamente a uma ou mais tivo. lista.
areas de actividade funcional Assistente administrativo principal 140 215| 225 | 235 | 245 | 260 | 280 -
(administragao de pessoal, patri- Assistente administrativo ........ 191| 201 | 210 | 220 | 230 | 240 -
monial, financeira, expediente,
dactilografia e arquivo).
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Escaloes
Qualificagio profissional ] )
Grupo de pessoal ua l,lcagao—pm ons Carreira Categoria lellmero Nivel Lugares
Area funcional € lugares a extinguir 1 2 3 4 5 6 7 8
Pessoal altamente | Manobrador de maquinas destina- | Soldador ........... Soldador principal .............. 225| 235 | 245 | 260 | 275 - - -
qualificado. das a soldadura de pegas meta- Soldador ...................... 3 181 191 | 201 | 215 | 235 - - -
licas.
Pessoal operario | Tarefas de coordenacao e chefia ... — Encarregado .................. 8 260 270 | 280 | 290 - - - -
qualificado.
Execucao de tarefas de ligacdo, | Canalizador ........ Canalizador principal ........... 196 206 | 215 | 230 | 245 - - -
montagem e reparagdo de tubos, Canalizador ................... 1 134| 144 | 153 | 163 | 176 | 191 | 206 | 225
acessorios e aparelhos para dis-
tribuicdo de d4gua de aqueci-
mento para instalagdes sanita-
rias.
Execucao de tarefas de instalagao, | Electricista ......... Electricista principal ............ 196| 206 | 215 | 230 | 245 - - -
conservacao e reparagao de cir- Electricista . ................... 1 134| 144 | 153 | 163 | 176 | 191 | 206 | 225
cuitos e aparelhagem electré-
nica.
Construcdo e reparacdo de estru- | Carpinteiro ......... Carpinteiro principal ........... 196 206 | 215 | 230 | 245 - - -
turas e outras obras de madeira Carpinteiro ................... 8 134| 144 | 153 | 163 | 176 | 191 | 206 | 225
ou materiais afins.
Construcao e reparagio de edifi- | Pedreiro ........... Pedreiro principal .............. 55 196 206 | 215 | 230 | 245 - - -
cios e outras obras em pedra, Pedreiro ...................... 134| 144 | 153 | 163 | 176 | 191 | 206 | 225
argamassa e materiais afins.
Execucao de tarefas de conserva- | Pintor ............. Pintor principal ................ 196| 206 | 215 | 230 | 245 - - -
¢ao de edificios. Pintor .......... ... ... 5 134 144 | 153 | 163 | 176 | 191 | 206 | 225
Execucao, reparacao e conservacao | Serralheiro civil .. ... Serralheiro civil principal . ....... 196 206 | 215 | 230 | 245 - - -
de estruturas metalicas, pegas e Serralheirocivil ................ 3 134| 144 | 153 | 163 | 176 | 191 | 206 | 225
equipamentos metalicos.
Construcao, montagem e coloca- | Carpinteiro de toscos | Carpinteiro de toscos principal . .. 196 206 | 215 | 230 | 245 - - -
cao de estruturas, cofragens e Carpinteiro de toscos ........... 3 134 144 | 153 | 163 | 176 | 191 | 206 | 225
moldes de madeira, destinados
a construcao de betdo simples ou
armado.
Cortar, costurar e conservar rou- | Costureira.......... Costureira principal ............ 196| 206 | 215 | 230 | 245 - - -
pas. Costureira .................... 10 134| 144 | 153 | 163 | 176 | 191 | 206 | 225
Cultivo e manutengao de flores, | Jardineiro .......... Jardineiro principal . . ........... 196 206 | 215 | 230 | 245 - - -
arvores, arbustos, relvas e outras Jardineiro ..................... 15 134| 144 153 163 176 | 191 | 206 | 225
plantas, limpeza e conservagiao
dos arruamentos e canteiros.
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Escaloes
Qualificagio profissional ] )
Grupo de pessoal ua l,lcagao—pm ons Carreira Categoria dlzlll:?;gs Nivel alégﬁ?\re:ir
Area funcional S S 1 2 3 4 5 6 7 8
Pessoal operario | Tarefas de coordenacao e chefia . . . — Capataz ...........ccoooiiii.. 2 240( 250 | 260 | 270 - - - -
semiqualificado.

Reparagao, conservagao e limpeza — Cantoneiro .................... 5 129| 139 | 148 | 158 | 172 | 186 | 206 | 220
de vias.

Execucao de fungoes de natureza — Operario ..................... 40 129 139 | 148 | 158 | 172 | 186 | 206 | 220
executiva superiormente deter-
minadas.

Pessoal auxiliar ... | Carga, descarga e deslocagdo de — Condutor de empilhador ........ 25 139 158 | 172 | 186 | 201 | 215 | 230 | 245

produtos hortifruticolas paleti-
zados e outros, utilizando
maquinas empilhadoras.

Recepcdo e encaminhamento de — Telefonista . ................... 20 125 134 | 144 | 158 | 172 | 186 | 201 | 220
chamadas telefénicas.

Vigilancia das instalacdes e acom- — Auxiliar administrativo .......... 40 120 129 | 139 | 148 | 163 | 176 | 191 | 206
panhamento de visitantes. Dis-
tribuicdo do expediente e exe-
cugao de outras tarefas que lhes
sejam determinadas.

Vigilancia e defesa das instalacoes — Guarda-nocturno .............. 19 125| 134 | 144 | 153 | 163 | 176 | 191 | 206

Reproducdo de documentos por — Operador de reprografia ........ 5 125 134 | 144 | 153 | 163 | 176 | 191 | 206
fotocopias e conservacao dos
equipamentos.

Execucao de tarefas de coordena- — Encarregado geral de servigos de 1 310{ 320 | 340 | 360 - - - -
¢ao e chefia de matadouros. matadouros.

Encarregado de servigos de mata- 4 290 300 | 320 | 340 - - - -
douros.

Execucao de tarefas de coordena- — Encarregadogeral .............. 2 290 300 | 320 | 340 - - - -
¢ao e chefia. Encarregado .................. 10 265 285 | 305 | 320 - - - -

Execucao de tarefas de preparacao — Adegueiro .......... ...l 3 134| 144 | 153 | 167 | 181 | 191 | 201 | 210
e conservagao de produtos vini-
colas.

Execucao de tarefas auxiliares no — Auxiliar de servigos gerais ....... 20 129| 139 | 148 | 158 | 167 | 176 | 191 | 206
ambito da produgao agricola.
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Grupo de pessoal

Qualificagao profissional

Area funcional

Carreira

Categoria

Ntmero
de lugares

Nivel

Lugares
a extinguir

Escaloes

Pessoal auxiliar . ..

Execucao de fungoes de coordena-
¢ao de decoragdes e exposicoes,
designadamente florais e de pro-
dutos agricolas; ministrar acgoes
de formagéo e prestar assisténcia
naquelas dreas.

Coordenador de decoracoes .. ...

265

285

305

320

Preparagdo, tempero e confeccao
de refeicoes.

Cozinheiro ....................

15

139

148

158

167

176

186

201

215

Execucao de tarefas de corte de
carnes.

Cortador de carnes .............

172

181

191

201

215

225

235

245

Execucédo de tarefas de recepcao,
registo, arrumacio, entrega e
controlo de bens e da coorde-
nacao de pessoal.

Fiel de armazém de servicos de
matadouros.

260

270

280

290

Execucdo de tarefas de recepcao,
registo, arrumagio, entrega e
controlo de bens e da coorde-
nacao de pessoal.

Controlador de servicos de mata-
douros.

172

191

201

215

225

240

255

265

Execucao de tarefas de recepgao,
registo, arrumacio, entrega e
controlo de bens.

Fielde armazém ...............

10

134

144

158

172

186

201

215

230

Fiscalizacdo da distribuicao de
4guas e da manutencdo e con-
servagao dos canais de rega.

Fiscal de servigo de aguas .......

158

167

176

191

201

210

220

230

Execucio de tarefas de distribuicao
de 4gua de rega e de limpeza
e conservacgao das infra-estrutu-
ras de regadio.

Guarda de dguaderega .........

70

125

134

144

153

163

176

191

206

Lavagem e tratamento de roupas

Lavadeira .....................

116

129

139

153

163

172

186

Condugao e distribuigdo de agua
de rega pelos utentes e execucdo
de tarefas de limpeza e conser-
vacdo das infra-estruturas de
regadio.

Levadeiro .....................

350

125

134

144

158

172

181

191
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Grupo de pessoal

Qualificagao profissional

Area funcional

Carreira

Categoria

Ntmero
de lugares

Nivel

Lugares
a extinguir

Escaloes

Pessoal auxiliar . ..

Condugao e conservagao de viatu-
ras frigorificas e execucdo de
tarefas de carga e descarga de
produtos animais transportados
ou a transportar.

Motorista-ajudante .............

10

235

240

245

255

Execucao de trabalhos relaciona-
dos com a matanca de animais.

Oficial de matanga .............

65

172

181

196

210

230

255

Execucao de trabalhos rurais ou
indiferenciados.

Trabalhadorrural ..............

350

116

129

139

153

163

172

186

Execucdo de trabalhos relaciona-
dos com a alimentacao e higiene
de animais.

Tratador de animais ............

134

144

153

163

176

191

210

230

Cultura e tratamento de viveiros . . .

Viveirista ................a..

30

125

134

144

153

163

176

191

206

Limpeza e arrumagao das insta-
lagoes.

Auxiliar de limpeza . ............

28

116

125

134

144

153

163

172

181

Engarratamento de vinhos por pro-
CEessOs manuais ou mecanicos e
servicos complementares de
armazém.

Engarrafadeira ................

116

129

139

153

163

172

186

Apoiar, coordenar e desenvolver
actividades de valor educativo,
para preenchimento de tempos
livres, tendo em vista a evolucao
global dos jovens deficientes.

Auxiliar de centro de trabalho
protegido.

201

210

215

220

225

(a) Areas e conteiidos funcionais a serem definidos por portaria, de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo.

(b) Para os estagidrios a que se refere a alinea b) do n.° 2 do artigo 8.° do diploma acima referido.

(c) Para os estagidrios a que se refere a alinea ) do n.° 2 dos mesmos artigo e diploma.
(d) Para os estagiarios a que se refere a alinea a) do n.° 2 do artigo 9.° do mesmo diploma.
(e) Para os estagiarios a que se refere a alinea b) do n.° 2 do artigo 9.° do mesmo diploma.
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4 )
AVISO

1 — Abaixo se indicam os pregos das assinaturas do Didrio da Repuiblica para o ano 2002 em suporte papel, CD-ROM e Internet.

2 —Nao serao aceites pedidos de anulagao de assinaturas com devolucdo de valores, salvo se decorrerem de situacdes da res-
ponsabilidade dos nossos servicos.

3 — Cada assinante devera indicar sempre o nimero da assinatura que lhe estd atribuida e menciona-lo nos contactos que tenha
com a INCM.

4 — A efectivagdo dos pedidos de assinatura, bem como dos novos servicos, podera ser feita através das nossas lojas.
5 —Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento
Comercial, Sector de Publicacdes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa.

Precos para 2002

PAPEL (IVA 5%) CD-ROM 1. série (IVA 17 %)

Euros | Escudos Assinante papel * Nio assinante papel
lasérie.................. 140,00 28 067 Euros Escudos Euros Escudos
22 8€rie .. 140,00 28 067 Assinatura CD mensal ...................... 167,60 33 601 212,70 42 643
32 GBI & e 140,00 28 067 Assinatura CD histérico (1974-1999) .......... 473,85 94 998 499,00 100 041
19 e 29 éries o vooro. .. 260,40 52206 Assinatura CD histérico (1990-1999) .......... 224,45 44 998 249,50 50 020

) ) . CD histdricoavulso................. ... 67,35 13502 67,35 13 502
12e32séries ............ 260,40 52206
22e3288ries ... 260,40 52206 INTERNET (IVA 17 %)
L% 2% e 3. séries ......... 364,15 | 73006 Assinante papel* | Ndo assinante papel
Compilacao dos Sumarios . . . 46,57 9336 Euros Escudos Euros Escudos
Apéndices (acordaos) ... 7520 | 15076 R U 6745 | 13523 | 8820 | 17683
Didrio da Assembleia da Re- 2R8EIIC 67,45 13523 88,20 17 683
publica ................ 90,80 18204 Concursos ptiblicos, 3.2 Série . ................ 67,45 13523 88,20 17 683

* Preco exclusivo por assinatura do Didrio da Repiiblica em suporte de papel.

DIARIO DA REPUBLICA E

Depdsito legal n.° 8814/85

INCM
ISSN 0870-9963 IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A.
AVISO LIVRARIAS
Por ordem superior ¢ para constar, comunica-se * gt S 05 A oS
que nao serao aceltes quaisquer originais destina- o Rus do Marqués de Si da Bandeira, 16-A e 16:B—1050-148 Lisboa
dos ao Didrio da Reptiblica desde que ndo tragam Telef. 213301700 Fax213301707 Metro—S. Sebastido

aposta a Competente ordem de publicagéo, assinada * Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa

- Telef, 21 38358 00 Fax 21 383 58 34
e autenticada com selo branco. Rua de D. Filipa de Vilhena, 12— 1000-136 Lisboa

Os prazos para reclamacio de faltas do Didrio da I\elef;? 21811(37 00 1‘;13" ﬁ 7811t?'7 9% 481\26”030333;‘17&3“1&3, X
Repuiblica sao, respectivamente, de 30 dias para o oLt 79985 64 00 B 3G ety o oo
continente ¢ de 60 dias para as Regioes Autonomas .« Ppraca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
e estrangeiro, contados da data da sua publicacgio. Telef. 223395820 Fax 223395823

* Avenida Lusiada — 1500-392 Lisboa
. ; (Centro Colombo, loja 0.503)
PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%) Telef. 21 7111125 Fax 21 7111121 Metro — C. Militar
* Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa
€ 2,39 — 480500 Telefs. 21324 04 07/08 Fax 213240409 Metro— Rossio

Loﬂa do Cidadao (Lisboa) Rua de Abranches Ferrdo, 10 — 1600-001 Lisboa
Telef. 217231370 Fax217231371 Metro— Laranjeiras

‘I‘""” ” ‘ ”Hl “" m 15022 * Loja do Cidadao (Porto) Avenida de Ferndio Magalhies, 1862 — 4350-138 Porto
Telef. 225571927 Fax 225571929
||| ||| || |||||||| Loja do Cidaddo (Aveiro) Rua de Orlando Oliveira, 41 e 47— 3800-040 Aveiro
RYBON 147 " 000516

Forca Vouga
Didrio da Repiiblica Electrénico: Endereco Internet; http;/www.drinemypt ~ * Loja do Cidadao (Viseu) Urbanizacao Quinta das Mesuras

Telef. 2344058 49 Fax 2344058 64
Avenida R. D. Duarte, lote 9 — 3500-643 Viseu

Correio electronico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110=Fax: 21 394 5750 Telef. 232484948 Fax 2324849 52

Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A.,

Departamento Comercial, Sector de Publicacoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa



