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b) A incompatibilidade com planos, programas e projectos que
devessem ser ponderados em fase de elaboragao;

¢) A desconformidade com disposigdes legais e regulamentares apli-
caveis; e

d) A eventual lesao de direitos subjectivos.

Mais se torna publico que o processo respeitante a operacao de
loteamento, acompanhado da informagao técnica elaborada pelos res-
pectivos departamentos técnicos municipais, bem como de eventuais
pareceres, autorizagdes ou aprovagdes emitidas por entidades externas
ao municipio, encontra-se disponivel, para consulta, na Divisao Admi-
nistrativa de Apoio aos Departamentos Técnicos de Obras, sita no
Edificio do Pépulo, Braga.

30 de Maio de 2007. — O Presidente da Camara, Francisco Soares
Mesquita Machado.
2611019096

Aviso n.° 10 742/2007

A Camara Municipal de Braga torna publico, nos termos e para
os efeitos do disposto no artigo 27.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 555/99,
de 16 de Dezembro, que se encontra aberto um periodo de discussao
publica, pelo prazo de 15 dias, tendo por objecto a alteracdo ao alvara
de loteamento, que consiste em alterar os lotes 33 e 34, sito no lotea-
mento de Bouga das Mouras, freguesia de Lomar, em que é requerente
Manuel Anténio Monteiro Esteves e outro.

Durante o referido prazo, contado a partir da publica¢ao do pre-
sente aviso no Didrio da Repuiblica, poderao os interessados apresentar
por escrito as suas reclamacoes, observagoes ou sugestoes e pedidos
de esclarecimentos relativamente a pretendida operagdo urbanistica,
as quais serdo posteriormente objecto de resposta fundamentada
perante aqueles que invoquem, designadamente:

a) A desconformidade com instrumentos de gestao territorialmente
eficazes;

b) A incompatibilidade com planos, programas e projectos que
devessem ser ponderados em fase de elaboragao;

¢) A desconformidade com disposigdes legais e regulamentares apli-
caveis; e

d) A eventual lesao de direitos subjectivos.

Mais se torna publico que o processo respeitante a operacao de
loteamento, acompanhado da informagao técnica elaborada pelos res-
pectivos departamentos técnicos municipais, bem como de eventuais
pareceres, autorizagdes ou aprovagdes emitidas por entidades externas
ao municipio, encontra-se disponivel, para consulta, na Divisdo Admi-
nistrativa de Apoio aos Departamentos Técnicos de Obras, sita no
Edificio do P6pulo, Braga.

30 de Maio de 2007. — O Presidente da Camara, Francisco Soares
Mesquita Machado.
2611019090

Aviso n.° 10 743/2007

A Camara Municipal de Braga torna publico, nos termos e para
os efeitos do disposto no artigo 27.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 555/99,
de 16 de Dezembro, que se encontra aberto um periodo de discussao
publica, pelo prazo de 15 dias, tendo por objecto a alteracdo ao alvara
de loteamento, que consiste em alterar o lote 48, sito no loteamento
da Bouca das Mouras, freguesia de Lomar, em que é requerente
Horacio Gabriel Morgado.

Durante o referido prazo, contado a partir da publica¢ao do pre-
sente aviso no Didrio da Repuiblica, poderao os interessados apresentar
por escrito as suas reclamacoes, observagdes ou sugestoes e pedidos
de esclarecimentos relativamente a pretendida operagdo urbanistica,
as quais serdo posteriormente objecto de resposta fundamentada
perante aqueles que invoquem, designadamente:

a) A desconformidade com instrumentos de gestao territorialmente
eficazes;

b) A incompatibilidade com planos, programas e projectos que
devessem ser ponderados em fase de elaboragao;

¢) A desconformidade com disposigdes legais e regulamentares apli-
caveis; e

d) A eventual lesao de direitos subjectivos.

Mais se torna publico que o processo respeitante a operacdo de
loteamento, acompanhado da informagéo técnica elaborada pelos res-
pectivos departamentos técnicos municipais, bem como de eventuais
pareceres, autorizagoes ou aprovagoes emitidas por entidades externas
a0 municipio, encontra-se disponivel, para consulta, na Divisao Admi-
nistrativa de Apoio aos Departamentos Técnicos de Obras, sita no
Edificio do P6pulo, Braga.

30 de Maio de 2007. — O Presidente da Camara, Francisco Soares
Mesquita Machado.
2611019084

Didrio da Republica, 2. série — N.° 113 — 14 de Junho de 2007

CAMARA MUNICIPAL DE EVORA

Aviso n.° 10 744/2007
Concurso externo de ingresso no quadro

1 — Faz-se publico que, autorizado por meu despacho de 23 de
Maio de 2007, nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 68.° da
Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei n.° 5-A/2002,
de 11 de Janeiro, encontra-se aberto concurso externo de ingresso
no quadro de pessoal, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da publicagao
deste aviso no Didrio da Republica, para o provimento do seguinte
lugar:

1.1 — Grupo de pessoal auxiliar;

1.1.1 — Leitor-cobrador de consumos — uma vaga.

2 — Natureza do concurso — externo de ingresso.

3 — Validade do concurso — € valido para a vaga posta a concurso
e ainda para as que vierem a verificar-se no prazo de um ano contado
a partir da data da publicitagao da lista de classificagao final.

4 — Local de trabalho — o local de trabalho serd a drea do concelho
de Evora, sendo as condi¢des de trabalho as genericamente vigentes
para os funcionarios da administracao local.

5 — Vencimento — o vencimento corresponde ao escalao a fixar
de acordo com o artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Qutubro, anexo 11 do Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

6 — Fundamentacio legal — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto na seguinte legislagao:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicdvel a administragao
local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, adaptado a admi-
nistracdo local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro,
e demais legislacao aplicavel.

6.1 — O numero de lugares destinado a candidatos com deficiéncia
serd estipulado de acordo com o estabelecido no artigo 3.° do Decre-
to-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

7 — Contetdo funcional — o descrito no despacho n.° 38/88, da
SEALOT, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 22, de 26
de Janeiro de 1989.

8 — Constituem requisitos de admissao ao concurso:

8.1 — Gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, designadamente:

a) Ter a nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencgao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacoes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis da vacinagao obrigatdria.

8.2 — Requisitos especiais de admissao — possuir como habilita-
¢oes literarias a escolaridade obrigatoria.

9 — Forma e prazo para apresentacdo de candidaturas — as can-
didaturas deverdao ser formalizadas, no prazo fixado, através de
impresso préprio para o efeito, a obter na Divisdo de Gestdo Recursos
Humanos, ou na nossa pagina na Internet, em www.cm-evora.pt, entre-
gues pessoalmente nesta Divisdo, durante o horario normal de fun-
cionamento, ou enviadas pelo correio, em carta registada com aviso
de recepgdo, contando neste caso a data do registo, para Camara
Municipal de Evora, Praga do Sertério, 7004-506 Evora. Do reque-
rimento devem obrigatoriamente constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome completo, data de
nascimento, naturalidade, filiacio, estado civil, nimero e data do
bilhete de identidade e servico de identificacao que o emitiu, nimero
de contribuinte fiscal, residéncia, codigo postal e numero de telefone);

b) Identificacao do concurso a que se candidata, assim como do
numero, da série e da data do Didrio da Repuiblica em que é publicado
este aviso;

¢) Quaisquer circunstancias passiveis de influir na apreciacao do
seu mérito ou de constituir motivo de preferéncia legal e, neste caso,
devidamente comprovadas.

10 — O requerimento de admissdao a concurso devera ser acom-
panhado, sob pena de exclusdo, nos termos do n.° 7 do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, dos seguintes documentos:

a) Certificado de habilitagoes literarias;
b) Curriculum vitae detalhado, actualizado, datado e assinado pelo
candidato.
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10.1 — E dispensada a apresentacio dos documentos comprovativos
dos requisitos (indicados no n.° 8.1 deste aviso) a que se referem
as alineas a), b), d), e) e f) do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, devendo os candidatos declarar no res-
pectivo requerimento, em alineas separadas e sob compromisso de
honra, a situac@o precisa em que se encontram relativamente a cada
um deles.

10.2 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em casos de duvida sobre a situacdo que os candidatos descrevem
nos respectivos requerimentos, a apresentagao dos documentos com-
provativos das declaragoes.

10.3 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdo puni-
das nos termos da lei.

11 — Métodos de seleccao — a selecgao dos candidatos serd efec-
tuada através de:

Prova oral de conhecimentos gerais — com caracter eliminatdrio,
classificada de 0 a 20 valores, com a duracdo de sessenta minutos,
com o seguinte programa — Estatuto Disciplinar dos Funcionarios
e Agentes da Administragdo Central, Regional e Local (Decreto-Lei
n.° 24/84, de 16 de Janeiro);

Prova escrita de conhecimentos especificos — com caracter elimi-
natdrio, classificada de 0 a 20 valores, com a duragdo de sessenta
minutos, com o seguinte programa — regime de férias faltas e licencas
(Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, com as alteragdes intro-
duzidas pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto, e pelos Decretos-Leis
n.** 503/99, de 20 de Novembro, 70-A/2000, de 5 de Maio, 157/2001,
de 5 de Outubro, 169/2006, de 17 de Agosto, e 181/2007, de 9 de
Maio);

Avaliagdo curricular — com cardcter eliminatério, em que serao
avaliadas as aptidoes profissionais dos candidatos na area para que
o concurso ¢ aberto, com base na analise do respectivo curriculo,
sendo classificados de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte férmula
e critérios:

HL+FP+EP
AC=———FT—
3
sendo:

HL — habilitacdes literarias:

Minimas exigidas — 18 valores;
De grau superior — 20 valores;

FP — formacao profissional —sdo ponderadas as acgoes de for-
macdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com a édrea fun-
cional posta a concurso, até ao limite méaximo de 20 valores:

Sem formagao relevante para o exercicio das fungdes — 10 valores;
Com accoes de formacao relevantes — 10 valores acrescidos de:

1 valor — por cada acc¢ao até doze horas;

2 valores — por cada accdo de doze a dezoito horas;

5 valores — por cada accdo de dezoito a quarenta horas;
10 valores — por cada acgao superior a quarenta horas;

EP — experiéncia profissional — pondera o desempenho efectivo
de funcOes na area da actividade para que o concurso é aberto:

Sem experiéncia relevante para o exercicio das fungdes — 10 valo-
res;
Com experiéncia relevante — 10 valores acrescidos de:

Até um ano — 2 valores;

De um a dois anos — 4 valores;
De dois a trés anos — 6 valores;
De trés a cinco anos — 8 valores;
Mais de cinco anos — 10 valores;

Entrevista profissional de selecgao —sera classificada de 0 a
20 valores, onde serao avaliadas, numa relacao interpessoal e de forma
objectiva e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos can-
didatos de acordo com a seguinte férmula e critérios:

A+B+C+D
EPS =
sendo:

A=capacidade de relacionamento;

B=capacidade de expressao e compreensao verbal;
C=motivacao e interesse pelo lugar a prover;
D=qualificacao e perfil para o cargo.

Estes factores serdo pontuados da seguinte forma:

Favoravel preferencialmente — de 16 a 20 valores;
Bastante favordvel — de 14 a 15 valores;
Favoradvel com reservas — de 10 a 13 valores;
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Nao favordvel — inferior a 10 valores.

A classificagao final dos candidatos resultara da aplicagao dos méto-
dos de selecgao atras indicados, em que todos os seus parametros
serao valorizados na escala de 0 a 20 valores, e serd obtida da média
aritmética simples, considerando-se nao aprovados os que, na clas-
sificacao final, obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores.

PECG+PECE+AC+EPS

CF n

sendo:

CF=classificacao final;

PECG=prova escrita de conhecimentos gerais;
PECE=prova escrita de conhecimentos especificos;
AC=avaliacao curricular;

EPS=entrevista profissional de seleccao.

12 — Notificacao da intencao de exclusao e da lista de classificacao
final:

12.1 — Os candidatos que devam ser excluidos serdo notificados
de acordo com o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

12.2 — A lista de classificacao final sera notificada aos interessados
nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 Julho.

13 — Em caso de igualdade de classificacao, sera observado o cri-
tério de desempate referido no n.° 2 do artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — Se ainda subsistir empate apds a aplicacao do critério acima
referido, preferem os candidatos que obtiverem, por esta ordem,
melhor classificacdo na prova escrita de conhecimentos gerais, na
prova escrita de conhecimentos especificos, na avaliagdo curricular
e na entrevista profissional.

15 — Composicao do juri:

Presidente — Anténio Jorge dos Santos Eugénio, director do
Departamento de Gestdo e Administragao.

1.° vogal efectivo — José Anténio Manteigas Pé-Leve (*), chefe
da Divisdo de Gestao de Recursos Humanos.

2.° vogal efectivo — Maria do Carmo Rodrigues Diniz, chefe da
Divisdo de Gestao Financeira.

1.° vogal suplente — Paula Isabel Gouveia da Costa Ferreira, chefe
da Divisao de Gestao do Patriménio Municipal e Aprovisionamento.

2.° vogal suplente — José Julio Laranjinha Ruivo, chefe da Sec¢ao
de Gestao de Clientes.

(*) Vogal substituto do presidente nas suas faltas e impedimentos.

16 — Dando cumprimento ao despacho conjunto n.° 373/2000, de
1 de Mar¢o, do Ministro da Reforma do Estado e da Administracao
Publica e da Ministra da Igualdade, declara-se que, em cumprimento
da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacao.

25 de Maio de 2007.— O Presidente da Camara, José Ernesto
d’Oliveira.
2611019222

CAMARA MUNICIPAL DE FAFE

Aviso n.° 10 745/2007

Para os devidos efeitos se faz publico que, pelo meu despacho
n.° 25/2007, de 30 de Maio, foram contratados a termo resolutivo
certo, nos termos da alinea f) do n.° 1 do artigo 9.° da Lei n.® 23/2004,
de 22 de Junho, conciliada com a alinea g) do n.° 2 do artigo 129.°
do Cédigo do Trabalho, por um periodo de quatro meses, os cidadaos
Anténio Martins Ferreira, Raul Jorge Carvalho Gil, Anténio Alberto
Gongalves Teixeira e Armindo de Freitas Carvalho, para as fungdes
de vigilancia mével de espagos florestais, ficando posicionados no
escaldo 1, indice 128, das carreiras de regime geral da administragao
local (Decretos-Leis n.°® 404-A/98, de 18 de Dezembro, e 412-A/98,
de 30 de Dezembro).

O contrato terd inicio em 1 de Junho de 2007, por urgente con-
veniéncia de servigo, invocada no despacho de contratagao. (Isento
do visto do Tribunal de Contas, conforme a Lei n.° 86/89, com a
redacgdo da Lei n.° 13/96.)

31 de Maio de 2007. — O Presidente da Céamara, José Ribeiro.
2611019262





