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CENTRO HOSPITALAR DE LISBOA OCIDENTAL, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 3781/2014

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37 da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se publica a lista nominativa do pessoal
do Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E., que cessou contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, por motivo de

falecimento durante o ano de 2013:

Nome

Categoria profissional Nivel de remuneragdo Data de saida

Paulo Jorge Cruz Delgado . .. ........... ... . ... ... Técnicode 1.2 Classe........... 13 15-08-2013
(Isento de fiscalizagdo do Tribunal de Contas)
11 de margo de 2014. — A Vogal Executiva do Conselho de Administragdo, Dr.“ Maria Celeste Silva.
207680189

CENTRO HOSPITALAR DE TRAS-0S-MONTES
E ALTO DOURO, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 3782/2014

Processo de recrutamento de pessoal medica para preenchimento
de um posto trabalho correspondente
a categoria de Assistente Graduado Sénior de Radiologia

1 — Nos termos dos artigo 2.° dos Decretos-Leis n.”* 177/2009, de 4
de agosto, conjugados com o despacho do Ministro das Finangas profe-
rido no dia 10 de julho de 2013 e o despacho do Secretario de Estado da
Saude de 24 de julho de 2013, exarado no documento n.° 21799/2013
da Administragao Central dos Servigos de Saude, I. P., faz-se publico
que, por deliberagdo do Conselho Administragdo do Centro Hospitalar
Tras-os-Montes e Alto Douro, E. P. E., de 07 de janeiro de 2014, se en-
contra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagéo
do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal para
recrutamento de pessoal médico, tendo em vista a ocupagdo de um posto de
trabalho da carreira especial médica para a categoria de assistente graduado
sénior da especialidade de Radiologia neste entidade publica empresarial.

2 — A modalidade de relagéo juridica de emprego a constituir sera
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
ao abrigo da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro.

3 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos a concurso
os candidatos que reunam, até ao termo do prazo da candidatura, os
seguintes requisitos:

3.1 — Séo especiais — possuir o grau de consultor e trés anos de
experiéncia efetiva com a categoria de assistente graduado, nos termos
do n.° 3 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto;

3.2 — Séo gerais — os constantes do artigo 8.° da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro:

4 — Método de selegdo e respetiva ponderagdo: Os métodos de sele-
¢do no ambito do presente procedimento serdo a avaliagdo e discussdo
curricular e a prova pratica nos termos dos artigos 19.° ¢ 20.° e do n.° 2
do artigo 21.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio.

5 — Conteudo funcional/caracterizagdo do posto trabalho: ao posto
de trabalho apresentado a concurso corresponde o contetido funcional da
carreira médica na categoria de assistente Graduado Sénior, tal como estabe-
lecido no artigo 13.° do Decreto-Lein.® 177/2009, de 4 de agosto, e n.° 3 do
artigo 7.°-A, aditado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro

6 — Remuneragdo: a remuneragdo mensal € a correspondente a pre-
vista na tabela constante na Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezem-
bro, conjugada com o anexo a que se refere o artigo 2.° do Decreto
Regulamentar n.° 51-A/2012, de 31 de dezembro, se outra ndo resultar
da aplicagdo de normativos legais imperativos.

7 — Local de trabalho: Centro Hospitalar Tras-os-Montes e Alto
Douro, E. P. E., com sede em Vila Real, ou em qualquer dos seus polos.

8 — Prazo de validade: O procedimento de recrutamento aberto pelo
presente aviso ¢ valido para a ocupagdo do posto de trabalho acima
enunciado, terminando com o seu preenchimento.

9 — Legislagdo aplicavel: ao presente procedimento para recruta-
mento aplica-se o disposto no Decreto-Lei n.° 177/2009 de 4 de agosto,
na redagdo que lhes foi dada pelo Decreto-Lein.® 266-D/2012, de 31 de
dezembro e Portaria n.” 207/2011, de 24 de maio.

10 — Ambito do recrutamento: Podem ser admitidos ao presente con-
curso médicos que sejam titulares de relagao juridica de trabalho previamente
constituida com qualquer organismo do Servigo Nacional de Saude, em
regime de contrato trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

11 — Horario de trabalho: O horario normal de trabalho correspondera
ao periodo que vincula o médico, a data de abertura do concurso, sem

prejuizo da aplicag@o de regras de transi¢do, consagradas pelo artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

12 — Formalizagdo das candidaturas:

12.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao presidente do conselho de administragdo do Centro
Hospitalar Tras-os-Montes e Alto Douro, E. P. E., podendo ser entregues
em mao, nas instalagdes do servigo de gestdo de recursos humanos deste
CHTMAD, E. P. E,, sitas na Avenida da Noruega, 5000-508 Lordelo, Vila
Real, no periodo compreendido entre as 11 e as 16 horas, até ao Gltimo
dia do prazo estabelecido neste aviso, ou remetido pelo correio, para a
mesma morada, considerando-se neste caso, apresentado dentro do prazo,
se 0 mesmo tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado neste aviso.

12.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato, pelo nome, data nascimento,
sexo, nacionalidade, nimero de identificagao fiscal, do documento oficial
de identificagdo e data de validade do mesmo, cédula profissional se for
o caso, endereco postal, eletronico e nimero telefone;

b) A identificagdo da relagdo juridica de emprego previamente estabe-
lecida, quando exista, bem como da carreira e categoria de que seja titular,
da atividade que executa ¢ do 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes;

¢) Referencia ao aviso de abertura do concurso identificado com o
numero e data do Didrio da Republica onde se encontra publicado, bem
como a area profissional a que concorre.

d) Identificac@o dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumadria caracterizagao;

e) Enderego para onde devera ser remetido qualquer expediente re-
lativo ao concurso

f) As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos ou nos curriculos
sdo puniveis nos termos da lei e constituem infragdo disciplinar.

13 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados dos
seguintes elementos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de consultor;

b) Documento comprovativo do vinculo @ Administragdo Publica, em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas (CTFP);

¢) Documento comprovativo de inscri¢gdo na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora elaborado
em modelo europeu, proceda a uma descrigdo das atividades desen-
volvidas.

e) Declaragdo no requerimento sob compromisso de honra e em alineas
separadas, da situacdo precisa em que o candidato se encontra relativa-
mente a cada um dos requisitos exigidos no artigo 8.° Da LVCR.

14 — A ndo apresentac@o no prazo da candidatura dos documentos refe-
ridos no ponto anterior, determina a exclusdo do candidato ao procedimento.

15 — Afixacdo da lista de candidatos admitidos e excluidos: a re-
ferida lista sera afixada nas instalagdes do CHTMAD, E. P. E., junto
aos servigos de gestdo de recursos humanos e ou pagina na eletronica
do CHTMAD, E. P. E., cujo enderego é o seguinte: www.chtmad.com.

16 — A Constituigdo do Juri, as atas do jiri, onde constam os pardme-
tros de avaliacdo e respetiva ponderacdo dos dois métodos de selegdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método,
sdo facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

17 — Composigéao do Juri:

Presidente — Dr. Victor Manuel Gomes Carvalheiro — As-
sistente Graduado Sénior de Radiologia do Centro Hospitalar de

Coimbra, E. P. E.
Vogais efetivos:

Dr.? Luisa Maria Valente Teixeira — Assistente Graduada Sénior
Radiologia do Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E.;
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Dr. Carlos Manuel Azevedo Pina Vaz — Assistente Graduado Sénior
de Radiologia do Hospital de Braga;

Dr. José Miguel Duarte Vicente Ferreira — Assistente Graduado
Sénior de Radiologia do Centro Hospitalar TAmega ¢ Sousa, E. P. E.,

Dr.* Helena Maria Guedes Homem de Melo — Assistente Graduado
Sénior de Radiologia do Centro Hospitalar Médio Ave, E. P. E.;

Vogal suplente — Dr. Pedro Manuel Roxo Covas — Assistente Gra-
duado Sénior de Radiologia do Hospital Braga.

O Presidente ¢ substituido nas auséncias e impedimentos pelo pri-
meiro Vogal efetivo.

18 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apos homo-
logagdo do Conselho Administragdo do CHTMAD, E. P. E., ¢ publicada
na 2.* série do Didrio da Republica.

Qualquer informagao adicional podera ser obtida junto do servigo de
Gestao de Recursos Humanos, através de contacto por correio eletronico
para o endereco sgrh@chtmad.min-saude.pt

11 de margo de 2014. — O Presidente do Conselho Administracéo,
Dr. Carlos José Cadavez.
207680731

PARTE H
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HOSPITAL DO ESPIRITO SANTO DE EVORA, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 720/2014

Por deliberagdo de 13 de fevereiro de 2014 do Conselho de Adminis-
tragao do Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.

Paula Cristina Grangeia Miranda Veloso, Enfermeira em regime
de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por tempo indetermi-
nado — autorizado o regime de trabalho a tempo parcial de 25h30 m
semanais, no periodo de 01 de margo de 2014 a 30 de junho de 2014,
ao abrigo don.° 1, alinea b) do Artigo 54.° do Decreto-Lein.® 437/1991
de 08 de novembro, o qual se mantém em vigor nos termos do Ar-
tigo 28.° do Decreto-Lei n.° 248/2009 de 22 de setembro e do Decreto-
-Lein.® 122/2010 de 11 de novembro. (Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas)

12 de margo de 2014. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos
Humanos, Maria Teresa Rodrigues dos Santos Correia Fernandes.
207684969

AREA METROPOLITANA DO PORTO

Louvor n.° 198/2014

Para os devidos efeitos se torna piblico que o Conselho Metropoli-
tano do Porto, na reunifo de 29 de novembro de 2013, deliberou, por
unanimidade e aclamagdo, atribuir um voto de louvor aos membros da
Comissdo Executiva Metropolitana cessante, pela excelente colabora-
¢do e pela forma leal como tinham exercido as suas fung¢des. Dr. Lino
Joaquim Ferreira, presidente, Dr. Vitor Sousa Pereira, vice-presidente
e Eng. Joaquim Santos Costa, vogal.

10 de janeiro de 2014. — O Primeiro-Secretario da Comissdo Exe-
cutiva Metropolitana, Dr. Lino Ferreira.
307626778

MUNICIPIO DE AGUEDA

Aviso n.° 3783/2014

Discussio Publica da Proposta de Delimitacdo da Unidade
de Execucio do Ninho d’Aguia

_ Gil Nadais Resende da Fonseca, presidente da Camara Municipal de
Agueda, torna publico, para o efeito consignado no n.° 4 do artigo 120.°,
em articulagdo com os nimeros 3 e 4 do artigo 77.° do Regime Juridico
dos Instrumentos de Gestdo Territorial (RJIGT), que a Camara Municipal
de Agueda, em reunido realizada a 08/02/2014, deliberou, por unani-
midade, proceder a aprovagao preliminar da proposta de Delimitagao
da Unidade de Execucio do Ninho d’Aguia, e 4 abertura do periodo de
discussdo publica, por um prazo de 22 dias, através da publicacdo do
respetivo aviso no Didrio da Republica e da sua divulgagdo na comuni-
cagdo social (nomeadamente em jornais de expansao local ou regional,
cumprindo o disposto n.° 3 do artigo 149.° do RJIGT) e da pagina da
internet da autarquia.

De igual modo se leva ao conhecimento do publico em geral, e dos
municipes particularmente interessados, que a referida proposta de de-
limitagao da Unidade de Execugao e respetivos elementos constituintes,
estardo disponiveis para consulta no Gabinete de Apoio ao Municipe,
localizado no rés-do-chdo do Edificio dos Pagos do Concelho, na Praga
do Municipio, em horario normal de servigo, das 8h30 m as 17h00 m,
de segunda a sexta-feira, ¢ na pégina eletrénica da Camara Municipal
de Agueda (www.cm-agueda.pt). O periodo de discussdo publica, nos
termos da legislagdo supra mencionada, sera de 22 dias uteis, contados
a partir do sexto dia ap6s a data de publicac@o do aviso correspondente
no Didrio da Republica. Todas as reclamagdes, observagdes ou sugestdes
deverao ser apresentadas por escrito, dirigidas ao Senhor Presidente

da Camara, com a identificacdo do assunto, devendo, igualmente, ser
acompanhadas da identificagdo do municipe com a residéncia completa
e o numero de contribuinte. Poderdo ainda ser remetidas para o endereco
eletronico presidente.gilnadais@cm-agueda.pt;

7 de margo de 2014. — O Presidente da Camara Municipal de Agueda,
Gil Nadais Resende da Fonseca.
207680748

MUNICIPIO DE ANSIAO

Aviso n.° 3784/2014

Em cumprimento do disposto no artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, torna-se publico que cessou, por motivos de apo-
sentagdo, a relagdo juridica de emprego publico do trabalhador, Al-
bino Ramalho — Assistente Operacional, posi¢do remuneratoria 3,
Nivel 3-1, desligado do servigo a 01-04-2014.

7 de margo de 2014. — O Presidente da Camara, Rui Alexandre
Novo e Rocha, Dr.
307683186

MUNICIPIO DE CASTRO DAIRE

Regulamento n.° 109/2014

Regulamento de Liquidacio e Cobranca de Taxas
e Outras Receitas Municipais e Respetiva Tabela

José Fernando Carneiro Pereira, Presidente da Camara Municipal
de Castro Daire:

Torna publico, no uso das competéncias conferidas pela alinea 7) do
n.° 1, do artigo 35.°, do anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
que a Assembleia Municipal, deste municipio, na sua sessdo ordinaria
de 28 de fevereiro de 2014, aprovou, sob proposta da Camara Muni-
cipal, aprovada na reunido de 24 de janeiro de 2014, o “Regulamento
de Liquidag@o e Cobranga de Taxas e Outras Receitas Municipais e
Respetiva Tabela” cujo projeto foi, nos termos do artigo 118.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91,
de 15 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de janeiro, submetido a apreciagdo publica, através de edital publicado
em 24 de janeiro de 2014 e afixado nos lugares habituais, o qual entra
em vigor 15 dias ap6s a sua publica¢@o no Didrio da Republica.

12 de marcgo de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, José
Fernando Carneiro Pereira.





