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tratos são válidos por três meses, eventualmente renováveis por um
único e igual período e com efeitos às datas indicadas:

Enfermeiros:

Rosana Maria de Jesus da Silva — 17 de Janeiro de 2005.
Fernando José Almeida Várzeas — 23 de Janeiro de 2005.
Catarina Lopes Valente — 3 de Fevereiro de 2005.
Cecília do Carmo Borlido Parente — 10 de Fevereiro de 2005.
Arlete Conceição Borges Araújo — 17 de Fevereiro de 2005.

(Isento de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Fevereiro de 2005. — A Directora do Serviço de Gestão de
Recursos Humanos, Maria Isabel Rodrigues Alves Bento.

Despacho n.o 1755/2005 (2.a série) — AP. — Por despacho do
presidente do conselho de administração da Administração Regional
de Saúde do Centro de 11 de Fevereiro de 2005:

Maria João Pais Borges Lopes de Sousa, técnica de 2.a classe de
dietética do quadro de pessoal do Hospital Infante D. Pedro, S. A.,
de Aveiro — autorizada a prorrogação da requisição por mais um
ano no Centro Hospitalar de Coimbra, com efeitos a 23 de Dezem-
bro de 2004. (Isento de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Fevereiro de 2005. — A Directora do Serviço de Gestão de
Recursos Humanos, Isabel Bento.

Despacho n.o 1756/2005 (2.a série) — AP. — Por despacho do
conselho de administração de 9 de Setembro de 2004:

Maria Alice Pais, enfermeira-chefe — autorizada a prática de horário
acrescido de quarenta e duas horas semanais, de acordo com o
artigo 55.o do Decreto-Lei n.o 437/91, de 8 de Novembro, com
efeitos a 1 de Janeiro de 2005, com acréscimo remuneratório de
37 % da remuneração base. (Isento de fiscalização prévia do Tri-
bunal de Contas.)

21 de Fevereiro de 2005. — A Directora do Serviço de Gestão de
Recursos Humanos, Maria Isabel Rodrigues Alves Bento.

Despacho n.o 1757/2005 (2.a série) — AP. — Por despacho do
conselho de administração do Centro Hospitalar de Coimbra de 27
de Janeiro de 2005, foram nomeados, definitivamente e por urgente
conveniência de serviço, assistentes administrativos principais do qua-
dro de pessoal do Centro Hospitalar de Coimbra, a remunerar nos
termos do estabelecido no Decreto-Lei n.o 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, considerando-se exonerados da anterior categoria à data da assi-
natura do termo de aceitação do novo lugar e com efeitos retroagidos
a 1 de Fevereiro de 2005, os seguintes funcionários:

Maria da Conceição Alves Ferreira.
Maria Armanda da Silva Matos Pereira.
Álvaro Luís Cortez Fortunato.
José Joaquim Teixeira Roque.
Maria da Conceição Pires Nunes Seco.
Judite da Conceição da Cruz Pereira.
Maria Rosário dos Santos Silva.
Maria do Céu Gomes.
Paula Luísa Antunes Cerveira.
Maria de Fátima Antunes Figueiredo.
Orlando José Loreto Valada.
Maria Paula Gomes de Almeida e Pinho Figueiredo Mendonça.
Pedro Jorge Afonso Rocha.
José Carlos Pereira Ferreira.
Anabela Ruivo Espada Pedrosa.
Maria da Conceição Eliseu Vale das Neves Pratas.
Carlos Manuel da Costa Pedro.
Maria João Miguel Canas Vieira.
Maria Fernanda Piedade Carvalho.

(Isento de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Fevereiro de 2005. — A Directora do Serviço de Gestão de
Recursos Humanos, Isabel Bento.

Centro Hospitalar de Lisboa (Zona Central)

Contrato n.o 508/2005 — AP:

Anabela Vasques Chaves Jesus — cessa definitivamente em 7 de
Dezembro de 2004, por denúncia, o contrato de trabalho a termo
certo celebrado com o Centro Hospitalar de Lisboa (Zona Central)
como auxiliar de acção médica. (Não carece de declaração prévia
de conformidade do Tribunal de Contas.)

26 de Janeiro de 2005. — O Director de Serviços, Inácio Oliveira.

Contrato n.o 509/2005 — AP:

Ana Sofia Jesus Varandas Furtado — cessa definitivamente em 20
de Novembro de 2004, por denúncia, o contrato de trabalho a
termo certo celebrado com o Centro Hospitalar de Lisboa (Zona
Central) como enfermeira de nível 1. (Não carece de declaração
prévia de conformidade do Tribunal de Contas.)

26 de Janeiro de 2005. — O Director de Serviços, Inácio Oliveira.

Contrato n.o 510/2005 — AP:

Mónica Patrícia Esperança da Silva — cessa definitivamente em 24
de Dezembro de 2004, por denúncia, o contrato de trabalho a
termo certo celebrado com o Centro Hospitalar de Lisboa (Zona
Central) como enfermeira de nível 1. (Não carece de declaração
prévia de conformidade do Tribunal de Contas.)

26 de Janeiro de 2005. — O Director de Serviços, Inácio Oliveira.

Contrato n.o 511/2005 — AP:

João José Silva Gama Campos — cessa definitivamente em 19 de
Novembro de 2005, por denúncia, o contrato de trabalho a termo
certo celebrado com o Centro Hospitalar de Lisboa (Zona Central)
como assistente administrativo. (Não carece de declaração prévia
de conformidade do Tribunal de Contas.)

26 de Janeiro de 2005. — O Director de Serviços, Inácio Oliveira.

Contrato n.o 512/2005 — AP:

Cláudia Sofia Mafra Rocha — cessa definitivamente em 12 de Janeiro
de 2005, por denúncia, o contrato de trabalho a termo certo cele-
brado com o Centro Hospitalar de Lisboa (Zona Central) como
assistente administrativa. (Não carece de declaração prévia de con-
formidade do Tribunal de Contas.)

26 de Janeiro de 2005. — O Director de Serviços, Inácio Oliveira.

Centro Hospitalar da Póvoa de Varzim/Vila do Conde

Deliberação n.o 799/2005 — AP. — Por deliberação do conselho
de administração do Centro Hospitalar da Póvoa de Varzim/Vila do
Conde de 6 de Janeiro de 2005, e a requerimento da interessada:

Ana Paula Ribeiro Teixeira Veiga Coelho, assistente administrativa
especialista do quadro de pessoal deste Centro Hospitalar — auto-
rizada a licença sem vencimento até 90 dias, com início a 13 de
Janeiro de 2005, nos termos do artigo 74.o do Decreto-Lei n.o 100/99,
de 31 de Março.

28 de Janeiro de 2005. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistração, Pedro dos Reis Pedroso de Lima.

Deliberação n.o 800/2005 — AP. — Por deliberação do conselho
de administração de 27 de Janeiro de 2005, foi homologada a infor-
mação favorável proferida pela comissão curricular nomeada para,
nos termos do n.o 1, alínea b), do artigo 23.o do Decreto-Lei n.o 73/90,
de 6 de Março, com a alteração introduzida pelo Decreto-
-Lei n.o 210/90, de 12 de Junho, proceder à avaliação curricular do
assistente de medicina interna Dr. António Ramos Soares.

31 de Janeiro de 2005. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistração, Pedro dos Reis Pedroso de Lima.

Centro Hospitalar de Torres Vedras

Aviso n.o 2133/2005 (2.a série) — AP. — Por deliberação do con-
selho de administração deste Centro Hospitalar de 18 de Fevereiro
de 2005:

António Manuel Marques dos Santos, assistente hospitalar de cirurgia
geral — autorizada a promoção por avaliação curricular à categoria
de assistente graduado, conforme o disposto na alínea b) do n.o 1
do artigo 23.o do Decreto-Lei n.o 73/90, de 6 de Março, com a
nova redacção dada pelo Decreto-Lei n.o 210/91, de 12 de Junho,
com efeitos a 14 de Agosto de 2000. (Isento de fiscalização prévia
do Tribunal de Contas.)

21 de Fevereiro de 2005. — O Administrador Hospitalar, Silvano
Coelho Monteiro.


