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reira, com início em 15 de Fevereiro de 2005. (Não carece de fis-
calização prévia do Tribunal de Contas.)

17 de Fevereiro de 2005. — O Coordenador, Fernando Manuel de
Almeida Afoito.

Despacho (extracto) n.o 1741/2005 (2.a série) — AP. — Por
deliberação de 15 de Dezembro de 2004 do conselho de administração
da Administração Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo:

Gabriela Maria Agostinho Matias Ribeiro — ratificada a celebração
do contrato de trabalho a termo certo como assistente adminis-
trativo, pelo período de três meses, com início em 15 de Novembro
de 2004, ao abrigo do n.o 3 do artigo 18.o-A do Decreto-Lei n.o 11/93,
de 15 de Janeiro, aditado pelo Decreto-Lei n.o 53/98, de 11 de
Março, com a nova redacção dada pelo n.o 1 do Decreto-Lei
n.o 68/2000, de 26 de Abril, da circular normativa n.o 2/2000, de
23 de Março, do DRHS, da Resolução do Conselho de Ministros
n.o 97/2002, de 18 de Maio, e da alínea b) do n.o 9 da circular
normativa n.o 9/2002, de 22 de Maio, do DMRS, para o Centro
de Saúde de Rio Maior, sendo remunerada pelo escalão 1,
índice 199. (Não carece de fiscalização prévia.)

18 de Fevereiro de 2005. — O Coordenador, Fernando Manuel de
Almeida Afoito.

Despacho (extracto) n.o 1742/2005 (2.a série) — AP. — Por
deliberação de 26 de Janeiro de 2005 do conselho de administração
da Administração Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo:

Gabriela Maria Agostinho Matias Ribeiro — autorizada a renovação
do contrato de trabalho a termo certo, como assistente adminis-
trativa, celebrado em 15 de Novembro de 2004, por um período
de três meses, com início em 15 de Fevereiro de 2004, ao abrigo
do n.o 3 do artigo 18.o-A do Decreto-Lei n.o 11/93, de 15 de Janeiro,
aditado pelo Decreto-Lei n.o 53/98, de 11 de Março, e alterado
pelo Decreto-Lei n.o 68/2000, de 26 de Abril, da circular normativa
n.o 2/2000, de 23 de Março, do DRHS, da Resolução do Conselho
de Ministros n.o 97/2002, de 18 de Maio, e da alínea b) do n.o 9
da circular normativa n.o 9/2002, de 22 de Maio, do DMRS, para
o Centro de Saúde de Rio Maior, sendo remunerada pelo escalão 1,
índice 199. (Não carece de fiscalização prévia.)

18 de Fevereiro de 2005. — O Coordenador, Fernando Manuel de
Almeida Afoito.

Despacho (extracto) n.o 1743/2005 (2.a série) — AP. — Por
deliberação de 15 de Dezembro de 2004 do conselho de administração
da Administração Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo:

Maria de Fátima Lopes Vieira David — ratificada a celebração do
contrato de trabalho a termo certo como assistente administrativa,
por um período de três meses, com início em 15 de Novembro
de 2004, ao abrigo do n.o 3 do artigo 18.o-A do Decreto-Lei n.o 11/93,
de 15 de Janeiro, aditado pelo Decreto-Lei n.o 53/98, de 11 de
Março, com a nova redacção dada pelo n.o 1 do Decreto-Lei
n.o 68/2000, de 26 de Abril, da circular normativa n.o 2/2000, de
23 de Março, do DRHS, da Resolução do Conselho de Ministros
n.o 97/2002, de 18 de Maio, e da alínea b) do n.o 9 da circular
normativa n.o 9/2002, de 22 de Maio, do DMRS, para o Centro
de Saúde de Rio Maior, sendo remunerada pelo escalão 1,
índice 199. (Não carece de fiscalização prévia.)

18 de Fevereiro de 2005. — O Coordenador, Fernando Manuel de
Almeida Afoito.

Despacho (extracto) n.o 1744/2005 (2.a série) — AP. — Por
deliberação de 26 de Janeiro de 2005 do conselho de administração
da Administração Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo:

Maria de Fátima Lopes Vieira David — ratificada a renovação do
contrato de trabalho a termo certo como assistente administrativa,
celebrado em 15 de Novembro de 2004, por um período de três
meses, com início em 15 de Fevereiro de 2004, ao abrigo do n.o 3
do artigo 18.o-A do Decreto-Lei n.o 11/93, de 15 de Janeiro, aditado
pelo Decreto-Lei n.o 53/98, de 11 de Março, com a nova redacção
dada pelo Decreto-Lei n.o 68/2000, de 26 de Abril, da circular nor-
mativa n.o 2/2000, de 23 de Março, do DRHS, da Resolução do
Conselho de Ministros n.o 97/2002, de 18 de Maio, e da alínea b)
do n.o 9 da circular normativa n.o 9/2002, de 22 de Maio, do DMRS,
para o Centro de Saúde de Rio Maior, sendo remunerada pelo
escalão 1, índice 199. (Não carece de fiscalização prévia.)

18 de Fevereiro de 2005. — O Coordenador, Fernando Manuel de
Almeida Afoito.

Despacho (extracto) n.o 1745/2005 (2.a série) — AP. — Por
deliberação de 10 de Fevereiro de 2005 do conselho de administração
da Administração Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, no
uso de subdelegação de competências:

Maria Teresa Mendes Gomes Tereso, enfermeira graduada, a exercer
funções no Centro de Saúde de Constância — autorizada a equi-
paração a bolseiro para frequentar o curso de complemento de
formação em Enfermagem na Escola Superior de Enfermagem de
Leiria, de 1 de Março de 2005 a 28 de Fevereiro de 2006, em
regime de tempo parcial. (Excluído de fiscalização prévia do Tri-
bunal de Contas.)

21 de Fevereiro de 2005. — O Coordenador, Fernando Manuel de
Almeida Afoito.

Sub-Região de Saúde de Setúbal

Deliberação n.o 776/2005 — AP. — Por deliberação de 4 de Feve-
reiro de 2005 do conselho de administração da Administração Regio-
nal de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, exarada por competência
subdelegada:

Lina Maria Saramago Mendes Madruga Nobre — autorizada a cele-
bração do contrato de trabalho a termo certo por três meses, ao
abrigo do n.o 4 do artigo 18.o do Estatuto do Serviço Nacional
de Saúde, alterado pelos Decretos-Leis n.os 53/98, de 11 de Março,
e 68/2000, e 26 de Abril, para desempenhar funções inerentes à
categoria de assistente administrativo, no Centro de Saúde de Cor-
roios, com a remuneração mensal de E 617,56, com efeitos a 16
de Fevereiro de 2005. (Não carece de fiscalização prévia.)

16 de Fevereiro de 2005. — O Chefe de Divisão de Gestão de
Recursos Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Deliberação n.o 777/2005 — AP. — Por deliberação de 10 de
Fevereiro de 2005 do conselho de administração da Administração
Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, exarada por competência
subdelegada:

Susana Isabel Ferreira Batista Ourives — autorizada a celebração do
contrato de trabalho a termo certo por três meses, ao abrigo do
n.o 4 do artigo 18.o do Estatuto do Serviço Nacional de Saúde,
alterado pelos Decretos-Leis n.os 53/98, de 11 de Março, e 68/2000,
de 26 de Abril, para desempenhar funções inerentes à categoria
de técnico superior de 2.a classe, regime geral, nos serviços de
âmbito sub-regional, com a remuneração mensal de E 1241,32, com
efeitos a 14 de Fevereiro de 2005. (Não carece de fiscalização
prévia.)

21 de Fevereiro de 2005. — O Chefe de Divisão de Gestão de
Recursos Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Despacho n.o 1746/2005 (2.a série) — AP. — Por despacho de
11 de Fevereiro de 2005 do vogal do conselho de administração da
Administração Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, por
competência delegada:

Sónia Teresa Mata Martelo Lourenço, enfermeira graduada — auto-
rizada a transferência, ao abrigo do artigo 25.o do Decreto-Lei
n.o 427/89, de 7 de Dezembro, com a nova redacção dada pelo
Decreto-Lei n.o 218/98, de 17 de Julho, da profissional pertencente
ao quadro de pessoal do Hospital Garcia de Orta, S. A., para o
quadro de pessoal da Administração Regional de Saúde de Lisboa
e Vale do Tejo, Sub-Região de Saúde de Setúbal, Centro de Saúde
de Sesimbra. (Isento de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

17 de Fevereiro de 2005. — O Chefe de Divisão de Gestão de
Recursos Humanos, Agostinho Ribeiro Silva.

Administração Regional de Saúde do Norte

Despacho n.o 1747/2005 (2.a série) — AP. — Por despacho de
18 de Fevereiro de 2005 do vogal do conselho de administração da
Administração Regional de Saúde do Norte:

Ana Bárbara Ferreira Baptista — autorizada a renovação do contrato
de trabalho a termo certo como assistente administrativa, pelo
período de três meses, trinta e cinco horas semanais, sendo remu-
nerada pelo escalão 1, com efeitos a partir de 11 de Fevereiro
de 2005.

21 de Fevereiro de 2005. — Pelo Conselho de Administração, o
Vogal, José R. Rodrigues.


