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Artigo 72.°
Intimacoes

O vereador com responsabilidades no pelouro respectivo exercera
os poderes para proceder as intimagdes que se afigurem necessarias
para o cumprimento do disposto neste Regulamento, tendo estas a
mesma executoriedade e definitividade de idénticos actos praticados
pela Camara Municipal.

Artigo 73.°

Legislacao subsidiaria

Em tudo o que este Regulamento omisso, serd aplicdvel o Regu-
lamento Geral de Abastecimento de Agua e demais legislagio em
vigor.

Artigo 74.°

Revogacio

E revogado o anterior Regulamento dos Servicos de Abastecimento
de Agua, aprovado por portaria publicada no Didrio do Governo,
2.2 série, n.° 282, de 6 de Dezembro de 1966.

Artigo 75.°
Entrada em vigor

Este Regulamento entra em vigor no 30.° dia apds a publicagao
edital da respectiva deliberacao da Assembleia Municipal.

17 de Maio de 2007. — O Presidente da Camara, José Carlos Pinto
dos Santos.

CAMARA MUNICIPAL DE TAVIRA
Aviso n.° 10 588/2007

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu despacho
de 26 de Outubro de 2006, se encontra aberto, pelo prazo de 10
dias uteis a contar da publica¢do do presente aviso no Didrio da Repii-
blica, concurso interno de acesso geral, nos termos do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, para provimento de uma vaga de técnico
superior assessor, da carreira de engenheiro, pertencente ao quadro
de pessoal desta autarquia.

1 — O concurso ¢ vélido para a vaga posta a concurso, caducando
com o seu preenchimento.

2 — O concurso rege-se pelo disposto nos Decretos-Leis n.®* 204/98,
de 11 de Julho, 238/99, de 25 de Junho, 353-A/89, de 16 de Outubro,
404-A/98, de 18 de Dezembro, 412-A/98, de 30 de Dezembro, 427/89,
de 7 de Dezembro, e 409/91, de 17 de Outubro, e demais legislacao
aplicavel.

3 — O local de trabalho situa-se na area do concelho de Tavira.

4 —Podem concorrer os individuos que retinam os seguintes
requisitos:

Gerais — os constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho;

Especiais — os constantes da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, aplicado a adminis-
tracdo local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

5 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente da
Camara Municipal de Tavira, podendo ser entregue pessoalmente
na Seccao de Pessoal sita no Edificio André Pilarte, Rua de D. Mar-
celino Franco, 2, 1.°, em Tavira, dentro das horas normais de expe-
diente, ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, para a
Céamara Municipal de Tavira, Praca da Republica, 8800-951 Tavira,
expedido até ao termo do prazo fixado no presente aviso, € do qual
deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagao, data de nascimento, natu-
ralidade, nimero, data de emissao e validade do bilhete de identidade,
bem como a entidade que o emitiu, numero fiscal de contribuinte,
situacdo militar, quando for caso disso, e residéncia);

b) Habilitacoes literarias;

¢) Mencdo do concurso a que se candidata, bem como do Didrio
da Repuiblica em que se encontra publicado o presente aviso;

d) Especificagdo de quaisquer outros elementos susceptiveis de
influirem a apreciagdo de mérito ou de constituirem motivo de pre-
feréncia legal, os quais todavia s6 serao tidos em conta pelo juri
se devidamente comprovados.

5.1— O requerimento de admissdo deve ser obrigatoriamente
acompanhado, sob pena de exclusdo, dos seguintes elementos:

a) Documentos comprovativos da situacao precisa em que se encon-
tram relativamente aos requisitos especiais de admissao referidos no
n.° 4 deste aviso;
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b) Declaracdo, devidamente autenticada e actualizada, emitida pelo
servico a que o candidato pertence, da qual conste, de forma clara
e inequivoca, a natureza do vinculo, categoria actual, tempo de servico
na categoria, na carreira e na fungao publica e especificacao das tarefas
e responsabilidades que lhe estiverem cometidas;

¢) Fotocopia do certificado de habilitacoes literarias;

d) Fotocopias das classificagdes de servico dos tltimos trés anos.

e) Curriculum vitae detalhado, obrigatoriamente datado e assinado.

Devera também ser acompanhado de fotocopia do bilhete de
identidade.

5.2 — Nos termos do n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, ¢ dispensada temporariamente a apresentacdo dos
documentos comprovativos dos requisitos gerais de admissao referidos
no n.° 4, desde que o candidato declare no préprio requerimento,
sob compromisso de honra, encontrar-se nas condicoes exigidas no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

5.3 — Os funcionarios pertencentes ao servico para cujo lugar o
concurso € aberto sao dispensados da apresentagdo dos documentos
comprovativos dos requisitos que constem dos respectivos processos
individuais, bem como da declaracdo a que se refere a alinea b) do
n°5.1.

5.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentacdo dos documentos comprovativos
das suas declaracoes.

5.5 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serdao puni-
das nos termos da lei.

6 — Método de selecgdo — apreciagdo e discussao publica do cur-
riculo profissional, nos termos do artigo 4.°, n.° 1, alinea b), do Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

Na apreciagdo e discussdo publica do curriculo profissional apli-
car-se-a a seguinte férmula:

1+2+3+4
em que:

1 = adaptacao profissional — dominio da area funcional, seus con-
ceitos e areas de aplicacao;

2 = capacidade para resolver problemas — abordagem e analise
de problemas, interesse e participacdo na discussdo e resolugao de
situagdes novas;

3 = formacao profissional — apreciagdo global dos cursos de for-
magao profissional efectuados pelo candidato durante a sua vida pro-
fissional comprovados como tal (1 valor por cada formagdo superior
a um dia);

4 = clareza de exposicdo — capacidade de expressdo, nitidez de
assuntos tratados, poder de sintese, analise, capacidade de sistematizar
a informacdao transmitida de forma coerente.

6.1 — A classificacdo final seréd expressa na escala de 0 a 20 valores
e sera utilizado, para além dos valores inteiros, um limite maximo
de trés digitos decimais, sem arredondamento, resultando da aplicagiao
da seguinte formula:

CF =DC

em que:

CF = classificacao final;
DC= discussao do curriculo profissional.

6.2 — O ordenamento final dos candidatos sera o resultado da
média aritmética das classificacoes obtidas nos quatro niveis dos fac-
tores de avaliagdo da apreciacao e discussdo do curriculo, sendo que
cada um deles serd pontuado de 0 a 20 valores. Serdo excluidos os
candidatos que obtiverem classificacdo inferior a 9,5 valores.

6.3 — Os factores de ponderacao constam da acta da reuniao do
juri do concurso de 24 de Maio de 2007, a qual serd facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

7 — O juri do concurso terd a seguinte constituicao:

Presidente — Maria Estrela Mangas Rua Amaro, directora do
Departamento de Urbanismo.
Vogais efectivos:

Maria Anténia Martins Nascimento, directora do Departamento
de Planeamento e Administragdo, que substitui a presidente do jari
nas suas faltas e impedimentos.

Jorge Manuel Barata de Queiroz Soares, director do Departamento
Sécio-Cultural.

Vogais suplentes:

Julieta Maria Costa Rodrigues, chefe de divisao.
Carlos Joao dos Santos Toscano, chefe da Divisao de Patriménio
e Reabilitacdo Urbana.
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8 — A relagdo dos candidatos admitidos e a lista de classificacao
final serao afixadas para consulta no edificio dos Pacos do Municipio,
nos termos do n.° 2 dos artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, e os candidatos excluidos serdo notificados nos termos
do artigo 34.° do mesmo diploma legal.

28 de Maio de 2007. — O Vereador do Desporto e Economia, Carlos
Manuel Santos Baracho.
2611018140

Aviso n.° 10 589/2007

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, aplicavel a administracdo local pelo Decreto-Lei
n.° 238/99, de 25 de Junho, torna-se publico que, por meu despacho
de 13 de Abril de 2007, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
ateis, a contar do dia imediato ao da publicacao deste aviso no Didrio
da Republica, concurso externo de admissao a estdgio para ingresso
na carreira de engenheiro, visando o preenchimento de dois lugares
de técnico superior de 2.* classe (licenciatura em Engenharia Civil),
do quadro de pessoal da Camara Municipal de Tavira.

2 — Legislacao aplicavel — ao concurso aplicam-se os Decretos-
-Leis n.” 204/98, de 11 de Julho, 238/99, de 25 de Junho, 427/89,
de 7 de Dezembro, 248/85, de 15 de Julho, 247/87, de 17 de Junho,
265/88, de 28 de Julho, 407/91, de 17 de Outubro, 409/91, de 17 de
Outubro, 233/94, de 15 de Setembro, 353-A/89, de 16 de Outubro,
404-A/98, de 18 de Dezembro, e¢ 412-A/98, de 30 de Dezembro, e
demais legislacao aplicavel.

3 — Contetdo funcional — o constante do despacho n.° 6871/2002,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 3 de Abril de 2002.

4 — Prazo de validade — o presente concurso € valido para as vagas
postas a concurso caducando com o seu preenchimento.

5 — A este concurso poderao candidatar-se os individuos vinculados
ou nao a fungdo publica que retinam, até ao término do prazo de
apresentacao de candidatura, os seguintes requisitos:

5.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengéo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacoes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria;

5.2 — Requisito especial — licenciatura em Engenharia Civil.

6 — O local de trabalho é na drea do municipio de Tavira.

7 — A categoria de estagiario corresponde o indice 321, fixado nos
termos dos Decretos-Leis n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e
412-A/98, de 30 de Dezembro, sendo as condi¢oes de trabalho e as
regalias sociais as genericamente vigentes para os funciondrios da
administracdo local.

8 — Métodos de seleccdo — nos termos do artigo 19.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os métodos de selecgao a utilizar
serao os seguintes:

a) Prova oral de conhecimentos gerais e especificos (revestindo
natureza tedrica) e com caracter eliminatério;
b) Entrevista profissional de seleccao.

8.1 — A prova oral de conhecimentos gerais e especificos terd a
duragdo de trinta minutos, sendo admitidos a entrevista profissional
de selecgao os candidatos que obtiverem classificacao igual ou superior
a 9,5 valores.

A prova oral de conhecimentos, cujo programa foi aprovado por
meu despacho de 18 de Maio de 2007, versara sobre os seguintes
temas:

Conhecimentos gerais — Cédigo do Procedimento Administra-
tivo — Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro; férias, faltas e licen-
gas — Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, alterado pela Lei
n.° 117/99, de 11 de Agosto, Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio,
Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio, e Decreto-Lei n.° 181/2007,
de 9 de Maio; Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, republicada em
anexo a Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro; Estatuto Discipli-
nar — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Conhecimentos especificos — Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco,
e respectivas alteragoes; Portaria n.° 104/2001, de 21 de Fevereiro;
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho.

8.2 — A entrevista profissional de selec¢ao visa avaliar, numa rela-
¢do interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptiddes pro-
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fissionais e pessoais dos candidatos para o exercicio do lugar através
da comparacdao com um perfil delineado de acordo com as carac-
teristicas seguintes: interesse e motivacao profissionais (IMP); perfil
adequado ao exercicio da fungao (PAEF); capacidade de relaciona-
mento (CR); conhecimento das tarefas inerentes as fungdes a exercer
(CTIFE), e capacidade de organizacao (CO).

8.3 — A classificacao final dos candidatos resultara da média arit-
mética ponderada das classificacoes obtidas em cada um dos métodos
de seleccdo, apods a aplicagao da seguinte férmula:

3POC+2EPS
CP="—""7"
em que:

CF = classificacao final;
POC = prova oral de conhecimentos, revestindo natureza tedrica;
EPS = entrevista profissional de seleccao.

8.4 — Os critérios de avaliacdo da entrevista profissional de selec-
¢ao, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam da acta
do jari do concurso de 18 de Maio de 2007, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

9 — Formalizacao das candidaturas para os concursos:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento em folha normalizada tamanho A4, dirigido ao presidente
da Camara Municipal de Tavira, podendo ser entregue pessoalmente
na Sec¢ao de Pessoal sita no Edificio André Pilarte, Rua de D. Mar-
celino Franco, 2, 1.°, dentro das horas normais de expediente, ou
remetido pelo correio, com aviso de recepgao, para a Camara Muni-
cipal de Tavira, Praca da Republica, 8800-951 Tavira, expedido até
ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas.

9.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, data de nascimento, natu-
ralidade, nimero, data de emissao e validade do bilhete de identidade,
bem como a entidade que o emitiu, nimero fiscal de contribuinte,
e residéncia completa);

b) Habilitacoes literarias;

¢) Mencéo do concurso a que se candidata, bem como do Didrio
da Repiiblica em que se encontra publicado o presente aviso;

d) Especificacao de quaisquer outros elementos susceptiveis de
influirem a apreciagdo de mérito ou de constituirem motivo de pre-
feréncia legal, os quais todavia s6 serdo tidos em conta pelo jari
se devidamente comprovados.

9.3 — Os requerimentos de admissao deverao ser obrigatoriamente
acompanhados, sob pena de exclusdo, do certificado de habilitagdes
literarias.

9.4 — Os requerimentos de admissdo deverao, também, ser acom-
panhados de fotocopia do bilhete de identidade e curriculum vitae
actualizado.

10 — E dispensada, nesta fase, a apresentagao dos documentos com-
provativos dos requisitos referidos nas alineas a), b), d), e) e f) do
n.° 5.1 do presente aviso, devendo os candidatos declarar nos res-
pectivos requerimentos, em alineas separadas e sob compromisso de
honra, a situacdo precisa em que se encontram relativamente a cada
um dos requisitos mencionados nas referidas alineas.

11 — O disposto no niimero que antecede nao impede que o juri
exija aos candidatos em caso de duvida sobre a respectiva situagiao
a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaracoes.

12 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos serdo punidas nos termos da lei.

13 — Composigao do juri:

Presidente — Carla Maria Pinho de Magalhdes Taveira, directora
do Departamento de Obras Municipais, Equipamentos e Ambiente,
em regime de substituicdo.

Vogais efectivos:

Claudio Manuel Mestre Amador, chefe da Divisao de Obras Muni-
cipais, que substitui o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos.

Maria Leonor Zagallo Peres de Vasconcelos, assessora principal
da carreira de engenheiro.

Vogais suplentes:

Joao Manuel Rodrigues de Jesus, chefe da Divisao de Equipamentos
e Instalacdes Municipais.
Maria Manuela Quadros Duarte, técnica superior de 2.* classe.

14 — Regime de estagio, para o concurso:

14.1 — O estagio, com carécter probatdrio, terd a duragao de um
ano e desenvolver-se-4 de harmonia com as regras definidas pelo
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho.

14.2 — O provimento do estagidrio sera feito em regime de contrato
administrativo de provimento nos termos da alinea ¢) do n.° 2 do
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a





