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candidatos admitidos serdo notificados da data, hora e local da rea-
lizacdo dos métodos de seleccdo, nos termos da legislacdo em vigor.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

18 de Maio de 2007. — O Vereador dos Servicos Municipais de
Recursos Humanos, Organizacao, Informatica, Actividades Econé-
micas e Servicos Urbanos, Carlos Manuel Coelho Revés.

2611018526

Aviso (extracto) n.° 10 545/2007

Para os devidos efeitos, torna-se publico que a presidente da Camara
autorizou, em 16 de Maio de 2007, a nomeacdo, em comissao de
servico extraordindria, de Benedita Maria Arraes Correia Monteiro
como técnica superior estagidria, na sequéncia do concurso externo
de admissdao a estagio para ingresso na carreira de técnico superior
de 2.2 classe (licenciaturas em Organizacdo e Gestdo de Empresas
ou em Gestdo), cuja lista de classificagdo final foi afixada em 20
de Julho de 2006. O processo, que nao carece de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas, produzird efeitos legais no prazo de 20 dias
a contar da publicagao do presente aviso.

18 de Maio de 2007. — O Vereador dos Servicos Municipais de
Recursos Humanos, Organizacao, Informatica, Actividades Econé-
micas e Servigos Urbanos, Carlos Manuel Coelho Revés.

2611018532

CAMARA MUNICIPAL DE ALMODOVAR

Aviso n.° 10 546/2007

Concurso interno de acesso geral para provimento
de trés lugares de fiscal municipal principal

1 — Nos termos do disposto nos artigos 27.° e 28.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por meu despacho
de 22 de Maio de 2007, se encontra aberto concurso interno de acesso
geral para provimento de trés lugares de fiscal municipal principal
do quadro de pessoal desta Camara Municipal.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para as vagas indi-
cadas, caducando com o respectivo preenchimento.

4 — Conteudo funcional — compete aos titulares dos lugares a pro-
ver as fungdes constantes no despacho n.° 20/94, do SEALOT, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, de 12 de Maio de 1994.

5 — Local de trabalho — as fungdes correspondentes aos lugares
a concurso serao desempenhadas na area do municipio de Almoddvar.

6 — Remuneracoes e outras condicoes de trabalho — a remune-
racdo sera a correspondente ao escaldo 1, indice 238, no valor de
€ 777,67, se outra nao resultar da aplicacdo do artigo 17.° do Decreto-
-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, sendo-lhe aplicavel, no que
concerne as regalias sociais e condigdes de trabalho, as normas gene-
ricamente vigentes para os funcionarios da administracao local.

7 — Requisitos de admissdao — s6 serdao admitidos ao concurso os
candidatos que satisfagam os requisitos gerais definidos no n.° 2 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengéo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagao obrigatdria.

7.1 — Sado ainda requisitos de admissdo os previstos na alinea c)
don.°1do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

8 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.%® 247/87, de 17 de
Junho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 204/98, de 11 de Julho, 238/99,
de 25 de Junho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as adaptagdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, e
alteragoes introduzidas pela Lei n.® 44/99, de 11 de Junho.
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9 — Apresentacgao de candidaturas:

9.1 — Prazo — o prazo para apresentacdo de candidaturas ¢ de
10 dias uteis contados da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Repuiblica.

9.2 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverao
ser formalizadas em requerimento, dirigido ao presidente da Camara
Municipal de Almodovar, entregue pessoalmente na Sec¢ao de Recur-
sos Humanos ou enviado pelo correio, com aviso de recepgao, expe-
dido até ao termo do prazo fixado no n.° 9.1, a Camara Municipal
de Almododvar, Rua de Serpa Pinto, 7700-081 Almodoévar, dele
devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome completo, data de nascimento,
naturalidade, filiacao, estado civil, nacionalidade, nimero e data do
bilhete de identidade e servigo que o emitiu, nimero de contribuinte
fiscal, situagdo militar, profissao, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitacdes literarias e ou profissionais;

¢) Identificacdo do concurso a que se candidata, assim como do
Didrio da Repiiblica em que foi publicado o presente aviso;

d) Quaisquer circunstancias passiveis de influirem na apreciagdo
do seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia legal e, neste
caso, devidamente comprovadas;

e) Enumeragdo dos documentos exigidos no presente aviso, apre-
sentados com o requerimento.

9.3 — Os requerimentos de admissdo a concurso deverao ser acom-
panhados, sob pena de exclusao, da seguinte documentagao:

a) Documento comprovativo das habilitacoes literarias;

b) Curriculum vitae detalhado;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade e do cartdo de contribuinte
fiscal;

d) Declaracao, devidamente autenticada e actualizada, emitida pelo
servigo ou organismo de origem, da qual constem, inequivocamente,
a natureza do vinculo, a categoria detida, o tempo de servico na
categoria, na carreira e na fungao publica e as classificagoes de servigco
obtidas, com indicagdo das respectivas expressoes quantitativas e men-
¢oes qualitativas.

9.4 — Os requerimentos de admissdao deverao ainda ser acompa-
nhados da documentacao que comprove os requisitos gerais exigidos
no n.° 6 deste aviso, podendo ser substituidos por declaracdo no res-
pectivo requerimento, sob compromisso de honra e em alineas sepa-
radas, da situacdo precisa em que o candidato se encontra relati-
vamente a cada um dos requisitos.

9.5 —Os candidatos que sejam funciondrios ou agentes desta
Céamara Municipal sao dispensados da apresentacdo dos documentos
que constem do respectivo processo individual.

9.6 — A falta de documentos que devem acompanhar o requeri-
mento de admissao a concurso sem razao justificativa é motivo de
exclusao, nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

9.7 — Assiste ao jiri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situacdo que descreve, a apresentagio
da documentacdo comprovativa das suas declaracoes.

10 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

11 — Métodos de seleccao — de acordo com o Decreto-Lei
n.°204/98, de 11 de Julho, no concurso serao utilizados conjuntamente
os seguintes métodos de seleccao:

Entrevista profissional de selec¢ao — a entrevista profissional de
selecgdo tera a duracao de trinta minutos e visa avaliar, numa relagao
interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes profis-
sionais e pessoais dos candidatos, cujos critérios de apreciagdo e pon-
deragao serao os seguintes:

a) Interesse e motivacao profissionais;

b) Capacidade de expressdo e comunicagio;

¢) Sentido de organizacdo e capacidade de inovacao;

d) Capacidade de relacionamento;

e) Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes as fungdes a
exercer.

A entrevista profissional de seleccdo sera classificada na escala de
0 a 20 valores e sera publica, conforme a circular n.° 3/DGAP/2002,
de 5 de Dezembro.

Avaliagao curricular — o juri terd em conta a classificacao de ser-
vigo, bem como os cursos de formagao e acgoes desenvolvidas pelos
candidatos no ambito da actividade, de acordo com a aplicacao da
seguinte formula:

_FP+CS

AC==—

em que:

AC = avaliagdo curricular;
FP = formagao profissional;
CS = classificacao de servico;
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tendo em conta que:

Formacao profissional —em que se ponderardo as acgdes de for-
magao e aperfeicoamento profissional, em especial as relacionadas
com as areas funcionais do lugar posto a concurso, até um maximo
de 20 valores:

Sem formacao profissional — 0 valores;
Até 7 horas — 10 valores;

> 7 < 14 horas — 12 valores;

>14 <30 horas — 14 valores;

>30 £ 50 horas — 15 valores;

>50 <70 horas — 16 valores;

>70 £ 90 horas — 18 valores;

>90 < 120 horas — 19 valores;

>120 horas — 20 valores.

Um dia de formagéo sera equivalente a sete horas, salvo se o proprio
documento referir duragao diferente.

A classificacao de servico ¢ traduzida na média da nota quantitativa
obtida pelos candidatos nos ultimos trés anos. O valor médio obtido
multiplica-se por dois com vista a dar-lhe a necesséria correspondéncia
e expressao na escala de classificacdo de 0 a 20 valores, de acordo
com a seguinte férmula:

CS:al+a32+a3X2

11.1 — Todos os parametros que compdem a avaliacao curricular
serao expressos na escala de 0 a 20 valores.

12 — A classificagao final serd atribuida igualmente na escala de
0 a 20 valores, de acordo com a aplicacdo da seguinte férmula:

EPS+AC
CF=—"—
em que:

CF = classificagao final;
EPS = entrevista profissional de selec¢ao;
AC = avaliagao curricular.

13 — Relagao de candidatos e lista de classificagao final — de con-
formidade com o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) A relagao dos candidatos admitidos sera afixada no edificio dos
Pagos do Municipio, de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 33.°;

b) Os candidatos excluidos serao notificados de acordo com o dis-
posto no n.° 2 do artigo 34.%;

¢) A lista de classificagao final sera notificada aos candidatos de
acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 40.°

14 — O juri do concurso tera a seguinte composigao:

Presidente do jiri — Manuel Guerreiro da Palma, vice-presidente
da Camara.
Vogais efectivos:

Engenheira Maria José do O Efigénio, chefe da Divisao de Obras,
Urbanismo e Meio Ambiente.

Dr.? Candida Maria dos Santos Romba Guerreiro, chefe da Divisao
Administrativa e Financeira.

Vogais suplentes:

Engenheiro civil Rui Pedro Figueiredo Martins Figueira, técnico
superior de 1.2 classe.

Dr.2 Helena Camacho Gongalves Guerreiro, técnica superior de
1.2 classe — area de recursos humanos.

Vogal que substituird o presidente do jari nas suas faltas e impe-
dimentos: vereadora Dr.* Maria Silvia Rebelo Felicia Baptista.

29 de Maio de 2007. — O Presidente da Camara, Antonio José Mes-
sias do Rosdrio Sebastido.
2611018419

CAMARA MUNICIPAL DE ARCOS DE VALDEVEZ

Aviso (extracto) n.° 10 547/2007

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por despacho do
presidente da Camara de 19 de Janeiro de 2007, foram renovados
por mais um ano, de acordo com o Cddigo do Trabalho, aplicado
a administragao local por forca da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho,
os contratos a termo resolutivo celebrados com os trabalhadores José
Luis Amorim Pereira e Ricardo Jorge da Costa Antunes, com a cate-
goria de desenhador.

8 de Marco de 2007.— O Presidente da Camara, Francisco R.
Aratijo.
2611018578
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Aviso (extracto) n.° 10 548/2007

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por despacho do
presidente da Camara de 2 de Abril de 2007, foram renovados por
mais seis meses, de acordo com o Coédigo do Trabalho, aplicado a
administracdo local por forca da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho,
os contratos a termo celebrados com os trabalhadores a seguir
mencionados:

Albano José Fernandes de Araijo — técnico de planeamento regio-
nal e urbano;

Ivone Carla Cristao Baptista Ribas Goncalves — técnica superior
de direito;

Maria Amalia Nogueira Sousa Silva — auxiliar de ac¢do educativa;

Pedro Miguel Sousa Barros Pinto — arquitecto; e

Jorge Humberto Rodrigues Amorim — engenheiro civil.

24 de Maio de 2007.— O Presidente da Céamara, Francisco R.
Arartijo.
2611018577

CAMARA MUNICIPAL DE ARRUDA DOS VINHOS
Aviso n.° 10 549/2007

1 — Nos termos do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de
Junho, conjugado com o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
torna-se publico que, por despacho do presidente desta Camara Muni-
cipal de 21 de Maio de 2007, se encontra aberto, pelo prazo de 10
dias uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Repiiblica, concurso interno de acesso geral para provimento de
um lugar de técnico superior de administragao publica e autarquica
de 1.2 classe, escaldo 1, indice 460 — € 1503,05.

2 — Remuneracao — fixada pelos Decretos-Leis n.%® 353-A/89, de
16 de Outubro, com as alteracoes que lhe foram introduzidas, e
404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho, aplicado a administracdo local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98,
de 30 de Dezembro.

3 — Ao presente concurso sao aplicadas as regras constantes nos
Decretos-Leis n.%% 204/98, de 11 de Julho, 238/99, de 25 de Junho,
404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11
de Junho, aplicado a administracdao local pelo Decreto-Lei
n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, e¢ 442/91, de 15 de Novembro,
com a alteragdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro.

4 — O concurso ¢ valido apenas para o lugar existente e caduca
com o seu preenchimento.

5 — Local de trabalho — Edificio dos Pacos do Concelho de Arruda
dos Vinhos, Divisio Administrativa e Financeira.

6 — Contetdo funcional — o constante do mapa 1 do Decreto-Lei
n.° 248/85, de 15 de Julho.

7 — Requisitos gerais de admissao — podem candidatar-se ao pre-
sente concurso os individuos que, até ao termo do prazo fixado para
apresentacdo das candidaturas, rednam as condicOes previstas no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8 — Requisitos especiais — os estabelecidos na alinea ¢) do n.° 1
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na
redaccao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, aplicado a admi-
nistragao local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro —
técnicos superiores de administragio publica e autarquica de 2.% classe
com, pelo menos, trés anos na categoria classificados de Bom.

9 — Formalizagao de candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente da
Camara Municipal de Arruda dos Vinhos, devendo conter os seguintes
elementos de identificacao: nome completo, filiagdo, nacionalidade,
data de nascimento, naturalidade, residéncia actual, com a indicagao
do cédigo postal, numero, data e servico emissor do bilhete de iden-
tidade e nimero de contribuinte fiscal.

9.1 — Deveré obrigatoriamente ser junto ao requerimento curri-
culum vitae actualizado, datado e devidamente assinado, fotocdpia
do certificado de habilitacoes literarias e profissionais, fotocopia do
bilhete de identidade (frente e verso) e do cartdo de contribuinte.

9.2 — Declaragao, em alineas separadas, no proprio requerimento,
sob compromisso de honra, sobre a situagio precisa em que se encon-
tra relativamente a cada uma das alineas a) a f) do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.3 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdao puni-
das nos termos da lei.

10 — Método de selec¢ao — avaliagdo curricular e entrevista pro-
fissional de selecgao.





