
16 098 Diário da República, 2.a série — N.o 111 — 11 de Junho de 2007

na generalidade, às anteriormente existentes na Direcção-Geral da
Administração Pública (DGAP):

1 — A do director do Departamento para a Modernização e Ino-
vação Organizacionais da DGAP, licenciado Luís Filipe Martinho Fer-
reira Evangelista, no cargo dirigente do mesmo nível do Departamento
de Gestão Organizacional.

2 — A do director do Departamento de Regimes da DGAP, licen-
ciado António José da Mata Simões, no cargo dirigente do mesmo
nível do Departamento de Regimes Jurídicos de Emprego.

3 — A da directora do Departamento de Organização e Gestão
de Sistemas de Informação da DGAP, licenciada Esmeralda da Con-
ceição Tavares Carvalho, no cargo dirigente do mesmo nível do Depar-
tamento de Gestão dos Sistemas de Informação.

4 — A da directora do Departamento de Recrutamento e Selecção
da DGAP, licenciada Ana Paula Monteiro Marques Caires da Luz,
no cargo dirigente do mesmo nível do referido departamento.

1 de Abril de 2007. — A Directora-Geral, Teresa Nunes.

Despacho n.o 11 361/2007

A publicação da Portaria n.o 350/2007, de 30 de Março, aprovando
a estrutura nuclear dos serviços da Direcção-Geral da Administração
e do Emprego Público, impõe que, com urgência, se proceda à nomea-
ção dos respectivos dirigentes, por forma a que seja garantido o seu
normal funcionamento.

Assim, ao abrigo do disposto no n.o 1 do artigo 27.o da Lei n.o 2/2004,
de 15 de Janeiro, alterada pela Lei n.o 51/2005, de 30 de Agosto,
verificando-se todos os requisitos legais exigidos, nomeio, em regime
de substituição, no cargo de director do Departamento de Gestão
e Desenvolvimento de Recursos Humanos da Administração Pública,
o licenciado Carlos Alberto Gonçalves Carinhas.

O nomeado possui o perfil, a experiência e os conhecimentos ade-
quados à prossecução das atribuições e objectivos do serviço e é dotado
da necessária competência e aptidão para o exercício do cargo, con-
forme resulta do respectivo currículo académico e profissional.

1 de Abril de 2007. — A Directora-Geral, Teresa Nunes.

ANEXO

Nota curricular

Carlos Alberto Gonçalves Carinhas.
Natural de Lisboa, nascido em 11 de Novembro de 1948, casado.
Licenciado em Economia, pelo Instituto Superior de Economia,

Lisboa, 1972.
Ingressou na função pública em Outubro de 1975.
Desde Maio de 1983, exerce funções na DGAP, integrando o Depar-

tamento de Análise e Planeamento de Emprego, designado mais tarde
de Departamento de Planeamento e Auditoria de Recursos Humanos
(DPARH).

Em Outubro de 1985 realizou, no âmbito da OCDE, em Paris,
estágio sobre «A metodologia dos inquéritos na Administração Pública
Francesa».

Em Maio de 1991 é nomeado chefe de divisão do quadro de pessoal
dirigente da DGAP, passando a exercer, a partir de Janeiro de 1997,
as funções de director de serviços do DPARH.

Em Novembro de 1993 é nomeado para integrar a delegação por-
tuguesa no Grupo Estatuto do Conselho da União Europeia, a fun-
cionar em Bruxelas.

Integrou, em representação do MREAP, a Comissão de Acom-
panhamento para o Plano Nacional de Emprego e foi membro efectivo
da Comissão Interministerial para o Emprego, até 2002.

No âmbito da MARAP, foi designado interlocutor da DGAP junto
do NAR (Núcleo de Acompanhamento da Reforma) do Ministério
das Finanças.

Desenvolve a sua actividade no âmbito da definição e controlo das
políticas de emprego público e na gestão previsional de recursos huma-
nos, exercendo as funções de director de serviços do Departamento
de Planeamento de Emprego Público e Política Salarial, da DGAP.

Presta colaboração em estágios promovidos pela Administração
Pública Portuguesa destinados a dirigentes das funções públicas dos
PALOP e de países da União Europeia.

Tem participado em cursos, colóquios e seminários sobre a proble-
mática da Reforma da Administração Pública e Políticas de Emprego
Público, em Portugal e no estrangeiro.

É formador, certificado pelo IEFP, na área de gestão de recursos
humanos, monitorando, nomeadamente, os cursos de auditoria de
recursos humanos na Administração Pública, estatística, controlo e
planeamento de recursos humanos na AP e instrumentos fundamentais
de gestão.

Despacho n.o 11 362/2007

A publicação da Portaria n.o 350/2007, de 30 de Março, aprovando
a estrutura nuclear dos serviços da Direcção-Geral da Administração
e do Emprego Público, impõe que, com urgência, se proceda à nomea-
ção dos respectivos dirigentes, por forma a que seja garantido o seu
normal funcionamento.

Assim, ao abrigo do disposto no n.o 1 do artigo 27.o da Lei n.o 2/2004,
de 15 de Janeiro, alterada pela Lei n.o 51/2005, de 30 de Agosto,
verificando-se todos os requisitos legais exigidos, nomeio, em regime
de substituição, no cargo de directora do Departamento de Relações
Internacionais, Comunicação e Documentação a mestre Maria Teresa
Guerreiro Amaro Ganhão.

A nomeada possui o perfil, experiência e conhecimentos adequados
à prossecução das atribuições e objectivos do serviço e é dotada da
necessária competência e aptidão para o exercício do cargo, conforme
resulta do respectivo currículo académico e profissional.

1 de Abril de 2007. — A Directora-Geral, Teresa Nunes.

ANEXO

Nota curricular

Nome — Maria Teresa Guerreiro Amaro Ganhão.
Data de nascimento — 1 de Outubro de 1958.
Categoria de carreira — assessora principal.
Formação académica:

Desde 2001 — doutoranda em Sociologia pela Universidade Autó-
noma de Barcelona, com a classificação final de Muito bom na parte
curricular;

Em 1995-1997 — mestre em Sociologia Aprofundada e Realidade
Portuguesa pela Universidade Nova de Lisboa, com a classificação
final de Muito bom;

Em 1978-1983 — licenciada em Filosofia pela Universidade Cató-
lica Portuguesa, com a classificação final de Bom.

Formação profissional:

Em 2005 — seminário de alta direcção — INA;
Em 2001 — curso de Verão de Direito Comunitário e Direito da

Integração, Faculdade de Direito de Lisboa;
Em 1998 — curso de especialização em Gestão de Recursos Huma-

nos e Gestão Pública, Institut International d’Administration Publique,
Paris.

Experiência profissional:

De 2002 a Março de 2007 — coordenadora do Núcleo de Relações
Internacionais da DGAP — MFAP;

Em 1997-2002 — assessora técnica do director-geral da Adminis-
tração Pública para a área das relações internacionais;

Em 1995-1997 — vice-presidente do Instituto de Estudos e Divul-
gação Sociológica (IEDS) — UNL;

Em 1983-1993 — professora efectiva do ensino secundário.

Na área da coordenação:

Em 2006 — coordenadora do seminário internacional «Modernizar
o emprego público: Que percursos? Que soluções?», organizado pela
DGAP;

Em 2004 — coordenadora de vários seminários sobre a «Reforma
da Administração Pública», organizados pela DGAP;

Em 2001-2002 — coordenadora nacional do estudo sobre «As prá-
ticas de gestão do conhecimento nas administrações centrais», rea-
lizado pelo Comité PUMA/OCDE;

Em 2000 — coordenadora da 34.a Reunião de Directores-Gerais
das Administrações Públicas da UE e da reunião informal do Grupo
Estatuto do Conselho, no âmbito da presidência portuguesa da UE;

Em 1993-1996 — coordenadora da revista Fórum Sociológico,
Departamento de Sociologia da UNL.

Representação internacional:

Em grupos de trabalho:

Desde 1999 — representante portuguesa no grupo de emprego
público e gestão (ex-grupo de gestão de recursos humanos) da OCDE;

Em 1999-2005 — representante portuguesa no grupo de recursos
humanos da rede EUPAN da UE;

Em 1999-2001 — representante portuguesa no grupo «Ad hoc
Mobilidade» da Comissão Europeia;

Em 1998-1999 — representante portuguesa no Programa Europeu
de Formação/Comissão Europeia.

Em outros eventos:

Em 2000 — representante da Administração Pública no âmbito do
exame do Comité de Acompanhamento da Situação Económica e
Desenvolvimento da OCDE relativo à economia portuguesa;
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Em 2000 — representante da Administração Pública no Schöne-
berger Fórum 2000 (Berlim);

Em 2000 — representante da DGAP na reunião dos representantes
das administrações públicas dos parceiros mediterrânicos (Barcelona).

Conferências e seminários:

Formação:

Em 2004-2006 — oradora em congressos e seminários em Portugal,
Espanha, Bélgica e Marrocos. Formadora do CEFA no curso de pós-
-graduação em Ciências da Educação (Gestores de Formação para
a Administração Local) — módulo «Experiências Internacionais na
Administração Pública»;

Em 2005-2006 — formadora e coordenadora do painel «Reforma
da Administração Pública», no âmbito dos seminários de alta direcção
em administração local.

Consultoria internacional:

Desde 2005 — consultora da OCDE na avaliação dos sistemas públi-
cos de integridade na Turquia (2.a avaliação) e na Macedónia (1.a e
2.a avaliação);

Em 1996-1997 (Julho) consultora no Programa Comunitário
PACTE, projecto Role (sobre o pessoal contratado na função pública
regional), coordenado pela administração belga.

Publicações:

Livros:

(2003) Managing Conflict of Interest in Public Service — OECD Gui-
delines and Country Experiences, (co-autora), Paris, OCDE;

(2001) Public Service in Europe — Perspectives for Public Servants,
Berlin, Ed. Ingrid Sehrbrock;

(1997) Les Agents Contractuels Dans La Function publique Régionale,
(co-autora), Bruxelles, Bruylant (1998 — versão em língua inglesa);

(1996) Youth Unemployment And Unofficial Economy in Southern
Europe, Milan, IARD.

Artigos:

Autora de diversos artigos em revistas especializadas nacionais e
estrangeiras, bem como em jornais.

Bolsas de estudo: bolseira dos governos: português, espanhol, fran-
cês e japonês.

Despacho n.o 11 363/2007

A publicação da Portaria n.o 350/2007, de 30 de Março, aprovando
a estrutura nuclear dos serviços da Direcção-Geral da Administração
e do Emprego Público, impõe que, com urgência, se proceda à nomea-
ção dos respectivos dirigentes, por forma a que seja garantido o seu
normal funcionamento.

Assim, ao abrigo do disposto no n.o 1 do artigo 27.o da Lei n.o 2/2004,
de 15 de Janeiro, alterada pela Lei n.o 51/2005, de 30 de Agosto,
verificando-se todos os requisitos legais exigidos, nomeio, em regime
de substituição, no cargo de director do Departamento de Gestão
e Administração, com efeitos a 8 de Maio de 2007, a licenciada Célia
Maria Catarino Correia Martins, assessora da carreira de consultor
jurídico do ex-Gabinete de Estudos e Planeamento de Instalações
do Ministério da Administração Interna.

A nomeada possui o perfil, experiência e conhecimentos adequados
à prossecução das atribuições e objectivos do serviço e é dotada da
necessária competência e aptidão para o exercício do cargo, conforme
resulta do respectivo currículo académico e profissional.

30 de Abril de 2007. — A Directora-Geral, Teresa Nunes.

Curriculum vitae

(síntese)

Nome — Célia Maria Catarino Correia Martins.
Nascida a 19 de Dezembro de 1951.
Casada. Dois filhos.
Habilitações académicas:

Curso de Contabilista do Instituto Superior de Contabilidade e
Administração (antigo Instituto Comercial de Lisboa);

Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade
Clássica de Lisboa.

Habilitações profissionais:

Técnica oficial de contas e advogada — inscrição suspensa;
Acções de formação profissional no âmbito da reforma da Admi-

nistração Pública (seminário de alta direcção, avaliação e desempenho
SIADAP, gestão estratégica de recursos humanos, o Estado no século

XXI: redefinição das suas funções); nas áreas de contratação pública
(empreitadas e fornecimentos); sistemas de planeamento, orçamento,
contabilidade gestão e administração; utilização de ferramentas bási-
cas de tecnologias de informação e comunicação; legislação; liderança
e qualidade nas organizações.

Situação profissional — assessora da carreira de consultor jurídico,
do quadro de pessoal do Gabinete de Estudos e Planeamento de
Instalações do Ministério da Administração Interna.

Actividade profissional:

Funcionária da Administração Pública, desde 1973, nos seguintes
organismos:

Gabinete de Estudos e de Planeamento de Instalações (GEPI) do
Ministério da Administração Interna (desde Abril de 2003, até à pre-
sente data);

Serviço do Auditor Jurídico do Ministério da Educação (ME)
(2002-2003);

Direcção de Infra-Estruturas Aeronáuticas (DIA) da Ana,
S. A. — Aeroportos de Portugal (1999-2002);

Serviço do Auditor Jurídico do Ministério da Educação (ME)
(1997-1999);

Direcção dos Serviços de Justiça (DSJ) em Macau (1992-1997);
Direcção dos Serviços de Economia (DSE) em Macau (1986-1992);
Direcção-Geral das Construções Escolares (DGCE) do Ministério

das Obras Públicas (1973-1985).

Cargos desempenhados:
No GEPI — MAI — coordenadora dos Recursos Humanos, Patri-

mónio e Aprovisionamento (desde Abril de 2003, até à presente data).
Na Ana, S. A. — DIA — chefe da Divisão Administrativa e Finan-

ceira (1999-2002).
Na DSJ — Macau:

Chefe de Departamento de Gestão Administrativa e Financeira
e Formação Profissional (1994-1997);

Chefe da Divisão Administrativa e Financeira e Apoio Informático
(1992-1994).

Na DSE — Macau:

Chefe de sector do Licenciamento do Comércio Externo
(1986-1988);

Chefe de sector de Fiscalização das Actividades Económicas
(1988-1992).

Missões especiais:

Administradora do Sistema de Avaliação e Desempenho — SIA-
DAP, no GEPI — MAI (2005);

Representante do GEPI na comissão de acompanhamento do pro-
jecto de parceria público-privada do SIRESP;

Responsável pela implementação e utilização do SAP na
DIA — Ana, S. A. (2001);

Elaboração de manual de procedimentos respeitantes a empreitadas
e fornecimentos de obras públicas (2000);

Presidente e vogal de júri de concursos de ingresso e acesso de
recrutamento e selecção de pessoal (1992-2002);

Orientadora de estágios profissionais e curriculares (1991-1997);
Participação no grupo de trabalho que visava criar normativos sobre

as actividades inspectivas em Macau no âmbito dos delitos antie-
conómicos e de saúde pública (1990);

Coordenadora de equipa para estudo de diagnóstico e medidas
sobre fiscalização económica nas áreas de consumo e saúde pública
(1989).

Menção honrosa:

Louvor por despacho do Secretário Adjunto para os Assuntos de
Justiça (1997);

Louvor colectivo, por despacho do Secretário Adjunto para os
Assuntos de Justiça (1994).

Direcção-Geral do Orçamento

Despacho (extracto) n.o 11 364/2007

Por despacho de 7 de Maio de 2007 do subdirector-geral do Orça-
mento, no uso de competência delegada, foi o licenciado António
José de Matos Silva, técnico superior de 1.a classe da carreira técnica
superior do regime geral do quadro de pessoal da Direcção-Geral
do Orçamento, nomeado, precedendo concurso, na categoria de téc-
nico superior principal do mesmo quadro.

8 de Maio de 2007. — O Subdirector-Geral, Eduardo Dias Sequeira.




