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n.° 77, de 31 de Marco de 2000, faz-se constar a seguinte mengao:
«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

2 — O concurso € aberto a todos os médicos possuidores dos requi-
sitos gerais e especiais que estejam vinculados a fungao publica e
visa exclusivamente o preenchimento da vaga posta a concurso, pelo
que se esgota com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicivel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto no Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo, na Portaria n.° 43/98,
de 26 de Janeiro, e, supletivamente, pelas disposicoes aplicaveis do
Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Regime e local de trabalho — o lugar a prover destina-se a
prestagdo de servico no Hospital Militar Regional, podendo, por con-
veniéncia do servico, vir a exercer fungdes noutras unidades, esta-
belecimentos ou drgaos do Exército, com respeito pelos limites impos-
tos relativamente a mobilidade de pessoal da Administracao Publica,
previstos na legislacao em vigor.

5 — Requisitos de admissao:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
em lei especial ou convengao internacional, casos em que
deve ser feita prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis
ao exercicio da funcado e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

6 — Requisitos especiais de admissao:

a) A posse do grau de especialidade de medicina interna;
b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

7 — Apresentacao das candidaturas — o prazo para apresentagao
de candidaturas é de 20 dias uteis a contar da data da publicacido
do presente aviso no Didrio da Repuiblica.

8 — Formalizacao das candidaturas — a candidatura devera ser for-
malizada mediante requerimento elaborado nos termos do artigo 74.°
do Cédigo do Provimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 442/91,
de 15 de Novembro, conjugado com os artigos 48.° e 49.° do Decre-
to-Lei n.° 564/99 de 21 de Dezembro), dirigido ao Chefe do Esta-
do-Maior do Exército.

9 — Do requerimento devem constar, sob compromisso de honra,
os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, naturalidade, filiacdo,
data de nascimento, residéncia, telefone, numero e data do
bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que esteja
vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o numero e a data do Didrio da Repiiblica onde vem anunciado;

d) Indicacao dos documentos que instruam o requerimento,
assim como a sua sumadria caracterizagao;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso;

f) Habilitagdes profissionais;

g) Declaragdo indicativa em como se encontra inscrito(a) na
Ordem dos Médicos;

h) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influir na apreciacdo do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal.

10 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado de:

a) Documento, original ou fotocdpia autenticada, comprovativo
da posse do grau de assistente da area de medicina interna
a que respeita o concurso ou equivalente;

b) Documento, original ou fotocdpia autenticada, comprovativo
do vinculo a funcao publica;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae.

11 — Entrega de documentos — os processos de candidatura devem
ser entregues pessoalmente em envelope fechado ou remetidos pelo
correio, através de carta registada com aviso de recepgdo, dentro
do prazo de candidatura mencionado no n.° 7 do presente aviso,
para o Hospital Militar Regional 1 (D. Pedro V), Avenida da Boavista,
4100 Porto.

12 — A falta dos documentos previstos nas alineas a), b) e ¢) do
n.° 10 implica a nao admissao a concurso.

13 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentagdo dentro deste prazo a ndo admissao a concurso.

14 — Método de seleccdo — o método de selecgao utilizado € o
de avaliacdo curricular, conforme o disposto na sec¢ao vi da Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

15 — As falsas declaracdes feitas pelos candidatos nos requerimen-
tos ou nos curriculos sao puniveis nos termos da lei penal e constituem
infraccao disciplinar se o candidato for funcionério ou agente.

16 — A lista de candidatos admitidos e excluidos serd afixada no
Hospital Militar Regional 1 (D. Pedro V), Avenida da Boavista,
4100 Porto, local onde podem ser pedidos esclarecimentos ou infor-
macoes adicionais.

17 — Do aviso de abertura — os candidatos excluidos serdo objecto
dos procedimentos e efeitos previstos nos n.”* 24 e 25 da secgdo v
da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

18 — Nos termos do disposto no n.° 3 da Resolucao do Conselho
de Ministros n.° 97/2002, publicada no Didrio da Repuiblica, 1.* série,
n.° 115, de 18 de Maio de 2002, a homologacao da lista de classificagao
final fica dependente da confirmacdo do cabimento or¢amental atri-
buido pelo Exército, a obter junto da 2.# Delegacao da Direccao-Geral
do Orcamento, do Ministério das Finangas.

19 — Constituicao do juri:

Presidente — Major Luis Jorge Santos Grangeia, do Hospital
Militar Regional 1.
Vogais efectivos:

Chefe de servico da area de medicina interna Manuel Inacio
Machado Lima Ferreira, do QPCE/Hospital Militar
Regional 1.

Assistente graduado da area de medicina interna Francisco
Avelino Pereira Borges, do QPCE/Hospital Militar Regio-
nal 1.

Vogais suplentes:

Assistente graduado da area de medicina interna Carlos
Manuel Barroco Vieira, do QPCE/Hospital Militar Regio-
nal 1.

Assistente da drea de medicina interna Deolinda Freitas
Monteiro, do QPCE/Hospital Militar Regional 1.

20 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

22 de Maio de 2006. — O Chefe da Reparticdo, Antonio José dos
Santos Matias, COR ENG.

Direcgéo de Recrutamento

Despacho n.° 12 094/2006 (2.2 série). — Subdelegacao de com-
peténcias. — Ao abrigo da autorizacdo que me ¢ conferida pelo des-
pacho n.° 20 323/2003 (2.2 série), do tenente-general ajudante-general,
subdelego no TCOR ART Joao Carlos Ferreira da Costa, chefe da
Reparticdo de Recrutamento Geral, a competéncia que em mim foi
subdelegada para proceder a assinatura do contrato dos militares
RV/RC do CFP 3.° T/PQ/06, nos termos do artigo 35.° do RLSM,
por remissao do artigo 46.° do RLSM, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 289/2000, de 14 de Novembro.

12 de Maio de 2006. — Por subdelegacao de competéncias do
TGEN AGE, apéds delegacao de competéncias do GEN CEME, o
Director, Hugo Eugénio dos Reis Borges, MGEN.

Despacho n.° 12 095/2006 (2.2 série). — Subdelegagdo de com-
peténcias. — Ao abrigo da autorizacdo que me ¢é conferida pelo des-
pacho n.° 20 323/2003 (2.2 série), do tenente-general ajudante-general,
subdelego no TCOR ART Joao Carlos Ferreira da Costa, chefe da
Reparticdo de Recrutamento Geral, a competéncia que em mim foi
subdelegada para proceder a assinatura do contrato dos milita-
res RV/RC do CFP 2.° T/VC/06, nos termos do artigo 35.° do RLSM,
por remissdao do artigo 46.° do RLSM, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 289/2000, de 14 de Novembro.

12 de Maio de 2006. — Por subdelegacao de competéncias do
TGEN AGE, apéds delegacao de competéncias do GEN CEME, o
Director, Hugo Eugénio dos Reis Borges, MGEN.





