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DIARIO DA REPUBLICA — I1I SERIE

N.2 111 — 9 de Junho de 2005

Despacho n.° 12 972/2005 (2.2 série). — Por despacho de 20 de
Maio de 2005 do presidente do conselho directivo da Faculdade de
Direito da Universidade do Porto, por delegacao de competéncias
do reitor da Universidade do Porto:

Mestre Maria da Graga Jeronimo Enes Ferreira, assistente — con-
cedida a renovacao da dispensa de servico docente pelo periodo
de um ano, a partir de 1 de Outubro de 2005.

Mestre Maria Raquel de Almeida Graga Silva Guimaraes, assis-
tente — concedida a renovagao da dispensa de servico docente pelo
periodo de um ano, a partir de 1 de Outubro de 2005.

Mestre Paulo de Tarso da Cruz Domingues, assistente — concedida
a renovagao da dispensa de servigo docente pelo periodo de um
ano, a partir de 1 de Outubro de 2005.

24 de Maio de 2005. — A Secretaria, Rosa Cardoso.

Despacho n.° 12 973/2005 (2.2 série). — Por despacho de 20 de
Maio de 2005 do presidente do conselho directivo da Faculdade de
Direito da Universidade do Porto, por delegacdo de competéncias
do reitor da Universidade do Porto:

Mestre Helena Maria Machado Barbosa da Mota, assistente — con-
cedida a dispensa de servico docente para um semestre do ano
lectivo de 2005-2006.

24 de Maio de 2005. — A Secretaria, Rosa Cardoso.

Faculdade de Engenharia

Despacho (extracto) n.° 12 974/2005 (2.2 série). — Faz-se
publico que, ao abrigo do disposto no artigo 5.° e no n.° 2 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, por despacho de 11
de Maio de 2005 do director da FEUP, foi aprovado o regulamento
de horarios de trabalho da Faculdade de Engenharia da Universidade
do Porto, anexo ao presente despacho, que dele faz parte integrante.

16 de Maio de 2005. — O Director, Carlos A. V. Costa.

Regulamento de horarios de trabalho
da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto
Artigo 1.°
Lei e objecto

O presente regulamento € estabelecido ao abrigo do Decreto-Lei
n.° 259/98, de 18 de Agosto, que determina as regras gerais em matéria
de duracéo e horéario de trabalho na Administragao Publica.

Artigo 2.°

Ambito de aplicacio do regime de horirio de trabalho

O presente regulamento aplica-se a todo o pessoal ndo docente
da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto, adiante desig-
nada por FEUP, a prestar servigo na qualidade de funcionério, agente
ou em regime de contrato de trabalho a termo certo, aqui todos
designados por trabalhadores.

O regulamento aplica-se igualmente as pessoas que embora vin-
culadas a outro organismo aqui exer¢am funcoes.

Artigo 3.°

Duracio semanal e diaria do trabalho

A duragdo média semanal do trabalho € de trinta e cinco horas
para todos os grupos de pessoal, distribuida de segunda-feira a
sexta-feira.

O periodo normal de trabalho diario € interrompido obrigatoria-
mente por um intervalo de descanso de duracdo nao inferior a uma
hora, sem prejuizo do estabelecido para o regime de jornada continua.

Artigo 4.°
Periodo de funcionamento
O funcionamento dos servicos da FEUP decorre de segunda-feira
a sexta-feira, entre as 8 e as 20 horas.
Artigo 5.°
Regime de isencao de horario
Gozam de isengao de horério, nos termos da lei geral:
Os funcionarios providos em cargos dirigentes;
Os chefes de seccao.

Gozam ainda da isencao de hordrio os trabalhadores a quem tenham
sido atribuidas responsabilidades de chefia ou de coordenacao, sob

proposta fundamentada do respectivo director de servico ou de depar-
tamento e ap0s autorizacao do director da FEUP.

A isencdo de horario nao dispensa a comparéncia didria ao servico,
bem como o cumprimento da duracdo média semanal de trabalho
de trinta e cinco horas e o registo de presenga. Os directores de
servico e os motoristas ficam dispensados do registo de presenca.

Artigo 6.°
Modalidade de horarios a praticar

A FEUP pode adoptar, atento o interesse publico, a natureza das
actividades desenvolvidas, a comodidade dos utilizadores do servico
ou os interesses legitimos dos trabalhadores, uma ou, simultanea-
mente, mais de uma das seguintes modalidades de horario:

Hordario flexivel;
Horario rigido;
Horéario desfasado;
Jornada continua.

Podem ainda ser autorizados, por despacho do director da FEUP,
mediante parecer do responsavel do servigo onde o interessado exerce
funcgoes, horarios especificos, nos termos previstos no artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 259/98, de 19 de Agosto.

Artigo 7.°
Modalidade de horario flexivel

Na modalidade de horario flexivel, cada trabalhador podera gerir
o seu tempo de trabalho escolhendo as horas de entrada e de saida,
sem prejuizo do cumprimento dos periodos de trabalho correspon-
dentes as plataformas fixas.

Nao poderdo ser prestadas diariamente mais de nove horas de
trabalho nem mais de cinco horas de trabalho consecutivo.

E obrigatdria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha
e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto, duragiao
inferior a quatro horas.

As plataformas fixas — periodos de presenga obrigatéria — a uti-
lizar, preferencialmente, na FEUP sao as seguintes:

Periodo da manha — das 10 as 12 horas;
Periodo da tarde — das 14 as 16 horas.

No periodo que decorre entre o fim da plataforma fixa da manha
e o inicio da plataforma fixa da tarde, serd obrigatoriamente des-
contada uma hora para almogo, a qual nao serd considerada para
efeitos de célculo de duragdo normal de trabalho, mesmo que o tra-
balhador ndo se ausente do local de trabalho.

O regime de horério flexivel nao dispensa a comparéncia a reunioes
de trabalho, para que tenha sido previamente convocado, que se rea-
lizem fora das plataformas fixas, bem como a presenca para assegurar
o desenvolvimento das actividades normais dos servicos sempre que
pela respectiva chefia lhe seja determinado.

E permitido o regime de compensacdo dos tempos de trabalho
fora das plataformas fixas desde que nao seja afectado o regular e
eficaz funcionamento dos servigos.

A compensacao ¢ feita mediante o alargamento ou reducdo do
periodo de trabalho, sem prejuizo do cumprimento integral das pla-
taformas fixas estabelecidas e dos limites impostos neste regulamento,
devendo mostrar-se efectuada no final de cada periodo de afericao.

O periodo de afericao utilizado na FEUP ¢ o més, sendo o nimero
de horas a prestar em cada periodo de aferi¢do calculado com base
na duracgdo média de trabalho diario de sete horas.

O débito de horas apurado no final de cada més da lugar a marcagao
de uma falta, que deve ser justificada nos termos da legislagao apli-
cavel, por cada periodo igual ou inferior a duragdo média diaria de
trabalho.

As faltas a que se refere o pardgrafo anterior sdo reportadas ao
ultimo dia ou dias do periodo de afericdo a que o débito respeita.

Nao carece de justificacdo, na Divisao de Recursos Humanos, a
auséncia do servico até quatro horas por més, na plataforma fixa,
desde que nesse més tenha sido cumprido o tempo total de servico
e que tenha havido autorizacao da chefia directa.

Artigo 8.°
Modalidade de horario rigido

O hordrio rigido é aquele que exige o cumprimento da duragao
semanal de trabalho, repartindo-se em dois periodos diarios, com
horas fixas de entrada e saida, separadas por um intervalo de descanso.

Quando adoptado na FEUP, serd o seguinte:

Periodo da manha — das 9 horas as 12 horas e 30 minutos;
Periodo da tarde — das 14 horas as 17 horas e 30 minutos.
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Artigo 9.°
Modalidade de horario desfasado

Horario desfasado é aquele que, embora mantendo inalterada a
duragdo do periodo normal de trabalho didrio, permite estabelecer,
servigo a servico ou para determinado grupo ou grupos de pessoal,
sem possibilidade de opcao, horas fixas diferentes de entrada e de
saida.

A opgdo por esta modalidade de horario devera ser devidamente
fundamentada pelo responsavel do respectivo servico e previamente
autorizada por despacho do director da FEUP.

Podera, pela respectiva chefia, ser relevado o atraso na entrada
ou a antecipagdo da saida até quinze minutos, embora com com-
pensagao, no mesmo ou noutro dia da mesma semana, de modo que
seja cumprido o horério semanal de trinta e cinco horas.

Artigo 10.°
Modalidade de jornada continua

O regime de trabalho em jornada continua pode ser aplicado nas
situagoes previstas nos artigos 19.° e 22.° do Decreto-Lei n.© 259/98,
de 18 de Agosto, e em casos excepcionais devidamente justificados.

A jornada continua consiste na prestagao ininterrupta de trabalho,
salvo um periodo de descanso nunca superior a trinta minutos, que,
para todos os efeitos, se considera tempo de trabalho.

A autorizagdo do regime de jornada continua obriga a prestagao
de seis horas de trabalho didrio e trinta horas por semana.

Poderd, pela respectiva chefia, ser relevado o atraso na entrada
ou a antecipacdo da saida até quinze minutos, embora com com-
pensacdo, no mesmo ou noutro dia da mesma semana, de modo que
seja cumprido o horéario de trinta horas semanais.

Artigo 11.°
Horarios especificos

Aos trabalhadores-estudantes serdao atribuidos, de harmonia com
a lei em vigor, horarios de trabalho compativeis com a frequéncia
das aulas e com as inerentes deslocagOes para os respectivos esta-
belecimentos de ensino.

Aos trabalhadores com filhos, adoptandos, adoptados ou enteados
a cargo com idade inferior a 12 anos ou que sejam portadores de
deficiéncia e se encontrem em alguma das situagOes previstas na Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, ou na Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho,
poderao ser fixados, nos termos da lei, horarios de trabalho ajustados,
na medida do possivel, a0 acompanhamento do mesmos.

Sempre que, no interesse dos trabalhadores, circunstancias rele-
vantes, devidamente fundamentadas o justifiquem, podem ser fixados
horarios especificos.

Artigo 12.°
Assiduidade

Nos periodos de tempo que decorrem entre as entradas e saidas
do servico devem os trabalhadores nele permanecer continuamente,
nao podendo ausentar-se do mesmo sem autorizacdo do respectivo
superior hierarquico, excepto em caso de servigo externo ou outro,
devidamente justificado, considerando-se como falta injustificada a
violagao desta regra.

Artigo 13.°
Regras de assiduidade e faltas

Todas as entradas e saidas de quaisquer dos periodos diarios de
prestacao do servigo, seja qual for o momento em que ocorram, sao
registadas nos terminais mais proprios, através do cartdo individual
do trabalhador, constituindo grave infracgao disciplinar a utilizagao
desses equipamentos de forma fraudulenta para efeitos de marcagao
de entradas e saidas por outrem que ndo o titular.

Cada trabalhador deveréd efectuar diariamente quatro marcagoes
de ponto — duas para o periodo da manha e duas para o periodo
da tarde —, com excepcao dos abrangidos pelo regime de jornada
continua, que s6 efectuarao duas marcacgoes de ponto.

Em caso de nao funcionamento do sistema de assiduidade instalado
ou de verificagdo de anomalia do cartdo ou esquecimento do mesmo
pelo respectivo trabalhador, o registo ¢ efectuado imediatamente pelo
trabalhador, em impresso préprio, e remetido, depois de visado pelo
responsavel pelo servico onde exerce fungoes, a Divisao de Recursos
Humanos.

Os cartdes de ponto sdo propriedade da FEUP. Sempre que ocorra
perda ou deterioracdo imputavel ao titular, este pagard a sua subs-
tituicdo pelo valor de € 10.

O controlo de assiduidade ¢é efectuado mensalmente pela Divisao
de Recursos Humanos com base nos registos efectuados na aplicagao

de assiduidade em vigor e nas informacdes e justificagdes apresentadas
e devidamente visadas.

As faltas correspondentes ao periodo de férias ficam justificadas
pela apresentacao, nos prazos legais, dos pedidos individuais de férias
que a lei estabelece, ndo sendo necessarios quaisquer outros jus-
tificativos.

Compete ao pessoal dirigente e ou com responsabilidades de chefia
ou de coordenagao a verificagdo da assiduidade e pontualidade dos
trabalhadores afectos aos respectivos servigos.

Todas as faltas ao servigo deverao ser justificadas através do preen-
chimento de formulario existente no sistema de informagao ou, na
falta deste, disponivel na Divisao de Recursos Humanos, acompa-
nhado dos documentos legalmente previstos consoante a natureza
da auséncia, nas vinte e quatro horas seguintes a sua ocorréncia ou
dentro dos prazos estabelecidos na disposigao aplicavel. Nos primeiros
cinco dias de cada més, a Divisao de Recursos Humanos remetera
aos responsaveis pelos servicos os relatorios de assiduidade dos res-
pectivos trabalhadores referentes ao periodo de aferi¢ao antecedente
e que contenham irregularidades. As mesmas deverao ser regulari-
zadas pelo trabalhador e visadas pelo responsavel do servigo no prazo
méximo de cinco dias.

O mapa de faltas de todo o pessoal devera ser elaborado pela
Divisdao de Recursos Humanos da FEUP e enviado aos Servicos Cen-
trais da Reitoria da Universidade do Porto até ao dia 15 do més
seguinte aquele a que diz respeito.

Artigo 14.°
Dispensa de servico

Aos trabalhadores abrangidos pelo presente regulamento é con-
cedida a dispensa de servico no dia do respectivo aniversario, sem
necessidade de compensagao.

Artigo 15.°
Dividas ou casos omissos

As duavidas e os casos omissos que venham a surgir na aplicagao
do presente regulamento sdo resolvidos por despacho do director
da FEUP.

Artigo 16.°
Regime supletivo

Em tudo o que néo estiver previsto no presente regulamento apli-
ca-se o disposto no Decreto-Lei n.© 259/98, de 18 de Agosto.

Artigo 17.°
Revisao

O presente regulamento deve ser revisto quando se verificar alte-
racdo da legislacdo em matéria de assiduidade e pontualidade que
o torne incompativel com as novas disposicoes legais e pode ser alte-
rado sempre que o director da FEUP o entender necessario.

Artigo 18.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia 1 do més seguinte
ao da sua publicagdo no Didrio da Repiiblica. Com a entrada em
vigor do presente regulamento, ficam revogados os horarios que se
encontrem em desacordo com o estabelecido neste regulamento, salvo
os horérios especiais devidamente fundamentados e autorizados pelo
director da FEUP.

Faculdade de Economia

Aviso n.° 5830/2005 (2.2 série). — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, devidamente autorizado
por despacho de 16 de Marco de 2005 do director da Faculdade,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
de publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
interno geral de acesso para o provimento de um lugar de assistente
administrativo principal, da carreira de assistente administrativo (com
dotacdo global), constante do quadro de pessoal da Faculdade de
Economia da Universidade do Porto, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, de 12 de Fevereiro de 2000.

Em cumprimento da alinea 4) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.



