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tal — nomeada técnica-coordenadora de análises clínicas e saúde
pública, com efeitos a partir de 24 de Janeiro de 2006.

Luzia Maria Simões de Sousa Matos, técnica principal de cardio-
pneumologia deste Hospital — nomeada técnica coordenadora de
cardiopneumologia, com efeitos a partir de 16 de Janeiro de 2006.

27 de Abril de 2006. — O Administrador, Licínio Oliveira de
Carvalho.

Deliberação (extracto) n.o 671/2006. — Por deliberação do con-
selho de administração do Hospital de Santo André, E. P. E., de
4 de Abril de 2006:

Maria Dulce Geraldes Mendes, assistente graduada de cirurgia geral
deste Hospital — autorizada a acumulação de funções privadas nas
seguintes instituições:

CLINIGRANDE, Clínica da Marinha Grande, L.da — a partir
de 1 de Fevereiro de 2006;

PLANIMOLDE, Fabrico e Comércio de Moldes, S. A. — a partir
de 1 de Fevereiro de 2006;

LEPE, Empresa Portuguesa de Embalagens, S. A. — a partir de
de 1 de Março de 2006.

Mário Santos Dionísio da Silva, assistente graduado de ginecolo-
gia/obstetrícia deste Hospital — autorizada a acumulação de fun-
ções privadas no Centro Hospitalar de São Francisco, S. A., a partir
de Setembro de 2005.

José Manuel Rodrigues Robalo, assistente graduado de pediatria deste
Hospital — autorizada a acumulação de funções privadas no Con-
sultório Pediátrico J. Robalo, L.da

27 de Abril de 2006. — O Administrador, Licínio Oliveira de
Carvalho.

Despacho (extracto) n.o 11 374/2006 (2.a série). — Por deli-
beração do conselho de administração do Hospital de Santo
André, E. P. E., de 19 de Abril de 2006:

Mónica Isabel Farinha Lopes Pereira e Sónia Maria Monteiro Mar-
ques, enfermeiras graduadas deste Hospital — autorizadas as acu-
mulações de funções públicas na Escola Superior de Saúde da Uni-
versidade de Aveiro no período de 13 de Fevereiro a 14 de Julho
de 2006.

Isabel Maria Vitória Pereira Pires, enfermeira graduada deste Hos-
pital — autorizada a acumulação de funções públicas na Escola
Superior de Saúde de Leiria no período de 9 de Janeiro a 10 de
Fevereiro de 2006.

Cidália Maria de Jesus Vieira, enfermeira graduada deste Hospi-
tal — autorizada a acumulação de funções públicas na Escola Supe-
rior de Saúde de Leiria nos períodos de 21 de Novembro de 2005
a 10 de Fevereiro de 2006 e de 20 de Fevereiro a 24 de Março
de 2006.

Sandra Maria Bregieira dos Santos, enfermeira graduada deste Hos-
pital — autorizada a acumulação de funções públicas na Escola
Superior de Saúde de Leiria no período de 20 de Fevereiro a 24 de
Março de 2006.

Vítor Manuel Figueiral Correia, enfermeiro graduado deste Hospi-
tal — autorizada a acumulação de funções públicas na Escola Supe-
rior de Saúde de Leiria no período de 25 de Janeiro a 10 de Feve-
reiro de 2006.

Leonor Rodrigues Dias, enfermeira graduada deste Hospital auto-
rizada a acumulação de funções públicas na Escola Superior de
Saúde de Leiria no período de 7 de Dezembro de 2005 a 10 de
Fevereiro de 2006.

Maria de Fátima da Conceição Patrício, enfermeira especialista na
área de saúde materna e obstétrica deste Hospital — autorizada
a renovação de funções públicas no Hospital de Reynaldo dos San-
tos, Vila Franca de Xira, com efeitos a partir de 10 de Março
de 2006.

Ana Paula Loureiro Lameiro de Sousa Virgolino Guerreiro, enfer-
meira especialista na área de saúde materna e obstétrica deste Hos-
pital — autorizada a renovação de funções públicas no Hospital
de Reynaldo dos Santos, Vila Franca de Xira, no período de 21
de Janeiro de 2006 a 20 de Janeiro de 2007.

Maria Natália Martins Castelão, enfermeira especialista na área de
saúde materna e obstétrica deste Hospital — autorizada a reno-
vação de funções públicas no Hospital de Reynaldo dos Santos,
Vila Franca de Xira, no período de 14 de Março de 2006 a 13 de
Março de 2007.

Irene da Silva Jorge Costa, enfermeira especialista na área de saúde
materna e obstétrica deste Hospital — autorizada a renovação de
funções públicas no Hospital de Reynaldo dos Santos, Vila Franca
de Xira, no período de 3 de Fevereiro de 2006 a 2 de Fevereiro
de 2007.

Paulo Jorge da Silva Crespo, enfermeiro deste Hospital — autorizada
a renovação de acumulação de funções públicas na Centro Hos-
pitalar de Caldas da Rainha com efeitos a partir de 22 de Agosto
de 2005.

Natália Ferreira dos Santos, enfermeira especialista deste Hospi-
tal — autorizada a acumulação de funções privadas no Laboratório
de Análises Clínicas Susana Pereira Rosas, L.da, com efeitos repor-
tados a Janeiro de 2006.

27 de Abril de 2006. — O Administrador, Licínio Oliveira de
Carvalho.

HOSPITAL DE SÃO JOÃO, E. P. E.

Aviso n.o 6159/2006 (2.a série). — Nos termos do n.o 2 do
artigo 33.o do Decreto-Lei n.o 437/91, de 8 de Novembro, a seguir
se publica a lista de candidatos admitidos e excluídos do concurso
interno de acesso para 11 lugares de enfermeiro especialista em saúde
materna e obstétrica, da carreira de enfermagem, do quadro de pessoal
deste Hospital, publicado no Diário da República, 2.a série, n.o 239,
de 15 de Dezembro de 2005:

Candidatos admitidos:

Albina Rosa Rodrigues Ferreira Sequeira.
Ana Cristina Soares Loureiro.
Ana Maria Martins Morais.
Ana Marisa Silva Duarte Bessa.
Ana Paula Martins Borges Paulino.
António Fernando dos Santos Melo Rodrigues.
Carla Maria Pedro Costa Ferreira Oliveira.
Célia Fátima Mariano Alves Ribeiro.
Cristina Maria Carvalho de Abreu Martins.
Dionísia Jesus Passinhas Carona Junqueira.
Francisco José Trino Ribeiro.
Hermínia da Conceição Limões Lopes.
Isabel Maria Gomes Moreira Fonseca.
Laurinda Conceição Santos Ventura.
Marco António Ramos Patinha Costa.
Margarida Maria Costa Fernandes.
Maria da Luz Reigado Gonçalves.
Maria de La Salete Fernandes da Mota.
Maria Emília Silva do Vale.
Maria Fernanda da Rocha Mendes.
Maria João Jacinto Guerra.
Maria João Silva Mota Monteiro.
Maria José Andrade Madureira Sousa Mendes.
Maria Manuela Pereira Cunha.
Maria do Rosário Azevedo Mota.
Palmira Maria Bernardes Gouveia.
Paula Dores Pinto Janeiro.
Paulo César de Sousa Carvalho.
Rui Jorge Camelo Duarte Santos.
Sandra Maria Andrade Pimenta.
Vítor Andrade da Rocha.

Candidatos excluídos:

Ana Margarida da Costa Maia.
Celestino Manuel Ribeiro Tomás.
Márcia Andreia Fontes Couto Conceição.

5 de Maio de 2006. — A Directora do Serviço de Gestão de Recur-
sos Humanos, Leonilde Cavalheiro.

Aviso n.o 6160/2006 (2.a série). — Por deliberação do conselho
de administração deste Hospital de 13 de Janeiro de 2006, foi anulado,
a partir do aviso de abertura, o procedimento do concurso interno
geral de ingresso para o provimento de 40 lugares de enfermeiro,
nível I, da carreira de enfermagem, do quadro de pessoal deste Hos-
pital, aberto por aviso publicado no Diário da República, 2.a série,
n.o 185, de 7 de Agosto de 2004, sendo, por deliberação de 5 de
Maio de 2006 do mesmo conselho de administração, homologada
a constituição de novo júri, que a seguir se indica:

Presidente — Maria Manuela Rodrigues Amorim Ferreira,
enfermeira-chefe do Hospital de São João, E. P. E.

Vogais efectivos:

Graça Maria Pereira Silva, enfermeira especialista do Hos-
pital de São João, E. P. E.

Manuel Vieira Mendes, enfermeiro especialista do Hospital
de São João, E. P. E.

Vogais suplentes:

Francisco José Madeira Madeira Mendes, enfermeiro-chefe
do Hospital de São João, E. P. E.
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Maria Mavildia Faria Morais, enfermeira especialista do
Hospital de São João, E. P. E.

Publicam-se ainda os critérios a utilizar na avaliação curricular dos
candidatos:

CF=(HA×2)+(NC×1)+(EP x 14)+(FP×3)
20

em que:

CF=classificação final (até 20 pontos);
HA=habilitações académicas (até 20 pontos):

Licenciatura ou equivalente legal — 20 pontos;
Bacharelato ou equivalente legal — 10 pontos;

NC=nota final de curso (será tomado como valor a nota obtida
no final do curso) — (até 20 pontos);

EP=experiência profissional (até 20 pontos) — a todos os can-
didatos são atribuídos 8 pontos, sendo os restantes distribuídos
da seguinte forma:

Experiência profissional até três anos — 0,2 pontos por cada
mês completo (até 7,2 pontos);

Experiência profissional após três anos — 0,1 pontos por
cada mês completo (até 4,8 pontos);

FP=formação profissional (o júri pontuará a formação profis-
sional realizada nos últimos três anos, contados à data de 7
de Agosto de 2004, data da abertura do concurso) (até
20 pontos):

Sem actividades formativas=10 pontos;
Por cada acção de formação frequentada=0,25 pontos (até

3 pontos);
Por cada apresentação de poster ou cada participação em

eventos científicos como palestrante — 0,25 pontos (até
2 pontos);

Por cada formação realizada como formador, no âmbito
da formação em serviço — 0,5 pontos (até 2 pontos);

Por cada trabalho publicado — 1 ponto (até 2 pontos);
Por cada participação na organização de eventos científicos

ou comissões científicas — 0,25 pontos (até 1 ponto).

Critérios de desempate. — Mantendo-se a igualdade de classifica-
ção, o desempate far-se-á pela aplicação sucessiva dos seguintes cri-
térios, conforme o estabelecido nos n.os 6 e 9 do artigo 37.o do Decre-
to-Lei n.o 437/91, de 8 de Novembro:

1) Ser detentor da categoria a que concorre;
2) Desempenhar funções no estabelecimento ou serviço inte-

ressado;
3) Menor idade;
4) Maior pontuação obtida no ponto «EP = experiência pro-

fissional».

O júri não pontuará qualquer actividade realizada no âmbito
académico.

11 de Maio de 2006. — A Directora do Serviço de Gestão de Recur-
sos Humanos, Leonilde Cavalheiro.

Despacho (extracto) n.o 11 375/2006 (2.a série). — Por deli-
beração do conselho de administração de 19 de Abril de 2006, foi
anulado o despacho de nomeação de 22 de Fevereiro de 2006 referente
a Júlio Manuel Peixoto Pinto, classificado em 4.o lugar no concurso
para técnico principal de radiologia, da carreira técnica de diagnóstico
e terapêutica, do quadro de pessoal deste Hospital, aberto por aviso
publicado no Diário da República, 2.a série, n.o 45, de 4 de Março
de 2005, em virtude de ter recusado o provimento a que tinha direito,
sendo abatido à lista de classificação do referido concurso.

26 de Abril de 2006. — A Directora do Serviço de Gestão de Recur-
sos Humanos, Leonilde Cavalheiro.

Despacho (extracto) n.o 11 376/2006 (2.a série). — Por des-
pacho do Secretário de Estado da Saúde de 8 de Abril de 2006:

Herberto Manuel Bettencourt de Oliveira, médico interno do inter-
nato médico de anatomia patológica do Hospital Geral de Santo
António, E. P. E. — autorizada a sua transferência para idêntico
lugar deste Hospital. (Isento de declaração de conformidade do
Tribunal de Contas.)

3 de Maio de 2006. — A Directora do Serviço de Gestão de Recur-
sos Humanos, Leonilde Cavalheiro.

Despacho (extracto) n.o 11 377/2006 (2.a série). — Por des-
pacho do Secretário de Estado Adjunto do Ministro da Saúde de
23 de Dezembro de 2004, foram celebrados os seguintes contratos
administrativos de provimento como médicos internos do internato
complementar, por urgente conveniência de serviço, com efeitos a
partir de 1 de Janeiro de 2005:

Alberto Augusto Martins de Castro Oliveira.
Ana Filipa Duarte da Silva.
Ana Isabel Gonçalves da Silva.
Ana Isabel Sampaio Pacheco Pereira de Oliveira.
Ana Teresa Barbosa de Almeida.
André Pedro Leite Martins Lourenço.
António Cabral Costa Benevides de Melo.
Carla João de Melo Marques Dias.
Carla Sofia de Almeida Martins.
Carla Susana Queiroz Ribeiro Gonçalves da Rocha.
Carlos Alberto Sousa Soares.
Cassilda Susana de Freitas Costa.
Célia Maria Amorim Costa.
Cristina Estevéz DáVila.
Débora Franco Bastos.
Enrique Saez Lopez.
Henrique Edgar Correia Soares.
Inês Passos e Castro Neto Ferreira dos Santos Pereira.
João António Pires Bento.
José Pedro Ferraz da Cruz.
José Pedro Lopes Ferreira.
Laurentino Manuel Rodrigues Mendes Leal.
Lígia Cristina Esteves da Silva.
Luís Filipe Duarte Reino Cobrado.
Luís Miguel Vieira de Araújo.
Luís Pedro Vilares de Lencastre.
Mafalda Nunes Sampaio.
Magna Celeste Fortunato Silva.
Marco Alexandre Andrade Rebelo.
Maria do Céu Soares Espinheira.
Maria Isabel de Castro Loureiro.
Marta Ferreira Sá Patacho.
Miguel Albino Silva Fernandes do Gago.
Patrícia Maria Lopes Nunes.
Paulo Jorge Gonçalves Dias.
Pedro Alexandre Magalhães de Sousa.
Pedro Miguel Benzinho da Silva Vieira Baptista.
Ricardo São Simão Soares Pinto.
Rui Miguel dos Santos Oliveira.
Rui Pedro Rocha Bastos.
Sérgio Miguel de Azevedo Silva.
Sérgio Nuno de Almeida e Castro.
Sónia Cristina Falcão Torres.
Sónia Valente Duarte.
Susana Maria de Melo Pereira Guimarães.
Susana Sara Teixeira Soares.
Sviatlana Mikhailovna Hryshkina Tatjana Mihailovic Incio.
Teresa Maria Coelho Carraça.
Teresa Maria Silva Vieira.
Ussumane Embalo.

(Isento de declaração de conformidade do Tribunal de Contas.)

10 de Maio de 2006. — A Directora do Serviço de Gestão de Recur-
sos Humanos, Leonilde Cavalheiro.

Rectificação n.o 820/2006. — Por ter havido lapso na publicação
no Diário da República, 2.a série, n.o 76, de 18 de Abril de 2006,
a p. 5774, do despacho (extracto) n.o 8751/2006, referente à cessação
do regime de horário acrescido, rectifica-se que onde se lê «Olívia
Maribel Martins Neto» deve ler-se «Dilvia Maribel Martins Neto».

26 de Abril de 2006. — A Directora do Serviço de Gestão de Recur-
sos Humanos, Leonilde Cavalheiro.

Rectificação n.o 821/2006. — Por ter havido lapso na publicação
no Diário da República, 2.a série, n.o 53, de 15 de Março de 2006,
a p. 3790, do despacho (extracto) n.o 6206/2006 (2.a série), referente
à cessação do regime de horário acrescido a partir de 1 de Abril
de 2006, rectifica-se que deve ser acrescentada à mesma a enfermeira
especialista Benvinda Rodrigues Silva.

28 de Abril de 2006. — A Directora do Serviço de Gestão de Recur-
sos Humanos, Leonilde Cavalheiro.

Rectificação n.o 822/2006. — Por ter havido lapso na publicação
inserta no Diário da República, 2.a série, n.o 53, de 15 de Março
de 2006, a p. 3790, despacho (extracto) n.o 6206/2006 (2.a série), refe-




