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2 — O júri reserva-se no direito de interromper as provas de pré-
-requisitos, quando entender que a prestação do candidato é suficiente
para a sua apreciação.

Artigo 6.o

Os resultados serão conhecidos e afixados no prazo de oito dias
após a realização do último exame.

CAPÍTULO II

Conteúdo dos pré-requisitos

Artigo 7.o

Os pré-requisitos de admissão aos cursos de Direcção Musical e
de Canto Teatral são constituídos por:

1) Avaliação do curriculum do candidato;
2) Entrevista;
3) Prova de aptidão musical;
4) Prova de execução.

Artigo 8.o

A prova de aptidão musical, referida no artigo 7.o, é constituída
por:

Prova de História da Música sobre temas a anunciar com um
mês de antecedência das provas;

Leituras entoadas à primeira vista, solfejadas e entoadas desde
o Barroco, Romântico e Contemporâneo;

Análise harmónica de um excerto de um coral de Bach.

Artigo 9.o

A prova de execução, referida no artigo 7.o, é constituída por:
1 — Curso de Direcção Musical — execução de obra de média difi-

culdade, pertencente ao repertório de qualquer instrumento e uma
prova de Direcção Coral;

2 — Curso de Canto Teatral — uma prova de Canto: interpretação
de três peças de carácter diferente, sendo:

2.1 — Uma melodia ou Lied;
2.2 — Uma ária de ópera;
2.3 — Uma ária de oratória ou uma ária antiga.

ESCOLA SUPERIOR DE EDUCAÇÃO ALMEIDA GARRETT

Regulamento n.o 49/2006. — Regulamento das provas de admissão
para maiores de 23 anos. — Pelo Decreto-Lei n.o 64/2006, de 21 de
Março, foi revogado o Decreto-Lei n.o 198/79, de 29 de Junho, e
o respectivo regulamento do exame extraordinário de avaliação de
capacidade para acesso ao ensino superior e foi definido um novo
modelo de acesso ao ensino superior, que entrou em vigor no dia
22 de Março de 2006.

Deste modo, nos termos do artigo 14.o do mesmo decreto-lei, tor-
na-se necessário dotar a Escola Superior de Educação Almeida Garrett
com o regulamento das provas a prestar pelos candidatos maiores
de 23 anos que pretendam frequentar a Escola.

Assim, ouvidos os órgãos académicos competentes e nos termos
da alínea a) do artigo 11.o e da alínea e) do artigo 17.o dos Estatutos
da Escola Superior de Educação Almeida Garrett, o director e o
administrador aprovam o seguinte regulamento:

Artigo 1.o

Objecto e âmbito

1 — O presente regulamento das provas de admissão à Escola Supe-
rior de Educação Almeida Garrett, nos termos do Decreto-Lei
n.o 64/2006, de 21 de Março, estabelece os critérios pedagógicos e
os procedimentos administrativos para admissão dos candidatos ao
ensino superior maiores de 23 anos que se enquadrem na previsão
do n.o 5 do artigo 12.o da Lei de Bases do Sistema Educativo, na
redacção que lhe foi dada pela Lei n.o 49/2005, de 30 de Agosto.

2 — Este regulamento aplica-se aos candidatos que pretendam
ingressar no próximo ano lectivo de 2006-2007.

Artigo 2.o

Componentes da avaliação da candidatura

1 — Constituem componentes da avaliação da candidatura:

a) Apreciação do currículo escolar e profissional do candidato;
b) Avaliação das motivações do candidato através da realização

de uma entrevista;

c) Realização da prova de avaliação dos conhecimentos e com-
petências, em duas partes: audição de uma lição proferida
por um professor da área científica do curso pretendido pelo
candidato e apresentação escrita de uma exposição sucinta
da mesma lição.

2 — A realização das componentes de avaliação da candidatura
é efectuada pela seguinte ordem: primeiramente, a prova referida
na alínea c) do número anterior, seguindo-se-lhe, em conjunto, as
referidas nas alíneas a) e b) do mesmo número.

3 — A classificação da prova de avaliação de conhecimentos e com-
petências é feita na escala de 0 a 20 valores, expressa em números
inteiros, sendo as cinco décimas arredondadas para a unidade ime-
diatamente superior.

Artigo 3.o

Regras de realização das componentes de avaliação

1 — A entrevista destinada a avaliar as expectativas e motivações
do candidato tem a duração mínima de dez e máxima de vinte minutos.

2 — Cada uma das partes que integram a prova de avaliação de
conhecimentos e competências tem a duração de trinta minutos.

Artigo 4.o

Classificação final do candidato

A entrevista e a apreciação do currículo do candidato representam,
cada uma, 25 % da classificação final, atribuindo-se os restantes 50 %
à prova de avaliação de conhecimentos e competências.

Artigo 5.o

Composição e forma de nomeação do júri

O júri das provas é composto por um presidente e dois vogais,
designados pelo director de entre os professores da Escola Superior
de Educação Almeida Garrett.

Artigo 6.o

Recurso das classificações

No prazo de cinco dias úteis contados da data da publicação dos
resultados, os candidatos podem recorrer das classificações obtidas
mediante a apresentação de uma exposição fundamentada dirigida
ao director, o qual decide, em definitivo, no prazo de oito dias úteis.

Artigo 7.o

Calendário e condições de inscrição das candidaturas

1 — Para o ano lectivo de 2006-2007, realizam-se três épocas de
candidaturas, de acordo com o seguinte calendário:

1.a época — de 3 de Abril a 31 de Maio de 2006;
2.a época — de 1 de Junho a 31 de Julho de 2006;
3.a época — de 1 de Agosto a 29 de Setembro de 2006.

2 — Em cada época podem realizar-se uma ou mais chamadas,
de acordo com o número de candidatos.

3 — Pela realização das provas de admissão é devida a propina
fixada na respectiva tabela.

Artigo 8.o

Casos omissos

Aos casos omissos neste regulamento aplicam-se, com as necessárias
adaptações, as disposições gerais contidas nos regulamentos da Escola
Superior de Educação Almeida Garrett.

23 de Março de 2006. — O Director da Escola Superior de Educação
Almeida Garrett, Camilo Ribeiro. — O Administrador da COFAC —
Cooperativa de Formação e Animação Cultural, Manuel de Almeida
Damásio.

HOSPITAL DE NOSSA SENHORA DO ROSÁRIO, E. P. E.

Deliberação (extracto) n.o 663/2006. — Por deliberação do con-
selho de administração de 19 de Abril de 2006:

Elsa Maria Ferreira Garrudo Correia, Susana Margarida Varela Mar-
ques Costa Mano, Orlando Jesus Ascensão Pinto e Renato Gon-
çalves de Araújo, técnicos de diagnóstico e terapêutica de 2.a classe,
área de radiologia, do quadro de pessoal do Hospital Nossa Senhora
do Rosário, E. P. E. — nomeados definitivamente, na sequência do
concurso interno de acesso limitado, técnicos de diagnóstico e tera-
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pêutica de 1.a classe, área de radiologia, com efeitos à data de
aceitação.

24 de Abril de 2006. — A Administradora Executiva, Izabel Pinto
Monteiro.

HOSPITAL DE SANTA MARIA, E. P. E.

Aviso (extracto) n.o 6158/2006 (2.a série). — Para cumprimento
do n.o 34 do Regulamento dos Concursos de Provimento na Categoria
de Assistente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria
n.o 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se público que, por deliberação do
conselho de adminsitração de 20 de Abril de 2006, foi homologada
a lista de classificação final das candidaturas ao concurso interno
geral para o provimento de dois lugares de assistente de ortopedia,
da carreira médica hospitalar, aberto por aviso publicado no Diário
da República, 2.a série, n.o 233, de 6 de Dezembro de 2005:

Valores

Dr.a Graça Maria Inácio Lopes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17,05
Dr.a Carla Alexandra Madaíl Coelho . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17
Dr. José Luís Maria dos Santos Portela da Costa . . . . . . . . 15,05
Dr. José Román Padín Rios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13,05

26 Abril de 2006. — O Director do Serviço de Gestão de Recursos
Humanos, Jorge Alves.

Deliberação (extracto) n.o 664/2006. — Por deliberação do con-
selho de administração de 20 de Abril de 2006, no uso de competências
delegadas:

Fernando José Alcobia dos Santos Mateus, Vasco Miguel Figueiredo
Ferreira e Carlos Manuel Alves Rodrigues — nomeados definiti-
vamente, precedendo concurso, operários qualificados principais,
canalizadores, da carreira de pessoal operário qualificado do quadro
do Hospital de Santa Maria, E. P. E., escalão 1, índice 204, ficando
exonerados da anterior situação à data da aceitação da nomeação.
(Não carece de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Abril de 2006. — O Director do Serviço de Gestão de Recur-
sos Humanos, Jorge Alves.

Deliberação (extracto) n.o 665/2006. — Por deliberação do con-
selho de administração de 20 de Abril de 2006, no uso de competências
delegadas:

Vítor Miguel Cartaxo Santo e José Monteiro de Carvalho — nomea-
dos definitivamente, precedendo concurso, operários principais qua-
lificados, carpinteiros, da carreira de pessoal operário qualificado
do quadro do Hospital de Santa Maria, E. P. E., escalão 1, índice 204,
ficando exonerados da anterior situação à data da aceitação da
nomeação. (Não carece de fiscalização prévia do Tribunal de
Contas.)

26 de Abril de 2006. — O Director do Serviço de Gestão de Recur-
sos Humanos, Jorge Alves.

Deliberação (extracto) n.o 666/2006. — Por deliberação do con-
selho de administração de 20 de Abril de 2006, no uso de competências
delegadas:

Adelino Manuel Ligeiro Neves e Jacinto Ferreira Duarte — nomeados
definitivamente, precedendo concurso, operários qualificados prin-
cipais, pintores, da carreira de pessoal operário qualificado do qua-
dro do Hospital de Santa Maria, E. P. E., escalão 1, índice 204,
ficando exonerados da anterior situação à data da aceitação da
nomeação. (Não carece de fiscalização prévia do Tribunal de
Contas.)

26 de Abril de 2006. — O Director do Serviço de Gestão de Recur-
sos Humanos, Jorge Alves.

Deliberação (extracto) n.o 667/2006. — Por deliberação do con-
selho de administração de 27 de Abril de 2006:

Maria Isabel Rodrigues Canseiro — nomeada, em comissão de serviço,
técnica superior de 2.a classe do serviço social (estagiária), da car-
reira de técnico superior de serviço social, com efeitos a 28 de
Abril de 2006.

3 de Maio de 2006. — O Director do Serviço de Gestão de Recursos
Humanos, Jorge Alves.

Despacho (extracto) n.o 11 371/2006 (2.a série). — Por des-
pacho da enfermeira-directora deste Hospital de 13 de Abril de 2005:

Almerinda de Jesus Espadanal Trincheiras da Graça, enfermeira gra-
duada do quadro de pessoal deste Hospital — autorizada a pas-
sagem ao regime de horário de trinta e cinco horas semanais, com
efeitos a 1 de Maio de 2006.

2 de Maio de 2006. — O Director do Serviço de Gestão de Recursos
Humanos, Jorge Alves.

Despacho (extracto) n.o 11 372/2006 (2.a série). — Por des-
pacho da enfermeira-directora deste Hospital de 20 de Abril de 2006:

Célia Maria Neves Paulo Soares, enfermeira graduada do quadro
de pessoal deste Hospital — autorizada a passagem ao regime de
horário de trinta e cinco horas semanais com efeitos a partir de
1 de Julho de 2006.

4 de Maio de 2006. — O Director de Serviços de Gestão de Recursos
Humanos, Jorge Alves.

Despacho (extracto) n.o 11 373/2006 (2.a série). — Por des-
pacho da enfermeira-directora deste Hospital de 20 de Abril de 2006:

Joana Clara Silva Madeira, enfermeira graduada do quadro de pessoal
deste Hospital — autorizada a passagem ao regime de horário de
trinta e cinco horas semanais com efeitos a partir de 1 de Julho
de 2006.

4 de Maio de 2006. — O Director de Serviços de Gestão de Recursos
Humanos, Jorge Alves.

HOSPITAL DE SANTA MARTA, E. P. E.

Deliberação n.o 668/2006. — Por deliberação do conselho de
administração do Hospital de Santa Marta, E. P. E., de 8 de Março
de 2006:

Autorizadas as prorrogações do regime de horário acrescido (qua-
renta e duas horas semanais) aos enfermeiros-chefes do quadro
deste Hospital abaixo indicados pelo período de três meses,
a partir das datas adiante mencionadas:

Maria da Graça Silva Quaresma Pessoa — 1 de Março de 2006.
Mário Alberto Matos Duque — 1 de Março de 2006.
Armandina do Carmo Antunes — 10 de Março de 2006.

6 de Abril de 2006. — Pelo Conselho de Administração, a Enfer-
meira-Directora, Ana Soares.

Deliberação n.o 669/2006. — Por deliberação do conselho de
administração do Hospital de Santa Marta, E. P. E., de 15 de Março
de 2006:

Autorizadas as prorrogações do regime de horário acrescido (qua-
renta e duas horas semanais) aos enfermeiros-chefes do quadro
deste Hospital abaixo indicados, pelo período de três meses,
a partir das datas aditante mencionadas:

Mercedes Bilbao de Carvalho — 1 de Abril de 2006.
Susana Maria Vieira Ramos — 2 de Abril de 2006.
Paula Maria Pereira Santos — 6 de Abril de 2006.
Maria Isabel Coelho Jorge — 8 de Abril de 2006.
Edite de Jesus Pedro Nobre Diniz — 8 de Abril de 2006.
Isidro Francisco Lutas Faustino — 8 de Abril de 2006.
Marília de Fátima Santos Feteira — 12 de Abril de 2006.
Mónica Alexandra Miranda Pereira — 1 de Maio de 2006.
Lucinda Maria Valério Pacheco — 1 de Maio de 2006.
Anabela David Caetano Madaleno — 13 de Maio de 2006.
Maria Clara Oliveira Vital — 21 de Maio de 2006.

6 de Abril de 2006. — Pelo Conselho de Administração, a Enfer-
meira-Directora, Ana Soares.

HOSPITAL DE SANTO ANDRÉ, E. P. E.

Deliberação (extracto) n.o 670/2006. — Por deliberação do con-
selho de administração do Hospital de Santo André, E. P. E., de
24 de Janeiro de 2006:

Fernando Nunes Correia da Costa, técnico especialista de 1.a classe
e radiologia deste Hospital — nomeado técnico coordenador de
radiologia, com efeitos a partir de 21 de Janeiro de 2006.

Isabel Maria Santa Antunes Marcelino Marques, técnica especialista
de 1.a classe de análises clínicas e saúde pública deste Hospi-




