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REGIAQ AUTONOMA DA MADEIRA

Presidéncia do Governo
Decreto Regulamentar Regional n.° 1-A/2001/M

Aprova a organica da Secretaria Regional do Plano e Finangas
e do Gabinete do Secretario Regional do Plano e Finangas e
Servigos de Apoio.

O Decreto Regulamentar Regional n.° 43/2000/M, de
12 de Dezembro, que estabeleceu a organizacao e fun-
cionamento do Governo Regional da Madeira, procedeu
a algumas alteracOes na sua estrutura organica, criando,
nomeadamente, a Secretaria Regional do Plano e
Financas.

Com esta reorganizagdo pretendeu-se criar as con-
dicoes institucionais propicias a realizacdo de urgentes
tarefas de modernizacio da administracao publica regio-
nal, impostas pelo imperativo do rdpido desenvolvi-
mento econdmico e tornadas irreversiveis com a impo-
sicdo gradual, mas firme, das finangas ptiblicas.

Como inovacdo, e tendo em conta a missao desta
Secretaria Regional de duas politicas distintas, a do pla-
neamento e a de gestdo de fundos comunitérios, opta-se,
estrategicamente, por criar um instituto de desenvol-
vimento regional, cujas atribuicoes exclusivas naquela
area e autonomia financeira e administrativa assegu-
raram uma maior execu¢ao do III Quadro Comunitério
de Apoio (QCA III) e uma maior eficicia na gestdo
dos fundos comunitérios.

Assim, € extinta a entdo Direccdo Regional de Pla-
neamento, agregando-se as competéncias que esta tinha
na 4rea do planeamento a area das financas, criando-se
assim a Direc¢ao Regional de Planeamento e Finangas
e o Instituto do Desenvolvimento Regional.

Dada esta alteragao, hd entao que garantir, até a cria-
¢cao do Instituto de Desenvolvimento Regional e da
publicacdo da organica da Direcgao Regional de Pla-
neamento e Finangas, a situacdo do pessoal da extinta
Direcgao Regional, pelo que se mantera em vigor o
seu quadro de pessoal até se efectivar a sua transicao.

Face a esta nova reestruturagao, verifica-se a neces-
sidade de ajustar a Lei Organica da Secretaria Regional
do Plano e Finangas ora criada as alteracdes operadas,
a fim de tornar os servigos prontos a responder as novas
exigéncias.

Desta forma, procede-se a alteracdo da organica
da ex-Secretaria Regional do Plano e Coordenacao,
aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 2-A/97/M, de 29 de Janeiro, aprovando a organica
do novo departamento governamental.

Assim:

Nos termos do n.° 2 do artigo 12.° do Decreto Regu-
lamentar Regional n.® 43/2000/M, de 12 de Dezembro,
e ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.° e
do n.° 5 do artigo 231.° da Constituicio da Republica
Portuguesa e do artigo 69.°, alineas c) e d), do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Auténoma da
Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de Junho,
e revisto pelas Leis n.°® 130/99, de 21 de Agosto, e

12/2000, de 21 de Junho, o Governo Regional da
Madeira decreta o seguinte:

Artigo 1.°

E aprovada a estrutura organica da Secretaria Regio-
nal do Plano e Financas e Servigos de Apoio, publicada
em anexo ao presente diploma, do qual faz parte
integrante.

Artigo 2.°

Sao revogados o Decreto Regulamentar Regional
n.° 2-A/97/M, de 29 de Janeiro, objecto da Declaracao
de Rectificagao n.° 5-J/97, de 28 de Fevereiro, publicada
no Didrio da Repiiblica, 1.* série-B, n.° 50 (3.° suple-
mento), de 28 de Fevereiro de 1997, e o Decreto Regu-
lamentar Regional n.° 14/99/M, de 30 de Outubro,
objecto da Declaracao de Rectificacao n.° 19-Q/99, de
25 de Novembro, publicada no Didrio da Repuiblica,
1.2 série, n.° 279 (3.° suplemento), de 30 de Novembro
de 1999.

Artigo 3.°

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

Aprovado em Conselho do Governo Regional
em 16 de Fevereiro de 2001.

O Presidente do Governo Regional, Alberto Jodo Car-
doso Gongalves Jardim.

Assinado em 12 de Margo de 2001.
Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regiao Auténoma
da Madeira, Antero Alves Monteiro Diniz.

ANEXO

ORGANICA DA SECRETARIA REGIONAL DO PLANO E FINANGAS
E DO GABINETE DO SECRETARIO REGIONAL DO PLANO E FINAN-
CAS E SERVICOS DE APOIO.

CAPITULO I

Natureza e atribuicoes

Artigo 1.°

Natureza

A Secretaria Regional do Plano e Financas, designada
abreviadamente no presente diploma por SRPF, é o
departamento do Governo Regional da Madeira a que
se refere a alinea /) do artigo 1.° do Decreto Regu-
lamentar Regional n.° 43/2000/M, de 12 de Dezembro,
cujas atribuicOes, organica, funcionamento e pessoal
constam dos artigos seguintes.

Artigo 2.°
Atribuicées

Sao atribui¢oes da SRPF definir a politica regional
nos dominios da estatistica, financas, informatica, orca-
mento, contabilidade, gestdo e controlo do patriménio
regional, planeamento, inspecgao financeira industrial,
servicos internacionais do centro internacional de neg6-
cios da Madeira e registo internacional de navios, pro-
movendo as medidas necessdrias a sua respectiva exe-
cugao.
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Artigo 3.°

Competéncias

1 — A SRPF ¢ superiormente representada e dirigida
pelo Secretario Regional do Plano e Financas, designado
no presente diploma abreviadamente por Secretario
Regional, ao qual sdo genericamente atribuidas as
seguintes competéncias:

a) Estudar, definir e orientar a politica da Regiao
nas areas financeira, cambial, fiscal, orcamental,
do planeamento, da estatistica e da inspecgao
financeira e patrimonial e promover as acgoes
tendentes a respectiva execucgao;

b) Contribuir para a definicdo da politica de par-
ticipacOes financeiras e assegurar o controlo e
gestao das participagdes sociais;

c¢) Participar na orientacdo da politica e medidas
a adoptar para as dreas bancéria, seguradora
e aduaneira, nos termos da lei;

d) Promover e propor incentivos a actividade eco-
némica de natureza financeira e fiscal e fisca-
lizar a respectiva execucio;

e) Controlar a movimentagao e utilizagdo dos fun-
dos da Regiao;

f) Promover, propor e controlar todas as medidas
de apoio financeiro as autarquias locais, nos ter-
mos da legislacdo em vigor;

g) Acompanhar, nos termos da lei, as operacoes
relativas aos movimentos de fluxos monetarios
da Regiao com o restante territério nacional
e estrangeiro;

h) Orientar e definir todas as medidas necessarias
a elaboragao e execugao do Orcamento e Conta
da Regiao;

i) Autorizar todos os licenciamentos da Zona
Franca;

j) Acompanhar, gerir e controlar o patriménio da
Regido, a excepgao do artistico e cultural;

) Coordenar a politica a adoptar pela adminis-
tracao regional na drea da informatica;

m) Promover a realizacdo de auditorias a todos os
departamentos da administragao publica regio-
nal, institutos puablicos, fundos e servicos autd-
nomos e pessoas colectivas de direito ptblico,
onde devam ser escrituradas operagoes de recei-
tas e despesas e pessoas colectivas de direito
publico.

2 — O Secretario Regional pode, nos termos da lei,
delegar competéncias no chefe do Gabinete ou nos titu-
lares de cargos de direccéo e chefia dos 6rgaos e servicos
que integram a estrutura da SRPF.

CAPITULO II
Orgios e servicos
Artigo 4.°
Estrutura geral

A SRPF compreende os seguintes 6rgaos e servigos:
1 — Servicos directamente dependentes do Secretario
Regional:

a) Gabinete do Secretario Regional;
b) Direccao de Servicos de Pessoal;
c) Gabinete de Estudos e Pareceres Juridicos;

d) Gabinete de Apoio Administrativo;

e) Departamento Administrativo;

f) Departamento de Contabilidade;

g) Departamento de Vencimentos;

h) Departamento de Documentagdo e Relagoes
Publicas.

2 — Depende ainda do Secretdrio Regional o Gabi-
nete da Zona Franca da Madeira.
3 — Orgdos da SRPF:

a) Direcgao Regional de Estatistica;

b) Direcgao Regional de Planeamento e Financas;

c¢) Direccao Regional de Informatica;

d) Direc¢ao Regional de Orcamento ¢ Contabi-
lidade;

e) Direccao Regional do Patriménio;

f) Inspecgao Regional de Financas.

4 — Sob a tutela e superintendéncia da SRPF ficara
o Instituto de Desenvolvimento Regional, a criar por
decreto legislativo regional e com atribuigdes na area
da gestao dos fundos comunitarios.

5 — Para a definicao e execucdo das politicas a pros-
seguir pela SRPF, poderao ser criados 6rgaos de apoio
ao Secretdrio Regional, que assumirao a natureza de
comissOes técnicas de andlise e estudo e cuja compo-
sicdo, competéncia, funcionamento e demais condicoes
serdo definidos por despacho do Secretario Regional.

CAPITULO III

Atribuicoes e estrutura dos servicos de apoio
directo a SRPF

SECCAO I

Gabinete do Secretario Regional

Artigo 5.°

Natureza e atribuicoes

1— O Gabinete do Secretario Regional, designado
no presente diploma abreviadamente por Gabinete, é
0 organismo a que se refere a alinea a) do n.° 1 do
artigo 4.°, o qual é apoiado pelos outros servicos da
SRPF que desenvolvem accdes de apoio directo ao
Secretério Regional.

2— O Gabinete tem por atribuicdes coadjuvar o
Secretario Regional no exercicio das suas funcdes. Sao
atribui¢goes do Gabinete:

a) Preparar e coordenar todos os assuntos que
devam ser submetidos a despacho do Secretario
Regional;

b) Emitir os pareceres necessarios as tomadas de
decisao;

¢) Assegurar o apoio técnico aos organismos e ser-
vigos da SRPF que deles carecam;

d) Organizar e manter permanentemente actuali-
zados os arquivos, ficheiros e informacdes de
interesse para a prossecucao dos objectivos da
SRPF.

3 — O Gabinete € dirigido pelo chefe do Gabinete,
compreendendo dois adjuntos, conselheiros técnicos e
dois secretarios pessoais.

4 — Podem ser destacados, requisitados ou contra-
tados em regime de prestacao de servigos para exercer
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funcoes de apoio técnico e administrativo no Gabinete
quaisquer funciondrios ou agentes da administragao
publica central, regional ou local, de institutos publicos
e de empresas publicas.

Artigo 6.°

Competéncias

1 — O chefe do Gabinete dirige o Gabinete na depen-
déncia directa do Secretdrio Regional, competindo-lhe,
designadamente:

a) Representar o Secretario Regional, excepto nos
actos de cardcter pessoal;

b) Garantir o funcionamento harmonioso e con-
certado dos Orgaos e servicos que integram a
SRPF;

¢) Assegurar o expediente do Gabinete;

d) Preparar e coordenar os assuntos a submeter
a despacho do Secretario Regional;

e) Manter o controlo interno dos documentos;

f) Exercer as demais funcdes que lhe forem come-
tidas e ou delegadas pelo Secretdrio Regional.

2 — O chefe do Gabinete sera substituido, nas suas
auséncias e impedimentos, pelo adjunto do Gabinete
ou pessoa a indicar pelo Secretdrio Regional.

SECCAO II

Direccao de Servigos de Pessoal

Artigo 7.°

Natureza e atribuicoes

A Direccao de Servigos de Pessoal, abreviadamente
designada por DSP, é um departamento de apoio ao
Secretario Regional com atribuigdes na area da gestao
de recursos humanos, assegurando como tal todos os
procedimentos necessarios a boa eficiéncia e eficacia
da SRPF nesta érea.

Artigo 8.°

Competéncias

A DSP ¢ dirigida por um director de servigos de Pes-
soal, a quem compete, designadamente:

a) Coordenar todas as acgdes ligadas aos servicos
de pessoal, velando pelo respeito das dotagoes
organicas e pelo cumprimento da legalidade;

b) Proceder a preparagdo, posterior execugao,
acompanhamento e avaliagio das operagoes
ligadas a gestao de todo o pessoal técnico supe-
rior, técnico, técnico profissional, administrativo
e auxiliar do Gabinete, dos departamentos e dos
servigos da SRPF;

¢) Garantir a coordenagio entre os VArios servigos
e 6rgdos da SRPF em matéria de pessoal, defi-
nindo os principios a adoptar na referida maté-
ria;

d) Promover a adequada difusdo da legislagdo e
da regulamentacao ou de outros indicadores que
se mostrem de interesse geral;

e) Executar tudo o mais que decorra do normal
desempenho das suas fungoes.

SECCAO III

Gabinete de Estudos e Pareceres Juridicos

Artigo 9.°

Natureza e atribuicoes

1 — O Gabinete de Estudos e Pareceres Juridicos,
abreviadamente designado por GEPJ, é um departa-
mento de apoio técnico ao Secretdrio Regional com
fungoes de mera consultadoria juridica.

2 — Sao atribuicoes do GEPJ, designadamente:

a) Elaborar estudos juridicos e emitir pareceres em
matéria de natureza juridica;

b) Emitir pareceres sobre projectos e propostas de
diplomas que lhe sejam submetidos;

c¢) Participar na elaboragdo dos pareceres neces-
sdrios a pronuncia da Regiao em termos cons-
titucionais.

Artigo 10.°

Competéncias

1 — O GEPIJ ¢é dirigido por um director, equiparado,
para todos os efeitos legais, a director de servicos.
2 — Ao director compete, designadamente:

a) Coordenar, dirigir e estruturar o GEPJ;

b) Definir os principios e as regras que devem pre-
sidir a elaboragdo dos estudos e pareceres
juridicos;

c¢) Estabelecer critérios de organizacao e distribui-
¢ao dos pareceres;

d) Executar tudo o mais que lhe for superiormente
determinado ou que decorra do normal desem-
penho das suas funcoes.

SECCAO IV

Gabinete de Apoio Administrativo

Artigo 11.°

Natureza e atribuicoes

1 — O Gabinete de Apoio Administrativo, abrevia-
damente designado por GAA, é um servico de apoio
directo ao Secretario Regional e ao chefe do Gabinete
e, quando necessdrio, a outros Organismos € Servicos
do Gabinete, que tem por atribuigdes conceder apoio
administrativo e logistico.

2 — O GAA ¢ chefiado por um coordenador espe-
cialista e, na sua falta, por um coordenador.

SECCAO V

Departamento Administrativo

Artigo 12.°

Natureza e atribuicoes

O Departamento Administrativo € o servigo de apoio
e de execucdo técnico-administrativa ao Secretario
Regional, Gabinete e servicos de apoio, que tem por
atribui¢des assegurar o apoio administrativo nos actos
de administracdo geral, de pessoal e de patrimonio.
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Artigo 13.°

Competéncias

Ao Departamento Administrativo compete, desig-
nadamente:

a) Assegurar o registo, encaminhamento e arquivo
do expediente;

b) Promover as aquisicdes de bens e servigos neces-
sarios ao bom funcionamento do Gabinete,
organizando e mantendo actualizado o respec-
tivo cadastro;

¢) Organizar e manter actualizado o ficheiro e o
registo biografico do pessoal do Gabinete e ser-
vigos de apoio da SRPF;

d) Assegurar a execugao de procedimentos admi-
nistrativos relativos ao recrutamento, seleccao,
nomeagao, contratacdo, promogao, progressao,
mobilidade, aposentacdo e exoneracio ou
demissdo de pessoal do Gabinete e servicos de
apoio da SRPF;

e) Assegurar a organizacdo do processo anual de
classificacao de servico do pessoal do Gabinete
e servigos de apoio da SRPF;

f) Emitir certidoes e declaragdes no ambito das
competéncias do Departamento;

g) Assegurar, em geral, o normal funcionamento
da SRPF em tudo o que nao seja da competéncia
especifica dos demais servicos.

SECCAO VI

Departamento de Contabilidade

Artigo 14.°

Natureza e atribuicoes

O Departamento de Contabilidade € o 6rgao de apoio
e de execucao técnico-administrativa ao Secretério
Regional, Gabinete e servigos de apoio, que tem por
atribui¢do assegurar o apoio administrativo e técnico
nas areas de orgamento e contabilidade.

Artigo 15.°

Competéncias

Ao Departamento de Contabilidade compete, desig-
nadamente:

a) Organizar e manter actualizada a contabilidade
da SRPF;

b) Elaborar a proposta anual de orcamento;

¢) Instruir processos relativos a despesas, infor-
mando quanto a legalidade das mesmas e res-
pectivo cabimento;

d) Coordenar, analisar e encaminhar processos de
alteracao orcamental que envolvam o recurso
a dotacao provisional;

e) Verificar e processar todos os documentos de
despesa remetidos pelo Gabinete e servicos de
apoio;

f) Prestar informacoes de cabimento orcamental;

g) Assegurar, em geral, o normal funcionamento
da SRPF em tudo o que nao seja competéncia
especifica dos demais servicos.

SECCAO VII

Departamento de Vencimentos

Artigo 16.°

Natureza e atribuicdes

O Departamento de Vencimentos € o 6rgdo de apoio
e de execucdo técnico-administrativa ao Secretario
Regional, Gabinete e servicos de apoio, que tem por
atribui¢des assegurar o apoio administrativo e técnico
nas areas de processamento dos vencimentos e abonos
devidos ao pessoal.

Artigo 17.°

Competéncias

Ao Departamento de Vencimentos compete, desig-
nadamente:

a) Assegurar a andlise e processamento dos ele-
mentos relativos aos vencimentos, salarios e
outros abonos do pessoal;

b) Efectuar o processamento de vencimentos e
outras remuneragoes devidas ao pessoal;

¢) Elaborar os documentos que sirvam de suporte
ao tratamento informatico das remuneracgoes e
abonos e respectivos descontos;

d) Emitir certidoes e declaragcdes no ambito das
competéncias do Departamento;

e) Assegurar, em geral, o normal funcionamento
da SRPF em tudo o que nao seja de competéncia
dos demais servigos.

SECCAO VIII

Departamento de Documentacao e Relacées Piiblicas

Artigo 18.°

Natureza e atribuicdes

O Departamento de Documentacao e Relacoes Publi-
cas € o 6rgido de apoio e de execucdo técnico-admi-
nistrativa ao Secretdrio Regional, Gabinete e servicos
de apoio, que tem por atribuicoes assegurar o apoio
administrativo nas 4reas da gestao, da documentagao
e das relacoes publicas.

Artigo 19.°

Competéncias

Ao Departamento de Documentacdo e Relagdes
Publicas compete, designadamente:

a) Assegurar a gestdo de toda a documentacdo do
Gabinete do Secretdrio Regional e servicos de
apoio;

b) Elaborar e manter actualizado, utilizando meios
informaticos, o inventario documental e biblio-
grafico do Gabinete e servicos de apoio;

¢) Organizar a legislagdo e manté-la permanen-
temente actualizada, viabilizando a sua consulta
por todos os servicos da SRPF;

d) Assegurar o registo e a gestdo dos documentos
em arquivo e a coordenagao e gestao dos ser-
vigos de reprografia;

e) Atender consultas, sugestdes e reclamacoes,
prestando os necessarios esclarecimentos e pro-
movendo o respectivo encaminhamento para os
Servicos € organismos responsaveis.
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SECCAO IX
Gahinete da Zona Franca da Madeira

Artigo 20.°

Natureza e atribuicées

O Gabinete da Zona Franca da Madeira, abrevia-
damente designado por GZFM, criado ao abrigo do
disposto no artigo 2.°, n.° 1, do Decreto Legislativo
Regional n.° 22/86/M, de 2 de Outubro, é um depar-
tamento directamente dependente do Secretario Regio-
nal, que tem por atribuicbes acompanhar e fiscalizar
as actividades a exercer na Zona Franca.

Artigo 21.°

Competéncias

1 — O GZFM ¢é dirigido por um director, equiparado,
para todos os efeitos legais, a director regional.
2 — Ao director compete, designadamente:

a) Acompanhar e fiscalizar o exercicio das acti-
vidades desenvolvidas na Zona Franca da
Madeira, por forma a tornar mais célere e eficaz
todo o procedimento administrativo referente
aquele conjunto de actividades;

b) Submeter a decisdao superior os processos de
pedidos de licengas remetidos pela concessio-
naria da Zona Franca;

¢) Assegurar os circuitos de comunicacdo entre os
servicos da Administracao e a concessionaria,
de modo a garantir o pontual cumprimento do
contrato de concessao;

d) Prestar apoio a comissao técnica do MAR, nos
termos previstos no artigo 4.°, n.° 4, do Decre-
to-Lei n.° 96/89, de 28 de Marco;

e) Executar tudo o mais que lhe for expressamente
cometido ou decorra do normal desempenho
das suas atribuicoes.

Artigo 22.°

Gabinete Técnico

1 — O Gabinete Técnico é um 6rgao de apoio técnico
ao director, no ambito das actividades desenvolvidas na
Zona Franca da Madeira, a quem compete, desig-
nadamente:

a) Proceder a elaboragao dos processos de pedido
de licencas remetidos pela concessiondria da
Zona Franca;

b) Prestar apoio técnico em matérias que exijam
preparagao especifica;

¢) Elaborar estudos e pareceres no ambito das atri-
buicoes do GZFM.

2 — O Gabinete Técnico € dirigido por um director
técnico, equiparado, para todos os efeitos legais, a direc-
tor de servigos.

Artigo 23.°

Departamento Administrativo

O GZFM compreende o Departamento Administra-
tivo, que tem por atribuicoes, designadamente:

a) Promover as aquisi¢oes de bens e servigos neces-
sarios ao bom funcionamento do GZFM, orga-
nizando e mantendo actualizado o respectivo
cadastro;

b) Coordenar, promover ¢ assegurar os procedi-
mentos administrativos relativos a assuntos de
expediente geral e arquivo;

¢) Organizar e manter actualizada a contabilidade
do GZFM,;

d) Organizar os processos relativos a gestao de pes-
soal do GZFM.

CAPITULO IV

Atribuicoes e estrutura organica dos érgaos da SRPF

SECCAO I

Atribuigoes

Artigo 24.°

Direccao Regional de Estatistica

A Direcgao Regional de Estatistica, abreviadamente
designada por DRE, enquanto delegacido do Instituto
Nacional de Estatistica e 6rgao central no ambito da
Regido, nos termos do disposto no artigo 1.°, n.° 3,
do Decreto-Lei n.° 124/80, de 17 de Maio, € o depar-
tamento da SRPF que tem por atribui¢oes gerais a exe-
cucio, coordenagdo e controlo das acgoes necessarias
ao cumprimento da politica regional no sector estatis-
tico, procedendo ao apuramento, notagao, coordenacao
e publicagao de dados estatisticos.

Artigo 25.°

Direccao Regional de Planeamento e Financas

A Direccao Regional de Planeamento e Finangas,
abreviadamente designada por DRPF, ¢ o departamento
da SRPF que tem por atribuigdes gerais a preparacao,
a elaboracao e o acompanhamento da execugao do Plano
Regional, a realizagdo de estudos de base e de indole
sdcio-econdmica necessarios ao exercicio das suas com-
peténcias, assim como a administracdo da tesouraria,
a execucao e controlo das accoes necessarias ao dominio
da actividade financeira da Regido Auténoma da
Madeira e o cumprimento da politica regional no sector
das financas.

Artigo 26.°

Direccao Regional de Informatica

A Direcgao Regional de Informatica, abreviadamente
designada por DRI, é o departamento da SRPF que
tem por atribuicoes gerais contribuir para a eficicia do
aparelho administrativo e para a modernizagao da admi-
nistragao regional, executando e promovendo as ac¢oes
necessarias ao desenvolvimento da politica regional no
sector informético.

Artigo 27.°

Direccao Regional de Orcamento e Contabilidade

A Direcgao Regional de Orcamento e Contabilidade,
abreviadamente designada por DROC, ¢é o departa-
mento da SRPF que tem por atribuicdes gerais a ela-
boracio e a execucao do Orgcamento e da Contabilidade
da Regido Auténoma da Madeira e o controlo da lega-
lidade e regularidade das despesas publicas.
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Artigo 28.°

Direcciao Regional do Patriménio

A Direccao Regional do Patriménio, abreviadamente
designada por DRPA, é o departamento da SRPF que
tem por atribuicoes gerais a execugdo e controlo das
accOes necessarias na area da gestdo e administragao
do patrimoénio da Regido Auténoma da Madeira.

Artigo 29.°

Inspeccao Regional de Financas

A Inspeccao Regional de Financas, abreviadamente
designada por IRF, é o departamento da SRPF que
tem por atribuicOes gerais a inspec¢ao financeira e patri-
monial e cuja actuacdo abrange todas as entidades da
administragdo publica regional, bem como das autar-
quias locais e demais pessoas colectivas de direito
publico.

SECCAO II
Estrutura organica

Artigo 30.°

Estrutura

1 — Os diplomas legais que estabelecem as organicas
dos 6rgaos referidos nas alineas a), ¢), d), e) e f) do
n.° 3 do artigo 4.° da organica aprovada pelo presente
diploma mantém-se em vigor.

2 — A natureza, as atribuicoes, a organica, o funcio-
namento ¢ o pessoal do 6rgdo referido na alinea b)
do n.° 3 do artigo 4.° deste diploma constarao de diploma
proprio, a aprovar no prazo méaximo de 60 dias apds
a publicacgdo do presente diploma.

CAPITULO V

Pessoal

Artigo 31.°
Quadro

1— O pessoal do Gabinete e Servicos de Apoio ao
Secretéario Regional é agrupado em:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico superior;

¢) Pessoal técnico;

d) Pessoal técnico profissional;
e) Pessoal administrativo;

f) Pessoal auxiliar;

g) Pessoal operario.

2 — O quadro de pessoal do Gabinete e Servicos de
Apoio ao Secretario Regional é o constante dos mapas
anexos ao presente diploma.

Artigo 32.°

Regime de pessoal

O regime aplicével ao pessoal do Gabinete e Servicos
de Apoio ao Secretdrio Regional é o genericamente
estabelecido para os funcionérios e agentes da admi-
nistragao publica regional, sem prejuizo do disposto nos
artigos seguintes.

Artigo 33.°

Auxiliar de limpeza

1 — A categoria de auxiliar de limpeza integra o
grupo de pessoal auxiliar.

2 — O ingresso na categoria de auxiliar de limpeza
faz-se, mediante concurso, de entre individuos possui-
dores de escolaridade obrigatoria.

3 — A categoria de auxiliar de limpeza € considerada
horizontal, para efeitos de progressao.

Artigo 34.°

Carreira de coordenador

1 — A carreira de coordenador desenvolve-se pelas
categorias de coordenador especialista e de coorde-
nador.

2 — O recrutamento para as categorias de coorde-
nador especialista e de coordenador far-se-4 de acordo
com as seguintes regras:

a) Coordenador especialista, de entre coordena-
dores com pelo menos trés anos na categoria;

b) Coordenador, de entre chefes de seccdo ou de
assistentes administrativos com o minimo de trés
anos na categoria.

3 — A categoria de coordenador especialista é apli-
cado o regime de pessoal de chefia, designadamente
o disposto no artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 427/89,
de 7 de Dezembro, € no n.° 2 do artigo 1.° do Decreto
Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho.

4 — A progressao da carreira de coordenador faz-se
segundo mddulos de trés anos.

CAPITULO VI

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 35.°

Transicao de pessoal

Os funciondrios dos quadros de pessoal da extinta
SRP constantes dos mapas anexos ao Decreto Regu-
lamentar Regional n.° 2-A/97/M, de 29 de Janeiro, tran-
sitardo para os novos quadros e sao integrados em igual
categoria e carreira.

Artigo 36.°

Regras de transicao a chefe de departamento

1 — O chefe de reparticio do GZFM, transita, inde-
pendentemente de quaisquer formalidades, para a cate-
goria de chefe de departamento.

2 — O disposto no nimero anterior nao prejudica
a faculdade de o actual chefe de reparti¢ao optar pela
integracdo na carreira técnica superior, nos termos do
disposto no artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, na redacgao dada pela Lei n.° 44/99,
de 11 de Junho.

3 — A transicdo faz-se para indice igual ou imedia-
tamente superior aquele em que actualmente se encon-
tra posicionado.

4 — Quando da transigao resultar um impulso igual
ou inferior a 10 pontos, o tempo de servico no escalao
de origem conta para efeito de progressoes futuras.
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5 — A transicdo produz efeitos a partir da data de
integracao na nova categoria.

6 — O lugar de chefe de departamento € a extinguir
quando vagar.

Artigo 37.°

Concursos e estagios pendentes

1 — Os concursos pendentes a data da entrada em
vigor do presente diploma mantém a sua validade, sendo
os lugares a prover os constantes dos mapas anexos ao
presente diploma.

2 — Os actuais estagidarios prosseguem os respectivos
estagios, ingressando, findos os mesmos e se nele ficarem
aprovados, nas categorias constantes dos mapas anexos
ao presente diploma.

Artigo 38.°

Situacao do pessoal e servicos da extinta Direccao
Regional de Planeamento

1— Os servicos da Direccdo Regional de Planea-
mento com atribui¢des naquela area transitam, por forca

do presente diploma, para a DRPF, mantendo a mesma
natureza juridica.

2 —Nao obstante, com a entrada em vigor deste
diploma o pessoal com atribui¢des na area de planea-
mento ficar afecto a DRPF, a sua transi¢ao s se operara
com a publicacdo da organica desta Direccao Regional.

3 — O pessoal que se encontra em regime de comis-
sao de servigo em cargos de director de servico e chefe
de divisao ou equiparados mantém as respectivas comis-
sOes de servico no prazo nelas previsto até a criacao
do Instituto de Desenvolvimento Regional ou aprovacao
da organica da DRPF, consoante a drea das respectivas
atribuigoes.

4 — Até a entrada em vigor da orgéanica da DRPF
ou criacdo do Instituto de Desenvolvimento Regional,
mantém-se em vigor o quadro de pessoal da extinta
Direccdo Regional de Planeamento anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 14-A/97/M.

5 — Prosseguem os seus termos os concursos abertos
para provimento de lugares do quadro de pessoal da
Direccdo Regional de Planeamento.

ANEXO 1

Mapa | — Servicos dependentes do Secretario Regional, a que se refere o n.° 1, alineas a), b), c), e), ), g) e i), do artigo 4.°

I — Gabinete e Servicos de Apoio do Secretario Regional

Qualificagao profissional Nimero Lugares
Grupo de pessoal 3 — Carreira Categoria de a

Area funcional lugares extinguir
Pessoal dirigente . ......... — — Director de servicos .......... 1 -
Chefe de divisdo ............. 1 -

Pessoal técnico superior ... | Realizacao de estudos de apoio | Técnica superior . ... | Assessor principal ............ 9 B
a decisd@o no ambito das suas ASSESSOT ..
especialidades.

Técnico superior principal ... ..
Técnico superior de 1.% classe . . . 10 -
Técnico superior de 2.* classe . ..

Pessoal técnico ........... Aplicagao de métodos e técnicas | Técnica ............ Técnico especialista principal . . . 2 -
de apoio a decisdo no ambito Técnico especialista .......... 3 -
das suas especialidades.

Técnico principal ............
Técnico de 1.2 classe .......... 5 -
Técnico de 2.2 classe ..........

Técnico-profissional . . .. ... Fungdes de natureza executiva | Técnica profissional ... | Coordenador ................ 1 -
de aplicagao técnica no
ambito das suas especializa- o o L
coes. Técnico profissional especialista 1

principal.
Técnico profissional especialista 1 B
Técnico profissional principal ... 1
Técnico profissional de 1.7 classe 1
Técnico profissional de 2.% classe 1
Pessoal adminis- | Pessoal de | Funcdes de coordenacdo e che- — Chefe de departamento ....... 4 (a)
trativo. chefia. fia na drea administrativa. Chefe deseccdo ............. 5 -
Execucao de trabalhos de coor- | Coordenador ....... Coordenador especialista . . . . ..
N . : 4 _
denac@o e chefia do Gabinete Coordenador ................
de Apoio Administrativo.
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Qualificagao profissional Namero Lugares
Grupo de pessoal R — Carreira Categoria de a
Area funcional lugares extinguir
Pessoal adminis- | Pessoal de | Executar e processar tarefas | Assistente administra- | Assistente administrativo espe- 5 -
trativo. chefia. relacionadas com uma ou tivo. cialista.
mais areas de actividade fun- Assistente administrativo prin- 6 -
cional (administracdo de pes- cipal.
soal, patrimonial e financeira, Assistente administrativo . . .. .. 7 -
expediente, dactilografia e
arquivo).
Pessoal auxiliar ........... Condugao e conservagao de via- — Motorista de ligeiros ......... 3 -
turas.
Recepcao e encaminhamento de — Telefonista . ................. 1 -
chamadas telefénicas.
Fungoes de coordenagao e che- — Encarregado de pessoal auxiliar 1 -
fia das tarefas atribuidas ao
pessoal auxiliar.
Distribuigdo de expediente e — Auxiliar administrativo . ....... 6 -
execugdo de outras tarefas
que lhe sejam determinadas.
Operar com equipamentos de — Operador de reprografia ...... 1 -
reprografia, bem como zelar
pelos mesmos.
Limpeza e arrumacdo das ins- — Auxiliar de limpeza . .......... 1 -

talacoes.

(a) Os lugares de chefe de departamento sao extintos a medida que vagam, nos termos do artigo 21.°, n.° 2, do Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto.

II — Gabinete de Estudos e Pareceres Juridicos

Qualificagao profissional Namero Lugares
Grupo de pessoal R — Carreira Categoria de a
Area funcional lugares extinguir
Pessoal dirigente .. ........ — — Director .................... 1 -
Pessoal técnico superior Mera consulta juridica, emitindo | Técnica superior Assessor principal ............ 5 B
pareceres e elaborando estu- ASSESSOT .. vv
dos juridicos.
Técnico superior principal . .. ..
Técnico superior de 1.% classe . . . 10 -
Técnico superior de 2.% classe . . .
ANEXO II
Mapa Il — Gabinete da Zona Franca da Madeira, a que se refere o n.° 2, alinea d), do artigo 4.°
Qualificagao profissional Nimero Lugares
Grupo de pessoal 3 — Carreira Categoria de a
Area funcional lugares extinguir
Pessoal dirigente . ......... — — Director .................... 1 -
Director técnico ............. 1 -
Pessoal técnico superior Realizacdo de estudos de apoio | Técnica superior Assessor principal ............ 5 B
a decisao no ambito das suas ASSESSOT ..
especialidades, nomeada-
mente gestdo de recursos L. . L.
humanos, financeiros, patri- Técnico superior pr incipal .....
Técnico superior de 1.* classe 5 -

moniais e de planeamento,
programacao e controlo.

Técnico superior de 2.* classe
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Qualificagao profissional Nuimero Lugares
Grupo de pessoal 3 — Carreira Categoria de a
Area funcional lugares extinguir
Pessoal técnico superior Funcoes de mera consulta juri- | Consultor juridico ... | Consultor juridico assessor prin-
dica, emitir pareceres juridi- cipal. 2 -
cos e elaborar estudos juri- Consultor juridico assessor .. ..
dicos.
Consultor juridico principal . . . .
Consultor juridico de 1. classe 3 -
Consultor juridico de 2.* classe
Técnico-profissional . . ..... Funcgoes de natureza executiva | Técnica profissional ... | Coordenador ................ 1 -
de aplicagao técnica no
ambito das suas especializa- . L. o 1
coes. Técnico profissional especialista
principal.
Técnico profissional especialista 1 -
Técnico profissional principal . . . 1
Técnico profissional de 1. classe 1
Técnico profissional de 2. classe 1
Pessoal admi- | Pessoal de | Funcoes de coordenagao e che- Chefe de departamento ....... 1 (a) 1
nistrativo. chefia. fia na area administrativa. o Chefe de repartigdo .......... 1 1
Chefe desecgdo ............. 1 -
Execucdo e processamento de | Assistente administra- | Assistente administrativo espe- 3 -
tarefas relativamente a uma tivo. cialista.
ou mais dreas de actividade Assistente administrativo prin- 4 -
funcional (administracdo de cipal.
pessoal, patrimonial, finan- Assistente administrativo . ... .. 5 -
ceira, expediente, informatica,
dactilografia e arquivo).
Pessoal auxiliar ........... Conducao e conservagao de via- — Motorista de ligeiros ......... 1 -
turas.
Recepcao e encaminhamento de — Telefonista . ................. 1 -
chamadas telefonicas.
Vigilancia das instalagdes e — Auxiliar administrativo . ....... 3 -
acompanhamento de visitan-
tes, distribui¢do de expediente
e execucdo de outras tarefas
que lhe sejam determinadas.
Limpeza e arrumagdo das ins- — Auxiliar de limpeza . .......... 1 -

talacoes.

(a) O lugar de chefe de departamento é extinto quando vagar, nos termos dos artigos 21.°, n.° 2, do Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto, e 36.°, n.° 6,

do presente diploma.
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