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MUNICIPIO DE GONDOMAR
Aviso n.° 17377/2018

Licenca sem remuneracio — Regresso antecipado

Em cumprimento do disposto no n.° 1, do artigo 4.°, da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, na atual redacao, torna-se publico que foi deferido
o pedido de regresso antecipado ao servigo, com efeitos a partir de
08/01/2018, da situagdo de licenga sem remuneragio, pelo periodo
de onze meses, efetuado pela trabalhadora do mapa de pessoal desta
Camara Municipal, Paula Cristina dos Santos Gandra Ferreira Silva,
com a categoria de Assistente Operacional.

29 de outubro de 2018. — A Vereadora dos Recursos Humanos,
Dr.“ Maria Aurora Moura Vieira.
311790736

Aviso n.° 17378/2018

Para os devidos efeitos, se faz publico que foi concedida licenga sem
remuneragao pelo periodo de oito (08) meses, com efeitos a partir de 24 de
setembro de 2018, nos termos do artigo 280.° ¢ 281.° da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, (LTFP) na sua atual redag@o, a trabalhadora Maria do Céu
Santos Pinto Sousa, com a categoria de Assistente Operacional.

31 de outubro de 2018. — A Vereadora dos Recursos Humanos,
Dr.“ Maria Aurora Moura Vieira.
311790671

MUNICIPIO DE LOULE
Aviso n.° 17379/2018

1." alteracdo ao Plano de Pormenor na modalidade
especifica de Plano de Intervencio
em Espaco Rural (PIER) do Barranco do Velho

Heloisa Barbara Madeira e Madeira, Vereadora da Camara Municipal de
Loulé, torna publico, nos termos do n.° 1 do artigo 119.°, conjugado com os
numeros 1 e 3 do artigo 76.° e da alinea ¢) do n.° 4 do artigo 191.°, todos do
regime juridico dos instrumentos de gestao territorial (RJIGT), com a redag@o
conferida pelo Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, em articulagio com
aalinea 7) don.° 1 do artigo 35.° e do artigo 56.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, na sua redacdo atual, que estabelece o regime juridico das autarquias
locais, que a Camara Municipal de Loulé, em reunido de 07 de novembro de
2018 [Propostan.® 1766/2018 DP], deliberou dar inicio ao processo de altera-
¢#0 do Plano de Pormenor na Modalidade Especifica de Plano de Intervengio
em Espaco Rural (PIER) do Barranco do Velho, o qual visa, essencialmente,
a requalificagdo/reabilitacdo e ampliagdo do Equipamento Social Existente
(Centro Comunitario da Nossa Senhora da Conceigao), com vista a acolher
novas respostas sociais (para além das existentes).

Torna-se publico que foram aprovados os Termos de Referéncia que
fundamentam a oportunidade deste procedimento de alteracdo e fixam os
respetivos objetivos, assim como a sua isen¢do de Avaliagdo Ambiental
Estratégica, atento ao disposto no n.® 1 do artigo 120.° do RJIGT conjugado
com o previsto no Decreto-Lei n.° 232/2007, de 15 de junho, alterado pelo
Decreto-Lein.® 58/2011, de 4 de maio. Para a elaboragio deste procedimento
foi estabelecido um prazo de 24 meses, nos termos do n.° 1 do artigo 119.°,
conjugado com os numeros 1 e 3 do artigo 76.°, ambos do RJIGT.

Torna-se, ainda, publico que foi deliberado a abertura de um periodo
de participagdo publica de 15 (quinze) dias uteis, contados a partir da
publicac@o do presente Aviso no Didrio da Republica, nos termos do
previsto no n.° 1 do artigo 119.°, conjugado como o n.° 1 do artigo 76.°
e com o n.° 2 do artigo 88.°, todos do RJIGT.

Quaisquer reclamagdes e sugestdes, observagodes e pedidos de esclareci-
mentos deverao ser dirigidos, por escrito (preferencialmente com recurso
aminuta disponivel para o efeito), ao Presidente da Camara Municipal de
Loulé, Praga da Republica, 8104-001 Loulé, pelo correio ou através do
endereco eletronico cmloule@cm-loule.ptcom indicagdo expressa em “as-
sunto” de “1.* Alteragdo ao Plano de Pormenor na modalidade especifica
de Plano de Intervengdo em Espaco Rural (PIER) do Barranco do Velho”
e com a identificagdo e morada de contacto do signatario.

Torna-se, por ultimo, publico que o teor da deliberagdo de Camara e
demais elementos que acompanham este procedimento encontram-se
disponiveis para consulta nos seguintes locais:

Junta de Freguesia de Salir;

Sitio da Internet da Camara Municipal: http://www.cm-loule.pt/ em
Servigos Municipais/ Planeamento, Urbanismo e Reabilitagdo Urbana/
Planeamento e Ordenamento do Territorio/ Consultas Publicas.

7 de novembro de 2018. — A Vereadora, Heloisa Madeira.
611810686

Didario da Republica, 2. série— N.° 229 — 28 de novembro de 2018

Aviso n.° 17380/2018

Para os devidos efeitos se torna publico, em cumprimento do
disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que por
despacho da signataria com competéncias delegadas pelo Despacho
n.° 1-DL/2018 de 22 de margo de 2018, datado de 05 de novembro
de 2018, foi autorizada a rescisdo do contrato de trabalho em fun¢des
publicas por tempo indeterminado, com efeitos a 01 de novembro de
2018, a pedido da trabalhadora Patricia Inés Lopes Brito, assistente
operacional da carreira de assistente operacional, posi¢do remunera-
toria 1, nivel remuneratorio 1.

9 de novembro de 2018. — A Vereadora, Marilyn Zacarias.
311813934

MUNICIPIO DE LOURES

Aviso n.° 17381/2018

Procedimento concursal comum para ocupacio de um posto
de trabalho de Assistente Operacional, na drea profissional
de Pintor Auto — Lista unitaria de ordenacao final homo-
logada.

Para efeitos do disposto nos n.** 4 a 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, notificam-se os candidatos ao Proce-
dimento concursal comum para ocupacdo de um posto de trabalho da
categoria de Assistente Operacional, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 233, de 5 de dezembro de 2017, através da ref.* 3 do
Aviso n.° 14628/2017, da homologagao da lista unitaria de ordenagdo
final, por despacho do Sr. Vereador dos Recursos Humanos de 22 de
outubro de 2018, que se encontra afixada nas instalagcdes do Departa-
mento de Recursos Humanos da Camara Municipal de Loures, sita na
Rua Dr. Manuel de Arriaga, n.° 7 em Loures, e disponibilizada na sua
pagina eletronica.

30 de outubro de 2018. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Carlos Santos.
311807365

MUNICIPIO DE MATOSINHOS

Aviso n.° 17382/2018

Dr.* Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da Camara Municipal
de Matosinhos, faz publico que, em cumprimento do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo e por despacho de 30
de outubro de 2018, da Exma. Sr.* Vereadora do Pelouro dos Recursos
Humanos, com competéncias delegadas, foi consolidada definitivamente
amobilidade na categoria do Municipio de Vila Nova de Famalicdo para
0 Municipio de Matosinhos, nos termos do artigo 99.° da Lei do Trabalho
em Fung¢des Publicas, aprovada em anexo pela Lein.® 35/2014, de 20 de
junho, de Claudia Isabel Januario Rodrigues Morais S4, na 5.* posigdo
remuneratoria da carreira e categoria de Técnica Superior, com efeitos
a 1 de novembro de 2018.

12/11/2018. — A Presidente da Camara, Dr.“ Luisa Salgueiro.
311809593

MUNICIPIO DE MOIMENTA DA BEIRA

Aviso n.° 17383/2018

Alteracdo obrigatoria de posicionamento remuneratério

Para cumprimento do estipulado no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua redag@o atual, torna publico que os trabalha-
dores constantes na lista publicitada na pagina oficial do Municipio
de Moimenta da Beira, www.cm-moimenta.pt, alteraram a sua posi-
¢do remuneratoria, por forca da alinea @) do n.° 1 do artigo 18.° da
Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro (OE2018), conjugado com o
artigo 156.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho.

12 de novembro de 2018. — O Presidente da Camara, José Eduardo
Lopes Ferreira.
311809893



