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Certifico que, relativamente a sociedade por quotas Duarte Lucas
& Lucas, L%, foi registada a dissolugdo e encerramento da liquidagdo
da sociedade em epigrafe, sendo 29 de Outubro de 2004 a data da
aprovacdo de contas.

12 de Novembro de 2004. — (4ssinatura ilegivel.) 3000221525

A TIPOGRAFICA DAS BEIRAS, L.0A

Conservatdria do Registo Comercial de Coimbra. Matricula n.° 918;
inscrigdes n.> 7 e 8; nameros e data das apresentagdes: 17 e 18/
011019.

Certifico que com referéncia a sociedade em epigrafe, foi aumen-
tado o capital para o montante de 5 000 000$ tendo alterado o arti-
go 4.° do contrato mais certifico que o pacto foi remodelado total-
mente pelo que ficou com a seguinte redacgio:

Contrato de sociedade
1.°
Esta sociedade adopta a denominagdo de A Tipografica das
Beiras, L.%, e tem a sua sede em Coimbra € o seu estabelecimento,
oficinas e escritorio na Rua da Sofia, 179.

§ unico. A geréncia podera montar as filiais, sucursais ou armazéns
onde quando o desenvolvimento dos negocios o aconselhar.

2°

A sociedade tem por objecto a edigdo de publicagdes periddicas e
de publicacdes unitarias, a exploracdo de emissoras de radiodifusdo e
de televisdo, a recolha, selec¢do e difusdo de informagao e de progra-
mas culturais, recreativos e publicitarios, por meio técnicos disponi-
veis incluindo os audiovisuais, radiofonicos, telefonicos e telematicos
e actividades publicitarias e graficas inerentes e complementares e,
ainda, a gestdo de empresas de que seja socia, associada ou credora e
a gestdo de titulos ou partes sociais que lhes pertencam.

§ tinico. A sociedade pode adquirir participagdes em sociedades com
objecto diferente dos acima referidos desde que se trate de sociedades
de responsabilidade limitada ou de sociedade reguladas por leis especiais
ou agrupamentos complementares de empresas.

3°

A sua durag@o é por tempo indeterminado, contando-se o comego
das operagdes sociais a partir de 1 de Julho de 1941.

4.°

O capital social é da quantia de cinco milhdes de escudos e corres-
ponde a soma das quotas dos socios que sdo as seguintes: uma quota
de oitocentos mil escudos pertencente a sdcia Doutora Branca Maria
da Cunha Lucas Larisch, uma quota de quarenta mil escudos perten-
cente ao socio engenheiro Adriano Mario da Cunha Lucas, uma quota
de dois milhdes de escudos pertencente a socia FIG — Fotocomposi-
¢d0 e Industrias Graficas, Sociedade Anénima, uma quota de dois
milhdes e oitenta mil escudos pertencente ao sdcio arquitecto Adriano
Callé da Cunha Lucas, quadro quotas de vinte mil escudos cada uma
pertencentes uma a cada uma dos seguintes socios, Armando Nogueira
de Carvalho, Doutor Francisco Mendes Pimentel, José da Conceigdo
Silva e Doutor Virgilio Pinto Correia da Fonseca.

As quotas encontram-se integralmente realizadas com excepgdo das
ultimas quatro quotas em que s esta realizado o desembolso inicial de
mil escudos, devendo se integralmente realizadas até 31 de Dezembro
de 1989 sem o que serdo amortizadas em conformidade com o Cddigo
das Sociedades Comerciais.

§ 1.° S6 por deliberagdo de metade do capital poderdo ser exigidas
prestagdes suplementares até ao montante global do capital.

§ 2.° Qualquer socio podera, porém, fazer a sociedade os suprimen-
tos de ela carecer, nos termos e condigdes que os sdcios acordarem
em assembleia geral.

5°

A cesso de quotas, total ou parcial entre socios fica livremente
permitida: a cessdo a terceiros s podera efectuar-se com prévio e
expresso consentimento da sociedade, a qual fica reservado o direito
de preferéncia.

§ 1.° A sociedade podera amortizar a quota de qualquer socio quan-
do a mesma tenha sido penhorada ou arrestada, se nio foi logo deso-
nerada ou se tiver sido vendida judicialmente ou por qualquer forma
cedida a entidade ou empresa do sector estatal.

§ 2.° O prego da amortizagdo, salvo acordo em contrario, serd o
valor nominal da quota, acrescido da importancia que proporcional-
mente lhe corresponder nos fundos sociais e da parte dos lucros do
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exercicio decorrente, calculada em relagdo ao tempo, tudo em con-
formidade com o ultimo balanco aprovado.

§ 3.° O prego da amortizagdo sera pago em duas prestagdes iguais,
vencendo-se a primeira dentro de seis meses e a segunda dentro de
um ano, respectivamente, nos termos do artigo 235.° do Cédigo das
Sociedade Comerciais.

§ 4.° A amortizagdo considerar-se-a efectuada pela outorga do res-
pectivo titulo.

6.°

A administragdo dos negocios sociais e a representagdo da socie-
dade em juizo e fora dele, activa e passivamente, sera exercida pela
geréncia que sera composta por dois ou mais gerentes eleitos em as-
sembleia geral, com poderes que incluem os de adquirir e vender quais-
quer viaturas automaveis.

§ 1.° Até nova deliberagio da assembleia geral desde ja fica nomeado
gerente, com dispensa de caucdo o socio engenheiro Adriano Mario
da Cunha Lucas.

§ 2.° Os gerentes prestardo ou ndo caucdo para o exercicio dos
respectivos cargos e serdo ou ndo remunerados conforme for delibe-
rado em assembleia geral.

§ 3.° Os poderes de representago da geréncia serdo exercidos con-
juntamente pelos gerentes, ficando a sociedade vinculada pelos negé-
cios juridicos concluidos por dois deles, ou apenas pela assinatura do
socio gerente engenheiro Adriano Mario da Cunha Lucas.

§ 4.° A sociedade ficara, ainda, vinculada pelos actos praticados
pelos seus mandatarios ou procuradores, nomeados nos termos do n.° 2
do artigo 261.° do Cddigo das Sociedades Comerciais.

§ 5.° Os assuntos de mero expediente que ndo envolvam nem a
criagdo de obrigagdes nem a extingdo de direitos da sociedade pode-
rdo ser assinados por um so gerente ou, por um s6 mandatario nos
termos e limites do respectivo mandato.

7.°
Os balangos serdo anuais e encerrados em 31 de Dezembro de cada
ano. Os lucros liquidos neles apurados, depois de deduzidos 5 % para
a reserva legal, sempre que a tal houver lugar serdo postos a disposi-
¢do da assembleia geral para os fins que esta tiver por convenientes.

8 o
Os sdcios que forem pessoas colectivas far-se-3o representar na
sociedade pela pessoa ou pessoas a quem a sua representagdo legal-
mente pertencer ou pela pessoa para o efeito por elas indicada por
escrito a sociedade por simples carta.

9 o
As assembleias gerais, quando a lei ndo impuser forma especial de

convocagdo, serdo convocadas por meio de cartas registadas dirigidas
aos socios para as moradas constantes dos registo sociais.

10.°

Para todas as questdes emergentes deste contrato entre eles socios,
seus herdeiros ou representantes ou entre a sociedade e qualquer destas
entidades fica estipulado o foro de Coimbra.

O texto completo na sua redacgdo actualizada foi depositado na
respectiva pasta.

Esta conforme o original.

A Segunda-Ajudante, Isabel Maria Nabais Simdes da Cunha.
3000147623

COIMBRA INOVAGAO PARQUE — PARQUE
DE INOVAGAO EM CIENCIA,
TECNOLOGIA, SAUDE, S. A.

Conservatoria do Registo Comercial de Coimbra. Matricula n.° 10 026/
20040511; averbamento n.° 1 a inscrigdo n.° 1; data da apresenta-
¢do: 20041112.

Certifico que, relativamente a sociedade anonima, Coimbra Inova-
¢do Parque — Parque de Inovacdo em Ciéncia, Tecnologia, Saude, S. A.,
foi registada a constitui¢do da sociedade andénima a qual se rege pelos
seguintes estatutos:

ARTIGO 1.°

Denominacao

A sociedade constitui-se como sociedade comercial sob a forma de
sociedade andnima, de responsabilidade limitada denominada Coim-
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bra Inovag@o Parque — Parque de Inovagdo em Ciéncia, Tecnologia,
Saude, S. A., e desenvolvera a sua actividade com sujeigao ao disposto
nos presentes estatutos e nas normas legais e regulamentares aplicéa-
veis.

ARTIGO 2.°

Sede e formas de representacio social

1 — A sede social ¢ na Casa Aninhas, Praga de 8 de Maio, fregue-
sia de Santa Cruz, concelho de Coimbra.

2 — A sede social podera ser deslocada para outro local dentro do
concelho, por simples deliberagdo do conselho de administragdo, que
comunicara a decisdo a todos os accionistas.

3 — Quando o desenvolvimento das suas actividades o justificar, e
observados os condicionalismos legais, o conselho de administragéo
podera deliberar a criagdo, transferéncia ou encerramento de sucur-
sais, agéncias, delegacdes, ou outras formas de representagdo social.

ARTIGO 3.°
Objecto social

1 — A sociedade tem por objecto a implementacgdo, gestdo e ad-
ministracdo de parques empresariais, cientificos e tecnologicos e o
apoio a actividade econémica e empresarial em geral.

2 — No ambito do seu objecto social, caber-lhe-a:

a) Promover a elaboragdo, revisdo, gestdo e consultoria de projec-
tos de infra-estruturas de apoio a todas as areas funcionais das empre-
sas e funcionamento ¢ manutengdo das infra-estruturas, servigos e
instalagdes comuns, nomeadamente servigos administrativos e de apoio
interno tais como limpeza, manutengdo, informéatica e outros;

b) A gestdo e organizacdo de regras de licenciamento das activida-
des econdmicas em causa e de estimulo ao desenvolvimento de pro-
cessos de certificagdo ambiental e de qualidade;

¢) Apoiar projectos de investigagdo, desenvolvimento e inovagao
tecnoldgica ou de valor cientifico, optando, preferencialmente, por
projectos estabelecidos em parcerias;

d) Estimular processos de transferéncia de tecnologia para ou en-
tre empresas do mesmo sector, especialmente, aquela gerada no pais
em geral e em Coimbra em particular;

e) Coordenar a prestacio de servigos técnicos, cientificos e tecno-
logicos por parte de diferentes laboratérios e organismos ou entida-
des técnicas onde o Coimbra inovagdo Parque funcione como uma
coordenadora virtual de uma rede de servigos, conferindo-lhe logica
sistémica de interesse sectorial;

/) Apoiar projectos para aplica¢des industriais para os diversos
sectores;

g) Organizar e coordenar programas de formacdo de recursos hu-
manos;

h) Operacionalizar bancos de dados sobre informagdes estratégicas
para negocios sobre inovagdo, ciéncia e tecnologia, promovendo a
difusdo de informagdes para os diversos sectores;

i) Coordenar programas de gestdo da qualidade e de gestdo ambien-
tal;

J) Organizar eventos, simp0sios e exposigdes.

3 — A sociedade podera praticar todos os actos permitidos por lei,
directa ou indirectamente necessarios, uteis ou convenientes a pros-
secucdo do seu objecto e de interesse comum aos accionistas.

4 — A sociedade podera ser proprietaria ou locataria de todo o
equipamento e demais bens necessarios ao funcionamento dos seus
Servicos.

5 — A sociedade podera ser socia de outras sociedades, nacionais
ou estrangeiras, de responsabilidade limitada, de objecto igual ou dife-
rente do seu, desde que prossiga o objecto contido nos presentes es-
tatutos, e podera adquirir as suas proprias ac¢oes e obrigacdes e rea-
lizar sobre elas todas as operagdes que a lei ndo proiba.

ARTIGO 4.°
Duracgio

A sociedade durara por tempo indeterminado.

CAPITULO 11
Capital social e outros meios de financiamento
ARTIGO 5.°

Capital social e sua representacio

1 — O capital social, a data da constitui¢do da sociedade, ¢ de cento
e cinquenta mil euros integralmente subscrito e realizado.
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2 — O capital social encontra-se subscrito da seguinte forma:

a) Quinze mil e trezentas ac¢des pelo Municipio de Coimbra cor-
respondentes a setenta e seis mil e quinhentos euros, equivalente a
51 % do capital social;

b) Trés mil e seiscentas acgdes pela Associagdo Tecnopolo de
Coimbra correspondentes a dezoito mil euros, equivalente a 12 % do
capital social;

c) Trés mil e seiscentas acgdes pela Coimbra Vita — Agéncia de
Desenvolvimento Regional, S. A., correspondentes a dezoito mil eu-
ros, equivalente a 12 % do capital social;

d) Duas mil e quatrocentas acc¢des pela Parque Expo 98, S. A.,
correspondentes a doze mil euros, equivalente a 8 % do capital so-
cial;

e) Mil e duzentas ac¢des pela Associagdo Comercial e Industrial de
Coimbra correspondentes a seis mil euros, equivalente a 4 % do capi-
tal social;

/) Mil e duzentas acg¢des pela Associagdo Industrial Portuguesa
correspondentes a seis mil euros, equivalente a 4 % do capital social;

2) Mil e duzentas acgdes pelo Banco Espirito Santo, S. A. corres-
pondentes a seis mil euros, equivalente a 4 % do capital social;

h) Seiscentas acgdes pelos Servigos de Utilizagdo Comum dos Hos-
pitais (SUCH) correspondentes a trés mil euros, equivalente a 2 % do
capital social;

i) Seiscentas accdes pelo Clube de Empresarios de Coimbra corres-
pondentes a trés mil euros, equivalente a 2 % do capital social;

J) Trezentas acgdes pelo Centro de Neurociéncias e Biologia Celu-
lar correspondentes a mil e quinhentos euros, equivalente a 1 % do
capital social.

3 — O capital social ¢ representado por trinta mil acgdes com um
valor nominal de cinco euros cada uma, sendo representadas por titu-
los obrigatoriamente nominativos que podem ser de cinco, dez, cin-
quenta, cem ou mil acgdes, podendo os accionistas exigir, a expensas
suas, a sua divisdo ou concentraco.

ARTIGO 6.°
Aumento do capital social

Por proposta fundamentada do conselho de administracdo, e medi-
ante parecer favoravel do fiscal Gnico, a assembleia geral deliberara
quanto a futuros aumentos de capital de sociedade que se tornem
necessarios para assegurar uma equilibrada expansdo da sua actividade.

ARTIGO 7.°

Dos accionistas e da sua preferéncia nos aumentos
de capital social

1 — S6 poderio ser accionistas, para além dos membros fundado-
res, outras pessoas colectivas ou singulares que possam contribuir para
o desenvolvimento do objecto social da sociedade.

2 — Quando houver aumentos de capital social, os accionistas terdo
preferéncia na subscrig@o, na proporcdo das acgdes que possuirem,
salvo deliberagdo em contrario tomada pela assembleia geral em reu-
nido expressamente convocada para esse efeito.

ARTIGO 8.°
Presta¢des acessorias

A assembleia geral podera deliberar a exigibilidade de prestagdes
acessorias, a todos os accionistas, de forma gratuita, até ao montante
de duas vezes o montante do capital social, sendo a obrigacdo de cada
accionista proporcional a sua participag@o no capital.

ARTIGO 9.°
Da transmissao de accoes

1 — As acgdes s6 poderdo ser transmitidas a pessoas juridicas que
possam, nos termos do n.° 1 do artigo 7.°, destes estatutos, ser socias
da sociedade.

2 — A transmissdo de acc¢des estd sujeita ao consentimento da
assembleia geral, a conceder em deliberagdo tomada por maioria de
dois tergos dos votos correspondentes a totalidade do capital social.

3 — Quando um accionista quiser vender, no todo ou em parte, as
acgoes que possui, devera solicitar o consentimento a sociedade, em
carta registada com aviso de recepgdo, indicando todos os elementos
caracterizadores do negocio pretendido, nomeadamente prego, con-
di¢oes de pagamento e a identificagdo do pretendido adquirente.

4 — No prazo de sessenta dias, a assembleia geral deliberara sobre
o pedido de consentimento e, ndo o fazendo, serd livre a transmissdo
de acgdes desde que em favor de pessoa juridica que possa ser socia da
sociedade.
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5 —No caso de ser recusado o consentimento, a sociedade obriga-
-se a fazer adquirir as acg¢des por outra entidade, nas condigdes pre-
vistas nestes estatutos e, supletivamente, no cddigo das sociedades
comerciais.

ARTIGO 10.°

Da emissiao de obrigacdes

Por proposta fundamentada do conselho de administragido e medi-
ante parecer favoravel do fiscal Gnico, a assembleia geral podera de-
liberar emitir obrigagdes, fixando as condigdes da emissdo.

ARTIGO 11.°
Aquisicdo de accdes e obrigacdes proprias

A sociedade pode adquirir ac¢des e obrigagdes proprias, dentro dos
limites e sob as condi¢des impostas por lei e fazer sobre elas as ope-
racdes mais convenientes para o interesse social.

CAPITULO 11l
Orgios sociais
ARTIGO 12.°
Dos érgaos sociais

1 — S@o orgdos sociais:

a) A assembleia geral;

b) O conselho de administragéo;

¢) O conselho cientifico e tecnoldgico;

d) O fiscal unico;

e) O secretario da sociedade.

2 — O mandato dos membros dos 6rgdos sociais durard até a data
da tomada de posse dos novos membros que os substituam.

CAPITULO IV
Assembleia geral

ARTIGO 13.°
Natureza da assembleia geral

1 — A assembleia geral ¢ constituida por todos os accionistas com
direito de voto.

2 — Tém direito de voto os accionistas titulares de acc¢des regista-
das em seu nome até ao dia anterior a data designada para a reunido
da assembleia geral.

3 — Os obrigacionistas ndo poderdo assistir as reunides da assem-
bleia geral.

ARTIGO 14.°
Funcionamento das reunides

A assembleia geral reine anualmente até 31 de Margo de cada ano
e especialmente para proceder a elei¢des ou a pedido de qualquer um
dos outros 6rgdos sociais ou de accionistas que representem, pelo
menos, um ter¢o do capital social, indicando os assuntos a tratar e a
justificacdo da necessidade da reunido.

ARTIGO 15.°
Convocac¢ao das reunides

1 — A assembleia geral sera convocada nos termos legais e por
carta registada enviada a todos os sécios, devendo, entre a data de
expedicdo e a data da assembleia geral, mediar, pelo menos, 21 dias.

2 — A assembleia geral podera funcionar validamente, em primeira
convocagdo, quando estiverem presentes ou representados accionistas
titulares de dois ter¢os do capital social.

3 — No caso de a assembleia geral, regularmente convocada nos
termos da lei e destes estatutos, ndo poder funcionar por falta de
quorum, proceder-se-a, de imediato, a convocagdo de nova reunido,
salvo se a convocatoria dispuser diferentemente, para se efectuar nos
30 dias posteriores, mas ndo antes de quinze dias, qualquer que seja o
niimero de accionistas presentes ou representados.

ARTIGO 16.°
Representaciao

A representacdo dos accionistas, para efeitos de participagdo na
assembleia geral e de exercicio de fungdes nos orgdos sociais, podera
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ser feita por qualquer pessoa e sera comunicada ao presidente da mesa
da assembleia geral por simples carta emanada do respectivo 6rgio
competente.

ARTIGO 17.°

Mesa da assembleia geral

A mesa da assembleia geral sera constituida por um presidente e
um secretario, que deverdo ser accionistas ou seus representantes, todos
eleitos por trés anos, sendo sempre permitida a reelei¢do.

ARTIGO 18.°
Deliberacoes

1 — As deliberagdes da assembleia geral sdo tomadas por maioria
simples dos votos presentes, salvo disposi¢des imperativas em sentido
contrario ou do disposto no presente pacto social em sentido
diverso.

2 — A assembleia geral fixara o processo de realizagédo das vota-
¢des e do respectivo apuramento.

3 — Sera necessario o voto favoravel de uma maioria de dois ter-
cos do capital social presente para que sejam validas as deliberagdes
sobre as seguintes matérias:

a) Aumento do capital social, de acordo com o disposto no arti-
20 6.° e n.° 2 do artigo 7.° dos presentes estatutos;

b) Alteracao do objecto social;

¢) Fusdo, cisdo ou dissolucdo;

d) Alteragdo dos estatutos;

e) Admissdo de novos accionistas;

/) Emisséo de obrigagdes.

4 — Pela mesma maioria de dois tercos do capital social, pode a
assembleia geral delegar no conselho de administragdo a tomada de
decisdes sobre as matérias referidas no nimero anterior, desde que tal
delegacgdo ndo se mostre contraria a lei.

5 — A cada acg¢do corresponde um voto.

ARTIGO 19.°
Local das reunides

1 — A assembleia geral deve ser efectuada na sede da sociedade;

2 — O presidente da mesa da assembleia geral pode escolher outro
local do concelho de Coimbra, desde que as instalagdes da sede ndo
permitam a reunido em condigdes satisfatorias.

CAPITULO V

Conselho de administracao

ARTIGO 20.°
Atribuicdes em geral

1 — A administracdo sera exercida por um conselho de adminis-
tragdo composto por cinco, sete ou nove membros, a eleger em as-
sembleia geral por um mandato de trés anos, podendo ser reeleitos,
sendo um deles presidente.

2 — Na falta de designagdo pela assembleia geral, o conselho de
administracdo escolherd o seu presidente, podendo substitui-lo em
qualquer momento.

3 — Qualquer administrador podera fazer-se representar na reunido
por um outro mediante carta dirigida ao presidente, mas cada instru-
mento de mandato ndo podera ser utilizado mais de uma vez.

ARTIGO 21.°
Competéncia especifica

Ao conselho de administragdo compete especialmente, para além
do que por lei ou disposigdo estatutaria lhe esteja consignado:

a) Dirigir a sociedade, praticando todos os actos e operacdes que
caibam nos limites do exercicio da sua actividade economica e finan-
ceira e que a lei ou os presentes estatutos ndo reservem a competén-
cia da assembleia geral;

b) Representar a sociedade em juizo e fora dele, activa ou passiva-
mente, contrair obrigagdes, propor e seguir pleitos, podendo desistir,
transigir e confessar em processo, comprometer-se em arbitros, assi-
nar termos de responsabilidade e, em geral, praticar todos os actos de
representagdo da sociedade;

¢) Elaborar o relatorio anual de actividades, o balango e as contas
e um plano de actividades e orgamentos anuais e submeté-los a apre-
ciagdo da assembleia geral;

d) Decidir sobre a participag¢do no capital social de outras socie-
dades;
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e) Propor a emissdo de obrigagdes e outras operagdes de crédito
que ndo sejam vedadas pela lei ou pelos presentes estatutos;

/) Fixar as competéncias individuais de cada um dos seus membros,
as quais deverdo constar de norma regulamentar adequada;

g) Definir a organizagdo interna dos servi¢os da sociedade, por
forma a garantir a progressiva melhoria dos seus métodos de traba-
lho, elaborando e fazendo cumprir os correspondentes regulamentos
e instrugdes;

h) Contratar, nomear e transferir quaisquer trabalhadores da socie-
dade, atribuir-lhes procuragdes para o exercicio de determinados actos,
exercer o poder disciplinar e fixar as carreiras profissionais, os niveis
e areas de competéncia funcional;

i) Constituir mandatarios para o exercicio de actos determinados;

J) Resolver todos os demais assuntos que ndo caibam na esfera de
competéncia dos outros orgdos sociais.

ARTIGO 22.°
Delegacao de competéncias

1 — O conselho de administragdo podera encarregar especialmente
algum ou alguns dos administradores de se ocuparem de certas maté-
rias da administrag@o.

2 — O conselho de administragdo poderd delegar num ou mais
administradores ou numa comissdo executiva, formada por um niime-
ro impar de membros, presidida por um administrador.

ARTIGO 23.°
Vinculacao da sociedade

1 — A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de dois administradores;

b) Pela assinatura conjunta de um administrador e de um procura-
dor nos limites dos poderes deste;

¢) Pelas assinaturas de um ou mais procuradores, nos termos e dentro
dos respectivos poderes;

d) Pela assinatura de um administrador-delegado no &mbito da res-
pectiva delegacdo de competéncias.

2 — Em assuntos de mero expediente que, por forma directa ou
indirecta, ndo envolvam responsabilidade para a sociedade, basta a
assinatura de um administrador.

3 — O conselho de administra¢do pode deliberar, nos termos le-
gais, que certos documentos da sociedade sejam assinados por proces-
sos mecénicos ou chancela.

ARTIGO 24.°
Reunides

1 — O conselho de administragdo retne sempre que convocado,
por escrito, pelo presidente ou por dois outros administradores.

2 — As convocatoérias deverdo ser enviadas com, pelo menos,
oito dias de antecedéncia, por qualquer meio escrito.

3 — O conselho de administracdo deve reunir, pelo menos, uma
vez em cada més, salvo se delegar numa comissdo executiva a gestdo
corrente da sociedade, caso em que reunird, pelo menos, uma vez em
cada trés meses.

4 — O conselho de administragdo ndo pode deliberar sem que esteja
presente ou representada a maioria dos seus membros.

5 — As deliberagoes serdo tomadas por maioria dos votos dos ad-
ministradores presentes, tendo o presidente, ou quem legalmente o
substitua, voto de qualidade, em caso de empate.

6 — Os membros do conselho de administragdo podem ditar para
a acta a suimula das suas intervencdes, sendo-lhes ainda facultado votar
vencido, com respectiva declaragio de voto vencido.

ARTIGO 25.°

Prestaciao de caucido pelos membros do conselho
de administracao

Os membros do conselho de administragdo estdo dispensados de
caucdo para o exercicio das suas fungdes.

CAPITULO VI
O conselho cientifico e tecnoldgico
ARTIGO 26.°

Composicio e funcionamento

1 — O conselho cientifico e tecnoldgico é composto por um nu-
mero impar de membros em niimero ndo superior a quinze.
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2 — Os membros podem ser pessoas colectivas, devendo, nesse caso,
indicar a pessoa fisica que as represente.

3 — Os membros do conselho cientifico e tecnoldgico serdo elei-
tos pela assembleia geral, por um periodo de trés anos, reelegiveis
por uma ou mais vezes, devendo a lista proposta indicar a pessoa que
desempenhard o cargo de presidente.

4 — O conselho cientifico e tecnoldgico reunird, ordinariamente
uma vez por ano para elaborar parecer sobre as actividades desenvol-
vidas no Coimbra Inovagdo Parque e, extraordinariamente, por soli-
citagdo do conselho de administragéo.

5 — O conselho cientifico e tecnoldgico dara parecer sobre os
projectos a instalar no Coimbra inovagdo Parque bem como a sua
adequag@o ao objecto social da sociedade.

CAPITULO VII
Fiscal unico

ARTIGO 27.°
Fiscalizacio da actividade social

1— A fiscalizagdo dos negdcios sociais sera exercida por fiscal Gnico
e um suplente, que serdo ambos revisores oficiais de contas ou socie-
dades de revisores oficiais de contas, € que ndo serdo accionistas da
sociedade, eleitos pela assembleia geral por um periodo de trés anos e
que poderdo ser reeleitos uma ou mais vezes.

2 — A assembleia geral designara o fiscal unico e o respectivo su-
plente.

ARTIGO 28.°

Auditoria externa

1 — A assembleia geral podera acometer a auditores externos, sem
prejuizo da competéncia do fiscal tnico, a auditoria das contas da
sociedade.

2 — O fiscal tinico tomara sempre conhecimento do conteudo dos
relatorios de auditoria externa, devendo emitir o seu parecer sobre os
mesmos.

CAPITULO VIII
Secretario da sociedade

ARTIGO 29.°
Designacio e competéncias

1 — O cargo de secretério da sociedade sera exercido por pessoa
singular com curso superior adequado ao desempenho das fung¢des ou
por solicitador.

2 — A designagio do secretario da sociedade compete ao conselho
de administracdo, coincidindo a duragdo das suas fungdes com a do
mandato dos restantes 6rgdos sociais.

3 — As suas competéncias sdo as previstas na lei geral.

CAPITULO XIX
Disposicdoes comuns finais

ARTIGO 30.°
Actas

1 — Das reunides do conselho de administra¢do serdo sempre la-
vradas actas, assinadas por todos os presentes, das quais constardo as
deliberagdes tomadas e as declaragdes de voto, se as houver.

2 — Das reunides da assembleia geral serdo sempre lavradas actas,
apenas assinadas pelo presidente da Mesa da assembleia geral e pelo
secretario, das quais constardo as deliberagdes tomadas e as declara-
¢oes de voto, se as houver.

ARTIGO 31.°
Ano social
O ano social ¢ o ano civil, devendo ser elaborado pelo menos um
balango anual, com referéncia a 31 de Dezembro.
ARTIGO 32.°
Aplicacao dos resultados

Os resultados liquidos de cada exercicio, devidamente aprovados,
terdo a aplicagdo que a assembleia geral determinar, apds prévia afec-
tacdo das verbas que a lei e os estatutos imponham.
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ARTIGO 33.°
Remuneracio dos membros dos 6rgaos sociais

As remuneragdes dos membros da mesa da assembleia geral, do
conselho de administracéo e do fiscal unico sdo fixadas pela assem-
bleia geral que podera deliberar que algum ou alguns ndo sejam remu-
nerados ou o sejam por meio de senhas de presenca, podendo ainda,
para efeito, mandatar uma comiss@o de remuneragdes, que eleja, com-
posta por trés membros que ndo t€m de ser accionistas.

ARTIGO 34.°
Litigios e foro competente

Para todos os litigios que oponham a sociedade aos accionistas ao
conselho de administragdo, emergentes ou ndo destes estatutos, fica
estipulado o foro da comarca da Coimbra, com expressa rentincia a
qualquer outro.

ARTIGO 35.°

Dissolucio e liquidaciao da sociedade

1 — A sociedade dissolve-se nos casos e termos legais, ou mediante
deliberacdo tomada em assembleia geral, pela maioria de dois tergos
do capital social.

2 — Dissolvendo-se a sociedade, a liquidagéo e partilha do patri-
monio social serdo efectuados por uma comissdo liquidataria a desig-
nar pela assembleia geral.

ARTIGO 36.°
Designacio dos membros dos corpos sociais

Para o primeiro mandato ficam designadas as seguintes pessoas:

Mesa da assembleia geral: presidente — Dr. Carlos Manuel de Sou-
sa Encarnagio, ora outorgante, por designagdo do accionista Munici-
pio de Coimbra; secretario — Prof. Doutora Catarina Isabel Neno
Resende de Oliveira, ora outorgante, por designagdo do accionista
Centro de Neurociéncias e Biologia Celular.

Conselho de administragdo: presidente — Eng.® Horacio Augusto
de Pina Prata, casado, residente na Rua de Aires de Campos, 16, em
Coimbra, por designagdo do accionista Municipio de Coimbra; vice-
-presidente — Prof. Doutor Agostinho Diogo Jorge de Almeida Santos,
ora outorgante, por designagdo da accionista Coimbravita — Agéncia
de Desenvolvimento Regional, S. A.; secretario — Prof. Doutora
Maria Teresa Ferreira Soares Mendes, ora outorgante, por designagio
da accionista Associagdo Tecnopolo de Coimbra; vogal — Eng.°
Manuel Azevedo Leite Braga, casado, residente na Rua de Agostinho
Neto, 42, 5.° A, em Lisboa, por designacdo da accionista Parque Expo
98, S. A; vogal — Eng.° Gil Silva Patrao, casado, residente em Cruz
do Bispo, Lote 7, Santo Anténio dos Olivais, Coimbra.

Fiscal Unico — Pinto Castanheira & P. Martinho, SROC, L.%,
Sociedade de Revisores Oficiais de Contas, com sede na Rua de Jodo
Machado, 100, Edificio Coimbra, sala 503, Coimbra, inscrita na lista
dos Revisores Oficiais de Contas sob o n.° 175, representada pelo
Dr. Antoénio Pinto Castanheira, casado no regime de comunhéo de
adquiridos, residente na Urbanizac@o dos Banhos Secos, lote 13, Santa
Clara, Coimbra, inscrito na lista dos Revisores Oficiais de Contas com
0 n.° 466; suplente — Dr. Luis Manuel Baptista Gongalves Almeida,
com residéncia profissional na Urbanizagdo Ar e Sol, lote 17, 1.° B,
em Coimbra, inscrito na lista dos Revisores Oficiais de Contas sob o
n.° 879.

Esta conforme o original.

30 de Maio de 2005. — A Primeira-Ajudante, Ana Margarida
Franco Pereira Duarte. 3000221456

SOURE
MARQUES & MANSO, L."*

Conservatoria do Registo Comercial de Soure. Matricula n.® 344/
950202; identifica¢do de pessoa colectiva n.° 503360732; inscri-
¢do n.° 1; nimero e data da apresentagdo: 05/950202.

Certifico que entre Carlos Manuel Matos Manso, casado com Maria
de Fatima Nogueiro Nascimento Silva, em comunhao de adquiridos; e
Fernanda Maria Saraiva Antunes Marques, casada com José Alvaro
Pereira Marques, em comunhdo de adquiridos; foi constituida a socie-
dade em epigrafe, que se rege pelo seguinte pacto social:

1.°

A sociedade adopta a firma Marques & Manso, L.%, ¢ vai ter a sua
sede na Quinta da Coutada, nesta vila, freguesia e concelho de Soure.

30 090-(17)

§ tnico. Por simples decisdo da geréncia podera a sede social ser
mudada para qualquer outra zona do concelho ou para concelho limi-
trofe, bem como criar e encerrar agéncias, sucursais, filiais e outras
formas de representagdo em qualquer ponto do pais, ou no estrangeiro.

2°

O objecto social consiste na exploragdo de bebidas, bar.

3.°

O capital social, integralmente subscrito em dinheiro e ja realiza-
do, é de quatrocentos mil escudos, e corresponde a soma de duas quo-
tas iguais, cada uma do valor de duzentos mil escudos e pertencendo
uma a cada sdcio.

4.°

Poderido os socios efectuar prestagdes suplementares de capital até
ao décuplo do capital social, desde que deliberado por unanimidade
em assembleia geral.

5.°

A sociedade, por deliberagio da assembleia geral, tomada por mai-
oria de trés quartos dos votos correspondentes ao capital social, po-
dera adquirir participagdes em sociedades de responsabilidade limitada
com objecto diferente.

6.°

1 — A cessdo de quotas a titulo gratuito é permitida sem depen-
déncia do consentimento da sociedade quando se trate da cessdo entre
cOnjuges ou para descendentes.

2 — Na cessdo onerosa de quota ou parte de quota para estranhos
terdo direito de preferéncia, com eficécia real, a sociedade e os sdcios
sucessivamente, subordinando-se aquele direito de preferéncia ao re-
gime constante dos niimeros seguintes.

3 — O socio que pretender ceder a sua quota comunicara a socie-
dade e aos restantes socios por carta registada, com aviso de recepgao,
indicando o adquirente, prego e demais condi¢des da transmissdo.

4 — A geréncia convocara a assembleia geral para reunir no prazo
maximo de 30 dias, a contar da recep¢do da comunicagdo prevista no
nimero anterior, para deliberar sobre a posi¢do da sociedade.

5 — Caso a assembleia geral, devidamente convocada, ndo reuna
dentro do prazo estabelecido no nimero anterior ou, reunindo, nada
seja deliberado sobre o exercicio do direito de preferéncia, entender-
-se-a que a sociedade autoriza a transmissdo e renuncia ao direito de
preferéncia.

6 — Os restantes socios deverdo exercer o seu direito de preferén-
cia nos 30 dias seguintes a recep¢do da comunicacdo prevista no n.° 3,
salvo o caso previsto no numero seguinte.

7 — Os socios que comparecerem a assembleia geral prevista no
n.° 5 ficam obrigados a declarar na reunido, para constar da respecti-
va acta, se pretendem ou ndo exercer o seu direito de preferéncia,
entendendo-se igualmente que renunciam a esse direito se o ndo fize-
rem.

7.°

A divisdo de quotas entre os herdeiros de socio falecido € livre-
mente permitida, nos termos que resultem de partilha judicial ou ex-
trajudicial.

8°

1 — E reconhecido a sociedade a faculdade de proceder a amorti-
zagdo de qualquer quota nos seguintes casos:

a) Por acordo com o respectivo titular;

b) Se em execugdo judicial, fiscal ou administrativa for ordenada a
venda de quota, ou se a mesma for objecto de arrolamento, arresto
ou penhora, ou qualquer outro procedimento judicial.

9.°

A administragdo e representacdo da sociedade em todos os seus actos
e contratos, activa e passivamente, fica a cargo do sécio Carlos Manuel
Matos Manso e ainda de José Alvaro Pereira Marques, casado, habi-
tualmente residente na Rua do Campo de Futebol, na vila, freguesia e
concelho de Soure, desde ja nomeados gerentes, com dispensa de cau-
¢do e com ou sem remuneracdo, conforme for deliberado em assem-
bleia geral, e para obrigar a sociedade ¢ necessario as assinaturas de
dois gerentes, excepto nos actos de mero expediente em que sera
suficiente a assinatura de um deles.

§ 1.° E vedado aos gerentes ou mandatério obrigar a sociedade em
letras de favor, caugdes, fiangas ou quaisquer outros encargos ou con-
tratos estranhos a ela.

§ 2.° Os actos praticados contra o estabelecido no paragrafo ante-
rior importam para o responsavel, pelo menos, a perda da geréncia e
a obrigacdo de indemnizar a sociedade pelos prejuizos que lhe adve-
nham em consequéncia de tais actos.





