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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Resolucao do Conselho de Ministros n.° 164/2001

A evolucido do contexto econdémico e demografico
no nosso Pais e as necessidades de mao-de-obra sentidas
no mercado de trabalho nacional estdo na origem do
fluxo migratdrio registado nos ultimos anos. Para fazer
face a esta situacdo, o Decreto-Lei n.° 4/2001, de 10
de Janeiro, introduziu alteracées ao Decreto-Lei
n.° 244/98, de 8 de Agosto, de forma a consagrar um
enquadramento juridico apropriado para a execugao de
uma politica de imigracao econdmica realista, que pri-
vilegia a permanéncia legal de cidadaos estrangeiros que
nao tenham a nacionalidade de um Estado-Membro da
Uniao Europeia sem perder de vista as oportunidades
de emprego existentes no mercado de trabalho e a neces-
sidade de regular de forma coerente os fluxos migra-
tdrios.

Considerando o crescente niimero de cidadaos estran-
geiros que ndo tenham a nacionalidade de um Esta-
do-Membro da Unido Europeia que procuram o nosso
Pais em busca de aqui encontrarem trabalho e melhores
condigcoes de vida, bem como a inexisténcia de uma
capacidade de acolhimento ilimitada, é premente adop-
tar uma politica de imigracao equilibrada, que privilegie
os canais de imigracao econdmica legal desde os paises
de origem. Tal passa necessariamente pela admissao de
estrangeiros munidos do adequado visto de trabalho,
ao abrigo de acordos de imigragao ou fora deles, mas
sempre de acordo com as necessidades do mercado de
trabalho nacional. S assim se podera contribuir para
uma melhor regulagio dos fluxos migratdrios, combater
de forma mais efectiva a actividade das redes de imi-
gracao clandestina e assegurar uma integragdo mais
digna dos imigrantes na nossa sociedade;

Considerando que o relatério de previsao anual de
oportunidades de trabalho e dos sectores de actividade
em que as mesmas existem, previsto no artigo 36.°, n.° 2,
do Decreto-Lei n.° 244/98, de 8 de Agosto, com a redac-
¢ao dada pelo Decreto-Lei n.° 4/2001, de 10 de Janeiro,
que mereceu a concordancia unanime do conselho de
administragao do Instituto do Emprego e Formacao Pro-
fissional, de composicao tripartida, reunido em reuniao
ordindria em 19 de Junho de 2001, constitui um ins-
trumento adequado para a execucdo de uma politica
de imigracio econdmica equilibrada;

Considerando que, face ao que antecede, se torna
imperioso que a admissdo de trabalhadores estrangeiros
que ndo tenham a nacionalidade de um Estado-Membro
da Unidao Europeia se faca nos termos e na medida
das conclusoes decorrentes do referido relatdrio, apro-
vado pela Comissdo Interministerial de Acompanha-
mento da Politica de Imigracao (CIAPI);

Considerando que desde a entrada em vigor das alte-
ragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 4/2001, de 10
de Janeiro, ao Decreto-Lei n.° 244/98, de 8 de Agosto,
até ao final de Julho de 2001, j& foram concedidas cerca
de 86 000 autorizagdes de permanéncia, encontrando-se
presentemente em fase de apreciacdo um ndmero supe-
rior a 19 000 pedidos de concessdo de autorizagao de
permanéncia;

Considerando que o regime de concessao de auto-
rizacao de permanéncia previsto no artigo 55.° do Decre-
to-Lei n.° 244/98, de 8 de Agosto, com a redaccdo dada
pelo Decreto-Lei n.° 4/2001, de 10 de Janeiro, reveste
natureza excepcional, na medida em que nos termos

desta disposicao s € aplicavel em casos fundamentados,
e ap06s a aprovagao do relatério, apenas nos termos dele
decorrentes, é necessdria a determinagao em termos cla-
ros das situacoes em que a autorizagdo de permanéncia
poderd continuar a ser concedida;

Considerando o impulso que uma politica de imi-
gracao sustentavel e regulada pode imprimir no desen-
volvimento do Pais;

Considerando a importancia de um consenso alargado
na nossa sociedade relativo a politica de imigracéo,
foram ouvidos os parceiros sociais com assento no Con-
selho Permanente de Concertagao Social, o Conselho
Consultivo para os Assuntos da Imigracdo, bem como
as associacoes de imigrantes legalmente reconhecidas:

Assim:

Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Cons-
tituicdo, o Conselho de Ministros resolve:

1 — Aprovar o relatério de previsao anual de opor-
tunidades de trabalho e dos sectores de actividade em
que as mesmas existem referente ao ano de 2001, nos
termos do artigo 36.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 244/98,
de 8 de Agosto, com a redaccdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 4/2001, de 10 de Janeiro, anexo a presente resolucao
da qual faz parte integrante.

2 — Determinar que a admissao de trabalhadores que
nao tenham a nacionalidade de um Estado-Membro da
Unido Europeia em territério nacional, desde a data
da publicagao da presente resolugao até 31 de Dezembro
de 2001, sera feita de acordo com as necessidades de
mao-de-obra previstas no relatério em anexo, privile-
giadamente nos termos do regime juridico que regula
a concessao de vistos de trabalho, com o limite maximo
de 20 000 entradas.

3 — Determinar que, com a entrada em vigor da pre-
sente resolugdo e até 31 de Dezembro de 2001, s6 se
dara inicio a novos processos de concessdo de auto-
rizacdo de permanéncia nos termos do artigo 55.° do
Decreto-Lei n.° 244/98, de 8 de Agosto, com a redaccao
dada pelo Decreto-Lei n.° 4/2001, de 10 de Janeiro,
em casos devidamente justificados, sem prejuizo da
emissao de autorizagdes de permanéncia que resulte
de pedidos que ja tenham dado entrada na Inspeccao-
-Geral do Trabalho a data de publicacdo desta resolucao.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 20 de Setem-
bro de 2001. — O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel
de Oliveira Guterres.

Diagnéstico e prospectiva a curto prazo
das necessidades de mao-de-obra em Portugal

Relatorio final — Junho de 2001
0 — Introducao

I — O Decreto-Lei n.° 4/2001, que regula a entrada
e permanéncia, saidas e afastamento de estrangeiros do
territério nacional, impde ao IEFP a elaboracao de um
relatério anual do qual deve constar a previsdo anual
de oportunidades de trabalho e dos sectores da acti-
vidade em que as mesmas existem, exigindo, além disso,
que as associagdes patronais e sindicais sejam ouvidas
antes de elaborar o parecer baseado nesses mesmos
relatorios.

No sentido de cumprir o previsto no referido decre-
to-lei, foi elaborado um relatério constituido por trés
partes ou relatdrios parcelares distintos:

1) Previsoes, para 2001, das necessidades de mao-
-de-obra através de um modelo macroeconé-
mico;
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2) Andlise e previsdo das necessidades de mao-
-de-obra em sectores mais sensiveis a imigragao
através de um inquérito as empresas dos refe-
ridos sectores;

3) Analise e perspectiva de evolugdo das ofertas
nao satisfeitas e anuladas.

IT — O relatdrio parcelar 1, coordenado por Roberto
Carneiro, permitiu determinar o volume global das
caréncias adicionais de mao-de-obra, de acordo com
cenarios de evolugdo previsivel das varidveis macroe-
condOmicas relevantes e inseridas num modelo pros-
pectivo.

As conclusdes que se relevam sdo as seguintes:

i) Crescimento da oferta liquida de emprego entre
0s 60 000 e os 80 000 empregos consoante 0s
cendrios pessimista e optimista;

ii) Partindo de um valor de 57 000 autorizacOes
de residéncia (situagdo em 11 de Maio de 2001),
e colocando hipdteses sobre as propor¢oes dos
que legalizam situacoes ja existentes e daqueles
que representam fluxos liquidos, chega-se a um
fluxo liquido de 20 000 pessoas nos primeiros
meses do ano;

iii) Com base no raciocinio anterior e nas previsoes
sobre as variaveis que influenciaram o emprego,
prevé-se que as necessidades liquidas de entra-
das de extracomunitarios, no 2.° semestre, se
situem em torno das 20 000 pessoas (cenario
intermédio). Naturalmente que diferentes valo-
res assumidos para as autorizagoes de residéncia
reflectem-se no valor acima referido através de
uma relagdo inversa.

IIT — O relatdrio parcelar 2 baseou-se num inquérito
realizado pelo DETEFP junto de uma amostra de 10%
das empresas do continente que recrutaram trabalha-
dores imigrantes extracomunitrios, com base no
Ficheiro Geral de Empresas e apenas referente ao
emprego estruturado.

Os sectores de actividade inquiridos foram:

Agricultura;

Pescas;

Construgao;

Comérecio e retalho;
Alojamento e restauracio;
Investigagao e seguranca;
Limpeza industrial;

Outras actividades dos servigos.

O sector das novas tecnologias, informagio e comu-
nicacdo, dada a sua complexidade e natureza estratégica,
ficou reservado para um estudo mais aprofundado, a
realizar a curto prazo.

Resultaram como conclusoes mais significativas:

i) Serao recrutados em 2001 73 613 trabalhadores;

ii) O numero total de trabalhadores a recrutar por
sector sao os seguintes, em percentagem do total
de efectivos:

Agricultura 16,9 %;

Pesca 2,4 %;

Construcao 9,6 %;

Comércio e retalho 6,7 %;
Alojamento e restauragio 8,5 %;
Investigagao e seguranca 7,7 %;

Limpeza industrial 6,8 %;

Outras actividades dos servigos 5,1 %;

Total a recrutar relativamente a totalidade
dos activos 8,7 %;

iif) Neste total, as necessidades de mao-de-obra
extracomunitaria, até ao final do ano, repre-
sentam cerca de um terco, ou seja, 22 420 tra-
balhadores, correspondendo, portanto, a 50%
dos trabalhadores ja actualmente existentes;

iv) As profissdes mais representadas sao os serven-
tes de construcdo, os trabalhadores agricolas,
os pedreiros, os serventes de limpeza, os empre-
gados de mesa e os cozinheiros.

IV — O relatério parcelar 3 foi levado a cabo pelos
servicos do IEFP e projecta as ofertas anuladas durante
2000, introduzindo ja diferencas de evolucao detectadas
em relagdo aos valores de Abril de 2001, partindo do
principio que constituem uma sintese do conjunto de
causas subjacentes.

Apresenta-se como principais conclusoes:

i) Maior facilidade de satisfacido das ofertas em
que nao € imposta uma idade maxima;
ii) Uma elevada satisfacdo das ofertas de emprego
de natureza permanente;
iif) A previsao de um valor de 43 000 ofertas, com
possibilidade de virem a ndo ser satisfeitas.

Assim, partiu-se do facto de, no ano 2000, 54 785
ofertas terem sido anuladas, das quais 12561 foram
preenchidas pelos meios proprios e 15 695 viram cessar
a necessidade de admissao. A parte restante das ofertas
foi anulada por razdes associadas a desajustamentos pro-
fissionais, a inexisténcia de candidatos ajustdveis ou a
motivos similares. Mantendo a mesma propor¢ao desta
segunda componente em 2001, e admitindo, face a evo-
lucdo esperada do mercado de trabalho, que as ofertas
a anular se situariam em 43 000, entao o valor para
as ofertas correspondentes a postos de trabalho efec-
tivamente disponiveis no sistema de colocagdes do IEFP
situar-se-a, em 2001, em 9250 ofertas.

1 — Cenarios do emprego em Portugal para 2001

[«Os economistas conseguiram prever nove das ulti-
mas cinco recessoes [...]» Paul Samuelson, Newsweck,
1966.]

A andlise da conjuntura de emprego em Portugal
parte da confirmagao de algumas tendéncias verificadas
no decurso do ultimo triénio. Com efeito, o estudo
levado a cabo permite concluir que:

A populacido residente continua a conhecer um
crescimento, ainda que ligeiro;

Os niveis globais de actividade evidenciam a manu-
tencao de um aumento incremental;

Os sectores de actividade mais relevantes para a
criacdo de emprego liquido no curto prazo sao
a construcdo e obras puiblicas bem como alguns
dominios especificos dos servicos (comércio, alo-
jamento e restauragio, transportes e armazena-
gem, satide e ac¢ao social).

Por outro lado, o modelo desenvolvido faz ressaltar
os efeitos sobre a varidvel emprego de alguns novos
factores e bem assim os resultantes da alteracdao subs-
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tancial de outros factores cujo comportamento conhece
desvios significativos relativamente ao registado nos ulti-
mos anos. Esse sera o caso de:

Um quadro de desaceleragao econdmica — em
Portugal e na Unido Europeia — com a conse-
quente revisao em baixa das expectativas dos
agentes econémicos ().

Uma quebra de produtividade no conjunto da eco-
nomia portuguesa;

Um compasso de espera no dominio do investi-
mento publico associado a transi¢ao de Quadros
Comunitérios de Apoio;

Uma aceleracao dramatica verificada nas entradas
de novos imigrantes e nos niveis correlativos de
legalizacdo, com relevo para a expressao numé-
rica dos contingentes oriundos da Europa de
Leste e do Brasil.

Estudos recentes tornaram clara a relativa «resistén-
cia» do emprego na economia portuguesa (), designa-
damente no tocante a postos de trabalho de baixa qua-
lificacdo. Assim, tendo em consideracdo que, por um
lado, o tempo de resposta do mercado de emprego esta
diferido relativamente aos ciclos econdmicos € aos res-
pectivos indicadores de conjuntura, e que, por outro
lado, a hipdtese de uma «aterragem suave» da economia
portuguesa se apresenta com bastante plausibilidade,
os cendrios de ajustamento gradual do emprego em Por-
tugal sao verosimeis desde que se assumam como «con-
troladas» as varidveis imigracdo e investimento publico
no segundo semestre do ano em curso.

Deste modo, o ano de 2001 pode, com relativa segu-
rancga, considerar-se ainda situado na «cauda» relati-
vamente alongada de um ciclo expansionista forte da
economia portuguesa, em fase terminal. Identicamente,
nao se afigura provdvel uma modificacdo substancial
das condig¢des conjunturais prevalecentes no actual qua-
dro de comportamento das procuras externa e interna
que tao fortemente determinam a trajectéria macroe-
condmica do pais pelo que até final do ano € improvéavel
que a conjuntura venha a conhecer contraciclos com
efeitos significativos sobre o emprego.

O modelo de andlise conjuntural do emprego em Por-
tugal parte de dados de estoque reportados ao ultimo
trimestre de 2000 e de simulacoes realizadas sobre varia-
veis de fluxo que sdo determinantes para a quantificagio
da procura e oferta de emprego na economia portu-
guesa. Procedeu-se, ainda a uma «validacio» de algumas
das hipéteses mais relevantes para o comportamento
conjuntural do fluxo tendo em vista os dados ja dis-
poniveis do inquérito ao emprego do 1.° trimestre de
2001.

A consolidacio das diversas hipdteses de simulacio
permitiu ensaiar trés cendrios de emprego para o final
do ano de 2001: um cenério de referéncia e duas varian-
tes fundamentais desse mesmo cendrio.

As conclusoes principais do estudo podem, entéo, sin-
tetizar-se nos pontos seguintes:

Uma criagao liquida de 60000 a 80000 empre-
gos (*) no decurso de 2001 (dos quais cerca de
30 000 foram ja criados no 1.° trimestre, indi-
cador que traduz um ligeiro decréscimo da ten-
déncia verificada nos tltimos trés anos);

Uma oferta de postos de trabalho nao satisfeita
pelas dindmicas internas de actividade e de pro-
cura e oferta de emprego da ordem dos 50 000

a 66 000 (na categoria que importa relevar que
¢ a de trabalhadores por conta de outrem);

A migragao acentuada da oferta de novo emprego
para as franjas de ocupacao de baixas remune-
ragoes, fraco valor acrescentado, produtividade
marginal reduzida e trabalho precério;

O papel destacado do sector da constru-
¢ao — sobretudo nos dominios de construcao de
edificios nao residenciais e obras publicas — na
criagao liquida agregada de emprego (estimada
em valores nao inferiores a 60 000);

A necessidade de contingentar o fluxo liquido de
entrada de novos imigrantes nos dois ultimos
quadrimestres a um nivel nao superior aquele
que se tera verificado no decorrer dos primeiros
quatro meses do ano (estimado em cerca de
20 000 (*) ap6s dedugao do namero de autori-
zacOes de residéncia que se limitaram a regu-
larizar situagdes pendentes de estoque de estran-
geiros ja integrados na forca de trabalho por-
tuguesa) para garantir um relativo equilibrio no
mercado de emprego e a ndo deterioracdo des-
controlada dos indices de desemprego.

Nao obstante a prevaléncia de uma «gradualidade
suave» nos principais indicadores de desemprego, a
eventualidade de a taxa de desemprego vir a subir para
um nivel ligeiramente acima do verificado em finais de
1999, ou seja, a situar-se no intervalo de variagao
4,4-4,6 %;

Como consequéncia de algumas das conclusdes ante-
riores, a probabilidade de a degradagao das oportuni-
dades do mercado de trabalho — e, correlativamente,
dos respectivos indicadores de acesso ao primeiro
emprego — se vir a fazer sentir sobretudo para o uni-
verso de diplomados pelo ensino superior em cursos
nao tecnoldgicos, em particular naqueles onde ja se vém
verificando problemas notérios de inser¢io na vida
activa (°) (Letras, humanidades, direito,. . .).

Refira-se, por 1ultimo, que nido nos encontramos,
obviamente, no reino da ciéncia exacta. As analises de
conjuntura do emprego estao submetidas a falibilidade
do arco de hipdteses que as sustentam e sujeitas as incer-
tezas que impendem sobre o futuro. Em todo o caso,
a realizagdo do estudo propiciou a construgdo de um
modelo coerente e consistente de andlise da conjuntura
do emprego em Portugal que, além de poder —e
deve — ser continuamente aperfeicoado, permite pro-
ceder a ensaios rapidos de hipdteses alternativas sobre
as varidveis mais motrizes para a realidade que nos inte-
ressa, de certa forma, medir nas suas principais dina-
micas e comportamentos.

1.1 — Analise de resultados

Segundo as diferentes andlises conjunturais disponi-
veis até finais de Maio de 2001, € previsivel o crescimento
do emprego num intervalo entre 1,2% e 1,6% entre
o final de 2000 e o final do presente ano. A este cres-
cimento do emprego estad associado um crescimento do
produto (PIB) na ordem dos 2,6% a 3% e um cres-
cimento da produtividade algures no intervalo de 1,2%
al,6%.

Globalmente, este crescimento acompanha uma ten-
déncia relativamente estdvel de crescimento da popu-
lagdo residente total na ordem dos 0,3%. Este cres-
cimento global da populacdo residente tem implicito
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um saldo migratdrio positivo, situagdo que ja se vem
a verificar nos ultimos sete anos € que, em principio,
se continuara a verificar nos préximos anos, conforme
se torna visivel através da linha de tendéncia do gréfico
anexo.

Saldo migratério
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O posicionamento desta linha de tendéncia reforca-se
através da observacdo dos dltimos nimeros disponiveis
no Servico de Estrangeiros e Fronteiras (SEF) resul-
tantes das ultimas operagdes de regularizagdo de resi-
déncia e permanéncia de estrangeiros.

Acresce que um eventual retorno de contingentes signi-
ficativos de nacionais residentes na Africa do Sul (°)
podera vir a influenciar ainda mais positivamente o saldo
migratdrio, provocando um maior crescimento da popu-
lagao residente.

O retorno dos emigrantes nacionais nao tende a pres-
sionar directamente o mercado de trabalho na vertente
dos assalariados (trabalhadores por conta de outrem).
O retorno de nacionais tem sobretudo alimentado o
volume dos trabalhadores por conta prépria, com e sem
pessoal ao servico, sendo nesta perspectiva factor com
incidéncia indirecta no crescimento do emprego de mao-
-de-obra de obra assalariada. No caso dos emigrantes
da Africa do Sul convém recordar que uma parcela
muito significativa se dedica a actividades comerciais,
tendendo estes, no retorno, a reproduzir localmente o
que de melhor sabem fazer.

1.1.1 — Situagao do mercado de trabalho em 2000
e projeccao para 2001

No final de 2000, para uma populagio global estimada
em 10 023 mil individuos estimava-se um volume ligei-
ramente inferior a 4,9 milhdes de inactivos, um pouco
mais de 4,9 milhoes de empregados e cerca de 195 mil
desempregados. Deste modo, a taxa de actividade global
ascendia a 51,2 %, mais elevada nos homens com 57,8 %
do que nas mulheres com 44,9 %. A taxa de desemprego
foi de 3,8% da populagao activa, tendo sido de 2,9%
para os homens e 4,8 % para as mulheres.

Situacao de partida
Milhares
IV Trimestre de 2000 | Trimestre de 2001
HM H M HM H M

NUmero de individuos 10023,6 4826,5 5197,1 10024,1 4827,1 5197,0
Activos 5127,2 2792,0 2335,1 5180,2 2808,8 23714

taxa de actividade 51,2 57,8 44,9 51,7 58,2 45,6
Emprego 4932,4 2709,8 22226 4962,9 27219 22410
Desemprego 1948 82,3 112,6 217,3 86,9 130,4

taxa de desemprego 38 29 438 42 31 55

Fonte: INE; Inquérito ao Emprego.

Com os primeiros dados relativos ao 1.° trimestre de 2001 verifica-se que a (taxa de) actividade estd com um
crescimento sustentado e o emprego apresenta uma variacdo homologa (7) de 1,8%, nio obstante o acréscimo do

desemprego, em particular do desemprego feminino.

Crescimento do emprego

Populacao Activa

| T99-1V T98
36,1

| TOO-1V T99
57,0

| TO1-IV TOO
53,0

Emprego
Desemprego

37,9
-1,7

39,6
17,4

30,5
22,5

O crescimento do emprego € inegavel mostrando con-
tudo uma tendéncia de desaceleracao conforme se torna

perceptivel no quadro anterior, tendéncia que explica
igualmente uma aceleragao do desemprego.
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Evolugdo da taxa de actividade global
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Para o final de 2001 e tendo presente, por um lado,
0 pressuposto do crescimento do emprego no cenario
de referéncia na ordem de 1,4% e, por outro, as ten-
déncias do passado quanto ao crescimento da taxa de
actividade global e por sexos, conforme o grafico acima
e atendendo as linhas de tendéncia projectadas para
o final de 2001, a taxa de actividade global podera
situar-se em 52 %, a masculina em 58,8”/§ ¢ a feminina
em 45,6 %.

Atendendo também a um bom desempenho dos mer-
cados de trabalho mas aceitando alguma inevitabilidade
no crescimento do desemprego, pelo menos para os
niveis de finais de 1999, o quadro da populagao total,
activa, empregada e desempregada, poderd assumir os
seguintes valores no final do ano de 2001:

Evolugao prevista do emprego para 2001

Milhares
Crescimento da actividade e mais (4.5%) taxa de desemprego
HM H M

NUmero de individuos 10038,1| 4833,6 5204,6

Activos 52154 28421 2373,3 mas Taxade
taxa de actividade (%) 52,0 58,8 45,6 empregos Variagdo (%)

Emprego 4980,7 72,2 14

Desemprego 234,7
taxa de desemprego (%) 45

E, portanto, provavel o crescimento do emprego em
valor absoluto, mesmo com um desempenho ligeira-
mente desfavoravel da taxa de desemprego.

Evolucéo do emprego
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O crescimento global do emprego deve ser comparado
com os fluxos de entrada e saida na actividade ao longo
do ano. Os fluxos de entrada de novos activos com-
preendem os jovens que concluem ou nao os diferentes
niveis de escolaridade como o input mais significativo
e estimado em cerca de 125 000 (a nivel nacional) com
a seguinte estrutura:

Estrutura das saidas do sistema educativo segundo os niveis
ISCED em 2001 (8)

Nivel 0 ... i 3,1
Nivel 1T ... 24,0
Nivel 2 o 12,3
Nivel 3 ... 34,8
Nivel4 ... 0,2
NivelS5a ... 8,3
Nivel5b ... 17,3

100,0

e a saida da actividade por parte daqueles que ja atin-
giram o «fim» da sua vida de trabalhos (°).

Para além destes dois fluxos que serao, seguramente,
0s mais importantes, registam-se ainda os habituais flu-
xo0s de entrada na actividade por parte dos que encon-
tram uma colocacdo ou que nutrem uma alta expectativa
de a obter e, vice-versa, de saida de actividade por
engrossamento da populacio desencorajada. Com
efeito, ainda se verificam fluxos de entrada e saida na
actividade ao longo de todos os grupos etarios em idade
activa, tendo este fluxo assumido ultimamente valores
expressivos a favor da actividade e do emprego.

1.1.2 — Estimativa da oferta de postos de trabalho nao satisfeita
pelas dindmicas internas do mercado de trabalho A PTNSDI

Os valores estimados para a oferta de postos de tra-
balho nao satisfeita pelas dinamicas internas de activi-
dade e de procura e oferta de emprego foram calculados
a partir da andlise sequencial dos fluxos de activos, do
emprego global e do emprego estruturado.

Consideraram-se como situacao de partida os volumes
de populacéo activa e de emprego no final do ano 2000
e como parametros de simulacdo valores para as taxas
de crescimento do PIB e da produtividade situados nos
intervalos de 2,6%-3,0% e de 1,2%-1,6%, respecti-
vamente.

Para além dos fluxos de transicido, nos dois sentidos,
entre as situacoes de actividade e inactividade o modelo
acolheu ainda a hipétese de satisfacdo, no periodo em
analise, da oferta de postos de trabalho nao preenchidos
no inicio desse mesmo periodo, registado pelas empresas
nos quadros de pessoal (1°).
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Na pégina seguinte apresenta-se uma figuracdo do
modelo cuja leitura deverd ser feita com a ajuda da
seguinte legenda explicativa das diferentes variaveis:

Legenda:

FIVA — fluxos de transicio da formacao inicial
para a vida activa (saidas do sistema educativo);

IPA — fluxos de inactivos para activos (por motivos
diversos, reposicao de condigdoes de disponi-
bilidade);

API — fluxos de activos para a inactividade por
idade, invalidez e morte;

DES — desencorajados;

CLE — criagao liquida de emprego devida ao cres-
cimento econdmico;

PTNP — postos de trabalho ndo preenchidos no
inicio do ano 2001;

PLE(Di) — procura liquida de emprego associada
a dindmica interna da procura e oferta do mer-
cado de trabalho;

CLE(TCO’s) — criacao liquida de empregos de
trabalhadores por conta de outrem;

PTNSDI — postos de trabalho criados ndo satis-
feitos pelas dindmicas internas do mercado de
trabalho.

Quantificacdo dos f luxos - Cendrio de referéncia

Situagéo de partida IV trimestre do ano 2000
Populacdo Activa 5127,2 mil

Emprego 4.932,4 mil
1. Fluxos da populag&o activa

INGRESSOS
FIVA 125000 |API
IPA 40000 |DES
TOTAL 165000 |TOTAL

SAIDAS
130 000
20 000
150 000

e=14% (*)

SALDO A ACTIVOS (+) 15000

2. FLUXOS DE EMPREGO
OFERTA

PROCURA

CLE 69 000

B

a6
15000 | PLE (DI) 12000 -*
0% TOTAL 84000 | TOTAL 12000
SALDO AEMPREGO (+) 72 000
3. FLUXOS DO EMPREGO ESTRUTURADO
—

OFERTA PROCURA

L, [CLE(TCO'S)
8 — [PTNP.cccsi:
TOTAL

55200 | pLE (DI)
15 000
70 200 | TOTAL

SALDO AEMPREGO (+) 58 200

12 000

12 000

SALDO A PTNSDI 58 200 (%)

(*) Calculado com base na
identidade de crescimento 9

p 3
[o-er ] T

g - taxa de crescimento do PIB

Cenério desfavoravel 12 |14 |16 |18
Cenériodereferéncia [1,4 [12 |14 |16
Cenario favoravel 16 |10 [1,2 |14

e - taxa de crescimento do emprego

p - taxa de crescimento da produtividade

(*) Os dois cenérios alterativos ensaiados, variantes do cenrio de referéncia apenas no que refere as taxas de
crescimento do PIB (g) e da produtividade (p), conduzem a valores para o saldo 4 PTNSDI da ordem de 50 400

pessoas (cenari o desfavoravel) e de 66 100 (cenari o favoravel)
EP AEDP AY/Y=

M v= D g=AYIY e=AE/E p=OPIP P g = e +p

1.1.3 - Almigracao

Daqui decorre (ou pode decorrer) que o ajustamento
da procura de emprego a oferta tera de ser encontrado
noutras origens que ndo a mecanica interna da popu-
lagdo portuguesa avaliada pelo inquérito as familias.
Este inquérito, baseado numa amostra representativa
das familias residentes, desenhado, antes de mais, pela
observagao dos momentos censitirios pode tender a
escamotear os fluxos de imigrantes recentes, estiman-
do-se que o volume total (stock acumulado) ultrapassa
ja os 220 mil no final do ano 2000, podendo vir a ultra-
passar os 300 mil em finais de 2001. Os dados relativos
a 2000 tém ainda um cardcter provisorio e os dados

inseridos no gréfico relativos a 2001 referem-se ao fluxo
de regularizacdo de residéncia extraordinéria até mea-
dos de Maio de 2001.

NUmero de estrangeiros residentes em Portugal
(Stock)
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996
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Nota. — Os valores inseridos no grafico referem-se a situagao
observada no final de cada ano, sendo para 2000(*) dados provisérios
e para 2001(**) dados da legalizagdo extraordindria registados até
Maio.

Fonte: SEF.

Do conjunto previsivel de cerca de 300 000 imigrantes
legalizados ou, dito de outro modo, de estrangeiros resi-
dentes em Portugal, nem todos serao activos e nem todos
terdo uma ocupagao legal ou ilegal, ou porque a idade
nao o permite ou por razdes de outra indole. Contudo,
tal como noutros fluxos migratdrios de outras épocas
e de outras regides também os imigrantes demandam
Portugal porque sabem, ou lhes € dito, que existe uma
verdadeira oportunidade de trabalho e o rendimento
a ele associado lhes pode ser compensador. A propensao
para ingressarem no Pais, numa primeira fase, apenas
0s activos ou os predominantemente activos, €, sobre-
maneira, elevada, pelo que a taxa de actividade associada
a este estoque de residentes poderad ser bastante mais
elevada que a dos residentes nacionais. Decorrendo de
algumas observagdes pontuais que entretanto foi pos-
sivel realizar, estima-se que a taxa de actividade deste
grupo podera exceder os 60%, sendo aceitdvel um
numero de potenciais activos (empregados ou niao) asso-
ciado a este grupo na ordem dos 190 000 a 200 000.

A imigrac¢do tem evoluido de uma forma sistematica,
fruto de variados factores, contando-se, entre eles, o
crescimento econémico dos ultimos anos e a baixa capa-
cidade do mercado de trabalho nacional em dar resposta
a situacoes de crescimento da actividade produtiva. De
facto, a taxa de desemprego nacional aproxima-se ou
coincide pontualmente com a taxa de desemprego natu-
ral, ndo podendo os estimulos da oferta de emprego
ser facilmente satisfeitos por recurso a diminuigdes do
desemprego. Por sua vez, uma parte do desemprego
tem caracteristicas fortemente estruturais, sendo a com-
ponente do desemprego de longa duracdo e de idades
relativamente avancadas (mais de 45 anos de idade)
a prova disso mesmo. O tipo de desempregados nestas
condicoes dificilmente serd mobilizdvel para novas ocu-
pagdes ou ocupagoes de tipo novo.

A composicdo da imigracdo conheceu, nos anos mais
recentes, uma alteracido qualitativa que interessa ana-
lisar.

Em 1997, a imigracdo com origem nos PALOP repre-
sentava mais de dois tergos do total, passando a repre-
sentar pouco mais de metade em 2000.
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Numero de autorizagoes de residéncia
(fluxos anuais)
1997 1998 1999 2000(*) 2001(**)
nindiv| % | n%ndiv| % | n%ndiv| % |n%ndiv| % |nfndiv| %
Africa PALOP 2510 67,4 4815 35,9 2294 44,6 10359 51,8 7321 12,9
Africa sub-sahariana 98 2,6 202 15 84 1,6 1401 7,0 1436 25
Africado norte 28 0,8 118 0,9 168 33 270 1,3 851 15
Brasi 472|127 1117 83 353 6,9 2348| 11,7| 10141 178
Europade Leste 82 2,2 1099 8.2 1077 20,9 3629 18,1 30720 53,9
Adia 153 41 5326 39,7 1036 20,1 1749 8,7 6053 10,6
TOTAL 3725 100,0 13400 100,0 5146| 100,0 20007( 100,0 56955/ 100,0
Fonte: SEF

(*) Dados provisorios.
(**) Até ao dia 11 de Maio de 2001.

O Brasil continua a manter um fluxo importante de
entradas com um crescimento significativo nos primeiros
meses deste ano.

Os imigrantes da Europa do Leste, cuja representacio
era incipiente em 1997, tém vindo a crescer, represen-
tando j4 cerca de um quinto dos fluxos em 2000.

Em 2001 a composicdo dos imigrantes assenta prio-
ritariamente nos paises da Europa do Leste, perdendo
importancia relativa a emigracdo com origem nos
PALOP.

Esta alteracdo qualitativa da imigracio acarreta con-
sigo alteragdes importantes. Assim, o nivel de educacdo
e formacado associado a estes novos migrantes é fran-
camente superior ao do nivel das pessoas com origem
em Africa. O tempo de permanéncia associado aos imi-
grantes da Europa do Leste serd previsivelmente mais

transitorio, sendo igualmente mais liquida a taxa de acti-
vidade a eles associada, assumindo, pelo contréario, um
cardcter mais prolongado a permanéncia das pessoas
com origem nos PALOP, bem como mais alargada a
respectiva composicao familiar.

Entre 1990 e 2001 o crescimento efectivo do nimero
de estrangeiros com a situagao regularizada em Portugal
(situagao de estoque) cresceu a uma velocidade de 9%
ao ano, sendo essa mesma a velocidade registada entre
1996 e 2001. De 2000 para 2001 (s6 nos primeiros cinco
meses) o numero total de estrangeiros cresceu 25 %.

1.1.4 — O crescimento do emprego por sectores de actividade

O crescimento previsto do emprego terd desiguais
impactes consoante o sector de actividade.

Emprego por sectores de actividade

Milhares
1998 1999 2000 2001

N° % N° % N° % Ne %
Agricultura, silvicultura e pesca 639,5| 135 6133 127 616,3| 12,6| 6300 12,6
Indistria construcdo energia e dgua 1694,7| 358| 16944 351 17196 350| 17650 354
Industrias transformadoras 1146 24,2| 1106,5| 22,9 108L2| 22,0| 10750 21,6
Construcao 516,8 10,9 5409 11,2 593,5 12,1 660,0 13,3
Servigos 2404,6] 50,7| 2516,6 52,2| 25725 52,4| 2585,7 51,9
Comércio 654,6 13,8 693,55 14,4 7231 14,7) 7317 14,7
Alojamento e restauracéo 248,9 52 253,6 52| 262,0 53
Transportes armaz. Comuni cagdes 1678 35 180,4 37| 1850 3,7
Actividades financeiras 844 17 88,1 18/ 870 17
Actividades imobiliarias 203,2 42 2054 4,2 206,2 41
Administracio puiblica(*) 2874 61 2954/ 61 3067 62 298 60
Educacéo 275,5 58| 2778 58 2712 55| 267,0 54
Salde e accdo socia 200,5 4,21 2319 4.8 243,1 50 248,0 50
Outras actividades dos servigos 165,7 34 1518 31 1510 30
Outros servigos 148,1 31 149,2 3,0/ 150,0 3,0
TOTAL 4738,8| 100,0| 4824,3| 100,0] 4908,4| 100,0| 4980,7| 100,0

(*) Sem Educagéo, Saude e Acgdo Social.

Fonte: INE; Inquérito a Emprego, a negro italico — projecgéo para 2001.
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A estrutura do emprego que se apresenta € a obser-
vada para os anos de 1998, 1999 e 2000, sendo a que
corresponde a 2001 resultado de um exercicio baseado
na projeccao anteriormente feita do crescimento do
emprego.

Os grandes agregados do emprego total ndo divergem
em 2001 dos valores observados nos anos anteriores,
com excepcao dos sectores relacionados com a industria
transformadora onde o emprego total continua a perder
peso relativo com diminui¢cdes na ordem dos 2,1% ao
ano e o sector da constru¢ao onde os ganhos de peso
relativo do emprego tém sido muito significativos, com
crescimentos de média anual que rondam os 8,5%, pese
embora as expectativas dos empresdrios nio serem
muito satisfatorias quanto ao desenvolvimento da acti-
vidade da construcdo de habita¢des. Contudo, no sub-
sector de construgao de edificios nao residenciais e nas
obras publicas a situacdo é francamente positiva.

Crescimento do emprego previsto para 2001

milhares

O Cendrio desfavoravel

[ ®centrio de eferencia 8 cendro favoravel |

Deste modo, o crescimento previsivel do emprego
podera registar-se principalmente no sector da constru-
¢ao e um pouco por alguns dos servigos onde se destaca
o comércio, o alojamento e restauracdo, os transportes
€ armazenagem, a saude e a accao social. Os servigos
de educagdo poderdo continuar a registar perdas, fruto
da diminuicao progressiva do nimero de jovens em idade
escolar. As actividades financeiras continuam também
a perder activos por forca da concentracao bancaria que
se tem vindo a verificar nos ultimos anos. O sector da
agricultura, silvicultura e pesca poderd retomar alguma
vitalidade ciclica como sempre acontece quando o desem-
prego mostra alguma tendéncia de subida.

As recentes medidas legislativas relativas a aboligdo
do imposto de sisa e a sua substituicao pelo IVA lan-
caram algum compasso de espera na decisao dos par-
ticulares na compra de habitagao. Por outro lado, a tran-
sicdo do fim do QCA II para o inicio do QCA III,
cria legitimas expectativas de maior desenvolvimento do
sector obras publicas para o ano de 2001, ajudado, natu-
ralmente, com o periodo eleitoral para as autarquias
locais que se avizinha. De facto a ANEOP avanca, para
2001, um crescimento médio de 11 %. Este crescimento

assenta no acréscimo das adjudicagdes ocorridas em
2000 e cujos efeitos serao visiveis, em parte, em 2001
e no arranque efectivo de algumas obras contratadas
em regime de construgido/concessao assim como no
reforgo das obras de reparagao e reabilitacdo em varias
pontes e estradas municipais. O efeito pleno do QCA III
sO serda verdadeiramente expectavel em 2002, ano em
que esta Associagdo espera um crescimento do sector
na ordem dos 25%. Da expectativa desta Associagido
ressalta um eventual crescimento do emprego do sector,
para o final do ano, préximo dos 10 %.

A avaliagdo das respostas dos empresarios sobre os
principais constrangimentos ao desenvolvimento da acti-
vidade dos respectivos sectores € relativamente unanime
quanto ao défice de pessoal com formagio adequada.
Assim €, de facto, na industria onde este constrangimento
¢ o mais referido, assim como no sector da construcio
e obras publicas. Neste ultimo caso, este constrangimento
¢ mais importante no subsector obras publicas, sendo no
conjunto das preocupagdes da Associacdo essa caréncia
de mao-de-obra tao importante como a flutuacdo do
«efeito procura» na construgdo de edificios e na cons-
trucao de habitacao.

1.2 — Estimativa do fluxo liquido de novos imigrantes

Dos cerca de 57 000 individuos com residéncia auto-
rizada, legalizados até Maio de 2001, cerca de 72 % teve
como origem paises da Europa do Leste. Destes
30 720 (*) individuos dois tercos, ou seja, cerca de 20 000,
estariam ja enquadrados no mercado de trabalho nacio-
nal assumindo a caracteristica de um estoque, segundo
as hipdteses metodoldgicas de estimacao que passamos
a descrever.

Avaliando o crescimento registado do emprego no
sector da construgao em 2000, que rondou os cerca de
50 mil postos de trabalho, e associando este crescimento
ao enorme fluxo de legalizacoes extraordinarias no inicio
do ano, toma-se por hipdtese de trabalho que o fluxo
oficialmente registado durante o ano 2000 deveré ser
acrescido de cerca de 20 000 legalizacOes extraordinarias
realizadas ja em 2001, nimero que adicionado ao esto-
que acumulado nos anos precedentes corresponde a
cerca de 50% dos postos de trabalho que foram ocu-
pados por imigrantes da Europa do Leste. Deste modo,
calcula-se que, por diferenga, cerca de 10 000 imigrantes
da Europa do Leste constituirao o fluxo «real» de 2001.
Do Brasil, dadas as condicoes diferentes de legalizacao,
as entradas registadas em 2001 (10 141) assumem-se
como fluxo deste ano.

Assim, estima-se em cerca de 20 000 o volume liquido
de entradas no 1.° trimestre de 2001 com estas duas
origens.

TOTAL 97
1997 1998 1999 2000 2001
A 2000
EUROPA DE LESTE 82 1099 1077 3629 5887 30720(*)
BRASIL 472 1117 353 2348 3290 10141(**)
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1.3 — Conclusoes

Em resumo, o conjunto de variaveis estudadas aponta
para:

Crescimento relativo da populagao residente;

Crescimento dos niveis de emprego, nomeada-
mente em sectores da construgao e sectores pro-
ximos dela, bem como em alguns servicos;

Uma migracdo acentuada da oferta de novo
emprego para as franjas de ocupacao de baixas
remuneracoes, fraco valor acrescentado, produ-
tividade marginal reduzida e trabalho precério;

Provavel crescimento dos niveis de actividade,
nomeadamente a masculina (ndo esquecer que
numa primeira fase a vaga de imigrantes €, maio-
ritariamente, masculina e com uma elevada taxa
de actividade); )

Eventual inicio de retorno de emigrantes na Africa
do Sul, fenémeno que, no entanto e a curto
prazo, nao tenderd a provocar pressOes signi-
ficativas no mercado de trabalho;

Crescimento da oferta liquida de emprego entre
60 000 e 80 000 postos, consoante nos situarmos
na margem inferior ou superior dos cenérios;

Um papel destacado do sector da construgao
— sobretudo nos dominios de construcao de edi-
ficios ndo residenciais e obras publicas — na cria-
¢do liquida agregada de emprego (estimada em
valores ndo inferiores a 60 000).

Uma oferta de postos de trabalho nao satisfeita
pelas dindmicas internas de actividade e de pro-
cura e oferta de emprego da ordem dos 50 000
a 66 000 (na categoria que importa relevar que
¢ a de trabalhadores por conta de outrem);

Que uma parte substancial deste crescimento s
seré satisfeita a partir do ingresso de novos imi-
grantes, na medida em que o saldo migratério,
do passado préximo, embora positivo, ndo cons-
titui um estoque suficiente para satisfazer a nova
oferta de postos de trabalho nem a sua tipologia
predominante. A tradi¢do emigratdria nacional,
embora relativamente atenuada, ainda nao se
extinguiu, sendo os destinos preferidos pelos por-
tugueses a Suica (22,7%), a Alemanha (24,3 %),
a Franca (25,6 %) e o Reino Unido (8,8%). Os
dados referem-se a 1999, ano em que os emi-
grantes tempordarios representaram mais de 85 %
da emigragao total portuguesa;

Que no ano de 2001 nao seja previsivel que a emi-
gracao portuguesa fuja a estes parametros, tendo
em vista a conjuntura macroecondmica da Unido
Europeia;

A necessidade de contingentar o fluxo liquido de
entrada de novos imigrantes nos dois ultimos
quadrimestres a um nivel ndo superior aquele
que se terd verificado no decorrer dos primeiros
quatro meses do ano (estimado em cerca de
20 000(*%) apos deducido do ntimero de autori-
zacoes de residéncia que se limitaram a regu-
larizar situagdes pendentes de estoque de estran-
geiros ja integrados na forca de trabalho por-
tuguesa) para garantir um relativo equilibrio no
mercado de emprego e a ndo deterioracdo des-
controlada dos indices de desemprego;

A eventualidade de a taxa de desemprego vir a
subir para um nivel ligeiramente acima do veri-
ficado em finais de 1999, ou seja, a situar-se no
intervalo de variagio 4,4 %-4,6 %, nio obstante
a prevaléncia de uma «gradualidade suave» nos
principais indicadores de desemprego;

Como consequéncia de algumas das conclusoes
anteriores, a probabilidade de a degradagao das
oportunidades do mercado de trabalho — e, cor-
relativamente, dos respectivos indicadores de
acesso ao primeiro emprego — se virem a fazer
sentir sobretudo para o universo de diplomados
pelo ensino superior em cursos nao tecnoldgicos,
em particular naqueles onde ja se vém verifi-
cando problemas notdrios de inser¢ao na vida
activa (1#) (letras, humanidades, direito, ...).

2 — Inquérito ao recrutamento de trabalhadores imigrantes

Em Maio do corrente ano lancou o DETEFP um
inquérito ao recrutamento de trabalhadores imigrantes
pelas empresas do continente.

A realizagdo deste inquérito vem na sequéncia da
publicacdo do Decreto-Lei n.° 4/2001, de 10 de Janeiro,
que regulamenta as condicOes de entrada, permanéncia,
saida e afastamento de estrangeiros do territério nacio-
nal, o que tornou necessario um aprofundamento do
conhecimento sobre a populacdo imigrante, nomeada-
mente da que se encontra afecta ao mercado de trabalho.
Deste modo, o DETEFP foi solicitado para realizar um
inquérito com toda a urgéncia, tendo em conta o enqua-
dramento legal apontado, como também o interesse que
a matéria de imigracao vem tendo entre os estudiosos
€ a opinido publica.

2.1 — Principais aspectos a evidenciar

Destaca-se a presenca ja significativa de trabalhadores
extracomunitarios nos sectores abrangidos.

Tal como se previa a localizagdo de trabalhadores
extracomunitdrios situa-se, preponderantemente, nos
sectores da construcao, alojamento e restauracao e lim-
peza industrial.

Quanto a origem, sdo provenientes na sua maioria
da Europa do Leste e dos PALOP.

As necessidades de mao-de-obra até ao fim do ano
a serem preenchidas por trabalhadores extracomunita-
rios corresponde sensivelmente a um ter¢o das neces-
sidades totais de mao-de-obra.

Essas necessidades correspondem a cerca de 50 % do
estoque actualmente existente de trabalhadores extra-
comunitarios.

As profissoes onde devera incidir a maior parte do
recrutamento de mao-de-obra extracomunitdria sao:

Serventes da construgao;
Trabalhadores agricolas;

Pedreiros;

Servente de limpeza;

Empregados de mesa e cozinheiros.

2.2 — Metodologia

A base de amostragem para o Inquérito ao Recru-
tamento de Trabalhadores Imigrantes — 2001 foi deter-
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minada a partir do Ficheiro Geral de Empresas cuja
informacao é referente a 1998 ou 1999.

A populacdo € constituida por empresas, das acti-
vidades da CAE: 01 — Agricultura, producao animal,
caga e actividades dos servigos relacionados; 05 — Pesca,
aquicultura e actividades dos servigos relacionados;
45 — Construcao; 52 — Comércio a retalho; 55 — Alo-
jamento e restauracdo; 746 — Actividades de investi-
gacdo e seguranga; 747 — Actividades de limpeza
industrial e 93 — Outras actividades de servigos.

O ambito geografico € o continente.

As unidades estatisticas foram estratificadas por
NUT II, CAE Rev. 2 e escalao de dimensao definido
a partir do critério nimero de pessoas ao servi¢o na
empresa. Consideraram-se oito escaloes de dimensao:

1 a 4 pessoas ao servigo;

5 a 9 pessoas ao servico;

10 a 19 pessoas ao servico;

20 a 49 pessoas ao servigo;

50 a 99 pessoas ao servigo;

100 a 249 pessoas ao servigo;
250 a 499 pessoas ao servico;
500 ou mais pessoas ao servigo.

Em cada estrato foi extraida uma amostra aleatdria
e a sua reparticao foi feita proporcionalmente a raiz
quadrada do total de pessoas ao servico, tendo sido
inquiridas exaustivamente todas as unidades de amos-
tragem com ndmero de pessoas ao servico igual ou supe-
rior a 20.

O numero minimo de inquirigio nos estratos por
amostragem foi igual ou superior a 70.

A dimensao da amostra € 15 000 empresas.

A inquirigao foi realizada por via postal, solicitando-se
a empresa uma resposta no prazo maximo de cinco dias
ateis.

2.3 — Analise de resultados

2.3.1 — Caracteristicas da mao-de-obra existente nas empresas
do continente

O numero de trabalhadores abrangidos nos sectores
da actividade econdmica inquiridos era estimado, no
periodo de referéncia do inquérito (Abril de 2001), em
cerca de 850,8 milhares.

Total de pessoas ao servigo por actividade econémica,
segundo o escalao de dimensao

Continente Escaldo de Dimensao
Cod |[CAE Rev2 <5 5-9 10-19 20-49 | 50-99 | 100-249 | 250-499 | 500 e+ | Total
01 |Agricultura 16400 11781 6699 6633| 3525 2184 224 532| 47978
05 |Pesca 243 526 871 830 762 494 3725
45 |Construcdo 57088| 56888 53952 50498| 23101| 21745 13858 27153| 304283
52 |Comércio aRetalho 82649| 46353| 27011 21685| 10878| 10075 8462| 30915| 238028
55 |Alojamento e Restauragdo 61521| 39528 23474 18607 10830 8690 5748| 14177 182575
746 |Investigagdo e Seguranca 36 127 84 485 901 2974 4379 4824| 13809
747 |Limpeza Industrial 1135 1168 1665 2881| 1950 4311 5051| 20438| 38598
93 |OutrasActividades dos Servicos 12670 4797 2276 1655 376 21775
Total 231742 161167| 116032| 103274| 52323 50472 37721 98039 850771
%
01 |Agricultura 7,1 7,3 58 6,4 6,7 43 0,6 05 56
05 |Pesca 0,1 0,3 08 08 15 1,0 04
45 |Construcdo 24,6 353 46,5 489 442 431 36,7 21,7 35,8
52 |Comércio aRetalho 35,7 28,8 233 210, 208 20,0 22,4 315 28,0
55 |Alojamento e Restauragdo 26,5 245 20,2 18,0 20,7 17,2 15,2 145 215
746 |Investigacdo e Seguranca 0,0 0,1 01 05 17 59 11,6 49 16
747 |Limpeza Industria 0,5 0,7 14 28 37 8,5 13,4 20,8 45
93 |OutrasActividades dos Servicos 55 3,0 20 16 0,7 2,6
Total 100,0 100,0 100,0 100,0, 100,0 100,0 100,0| 100,0 100,0

Por sua vez, verificava-se que o numero total de trabalhadores extracomunitarios ja existentes nestas empresas
era de 43,3 milhares, correspondendo assim a cerca de 5,1 % dos efectivos totais existentes.
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Total de trabalhadores extracomunitarios por actividade econémica, segundo o escalao de dimensao

Caontinente

Escal 6es de Dimensao

Cod

CAE Rev2 <5 5-9 | 10-19 | 20-49 | 50-99 | 100-249 | 250-499 | 500e+ | Total
01 Agricultura 327 982 271 194 153 39 24 1989
05 Pesca 3 18 7 2 11 2 43
45 Construcéo 5898| 2153 4764 4525 1363 1366 914 1608| 22591
52 Comeércio aRetalho 741 428 434 345 148 119 292 412 2920
55 Alojamento e Restauragdo 1699| 2937| 1242| 1350 677 650 176 560 9291
746  |Investigacdo e Seguranca 0 7 19 88 4 118
747  |Limpeza Industrial 154 87 152 264 250 279 1408 3166| 5762
93 Outras Actividades dos Servicos 262 122 144 14 1 543
Total 9085| 6727 7022 6694 2621 2542 2818 5746| 43255
%
01 Agricultura 36| 146 39 29 58 15 0,9 4.6
05 Pesca 0,0 0,3 0,1 0,0 04 0,1 0,1
45 Construcédo 64,9 320 679 676 520 53,7 324 28,0 52,2
52 Comércio aRetalho 8,2 6,4 6,2 52 57 47 10,4 72 6,7
55 Alogjamento e Restauragdo 18,7 43,7 17,7 20,2 25,8 25,6 6,2 9,7 215
746 |Investigacdo e Seguranca 0,0 0,1 0,7 35 0,1 0,3
747 |Limpeza Industrial 1,7 13 22 39 95 11,0 50,0 55,1 13,3
93 Outras Actividades dos Servicos 29 1,8 20 0,2 0,1 1,3
Total 100,0/ 100,0] 100,0| 100,0| 100,0 100,0 100,0 100,0[ 100,0
01 Agricultura 16,5 49,4 136 9,7 7.7 19 1,2 100,0
05 Pesca 6,6 42,71 168 37| 256 47 100,0
45 Construcédo 26,1 95 21,1 20,0 6,0 6,0 4,0 7,1 100,0
52 Comércio aRetalho 254 147)] 149| 118 51 41 10,0 14,1 100,0
55 Algjamento e Restauragdo 18,3 31,6| 134 145 7,3 7,0 19 6,0 100,0
746 |Investigacdo e Seguranca 0,0 6,0 16,2 74,9 3,0 100,0
747  |Limpeza Industrial 2,7 15 2,6 4,6 43 48 24,4 55,0/ 100,0
93 Outras Actividades dos Servigos 48,3| 224 265 2,6 0,2 100,0
Total 2100 156 16,2 155 6,1 59 6,5 13,3 100,0

Percentagem de trabalhadores extracomunitarios por actividade econémica, segundo o escalao de dimensao
Continente Escaldes de Dimensdo

Cod CAE Rev2 <5 5-9 | 10-19 | 20-49 | 50-99 | 100-249 | 250-499 | 500e+ | Total
01 Agricultura 20l 83 4,0 29 4,3 18 10,7 41
05 Pesca 12| 35 0,8 0,2 14 0,4 1,2
45 Construcao 10,3| 38 8,8 9,0 59 6,3 6,6 59 7.4
52 Comércio aRetalho 09 09 16 1,6 14 12 35 13 1,2
55 Alojamento e Restauragéo 28| 74 53 73 6,2 75 31 39 51
746 Investigagdo e Seguranca 0,0 8,3 21 30 0,1 09
747 Limpeza Industrial 136 75 9,2 92| 128 6,5 279 155 14,9
93 Outras Actividades dos Servicos 21 25 6,3 0,8 04 25
Total 39 42 6,1 6,5 5,0 50 75 59 51

Analisando por actividades econdmicas, verifica-se
ser o sector da constru¢ao aquele que detém maior
nimero de trabalhadores estrangeiros extracomunitd-

rios, cerca de 22,6 milhares (7,4 % dos efectivos totais).
Seguem-se-lhe o alojamento e restauragdo com 9,3 milha-
res (5,1 %) e alimpeza industrial com 5,7 milhares (14,9 %).

Percentagem de trabalhadores extracomunitarios

=

=
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Por classes de dimensao, observa-se serem as empre-
sas de classes de dimensao mais reduzida as que detém
maior numero de trabalhadores extracomunitarios,
sendo excepcdo a esta regra as empresas de maior
dimensdo pertencentes as actividades da construgao e
da limpeza industrial.

Por regioes, destaca-se, de sobremaneira, a regiao de
Lisboa e Vale do Tejo, com cerca de 59% dos tra-
balhadores extracomunitarios existentes. No entanto,
verifica-se ser a regido do Algarve aquela que detém
maior percentagem de trabalhadores extracomunitdrios
relativamente ao total de trabalhadores da regido, cerca
de 11,6 %.

Total de trabalhadores extracomunitarios por actividade econémica, segundo NUT Il

Continente
NUTII

Cod CAE Rev2 Norte | Centro | L.V.Tgjo | Alentgo | Algarve | total
01 Agricultura 62 373 714 554 287 1989
05 Pesca 9 26 6 3 43
45 Construcéo 3491 3372 12074 552 3102| 22591
52 Comércio a Retalho 378 93 2147 8 294| 2920
55 Alojamento e Restauracdo 1930 645 4557 51 2108| 9291
746 Investigac&o e Seguranca 1 0 117 118
747 Limpeza Industria 276 67 5331 9 79| 5762
93 Outras Acticidades dos Servicos 100 5 414 0 24 543

TOTAL 6246 4581 25358 1173 5896| 43255

%

01 Agricultura 1,0 8.1 28 47,2 49 4.6
05 Pesca 0,1 0,6 0,0 0,1 0,1
45 Construgéo 55,9 73,6 47,6 47,0 52,6 52,2
52 Comeércio a Retalho 6,1 2,0 85 0,7 50 6,7
55 Alojamento e Restauracao 30,9 14,1 18,0 4,3 35,7 21,5
746 Investigac&o e Seguranca 0,0 0,0 05 0,3
747 Limpeza Industria 44 15 21,0 0,8 1,3 13,3
93 Outras Actividades dos Servicos 1,6 01 1,6 0,0 04 13

TOTAL 100,0; 100,0 100,0 100,0 100,0| 100,0
01 Agricultura 31 18,8 359 27,8 14,4| 100,0
05 Pesca 19,8 59,7 13,0 7,5/ 1000
45 Construcéo 15,5 14,9 534 24 13,7 100,0
52 Comércio a Retalho 12,9 3.2 735 0,3 10,1/ 100,0
55 Alojamento e Restauracéo 20,8 6,9 49,0 0,5 22,7| 100,0
746 Investigac&o e Seguranca 0,9 0,0 99,1 100,0
747 Limpeza Industrial 4.8 12 925 0,2 14| 100,0
93 Outras Actividades dos Servicos 18,5 0,9 76,2 0,0 44 100,0

TOTAL 14,4 10,6 58,6 2,7 13,6/ 100,0

Percentagem de trabalhadores extracomunitarios por actividade econémica, segundo NUT Il

Continente
NUTII

Cod CAE Rev2 Norte| Centro | L.V.Tejo | Alentgjo | Algarve | total
01 0,9 4,0 4,8 38 114 41
05 Pesca 14 1,6 0,6 0,5 1,2
45 Construcéo 29 6,8 10,9 5,2 24,6 74
52 Comércio aRetalho 05 0,3 1,9 0,1 2,8 12
55 Alojamento e Restauragéo 45 25 55 0,7 91 51
746 Investigacdo e Seguranca 0,3 0,0 0,9 0,9
747 Limpeza Industrial 6,1 38 16,9 29 149| 149
93 Outras Actividades dos Servicos 14 0,2 39 0,0 25 25

TOTAL 24 3.8 6,7 2,8 11,6 51
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GRAFICON.°2
Percentagem de trabalhadores extracomunitiarios

»

Norte Centro

Quanto a origem dos trabalhadores extracomunitarios
existentes nas empresas do continente, constata-se que
provém sobretudo da Europa do Leste e dos PALOP,

LV.Tejo

Alentejo
NUT I

Algarve wotal

respectivamente 17,5 milhares e 14,5 milhares de traba-
lhadores. Merece ainda referéncia o contingente oriundo
do Brasil, com cerca de 6,7 milhares de trabalhadores.

Total de trabalhadores extracomunitarios por actividade econémica, segundo os paises de origem

Continente
Cod |CAE Rev2 Europeus | Brasil Sul- Africanos(Pa|Africanos( Outras Zonas Total
(Leste) Americanos( lops) Outros) Geogr éficas
Outros)

01 |Agricultura 1572 76 2 130 117 93| 1989
05 |Pesca 20 2 0 20 2 0 43
45 |Construgédo 12557| 1953 478 5678 946 979| 22591
52 |Comércio aRetalho 456| 1167 63 958 159 117 2920
55 |Alojamento e Restaurag@o 2482| 3004 107 2564 207 926| 9291
746 |Investigac&o e Seguranca 0 26 0 88 4 0 118
747 |Limpeza Industrial 403 218 20 4836 256 29| 5762
93  |Outras Actividades dos Servicos 60 222 0 238 0 23 543
Total 17549| 6666 670 14511 1691 2168| 43255
%
01 |Agricultura 9,0 11 0,3 0,9 6,9 4,3 4.6
05 |Pesca 0,1 0,0 0,0 0,1 0,1 0,0 0,1
45 |Construgdo 716] 293 714 39,1 55,9 45,2 52,2
52 |Comércio a Retalho 26| 175 94 6,6 9,4 54 6,7
55 |Alojamento e Restauracéo 14,1 451 16,0 17,7 12,3 42,7 215
746 |Investigacdo e Seguranca 0,0 0,4 0,0 0,6 0,2 0,0 0,3
747 |Limpeza Industrial 23 33 30 33,3 15,1 14 133
93  [Outras Actividades dos Servicos 0,3 33 0,0 16 0,0 11 13
Total 100,0f 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0| 100,0
01 |Agricultura 79,0 38 0,1 6,5 59 4,7/ 1000
05 |Pesca 46,5 47 0,0 46,5 47 0,0/ 1000
45 |Construgdo 55,6 8,6 21 251 42 43| 100,0
52  |Comércio aRetalho 156/ 40,0 21 328 54 4,0 100,0
55  |Alojamento e Restauragéo 26,7] 323 1,2 27,6 22 10,0, 100,0
746 |Investigacdo e Seguranca 00| 217 0,0 75,2 31 0,0 1000
747 |LimpezaIndustrial 7,0 38 04 839 44 0,5/ 1000
93  [Outras Actividades dos Servigos 11,1 409 0,0 437 0,0 4,3 100,0
Total 406| 154 15 335 3.9 5,0 100,0

Distribuicao — Percentagem dos trabalhadores
extracomunitarios segundo a origem

/'
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2.3.2 — Necessidades de recrutamento de trabalhadores

No que concerne ao numero de trabalhadores a recru-
tar até ao final do ano corrente, pelos sectores de acti-
vidade econdmica abrangidos pela inquiric¢do, o seu total
era estimado em 73,6 milhares, prevendo-se que, deste
contingente, 22,4 milhares sejam trabalhadores extra-
comunitarios. Saliente-se que a taxa de postos de tra-
balho a recrutar era de 8,7 %, atingindo valores bastante
relevantes na agricultura, 16,9 %, e ainda na construcao
e no alojamento e restauragio, respectivamente, 9,6 %
e 8,5%. Por sua vez, pode verificar-se que as empresas
dos sectores abrangidos pretendem que uma quota parte
muito significativa das suas necessidades de mao-de-
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-obra seja preenchida por trabalhadores extracomuni-
tdrios. Com estes recursos humanos pretendem satis-
fazer cerca de um terco das necessidades de mao-de-
-obra apontadas. Os sectores que prevéem recrutar con-
tingentes mais significativos de mao-de-obra extracomu-
nitaria sdo a limpeza industrial com cerca de 44 %, a
construgdo com 38,3%, a agricultura com 33,8% e o
alojamento e restauracao com 33,2 %.

Total de trabalhadores a recrutar até ao final de 2001,
por actividade econémica

Continente
Cod CAE Rev2 Total
01 Agricultura 8105
05 pesca 91
45 Construgéo 29150
52 Comércio aRetalho 16019
55 Alojamento e Restauragdo 15469
746 Investigacao e Seguranca 1062
747 Limpeza Industrial 2616
93 Outras Actividades dos Servigos 1100
Total 73613
%
01 Agricultura 11,0
05 pesca 01
45 Construgéo 39,6
52 Comércio aRetalho 21,8
55 Alojamento e Restauragéo 21,0
746 Investigacao e Seguranca 14
747 Limpeza Industrial 3,6
93 Qutras Actividades dos Servigos 15
Total 100,0

Trabalhadores a recrutar até final de 2001,
por actividade econémica

1964% 1% 11%

B Agricultura

0%
B pesca
21% O Construgdo
B Comércio a Retalho
B Alojamento e Restauragao

B Investigacdo e Seguranga
O Limpeza Industrial
M Outras Acticidades dos Servigos

40%

22%

Total de trabalhadores extracomunitarios a recrutar
até ao final de 2001, por actividade econémica

Continente

Cod CAE Rev2 Total
01 Agricultura 2737
05 Pesca 29
45 Construcdo 11162
52 Comércio aRetalho 1872
55 Alojamento e Restauracdo 5134
746 Investigac&o e Seguranca 81
747 Limpeza Industrial 1148
93 Outras Actividades dos Servigos 257
TOTAL 22420
%
01 Agricultura 12,2
05 Pesca 0,1
45 Construcao 49,8
52 Comércio aRetalho 84
55 Alojamento e Restauracdo 229
746 Investigag&o e Seguranca 04
747 Limpeza Industrial 51
93 Outras Actividades dos Servigos 11
TOTAL 100,0

Percentagem de trabalhadores a recrutar até ao final de 2001
relativamente aos efectivos existentes, por actividade econémica

Continente

Cod CAE Rev2 Total
01 Agricultura 16,9
05 Pesca 24
45 Construcéo 9,6
52 Comércio a Retalho 6,7
55 Alojamento e Restauragdo 85
746 Investigagdo e Seguranca 7,7
747 Limpeza Industrial 6,8
93 Outras Actividades dos Servicos 51

Total 8,7

Percentagem de trabalhadores a recrutar relativamente
aos efectivos existentes

Percentagem de trabalhadores extracomunitarios a recrutar até
ao final de 2001 relativamente ao total de trabalhadores a
recrutar, por actividade econémica.

Continente

Cod CAE Rev2 Total
01 Agricultura 33,8
05 Pesca 31,9
45 Construgéo 38,3
52 Comércio a Retalho 11,7
55 Alojamento e Restauragéo 332
746 Investigacdo e Seguranga 7,6
747 Limpeza Industrial 43,9
93 Outras Actividades dos Servigos 234

TOTAL 30,5

Percentagem de trabalhadores extracomunitirios relativamente
ao total de trabalhadores a recrutar

I

Agriculura Pesca Constugdo  Comércio a
Retalho

Alojamento e Investigagio e Limpeza ToTAL
R o Sequranca  Industial  Actic

Activd.Economicas

Para avaliar a importancia atribuida pelas empresas,
que fazem parte do ambito do inquérito, ao recruta-
mento de mao-de-obra extracomunitiria, deve salien-
tar-se que o contingente previsto a ser recrutado cor-
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responde sensivelmente a metade do contingente j4 exis-
tente. Deste modo, parece evidenciar-se uma tendéncia
crescente de procura por trabalho no exterior do espaco
comunitdrio por parte destas empresas.

Como profissdes mais solicitadas para recrutamento
exterior ao espaco comunitdrio devem-se mencionar, por

ordem decrescente de importancia relativa quanto ao
total de trabalhadores extracomunitarios a recrutar: os
serventes da construcdo civil 23,2%, os trabalhadores
agricolas 9,9 %, os pedreiros 9,5 %, os serventes de lim-
peza 6,5%, os empregados de mesa 5,9% e os cozi-
nheiros 4,9 %.

Total de trabalhadores extracomunitarios a recrutar até ao final de 2001, por actividade econémica, segundo o grupo profissional

Continente
CAE Rev2 Agricultura | Pesca | Construgdo |Comércioa| Alojamentoe | Investigacdoe| Limpeza| Outras TOTAL
Retalho Restaur agéo Seguranga |Industria| Acticidades
| dos Servicos

Cabeleireiro 154 154
Caixero 24 171 69 264
Carpinteiros 373 15 388
Copeiro 858 858
Cozinheiro 1101 2 1103
Emp Balcéo 5 4 257 871 1137
Emp Mesa 1325 2 1327
Operador Supermercado 550 550
Pessoal Administrativo 173 161 59 34 3 431
Pedreiros 59 2064 2 2125
Pessoal Servigo Prot Seg 6 12 79 97
Quadros Superiores 2 76 16 10 104
Servente Limpeza 8 33 9 320 2 1069 8 1449
Serventes Const Civil 42 5136 17 11 3 5209
Trab Agricolas 2192 3 6 16 2 2218
Trab Pesca 14 8 22
Trab Construcdo 1011 11 1021
Técnicos 15 640 18 12 8 693
Outros 241 12 1619 759 480 72 83 3267
Total 2737 29 11162 1872 5134 81 1148 257| 22420

%
Cabeleireiro 60,0 0,7
Caixeiro 0,2 9,1 1,3 1,2
Carpinteiros 33 0,3 1,7
Copeiro 16,7 38
Cozinheiro 215 0,8 49
Emp Balcéo 0,2 0,0 13,7 17,0 51
Emp Mesa 25,8 0,8 59
Operador Supermercado 29,4 25
Pessoal Administrativo 6,3 14 31 0,7 0,3 19
Pedreiros 2,2 185 0,0 9,5
Pessoal Servigo Prot Seg 0,1 0,2 97,1 04
Quadros Superiores 0,1 0,7 0,9 0,2 0,5
Servente Limpeza 0,3 0,3 0,5 6,2 29 93,1 31 6,5
Serventes Const Civil 15 46,0 0,9 0,2 0,3 232
Trab Agricolas 80,1 9,8 0,1 0,9 0,0 9,9
Trab Pesca 49,5 0,1 0,1
Trab Construcdo 91 0,2 4,6
Técnicos 0,6 57 0,9 0,2 30 31
Outros 8,8 40,7 14,5 40,6 9,3 6,3 324 14,6
Total 100,0] 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0f  100,0 100,0 100,0
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Trabalhadores extracomunitarios a recrutar por profissoes
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3 — Desajustamento entre a oferta e procura de emprego regis-
tado nos centros de emprego do IEFP: caracterizacao das
ofertas de emprego nao satisfeitas.

A relacdo procura-oferta onde se admite que todas
as ofertas de emprego sdo passiveis de aceitacdo e todos
os pedidos sao igualmente passiveis de satisfacdo cor-
responde a perspectiva de ajustamento perfeito do mer-
cado de trabalho. Porém, na realidade nada garante
que os requisitos que acompanham uma oferta de
emprego possam ser ou venham a ser satisfeitos por
alguém, por outro lado, também néo existe a garantia
de alguém aceitar as condi¢des impostas por uma enti-
dade empregadora.

E neste contexto que se verifica um volume signi-
ficativo de ofertas de emprego que sao transmitidas aos
centros de emprego do IEFP para as quais nao € possivel
estabelecer o ajustamento através da procura de
emprego, neste caso, também registada no IEFP.

A caracterizagdo das ofertas que ndo sao satisfeitas
pelo servigo publico de emprego constitui o principal
objectivo do presente trabalho, disponibilizando, desta
forma, um conhecimento rigoroso da oferta que podera
denominar-se de dificil satisfacao.

No estudo «Desajustamento entre a oferta e procura
de emprego registadas no IEFP» promovido pelo Obser-
vatorio do Emprego e Formacdo Profissional e elabo-
rado pelo Instituto de Estudos Sociais ¢ Econémicos
[2000], conclui-se que:

A anulagao da oferta é muito concentrada no pes-
soal dos servigos directos e nos trabalhadores
nao qualificados e parecem ter sobretudo a ver
com o desfasamento entre a necessidade ime-
diata de colocacdo e o tempo medido entre o
registo do pedido e a apresentagio de can-

_ didatos;

E nas profissdes menos exigentes de qualificagao
que as ofertas anuladas apresentam como moti-
vos largamente dominantes ser o posto de tra-
balho preenchido pelos proprios meios ou a ces-
sagao da necessidade de admissao. Motivos que
sao exclusivamente relacionados com a oferta;

Quando os motivos apresentados se ligam direc-
tamente as caracteristicas dos candidatos
— desajustamento entre requisitos da oferta e
qualificagdes ou falta de candidatos ajustaveis
a oferta — € mais frequente nas profissdes que
exigem mais qualificagbes e maior especiali-
Zagao;

Os maiores desajustamentos que penalizam a
oferta referem-se a quatro grupos principais de
profissoes: técnicos intermédios, pessoal dos ser-
vicos directos e particulares, trabalhadores da
construgao civil e operarios industriais.

Tendo por base esta referéncia ird proceder-se a uma
caracterizacao rigorosa das ofertas ndo satisfeitas no sen-
tido de confirmar as caracteristicas ja apresentadas e,
se possivel, apresentar informagao complementar.

Consideramos como ofertas de emprego nao satis-
feitas todas as ofertas anuladas, uma vez que estas sao
as unicas que temos a certeza nao terem sido satisfeitas
pelos servigos, ou seja, foram excluidas desta andlise
as ofertas que permaneciam por satisfazer no fim do
periodo de referéncia (saldo).

A razao da sua exclusao prende-se com o facto de
parte dessas ofertas virem ainda a ser satisfeitas num
curto espago de tempo, enquanto outra parte € anulada.
No entanto, a distingao entre ambas sé se verifica na
data em que o movimento de satisfacdo ou anulagao
é registado.

3.1 — Anilise das ofertas de emprego do IEFP

Antes de iniciarmos a caracterizacdo das ofertas de
emprego registadas no IEFP iremos identificar quais
os procedimentos adoptados pelos centros de emprego
no tratamento das mesmas, bem como o circuito a que
a oferta obedece desde o momento em que € registada
até a sua satisfacdo ou anulacao.

A oferta de emprego, na 6ptica do IEFP, corresponde
ao registo de um ou mais postos de trabalho, para a
mesma profissdo, comunicados por uma entidade
empregadora para serem preenchidos por candidatos
inscritos nos centros de emprego, sejam eles desem-
pregados ou empregados.

O tratamento técnico da oferta de emprego passa
pelas seguintes intervengoes:

Recepcao;

Caracterizagao e registo;

Selecgao;

Negociacao;

Anédlise das condigoes de aceitagao/recusa;
Divulgacao;

Compensagao;

Satisfacao da oferta — ajustamento.

A oferta de emprego transmitida pela entidade
empregadora € recebida através de diferentes formas,
designadamente via telefOnica, via postal, via sistema
informaético, fax ou contacto presencial. Apds a recepcao
da oferta, o técnico de emprego procede a sua andlise,
nomeadamente:

Descrigao do(s) posto(s) de trabalho;
Descricao das fungoes;

Condigdes de exercicio;

Condicoes de seguranca;

Exigéncias do posto de trabalho.

Durante a entrevista entre o técnico de emprego e
o representante da entidade empregadora que comu-
nicou a oferta, o primeiro presta informacdes sobre a
existéncia, ou nao, de candidatos inscritos no centro
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de emprego ajustdveis ao posto de trabalho, sobre a
possibilidade de divulgacido da sua oferta nos meios de
comunicagio social, nos centros de emprego a nivel
local, regional e nacional, nas unidades de inser¢ao na
vida activa (UNIVAS), clubes de emprego e na rede
EURES.

Depois de caracterizada a oferta de emprego, e caso
se verifique que € portadora de um grau de dificuldade
elevado para ser satisfeita, procede-se a sua negociagao.
Finda a negociagao acordada entre o técnico de emprego
e a entidade, este tenta fazer o ajustamento, que se
entende como o processo de adequacao entre o perfil
do candidato a emprego e as condicOes da oferta de
emprego. De notar que este processo constitui o pri-
meiro e o dltimo objectivo de um servico publico de
emprego € a sua execucdo deve ser imediata e prioritaria
sobre qualquer outra intervencao.

ApOs a apresentacdo dos candidatos a entidade
empregadora, esta deve comunicar ao centro de
emprego o resultado alcangado. A oferta de emprego
considera-se satisfeita sempre que se verifica um ajus-
tamento entre o candidato e o posto de trabalho a preen-
cher, ou seja, quando dd origem a uma colocagio.

Para o tratamento das ofertas de dificil satisfacao
recorre-se a divulgacdo, que consiste em fazer chegar
a quem procura emprego toda a informagao necessaria
para uma candidatura adequada. Esta intervencao € des-
tinada a um publico-alvo e direccionada ao exterior atra-
vés da escolha dos meios mais adequados.

Sempre que um centro de emprego recebe uma oferta
para a qual nao dispoe de ntimero suficiente de can-
didatos ajustaveis, no todo ou em parte, deve proceder
a sua compensagdo, que consiste na divulgacdo da
mesma a outros centros de emprego, para que os mes-
mos possam efectuar o ajustamento com os candidatos
a emprego existentes nos seus ficheiros. A compensagao
pode ser realizada a nivel local, regional e nacional.

Como ¢ sabido, a eficicia dos servigos publicos de
emprego, e das politicas de emprego depende, em boa
medida, da situac@o dos ficheiros, quer dos pedidos quer
das ofertas de emprego. Efectivamente, a existéncia de
ficheiros actualizados facilita a ac¢ao de ajustamento,
além de permitir o conhecimento do mercado de
emprego, servindo igualmente de apoio ao planeamento
e execucao de medidas de emprego e de formacao
profissional.

Para manter o ficheiro de ofertas de emprego dis-
poniveis sempre actualizado, os centros de emprego
efectuam o controlo das mesmas que consiste num pro-
cesso de contacto, provocado ou espontineo, com as
entidades empregadoras que comunicaram as ofertas
aos centros de emprego e que permanecem por satis-
fazer, para além da data de validade (oito dias), com
vista a se saber se as mesmas se mantém validas quanto
a disponibilidade, ao nimero de postos de trabalho e
as condigoes oferecidas. Deste modo, constitui objecto
de controlo das ofertas o conjunto de postos de trabalho
comunicados, assim que expirado o prazo de validade.

A anulacdo da oferta de emprego tem lugar quando
se verifica o cancelamento da oferta por preenchimento
ou anulagao dos postos de trabalho pela entidade empre-
gadora sem que o centro de emprego tenha conseguido
satisfazer essa mesma oferta. Assim, ao conjunto de ofer-
tas de emprego anuladas podemos designar como ofertas
nao satisfeitas.

Esquema de entradas e saidas das ofertas de emprego
num centro de emprego

OFERTAS
ANULADAS

CTE reopos

IDADES OFERTAS

EMPREGADORAS DE EMPREGO
— EMPREGO

OFERTAS
POR
SATISFAZER

3.1.1 — Evolugao das ofertas de emprego no periodo de 1991-2000

FONTE: IEFP - Direcgdo de Servigos de Estudos

No que respeita as ofertas de emprego satisfeitas,
ou seja, aquelas que se traduziram em colocagdes no
mercado de trabalho, desde 1991 (24 389) até 1995
(43 758) assistiu-se ao seu aumento. No entanto, em
1996 houve uma inflexao que correspondeu a uma redu-
¢ao de 534 colocacoes realizadas. No ano subsequente,
em 1997, o nimero de ofertas que originaram colocacoes
situou-se em 52 167, tendo subido nos anos seguintes
totalizando 67 984 em 2000.

Foram 16 072 as ofertas de emprego anuladas pelos
servicos em 1991, nimero esse que cresceu em 1992
(17 244). Em 1993, observou-se, porém, um decréscimo
de 3,7%. De 1994 a 2000 as anulacoes de ofertas de
emprego evoluiram no sentido ascendente, em especial
entre 1997 ¢ 2000, rondando neste tltimo ano as 54 785.

Nos primeiros quatro anos do periodo em apreciagao,
as ofertas existentes no fim de Dezembro e que tran-
sitaram para os anos seguintes foram decrescendo suces-
sivamente: 8053 (1991), 6428 (1992), 4472 (1993) e 4756
(1994). Em Dezembro de 1995 contabilizavam-se 6385
ofertas residuais, tendo esse numero aumentado até
1999, ano em que atingiu um total de 10 201. Em 2000
as ofertas de emprego que permaneceram no fim do
ano por satisfazer somavam 9857, o que se traduz num
declinio de cerca de 3% relativamente ao ano anterior.

Ofertas de emprego satisfeitas,
anuladas e ao fim entre 1991 e 2000

2000
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Fonte: /JEFP

Oferta vs Procura

Os pedidos de emprego dirigidos aos centros de
emprego do continente foram sendo cada vez mais ele-
vados desde 1991 (198 302) a 1999 (408 501). O acrés-
cimo maior foi sentido na passagem de 1992 para 1993,
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situando-se na ordem dos 30%. De 1998 para 1999,
em contrapartida, o crescimento foi mais suave nao indo
além de 1%, aproximadamente. Em 2000 ocorreu uma
quebra pouco expressiva, passando de 408 501 pedidos,
em 1999, para 404 770, nesse ultimo ano.

Se do lado da procura de emprego ha uma tendéncia
expansionista no inicio da década de 90, do lado da
oferta de emprego o comportamento foi de declinio
logo nos primeiros anos. Assim, no espago de trés anos
(1991 a 1993), o montante de ofertas que entraram nos
vérios centros de emprego do continente foi baixando,
—17,7% de 1991 para 1992 ¢ —3,9%, de 1992 para
1993. De 1993 em diante as ofertas obtidas registaram
aumentos sucessivos. A variacdo mais significativa teve
lu%ar na transicdo de 1994 para 1995 (+30,6%) e de
1996 para 1997 (+26,6 %).

Evolugao dos pedidos e ofertas de emprego recebidas
(1991-2000)
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Fonte: IEFP

Observando o periodo 1991-2000, constata-se que a
taxa de satisfagao das ofertas apresentou-se mais elevada
em 1995 (58 %). Até este ano verificou-se um aumento
da propor¢ao das colocagdes face ao total de ofertas
disponiveis. A partir de 1996 (55%) esta relagdo entre
colocagoes e ofertas mostrou-se decrescente até 1998
(51%), tendo-se elevado para 52%, em 1999. Regis-
tou-se, contudo, uma ligeira descida em 2000, -1 ponto
percentual.

Relativamente ao peso das colocacoes efectuadas
sobre o conjunto de pedidos de emprego nao se nota
uma diferenca consideravel nos varios anos. De qualquer
modo, observa-se que a taxa de satisfagio dos pedidos
foi mais alta nos trés altimos anos da analise: 7% (1998),
8% (1999) e 9 % (2000).

Taxa de satisfacao da procura e taxa de satisfagao
da oferta entre 1991 e 2000

ANO  COLOCACOES/OFERTAS* COLOCAGCOES/PEDIDOS **

1991 0,44 0,05
1992 0,44 0,05
1993 0,48 0,04
1994 0,54 0,05
1995 0,58 0,06
1996 0,55 0,05
1997 0,53 0,06
1998 0,51 0,07
1999 0,52 0,08
2000 0,51 0,09

colocagdes ao longo do ano
* ColocacOes/ofertas =

ofertas no fim do ano anterior + ofertas ao longo do ano

colocagdes ao longo do ano

** ColocagOes/pedidos =:
pedidos no fim do ano anterior + pedidos ao longo do ano
Fonte: IEFP

Comparando a evolucao das ofertas de emprego rece-
bidas e das ofertas de emprego anuladas, verificamos
que ¢é semelhante, podendo-se concluir que existe uma
relacdo de dependéncia entre ambas (quanto maior o
numero de ofertas de emprego recebidas maior o
numero de ofertas de emprego anuladas).

3.1.2 — Motivos de dificuldade de satisfacao das ofertas
de emprego

O IEFP possui um sistema de informagio estatistica
do qual se retira toda a informacdo quantitativa rela-
tivamente aos pedidos e ofertas de emprego, bem como
0 seu ajustamento.

Para além desta informacao, possui ainda uma outra
fonte de informacao, esta de ordem qualitativa, e que
designamos «Relatério trimestral do mercado de
emprego». Este relatdrio consiste na inquiricao trimes-
tral aos centros de emprego, com o objectivo de recolher
informacao sobre os mercados locais de emprego.

Relativamente as ofertas de emprego, sao questio-
nados os centros de emprego sobre quais os principais
motivos de dificuldade de satisfacdo das mesmas.

Dos 86 centros de emprego que integram o IEFP
em todo o continente, os motivos de dificuldade de satis-
facao das ofertas indicados por um maior ndmero foram,
nos anos de 1998 e 1999, a falta de qualificacdo dos
candidatos inscritos a procura de emprego e a remu-
neracdo oferecida insatisfatéria. Em 2000, no lugar da
«falta de qualificagdo», surge a inexisténcia de candi-
datos inscritos nos centros com o perfil exigido na oferta.

Motivos de dificuldade de satisfacao das ofertas de emprego
(1998-1999)

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10% - =
0%

1999

B Nivel remuneratério insatifatério O Horario trabalho insatisfatério
BFalta de qu a WD de &
B Desajustamento de idade

DOinexisténcia candidatos

Fonte: |IEFP — Relatério Trimestral do Mercado de Emprego (Inquérito aos Centros de Emprego)

A razdo do aumento do nimero de respostas regis-
tadas na «inexisténcia de candidatos», prende-se com
o facto de terem sido efectuadas alteragdes ao inquérito
aos centros de emprego no inicio do ano 2000, passando
este motivo a ser incluido como uma das opcdes de
resposta (1°), quando nos anos anteriores era apresen-
tada pelos poucos centros que a indicavam nos «outros
motivos». Pensamos que, caso nos anos anteriores esta
opcao ja fosse considerada, o nimero de respostas
obtido poderia ser superior. No entanto, considerando
0 decréscimo dos pedidos de emprego entre os anos
em andlise (%), é também natural que o nimero de
candidatos a emprego disponiveis com o perfil solicitado
pelas entidades empregadoras tenha diminuido.

Analisando estes trés motivos de dificuldade de satis-
facdo da oferta de emprego, verificamos que a sua ori-
gem ¢é diferente. Assim, a «falta de qualificacdo» dos
candidatos resulta, ap6s apresentacdo dos mesmos pelo
centro de emprego, de uma recusa por parte da entidade
empregadora; o «nivel remuneratorio insatisfatorio» ja
¢ uma recusa justificada por parte dos candidatos a
emprego; € a «inexisténcia de candidatos» resulta da
impossibilidade dos servigos em satisfazerem a oferta
com os candidatos existentes em ficheiro.
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A nivel regional, existem outros motivos de dificul-
dade de satisfacdo das ofertas que sao mais represen-
tativos na regiao que os trés acima indicados, a excepc¢ao
das regioes Norte e Lisboa e Vale do Tejo.

Na regido Centro, mais de 20% das respostas dos
centros de emprego, em 1998 e 1999, apontam para
as dificuldades de deslocacido dos candidatos como um
motivo de dificil satisfagdo de ofertas (em 2000 este
motivo representou 16 % de respostas). No Alentejo é
o horério de trabalho proposto na oferta que € insa-
tisfatdrio, sendo representado por mais de um quarto
das respostas na regido em 1998 e 1999, enquanto em
2000, a este motivo temos de acrescentar ainda as difi-
culdades de deslocacdo apontadas pelos candidatos
(23,1%). A regidao do Algarve também apresenta um
elevado peso de respostas nas dificuldades de des-
locagao (17).

Podemos concluir que, nas regides mais distantes dos
grandes centros urbanos (Lisboa e Porto) as dificuldades
de deslocacao por parte dos candidatos a emprego é
um dos motivos que mais peso tem na dificuldade de
satisfagao das ofertas de emprego recebidas, sendo reve-
lador também da fraca mobilidade destes candidatos,
apesar de este facto estar também dependente das con-
dicdes pouco atractivas que as entidades empregadoras
oferecem, nio motivando assim para a mobilidade.

Assim, em termos globais, devido a remuneracao ofe-
recida insatisfatdria, a inexisténcia de candidatos ajus-
taveis e a falta de qualificacdo desses candidatos, um
numero considerdvel de ofertas de emprego acabam por
ser anuladas sem que os centros de emprego consigam
satisfazé-las com os candidatos existentes em ficheiro.

3.2 — Caracterizacao das ofertas de emprego anuladas
(nao satisfeitas) no periodo 1998-2000

Para a anulac@o das ofertas de emprego, os centros
de emprego tém de identificar o motivo que deu origem
a essa anulagdo, de entre um conjunto de motivos
predefinidos:

Postos de trabalho preenchidos pelos proprios
meios, em que a entidade que efectuou a oferta
de emprego acaba por nao recrutar os candidatos
enviados pelos centros de emprego, apesar da
oferta de emprego ser satisfeita pelo mercado;

Cessacao da necessidade de admissao, utilizado
quando a entidade empregadora manifesta a nao
necessidade de recrutar um candidato enviado
pelo centro de emprego para o preenchimento
do posto de trabalho, sem que tenha dado conhe-
cimento ao centro de emprego que o preencheu
pelos proprios meios;

Desajustamento profissional, que resulta de um
desajustamento entre os conhecimentos/expe-
riéncia dos candidatos enviados pelo centro de
emprego e o exigido pela entidade empregadora
para a ocupagao do posto de trabalho;

Inexisténcia de candidatos ajustdveis, que resulta
de uma nao existéncia de candidatos inscritos
com o perfil indicado na oferta de emprego ou,
caso estes existam, a recusa justificada da oferta;

Outros motivos que, sendo o motivo de anulagao
residual, inclui todos os motivos que possam
levar a anulagdo de um posto de trabalho e nao
se enquadram num dos outros quatro motivos
acima indicados.

Efectuando uma analise da utilizacdo dos diferentes
motivos de anulacdo ao longo dos ultimos trés anos,
verifica-se que o maior nimero de anulacOes de ofertas,
no continente, ficou a dever-se a cessacao da necessidade
de admisséo ('®), seguido dos outros motivos (1°) e por
fim os postos de trabalho preenchidos pelos meios
proprios (?°).

Ofertas de emprego anuladas segundo os motivo de anulagao
(1998-2000)
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Fonte: IEFP

Apesar de, como ja vimos, as ofertas de emprego
anuladas terem aumentado nestes dltimos anos (*!) ape-
nas os motivos de anulacdo onde se regista o menor
nimero de postos de trabalho anulados («inexisténcia
de candidatos ajustaveis» e «desajustamento profissio-
nal») registam um aumento nos ultimos trés anos. Efec-
tivamente, as anulagdes por «cessacdo da necessidade
de admissao» e por «outros motivos» decresceram entre
1999 e 2000, enquanto as anulagdes por «postos de tra-
balho preenchidos pelos préprios meios» decresceram
entre 1998 e 1999.

E na «inexisténcia de candidatos ajustaveis» que se
registam os maiores aumentos entre 1999 e 2000
(+65%), comprovando o que foi afirmado pelos centros
de emprego no que respeita aos motivos de dificuldade
de satisfacao da oferta.

Comparando os trés principais motivos de anulagao
das ofertas no continente com os registados nas regioes,
constata-se que, em termos gerais, ndo ha grandes diver-
géncias, uma vez que os motivos de cessacao da neces-
sidade de admissao, outros motivos e postos de trabalho
preenchidos pelos meios proprios surgem na maior parte
das regides, ao longo dos trés anos, como as causas
responsaveis pelo maior ntimero de anulagoes.

No entanto, o motivo «inexisténcia de candidatos ajus-
taveis» surge nas regides Norte (1998, 1999, 2000) e
Centro (1998) como o terceiro motivo responsavel pelas
anulacgoes de ofertas, sendo que no ano 2000 este motivo
¢ o principal responsavel pela anulacdo de ofertas na
regiao Centro, € o segundo na regido do Alentejo.

Em relagio ao ano de 1998, verifica-se que a maior
responsavel pela anulacdo de ofertas de trabalho devido
aos «postos de trabalho preenchidos pelos proprios
meios» (50,9%) e «desajustamento profissional»
(46,3 %), € a regiao de Lisboa e Vale do Tejo. Por outro
lado, as anulacdes de ofertas de trabalho motivadas pela
«cessagao da necessidade de admissao» (31,1 %) e «ine-
xisténcia de candidatos» (50,6%) assumem maior
expressao na regiao Norte.

No ano de 1999, e a semelhanca do que aconteceu
no ano anterior, a regido de Lisboa e Vale do Tejo
¢ a maior responsavel pela anulagao de ofertas devido
aos «postos de trabalho preenchidos pelos proprios
meios» (40,7%) e «desajustamento profissional»
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(41,5 %). Verificando-se ainda que esta regido é também
responsavel pelo maior nimero de anulagoes de ofertas
devido a «cessacdo da necessidade de admissido»
(33,2%). A «inexisténcia de candidatos ajustaveis» con-
tinua a assumir maior destaque na regiao Norte (36,6 %).

Em 2000 nao se verificam grandes alteragdes na uti-
lizacao dos motivos de anulagdo pelas cinco regides,
a excepgao do «desajustamento profissional», onde a
regido Norte se destaca por representar 46,1 % das anu-
lagdes por este motivo, enquanto as restantes se situam
em valores entre os 10% e 16 %.

As trés regioes que, em 2000, mais anularam ofertas
de emprego devido a «inexisténcia de candidatos ajus-
taveis» sdo as regides Centro (36,8 %), Norte (28,6 %)
e Lisboa e Vale do Tejo (24,4 %).

No que concerne as ofertas de emprego anuladas por
tempo de permanéncia em ficheiro, verifica-se que em
todas as regides, durante o periodo considerado (trés
anos), sdo as ofertas com um tempo de permanéncia
inferior a dois meses que apresentam um maior peso,
que para o ano de 1998 varia entre 39% e 56 %, em
1999 entre 37% e 60% e por fim para o ano de 2000,
os valores situam-se entre 35% e 50 %. Verifica-se con-
tudo que a maior parte das ofertas, no continente, sao
anuladas antes de perfazerem os quatro meses de per-
manéncia em ficheiro (?).

Ofertas de emprego anuladas segundo o tempo de permanéncia
em ficheiro (1998-2000)
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Fonte: IEFP

No ano de 1998, onde 42,7% das ofertas anuladas
o foram apds permanecerem em ficheiro um més ou
menos, as regides que mais contribuiram para este facto
foram as regides de Lisboa e Vale do Tejo (32,7%)
e Norte (29,1%), regides estas que foram também res-
ponsaveis pelas anulagdes de ofertas de emprego apds
12 meses de permanéncia (Norte — 53,7% e Lisboa e
Vale do Tejo — 34,1%), apesar de estas ultimas repre-
sentarem no total das ofertas de emprego anuladas no
continente menos de 0,6 %.

Em 1999 e 2000, nao se registam grandes alteracoes
no tempo de permanéncia das ofertas anuladas, em ter-
mos regionais. Salienta-se, no entanto, o facto de a
regiao do Alentejo ser a tnica que, em 1999, ndo anulou
qualquer oferta que tenha permanecido mais de
12 meses tendo, neste mesmo ano, as ofertas anuladas
antes de perfazerem os 2 meses de permanéncia repre-
sentado mais de 60% do total de anulagoes registadas
no Alentejo.

Se compararmos o tempo de permanéncia das ofertas
de emprego com os motivos de anulacdo das mesmas,
verificamos que mais de 55 % das anulacOes por «postos
de trabalho preenchidos pelos préprios meios», nos anos

1998, 1999 e 2000, ocorrem antes das ofertas de emprego
perfazerem os dois meses de permanéncia. J4 as anu-
lagdes por «outros motivos» e «desajustamento profis-
sional» tém o seu maior peso nas ofertas cujo tempo
de permanéncia se situa entre os dois e trés meses
(37,1 % e 40,1 %, respectivamente).

As ofertas de emprego anuladas que permaneceram
em ficheiro por um periodo superior a 12 meses veri-
ficam-se com maior incidéncia nas anulacdes por «ces-
sagdo da necessidade de admissdo» (**) e por «outros
motivos» (*%).

3.2.1 — Caracteristicas da entidade empregadora

As ofertas de emprego anuladas nos ultimos trés anos
sao sobretudo as que foram comunicadas por empresas
de dimensao mais reduzida (micro e pequenas empre-
sas), enquanto que as correspondentes a empresas de
grande dimensao representam uma fatia menos expres-
siva. Assim, observa-se que:

Em 1998, 40,5% das anulagdes efectuadas corres-
ponderam a empresas com menos de 5 traba-
lhadores e 40,6 % a empresas cujo numero de
trabalhadores ao servico se situava entre 6 e 49;
em 1999, o peso foi de 42,1% e 40,3%, res-
pectivamente; e em 2000, a proporcao atingiu
38,7% no caso das empresas até 5 trabalhadores
e 39,9% no caso das que tinham entre 6 e 49
trabalhadores;

Em contrapartida, as ofertas provenientes de
empresas de grande dimensao (500 e mais tra-
balhadores) apresentaram percentagens de anu-
lacdo mais baixas: 3,6 % (1998), 2,3% (1999) e
2,6 % (2000).

De realgar que, contrariamente a evolucao registada
nas restantes classes de dimensdo em que a variacao
das ofertas anuladas foi ascendente nos trés anos em
estudo, nas empresas que tinham ao servico 500 e mais
trabalhadores houve uma oscilagao decrescente de 1998
para 1999 (-28,9%) e crescente de 1999 para 2000
(+22,6%).

Ofertas de emprego anuladas segundo o numero
de trabalhadores das entidades empregadoras
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Fonte: IEFP

Analisando segundo o sector de actividade econdmica
da entidade empregadora, ndo ha davida de que a maior
fraccao de ofertas anuladas pertence as empresas que
laboram nos sectores dos servigos e industria. Uma ana-
lise mais fina permite constatar que:

Nos servigos, merecem destaque os hotéis e res-
taurantes () ¢ o comércio por grosso e a
retalho (*°);
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No que se refere a industria, o relevo neste dominio
recai sobre a construgio (*’); a inddstria do ves-
tudrio (*®); e a industria metaldrgica de base e
fabrico de médquinas e equipamentos n. e. (*).

De mencionar ainda que a energia e a comunicagao
tém uma expressao muito diminuta no leque de ofertas
anuladas, como demonstram os valores obtidos, os quais
se aproximam mais dos 0,2%, para o primeiro sector,
e dos 0,3% para o sector, nos anos em observagao.

Em relagido ao sector da agricultura, a sua reduzida
representatividade neste ambito traduz-se em 2,5% em
1998, 4,2% em 1999 e 2,9% em 2000.

Ofertas de emprego anuladas segundo o sector de actividade
da entidade empregadora (1998-2000)
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Passamos agora para uma anélise cruzada das ofertas
anuladas segundo o sector de actividade econdmica e
segundo a dimensdo da empresa para os trés anos.

Denota-se que a percentagem mais elevada de anu-
lagdes no sector da agricultura incidiu nas empresas com
menos de 5 trabalhadores (*°), 0 mesmo acontecendo
nos servicos (*'). J4 nos sectores da industria
(1998 — 40 %; 1999 — 39,1 %; 2000 — 38,8 %), energia
(1998 — 51,8 %; 1999 — 32 %; 2000 — 33,3 %), constru-
¢do (1998 —31,2%; 1999 — 33,2%; 2000 — 33,7%) e
comunicagao (1998 — 32,6%; 1999 — 38,8%;
2000 — 37,9 %), o maior peso pertence a empresas com
um numero de trabalhadores ao servico compreendido
entre 6 e 49.

Se cruzarmos agora a informacao relativa aos sectores
de actividade com os motivos de anulacao, verificamos
que, relativamente aos sectores mais representativos das
ofertas de emprego anuladas:

Nos servicos, a maioria das anulacoes sao efec-
tuadas por «cessacdo da necessidade de admis-
sdo» (1998 — 33,5%; 1999 — 34,4%;
2000 — 31 %) e «postos de trabalho preenchidos
pelos préprios meios» (1998 — 27,8%:;
1999 — 28,2 %; 2000 — 31,3 %);

Na industria, para além de se destacar as anulagoes
por «cessacdo da necessidade de admissdo»
(1998 — 33,3 %; 1999 — 31,3 %; 2000 — 26 %),
também as anulagdes por «inexisténcia de can-
didatos ajustaveis» ¢ elevada (1998 — 15,5%;
1999 — 14,2 %; 2000 — 21,6 %);

Por fim, a construcdo, cuja maioria das anulagdes
sao efectuadas por «cessacdo da necessidade de
admissdo» (1998 — 31,8%; 1999 — 29,7%;
2000 — 21,9%) e por «inexisténcia de candida-
tos ajustaveis», onde se verifica um aumento do
seu peso na estrutura das anulacdes ao longo
dos trés ultimos anos (1998 — 13,2%:;
1999 — 23,9 %; 2000 — 35,9%), sendo de rea-
Igar o peso que estas anulagoes tiveram no dltimo
ano.

3.2.2 — Caracteristicas do posto de trabalho

Neste ponto iremos analisar as ofertas de emprego
anuladas de acordo com as caracteristicas do posto de
trabalho, nomeadamente no que se refere a natureza
do emprego (contrato de trabalho permanente ou tem-
porario), ao regime de trabalho (trabalho a tempo com-
pleto ou parcial), a profissdo pretendida (grupos de pro-
fissdes segundo a CNP) e as habilitacoes e idade
exigidas.

Natureza do emprego

No que concerne as anulacoes das ofertas de emprego
por tipo de contrato, verifica-se que estas sio sempre
superiores, no periodo em andlise, para o contrato de
trabalho permanente, apesar de a diferenca entre este
e o trabalho temporéario apresentar uma diminuigao gra-
dual, em termos relativos.

Ofertas de emprego anuladas segundo a natureza do emprego
(1998-2000)
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Constata-se que, quer em relacdo ao trabalho per-
manente como ao temporario, no periodo em anélise,
os trés sectores de actividade mais representativos foram
sempre 0s mesmos, ou seja, o sector dos servigos que
apresentou um maior nimero de ofertas de emprego
anuladas, seguido da industria, e por fim o sector da
construgao, verificando-se igualmente, em valores abso-
lutos, um aumento das ofertas anuladas para estes sec-
tores ao longo do periodo considerado. No entanto, é
nos servigos que o trabalho temporario apresenta maior
representatividade, representando mais de metade das
ofertas de emprego anuladas segundo este tipo de con-
trato (*?), enquanto no trabalho permanente este sector
nao ultrapassa os 51 %.

Por outro lado, se analisarmos o peso que cada um
destes tipos de contrato apresenta relativamente aos sec-
tores de actividade, concluimos:

A agricultura, caracterizada por uma actividade
marcadamente sazonal, € a que apresenta a
maior proporcdo de trabalho temporario, che-
gando a ultrapassar os 80 % das ofertas anuladas
neste sector em 1998 (**), enquanto no sector
da industria passa-se exactamente o inverso, com
um predominio claro do trabalho perma-
nente (°%);

Na construcao e nos servicos também ha uma maior
proporcao de ofertas anuladas cuja natureza do
emprego é permanente, no entanto, a diferenca
entre o trabalho permanente e temporirio é
menos significativa (*);

Nos sectores da energia e comunicaciao, 0 nimero
de ofertas de emprego anuladas anualmente ¢
tdo baixo (inferior a 155) que a andlise nestes
sectores nao ¢é conclusiva.
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Se analisarmos agora, no que concerne ao trabalho
temporario, a duracdo dos contratos, verifica-se que é
nos que apresentam uma duracdo de 4 a 6 meses que
o peso das ofertas anuladas assume um valor mais ele-
vado (3¢). Os contratos com duragio de 1 a 3 meses,
nos anos de 1998 e 1999, registavam um peso de 13,5%
e 13,2% respectivamente, sendo que, no ano 2000, o
peso de ofertas anuladas neste tipo de contratos dimi-
nuiu consideravelmente (9,7%), em contrapartida do
aumento do peso do nimero de ofertas anuladas para
o contrato com duracio entre 7 e 12 meses que, neste
ano, regista 16,5 % (o seu peso nos anos anteriores situa-
va-se em 8,3% e 82% para os anos 1998 e 1999,
respectivamente).

Ofertas de emprego anuladas por trabalho temporario
segundo a duragao do contrato (1998-2000)
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Regime de trabalho

No que concerne as ofertas anuladas segundo o
regime de trabalho (a tempo completo ou parcial), e
tendo em conta o periodo em andlise, verifica-se que
no trabalho a tempo completo estas apresentam um peso
superior a 80% no periodo em analise, ou seja, as ofertas
de emprego anuladas em regime de tempo parcial sao
pouco significativas.

Constata-se que ao longo dos anos de 1998, 1999
e 2000 o namero de ofertas anuladas para o hordrio
a tempo completo tem vindo a aumentar gradual-
mente (*7), enquanto que para o horario a tempo parcial
tem vindo a diminuir ao longo do tempo (*%).

Ofertas de emprego anuladas segundo o regime de trabalho
(1998-2000)
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Apesar do pouco significado das ofertas anuladas em
regime de trabalho parcial, salienta-se que estas se
situam essencialmente no sector dos servigos, apresen-
tando este sector um peso cada vez mais elevado neste
tipo de trabalho (*°).

Profissoes

Se classificarmos as ofertas de emprego anuladas
segundo os grupos de profissoes, verificamos que o
grupo que regista maior niimero de postos de trabalho
anulados € o pessoal dos servicos, de protecgao e segu-
rancga, representando entre 18% e 19% nos trés anos
em andlise. Relativamente ao sectores de actividade das
entidades empregadoras que efectuaram estas ofertas,
mais de 90% vém, como seria de esperar, do sector
dos servicos, tendo em 1999 atingido os 97%.
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Ofertas de emprego anuladas por grupos de profissoes mais significativos (1998-2000)

Grupos de Profissdes Anos
Céd. Designacao 1998 1999 2000
4.1 Empregados de escritorio 3328 4159 4715
%C 7,21 8,14 8,61
5.1 Pessoal dos servigos, de protecgéo e seguranca 8473 9855 9802
%C 18,35 19,30 17,89
7.1 Operarios e trab. similares da ind. extract. e c. civil 2954 3474 4745
%C 6,40 6,80 8,66
7.2 Trab. da metalurgia, metalomecéanica e simil. 3053 2984 3484
%C 6,61 5,84 6,36
7.3 Mecanicos de prec., oleiros, vidreiros, artes graficas 470 316 325
%C 1,02 0,62 0,59
7.4 Outros operarios, artifices e trabalhadores similares 5762 5381 4770
%C 12,48 10,54 8,71
9.1 Trab. néo qualificados dos servicos e comércio 4887 5537 5890
%C 10,58 10,84 10,75
9.3 Trab. ndo qualificados das minas, c. civil, ind. Transf. 5247 5984 7532
%C 11,36 11,72 13,75
Restantes grupos de profissdes 11997 13383 13522
%C 25,98 26,20 24,68
Sem classificagao 6 0 0
%C 0,01 0,00 0,00
Total 46177 51073 54785
%C 100,00 100,00 100,00
Fonte: IEFP

Alguns dos grupos de profissoes tém registado um
aumento do ndmero de ofertas de emprego anuladas
e, consequentemente, um aumento do seu peso no total.
Destes destacamos os operdrios e trabalhadores simi-
lares da industria extractiva e da construcao civil e os
trabalhadores nao qualificados das minas, construcao
civil e inddstria transformadora, que registaram um
aumento de postos de trabalho anulados de 36,6 % e
25,9 %, respectivamente, entre 1999 e 2000. O contrario
passou-se com os outros operarios, artifices e trabalha-
dores similares, onde se verificou um decréscimo de
11,4% em 2000 relativamente ao ano anterior, e, em
que, ja em 1999, se tinha registado uma variacao homo-
loga negativa (—6,6 %).

Analisando os grupos de profissdes mais significativos
segundo os sectores de actividade, verificamos que a
maioria das entidades empregadoras que viram as suas
ofertas de emprego anuladas sdo do sector dos servicos
no que respeita ao «pessoal dos servigos, de proteccao
e seguranca» e aos «empregados de escritorio», da indus-
tria relativamente aos «outros operarios, artifices e tra-
balhadores similares» e da constru¢ao no caso dos «ope-
rérios e trabalhadores similares da industria extractiva
e da construcdo civil». As ofertas que solicitam «tra-
balhadores ndo qualificados das minas, construcdo civil
e industria transformadora» dividem-se entre a inddstria
€ a constru¢ao, com maior incidéncia na industria em
1999 e 2000.
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Ofertas de emprego anuladas por grupos de profissoes mais significativos e segundo os sectores de actividade mais significativos

Grupos de ProfissGes

Sectores de actividade

Ano . ~ . Outros sem Total
Industria Construcgéo Servigos .

Cod. Designacio sectores classif.
1998 4.1 Empregados de escritério val. 642 205 1993 118 370 3328
%L 19.29 6.16 59,89 3,55 11,12 100,00
5.1 Pessoal dos servigos, de protecgdo e seguranga val. 177 18 7611 10 657 8473
%L 2,09 0.21 89.83 0,12 7.75 100,00
7.1 Operarios e trab. similares da ind. extract. e c. civil val. 376 1980 319 17 262 2954
%L 12,73 67,03 10,80 0,58 8,87 100,00
7.4 Outros operarios, artifices e trabalhadores similares val. 4725 11 498 1 527 5762
%L 82,00 0,19 8,64 0,02 9,15 100,00
9.1 Trab. ndo qualificados dos servigos e comércio val. 363 66 4009 29 420 4887
%L 7,43 1,35 82,03 0,59 8,59 100,00
9.3 Trab. ndo qualificados das minas, c. civil, ind. transf. val. 2290 1310 992 101 554 5247
%L 43,64 24,97 18,91 1,92 10,56 100,00
Restantes profissdes val. 3688 1117 7942 1130 1643 15520
%L 23,76 7,20 51,17 7,28 10,59 100,00
Sem classificagédo val. 0 0 0 0 6 6
%L 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00
Total 1 val. 12261 4707 23364 1406 4439 46177
%L 26.55 1019 50,60 3.04 9.61 100.00
1999 4.1 Empregados de escritério val. 969 291 2823 73 3 4159
%L 23,30 7,00 67,88 1,76 0,07 100,00
5.1 Pessoal dos servigos, de protecgédo e seguranga val. 233 13 9596 10 3 9855
%L 2,36 0,13 97,37 0,10 0,03 100,00
7.1 Operérios e trab. similares da ind. extract. e c. civil val. 554 2417 483 19 1 3474
%L 15,95 69,57 13,90 0,55 0,03 100,00
7.4 Outros operarios, artifices e trabalhadores similares val. 4782 26 560 9 4 5381
%L 88,87 0,48 10,41 0,17 0,07 100,00
9.1 Trab. ndo qualificados dos servigos e comércio val. 337 94 5070 34 2 5537
%L 6,09 1,70 91,57 0,61 0,04 100,00
9.3 Trab. ndo qualificados das minas, c. civil, ind. transf. val. 2761 1667 1404 149 3 5984
%L 46,14 27,86 23,46 2,49 0,05 100,00
Restantes profissdes val. 3919 1249 9442 2053 20 16683
%L 23.49 749 56.60 12,31 012 100.00
Total 2 val. 13555 5757 29378 2347 36 51073
%L 26.54 11,27 57,52 4.60 0.07 100.00
2000 4.1 Empregados de escritorio val. 940 359 3317 99 - 4715
%L 19,94 7,61 70,35 2,10 - 100,00
5.1 Pessoal dos servigos, de protecgéo e seguranca val. 207 15 9572 8 - 9802
%L 2,11 0,15 97,65 0,08 - 100,00
7.1 Operarios e trab. similares da ind. extract. e c. civil val. 801 3441 485 18 - 4745
%L 16,88 72,52 10,22 0,38 - 100,00
7.4 Outros operarios, artifices e trabalhadores similares val. 4233 13 519 5 - 4770
%L 88.74 0.27 10.88 0.10 - 100,00
9.1 Trab. ndo qualificados dos servigos e comércio val. 426 104 5298 62 - 5890
%L 7,23 1.77 89.95 1,05 - 100,00
9.3 Trab. ndo qualificados das minas, c. civil, ind. transf. val. 3421 2248 1754 109 - 7532
%L 45,42 29.85 23,29 1.45 - 100,00
Restantes profissdes val. 4791 1586 9382 1572 - 17331
%L 27.64 9.15 54,13 9.07 - 100.00
Total 3 val. 14819 7766 30327 1873 - 54785
%L 27,05 14,18 55,36 3,42 - 100,00

Fonte: IEFP — Direcgio de Servigos de Estudos
Habilitagées

Outro dos requisitos que normalmente ¢ solicitado
pelas entidades empregadoras para o exercicio de deter-
minado posto de trabalho prende-se com as habilitacoes
exigidas, maximas € minimas.

ssim, cerca de 40 % das ofertas anuladas apresentam
habilitacOes minimas exigidas para o exercicio do posto
de trabalho, das quais se destacam o 1.° ciclo do ensino
basico e o 3.° ciclo do ensino basico, representando nos
trés anos em analise entre 26 % e 34 % do total.

Ofertas de trabalho anuladas segundo as habilitagées minimas
(1998-2000)
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Fonte: IEFP

No que respeita as habilitacoes superiores, estas nao
sao exigidas em mais de 16% das ofertas de emprego
anuladas, situando-se a maioria nas habilitacoes de nivel
secundério (representa nos trés anos mais de 55% das
ofertas de emprego anuladas com habilitagdo méaxima).

Ofertas de trabalho anuladas segundo as habilitagées maximas
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E nos sectores dos servicos e indistria que as habi-
litacoes minimas assumem maior importancia. No
entanto, quanto mais elevadas sdo as habilitagdes mini-
mas, maior é o peso dos servicos nas ofertas anuladas
(nos periodo em analise, cerca de 70 % das ofertas com
habilitacdo minima a nivel do ensino superior perten-
ciam ao sector dos servigos, contra aproximadamente
50% com habilitagado minima inferior ao 1.° ciclo do
ensino bésico), na inddstria passa-se o inverso, ou seja,
quando mais baixas as habilitagdes minimas, maior o
peso destas ofertas.

Por outro lado, é na agricultura que se verificam
menos exigéncias em termos de habilitacao minima, uma
vez que mais de 75 % das ofertas nao referem este dado,
chegando a atingir os 80 % quando nos referimos apenas
ao ano de 1998 (em 1999 76% das ofertas anuladas
do sector agricola nao indicaram habilitacdes minimas,
e, enquanto em 2000, foram 79 % que nao o fizeram).

Grupo etario

A semelhanca do que se verificou nas habilitacoes
escolares, também no que respeita ao grupo etdrio, as
entidades empregadoras, quando efectuam uma oferta
de emprego ao centro de emprego, podem solicitar que
os candidatos a enviar para ocupacdo do posto de tra-
balho pretendido se situem num determinado grupo eta-
rio, estipulando a idade minima e maxima.

Mais de metade das ofertas de emprego anuladas
no periodo em andlise ndo especificavam a idade
minima (*’). Das que possuiam esta indicacio, grande
parte situava-se no grupo dos jovens (< 25 anos), que
representam, em qualquer um dos trés anos em analise,
mais de 81 % do total, enquanto o grupo com 35 e mais
anos € pouco expressivo, o que € justificado pela prépria
caracteristica da varidvel — idade minima.

Ofertas de emprego anuladas segundo a idade
minima pretentida (1998-2000)
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Fonte: IEFP

Quanto a esta informacao cruzada com o sector de
actividade, verificamos que mais de metade das ofertas
anuladas com referéncia a uma idade minima inferior
a 35 anos se situa no sector dos servigos (1998 — 57,5 %;
1999 — 63,4 %; 2000 — 54,4 %), enquanto o sector agri-
cola € o apresenta menores exigéncias a nivel da idade
minima, j& que, em qualquer um dos anos, mais de 70 %
das ofertas anuladas ndo faziam qualquer referéncia a
esta variavel.

Relativamente a idade maxima, € superior o nimero
de ofertas de emprego anuladas que fazem referéncia
a este elemento, chegando a atingir os 69% no ano
2000 do total de ofertas anuladas. Aqui, o destaque vai
para o grupo etario dos 35 aos 44 anos de idade, que

apresenta a maior propor¢do de ofertas de emprego
anuladas.

Por outro lado, o namero de ofertas anuladas com
idade maxima situada entre os 45 e¢ 54 anos de idade
tem vindo a crescer nos ultimos trés anos, representando
em 2000 quase 30% do total, contra os 38 % do grupo
etario dos 35 a 44 anos, facto que se verifica também,
embora em proporcoes menos elevadas, no grupo dos
55 e mais anos. O inverso acontece no grupo dos 25
aos 34 anos de idade que, embora em nimeros absolutos
nao se verifiquem grandes variacdes, a sua proporcao
tem vindo a decrescer nos tultimos trés anos
(1998 — 33,7 %; 1999 — 30,3 %; 2000 — 25,5 %).

Ofertas de emprego anuladas segundo a idade
maxima exigida (1998-2000)
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Fonte: IEFP

Mais uma vez € nos servicos que as exigéncias em
termos de idade mdxima para ocupacdo de um posto
de trabalho sdo maiores, principalmente quando falamos
em idades ndo superiores aos 44 anos de idade (*!).

O sector agricola é também aqui o que apresenta
0 maior numero de ofertas de emprego anuladas sem
qualquer tipo de exigéncias em termos de idade.

3.3 — Analise discriminante: ofertas de emprego
satisfeitas/nao satisfeitas

A aplicagdo da andlise discriminante permite testar
a hipdtese de existir uma distin¢ao estatistica entre dois
ou mais grupos, previamente definidos, a partir de carac-
teristicas conhecidas de todos os membros dos grupos.

Os pressupostos metodoldgicos desta andlise sao os
seguintes:

Os grupos foram retirados de uma populagao com
distribuicdo normal multivariada para as varid-
veis discriminantes;

Dentro dos grupos a variabilidade tem de ser idén-
tica, ou seja, as matrizes de varidncia e co-va-
ridncia iguais para os dois grupos;

Existe um critério predefinido que permite dividir
os individuos em dois ou mais grupos (neste caso,
dois grupos: ofertas satisfeitas e ofertas anu-
ladas);

O numero de varidveis discriminantes (p) podera
ser qualquer.

Para distinguir os grupos entre si selecciona-se um
conjunto de caracteristicas para as quais se espera que
os grupos apresentem diferencas significativas. O objec-
tivo desta andlise é discriminar grupos de individuos
definidos a priori, com base num critério predefinido,
a partir de informacdo recolhida sobre os individuos
desse grupo. Esta técnica de anélise multivariada per-
mite, assim, identificar as caracteristicas que distinguem
os membros de um grupo dos de outro. Ao considerar
varias caracteristicas combinadas matematicamente, a
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andlise discriminante visa encontrar uma ou mais dimen-
soes que evidenciem a distincdo entre os grupos. Este
método € similar ao da regressdo multipla na medida
em que ambos tentam descobrir algo na variavel depen-
dente, por conseguinte a anélise discriminante ¢ um
método estatistico que permite classificar individuos, de
modo exaustivo, em grupos mutuamente exclusivos, com
base num conjunto de varidveis independentes.

Se os vérios grupos em estudo apresentarem um com-
portamento diferenciado relativamente as varidveis
independentes, é possivel imaginar cada grupo repre-
sentado por um aglomerado de pontos com contornos
nitidos e separado dos restantes grupos. Embora os gru-
pos possam ter alguns elementos sobrepostos, € possivel
identificar os seus territérios e posiciond-los a partir
de uma medida da sua posigao descritiva, o centrdide
de cada grupo. O centréide é um ponto desse mesmo
espago p-dimensional cujas coordenadas sdo as médias
aritméticas das varidveis discriminantes para os indivi-
duos pertencentes ao mesmo grupo. A anélise dos cen-
tréides € um passo para o estudo da distingdo entre
os grupos: ofertas satisfeitas e ofertas anuladas.

Esta andlise discriminante resultou da combinagao
linear das seguintes varidveis independentes: periodo
de referéncia, centro de emprego, identificacio da
oferta, data comunicagao, data movimento, escolaridade
maxima, escolaridade minima, idade maxima, idade
minima, actividade econdémica da entidade, profissao,
natureza do emprego, duragdo dos contratos de traba-
lho, regime de trabalho completo ou parcial, nimero
de trabalhadores da entidade empregadora, tipo de
movimento (ofertas satisfeitas e ofertas anuladas).

Na funcgéo (a funcédo discriminante) a que se chegou,
a varidvel que maior poder tem de separar os grupos,
ou se preferirmos a varidvel com maior contribui¢ao
para a distincdo entre as ofertas de emprego satisfeitas
e anuladas, € a idade maxima. A seguir surgem as varia-
veis duracdo dos contratos e actividade econdmica.

Para se determinar quais as relagdes mais importantes
entre as variaveis e a funcao, esta analise inclui o calculo
dos coeficientes estruturais (structure matrix).

Ordenacao das variaveis segundo o grau de correlagao
com a fungao discriminante

Variaveis Fung&o discriminante ()
Idade méxima 0.717
Durag&o do contrato 0.606
Actividade Economica 0.348
Centro de Emprego 0.325
Profisséo -0.238
Idade minima 0.214

N° de pessoas servigo da entidade empregadora -0131

Em suma, podemos concluir que as diferencas entre
as ofertas de emprego satisfeitas e as anuladas (nao
satisfeitas) se situam, essencialmente, ao nivel da idade
méxima exigida, da duracido dos contratos de trabalho,
da actividade econdémica da entidade empregadora, do
centro de emprego (localizagdo) e da profissdo pre-
tendida.

Fomos, por isso, comparar os resultados destas cinco
variaveis relativamente aos dois tipos de ofertas, no ano
2000, tendo-se verificado que as principais diferengas
residem nos seguintes aspectos:

Idade mdxima

Ao analisarmos a estrutura das ofertas de emprego
satisfeitas e anuladas quanto a idade maxima exigida,
verificamos que a grande diferenca reside na proporgao
de ofertas que nao indicam uma idade maxima para
a ocupacao de um posto de trabalho.

Assim, enquanto 40% das ofertas satisfeitas ndo
fazem qualquer restricdo em termos de idade méxima,
nas ofertas de emprego anuladas este facto so se verifica
para 31 %.

Ofertas de emprego anuladas e satisfeitas
segundo a idade maxima exigida (2000)

1783

1642

Satisfeitas Anuladas

B N&o indicada O < 25 anos 025-34 M35-44 M45-54 O55¢e +

Fonte: IEFP

Esta anélise acaba por ser confirmada pela taxa de
satisfacdo da oferta uma vez que de uma taxa de 51 %
verificada em 2000 apenas as ofertas que nao referem
a idade méxima e as que apresentam uma idade maxima
no grupo dos 25 aos 34 anos de idade apresentam uma
taxa de satisfagao da oferta superior a verificada para
o total de ofertas, sendo mais elevada no primeiro caso
(56,5 %).

Por outro lado, quanto mais elevada é a idade maxima,
maiores sdo as dificuldades de satisfacdo das ofertas,
registando-se a taxa de satisfagdo mais baixa no grupo
etdrio dos 45 a 54 anos.
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Idademéxima |  Nao Total
: indicada < 25 anos 25-34 anos 35-44 anos 45-54 anos 55 e+ anos ofertas
Tx satisfagdo -
oferta 56,5% 50% 51,8% 47,3% 46% 49,5% 51,3%

Face ao exposto, podemos concluir que, quanto maio-
res sao as restricoes em termos de idade maxima, maio-
res as dificuldades de satisfacdo da oferta, no entanto,
estas restricoes nao se prendem com a idade em si,
mas com o facto de esta ser ou ndo exigida.

Duracao do contrato

Sobre este aspecto, convém referir que as ofertas que
nao possuem indicacao da duracido do contrato dizem
respeito a contratos de trabalho de natureza perma-
nente.

Assim, numa primeira observacio verificamos que,
em termos relativos, o nimero de ofertas de emprego
de natureza permanente satisfeitas € superior ao nimero
de anuladas, bem como aquelas que, apesar de tem-
porérias, tém uma duragio superior.

Do total de ofertas satisfeitas, 62% sao ofertas de
natureza permanente e 32% dizem respeito a contratos
com duracao superior a seis meses. No que diz respeito
as ofertas de emprego anuladas, 57% sao ofertas de
natureza permanente e 35 % dizem respeito a contratos
com duragao entre um e seis meses.

Ofertas de emprego anuladas e satisfeitas
segundo a duragao do contrato (2000)

465

100% -
90% -
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
10% +

0% -

Satisfeitas Anuladas

B N&o indicado O01-3 meses @4-6 meses M7-12 meses W13 e + meses
Fonte: IEFP

No que diz respeito a taxa de satisfacdo da oferta,
verifica-se que esta € superior no que respeita aos con-
tratos de natureza permanente (52,6 %), no entanto, ¢é
nos contratos temporarios de duragdo nao superior a
trés meses que atinge valores mais significativos
(61,8%), sendo estes os tinicos casos em que a taxa
de satisfacdo da oferta € superior ao verificado para
o total de ofertas. Por outro lado, € nos contratos com
duracdo entre os quatro e os seis meses que a taxa
¢ a mais reduzida (33,9 %).

Duracéo do Néo Total
contrato indicada 1-3 meses 4-6 meses 7-12 meses 13 e+ meses ofertas
Tx satisfacdo
oferta 52,6% 61,8% 33,9% 49% 41,4% 51,3%
Apesar dos contratos de trabalho de muito curta dura- Ofertas de emprego anuladas e satisfeitas
¢a0 nao apresentarem grandes dificuldades de satisfa- segundo a duragao do contrato (2000)
¢ao, verifica-se também que a estabilidade do emprego 0% - - -
(trabalho permanente) ¢ motivo de uma maior satisfacao R e [ el I b
da oferta. ?ZQZ Lo 37656 | 30327 | - ____
60%+----4 b ---------- b
Sector de actividad o |~ —n fE—
ector de actividade oo ---- - RN
O B e s = 1.
Relativamente a actividade econdmica, e tendo em il I I I T LR R
conta a divisao por sectores de actividade utilizada neste 0% +——— T : ‘

relatério, verifica-se que a percentagem de ofertas satis-
feitas e anuladas € muito semelhante nos sectores ener-
gia, comunicacdo e servigos, mas verificam-se algumas
diferencas nos outros sectores, a saber: do total de ofer-
tas de emprego satisfeitas, 31 % sao oriundas da indis-
tria, 7% da construcdo e 6% da agricultura, enquanto
do total de ofertas nao satisfeitas, 27 % sao da industria,
14 % da construgao e 3 % da agricultura.

Se analisarmos os grafico abaixo, verificamos também
que o sector da construcdo €, em valores absolutos, o
Unico que apresenta um maior nimero de ofertas anu-
ladas que de satisfeitas (este facto também se verifica
na energia, no entanto, o nimero de ofertas e a diferenca
entre as satisfeitas e anuladas ¢ muito baixo).

Satisfeitas Anuladas

B Agricultura OIndustria B Energia M Construgdo B Comunicagdo O Servigos

Fonte: IEFP

Numa anélise mais pormenorizada, verificamos que,
dentro do sector da induastria, € a industria de vestuario
(5,4 %) e as industrias alimentares das bebidas e tabaco
(4,8 %) que apresentam um maior peso no total de ofer-
tas satisfeitas, enquanto nas anuladas o destaque vai
para as industrias metalirgicas de base e fabrico de
maquinas e equipamentos nao especificados (5,9%) e
a inddstria de vestudrio (4,8%). Ja nos servigos, des-
taca-se as mesmas actividades econdmicas, quer nas
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ofertas de emprego satisfeitas, quer nas anuladas:
comércio por grosso e a retalho (satisfeitas — 17 %; anu-
ladas — 14,2%) e hotéis e restaurantes (satisfei-
tas — 14,3 %; anuladas — 18,5 %).

No que se refere a taxa de satisfacdo da oferta de
emprego, apenas os sectores energia (45,3%) e cons-

Sector de |

actividade Agricultura  Indastria  Energia
Tx satifacio | T
oferta 67,4% 53,8% 45,3%

Mais uma vez, analisando as actividades econémicas
que integram os sectores da industria e servicos, veri-
ficamos que apresentam maiores dificuldades de satis-
facdo da oferta as industrias extractivas (39,2%) e as
indudstrias metaldrgicas de base e fabrico de maquinas
e equipamento nao especificado (40,1 %), na inddstria;
e os transportes e actividades conexas (42,3%) e os
hotéis e restaurantes (46,1%), nos servicos. Em con-
trapartida, a maior satisfagdo da oferta verifica-se no
fabrico de material de transporte (72,1 %), no fabrico
de maquinas electrénicas e eléctricas (68,2 %), na admi-
nistracdo publica, educacdo, saide e accdo social
(69,1%) e no comércio por grosso e a retalho (56 %).

Assim, podemos concluir que a actividade econémica
que apresenta maior caréncia de mao-de-obra, no que
respeita aos candidatos inscritos nos centros de
emprego, ¢ a construgdo, comprovado pelos 36 % de
ofertas de emprego anuladas no sector por «inexisténcia
de candidatos ajustaveis».

Salienta-se também a dificuldade de satisfacao das
ofertas oriundas da actividade hotéis e restaurantes, que,
nao s6 € a actividade que apresenta maior nimero de
anulacoes, como a maioria das anulacoes € efectuada
por «cessacdo da necessidade de admissao» (36%) e
por «postos de trabalho preenchidos pelos proprios
meios» (34 %).

Centro de emprego

Outro factor que distingue as ofertas de emprego
satisfeitas e anuladas relaciona-se com a regiao do Pais
em que essas ofertas sdo registadas. Efectivamente, a
maioria das ofertas satisfeitas e anuladas foram regis-
tadas nos centros de emprego das regides Norte e Lisboa
e Vale do Tejo, de que se destacam os Centros de
Emprego de Sao Jodo da Madeira (2,8%) e Setibal
(2,9%) nas ofertas de emprego satisfeitas, e os Centros
de Sao Joao da Madeira (3,8%) e Cascais (4,1%) no
que respeita as ofertas anuladas.

No entanto, é nas regides Centro e Algarve que se
verificam as maiores diferencgas entre estes dois tipos

trucdo (34,3 %) apresentam uma taxa inferior ao veri-
ficado para o total das ofertas, destacando-se a agri-
cultura e a comunicacdo por serem oOs sectores com
maior indice de satisfacdo da oferta de emprego (67,4 %
e 66,3 %, respectivamente).

Total
Construcdo Comunicacgéo Servigos ofertas
34,3% 66,3% 51,9% 51,3%

de ofertas. No caso das ofertas de emprego satisfeitas,
a sua propor¢ao na regido Centro € superior as ofertas
anuladas em 4,8 pontos percentuais, enquanto na regiao
do Algarve se verifica o inverso, com uma diferenca
de 5,3 pontos percentuais.

Ofertas de emprego anuladas e satisfeitas
segundo a Regiao (2000)

100% -
90% +
80% -+
70% 4
60% -
50% 4
40% 4
30% 4
20% 4
10% -

0% -

Anuladas

Satisfeitas
H Norte OCentro OLisboa VT WAlentejo BAlgarve

Fonte: IEFP

Ao nivel da andlise por centro de emprego, na regiao
Centro destacamos o Centro de Leiria, que representa
2,9% do total de ofertas satisfeitas no continente, e,
na regido do Algarve, os Centros de Portimao e Loulé,
por apresentarem a propor¢ao de ofertas de emprego
anuladas mais elevada da regido e, até mesmo, do con-
tinente (3,6 % e 4,9 %, respectivamente).

Face ao exposto, nao € de estranhar que a taxa de
satisfacdo da oferta se apresente mais baixa na regiao
do Algarve, onde néo ultrapassa os 39,4 %. Esta, jun-
tamente com a do Norte (49,1%), sdo as Unicas taxas
que apresentam valores abaixo do calculado para o total
do continente (total de ofertas).

Por outro lado, a regido do Alentejo € a que apresenta
a taxa de satisfacdo da oferta mais elevada (58,5%),
no entanto, esta é também a regiao, em termos abso-
lutos, com menor nimero de ofertas de emprego rece-
bidas, satisfeitas e anuladas.

Lisboa e Vale
Regido Norte Centro do Tejo Alentgjo Algarve Continente
Tx satisfacéo
oferta 49,1% 57,1% 52,1% 58,5% 39,4% 51,3%
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Em suma, sao as regides Centro e Algarve que mais
contribuem para as diferengas entre ofertas de emprego
satisfeitas e anuladas, sendo no Algarve que se registam
as maiores dificuldades de satisfagio da oferta (+).

Profissdo

A varidvel «profissdo» apresenta algumas diferencas,
quer na estrutura das ofertas de emprego satisfeitas e
anuladas, quer na taxa de satisfacao da oferta por grupo
de profissoes.

No que respeita a estrutura, destacam-se o «pessoal
dos servicos, de protecgdo e seguranga», 0S «Operarios
e trabalhadores similares da industria extractiva e cons-
trucao civil» e os «trabalhadores da metalurgia, meta-
lomecanica e similares», cujo peso das ofertas de
emprego anuladas (17,9%, 8,7% e 6,4%, respectiva-
mente) € consideravelmente superior ao das ofertas
satisfeitas (14,6 %, 3,3 % e 3,6 %, respectivamente).

Relativamente a taxa de satisfacdo da oferta salien-
ta-se os «quadros superiores da administracao puiblica»
(80%) e os «trabalhadores qualificados da agricultura
e pescas» (67 %), como os grupos de profissdo que apre-
sentam a taxa mais elevada. O inverso passa-se com
os «especialistas das ciéncias fisicas, matematicas e enge-
nharias» (27,1 %) e os «operarios e trabalhadores simi-
lares da industria extractiva e da construcdo civil»

(28%).

Grupos de profissoes com taxa | Percen-
de satisfacao da oferta mais elevada| tagem

Grupos de profissdes com taxa | Percen-
de satisfacao da oferta mais baixa | tagem

1.1 — Quadros superiores | 80,0
as administracao
publica.

6.1 — Trabalhadores qua- | 67,0
lificados da agricultura
e pescas.

2.1 — Especialistas das | 27,1
ciéncias fisicas, mate-
mat. e eng.

7.1 — Operarios e trab. | 28,0
similares da ind.
extractiva e c. civil.

6.2 — Agricultores e pes- | 66,7 | 2.3 — Docentes ens. | 35,2
cadores — subsistén- secundario, superior e
cia. prof. similares.

8.2 — Operadores de | 67,5 | 7.2 — Trabalhadores | 35,9
maq. e trabalhadores metalurgia, metalo-
de montagem. mec. e similares.

9.2 — Trabalh. ndo quali- | 59,1 | 3.4 — Outros técnicos e | 40,1
ficados da agricultura e profissionais de nivel
pescas. intermédio.

Dos grupos de profissoes indicados no quadro acima,
a maioria das que apresentam taxa de satisfacdo da
oferta mais elevada sdo profissoes ligadas a agricultura,
sector que apresenta também a mais elevada taxa de
satisfacdo da oferta. Como seria de prever, os profis-
sionais qualificados da construcao estao no grupo das
profissdes que apresentam a mais baixa taxa de satis-
facao das ofertas.

Por outro lado, nos grupos de profissbes ndo qua-
lificadas, a taxa de satisfacdo da oferta é superior a
verificada para o total de ofertas (*4).

Em suma, podemos afirmar que, apesar de algumas
das ofertas ligadas a profissoes mais qualificadas apre-
sentarem taxas de satisfagao da oferta elevada, quanto

mais elevados sdo os conhecimentos necessarios para
o exercicio de uma determinada profissdao, maiores as
dificuldades de satisfacao da oferta.

3.4 — Cendrios de evolucao das ofertas nao satisfeitas

Pretende-se, neste ponto, apresentar a possivel evo-
lucdo das ofertas de emprego anuladas no ano 2001.
Para o efeito, considerou-se que o mercado de trabalho
e, em especial, no ambito da actuagido dos centros de
emprego, nao ird sofrer grandes mutagdes, até por o
espaco temporal de previsdo dizer apenas respeito a
nove meses.

Efectivamente, podemos ja avaliar qual a evolucao
das ofertas de emprego para o 1.° trimestre de 2001,
podendo, com base neste valor, identificar os cendrios
previsiveis para os restantes trimestres do ano (*°).

Relativamente ao 1.° trimestre de 2001, este carac-
terizou-se por um decréscimo das ofertas de emprego
recebidas de 19,9 % relativamente ao periodo homdlogo
e, consequentemente, um decréscimo das ofertas satis-
feitas (-17,5%) e anuladas (-20,7%). No entanto, o
1.° trimestre é normalmente a altura do ano em que
as ofertas apresentam o seu valor mais elevado, facto
que podera ndo acontecer no corrente ano, uma vez
que, ao contrario do que se verificou no 1.° trimestre
dos outros anos, em 2001 € a primeira vez que a variacao
homologa das ofertas anuladas € superior a das ofertas
recebidas e satisfeitas.

Por outro lado, enquanto as ofertas de emprego rece-
bidas e satisfeitas atingiam o seu pico nos dois primeiros
trimestres de 1998, 1999 e 2000, em 2001 isso nao se
verificou no 1.° trimestre, sendo pouco provavel que
se venha a verificar também para o 2.° Quanto as ofertas
anuladas, apresentaram valores mais altos no 4.° tri-
mestre de 1998 e 2000 (em 1999 este facto verificou-se
no 3.° trimestre), pelo que, se prevé, a semelhanca do
que se verificou em 1999, depois do elevado decréscimo
no 1.° trimestre, que o nimero de anulacdes venha a
crescer gradualmente, relativamente ao periodo ante-
rior.

Evolugao das ofertas de emprego recebidas, satisfeitas e anu-
ladas entre o 1.° trimestre de 1998 e o 1.° trimestre de 2001
e cenarios de evolucdo das mesmas para restantes trimes-
tres de 2001.

35000 T
30000 T
25000 T
20000 A

15000 -

10000 -

50001 — — — — - = — - - - - - — - ——— - — - - - -~~~
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Ofertas recebidas —— Ofertas satisfeitas —— Ofertas anuladas

Fonte: IEFP

Em suma, prevé-se para o ano de 2001 que as ofertas
de emprego disponiveis no mercado decresgam, veri-
ficando-se um decréscimo das ofertas de emprego rece-
bidas de cerca de 17 %, bem como das ofertas satisfeitas
(-13%) e anuladas (-21 %).
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Cenarios de evolugao das ofertas de emprego recebidas,
satisfeitas e anuladas (1998-2001)
Ofertas recebidas

1998 1999 2000 2001
val val var hom val var hom val var hom
1° Trimestre 25170 28992 15,18 32459 11,96 26009 -19,87
2° Trimestre 29122 32385 11,20 33089 2,17 27783 -16,03
3° Trimestre 25200 30077 19,35 31412 4,44 26076 -16,99
4° Trimestre 25356 27227 7,38 25465 -6,47 22415 -11,98
Total 104848 118681 13,19 122425 3,15 102284 -16,45

Ofertas satisfeitas

1998 1999 2000 2001
val val var hom val var hom val var hom
1° Trimestre 12969 15275 17,78 17053 11,64 14065 -17,52
2° Trimestre 15998 18164 13,54 18495 1,82 15990 -13,55
3° Trimestre 12993 16973 30,63 16774 -1,17 14732 -12,18
4° Trimestre 15618 16678 6,79 15662 -6,09 14137 -9,74
Total 57578 67090 16,52 67984 1,33 58924 -13,33

Ofertas anuladas

1998 1999 2000 2001
val val var hom val var hom val var hom
1° Trimestre 9690 10843 11,90 11468 576 9096 -20,68
2° Trimestre 10989 12899 17,38 13815 7,10 10889 -21,18
3° Trimestre 11160 14185 27,11 13969 -1,52 11490 -17,75
4° Trimestre 14338 13146 -8,31 15533 18,16 11674 -24,84
Total 46177 51073 10,60 54785 7,27 43149 -21,24

Fonte: IEFP

Outro aspecto importante para o objectivo deste rela-
torio € identificar em que actividades econdmicas € pro-
fissoes as anulacoes de ofertas de emprego mais vao
incidir no ano 2001.

Actividade econdmica

Apesar do decréscimo das ofertas de emprego anu-
ladas previsto para 2001, facto que foi sentido nos trés
sectores de actividade (*°), nalgumas actividades da
industria e dos servicos pensamos que se podera verificar
um aumento.

No que se refere a indtstria, o aumento deveré ser
sentido nas industrias extractivas (+ 96 %), na fabricagio
de téxteis (+4 %), no fabrico de minerais nao metélicos
(+6%) e na produgdo e distribui¢do de electricidade,
gas e agua (+ 733 %). No entanto, nenhuma destas qua-
tro actividades representam mais de 2,7% do total de
ofertas anuladas para 2001, continuando a destacar-se
a industria metalirgica de base e fabrico de maquinas

e equipamentos nao especificados (8 %) e a construcao
(12%) como as actividades mais representativas do
sector.

Nos servicos, o aumento verificou-se nos correios e
telecomunicagdes (514 %), na intermediagao financeira
e seguros (260 %), no comércio e manutencao de auto-
moveis e de combustiveis (+38%) e nas outras acti-
vidades e servigos (239 %). Enquanto nos dois primeiros
casos a representatividade nao ultrapassa os 2,2 %, nas
outras actividades verifica-se um aumento do peso no
total de anulagoes relativamente aos anos anteriores,
em especial nas outras actividades e servi¢os, que passa
a ser a actividade econémica com maior propor¢ao de
ofertas anuladas (26%). Também no comércio por
grosso e a retalho se verifica um ligeiro aumento do
peso no total de anulacOes, apesar do decréscimo de
10% previsto, enquanto nos hotéis e restaurantes se veri-
fica um decréscimo do peso em termos de represen-
tatividade, acompanhado de uma variacao de —30%.
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Cenarios de evolugao das ofertas de emprego anuladas por actividade econémica (1998-2000)

1998 1999 2000 2001
Actividade Econdémica val. val. var.hom. val. var.hom. val. var.hom.
Agricultura, pecuaria, caga, silvicultura e pesca 1151 2147 86,53| 1606 -25,201 1059 -34,05
IndUstria, energia e agua e construgéo 17082| 19409 13,62| 22699 16,95 17948 -20,93
IndUstrias extractivas 87 130 49,43 188 44,62 369 96,21
IndUstrias alimentares das bebidas e tabaco 1066| 1536 44,09 1402 -8,721 1199 -14,46
Fabricagao de téxteis 872| 1102 26,38 1115 1,18| 1154 354
IndUstria do vestuério 3062| 2626 -14,24| 2622 -0,15| 1310 -50,03
IndUstria do couro e de produtos do couro 1497] 1695 1323| 1274 -24,84 567 -55,52
IndUstria da madeira e da cortica 715 690 -3,50 866 25,51 509 -41,19
Industrias do papel, edi¢céo e impresséo 519 592 14,07 642 8,45 501 -22,00
Fabrico de petrol., quimicos, borracha e plastico 556 538 -3,24 581 7,99 555 -4,44
Fabrico de outros minerais ndo metélicos 848 853 0,59 996 16,76| 1050 5,46
Indust. metal. base e fabrico de mag. e equip. n.e. 1594 2131 3369| 3235 51,81 3231 -0,12
Fabrico de méquinas electronicas e eléctricas 403 489 21,34 670 37,01 431 -35,61
Fabrico de material de transporte 458 394 -13,97 516 30,96 489 -5,25
Fab. mobiliario, reciclagem, ind. transformadora n.e. 584 779 33,39 712 -8,60 420 -41,03
Producéo e distribuicao de electricidade, gas e agua 114 97 -14,91 114 17,53 950 733,32
Construgéo 4707 5757 22,31 7766 34,90| 5212 -32,88
Servigos 23505| 29481 25,42 30480 3,39 24142 -20,80
Comércio e manutencéo de automéveis e de comb. 1614| 1879 16,42| 1870 -0,48| 2584 38,20
Comércio por grosso e a retalho 6363| 7527 1829 7754 3,02] 6984 -9,93
Héteis e restaurantes 8188| 10284 25,60 10142 -1,38( 7081 -30,18
Tranportes e actividades conexas 582 814 39,86 1085 33,29 1016 -6,38
Correios e telecomunicacdes 141 103 -26,95 153 48,54 940 514,41
Intermediacao financeira e seguros 113 274 142,48 128 -53,28 460 259,53
Act. imob., invest. e desenv., serv. prest. a empresas 2953| 3818 29,29 4154 8,80 3560 -14,31
Admin. publica, educagéo, satde e acgéo social 1478| 1777 20,23| 1849 4,05| 1516 -17,99
Outras actividades e servigos 2073| 3005 44,96 3345 11,31 11346 239,21
Sem classificagao 4439 36 -99,19 0 -100,00 0 -
Total 46177| 51073 10,60| 54785 7,27 43149 -21,24
Fonte: IEFP

Salienta-se que no inicio de 2001 houve uma alteragao
do sistema informacéo e gestao para a drea do emprego,
provocando algum congestionamento dos centros de
emprego, nomeadamente no tratamento atempado das
ofertas, facto que poderd justificar o aumento das ofertas
anuladas em algumas actividades econdmicas, como é
o caso das outras actividades e servigos onde a satisfacao
da oferta é normalmente elevada, uma vez que o 1.° tri-
mestre de 2001 serviu de base de célculo para os res-
tantes dados do ano.

Assim, apesar do decréscimo previsto para as ofertas
de emprego anuladas e do aumento registado em algu-
mas actividades econdémicas, pensamos que as dificul-
dades de satisfacdo da oferta continuarao a verificar-se
nas actividades hotéis e restaurantes (7081 postos de
trabalho anulados), comércio por grosso e a retalho
(6984 postos de trabalho anulados), e construgao
(5212 postos de trabalho).

Profissao

No que concerne aos grupos de profissoes, prevé-se
que apenas trés apresentem um aumento das anulacoes

de postos de trabalho, apesar de mesmo estas nao serem
elevadas: especialistas das ciéncias da vida e profissionais
de sadde (+13%), especialistas das ciéncias fisicas,
matemadticas e engenharias (+5 %), manequins, vende-
dores e demonstradores (+3%). A excep¢do do dltimo
grupo, os restantes representam menos de 1% das ofer-
tas anuladas, sendo grupos de profissdes consideradas
altamente qualificadas.

Assim, a maioria das anulagbes continua a situar-se
nos grupos pessoal dos servicos, de protec¢ao e segu-
ranga (18 %), trabalhadores nao qualificados das minas,
construcao civil e industria transformadora (13 %), tra-
balhadores nao qualificados do comércio e servicos
(11%) e empregados de escritério (11%). Relativa-
mente a este ultimo grupo de profissoes, salienta-se o
facto de, apesar do ligeiro decréscimo previsto para o
numero de ofertas anuladas, a sua proporcao relativa-
mente ao total aumentou, uma vez que entre 1998 e
2000 representava entre 7% a 8% das anulagdes de
postos de trabalho.
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Cenarios de evolugao das ofertas de emprego anuladas por grupos de profissao (1998-2000)
Grupos de Profissdes 1998 1999 2000 2001
Cod. Designacéo val. val. _var.hom.| val. varhom.| val. _var.hom.
1.1  Quadros superiores da administragdo publica 4 2 -50,00 2 0,00 2 0,00
1.2 Directores de empresas 38 83 11842 61 -26,51 57 -6,20
1.3 Directores e gerentes de pequenas empresas 14 16 14,29 14 -12,50 4 -68,69
2.1 Especialistas ciéncias fisicas, matem. e engenh. 229 263 14,85 313 19,01 328 4,77
2.2 Especialistas ciéncias da vida e prof. satde 24 49 104,17 55 12,24 62 13,38
2.3 Docentes do ensino secundario, superior e prof. similares 24 30 25,00 32 6,67 13 -60,35
2.4  Outros especial. profissdes intelectuais e cientificas 376 364 -3,19 397 9,07 359 -9,52
3.1 Técn. nivel interm. da fisica, quimica e engenh. 1029 980 -4,76] 1017 3,78 833 -18,08
3.2 Técn. nivel interm. das ciénc. da vida e da saide 40 55 37,50 52 -5,45 24 -54,31
3.3  Profissionais de nivel intermédio do ensino 283 217 -23,32 223 2,76 209 -6,48
3.4 OQutros técnicos e profissionais de nivel intermédio 1453| 1611 10,87 1375 -14,65| 1269 -7,74
4.1 Empregados de escritorio 3328| 4159 24,97 4715 13,37 4701 -0,30
4.2 Empregados de recepcao, caixa, bilheteiras e simil. 1301| 1305 0,31 1371 5,06| 1372 0,10
5.1 Pessoal dos servigos, de protecgao e seguranga 8473| 9855 16,31 9802 -0,541 7920 -19,20
5.2  Manequins, vendedores e demonstradores 2963| 2927 -1,21| 2981 1,84 3065 2,82
6.1 Trab. qualificados da agricultura e pescas 1270 2189 72,36 1670 -23,71| 1105 -33,81
6.2  Agricultores e pescadores - subsisténcia 0 1 - 1 0,00 1 0,00
7.1 Operérios e trab. similares da ind. extract. e c. civil 2954 3474 17,60 4745 36,59| 3002 -36,74
7.2 Trab. da metalurgia, metalomecénica e simil. 3053| 2984 -2,26| 3484 16,76 2990 -14,17
7.3 Mecanicos de prec., oleiros, vidreiros, artes gréaficas 470 316 -32,77 325 2,85 120 -63,21
7.4  Outros operérios, artifices e trabalhadores similares 5762| 5381 -6,61| 4770 -11,35| 2717 -43,04
8.1 Operadores de intalagdes fixas e similares 167 119 -28,74 227 90,76 154 -31,97
8.2 Operadores de maquinas e trabalhadores da montagem 1302| 1297 -0,38| 1484 14,42 1000 -32,62
8.3  Condutor de veiculos e oper. equip. pesados moéveis 1425| 1772 24,35 2177 22,86| 1724 -20,82
9.1 Trab. ndo qualificados dos servigos e comércio 4887 5537 13,30| 5890 6,38 4556 -22,65
9.2  Trab. ndo qualificados da agricultura e pescas 55 103 87,27 70 -32,04 44  -37,60
9.3  Trab. ndo qualificados das minas, c. civil, ind. Transf. 5247| 5984 14,05 7532 2587 5518 -26,74
Sem classificagdo 6 0 -100,00 0 - 0 -
Total 46177] 51073  10,60| 54785 7,27 43149 -21,24
Fonte: IEFP

Assim, para o ano 2001, nao se prevé que existam
alteracdes nas profissdes com maiores dificuldades de
satisfacdo das ofertas, ou seja, em profissoes ligadas a
construcao e a hotelaria e restauracao.

3.5 — Conclusoes

Na tultima década tem-se assistido a um aumento das
ofertas de emprego anuladas, sendo mais acentuado
desde 1997. Por outro lado, a taxa de satisfagao da oferta
desde 1995 (58%) tem decrescido, apresentando em
2000 uma taxa que nao ultrapassa os 51 %.

Relativamente aos motivos de anulacdo das ofertas,
ha um predominio das anulagdes por «cessacio da neces-
sidade de admissao» e «postos de trabalho preenchidos
pelos préoprios meios», no entanto, ha um crescimento
da importancia das anulagdes por «inexisténcia de can-
didatos ajustaveis» que entre 1999 e 2000 aumentaram
65 %.

A maioria das ofertas anuladas entre 1998 e 2000
eram-no antes de perfazerem os quatro meses de per-
manéncia em ficheiro, mas € na duracdo até um més
que se situa a maior percentagem de ofertas anuladas
(45% em 2000). Se considerarmos apenas as ofertas
de emprego anuladas por «postos de trabalho preen-
chidos pelos proprios meios», entdo 55% das ofertas
sdo anuladas antes de perfazerem os dois meses em
ficheiro, o que nos leva a concluir a existéncia de um

desfasamento entre a necessidade imediata de colocagao
e o tempo mediado entre o registo da oferta e a apre-
sentagao de candidatos.

Nos dltimos trés anos, cerca de 80% das ofertas de
emprego anuladas foram comunicadas por pequenas
empresas (menos de 50 trabalhadores), em especial no
sector dos servicos, uma vez que na industria, cerca de
39% das ofertas anuladas eram provenientes de médias
empresas (entre 50 a 99 trabalhadores).

Os motivos de anulacao mais utilizados nao sao tam-
bém os mesmos nestes dois sectores de actividade:

Nos servigos, onde predominam as actividades
hotéis e restaurantes e comércio por grosso e
aretalho, a maioria das anulagoes sao efectuadas
por «cessacdo da necessidade de admissdo» e
«postos de trabalho preenchidos pelos préprios
meios»;

Na industria, onde predominam a construgdo, a
inddstria de vestudrio e a industria metalome-
canica de base e fabrico de maquinas e equi-
pamentos nio especificados, para além da «ces-
sacdo da necessidade de admissao», também a
«inexisténcia de candidatos ajustiveis» ¢ um dos
motivos mais utilizados na anulagao das ofertas.

Sobre este aspecto, salienta-se o caso da construgao
que, em 2000, registou 36 % de ofertas de emprego anu-
ladas por «inexisténcia de candidatos ajustaveis».
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Outro aspecto analisado neste relatério prende-se
com a caracterizagdo dos postos de trabalho anulados.
Assim, no periodo de 1998 a 2000, os postos de trabalho
anulados eram caracterizados por:

Contratos de trabalho permanentes, apesar do tra-
balho temporario apresentar um aumento gra-
dual da sua proporcdo, em especial no sector
dos servicos (na agricultura o trabalho tempo-
rario ¢ maioritario), sendo a duracdo dos con-
tratos, para a maioria dos casos, entre quatro
€ seis meses;

Um regime de trabalho em horario completo;

Um predominio no «pessoal dos servicos, de pro-
tecgdo e seguranga» e dos «empregados de escri-
torio» no sector dos servigos, «operdrios traba-
lhadores similares da inddstria extractiva e da
construgao civil» no sector da construgao, e dos
«trabalhadores nao qualificados das minas, cons-
trucdo civil e industria transformadora», dividi-
dos pelos sectores da inddstria e construgao;

Um predominio das ofertas de emprego anuladas
que nao fazem exigéncias em termos de habi-
litacoes minimas e, dos cerca de 40 % que o regis-
tam, destacam-se as habilitagoes a nivel do 1.°
e 3.° ciclos do ensino basico;

Um predominio também das ofertas que nao exi-
gem uma idade minima para a ocupacao do posto
de trabalho, enquanto a maioria exige uma idade
maxima, que se situa no grupo etdrio dos 35
aos 44 anos de idade;

O sector agricola ser aquele que, nas ofertas de
emprego anuladas, apresenta maior nimero das
que nao fazem exigéncias em termos de habi-
litacio minima e de idade minima e maxima.

Comparando as diferengas entre ofertas de emprego
satisfeitas e anuladas, conclui-se que se verifica:

Uma maior facilidade da satisfacdo da oferta nos
casos em que ndo € imposta idade méaxima para
ocupacdo de postos de trabalho, apesar de estas,
em 2000, ainda representarem 31 % do total de
ofertas anuladas;

Uma elevada satisfacdo da oferta de trabalho de
natureza permanente, apesar dos contratos de
muito curta duracdo (um a trés meses) serem
também de facil satisfagao;

Maiores dificuldades de satisfacdo de oferta oriun-
das da construgdo, das quais, em 2000, 36 %
foram anuladas por «inexisténcia de candidatos
ajustaveis»;

Dificuldades de satisfacdo de ofertas oriundas da
hotelaria e restauracdo, tendo sido anuladas
maioritariamente por «cessacido da necessidade
de admissao» (36 %) e por «postos de trabalho
preenchidos pelos préprios meios» (34 %);

Uma maior facilidade de satisfacao da oferta na
regiao Centro, enquanto na regido do Algarve
as dificuldades sido elevadas, destacando-se as
anulacdes por «inexisténcia de candidatos ajus-
taveis»;

Que apesar de algumas ofertas ligadas a profissoes
mais qualificadas apresentarem uma taxa de
satisfacdo da oferta elevada, é mais dificil a de
ofertas nas profissdes que exigem mais quali-
ficacoes e maior especializacao.

Para 2001 prevé-se um decréscimo, relativamente a
2000, das ofertas de emprego disponiveis e, consequen-
temente, um decréscimo das ofertas anuladas. Este
decréscimo devera ser superior ao decréscimo das ofer-
tas de emprego recebidas e satisfeitas, sendo previsivel
que se continuem a verificar dificuldades de satisfacao
de ofertas em profissoes ligadas a construcdo (operarios
e trabalhadores similares da indudstria extractiva e da
construgao civil e trabalhadores ndo qualificados das
minas, construcdo civil e industria transformadora) e
a hotelaria e restauragao (pessoal dos servigos, proteccao
e seguranca).

() Exceptua-se o sector da construgdo que continua a revelar
expectativas elevadas para o 2.° semestre de 2001.

(?) Carneiro, R. et al. (2000), Aprender ¢ Trabalhar no Século XXI,
Lisboa, MTS/DGEFP.

(®) Eliminando os cendrios extremos de crescimento de emprego
liquido que decorrem dos parametros macroeconémicos para o
ano — 1,0% e 1,8 %.

(*) Considerando sobretudo entradas oriundas do Brasil e da
Europa do Leste.

(°) Tendo em conta a gradual perda de capacidade de absorcdo
que vem sendo evidenciada por parte de algumas «almofadas» tra-
dicionais de emprego para estes diplomados como a educagio e a
Administracdo Publica.

(%) Sobre esta matéria foi feita uma consulta junto do Ministério
dos Negoécios Estrangeiros, Direc¢do-Geral dos Assuntos Consulares
e Comunidades Portuguesas, cujas conclusdes apontam para cenarios
de fluxos significativos na eventualidade de um contexto de crise na
RAS.

(7) Evolugio verificada entre o 1.° trimestre de 2000 e 1.° trimestre
de 2001.

(®) Fonte: Carneiro, 2000, op. cit.

(°) Estimam-se em cerca de 75 000 os que abandonam a actividade
por velhice e em 60 000 os que abandonam por invalidez.

(1%) Inquérito realizado regularmente pelo Departamento de Esta-
tistica do Trabalho e Formacao Profissional.

(1Y) Os dois cenérios alternativos ensaiados, variantes do cenério
de referéncia apenas no que refere as taxas de crescimento do PIB
(g) e da produtividade (p), conduzem a valores para o saldo A PTNSDI
da ordem de 50 400 pessoas (cendrio desfavoravel) e de 66 100 (cenario
favoravel).

(?) Y=E*P AY=AE*P+E*AP+AE*AP AY/Y=AE/E+AP/P+
+(AE*AP)/E*P = g=AY/Y e=AE/Ep=AP/P = g = e + p

(*®) Considerando entradas oriundas do Brasil ¢ da Europa do
Leste.

(**) Tendo em conta a gradual perda de capacidade de absorgio
que vem sendo evidenciada por parte de algumas «almofadas» tra-
dicionais de emprego para estes diplomados como a educacdo e a
Administracao Publica.

(%) Trata-se de uma questio de resposta fechada, tendo a hipotese
de resposta «inexisténcia de candidatos» sido incluida apenas no inqué-
rito efectuado ao longo do ano 2000.

(*%) Variagoes homélogas dos pedidos de emprego (médias men-
sais): —8,1% em 1998; —9,7 % em 1999; e —7,2 % em 2000.

(1) 1998 — 33,3 %; 1999 — 22,2 %; e 2000 — 25 %.

(*%) 1998 — 33,6 %; 1999 — 33,8 %; 2000 — 28,7 %.

(1) 1998 — 29,8 %; 1999 — 29,9 %; 2000 — 26,9 %.

(*°) 1998 — 24,5 %; 1999 — 21,4 %; 2000 — 22,9 %.

(°!) Variagdes homdlogas das ofertas de emprego anuladas em
1998, 1999 e 2000, respectivamente: +20,3%; +10,1%; e +7,7%.

(**) 1998 — 78 %; 1999 — 80,2 %; 2000 — 78,6 %.

(*3) 1998 — 30 %; 1999 — 28 %; 2000 — 43,8 %.

(**) 1998 — 30 %; 1999 — 40,9 %; 2000 — 26,8 %.

(*) 1998 — 17,7 %; 1999 — 20,1 %; 2000 — 18,5 %.

(*°) 1998 — 13,8 %; 1999 — 14,7 %; 2000 — 14,2 %.

(*7) 1998 — 10,2 %; 1999 — 11,3 %; 2000 — 14,2 %.

(*%) 1998 — 6,6 %; 1999 — 5,1 %; 2000 — 4,8 %.

(*°) 1998 — 3,5 %; 1999 — 4,2 %; 2000 — 5,9 %.

(®%) 1998 — 32,8 %; 1999 — 41,6 %; 2000 — 31,3 %.

(1) 1998 — 35,9 %; 1999 — 34,8 %; 2000 — 34 %.

(®2) 1998 — 60,9 %; 1999 — 68 %; 2000 — 63,9 %;

(®3) 1998 — 80,2 %; 1999 — 79,6 %; 2000 — 67,8 %.

(**) 1998 — 80,8 %; 1999 — 80,2 %; 2000 — 74,1 %.

(®*) Construgao: 1998 — 61,4 %; 1999 — 63,6 %; 2000 — 56,4 %;

e servigos: 1998 — 54 %; 1999 — 52,4 %; 2000 — 50,8 %.

(%) 1998 € 1999 — 77,8 %; 2000 — 71,9 %.

(?7) 1998 — 30,3 %; 1999 — 33,6 %; 2000 — 36,1 %.

(%) 1998 — 36,1 %; 1999 — 34,4 %; 2000 — 29,6 %.

(*%) 1998 — 56,9 %; 1999 — 70,8 %; 2000 — 80,2 %.



N.2 278 — 30 de Novembro de 2001 DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-B 7631

(*%) 1998 — 56,4 %; 1999 — 56,3 %; 2000 — 51,8 %.

(*1) 1998 — 57,8 %; 1999 — 65,6 %; 2000 — 60,8 %. Populagéo total
(*?) A fungdo discriminante define um espago tridimensional onde
estdo localizadas as ofertas satisfeitas e as ofertas anuladas do universo. 11000
A localizagdo de cada um € feita a partir dos scores discriminantes 10000 - - - -
obtidos a partir dos coeficientes nao-estandardizados. A comparagao 9000
da importancia relativa de cada varidvel na formagio da fungéo dis- 8000
criminante torna necessario que os coeficientes sejam previamente ;ggg
estandardizados. Estes scores sao estimados a partir da soma dos pro- 5000 | ememmemecsmmimecamesacmcmo—e—ames e
dutos dos valores de cada varidvel pelo coeficiente correspondente. w00l e
O resultado é um valor tnico para cada caso em cada funcao dis- 1°tim1988  1°im1999  1°rm2000  1°in2001  1°tim2002
criminante. Os coeficientes revelam a contribuicao de cada variavel
para a formacao dos scores individuais. O sinal indica se a contribuigao —+——populago total —m—homens
da variavel € positiva ou negativa. muheres = = = - Polindmbo (populagdo total)
(**) Lembramos que os centros de emprego da Regido do Algarve - - - - Polnmio (muheres) - - - - Polinmb (homens)
sao dos que mais afirmam, nas dificuldades de satisfagao das ofertas,
que estas se devem a inexisténcia de candidatos com o perfil ajustado.
(44) 9.1 — Trabalhadores nao qualificados dos servigos e comércio Populag&o activa
(54,1 %), 9.2 — Trabalhadores nao qualificados da agricultura e pescas
(59,1%) e 9.3 — Trabalhadores ndo qualificados das minas, constru- 5500 5
¢éo civil e industria transformadora (55 %). 5000 +———¢— e —
(*%) Para o calculo das ofertas nos 2., 3.° e 4.° trimestres de 2001 :zgg
considerou-se a média das variacOes destes trimestres relativamente 3500
ao 1.° dos anos 1999 e 2000, sendo essa variacao média a que foi 3000
. . . ——  ®»
considerada relativamente ao 1.° trimestre de 2001. 2500
(*%) Sector primdrio — (=34 %); sector secundario — (=21 %); 2000
sector terciério . (_21 %) 1° trim 1988 1° trim 1999 1° trim 2000 1° rim 2001 1° trim 2002
—— populagéo activa —a—homens
ANEXO I mulheres Polinémio (populagéo activa)
Polinémio (homens) Polinémio (mulheres)
Anexos técnicos:
1) Graf!co da taxa de act1v1dade; Populacio empregada
2) Gréfico da populagao activa;
3) Gréfico da populacéo total; 6000
4) Gréfico da populacdo empregada; 5000 o A e
Z 0 ~ 4000
5) Grafico da populacdo desempregada; 2000
6) Gréfico da taxa de desemprego; 2000 A I
7) Gréfico com as curvas de regressio dos imi- 1000
grantes da Europa do Leste e Brasil. 0
1° trim 1988 1° trim 1999 1° trim 2000 1° trim 2001 1° trim 2002
P - —— populacéo empregada —m— homens
Anexos técnicos o 5
mulheres Polinémio (populagéo enpregada)
Polinémio (homens) Polinémio (muheres)
Taxa de actividade .
Populacdo desempregada
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Documentos de trabalho (*):

9]
2)

3)
4)

5)
6)

Estatisticas do emprego;

Informacdo Econémica, Outubro/Dezembro de
2000, n.° 55, DPP;

Indicadores de conjuntura, Direccdo-Geral de
Estudos e Previsao do Ministério das Financas;
Informacdo estatistica/informacdo mensal do
mercado de emprego, IEFP;

Estatisticas da seguranca social;

Estatisticas do Servico de Estrangeiros e Fron-
teiras;

7) INE/Infoline;
8) Indices econémicos para Portugal — http:/Awvww.ipi.pt;
9) Texto da Direcgao-Geral dos Assuntos Consu-

lares e Comunidades Portuguesas;
10) Expresso, «<Emprego», de 12 de Maio;
11) Didrio Econdémico, de 14 de Maio;

12) Informacdo da AECOPS n.° 4.

(*) O conjunto de documentos de trabalho indicados encontra-se
disponivel no arquivo do projecto no CEPCEP-UCP.

ANEXO II

MTS — DETEFP — Inquérito ao recrutamento de trabalhadores imigrantes — 2001
QUADRON.° 1

Total de pessoas ao servigo por actividade econémica, segundo o escalao de dimensao

Continente Escaldo de Dimenséao
Cod CAE Rev2 <5 5-9 10-19 20-49 50-99 100-249 | 250-499 | 500 e + Total
01 Agricultura 16400 11781 6699 6633 3525 2184 224 532 47978
05 Pesca 243 526 871 830 762 494 3725
45 Construcéao 57088 56888 53952 50498 23101 21745 13858 27153| 304283
52 Comércio a Retalho 82649 46353 27011 21685 10878 10075 8462 30915 238028
55 Alojamento e Restauragdo 61521 39528 23474 18607 10830 8690 5748 14177| 182575
746 Investigagdo e Seguranca 36 127 84 485 901 2974 4379 4824 13809
747 Limpeza Industrial 1135 1168 1665 2881 1950 4311 5051 20438 38598
93 Outras Actividades dos Servigos 12670 4797 2276 1655 376 21775
Total 231742| 161167 116032 103274 52323 50472 37721 98039| 850771
%
01 Agricultura 7,1 7,3 5,8 6,4 6,7 43 0,6 0,5 5,6
05 Pesca 0,1 0,3 0,8 0,8 15 1,0 0,4
45 Construgao 24,6 35,3 46,5 48,9 442 43,1 36,7 27,7 35,8
52 Comércio a Retalho 35,7 28,8 23,3 21,0 20,8 20,0 22,4 315 28,0
55 Alojamento e Restauragdo 26,5 245 20,2 18,0 20,7 17,2 15,2 14,5 21,5
746 Investigacéo e Seguranca 0,0 0,1 0,1 0,5 1,7 59 11,6 4,9 1,6
747 Limpeza Industrial 0,5 0,7 1,4 2,8 3,7 8,5 13,4 20,8 4,5
93 Outras Actividades dos Servigos 5,5 3,0 2,0 1,6 0,7 2,6
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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QUADRON.° 1.1
Total de pessoas ao servigo por actividade econémica, segundo NUT Il
Continente NUTII
Cod CAE Rev2 Norte Centro | L.V.Tejo | Alentejo | Algarve Total
01 Agricultura 6905 9321 14762 14481 2509 47978
05 Pesca 599 1633 903 590 3725
45 Construcao 120919 49796 110354 10602 12613 304283
52 Comeércio a Retalho 73803 29049 115495 9178 10504| 238028
55 Alojamento e Restauragao 43137 25488 83522 7284 23144 182575
746 Investigagéo e Seguranca 391 127 13291 13809
747 Limpeza Industrial 4517 1743 31501 309 528 38598
93 Outras Actividades dos Servigos 6963 2855 10553 468 935 21775
TOTAL 257234 120012 380381 42321 50823 850771
%
01 Agricultura 2,7 7,8 3,9 34,2 4,9 5,6
05 Pesca 0,2 14 0,2 1,2 0,4
45 Construcao 47,0 41,5 29,0 25,1 24,8 35,8
52 Comércio a Retalho 28,7 24,2 30,4 21,7 20,7 28,0
55 Alojamento e Restauracao 16,8 21,2 22,0 17,2 45,5 21,5
746 Investigacdo e Seguranca 0,2 0,1 3,5 1,6
747 Limpeza Industrial 1,8 15 8,3 0,7 1,0 4.5
93 Outras Actividades dos Servigos 2,7 2,4 2,8 1,1 1,8 2,6
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
01 Agricultura 14,4 19,4 30,8 30,2 5,2 100,0
05 Pesca 16,1 43,8 24,2 15,8 100,0]
45 Construcao 39,7 16,4 36,3 3,5 4,1 100,0
52 Comércio a Retalho 31,0 12,2 48,5 3,9 4.4 100,0
55 Alojamento e Restauracao 23,6 14,0 45,7 4,0 12,7, 100,0
746 Investigacéo e Seguranga 2,8 0,9 96,2 100,0
747 Limpeza Industrial 11,7 4.5 81,6 0,8 1.4 100,0
93 Outras Actividades dos Servigos 32,0 13,1 48,5 2,2 43 100,0
TOTAL 30,2 14,1 44,7 5,0 6,0 100,0
QUADRON.2
Total de trabalhadores extracomunitarios por actividade econémica, segundo o escalao de dimensao
Continente Escaldes de Dimenséo
Cod CAE Rev2 <5 5-9 10-19 20-49 50-99 | 100-249 | 250-499 | 500 + Total
01 Agricultura 327 982 271 194 153 39 24 1989
05 Pesca 3 18 7 2 11 2 43
45 Construgéo 5898 2153 4764 4525 1363 1366 914 1608 22591
52 Comércio a Retalho 741 428 434 345 148 119 292 412 2920
55 Alojamento e Restauragéo 1699 2937 1242 1350 677 650 176 560 9291
746 Investigacéo e Seguranga 0 7 19 88 4 118
747 Limpeza Industrial 154 87 152 264 250 279 1408 3166 5762
93 Outras Actividades dos Servigos 262 122 144 14 1 543
Total 9085 6727 7022 6694 2621 2542 2818 5746 43255
%
01 Agricultura 3,6 14,6 3,9 2,9 5.8 15 0,9 4,6
05 Pesca 0,0 0,3 0,1 0,0 04 01 0,1
45 Construgéo 64,9 32,0 67,9 67,6 52,0 53,7 32,4 28,0 52,2
52 Comércio a Retalho 8,2 6,4 6,2 5,2 57 4,7 10,4 7,2 6,7
55 Alojamento e Restauragdo 18,7 43,7 17,7 20,2 25,8 25,6 6,2 9,7 215
746 Investigacdo e Seguranga 0,0 0,1 0,7 35 0,1 0,3
747 Limpeza Industrial 1,7 1,3 2,2 3,9 9,5 11,0 50,0 55,1 13,3
93 Outras Actividades dos Servicos 2,9 1,8 2,0 0,2 0,1 1,3
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
01 Agricultura 16,5 49,4 13,6 9,7 7,7 1,9 1,2 100,0
05 Pesca 6,6 42,7 16,8 3,7 25,6 4,7 100,0
45 Construcao 26,1 9,5 21,1 20,0 6,0 6,0 4,0 71 100,0
52 Comércio a Retalho 25,4 14,7 14,9 11,8 51 4,1 10,0 14,1 100,0
55 Alojamento e Restauragao 18,3 31,6 13,4 14,5 7,3 7,0 1,9 6,0 100,0
746 Investigacéo e Seguranga 0,0 6,0 16,2 74,9 3,0 100,0
747 Limpeza Industrial 2,7 1,5 2,6 4,6 43 48 24,4 55,0 100,0
93 Outras Actividades dos Servigcos 48,3 22,4 26,5 2,6 0,2 100,0
Total 21,0 15,6 16,2 15,5 6,1 5,9 6,5 13,3 100,0
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QUADRO N.°2A
Percentagem de trabalhadores extracomunitarios por actividade econémica, segundo o escalao de dimensao

Continente Escalbes de Dimensé&o
Cod CAE Rev2 <5 5-9 10-19 20-49 50-99 100-249 | 250-499 | 500e + Total
01 Agricultura 2,0 8,3 4,0 2,9 4,3 1,8 10,7 4,1
05 Pesca 12 3,5 0,8 0,2 1,4 0,4 1,2
45 Construgéo 10,3 3,8 8,8 9,0 5,9 6,3 6,6 5,9 7.4
52 Comeércio a Retalho 0,9 0,9 16 16 14 1,2 35 1,3 1,2
55 Alojamento e Restauragéo 2,8 7,4 53 73 6,2 75 3,1 3,9 51
746 Investigacdo e Seguranga 0,0 8,3 2,1 3,0 0,1 0,9
747 Limpeza Industrial 13,6 7,5 9,2 9,2 12,8 6,5 27,9 15,5 14,9
93 Outras Actividades dos Servigos 2,1 25 6,3 0,8 0,4 2,5
Total 3,9 4,2 6,1 6,5 5,0 5,0 75 59 51

Graf.1 Percentagem de trabalhadores extracomunitarios
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QUADRON.°2.1

Total de trabalhadores extracomunitarios por actividade econémica, segundo NUT Il

Continente NUTII
Cod CAE Rev2 Norte Centro L.V.Tejo | Alentejo | Algarve total
01 Agricultura 62 373 714 554 287 1989
05 Pesca 9 26 6 3 43
45 Construgao 3491 3372 12074 552 3102 22591
52 Comeércio a Retalho 378 93 2147 8 294 2920
55 Alojamento e Restauragéo 1930 645 4557 51 2108 9291
746 Investigacdo e Seguranca 1 0 117 118
747 Limpeza Industrial 276 67 5331 9 79 5762
93 Outras Actividades dos Servi¢cos 100 5 414 0 24 543
TOTAL 6246 4581 25358 1173 5896 43255
%
01 Agricultura 1,0 8,1 2,8 47,2 4,9 4.6
05 Pesca 0,1 0,6 0,0 0,1 0,1
45 Construgdo 55,9 73,6 47,6 47,0 52,6 52,2
52 Comércio a Retalho 6,1 2,0 8,5 0,7 5,0 6,7
55 Alojamento e Restauracao 30,9 14,1 18,0 4,3 35,7 21,5
746 Investigacao e Seguranca 0,0 0,0 0,5 0,3
747 Limpeza Industrial 4.4 1,5 21,0 0,8 1,3 13,3
93 Outras Actividades dos Servigos 1,6 0,1 1,6 0,0 0,4 1,3
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
01 Agricultura 3,1 18,8 35,9 27,8 14,4 100,0
05 Pesca 19,8 59,7 13,0 7,5 100,0
45 Construgéo 15,5 14,9 53,4 2,4 13,7 100,0
52 Comércio a Retalho 12,9 3,2 73,5 0,3 10,1 100,0
55 Alojamento e Restaurac&o 20,8 6,9 49,0 0,5 22,7 100,0
746 Investigacdo e Seguranca 0,9 0,0 99,1 100,0
747 Limpeza Industrial 4,8 1,2 92,5 0,2 14 100,0
93 Outras Actividades dos Servigos 18,5 0,9 76,2 0,0 4.4 100,0
TOTAL 14,4 10,6 58,6 2,7 13,6 100,0
QUADRO N.° 2.1A
Percentagem de trabalhadores extracomunitarios por actividade econémica, segundo NUT Il
Continente NUTII
Cod CAE Rev2 Norte Centro L.V.Tejo | Alentejo [ Algarve total
01 0,9 4,0 4,8 3,8 114 4,1
05 Pesca 14 1,6 0,6 0,5 1,2
45 Construcéo 2,9 6,8 10,9 52 24,6 7.4
52 Comércio a Retalho 0,5 0,3 1,9 0,1 2,8 1,2
55 Alojamento e Restauracéo 4.5 2,5 5,5 0,7 9,1 5,1
746 Investigacdo e Seguranca 0,3 0,0 0,9 0,9
747 Limpeza Industrial 6,1 3,8 16,9 2,9 14,9 14,9
93 Outras Actividades dos Servigcos 1,4 0,2 3,9 0,0 2,5 2,5
TOTAL 2,4 3.8 6,7 2,8 11,6 51
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Graf.2 Percentagem de trabalhadores extracomunitarios
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QUADRON.°2.2
Total de trabalhadores extracomunitarios por actividade econémica, segundo os paises de origem
Continente
Europeus Brasil Sul- Africanos(Pal| Africanos(Ou Outras Total
(Leste) Americanos( ops) tros) Zonas
Outros) Geogréficas
Cod CAE Rev2
01 Agricultura 1572 76 2 130 117 93 1989
05 Pesca 20 2 0 20 2 0 43
45 Construgéo 12557 1953 478 5678 946 979 22591
52 Comeércio a Retalho 456 1167 63 958 159 117 2920
55 Alojamento e Restauracao 2482 3004 107 2564 207 926 9291
746 Investigacdo e Seguranga 0 26 0 88 4 0 118
747 Limpeza Industrial 403 218 20 4836 256 29 5762
93 QOutras Actividades dos Servigos 60 222 0 238 0 23 543
Total 17549 6666 670 14511 1691 2168 43255
%
01 Agricultura 9,0 11 0,3 0,9 6,9 4,3 4,6
05 Pesca 0,1 0,0 0,0 0,1 0,1 0,0 0,1
45 Construgéo 71,6 29,3 71,4 39,1 55,9 45,2 52,2
52 Comeércio a Retalho 2,6 17,5 9,4 6,6 9,4 5,4 6,7
55 Alojamento e Restauragéo 14,1 45,1 16,0 17,7 12,3 42,7 21,5
746 Investigacdo e Seguranca 0,0 0,4 0,0 0,6 0,2 0,0 0,3
747 Limpeza Industrial 23 33 3,0 33,3 15,1 1,4 13,3
93 Outras Actividades dos Servigos 0,3 3,3 0,0 1,6 0,0 1,1 1,3
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
01 Agricultura 79,0 3,8 0,1 6,5 59 4,7) 100,0
05 Pesca 46,5 4,7 0.0 46,5 4,7 0,0 100,0
45 Construgéo 55,6 8,6 2,1 25,1 4,2 4,3 100,0
52 Comércio a Retalho 15,6 40,0 2,1 32,8 5,4 4,0 100,0
55 Alojamento e Restauragdo 26,7 32,3 1,2 27,6 2,2 10,0} 100,0
746 Investigacao e Seguranga 0,0 21,7 0,0 75,2 3,1 0,0 100,0,
747 Limpeza Industrial 7,0 3,8 0,4 83,9 4.4 0,5 100,0
93 Outras Actividades dos Servigos 11,1 40,9 0,0 43,7 0,0 4,3 100,0
Total 40,6 15,4 1,5 33,5 3.9 5,0 100,0
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Graf.3 - Distrib. % dos trab. extracomunitarios
segundo a origem
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QUADRON.°3

Total de trabalhadores a recrutar até ao final de 2001,

por actividade econdmica

%

Graf.4 Trabalhadores arecrutar até final de
2001, por actividade econdmica
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QUADRO N.°3A

Percentagem de trabalhadores a recrutar até ao final de 2001
relativamente aos efectivos existentes, por actividade eco-
némica.

Continente

Cod CAE Rev2 Total
01 Agricultura 16,9
05 pesca 2.4
45 Construgdo 9,6
52 Comércio a Retalho 6,7
55 Alojamento e Restauracédo 8,5
746 Investigacdo e Seguranga 7.7
747 Limpeza Industrial 6,8
93 Outras Actividades dos Servigos 5,1

Total 8,7|

Graf.5 Percentagem de trabalhadores a recrutar relativamente aos efectivos existentes

Continente
Cod CAE Rev2 Total
01 Agricultura 8105
05 pesca 91
45 Construcao 29150
52 Comércio a Retalho 16019
55 Alojamento e Restauragéo 15469
746 Investigacdo e Seguranga 1062
747 Limpeza Industrial 2616
93 Outras Actividades dos Servigos 1100
Total 73613
%
01 Agricultura 11,0
05 pesca 0,1
45 Construcédo 39,6
52 Comércio a Retalho 21,8
55 Alojamento e Restauragéo 21,0
746 Investigacédo e Seguranca 1,4
747 Limpeza Industrial 3,6
93 Outras Actividades dos Servigos 15
Total 100,0
18,0
16,0 -
14,0 +
12,0
10,0 +
8,0
6,0 1
4,0 §
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Total de trabalhadores extracomunitarios a recrutar
até ao final de 2001, por actividade econémica

QUADRON-°3.1

QUADRON.°3.1A

recrutar, por actividade econémica.

Percentagem de trabalhadores extracomunitarios a recrutar até
ao final de 2001 relativamente ao total de trabalhadores a

Continente
Continente
Cod CAE Rev2 Total
01 Agricultura 2737 Cod CAE Rev2 Total
05 Pesca 29 01 Agricultura 33,8
45 Construgéo 11162 05 Pesca 31,9
52 Comércio a Retalho 1872 45 Construcao 38,3
55 Alojamento e Restauracéo 5134 52 Comércio a Retalho 11,7
746 Investigacdo e Seguranca 81 55 AIolamentE) e Restauragao 33,2
747 Limpeza Industrial 1148 746 Investigacao e Seguranca 7,6
93 Outras Actividades dos Servigos 257 a1 Limpeza Industrial ) 43,9
TOTAL 22420 93 Outras Actividades dos Servicos 23,4
% TOTAL 30,5
01 Agricultura 12,2
05 Pesca 0,1
45 Construcéo 49,8
52 Comércio a Retalho 8,4
55 Alojamento e Restauragdo 22,9
746 Investigagdo e Seguranga 0,4
747 Limpeza Industrial 51
93 QOutras Actividades dos Servigos 1,1
TOTAL 100,0
Graf.6 Percent. de trab. extracomunitarios relativamente ao total de trabalhad. a recrutar
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QUADRON- 4
Total de trabalhadores extracomunitarios a recrutar até ao final de 2001, por actividade econémica, segundo o grupo profissional

Continente
Agricultura | Pesca [Construgd| Comércio | Alojament|Investigag| Limpeza Outras TOTAL
o] a Retalho oe adoe Industrial |Actividade
Restaurac| Segurang s dos

CAE Rev2 ao a Servicos

Cabeleireiro 154 154
Caixeiro 24 171 69 264
Carpinteiros 373 15 388
Copeiro 858 858
Cozinheiro 1101 2 1103
Emp Balcéo 5 4 257 871 1137
Emp Mesa 1325 2 1327
Operador Supermercado 550 550
Pessoal Administrativo 173 161 59 34 3 431
Pedreiros 59 2064 2 2125
Pessoal Servi¢o Prot Seg 6 12 79 97
Quadros Superiores 2 76 16 10 104
Servente Limpeza 8 33 9 320 2 1069 8 1449
Serventes Const Civil 42 5136 17 11 3 5209
Trab Agricolas 2192 3 6 16 2 2218
Trab Pesca 14 8 22
Trab Construcao 1011 11 1021
Técnicos 15 640 18 12 8 693
Outros 241 12 1619 759 480 72 83 3267
Total 2737 29 11162 1872 5134 81 1148 257 22420

%

Cabeleireiro 60,0 0,7
Caixeiro 0,2 9,1 1,3 1,2
Carpinteiros 3,3 0,3 1,7
Copeiro 16,7 3,8
Cozinheiro 21,5 0,8 4,9
Emp Balcéo 0,2 0,0 13,7 17,0 5,1
Emp Mesa 25,8 0,8 5,9
Operador Supermercado 29,4 2,5
Pessoal Administrativo 6,3 1,4 3,1 0,7 0,3 1,9
Pedreiros 2,2 18,5 0,0 9,5
Pessoal Servico Prot Seg 0,1 0,2 97,1 0,4
Quadros Superiores 0,1 0,7 0,9 0,2 0,5
Servente Limpeza 0,3 0,3 0,5 6,2 2,9 93,1 3,1 6,5
Serventes Const Civil 1,5 46,0 0,9 0,2 0,3 23,2
Trab Agricolas 80,1 9,8 0,1 0,9 0,0 9,9
Trab Pesca 49,5 0,1 0,1
Trab Construcao 9,1 0,2 4,6
Técnicos 0,6 57 0,9 0,2 3,0 3,1
Outros 8,8 40,7 14,5 40,6 9,3 6,3 32,4 14,6
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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GRAFICON.7
Trabalhadores extracomunitarios a recrutar por profissoes
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Motivos de dificuldades de satisfagdo das ofertas por anos segundo as regides (NUT II)

ANEXOIII
QUADRO |

Nr. de Centros de Emprego gqque identificaram os motivos

A0 \otivos de dificuldade de satisfagéo apresentados por regido
das ofertas Norte Centro LisboaVT Alentejo Algarve Continente

1998  Nivel remuneratério insatifatério 19 9 20 8 4 60
%C 2346 13,64 25,97 2500 26,67 22,14

Horéario trabalho insatisfatério 12 14 17 9 0 52
%C 14,81 21,21 22,08 28,13 0,00 19,19

Falta de qualificacéo 23 16 21 8 4 72
WC 2840 24,24 27,27 25,00 26,67 26,57

Dificuldade de deslocacéo 14 15 9 5 5 48
WC 17,28 22,73 11,69 15,63 33,33 17,71

Desajustamento de idade 12 11 10 2 1 36
%C 1481 16,67 12,99 6,25 6,67 13,28

Inexisténcia candidatos 1 1 0 0 1 3
% C 1,23 1,52 0,00 0,00 6,67 1,11

Total 81 66 77 32 15 271
%C 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

1999  Nivel remuneratorio insatifatorio 17 15 21 3 4 60
%C 2099 19,74 25,30 1429 21,05 21,43

Horério trabalho insatisfatério 14 15 18 6 4 57
%C 17,28 19,74 21,69 28,57 21,05 20,36

Falta de qualificacéo 22 17 22 5 4 70
wC 2716 22,37 26,51 2381 21,05 25,00

Dificuldade de deslocacao 16 15 9 4 4 48
WC 19,75 19,74 10,84 19,05 21,05 17,14

Desajustamento de idade 11 10 11 2 2 36
%C 1358 1316 13,25 9,52 10,53 12,86

Inexisténcia candidatos 1 4 2 1 1 9
%C 1,23 526 2,41 4,76 526 321

Total 81 76 83 21 19 280
%C 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

2000  Nivel remuneratorio insatifatorio 21 9 23 8 3 64
%C 1981 13,24 22,33 20,51 15,00 19,05

Horario trabalho insatisfatério 15 12 19 8 3 57
%C 14,15 17,65 18,45 20,51 15,00 16,96

Falta de qualificacéo 21 14 17 6 3 61
%C 1981 20,59 16,50 15,38 15,00 18,15

Dificuldade de deslocacao 15 11 13 9 5 53
wC 14,15 16,18 12,62 23,08 25,00 15,77

Desajustamento de idade 15 7 12 1 2 37
%C 1415 10,29 11,65 2,56 10,00 11,01

Inexisténcia candidatos 19 15 19 7 4 64
%C 17,92 2206 18,45 17,95 20,00 19,05

Total 106 68 103 39 20 336
%C 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Fonte: IEFP - Relatdrio trimestral do mercado de emprego (inquérito aos centros de emprego)
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QUADRO Il - Motivos de anulagao por regido (1998-2000)

Anos Motivos de Regiéo
Anulagéo Norte Centro Lisboa VT Alentejo Algarve Continente

1998 PT preenchidos pelos préprios meios 2179 1018 5757 259 2103 11316
%L 19,26 9,00 50,87 2,29 18,58 100,00

%C 14,74 11,80 38,35 15,01 34,88 24,51

Cessacédo da necessidade de admissédo 4824 3244 3822 833 2810 15533
%L 31,06 20,88 24,61 5,36 18,09 100,00

%C 32,63 37,60 25,46 48,26 46,61 33,64

Desajustamento profissional 226 102 389 14 110 841
%L 26,87 12,13 46,25 1,66 13,08 100,00

%C 1,53 1,18 2,59 0,81 1,82 1,82

Inexisténcia de candidatos ajustaveis 2394 1001 872 220 247 4734
%L 50,57 21,14 18,42 4,65 522 100,00

%C 16,20 11,60 5,81 12,75 4,10 10,25

Outros motivos 5159 3262 4173 400 759 13753
%L 37,51 23,72 30,34 2,91 552 100,00

%C 34,90 37,81 27,80 23,17 12,59 29,78

Total 14782 8627 15013 1726 6029 46177
%L 32,01 18,68 32,51 3,74 13,06 100,00

%C 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

1999 PT preenchidos pelos préprios meios 2195 1101 4441 328 2847 10912
%L 20,12 10,09 40,70 3,01 26,09 100,00

%C 14,09 12,65 26,25 12,71 39,04 21,37

Cessacdo da necessidade de admissédo 4608 3042 5733 1028 2852 17263
%L 26,69 17,62 3321 595 16,52 100,00

%C 29,58 34,95 33,88 39,84 39,11 33,80

Desajustamento profissional 485 203 626 38 158 1510
%L 32,12 13,44 41,46 2,52 10,46 100,00

%C 3,11 2,33 3,70 1,47 2,17 2,96

Inexisténcia de candidatos ajustaveis 2236 1416 1836 227 387 6102
%L 36,64 23,21 30,09 372 6,34 100,00

%C 14,36 16,27 10,85 8,80 531 11,95

Outros motivos 6052 2943 4284 959 1048 15286
%L 39,59 19,25 28,03 6,27 6,86 100,00

%C 38,85 33,81 25,32 37,17 14,37 29,93

Total 15576 8705 16920 2580 7292 51073
%L 30,50 17,04 3313 5,05 14,28 100,00

%C 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

2000 PT preenchidos pelos préprios meios 2872 1168 5077 485 2959 12561
%L 22,86 9,30 40,42 3,86 23,56 100,00

%C 16,78 10,94 30,02 17,62 40,34 22,93

Cessacdo da necessidade de admissédo 4339 2763 4720 987 2886 15695
%L 27,65 17,60 30,07 6,29 18,39 100,00

%C 25,35 25,89 27,91 35,86 39,35 28,65

Desajustamento profissional 791 178 242 230 274 1715
%L 46,12 10,38 14,11 13,41 15,98 100,00

%C 4,62 1,67 1,43 8,36 3,74 3,13

Inexisténcia de candidatos ajustaveis 2877 3708 2454 653 374 10066
%L 28,58 36,84 24,38 6,49 372 100,00

%C 16,81 34,75 14,51 23,73 5,10 18,37

Outros motivos 6235 2855 4419 397 842 14748
%L 42,28 19,36 29,96 2,69 571 100,00

%C 36,43 26,75 26,13 14,43 11,48 26,92

Total 17114 10672 16912 2752 7335 54785
%L 31,24 19,48 30,87 502 13,39 100,00

%C 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Fonte: IEFP
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QUADRO llI - Ofertas de emprego anuladas por tempo de permanéncia segundo a regido (1998-2000)
ANG Tempo de Regido
Permanéncia Norte Centro Lisboa VT Alentejo Algarve Continente

1998 <=1 més 5735 3402 6453 796 3350 19736
%L 29,06 17,24 32,70 4,03 16,97 100,00

%C 38,80 39,43 42,98 46,12 55,56 42,74

2-3 meses 5233 3353 4857 564 2272 16279
%L 32,15 20,60 29,84 3,46 13,96 100,00

%C 35,40 38,87 32,35 32,68 37,68 35,25

4-6 meses 2662 1422 2604 234 350 7272
%L 36,61 19,55 35,81 322 4,81 100,00

%C 18,01 16,48 17,34 13,56 581 15,75

7-12 meses 1007 423 1007 130 53 2620
%L 38,44 16,15 38,44 4,96 2,02 100,00

%C 6,81 4,90 6,71 7,53 0,88 5,67

13 e + meses 145 27 92 2 4 270
%L 53,70 10,00 34,07 0,74 1,48 100,00

%C 0,98 0,31 0,61 0,12 0,07 0,58

Total 14782 8627 15013 1726 6029 46177
%L 32,01 18,68 32,51 3,74 13,06 100,00

%C 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

1999 <=1 més 5745 3850 9226 1553 3726 24100
%L 23,84 15,98 38,28 6,44 15,46 100,00

%C 36,88 44,23 54,53 60,19 51,10 47,19

2-3 meses 5494 2886 4894 760 2804 16838
%L 32,63 17,14 29,07 4,51 16,65 100,00

%C 35,27 33,15 28,92 29,46 38,45 32,97

4-6 meses 2880 1368 1852 195 692 6987
%L 41,22 19,58 26,51 2,79 9,90 100,00

%C 18,49 15,72 10,95 7,56 9,49 13,68

7-12 meses 1181 495 774 72 59 2581
%L 45,76 19,18 29,99 2,79 2,29 100,00

%C 7,58 5,69 4,57 2,79 0,81 5,05

13 e + meses 276 106 174 0 11 567
%L 48,68 18,69 30,69 0,00 1,94 100,00

%C 1,77 1,22 1,03 0,00 0,15 1,11

Total 15576 8705 16920 2580 7292 51073
%L 30,50 17,04 33,13 5,05 14,28 100,00

%C 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

2000 <=1 més 6033 4625 9192 1377 3340 24567
%L 24,56 18,83 37,42 5,61 13,60 100,00

%C 35,25 43,34 54,35 50,04 45,54 44,84

2-3 meses 5943 4034 4984 998 2524 18483
%L 32,15 21,83 26,97 5,40 13,66 100,00

%C 34,73 37,80 29,47 36,26 34,41 33,74

4-6 meses 2989 1355 2027 320 1085 7776
%L 38,44 17,43 26,07 4,12 13,95 100,00

%C 17,47 12,70 11,99 11,63 14,79 14,19

7-12 meses 1782 513 619 53 366 3333
%L 53,47 15,39 18,57 1,59 10,98 100,00

%C 10,41 4,81 3,66 1,93 4,99 6,08

13 e + meses 367 145 90 4 20 626
%L 58,63 23,16 14,38 0,64 3,19 100,00

%C 2,14 1,36 0,53 0,15 0,27 1,14

Total 17114 10672 16912 2752 7335 54785
%L 31,24 19,48 30,87 5,02 13,39 100,00

%C 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Fonte: IEFP
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QUADRO IV - Ofertas de emprego anuladas por tempo de permanéncia segundo os motivos de anulacdo (1998-2000)

Motivos de anulagao

Ano TempoA de. PT preenchidos Cessacao da Desaiustamento Inexisténcia de outros
Permanéncia pelos proprios necessidade de justs candidatos .
. S profissional R motivos
meios admisséo ajustaveis Total

1998 <=1 més 6340 6578 266 1718 4834 19736
%L 32,12 33,33 1,35 8,70 24,49 100,00
%C 56,03 42,35 31,63 36,29 35,15 42,74
2-3 meses 3604 5583 337 1651 5104 16279
%L 22,14 34,30 2,07 10,14 31,35 100,00
%C 31,85 35,94 40,07 34,88 37,11 35,25
4-6 meses 1049 2424 201 799 2799 7272
%L 14,43 33,33 2,76 10,99 38,49 100,00
%C 9,27 15,61 23,90 16,88 20,35 15,75
7-12 meses 286 867 36 496 935 2620
%L 10,92 33,09 1,37 18,93 35,69 100,00
%C 2,53 5,58 4,28 10,48 6,80 5,67
13 e + meses 37 81 1 70 81 270
%L 13,70 30,00 0,37 25,93 30,00 100,00
%C 0,33 0,52 0,12 1,48 0,59 0,58
Total 11316 15533 841 4734 13753 46177
%L 24,51 33,64 1,82 10,25 29,78 100,00
%C 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
1999 <=1 més 6232 8698 583 2073 6514 24100
%L 25,86 36,09 2,42 8,60 27,03 100,00
%C 57,11 50,39 38,61 33,97 42,61 47,19
2-3 meses 3256 5625 706 2040 5211 16838
%L 19,34 33,41 4,19 12,12 30,95 100,00
%C 29,84 32,58 46,75 33,43 34,09 32,97
4-6 meses 1071 2121 153 1278 2364 6987
%L 15,33 30,36 2,19 18,29 33,83 100,00
%C 9,81 12,29 10,13 20,94 15,47 13,68
7-12 meses 293 660 64 599 965 2581
%L 11,35 25,57 2,48 23,21 37,39 100,00
%C 2,69 3,82 4,24 9,82 6,31 5,05
13 e + meses 60 159 4 112 232 567
%L 10,58 28,04 0,71 19,75 40,92 100,00
%C 0,55 0,92 0,26 1,84 1,52 1,11
Total 10912 17263 1510 6102 15286 51073
%L 21,37 33,80 2,96 11,95 29,93 100,00
%C 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
2000 <=1 més 7027 6967 621 3227 6725 24567
%L 28,60 28,36 2,53 13,14 27,37 100,00
%C 55,94 44,39 36,21 32,06 45,60 44,84
2-3 meses 3532 5114 815 4699 4323 18483
%L 19,11 27,67 4,41 25,42 23,39 100,00
%C 28,12 32,58 47,52 46,68 29,31 33,74
4-6 meses 1538 2466 182 1401 2189 7776
%L 19,78 31,71 2,34 18,02 28,15 100,00
%C 12,24 15,71 10,61 13,92 14,84 14,19
7-12 meses 425 874 79 612 1343 3333
%L 12,75 26,22 2,37 18,36 40,29 100,00
%C 3,38 5,57 4,61 6,08 9,11 6,08
13 e + meses 39 274 18 127 168 626
%L 6,23 43,77 2,88 20,29 26,84 100,00
%C 0,31 1,75 1,05 1,26 1,14 1,14
Total 12561 15695 1715 10066 14748 54785
%L 22,93 28,65 3,13 18,37 26,92 100,00
%C 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Fonte: IEFP
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QUADRO V - Ofertas de emprego anuladas por sector de actividade segundo o nimero de trabalhadores (1998-2000)
Sector de Nr. De Trabalhadores

Ano Actividade até 5 6-49 50-99 100-499 500 e + N&o indicado Total

1998  Agricultura 377 316 16 1 441 1151
9L 32,75 27,45 1,39 0,09 0,00 38,31 100,00

%C 2,81 2,35 0,72 0,04 0,00 3,39 2,49

Industria 2319 4902 1168 1337 345 2190 12261
%L 18,91 39,98 9,53 10,90 2,81 17,86 100,00

%C 17,28 36,42 52,31 46,81 28,75 16,83 26,55

Energia 17 59 9 5 3 21 114
9%L 14,91 51,75 7,89 4,39 2,63 18,42 100,00

%C 0,13 0,44 0,40 0,18 0,25 0,16 0,25

Construcéo 1277 1466 189 529 61 1185 4707
9%L 27,13 31,15 4,02 11,24 1,30 25,18 100,00

%C 9,51 10,89 8,46 18,52 5,08 9,11 10,19

Comunicacao 10 46 7 48 30 141
%L 7,09 32,62 4,96 34,04 0,00 21,28 100,00

%C 0,07 0,34 0,31 1,68 0,00 0,23 0,31

Servigos 8384 5289 656 734 784 7517 23364
9L 35,88 22,64 2,81 3,14 3,36 32,17 100,00

%C 62,47 39,30 29,38 25,70 65,33 57,78 50,60

Sem classificagéo 1037 1380 188 202 7 1625 4439
9L 23,36 31,09 4,24 4,55 0,16 36,61 100,00

%C 7,73 10,25 8,42 7,07 0,58 12,49 9,61

Total 1 13421 13458 2233 2856 1200 13009 46177
%L 29,06 29,14 4,84 6,18 2,60 28,17 100,00

%C 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

1999  Agricultura 894 669 27 43 514 2147
%L 41,64 31,16 1,26 2,00 0,00 23,94 100,00

%C 5,84 4,56 1,12 1,37 0,00 3,50 4,20

Industria 2578 5295 1267 1501 269 2645 13555
%L 19,02 39,06 9,35 11,07 1,98 19,51 100,00

%C 16,84 36,06 52,59 47,82 31,54 18,02 26,54

Energia 26 31 3 3 2 32 97
%L 26,80 31,96 3,09 3,09 2,06 32,99 100,00

%C 0,17 0,21 0,12 0,10 0,23 0,22 0,19

Comunicagdo 10 40 8 6 3 36 103
9L 9,71 38,83 7,77 5,83 2,91 34,95 100,00

%C 0,07 0,27 0,33 0,19 0,35 0,25 0,20

Construcao 1565 1910 245 594 73 1370 5757
9L 27,18 33,18 4,26 10,32 1,27 23,80 100,00

%C 10,22 13,01 10,17 18,92 8,56 9,33 11,27

Servigos 10227 6724 857 990 506 10074 29378
9L 34,81 22,89 2,92 3,37 1,72 34,29 100,00

%C 66,79 45,79 35,57 31,54 59,32 68,64 57,52

Sem classificacao 12 14 2 2 6 36
%L 33,33 38,89 5,56 5,56 0,00 16,67 100,00

%C 0,08 0,10 0,08 0,06 0,00 0,04 0,07

Total 2 15312 14683 2409 3139 853 14677 51073
%L 29,98 28,75 4,72 6,15 1,67 28,74 100,00

%C 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

2000  Agricultura 503 502 120 12 469 1606
%L 31,32 31,26 7,47 0,75 0,00 29,20 100,00

%C 327 3,17 3,58 0,29 0,00 3,12 2,93

Industria 2486 5743 1653 2339 335 2263 14819
9L 16,78 38,75 11,15 15,78 2,26 15,27 100,00

%C 16,18 36,22 49,26 56,68 32,03 15,05 27,05

Energia 28 38 7 9 1 31 114
9L 24,56 33,33 6,14 7,89 0,88 27,19 100,00

%C 0,18 0,24 0,21 0,22 0,10 0,21 0,21

Comunicagéo 29 58 19 7 3 37 153
9L 18,95 37,91 12,42 4,58 1,96 24,18 100,00

%C 0,19 0,37 0,57 0,17 0,29 0,25 0,28

Construcao 2009 2615 427 728 221 1766 7766
%L 25,87 33,67 5,50 9,37 2,85 22,74 100,00

%C 13,07 16,49 12,72 17,64 21,13 11,75 14,18

Servigos 10314 6899 1130 1032 486 10466 30327
%L 34,01 22,75 3,73 3,40 1,60 34,51 100,00

%C 67,11 43,51 33,67 25,01 46,46 69,62 55,36

Total 3 15369 15855 3356 4127 1046 15032 54785
9%L 28,05 28,94 6,13 7,53 1,91 27,44 100,00

%C 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Fonte: IEFP
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QUADRO VI - Ofertas de emprego anuladas por actividade econémica (1998-2000)

Actividade Econémica Anos

Designacao 1998 1999 2000
Agricultura, pecuaria, caga, silvicultura e pesca 1,151 2,147 1,606
%C 2,49 4,20 2,93
Industria, energia e dgua e construgdo 17082 19409 22699
%C 36,99 38,00 41,43
IndUstrias extractivas 87 130 188
%C 0,19 0,25 0,34
Industrias alimentares das bebidas e tabaco 1,066 1,536 1,402
%C 2,31 3,01 2,56
Fabricacéo de téxteis 872 1,102 1,115
%C 1,89 2,16 2,04
Industria do vestuario 3,062 2,626 2,622
%C 6,63 5,14 4,79
IndUstria do couro e de produtos do couro 1,497 1,695 1,274
%C 3,24 332 2,33
Indistria da madeira e da cortica 715 690 866
%C 1,55 1,35 1,58
Indistrias do papel, edi¢cdo e impresséo 519 592 642
%C 1,12 1,16 1,17
Fabrico de petrol., quimicos, borracha e plastico 556 538 581
%C 1,20 1,05 1,06
Fabrico de outros minerais ndo metélicos 848 853 996
%C 1,84 1,67 1,82
Indast. metal. base e fabrico de mag. e equip. n.e. 1,594 2,131 3,235
%C 3,45 4,17 5,90
Fabrico de maquinas electrénicas e eléctricas 403 489 670
%C 0,87 0,96 1,22
Fabrico de material de transporte 458 394 516
%C 0,99 0,77 0,94
Fab. mobiliario, reciclagem, ind. transformadora n.e. 584 779 712
%C 1,26 1,53 1,30
Producéo e distribuicdo de electricidade, gas e agua 114 97 114
%C 0,25 0,19 0,21
Construgao 4,707 5,757 7,766
%C 10,19 11,27 14,18
Servigos 23505 29481 30480
%C 50,90 57,72 55,64
Comércio e manutencgao de automoveis e de comb. 1,614 1,879 1,870
%C 3,50 3,68 3,41
Comércio por grosso e a retalho 6,363 7,527 7,754
%C 13,78 14,74 14,15
Hoteis e restaurantes 8,188 10,284 10,142
%C 17,73 20,14 18,51
Tranportes e actividades conexas 582 814 1,085
%C 1,26 1,59 1,98
Correios e telecomunicacdes 141 103 153
%C 0,31 0,20 0,28
Intermediacao financeira e seguros 113 274 128
%C 0,24 0,54 0,23
Act. imob., invest. e desenv., serv. prest. a empresas 2,953 3,818 4,154
%C 6,39 7,48 7,58
Admin. pablica, educagéo, saude e acgéo social 1,478 1,777 1,849
%C 3,20 348 3,38
Outras actividades e servigos 2,073 3,005 3,345
%C 4,49 5,88 6,11
Sem classificagao 4,439 36 0
%C 9,61 0,07 0,00
Total 46,177 51,073 54,785
%C 100,00 100,00 100,00

Fonte: IEFP
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Quadro VII - Ofertas de emprego anuladas por sector de actividade segundo os motivos de anulacéo (1998-2000)
Motivos de anulagao
Tempo de PT preenchidos Cessacgdo da . Inexisténcia de
Ano Permanéncia peIF;s préprios necessi?jade de Desaju_stgmento candidatos OUt.rOS
. o profissional . R motivos
meios admissédo ajustaveis Total

1998 Agricultura 149 633 9 89 271 1151
%L 12,95 55,00 0,78 7,73 23,54 100,00

%C 1,32 4,08 1,07 1,88 1,97 2,49

Industria 1825 4082 205 1900 4249 12261
%L 14,88 33,29 1,67 15,50 34,65 100,00

%C 16,13 26,28 24,38 40,14 30,90 26,55

Energia 21 25 1 67 114
%L 18,42 21,93 0,88 0,00 58,77 100,00

%C 0,19 0,16 0,12 0,00 0,49 0,25

Construcao 698 1497 127 621 1764 4707
%L 14,83 31,80 2,70 13,19 37,48 100,00

%C 6,17 9,64 15,10 13,12 12,83 10,19

Comunicacéao 28 28 3 2 80 141
%L 19,86 19,86 2,13 1,42 56,74 100,00

%C 0,25 0,18 0,36 0,04 0,58 0,31

Servigos 7359 7837 423 1665 6080 23364
%L 31,50 33,54 1,81 7,13 26,02 100,00

%C 65,03 50,45 50,30 35,17 44,21 50,60

Sem classificagado 1236 1431 73 457 1242 4439
%L 27,84 32,24 1,64 10,30 27,98 100,00

%C 10,92 9,21 8,68 9,65 9,03 9,61

Total 11316 15533 841 4734 13753 46177
%L 24,51 33,64 1,82 10,25 29,78 100,00

%C 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

1999 Agricultura 176 1133 23 180 635 2147
%L 8,20 52,77 1,07 8,38 29,58 100,00

%C 1,61 6,56 1,52 2,95 4,15 4,20

Industria 1660 4248 440 1922 5285 13555
%L 12,25 31,34 3,25 14,18 38,99 100,00

%C 15,21 24,61 29,14 31,50 34,57 26,54

Energia 18 28 7 13 31 97
%L 18,56 28,87 7,22 13,40 31,96 100,00

%C 0,16 0,16 0,46 0,21 0,20 0,19

Construcéo 751 1712 162 1376 1756 5757
%L 13,04 29,74 2,81 23,90 30,50 100,00

%C 6,88 9,92 10,73 22,55 11,49 11,27

Comunicacéo 22 29 4 9 39 103
%L 21,36 28,16 3,88 8,74 37,86 100,00

%C 0,20 0,17 0,26 0,15 0,26 0,20

Servigos 8273 10106 872 2597 7530 29378
%L 28,16 34,40 2,97 8,84 25,63 100,00

%C 75,82 58,54 57,75 42,56 49,26 57,52

Sem classificacdo 12 7 2 5 10 36
%L 33,33 19,44 5,56 13,89 27,78 100,00

%C 0,11 0,04 0,13 0,08 0,07 0,07

Total 10912 17263 1510 6102 15286 51073
%L 21,37 33,80 2,96 11,95 29,93 100,00

%C 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

2000 Agricultura 250 619 5 425 307 1606
%L 15,57 38,54 0,31 26,46 19,12 100,00

%C 1,99 3,94 0,29 4,22 2,08 2,93

Industria 1947 3847 607 3204 5214 14819
%L 13,14 25,96 4,10 21,62 35,18 100,00

%C 15,50 24,51 35,39 31,83 35,35 27,05

Energia 29 41 4 20 20 114
%L 25,44 35,96 3,51 17,54 17,54 100,00

%C 0,23 0,26 0,23 0,20 0,14 0,21

Construgao 883 1703 421 2787 1972 7766
%L 11,37 21,93 5,42 35,89 25,39 100,00

%C 7,03 10,85 24,55 27,69 13,37 14,18

Comunicacao 33 74 4 8 34 153
%L 21,57 48,37 2,61 5,23 22,22 100,00

%C 0,26 0,47 0,23 0,08 0,23 0,28

Servigos 9419 9411 674 3622 7201 30327
%L 31,06 31,03 2,22 11,94 23,74 100,00

%C 74,99 59,96 39,30 35,98 48,83 55,36

Total 12561 15695 1715 10066 14748 54785
%L 22,93 28,65 3,13 18,37 26,92 100,00

%C 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
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QUADRO VIl - Ofertas de emprego anuladas por sector de actividade segundo a natureza do emprego (1998-2000)

Sectores de 1998 1999 2000
Actividade Permanente  Temporario Total Permanente  Temporério Total Permanente  Temporéario Total
Agricultura 228 923 1151 438 1709 2147 517 1089 1606
%L 19,81 80,19 100,00 20,40 79,60 100,00 32,19 67,81 100,00
%C 0,80 523 2,49 1,44 8,30 4,20 1,65 4,66 2,93
Industria 9912 2349 12261 10869 2686 13555 10977 3842 14819
%L 80,84 19,16 100,00 80,18 19,82 100,00 74,07 25,93 100,00
%C 34,76 13,30 26,55 35,65 13,05 26,54 34,94 16,44 27,05
Energia 71 43 114 60 37 97 73 41 114
9L 62,28 37,72 100,00 61,86 38,14 100,00 64,04 3596 100,00
%C 0,25 0,24 0,25 0,20 0,18 0,19 0,23 0,18 0,21
Construgéo 2888 1819 4707 3662 2095 5757 4378 3388 7766
%L 61,36 3864 100,00 63,61 36,39 100,00 56,37 43,63 100,00
%C 10,13 10,30 10,19 12,01 10,18 11,27 13,94 14,50 14,18
Comunicagao 55 86 141 50 53 103 75 78 153
%L 39,01 60,99 100,00 48,54 51,46 100,00 49,02 50,98 100,00
%C 0,19 0,49 0,31 0,16 0,26 0,20 0,24 0,33 0,28
Servigos 12608 10756 23364 15378 14000 29378 15394 14933 30327
%L 53,96 46,04 100,00 52,35 47,65 100,00 50,76 49,24 100,00
%C 44,22 60,90 50,60 50,44 68,01 57,52 49,00 63,90 55,36
Sem classificagdo 2752 1687 4439 31 5 36 - - -
9L 62,00 38,00 100,00 86,11 13,89 100,00 - - -
wC 9,65 9,55 9,61 0,10 0,02 0,07 - - -
Total 28514 17663 46177 30488 20585 51073 31414 23371 54785
%L 61,75 3825 100,00 59,69 40,31 100,00 57,34 42,66 100,00
%C 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Fonte: IEFP

QUADRO IX - Ofertas de emprego anuladas por sector de actividade segundo o tempo de trabalho (1998-2000)

Sectores de 1998 1999 2000
Actividade Completo Parcial Total Completo Parcial Total Completo  Parcial Total
Agricultura 1025 126 1151 2109 38 2147 1585 21 1606
%L 89,05 10,95 100,00 98,23 1,77 100,00 98,69 1,31 100,00
%C 2,26 16,07 1151,00 4,19 5,09 2147,00 2,93 3,27 1606,00
Industria 12178 83 12261 13485 70 13555 14766 53 14819
%L 99,32 0,68 100,00 99,48 0,52 100,00 99,64 0,36 100,00
%C 26,83 10,59 12261,00 26,79 9,38  13555,00 27,27 8,26  14819,00
Energia 114 0 114 97 0 97 114 0 114
%L 100,00 0,00 100,00 100,00 0,00 100,00 100,00 0,00 100,00
%C 0,25 0,00 114,00 0,19 0,00 97,00 021 0,00 114,00
Construgéo 4633 74 4707 5659 98 5757 7717 49 7766
%L 98,43 1,57 100,00 98,30 1,70 100,00 99,37 0,63 100,00
%C 10,21 9,44 4707,00 11,24 13,14 5757,00 14,25 7,63 7766,00
Comunicagéo 141 141 91 12 103 149 4 153
%L 100,00 0,00 100,00 88,35 11,65 100,00 97,39 2,61 100,00
%C 0,31 0,00 141,00 0,18 1,61 103,00 0,28 0,62 153,00
Servigos 22018 446 23364 28850 528 29378 29812 515 30327
%L 98,09 1,91 100,00 98,20 1,80 100,00 98,30 1,70 100,00
%C 50,49 56,89 23364,00 57,33 70,78  29378,00 55,06 80,22  30327,00
Sem classificagcao 4384 55 4439 36 0 36 - - -
%L 98,76 1,24 100,00 100,00 0,00 100,00 - - -
%C 9,66 7,02 4439,00 0,07 0,00 36,00 - - -
Total 45393 784 46177 50327 746 51073 54143 642 54785
%L 98,30 1,70 100,00 98,54 1,46 100,00 98,83 1,17 100,00
%C 100,00 100,00  46177,00 100,00 100,00 51073,00 100,00 100,00  54785,00

Fonte: IEFP
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QUADRO X - Ofertas de emprego anuladas por grupos de profissdes (1998-2000)

Grupos de Profissfes Anos
Caod. Designacgéo 1998 1999 2000
1.1 Quadros superiores da administragdo publica 4 2 2
%C 0,01 0,00 0,00
12 Directores de empresas 38 83 61
%C 0,08 0,16 0,11
1.3 Directores e gerentes de pequenas empresas 14 16 14
%C 0,03 0,03 0,03
2.1 Especialistas ciéncias fisicas, matem. e engenh. 229 263 313
%C 0,50 0,51 0,57
2.2 Especialistas ciéncias da vida e prof. saide 24 49 55
%C 0,05 0,10 0,10
2.3 Docentes do ensino secundario, superior e prof. similares 24 30 32
%C 0,05 0,06 0,06
2.4 Outros especial. profissdes intelectuais e cientificas 376 364 397
%C 0,81 0,71 0,72
3.1 Técn. nivel interm. da fisica, quimica e engenh. 1029 980 1017
%C 2,23 1,92 1,86
3.2 Técn. nivel interm. das ciénc. da vida e da saude 40 55 52
%C 0,09 0,11 0,09
3.3 Profissionais de nivel intermédio do ensino 283 217 223
%C 0,61 0,42 0,41
3.4 Outros técnicos e profissionais de nivel intermédio 1453 1611 1375
%C 315 315 2,51
4.1 Empregados de escritorio 3328 4159 4715
%C 7,21 8,14 8,61
4.2 Empregados de recepgéo, caixa, bilheteiras e simil. 1301 1305 1371
%C 2,82 2,56 2,50
5.1 Pessoal dos servicos, de protecgéo e seguranca 8473 9855 9802
%C 18,35 19,30 17,89
5.2 Manequins, vendedores e demonstradores 2963 2927 2081
%C 6,42 573 5,44
6.1 Trab. qualificados da agricultura e pescas 1270 2189 1670
%C 2,75 4,29 3,05
6.2 Agricultores e pescadores - subsisténcia 0 1 1
%C 0,00 0,00 0,00
7.1 Operarios e trab. similares da ind. extract. e c. civil 2954 3474 4745
%C 6,40 6,80 8,66
7.2 Trab. da metalurgia, metalomecénica e simil. 3053 2984 3484
%C 6,61 5,84 6,36
7.3 Mecanicos de prec., oleiros, vidreiros, artes graficas 470 316 325
%C 1,02 0,62 0,59
7.4 Outros operarios, artifices e trabalhadores similares 5762 5381 4770
%C 12,48 10,54 8,71
8.1 Operadores de intalag6es fixas e similares 167 119 227
%C 0,36 0,23 041
8.2 Operadores de maquinas e trabalhadores da montagem 1302 1297 1484
%C 2,82 2,54 2,71
8.3 Condutor de veiculos e oper. equip. pesados méveis 1425 1772 2177
%C 3,09 3,47 3,97
9.1 Trab. ndo qualificados dos servigos e comércio 4887 5537 5890
%C 10,58 10,84 10,75
9.2 Trab. ndo qualificados da agricultura e pescas 55 103 70
%C 0,12 0,20 0,13
9.3 Trab. ndo qualificados das minas, c. civil, ind. Transf. 5247 5984 7532
%C 11,36 11,72 13,75
Sem classificagéo 6 0 0
%C 0,01 0,00 0,00
Total 46177 51073 54785
%C 100,00 100,00 100,00

Fonte: IEFP
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QUADRO XI - Ofertas de emprego anuladas por grupos de profissdes segundo os sectores de actividades (1998-2000)

Grupos de Profissdes

Sectores de actividade

Ano . . < . ) ’ = N . s Total

Céd.  Designagéo Agricultura  Industria Energia Constru¢gdo Comunicacdo Servicos S/ classificagdo

1998 11 Quadros superiores da administragéo publica val. 0 0 0 1 0 3 0 4

%L 0,00 0,00 0,00 25,00 0,00 75,00 0,00 100,00

%C 0,00 0,00 0,00 0,02 0,00 0,01 0,00 0,01

12 Directores de empresas val. 0 7 1 2 0 27 1 38

96L 0,00 18,42 2,63 5,26 0,00 71,05 2,63 100,00

%C 0,00 0,06 0,88 0,04 0,00 012 0,02 0,08

13 Directores e gerentes de pequenas empresas val. 0 1 0 0 0 11 2 14

96L 0,00 7,14 0,00 0,00 0,00 78,57 14,29 100,00

%C 0,00 0,01 0,00 0,00 0,00 0,05 0,05 0,03

21 Especialistas ciéncias fisicas, matem. e engenh. val. 0 46 0 39 0 113 31 229

96L 0,00 20,09 0,00 17,03 0,00 49,34 13,54 100,00

%C 0,00 0,38 0,00 0,83 0,00 0,48 0,70 0,50

22 Especialistas ciéncias da vida e prof. satde val. 10 1 0 0 0 9 4 24

96L 41,67 4,17 0,00 0,00 0,00 37,50 16,67 100,00

%C 0,87 0,01 0,00 0,00 0,00 0,04 0,09 0,05

23 Docentes do ensino secundario, superior e prof. similares val. 0 0 0 0 0 20 4 24

96L 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 83,33 16,67 100,00

%C 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 0,09 0,05

24 Outros especial. profissdes intelectuais e cientificas val. 3 56 1 13 2 229 72 376

%L 0,80 14,89 0,27 3,46 0,53 60,90 19,15 100,00

%C 0,26 0,46 0,88 0,28 1,42 0,98 1,62 0,81

31 Técn. nivel interm. da fisica, quimica e engenh. val. 2 182 10 295 14 407 119 1029

%L 0,19 17,69 0,97 28,67 1,36 39,55 11,56 100,00

9%C 0,17 1,48 8,77 6,27 9,93 1,74 2,68 2,23

3.2 Técn. nivel interm. das ciénc. da vida e da salde val. 0 2 0 3 0 29 6 40

%L 0,00 5,00 0,00 7,50 0,00 72,50 15,00 100,00

%C 0,00 0,02 0,00 0,06 0,00 0,12 0,14 0,09

33 Profissionais de nivel intermédio do ensino val. 0 1 0 0 0 254 28 283

96L 0,00 0,35 0,00 0,00 0,00 89,75 9,89 100,00

%C 0,00 0,01 0,00 0,00 0,00 1,09 0,63 0,61

3.4 Outros técnicos e profissionais de nivel intermédio val. 11 210 3 43 5 994 187 1453

96L 0,76 14,45 0,21 2,96 0,34 68,41 12,87 100,00

%C 0,96 1,71 2,63 0,91 355 4,25 4,21 3,15

4.1 Empregados de escritério val. 29 642 45 205 44 1993 370 3328

96L 0,87 19,29 1,35 6,16 1,32 59,89 11,12 100,00

%C 2,52 524 39,47 4,36 31,21 8,53 8,34 721

4.2 Empregados de recepgéo, caixa, bilheteiras e simil. val. 0 51 0 25 2 1089 134 1301

96L 0,00 3,92 0,00 1,92 0,15 83,70 10,30 100,00

%C 0,00 0,42 0,00 0,53 1,42 4,66 3,02 2,82

51 Pessoal dos servigos, de protecgéo e seguranca val. 3 177 7 18 7611 657 8473

96L 0,04 2,09 0,08 0,21 0,00 89,83 7,75 100,00

%C 0,26 1,44 6,14 0,38 0,00 32,58 14,80 18,35

5.2 Manequins, vendedores e demonstradores val. 4 105 0 26 7 2569 252 2963

9L 0,13 3,54 0,00 0,88 0,24 86,70 8,50 100,00

%C 0,35 0,86 0,00 0,55 4,96 11,00 5,68 6,42

6.1 Trab. qualificados da agricultura e pescas val. 943 48 0 25 0 173 81 1270

%L 74,25 3,78 0,00 1,97 0,00 13,62 6,38 100,00

%C 81,93 0,39 0,00 0,53 0,00 0,74 1,82 2,75

6.2 Agricultores e pescadores - subsisténcia val. - - - - - - - -

%L - - - - - - - -

%C - - - - - - - -

7.1 Operarios e trab. similares da ind. extract. e c. civil val. 9 376 6 1980 2 319 262 2954

%L 0,30 12,73 0,20 67,03 0,07 10,80 8,87 100,00

%C 0,78 3,07 526 42,07 1,42 1,37 5,90 6,40

72 Trab. da metalurgia, metalomecénica e simil. val. 4 1236 17 351 4 1010 431 3053

96L 0,13 40,48 0,56 11,50 0,13 33,08 14,12 100,00

%C 0,35 10,08 14,91 7,46 2,84 4,32 9,71 6,61

7.3 Mecanicos de prec., oleiros, vidreiros, artes graficas val. 0 334 0 2 0 69 65 470

96L 0,00 71,06 0,00 0,43 0,00 14,68 13,83 100,00

%C 0,00 2,72 0,00 0,04 0,00 0,30 1,46 1,02

7.4 Outros operarios, artifices e trabalhadores similares val. 1 4725 0 11 0 498 527 5762

96L 0,02 82,00 0,00 0,19 0,00 8,64 9,15 100,00

%C 0,09 38,54 0,00 0,23 0,00 2,13 11,87 12,48

8.1 Operadores de intalagdes fixas e similares val. 0 127 1 2 0 21 16 167

96L 0,00 76,05 0,60 1,20 0,00 12,57 9,58 100,00

%C 0,00 1,04 0,88 0,04 0,00 0,09 0,36 0,36

8.2 Operadores de maquinas e trabalhadores da montagem val. 0 1046 0 13 0 167 76 1302

9L 0,00 80,34 0,00 1,00 0,00 12,83 584 100,00

%C 0,00 8,53 0,00 0,28 0,00 0,71 1,71 2,82

8.3 Condutor de veiculos e oper. equip. pesados moveis val. 33 222 0 275 32 736 127 1425

%L 2,32 15,58 0,00 19,30 225 51,65 8,91 100,00

%C 2,87 1,81 0,00 5,84 22,70 3,15 2,86 3,09

9.1 Trab. ndo qualificados dos servicos e comércio val. 17 363 6 66 6 4009 420 4887

%L 0,35 7,43 0,12 1,35 0,12 82,03 8,59 100,00

%C 1,48 2,96 5,26 1,40 4,26 17,16 9,46 10,58

9.2 Trab. ndo qualificados da agricultura e pescas val. 21 13 0 2 0 12 7 55

9%6L 3818 23,64 0,00 3,64 0,00 21,82 12,73 100,00

%C 1,82 011 0,00 0,04 0,00 0,05 0,16 012

9.3 Trab. ndo qualificados das minas, c. civil, ind. Transf. val. 61 2290 17 1310 23 992 554 5247

96L 1,16 43,64 032 24,97 0,44 18,91 10,56 100,00

%C 530 18,68 14,91 27,83 16,31 4,25 12,48 11,36

Sem classificagédo val. 0 0 0 0 0 0 6 6

9L 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 100,00

%C 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 014 0,01

Total 1 val. 1151 12261 114 4707 141 23364 4439 46177

96L 2,49 26,55 025 10,19 0,31 50,60 9,61 100,00

9%6C 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
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Grupos de Profissdes

Sectores de actividade

Total

Cod.  Designacéo Agricultura __Industria__Energia _Construgdo Comunicacdo _Servicos S/ classificacdo
1999 11 Quadros superiores da administrag&o plblica val. 0 0 0 2 0 0 0 2
96L 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00
9%C 0,00 0,00 0,00 0,03 0,00 0,00 0,00 0,00
12 Directores de empresas val. 0 12 0 0 1 70 0 83
9L 0,00 14,46 0,00 0,00 1,20 84,34 0,00 100,00
%C 0,00 0,09 0,00 0,00 097 024 0,00 016
13 Directores e gerentes de pequenas empresas val. 0 2 0 0 1 13 0 16
96L 0,00 12,50 0,00 0,00 6,25 81,25 0,00 100,00
%C 0,00 0,01 0,00 0,00 097 0,04 0,00 0,03
21 Especialistas ciéncias fisicas, matem. e engenh. val. 0 79 1 57 0 126 0 263
96L 0,00 30,04 038 21,67 0,00 47,91 0,00 100,00
%C 0,00 058 1,03 0,99 0,00 043 0,00 051
22 Especialistas ciéncias da vida e prof. satde val. 9 9 0 0 0 31 0 49
96L 18,37 1837 0,00 0,00 0,00 6327 0,00 100,00
%C 042 0,07 0,00 0,00 0,00 011 0,00 0,10
23 Docentes do ensino secundario, superior e prof. similares val. 0 0 0 0 0 30 0 30
96L 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 100,00
9%C 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,10 0,00 0,06
24 Outros especial. profissdes intelectuais e cientificas val. 1 56 1 12 2 292 0 364
96L 027 15,38 027 330 0,55 80,22 0,00 100,00
9%C 0,05 041 1,03 021 1,94 0,99 0,00 071
31 Técn. nivel interm. da fisica, quimica e engenh. val. 2 221 8 133 13 602 1 980
96L 020 22,55 082 13,57 1,33 61,43 010 100,00
9%6C 0,09 1,63 825 2,31 12,62 2,05 2,78 1,92
32 Técn. nivel interm. das ciénc. da vida e da salde val. 0 0 0 0 0 55 0 55
%L 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 100,00
%C 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,19 0,00 0,11
33 Profissionais de nivel intermédio do ensino val. 0 1 0 0 1 215 0 217
96L 0,00 046 0,00 0,00 046 99,08 0,00 100,00
%C 0,00 0,01 0,00 0,00 097 073 0,00 042
34 Outros técnicos e profissionais de nivel intermédio val. 4 241 4 59 12 1290 1 1611
96L 025 14,96 025 3,66 0,74 80,07 0,06 100,00
%C 019 1,78 4,12 1,02 11,65 4,39 278 315
4.1 Empregados de escritério val. 33 969 10 291 30 2823 3 4159
96L 0,79 23,30 024 7,00 072 67,88 0,07 100,00
%C 154 7,15 10,31 505 29,13 961 833 8,14
42 Empregados de recepcéo, caixa, bilheteiras e simil. val. 0 71 2 36 15 1178 3 1305
96L 0,00 544 015 2,76 1,15 90,27 023 100,00
9%C 0,00 052 2,06 0,63 14,56 4,01 833 2,56
51 Pessoal dos servigos, de protecgdo e seguranca val. 5 233 5 13 0 9596 3 9855
96L 0,05 2,36 0,05 0,13 0,00 97,37 0,03 100,00
9%C 023 1,72 515 023 0,00 32,66 833 19,30
52 Manequins, vendedores e demonstradores val. 7 117 1 36 11 2752 3 2927
96L 024 4,00 0,03 1,23 0,38 94,02 010 100,00
9%C 033 086 1,03 0,63 10,68 937 833 573
6.1 Trab. qualificados da agricultura e pescas val. 1820 64 1 16 1 287 0 2189
96L 8314 292 0,05 0,73 0,05 1311 0,00 100,00
96C 84,77 0,47 1,03 0,28 0,97 0,98 0,00 4,29
6.2 Agricultores e pescadores - subsisténcia val. 1 0 0 0 0 0 0 1
%L 100 0 0 0 0 0 0 100
%C 0,05 0 0 0 0 0 0  0,001957982
71 Operérios e trab. similares da ind. extract. e c. civil val. 1 554 17 2417 1 483 1 3474
96L 0,03 15,95 049 69,57 003 13,90 0,03 100,00
%C 0,05 4,09 17,53 41,98 097 1,64 2,78 6,80
7.2 Trab. da metalurgia, metalomecéanica e simil. val. 3 1355 16 444 9 1148 9 2984
96L 010 45,41 054 14,88 0,30 38,47 030 100,00
%C 014 10,00 16,49 7,71 8,74 391 25,00 584
7.3 Mecanicos de prec., oleiros, vidreiros, artes graficas val. 2 255 0 0 0 59 0 316
96L 063 80,70 0,00 0,00 0,00 18,67 0,00 100,00
%C 0,09 1,88 0,00 0,00 0,00 0,20 0,00 062
7.4 Outros operérios, artifices e trabalhadores similares val. 9 4782 0 26 0 560 4 5381
96L 017 88,87 0,00 0,48 0,00 1041 0,07 100,00
9%C 042 35,28 0,00 045 0,00 1,91 11,11 10,54
8.1 Operadores de intalagdes fixas e similares val. 1 86 3 9 0 20 0 119
96L 084 7227 252 7,56 0,00 16,81 0,00 100,00
9%C 0,05 0,63 309 0,16 0,00 0,07 0,00 023
8.2 Operadores de maquinas e trabalhadores da montagem val. 2 1081 0 17 0 195 2 1297
96L 015 83,35 0,00 1,31 0,00 15,03 015 100,00
9%6C 0,09 7,97 0,00 0,30 0,00 0,66 5,56 2,54
83 Condutor de veiculos e oper. equip. pesados méveis val. 54 254 2 426 1 1034 1 1772
6L 3,05 14,33 0,11 24,04 0,06 58,35 0,06 100,00
%C 2,52 1,87 2,06 7,40 0,97 352 2,78 347
9.1 Trab. ndo qualificados dos servicos e comércio val. 26 337 4 94 4 5070 2 5537
96L 047 6,09 0,07 1,70 007 91,57 0,04 100,00
%C 1,21 2,49 4,12 1,63 388 17,26 556 10,84
9.2 Trab. ndo qualificados da agricultura e pescas val. 41 15 0 2 0 45 0 103
96L 39,81 14,56 0,00 1,94 0,00 43,69 0,00 100,00
%C 1,91 011 0,00 0,03 0,00 015 0,00 020
9.3 Trab. ndo qualificados das minas, c. civil, ind. Transf. val. 126 2761 22 1667 1 1404 3 5984
9L 2,11 46,14 0,37 27,86 0,02 23,46 0,05 100,00
%C 587 20,37 22,68 28,96 0,97 4,78 8,33 11,72
Total 2 val. 2147 13555 97 5757 103 29378 36 51073
96L 4,20 26,54 0,19 11,27 0,20 57,52 0,07 100,00
%C 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
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Grupos de Profissdes

Sectores de actividade

Ano Céd.  Designacéo Agricultura Industria _Energia Construgdo Comunicacdo Servicos S/ classificagéo Total

2000 11 Quadros superiores da administragéo publica val. 0 0 0 0 0 2 - 2
6L 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 - 100,00

%C 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 - 0,00

1.2 Directores de empresas val. 0 18 0 5 0 38 - 61
9%6L 0,00 29,51 0,00 8,20 0,00 62,30 - 100,00

%C 0,00 012 0,00 0,06 0,00 013 - 0,11

1.3 Directores e gerentes de pequenas empresas val. 0 3 0 1 0 10 - 14
96L 0,00 21,43 0,00 7,14 0,00 71,43 - 100,00

9%C 0,00 0,02 0,00 0,01 0,00 0,03 - 0,03

21 Especialistas ciéncias fisicas, matem. e engenh. val. 1 104 1 94 5 108 - 313
96L 032 3323 032 30,03 1,60 34,50 - 100,00

%C 0,06 0,70 088 1,21 327 0,36 - 0,57

2.2 Especialistas ciéncias da vida e prof. satde val. 10 2 0 1 0 42 - 55
96L 1818 364 0,00 1,82 0,00 76,36 - 100,00

%C 0,62 0,01 0,00 0,01 0,00 014 - 0,10

2.3 Docentes do ensino secundario, superior e prof. similares val. 0 0 0 0 0 32 - 32
96L 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 - 100,00

%C 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 011 - 0,06

24 Outros especial. profissdes intelectuais e cientificas val. 0 83 0 18 1 295 - 397
96L 0,00 20,91 0,00 4,53 025 74,31 - 100,00

%C 0,00 0,56 0,00 023 0,65 097 - 0,72

31 Técn. nivel interm. da fisica, quimica e engenh. val. 1 232 8 165 15 596 - 1017
6L 0,10 22,81 0,79 16,22 1,47 58,60 - 100,00

%C 0,06 1,57 7,02 2,12 9,80 1,97 - 1,86

32 Técn. nivel interm. das ciénc. da vida e da satde val. 1 2 0 1 0 48 - 52
96L 1,92 3,85 0,00 1,92 0,00 92,31 - 100,00

%C 0,06 0,01 0,00 0,01 0,00 0,16 - 0,09

33 Profissionais de nivel intermédio do ensino val. 0 1 0 0 0 222 - 223
96L 0,00 045 0,00 0,00 0,00 99,55 - 100,00

9%C 0,00 0,01 0,00 0,00 0,00 073 - 041

34 Outros técnicos e profissionais de nivel intermédio val. 5 226 6 52 18 1068 - 1375
96L 036 16,44 044 378 1,31 77,67 - 100,00

9%C 031 153 526 0,67 11,76 352 - 2,51

4.1 Empregados de escritério val. 41 940 7 359 51 3317 - 4715
96L 0,87 19,94 015 7,61 1,08 70,35 - 100,00

%C 2,55 6,34 6,14 4,62 33,33 10,94 - 8,61

42 Empregados de recepcéo, caixa, bilheteiras e simil. val. 0 81 0 80 3 1207 - 1371
96L 0,00 591 0,00 584 022 88,04 - 100,00

%C 0,00 0,55 0,00 1,03 1,96 398 - 2,50

51 Pessoal dos servicos, de protecg&o e seguranca val. 4 207 4 15 0 9572 - 9802
96L 0,04 211 0,04 0,15 0,00 97,65 - 100,00

%C 025 1,40 351 0,19 0,00 31,56 - 17,89

52 Manequins, vendedores e demonstradores val. 6 122 2 16 10 2825 - 2981
96L 020 4,09 0,07 0,54 034 94,77 - 100,00

%C 037 082 1,75 021 6,54 932 - 544

6.1 Trab. qualificados da agricultura e pescas val. 1303 48 0 62 0 257 - 1670
6L 78,02 2,87 0,00 371 0,00 15,39 - 100,00

%C 81,13 032 0,00 0,80 0,00 0,85 - 3,05

6.2 Agricultores e pescadores - subsisténcia val. 1 0 0 0 0 0 - 1
9%6L 100 0 0 0 0 0 - 100

%C 0,06 0 0 0 0 0 - 0001825317

71 Operérios e trab. similares da ind. extract. e c. civil val. 6 801 11 3441 1 485 - 4745
96L 013 16,88 023 72,52 0,02 10,22 - 100,00

9%6C 037 541 9,65 44,31 0,65 1,60 - 8,66

7.2 Trab. da metalurgia, metalomecéanica e simil. val. 3 1703 21 599 5 1153 - 3484
96L 0,09 48,88 0,60 17,19 014 33,09 - 100,00

%C 019 11,49 1842 7,71 327 380 - 6,36

7.3 Mecanicos de prec., oleiros, vidreiros, artes graficas val. 0 284 0 8 0 33 - 325
96L 0,00 87,38 0,00 2,46 0,00 10,15 - 100,00

%C 0,00 1,92 0,00 0,10 0,00 011 - 0,59

7.4 Outros operérios, artifices e trabalhadores similares val. 5 4233 0 13 0 519 - 4770
96L 0,10 88,74 0,00 027 0,00 10,88 - 100,00

%C 031 28,56 0,00 0,17 0,00 1,71 - 8,71

8.1 Operadores de intalagdes fixas e similares val. 4 160 12 16 0 35 - 227
96L 1,76 70,48 529 7,05 0,00 1542 - 100,00

%C 025 1,08 10,53 021 0,00 012 - 041

8.2 Operadores de maquinas e trabalhadores da montagem val. 15 1302 1 17 1 148 - 1484
9L 1,01 87,74 0,07 1,15 0,07 997 - 100,00

%C 093 879 088 022 0,65 049 - 2,71

8.3 Condutor de veiculos e oper. equip. pesados méveis val. 72 403 6 448 12 1236 - 2177
96L 331 18,51 0,28 20,58 0,55 56,78 - 100,00

%C 4,48 2,72 526 577 7,84 4,08 - 397

9.1 Trab. ndo qualificados dos servicos e comércio val. 34 426 19 104 9 5298 - 5890
9%6L 0,58 7,23 0,32 1,77 0,15 89,95 - 100,00

%C 212 287 16,67 1,34 588 17,47 - 10,75

9.2 Trab. ndo qualificados da agricultura e pescas val. 23 17 0 3 0 27 - 70
96L 32,86 24,29 0,00 4,29 0,00 38,57 - 100,00

9%C 1,43 011 0,00 0,04 0,00 0,09 - 013

9.3 Trab. ndo qualificados das minas, c. civil, ind. Transf. val. 71 3421 16 2248 22 1754 - 7532
96L 0,94 45,42 0,21 29,85 0,29 23,29 - 100,00

%C 4,42 23,09 14,04 28,95 14,38 578 - 13,75

Total 3 val. 1606 14819 114 7766 153 30327 - 54785
9L 2,93 27,05 0,21 14,18 0,28 55,36 - 100,00

%C 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 - 100,00

Fonte: IEFP
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QUADRO XII - Ofertas de emprego anuladas por sector de actividade segundo as habilitagdes minimas (1998-2000)
Ano Sectores de Habilitagdes minimas Total
actividade <1°ciclo 1°ciclo 2° ciclo 3°ciclo secundario superior  N&o indicado

1998 Agricultura 81 100 9 26 10 8 917 1151
%L 7,04 8,69 0,78 2,26 0,87 0,70 79,67 100,00

%C 25,55 1,85 0,27 0,48 0,36 1,29 3,24 2,49

Industria 49 1549 808 713 417 72 8653 12261
%L 0,40 12,63 6,59 582 3,40 0,59 70,57 100,00

%C 15,46 28,60 24,05 13,18 15,19 11,63 30,57 26,55

Energia 0 8 2 13 48 2 41 114
%L 0,00 7,02 1,75 11,40 42,11 1,75 35,96 100,00

%C 0,00 0,15 0,06 0,24 1,75 0,32 0,14 0,25

Construgéo 30 743 126 380 113 37 3278 4707
%L 0,64 15,79 2,68 8,07 2,40 0,79 69,64 100,00

%C 9,46 13,72 3,75 7,02 4,12 5,98 11,58 10,19

Comunicacéo 13 4 85 15 2 22 141
%L 0,00 9,22 2,84 60,28 10,64 1,42 15,60 100,00

%C 0,00 0,24 0,12 1,57 0,55 0,32 0,08 0,31

Servigos 152 2659 2080 3727 1763 432 12551 23364
%L 0,65 11,38 8,90 15,95 7,55 1,85 53,72 100,00

%C 47,95 49,10 61,90 68,88 64,23 69,79 44,34 50,60

Sem classificacdo 5 344 331 467 379 66 2847 4439
%L 0,11 7,75 7,46 10,52 8,54 1,49 64,14 100,00

%C 1,58 6,35 9,85 8,63 13,81 10,66 10,06 9,61

Total 317 5416 3360 5411 2745 619 28309 46177
%L 0,69 11,73 7,28 11,72 5,94 1,34 61,31 100,00

%C 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

1999 Agricultura 132 329 10 14 18 4 1640 2147
9L 6,15 15,32 0,47 0,65 0,84 0,19 76,39 100,00

%C 27,33 5,24 0,30 0,27 0,54 0,53 5,17 4,20

Industria 59 1915 823 863 498 128 9269 13555
%L 0,44 14,13 6,07 6,37 3,67 0,94 68,38 100,00

%C 12,22 30,52 24,36 16,72 15,03 16,95 29,23 26,54

Energia 0 6 7 15 8 61 97
%L 0,00 6,19 7,22 15,46 8,25 0,00 62,89 100,00

%C 0,00 0,10 0,21 0,29 0,24 0,00 0,19 0,19

Construgéo 105 878 218 250 203 56 4047 5757
%L 1,82 15,25 3,79 4,34 3,53 0,97 70,30 100,00

%C 21,74 13,99 6,45 4,84 6,13 7,42 12,76 11,27

Comunicagéo 0 1 9 28 32 8 25 103
%L 0,00 0,97 8,74 27,18 31,07 7,77 24,27 100,00

%C 0,00 0,02 0,27 0,54 0,97 1,06 0,08 0,20

Servigos 187 3141 2311 3987 2551 558 16643 29378
%L 0,64 10,69 7,87 13,57 8,68 1,90 56,65 100,00

%C 38,72 50,06 68,39 77,27 77,00 73,91 52,49 57,52

Sem classificagdo 0 5 1 3 3 1 23 36
%L 0,00 13,89 2,78 8,33 8,33 2,78 63,89 100,00

%C 0,00 0,08 0,03 0,06 0,09 0,13 0,07 0,07

Total 483 6275 3379 5160 3313 755 31708 51073
%L 0,95 12,29 6,62 10,10 6,49 1,48 62,08 100,00

%C 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

2000 Agricultura 56 182 24 32 28 9 1275 1606
%L 3,49 11,33 1,49 1,99 1,74 0,56 79,39 100,00

%C 11,79 2,40 0,61 0,55 0,81 1,06 3,91 2,93

Industria 37 1910 1254 996 5901 195 9836 14819
%L 0,25 12,89 8,46 6,72 3,99 1,32 66,37 100,00

%C 7,79 25,15 31,63 17,09 17,17 23,05 30,14 27,05

Energia 0 13 14 17 12 1 57 114
%L 0,00 11,40 12,28 14,91 10,53 0,88 50,00 100,00

%C 0,00 0,17 0,35 0,29 0,35 0,12 0,17 0,21

Construcédo 104 1978 375 394 231 81 4603 7766
%L 1,34 25,47 4,83 5,07 2,97 1,04 59,27 100,00

%C 21,89 26,05 9,46 6,76 6,71 9,57 14,10 14,18

Comunicagdo 1 22 6 54 24 9 37 153
%L 0,65 14,38 3,92 35,29 15,69 5,88 24,18 100,00

%C 0,21 0,29 0,15 0,93 0,70 1,06 0,11 0,28

Servigos 277 3489 2291 4335 2557 551 16827 30327
9L 0,91 11,50 7,55 14,29 8,43 1,82 55,49 100,00

%C 58,32 45,94 57,80 74,38 74,27 65,13 51,56 55,36

Total 475 7594 3964 5828 3443 846 32635 54785
%L 0,87 13,86 7,24 10,64 6,28 1,54 59,57 100,00

%C 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Fonte: IEFP
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QUADRO XIII - Ofertas de emprego anuladas por sector de actividade segundo idade minima (1998-2000)

Sector de Idade minima

Anos Actividade Total
< 25 anos 25-34 35-44 45-54 55e + N&o indicada

1998 Agricultura 291 32 7 3 0 818 1151
%L 25,28 2,78 0,61 0,26 0,00 71,07 100,00

%C 1,73 1,08 2,41 7,50 0,00 3,14 2,49

Industria 3944 459 35 13 0 7810 12261
%L 32,17 3,74 0,29 0,11 0,00 63,70 100,00

%C 23,40 15,46 12,07 32,50 0,00 30,02 26,55

Energia 30 10 2 0 0 72 114
%L 26,32 8,77 1,75 0,00 0,00 63,16 100,00

%C 0,18 0,34 0,69 0,00 0,00 0,28 0,25

Construgéo 1477 199 16 2 0 3013 4707
%L 31,38 4,23 0,34 0,04 0,00 64,01 100,00

%C 8,76 6,70 5,52 5,00 0,00 11,58 10,19

Comunicacbes 107 5 0 0 0 29 141
%L 75,89 3,55 0,00 0,00 0,00 20,57 100,00

%C 0,63 0,17 0,00 0,00 0,00 0,11 0,31

Servigos 9415 1981 203 20 2 11743 23364
%L 40,30 8,48 0,87 0,09 0,01 50,26 100,00

%C 55,86 66,72 70,00 50,00 66,67 45,13 50,60

Sem classificagdo 1592 283 27 2 1 2534 4439
%L 35,86 6,38 0,61 0,05 0,02 57,08 100,00

%C 9,44 9,53 9,31 5,00 33,33 9,74 9,61

Total 16856 2969 290 40 3 26019 46177
%L 36,50 6,43 0,63 0,09 0,01 56,35 100,00

%C 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

1999 Agricultura 579 61 11 1 0 1495 2147
%L 26,97 2,84 0,51 0,05 0,00 69,63 100,00

%C 3,19 1,64 2,74 1,96 0,00 5,20 4,20

Industria 4436 627 60 10 0 8422 13555
%L 32,73 4,63 0,44 0,07 0,00 62,13 100,00

%C 24,47 16,89 14,93 19,61 0,00 29,27 26,54

Energia 37 9 0 0 0 51 97
%L 38,14 9,28 0,00 0,00 0,00 52,58 100,00

%C 0,20 0,24 0,00 0,00 0,00 0,18 0,19

Construgao 1888 300 25 3 1 3540 5757
%L 32,79 5,21 0,43 0,05 0,02 61,49 100,00

%C 10,41 8,08 6,22 5,88 33,33 12,30 11,27

Comunicagdes 42 6 1 1 0 53 103
%L 40,78 5,83 0,97 0,97 0,00 51,46 100,00

%C 0,23 0,16 0,25 1,96 0,00 0,18 0,20

Servigos 11136 2708 305 36 2 15191 29378
%L 37,91 9,22 1,04 0,12 0,01 51,71 100,00

%C 61,42 72,93 75,87 70,59 66,67 52,79 57,52

Sem classificagao 12 2 0 0 0 22 36
%L 33,33 5,56 0,00 0,00 0,00 61,11 100,00

%C 0,07 0,05 0,00 0,00 0,00 0,08 0,07

Total 18130 3713 402 51 3 28774 51073
%L 35,50 7,27 0,79 0,10 0,01 56,34 100,00

%C 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

2000 Agricultura 310 113 4 5 0 1174 1606
%L 19,30 7,04 0,25 0,31 0,00 73,10 100,00

%C 1,44 2,59 0,92 11,11 0,00 4,14 2,93

Industria 6279 834 68 8 1 7629 14819
%L 42,37 5,63 0,46 0,05 0,01 51,48 100,00

%C 29,12 19,12 15,60 17,78 25,00 26,89 27,05

Energia 46 13 1 0 0 54 114
%L 40,35 11,40 0,88 0,00 0,00 47,37 100,00

%C 0,21 0,30 0,23 0,00 0,00 0,19 0,21

Construgao 3551 566 18 3 0 3628 7766
%L 45,72 7,29 0,23 0,04 0,00 46,72 100,00

%C 16,47 12,97 4,13 6,67 0,00 12,79 14,18

Comunicagdes 98 12 1 0 0 42 153
%L 64,05 7,84 0,65 0,00 0,00 27,45 100,00

%C 0,45 0,28 0,23 0,00 0,00 0,15 0,28

Servigos 11282 2825 344 29 3 15844 30327
%L 37,20 9,32 1,13 0,10 0,01 52,24 100,00

%C 52,31 64,75 78,90 64,44 75,00 55,85 55,36

Total 21566 4363 436 45 4 28371 54785
%L 39,36 7,96 0,80 0,08 0,01 51,79 100,00

%C 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Fonte: IEFP
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QUADRO XIV - Ofertas de emprego anuladas por sector de actividade segundo idade maxima (1998-2000)

Idade minima

< 25 anos 25-34 35-44 45-54 55 e + N&o indicada

1998 Agricultura 0 51 56 143 84 817 1151
%L 0,00 4,43 4,87 12,42 7,30 70,98 100,00

%C 0,00 0,52 0,56 2,01 9,95 4,81 2,49

Comunicagbes 1 79 24 13 0 24 141
%L 0,71 56,03 17,02 9,22 0,00 17,02 100,00

%C 0,07 0,80 0,24 0,18 0,00 0,14 0,31

Construgéo 101 464 510 1109 210 2313 4707
%L 2,15 9,86 10,83 23,56 4,46 49,14 100,00

%C 6,95 4,72 5,13 15,58 24,88 13,63 10,19

Energia 4 21 12 10 67 114
%L 3,51 18,42 10,53 8,77 0,00 58,77 100,00

%C 0,28 0,21 0,12 0,14 0,00 0,39 0,25

Industria 520 2079 2902 2062 151 4547 12261
%L 4,24 16,96 23,67 16,82 1,23 37,09 100,00

%C 35,76 21,13 29,16 28,98 17,89 26,79 26,55

Sem classificagdo 185 978 971 547 51 1707 4439
%L 4,17 22,03 21,87 12,32 1,15 38,45 100,00

%C 12,72 9,94 9,76 7,69 6,04 10,06 9,61

Servigos 643 6168 5476 3232 348 7497 23364
%L 2,75 26,40 23,44 13,83 1,49 32,09 100,00

%C 44,22 62,68 55,03 45,42 41,23 44,17 50,60

Total 1454 9840 9951 7116 844 16972 46177
%L 3,15 21,31 21,55 15,41 1,83 36,75 100,00

%C 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

1999 Agricultura 1 54 96 162 409 1425 2147
%L 0,05 2,52 4,47 7,55 19,05 66,37 100,00

%C 0,08 0,55 0,84 1,85 29,47 7,75 4,20

Comunicagbes 0 44 13 9 1 36 103
%L 0,00 42,72 12,62 8,74 0,97 34,95 100,00

%C 0,00 0,44 0,11 0,10 0,07 0,20 0,20

Construgéo 135 547 780 1176 271 2848 5757
%L 2,34 9,50 13,55 20,43 4,71 49,47 100,00

%C 10,86 5,53 6,85 13,40 19,52 15,49 11,27

Energia 9 12 26 13 2 35 97
%L 9,28 12,37 26,80 13,40 2,06 36,08 100,00

%C 0,72 0,12 0,23 0,15 0,14 0,19 0,19

Industria 365 2287 3353 2862 188 4500 13555
%L 2,69 16,87 24,74 21,11 1,39 33,20 100,00

%C 29,36 23,13 29,44 32,61 13,54 24,47 26,54

Sem classificagdo 1 7 14 2 1 11 36
%L 2,78 19,44 38,89 5,56 2,78 30,56 100,00

%C 0,08 0,07 0,12 0,02 0,07 0,06 0,07

Servigos 732 6937 7109 4552 516 9532 29378
%L 2,49 23,61 24,20 15,49 1,76 32,45 100,00

%C 58,89 70,16 62,41 51,87 37,18 51,84 57,52

Total 1243 9888 11391 8776 1388 18387 51073
%L 2,43 19,36 22,30 17,18 2,72 36,00 100,00

%C 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

2000 Agricultura 5 47 137 180 202 1035 1606
%L 0,31 2,93 8,53 11,21 12,58 64,45 100,00

%C 0,50 0,49 0,96 1,61 12,30 6,11 2,93

Comunicacbes 1 42 44 30 36 153
%L 0,65 27,45 28,76 19,61 0,00 23,53 100,00

%C 0,10 0,44 0,31 0,27 0,00 0,21 0,28

Construgcao 91 781 1970 1891 396 2637 7766
%L 1,17 10,06 25,37 24,35 510 33,96 100,00

%C 9,11 8,09 13,73 16,88 24,12 15,56 14,18

Energia 4 26 36 14 2 32 114
%L 3,51 22,81 31,58 12,28 1,75 28,07 100,00

%C 0,40 0,27 0,25 0,12 0,12 0,19 0,21

Industria 300 1943 4380 3910 262 4024 14819
%L 2,02 13,11 29,56 26,39 1,77 27,15 100,00

%C 30,03 20,13 30,53 34,90 15,96 23,75 27,05

Servigos 598 6813 7778 5178 780 9180 30327
%L 1,97 22,47 25,65 17,07 2,57 30,27 100,00

%C 59,86 70,59 54,22 46,22 47,50 54,18 55,36

Total 999 9652 14345 11203 1642 16944 54785
%L 1,82 17,62 26,18 20,45 3,00 30,93 100,00

%C 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Fonte: IEFP
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Quadro XV - Ofertas de Emprego por Centros de Emprego (2000)

Ofertas Ofertas OferFas Tx. satisfacédo
Centros de Emprego recebidas Ofertas satisfeitas Anuladas no fim oferta
val % val % val % 1999
Viana do Castelo 1642 1,34 866 1,27 700 1,28 318 44,18
Braga 2465 2,01 864 1,27 1799 3,28 382 30,35
Fafe 1230 1,00 538 0,79 686 1,25 174 38,32
Guimaraes 2146 1,75 1064 1,57 1180 2,15 296 43,57
Vila Nova Famalicdo 1231 1,01 602 0,89 512 0,93 105 45,06
Amarante 859 0,70 625 0,92 197 0,36 85 66,21
Matosinhos 1890 1,54 1230 1,81 658 1,20 127 60,98
Penafiel 1312 1,07 665 0,98 733 1,34 223 43,32
Porto 1669 1,36 822 1,21 843 1,54 40 48,10
P.Varzim/Vila Conde 1580 1,29 979 1,44 591 1,08 284 52,52
Santo Tirso 1596 1,30 1107 1,63 354 0,65 252 59,90
Vila Nova de Gaia 2349 1,92 1180 1,74 1162 2,12 188 46,51
VilaReal 912 0,74 592 0,87 298 0,54 22 63,38
Chaves 844 0,69 636 0,94 163 0,30 50 71,14
Braganca 778 0,64 601 0,88 209 0,38 70 70,87
Macedo de Cavaleiros 546 0,45 380 0,56 171 0,31 18 67,38
Mirandela 471 0,38 406 0,60 64 0,12 15 83,54
Torre de Moncorvo 208 0,17 123 0,18 83 0,15 37 50,20
Felgueiras 970 0,79 573 0,84 431 0,79 93 53,90
Basto 392 0,32 257 0,38 131 0,24 40 59,49
Porto Ocidental 1421 1,16 995 1,46 383 0,70 86 66,03
Lamego 537 0,44 386 0,57 151 0,28 92 61,37
S. Joao da Madeira 3984 3,25 1921 2,83 2080 3,80 357 44,25
Arcos de Valdevez 553 0,45 371 0,55 208 0,38 55 61,02
Barcelos 1235 1,01 622 0,91 615 1,12 65 47,85
Maia 1998 1,63 511 0,75 1401 2,56 308 22,16
Valongo 960 0,78 603 0,89 346 0,63 99 56,94
Gondomar 864 0,71 408 0,60 482 0,88 68 43,78
Valenca 1109 0,91 606 0,89 483 0,88 133 48,79
NORTE 37751 30,836 | 20533 30,20269475 17114 31,238 4082 49,08
Aveiro 1716 1,40 736 1,08 1098 2,00 363 35,40
Agueda 2118 1,73 978 1,44 1309 2,39 372 39,28
Coimbra 3687 3,01 1432 2,11 2220 4,05 71 38,11
Figueira da Foz 2249 1,84 1223 1,80 1018 1,86 107 51,91
Lousa 896 0,73 600 0,88 286 0,52 24 65,22
Leiria 3558 2,91 1973 2,90 1550 2,83 130 53,50
Marinha Grande 1183 0,97 793 1,17 384 0,70 40 64,84
S.Pedro do Sul 913 0,75 605 0,89 240 0,44 47 63,02
Viseu 1684 1,38 1450 2,13 374 0,68 270 74,21
Guarda 1173 0,96 830 1,22 316 0,58 38 68,54
Castelo Branco 1179 0,96 757 1,11 435 0,79 47 61,75
Covilha 1468 1,20 1148 1,69 330 0,60 131 71,79
Arganil 835 0,68 604 0,89 254 0,46 83 65,80
Figueiré dos Vinhos 705 0,58 607 0,89 112 0,20 37 81,81
Tondela 1142 0,93 840 1,24 262 0,48 32 71,55
Seia 1069 0,87 740 1,09 277 0,51 27 67,52
Serta 646 0,53 531 0,78 101 0,18 25 79,14
Pinhel 803 0,66 642 0,94 106 0,19 27 77,35
CENTRO 27024 22,074| 16489 24,25423629 10672 19,48 1871 57,07
Caldas da Rainha 1835 1,50 1007 1,48 809 1,48 96 52,15
Abrantes 1328 1,08 909 1,34 426 0,78 69 65,07
Santarém 1475 1,20 579 0,85 850 1,55 144 35,76
Tomar 964 0,79 740 1,09 292 0,53 129 67,70
Torres Novas 1128 0,92 767 1,13 386 0,70 77 63,65
Amadora 1960 1,60 974 1,43 884 1,61 133 46,54
Cascais 2636 2,15 906 1,33 1705 3,11 93 33,20
Lisboa - C. Redondo 1630 1,33 712 1,05 1020 1,86 257 37,73
Lisboa - Picoas 1472 1,20 673 0,99 845 1,54 110 42,54
Loures 1788 1,46 1096 1,61 740 1,35 120 57,44
Moscavide 1380 1,13 801 1,18 576 1,05 44 56,25
Torres Vedras 2344 1,91 1468 2,16 998 1,82 339 54,71
Vila Franca de Xira 2066 1,69 1128 1,66 911 1,66 158 50,72
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Ofertas Ofertas OferFas Tx. satisfagéo
Centros de Emprego recebidas Ofertas satisfeitas Anuladas no fim oferta

val % val % val % 1999
Almada 1764 1,44 858 1,26 938 1,71 148 44,87
Barreiro 1920 1,57 1319 1,94 666 1,22 170 63,11
Montijo 1113 0,91 779 1,15 293 0,53 31 68,09
Setlubal 2182 1,78 1633 2,40 499 0,91 64 72,71
Salvaterra de Magos 1420 1,16 1108 1,63 332 0,61 100 72,89
Alcobaca 1531 1,25 791 1,16 792 1,45 170 46,50
Sintra 2548 2,08 1219 1,79 1334 2,43 115 45,78
Alcantara 879 0,72 384 0,56 500 0,91 44 41,60
Benfica 937 0,77 443 0,65 544 0,99 103 42,60
Seixal 1389 1,13 810 1,19 572 1,04 81 55,10
LISBOA VT 15683 12,81 9344 13,74441045 6470 11,81 1026 55,92
Alcacer do Sal 325 0,27 219 0,32 101 0,18 1 67,18
Sines 792 0,65 228 0,34 576 1,05 90 25,85
Elvas 699 0,57 470 0,69 264 0,48 46 63,09
Portalegre 823 0,67 489 0,72 319 0,58 20 58,01
Estremoz 618 0,50 382 0,56 212 0,39 27 59,22
Evora 1166 0,95 674 0,99 569 1,04 151 51,18
Beja 986 0,81 680 1,00 399 0,73 113 61,87
Ourique 131 0,11 125 0,18 4 0,01 0 95,42
Ponte de Séor 483 0,39 359 0,53 170 0,31 65 65,51
Montemor-o-Novo 486 0,40 397 0,58 72 0,13 12 79,72
Moura 387 0,32 318 0,47 66 0,12 0 82,17
ALENTEJO 6896 5,63 4341 6,39 2752 5,02 525 58,50
Faro 2068 1,69 879 1,29 1103 2,01 59 41,33
Portimao 3256 2,66 1216 1,79 1974 3,60 152 35,68
V.Real Sto. Anténio 1943 1,59 1033 1,52 848 1,55 119 50,10
Loulé 4108 3,36 1552 2,28 2669 4,87 442 34,11
Lagos 1690 1,38 837 1,23 741 1,35 156 45,34
ALGARVE 13065 10,67 5517 8,12 7335 13,39 928 39,43
CONTINENTE 122425 100,00| 67984 100,00| 54785 100,00 10201 51,26

Quadro XVI - Ofertas de emprego por grupos de profissdes (2000)
. OferFas Ofertgs Ofertas oferFas no 1 1x. satisfagdo
Grupos de Profissdes recebidas satisfeitas Anuladas fim oferta

Caod. Designacéo val % val % val % 1999
11 Quadros superiores da administragéo publica 9 001 8 0.01 2 0.00 1 80.00
1.2 Directores de empresas 107  0.09 49 0.07 61 0.11 11 41.53
1.3 Directores e gerentes de pequenas empresas 25 0.02 11 0.02 14 0.03 1 42.31
2.1 Especialistas ciéncias fisicas, matem. e engenh. 483  0.39 151 0.22 313 0.57 74 27.11
2.2 Especialistas ciéncias da vida e prof. satde 113 0.09 52 0.08 55 0.10 6 43.70
2.3 Docentes do ensino secundario, superior e prof. similares 52 0.04 19 0.03 32 0.06 2 35.19
24 Outros especial. profissdes intelectuais e cientificas 787 0.64 398 0.59 397 0.72 71 46.39
31 Técn. nivel interm. da fisica, quimica e engenh. 1950 1.59 915 1.35( 1017 1.86 198 42.60
3.2 Técn. nivel interm. das ciénc. da vida e da salde 138 0.11 83 0.12 52 0.09 5 58.04
3.3 Profissionais de nivel intermédio do ensino 413  0.34 192 0.28 223 0.41 45 41.92
34 Outros técnicos e profissionais de nivel intermédio 2418  1.98( 1094 1.61| 1375 2.51 308 40.13
4.1 Empregados de escritério 12151  9.93| 7486 11.01| 4715 8.61 725 58.14
4.2 Empregados de recepgdo, caixa, bilheteiras e simil. 3425  2.80( 1977 291 1371 2.50 179 54.86
5.1 Pessoal dos servigos, de protecgéo e seguranca 19582 16.00( 9945 14.63| 9802 17.89 1501 47.17
5.2 Manequins, vendedores e demonstradores 8660 7.07| 5655 8.32| 2981 5.44 503 61.72
6.1 Trab. qualificados da agricultura e pescas 5347 4.37| 3812 5.61| 1670 3.05 340 67.03
6.2 Agricultores e pescadores - subsisténcia 3 0.00 2 0.00 1 0.00 66.67
7.1 Operarios e trab. similares da ind. extract. e c. civil 7080 5.78| 2214 3.26| 4745 8.66 841 27.95
7.2 Trab. da metalurgia, metalomecanica e simil. 5954  4.86| 2428 3.57| 3484 6.36 812 35.89
7.3 Mecanicos de prec., oleiros, vidreiros, artes graficas 645 0.53 311 0.46 325 0.59 52 44.62
7.4 Outros operarios, artifices e trabalhadores similares 10681 8.72 6023 8.86| 4770 8.71 1374 49.96
8.1 Operadores de intalagOes fixas e similares 429 035 214 0.31 227 0.41 49 44.77
8.2 Operadores de maquinas e trabalhadores da montagem 5366  4.38( 3971 5.84| 1484 2.71 520 67.47
8.3 Condutor de veiculos e oper. equip. pesados méveis 4286  3.50| 2075 3.05| 2177 3.97 312 45.13
9.1 Trab. ndo qualificados dos servigos e comércio 13583 11.09| 7761 11.42| 5890 10.75 759 54.11
9.2 Trab. ndo qualificados da agricultura e pescas 195 0.16 124 0.18 70 0.13 15 59.05
9.3 Trab. ndo qualificados das minas, c. civil, ind. Transf. 18543 15.15( 11014 16.20| 7532 13.75 1497 54.96
Total 122425 100.00| 67984 100.00| 54785 100.00 10201 51.26
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Discriminant

Analysis Case Processing Summary

Unweighted Cases N Percent
Valid 122769 100,0
Excluded  Missing or out-of-range 0 0
group codes !
Atleast ons missing o o
discriminating variable !
Both missing or
out-of-range group codes 0 0
and at least one missing
discriminating variable
Total 0 0
Total 122769 100,0
Group Statistics
Std. Valid N (listwise)
Tipo Movimento Mean Deviation | Unweighted | Weighted
71,00 N 2000,0000 ,0000 67984 167984,000
CENTRO 277,8563 135,9630 67984 [67984,000
Nr Oferta 240878,78 |25574,56566 67984 |67984,000
ldade Maxima 22,8229 19,7383 67984 (67984,000
{dade Minima 9,2158 10,1515 67984 167984,000
IND2 CAE 16,5212 7,7294 67984 167984,000
IND CNP 18,9117 5,7836 67984 ]67984,000
NR MESES 2,3076 3,5113 67984 |67984,000
Nr Pessoas Servico 110,4170 950,4415 67984 ]67984,000
N®° de postos de trabalho 1,0000 ,0000 67984 167984,000
81,00 ANO 2000,0000 ,0000 54785 |54785,000
CENTRO 290,3299 149,5676 54785 |54785,000
Nr Oferta 240087,51 |760473,972 54785 |54785,000
idade Maxima 26,6049 19,2321 54785 |54785,000
Idade Minima 98,8151 10,6714 54785 154785,000
IND2 CAE 17,2136 6,8771 54785 |54785,000
IND CNP 18,5414 5,6977 54785 |54785,000
NR MESES 2,9356 4,1885 54785 |54785,000
Nr Pessoas Servico 73,8921 | 1128,5071 54785 |54785,000
N° de postos de trabalho 1,0000 ,0000 54785 [54785,000
Total ANO 2000,0000 ,0000 122769 |122769,00
CENTRO 283,4226 142,3295 122769 |122769,00
Nr Oferta 240525,68 1508362,262 122769 |122769,00
Idade Maxima 24,5106 19,6043 122768 |12276S,00
ldade Minima 9,4832 10,3453 122769 |122768,00
IND2 CAE 16,8302 7,3693 122769 |122769,00
IND CNP 18,7465 5,7484 122769 [122769,00
NR MESES 2,5879 3,8459 122769 [122769,00
Nr Pessoas Servico 84,1180 | 1033,8542 122769 [122769,00
N° de postos de trabalho 14,0000 ,0000 122769 1122769,00
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Pooled Within — Groups Matrices (a)
Idade Idade
ANO CENTRO | NrOferta Maxima Minima
[Covanance  ANO ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
CENTRO ,000 120219,390 |-256171,6 -123,754 -71,667
Nr Oferta ,000 | -256171,6 | 2,68E+11 | 51295,954 | 21799,238
idade Maxima ,000 | -123,754 151295,954 380,799 91,964
idade Minima ,000 -71,667 121799,238 91,964 106,936
IND2 CAE ,000 147,901 | 9074,648 2,457 5,760
IND CNP ,000 -65,622 |-3742,983 8,484 ,841
NR MESES ,000 180,900 | 1504,487 8,290 5,289
Nr Pessoas Servico ,000 |-1694,474 | -171685,7 114,549 63,913
N° de postos de trabalho ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
Correlation ANO . ,000 ,000 ,000 ,000
CENTRO ,000 1,000 -,004 -,045 -,049
Nr Oferta ,000 -,004 1,000 ,005 ,004
ldade Maxima ,000 -,045 ,005 1,000 ,456
idade Minima ,000 -,049 ,004 ,456 1,000
IND2 CAE ,000 141 ,002 ,017 ,076
IND CNP ,000 -,080 -, 001 ,076 ,014
NR MESES ,000 332 ,001 111 ,133
Nr Pessoas Servico ,000 -012 ,000 ,006 ,006
N° de postos de trabalho , , ; ; .
Pooled Within — Groups Matrices (a)
N° de
Nr Pessoas | postos de
IND2 CAE | IND CNP | NR MESES Servico trabalho

[Covariance  ANO ,000 ,000 ,000 ,000 ,000

CENTRO 147,901 -65,622 180,900 -1694,474 ,000
Nr Oferta 9074,648 | -3742,983 1504,487 }171685,730 ,000

Idade Maxima 2,457 8,484 8,290 114,549 ,000
Idade Minima 5,760 ,841 5,289 63,913 ,000

IND2 CAE 54,188 9,717 3,228 15,345 ,000

IND CNP -9,717 33,010 -,138 103,202 ,000

NR MESES 3,228 -,138 14,693 98,318 ,000

Nr Pessoas Servico 15,345 103,202 98,318 {1068533,64 ,000

N° de postos de trabalho ,000 ,000 ,000 ,000 ,000

Correlation ANO ,000 ,000 ,000 ,000 .

CENTRO ,141 -,080 , 332 -012 ,

Nr Oferta ,002 -,001 ,001 ,000 )

Idade Maxima ,017 ,076 111 ,006 ,

Idade Minima ,076 ,014 ,133 ,006 ,

IND2 CAE 1,000 -230 ,114 ,002 ,

IND CNP -230 1,000 -,006 ,017 ,

NR MESES 114 -,006 1,000 ,025 ,

Nr Pessoas Servico ,002 ,017 ,025 1,000 ,

N° de postos de trabalho , \ \ ) ,

(a) The covariance matrix has 122767 degrees of freedom.
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Covariance Matrices

Idade Idade
Tipo Movimento ANO CENTRO | Nr Oferta Maxima Minima
71,00 ANO ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
CENTRO ,000 118485,941 | 8379,784 22,565 -32,617
Nr Oferta ,000 | 8379,784 | 6,54E+08 | -26595,327 | -11785,320
Idade Maxima ,000 22,565 |-26595,33 389,602 93,417
Idade Minima ,000 -32,617 |-11785,32 93,417 103,054
IND2 CAE ,000 82,497 | 2180,266 4,445 5,812
IND CNP ,000 -44,383 | -7907,573 8,286 ,484
NR MESES ,000 164,791 802,496 6,614 3,621
Nr Pessoas Servico ,000 }-2329,430 | -122978,9 81,062 55,134
N° de postos de trabalho ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
81,00 ANO ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
CENTRO ,000 |22370,475 |-584460,9 -305,326 -120,249
" Nr Oferta ,000 | -584460,9 | 5,78E+11 ]147953,425 | 63475,268
Idade Maxima ,000 | -305,326 |[147953,43 369,874 90,162
Idade Minima ,000 -120,249 |63475,258 90,162 111,755
IND2 CAE ,000 229,063 |17630,081 | -1,044E-02 5,695
IND CNP ,000 91,978 | 1424,974 8,729 1,284
NR MESES ,000 200,889 | 2375,608 10,369 7,359
Nr Pessoas Servico ,000 -906,539 |-232127.4 156,103 74,808
N° de postos de trabalho ,000 ,000 ,000 ~,000 ,000
Covariance Matrices
N° de
Nr Pessoas | postos de
Tipo Movimento IND2 CAE | IND CNP | NR MESES Servico trabalho
1,00 [o] ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
CENTRO 82,497 -44,383 164,791 -2329,430 ,000
Nr Oferta 2180,266 | -7907,573 802,496 122978,919 ,000
Idade Maxima 4,445 8,286 6,614 81,062 000
Idade Minima 5812 ,484 3,621 55,134 ,000
IND2 CAE 59,744 -10,475 2,667 15,922 ,000
IND CNP -10,475 33,450 - 171 167,368 ,000
NR MESES 2,667 -171 12,328 84,365 ,000
Nr Pessoas Servico 15,922 167,368 84,365 |903339,035 ,000
N° de postos de trabalho ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
81,00 ANO ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
CENTRO 229,063 -91,978 200,889 -906,539 ,000
Nr Oferta 17630,081 | 1424,974 2375,608 }232127,376 ,000
Idade Maxima +1,044E-02 8,729 10,369 156,103 ,000
Idade Minima 5,695 1,284 7,359 74,808 ,000
IND2 CAE 47,294 -8,777 3,923 14,629 ,000
IND CNP -8,777 32,464 | -9,658E-02 23,578 ,000
NR MESES 3,923 }9,658E-02 17,627 115,632 ,000
Nr Pessoas Servico 14,629 23,578 115,632 |1273528,25 ,000
N° de postos de trabalho ,000 ,000 ,000 000 ,000
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ANALYSIS 1 (c) Maximum partial F to remove is 2.71.
SIS (d) F level, tolerance, or VIN insufficient for further computation.
Stepwise Statistics

Variables Entered/Removed (a) (b)(c)(d) At each step, the variable that minimizes the overal Wilks’ Lambda

Ty p——rr is entered.
Step Entered Statistic df1 df2 df3
1 Idade ,991 1 1 1122767,00
Maxima
2 NR
986 2 1 [122767,00
MESES Variables in the Analysis
3 IND CNP 984 3 1 {122767,00
4 IND2 CAE ,984 4 1 ]122767,00 F to Wilks'
5 ld.ac.le 083 5 1 |122767,00 Step Tolerance | Remove Lambda
Minima 1 |dade Maxima 1,000 1138,507
6 2 Idade Maxima 988 941,405 993
Nr Pessoas ' ' '
Servico 983 6 1 |122767,00 NR MESES 088 | 616,507 991
3 Idade Maxima ,982 998,948 ,802
7 CENTRO ,982 7 1 1122767,00 NR MESES ‘988 605,738 ‘989
At each step, the variable that minimizes the overall Wilks’ Lambda IND CNP 994 178,420 586
is entered. 4 Idade Maxima ,081 982,784 ,991
Variables entered/removed (a) (b) (c) (d) NR MESES 876 | 542,435 988
IND CNP ,941 113,096 ,985
Wilks' Lambda IND2 CAE ,934 103,019 ,984
Exact F 5 Idade Maxima 785 1034,473 991
. N NR MESES .68 575,591 ,988
1Step Statistic df1 df2 Sig. 10 GNP 41 114278 084
1139,507 1 1122767,00 ,000 IND2 CAE ,930 114,637 ,984
2 ldade Minima , 782 84,594 ,984
880,909 2 |122766,00 ,000 6 |dade Maxima 7 ,785 1034,348 991
NR MESES 967 682,763 ,987
3 647,595 3 |122765,00 ,000 IND CNP ,940 111,689 ,083
4 511,854 4 |122764,00 000 IND2 CAE 930 | 115,045 1083
5 |dade Minima ,782 84,352 ,983
426,681 5 1122763,00 ,000 Nr Pessoas Servico ,999 44,665 ,983
7 idade Maxima , 784 1048,338 991
6 NR MESES 859 | 428,649 986
363,136 6 1122762,00 ,000 IND CNP ,038 104,680 083
IND2 CAE ,921 101,190 ,983
7 316,534 7 1122761,00 ,000 Idade Minima 777 75,597 ,983
(@) Maxd ber of steps is 20 Nr Passoas Servico ,899 43,040 ,083
a aximum number steps 1s .
(b) Minimum partial F to enIt)er is 3.84. CENTRO 864 36,292 983
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Variables Not in the Analysis Summary of Canonical Discriminant Functions

Eigenvalues
Min. Wilks'
Step Jolerance | Tolerance | F to Enter | Lambda
o ANO .00 000 : . % of Cumulative | Canonical
CENTRO 1,000 1,000 | 233,449 908 . . . :
Nr Oferta 1,000 1,000 073 1,000 Function } Eigenvalue | Variance % Correlation
|dade Maxima 1,000 1,000 | 1138,507 991 1 0188 100,0 100,0 133
\dade Minima 1,000 1,000 | 101,908 ,999
IND2 CAE 1,000 1,000 | 268,383 998 . . R L . .
IND GNP 1,000 1000 | 126028 o a. First 1 canonical discriminant functions were used in the analysis.
NR MESES 1,000 1,000 | 814,176 993
Nr Pessoas Servico 1,000 1,000 37,877 1,000
N° de postos de trabatho ,000 ,000 , \ Wiilks’ Lambda
1 ANOC 1000 000 \ ,
CENTRO 098 008 | 279,684 689
Nr Oferta 1,000 1,000 197 991 Wilke
Idade Minima 792 782 34,981 991 . . .
IND2 CAE 1000 tooo | 247578 posy Test of Function(s) | Lambda Chi-square df Sig.
IND CNP 904 994 | 189,238 689 1 982 | 2196,023 7 ,000
NR MESES 988 988 | 616,507 086
Nr Pessoas Servico 1,000 1,000 39,904 ,990
N° de postos de trabalho ,000 ,000 .
2 ANOD ,000 ,000 , , Standardized Canonical Discriminant Function Coefficients
CENTRO 883 874 77,452 985
Nr Oferta 1,000 ,988 ,200 986
idads Minima 785 785 68,197 ,9B5 N
IND2 CAE 887 975 | 168,337 985 Function
IND CNP 994 882 | 178,420 984
Nr Pessoas Servico 599 087 47,691 ,985 1
N° de postos de trabalho ,000 ,000 , . W
A : ; CENTRO 139
CENTRO 878 874 | 60,718 084 .
Nr Oferta 1,000 982 ,220 984 lIdade Maxima ;781
Idade Minima 785 785 72,979 ,984 -
IND2 CAE 934 034 | 103,019 984 Idade Minima '.21 1
Nr Pessoas Servico ,999 982 44,490 084
N° de postos de trabalho ,000 ,000 s N l N D2 CAE ] 225
4 ANO ,000 ,000 . ,
CENTRO 870 869 46,852 ,983 IND CNP =y 226
Nr Oferta 1,000 ,934 240 ,984
Idade Minima 782 782 | 84,594 983 NR MESES .478
Nr Pessoas Servico 999 ,934 44 896 983 -3
N° de postos de trabalho 000 ,000 , , Nr Pessoas Semco -41 41
5 ANC - ,000 ,000 . )
CENTRO 865 777 37,906 083
Nr Oferta 1,000 782 223 ,083
Nr Pessoas Servico 999 ,782 44,855 ,983 Structure Matrix
N° de postos de trabalho ,000 ,000 :
3 ANG 000 1000 \ ,
CENTRO 864 777 36,202 982 -
Nr Oferta 1,000 782 225 983 Function
N¢ da postos de trabathe ,000 ,000 . , -
7 ANO 000 ,000 , , 1
Nr Ofera 1,000 777 ,204 082 idade Maxima 747
N° de postos de trabatho 000 ,000 , +
NR MESES ,606
Wilks’s Lambd IND2 CAE 348
s’s Lambda
CENTRO ,325
IND CNP -,238
Number of ) . .
step | Variables | Lambda df1 df2 df3 Idade Minima 214
1 1 1891 1 1] 12z7e7 Nr Pessoas Servico -,131
2 2 986 2 1 122767
' a
3 3 984 3 1] 122167 Nr Oferta ,004
4 4 ,984 4 1 122767
5 5 ,983 5 1 122767 a. This variable not used in the analysis.
6 6 ,983 6 1 122767
z z 982 7 1 122767 Pooled within-groups correlations between discriminating variables
and standardized canonical discriminant functions Variables ordered
Wilks' Lambda by absolute size of correlation within function.
Functions at Group Centroids
Exact F
Step Statistic aft df2 Sig. Function
1 1138,507 1 |122767,00 |3,197E-25 , )
2 880,909 2 [122766,00 ,000 | Tipo Movimento 1
3 647,595 3 |122765,00 ,000 71,00 -121
4 511,854 4 1122764,00 ,000 84.00 150
5 426,681 5 [122763,00 ,000 a k
6 363,136 6 ]122762,00 ,000
7 316,534 7 12&761 00 000 Unstandardized canonical discriminant functions evaluated at

group means.
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Classification Statistics

Classification Processing Summary

rocessed 122769
Exciuded Missing or out-of-range 0
group codes
At least one missing 0
discriminating variable
Used in Output 122769

Prior Probabilities for Groups

Cases Used in Analysis

| Tipo Movimento Prior Unweighted | Weighted
71,00 ,500 67984 |67984,000
81,00 ,500 54785 |54785,000
Total 1,000 122769 |122769,00

MINISTERIO DAS FINANGAS

Portaria n.° 1319/2001

de 30 de Novembro

A Portaria n.° 1476/95, de 23 de Dezembro, veio
regulamentar o Decreto-Lei n.° 323/95, de 29 de
Novembro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lein.° 65/96, de 31 de Maio, que reformulou
o sistema poupanca-emigrante. O n.° 1 do n.° 3.° da
Portaria n.° 1476/95 estabelece quais as moedas em
que podem ser denominados os empréstimos abran-
gidos, bem como, no n.° 2 do mencionado ntimero,
o limite maximo do capital em divida dos referidos
empréstimos. Tendo em vista a conclusao do processo
de transicado para o euro, com a inerente cessacio
do curso legal e poder liberatério das notas e moedas
expressas em escudos, verifica-se que, no presente
caso, a mera redenominacao de escudos para euros
nao se mostra suficiente, atendendo que nem todos
os Estados-Membros da Uniao Europeia adoptaram
0 euro.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro das Finangas, que
os n.°° 1 e 2 do n.° 3.° da Portaria n.° 1476/95, de 23
de Dezembro, passem a ter a seguinte redacgao:

«3.—1— Os empréstimos de poupanga-emigrante
podem ser denominados nas seguintes moedas: euro,
restantes moedas dos Estados-Membros da Uniao Euro-
peia, franco suico, d6lar dos Estados Unidos da América,
ddlar canadiano e ddlar australiano.

2 — O capital em divida de todos os empréstimos
de poupanca-crédito e empréstimos de poupanca-emi-
grante concedidos a um mesmo emigrante nao podem,
em qualquer momento, exceder € 149 640.»

Pelo Ministro das Finangas, Rodolfo Vasco Castro
Gomes Mascarenhas Lavrador, Secretario de Estado do
Tesouro e Finangas, em 25 de Outubro de 2001.

MINISTERIOS DA ECONOMIA E DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Portaria n.° 1320/2001

de 30 de Novembro

Pela Portaria n.° 610/99, de 9 de Agosto, foi con-
cessionada a Anténio Jacinto Nascimento a zona de
caca turistica da Herdade do Castelo e Sesmarias (pro-
cesso n.° 2159-DGF), englobando varios prédios risticos
sitos na freguesia de Vila Nova da Baronia, municipio
de Alvito, com uma area de 463,5250 ha, valida até
9 de Agosto de 20009.

Vem agora a ALGUEIROBRA — Sociedade de
Urbanizagio e Construgio, L.98, requerer a transmissao
da concessao da zona de caga atras citada.

Assim, com fundamento no disposto no artigo 42.°
e na alinea a) do n.° 1 do artigo 36.° do Decreto-Lei
n.° 227-B/2000, de 15 de Setembro:

Manda o Governo, pelos Ministros da Economia e
da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas,
o seguinte:

1.° Pela presente portaria, a zona de caga turistica
da Herdade do Castelo e Sesmarias (processo
n.° 2159-DGF), situada na freguesia de Vila Nova da
Baronia, municipio de Alvito, € transferida para a
ALGUEIROBRA — Sociedade de Urbanizacao e
Construcio, L.9%, com o nimero de pessoa colectiva
504221906 e sede na Rua do Arquitecto Mateus Fer-
nandes, 8, Algueirao.

2.° O presente processo mereceu, por parte da
Direcgao-Geral do Turismo, parecer favoravel.

Em 29 de Outubro de 2001.

Pelo Ministro da Economia, Vitor José Cabrita Neto,
Secretario de Estado do Turismo. — Pelo Ministro da
Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas,
Victor Manuel Coelho Barros, Secretario de Estado do
Desenvolvimento Rural.

Portaria n.° 1321/2001

de 30 de Novembro

Pela Portaria n.° 896-V1/95, de 15 de Julho, foi con-
cessionada a DESPOCACA — Sociedade Turistica e
Cinegética, L.93, a zona de caga turistica da Herdade
da Serra de Aires (processo n.° 1825-DGF), englobando
véarios prédios rusticos sitos na freguesia de Santo Aleixo,
municipio de Monforte, com uma éarea de 1011,1250 ha,
vélida até 15 de Julho de 2005.

Vem agora a Feliz Tiro — Explora¢ao de Recursos
Cinegéticos, L.92, requerer a transmissiao da concessio
da zona de caga atras citada.

Assim, com fundamento no disposto no artigo 42.°
e na alinea @) do n.° 1 do artigo 36.° do Decreto-Lei
n.° 227-B/2000, de 15 de Setembro, e ouvido o Conselho
Cinegético Municipal:

Manda o Governo, pelos Ministros da Economia e
da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas,
0 seguinte:

1.° Pela presente portaria, a zona de caga turistica
da Herdade da Serra de Aires (processo n.° 1825-DGF),
situada na freguesia de Santo Aleixo, municipio de Mon-
forte, € transferida para a Feliz Tiro — Exploracao de
Recursos Cinegéticos, L.93, com o nimero de pessoa
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colectiva 505282887 e sede no Largo da Estacao, 1,
sobreloja, Braga.

2.9 O presente processo mereceu, por parte da Direc-
¢ao-Geral do Turismo, parecer favoravel.

Em 29 de Outubro de 2001.

Pelo Ministro da Economia, Vitor José Cabrita Neto,
Secretario de Estado do Turismo. — Pelo Ministro da
Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas,
Victor Manuel Coelho Barros, Secretario de Estado do
Desenvolvimento Rural.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Portaria n.° 1322/2001

de 30 de Novembro

Pela Portaria n.° 1010/95, de 19 de Agosto, foi reno-
vada até 19 de Agosto de 2001 a concessdao da zona
de caga associativa da Herdade da Amoreira e outras
(processo n.° 153-DGF), situada nos municipios de
Monforte ¢ Arronches, com uma area de 1402,25 ha,
e nao 1413,25 ha, como por lapso é referido na citada
portaria, concessionada ao Clube de Cagadores de
Elmonfalegre.

Entretanto, a entidade concessiondria veio requerer
a sua renovagao.

Cumpridos os preceitos legais, com fundamento no
disposto no n.° 8 do artigo 44.°, em articulacao com
o disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 36.°, do
Decreto-Lei n.° 227-B/2000, de 15 de Setembro, e ouvi-
dos os Conselhos Cinegéticos Municipais:

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas, o seguinte:

1.° Pela presente portaria € renovada, por um periodo
de seis anos, a concessao da zona de caga associativa
da Herdade da Amoreira e outras (processo n.° 153-DGF),
abrangendo varios prédios rusticos sitos nas freguesias
de Monforte e Assumar, municipio de Monforte, com
uma area de 1356,20 ha, e na freguesia de Assuncio,
municipio de Arronches, com uma é4rea de 46,05 ha,
perfazendo uma darea total de 1402,25 ha, conforme
planta anexa a presente portaria e que dela faz parte
integrante.

2.° E revogada a Portaria n.° 1067/2001, de 4 de
Setembro.

3.° A presente portaria produz efeitos a partir do
dia 20 de Agosto de 2001.

Pelo Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas, Victor Manuel Coelho Barros, Secre-
tario de Estado do Desenvolvimento Rural, em 9 de
Novembro de 2001.

ZONA DE CAGA ASSOCIATIVA

DA P
HERDADE DA AMOREIRA E OUTRAS Arsa: 1402,25 ha

MUNICIPIOS DE MONFORTE

E ARRONCHES

Portaria n.° 1323/2001

de 30 de Novembro

Pela Portaria n.° 896-J1/95, de 15 de Julho, foi con-
cessionada a Associacdo de Cagadores do Couto Jodo
Gamito, a zona de caga associativa do Couto Joao
Gamito (processo n.° 832-DGF), situada no municipio
do Crato, com uma area de 514,9250 ha, valida até 8 de
Julho de 2001.

Entretanto, a entidade concessiondria veio requerer
a sua renovagao.

Cumpridos os preceitos legais, com fundamento no
disposto no n.° 8 do artigo 44.°, em articulacio com
o disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 36.° do Decreto-
-Lei n.° 227-B/2000, de 15 de Setembro, e ouvido o
Conselho Cinegético Municipal:

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas, o seguinte:

1.° Pela presente portaria € renovada, por um periodo
de 10 anos, a concessdo da zona de caga associativa
do Couto Jodo Gamito (processo n.° 832-DGF), abran-
gendo vérios prédios rusticos designados «Herdades do
Barrocal, Gamito, Areias e outros», sitos nas freguesias
de Aldeia da Mata e Crato e Mdrtires, municipio do
Crato, com uma drea de 514,9250 ha.

2.° E revogada a Portaria n.° 932/2001, de 30 de Julho.

3.° A presente portaria produz efeitos a partir do
dia 9 de Julho de 2001.

Pelo Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas, Victor Manuel Coelho Barros, Secre-
tario de Estado do Desenvolvimento Rural, em 9 de
Novembro de 2001.
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a fornecer os exemplares entretanto publicados.
responsabilidade dos nossos servigos.

tenha com a INCM.

AVISO

1— Os pregos das assinaturas das trés séries do Didrio da Republica (em papel) para 2001, a partir do dia 15 de Marco,
corresponderdao ao periodo decorrente entre o inicio da recepgdo das publicagdes e 31 de Dezembro. A INCM nado se obriga

2—Nao serao aceites pedidos de anulacdo de assinaturas com devolucdo de valores, salvo se decorrerem de situagdes da
3 — Cada assinante devera indicar sempre o numero de assinante que lhe estd atribuido e menciona-lo nos contactos que
4 — A efectivagdo dos pedidos de assinatura, bem como dos novos servicos, poderd ser feita através das nossas lojas.

5 —Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento
Comercial, Sector de Publicagdes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa.

Precos para 2001

\

CD-ROM (inclui IVA 17 %)

Assinante papel * Nao assinante papel

Euros Escudos Euros Escudos
Assinatura CD mensal 159,62 32000 204,51 41 000
CD histérico (1974-1999) 473,86 95 000 498,80 100 000
CD histdrico (1990-1999) 224,46 45 000 249,40 50 000
CD historico avulso 67,34 13 500 67,34 13 500

Internet (inclui IVA 17 %)

Assinante papel * Nao assinante papel

Euros Escudos Euros Escudos
DR, 1.* série 64,84 13000 84,80 17 000
DR, 2. série 64,84 13 000 84,80 17 000
DR, 3.% série (concursos, bens e servigos) 64,84 13 000 84,80 17 000

* Prego exclusivo por assinatura do Didrio da Repiiblica em suporte de papel.

DIARIO DA REPUBLICA

Depdsito legal n.° 8814/85
ISSN 0870-9963

AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-se
que ndo serdo aceites quaisquer originais destina-
dos ao Didrio da Republica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicac@o, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da
Repuiblica sao, respectivamente, de 30 dias para o
continente e de 60 dias para as Regidoes Auténomas
e estrangeiro, contados da data da sua publicacio.

PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%)
€ 3,49 — 700500

003130 7 110006

Didrio da Repiiblica Electronico: Endereco Internet: http:/www.dr.incm.pt
Correio electronico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110=Fax: 21 394 5750

C

INCM

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A

LOCAIS DE INSCRICAO DE NOVOS ASSINANTES,
VENDA DE PUBLICACOES,
IMPRESSOS E ESPECIMES NUMISMATICOS

Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa

Telef. 213945700 Fax 213945750 Metro — Rato

* Rua do Marqués de S& da Bandeira, 16-A e 16-B—1050-148 Lisboa
Telef. 213530399 Fax 213530294 Metro—S. Sebastido

* Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa

Telef. 2138358 00 Fax 2138358 34

Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa

Telef. 217810700 Fax 217810795 Metro— Saldanha

Avenida de Ferndo de Magalhdes, 486 — 3000-173 Coimbra

Telef. 239826902 Fax 23 983 26 30

Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto

Telefs. 22205 92 06/22 2059166  Fax 22 200 85 79

Avenida Lusiada — 1500-392 Lisboa

(Centro Colombo, loja 0.503)

Telefs. 21 711 1119/23/24 Fax 217111121 Metro — C. Militar

Rua das Portas de Santo Antdo, 2-2/A — 1150-268 Lisboa

Telefs. 21324 04 07/08 Fax 213240409 Metro — Rossio

* Loja do Cidaddo (Lisboa) Rua de Abranches Ferrdo, 10 — 1600-001 Lisboa
Telef. 217231370 Fax 217231371

* Loja do Cidaddo (Porto) Avenida de Ferndo Magalhdes, 1862 — 4350-158 Porto

Telef. 225571927 Fax 225571929

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer relativa a anincios e a assinaturas do «Didrio da Repiblica» e do «Didrio da Assembleia da Repiiblica»,

deve ser dirigida a administracdo da Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 —1099-002 Lisboa



