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tada com aviso de recegdo, para a morada Rua Dr. Antonino Henriques,
3200-232 Lousa, dirigidas a Presidente do Juri do Concurso.

14 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado, sob pena
de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Numero de Identificagdo Fiscal (fotocopia);

b) Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia);

¢) Declaragdes da experiéncia profissional (em anos e dias);

d) Certificados comprovativos da formagao profissional (fotocopia);
e) Curriculum Vitae, devidamente datado e assinado.

15 — Nos termos do Decreto-Lein.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para
efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia devem
declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia.

16 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

17 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no
caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagao de docu-
mentos comprovativos das suas declaragdes.

18 — Exclusio e notificagdo dos candidatos: os candidatos aprovados
e os excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3
do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009.

19 — O prazo de reclamagio ¢ de 48 horas a contar da publicagio da
lista provisoria de classificagdo dos candidatos.

20 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, ap6s ho-
mologagdo do Diretor, sera divulgada na pagina eletronica e afixada
na escola sede do Agrupamento e sera publicado um aviso no Didrio
da Republica.

21 — Método de selecao:

21.1 — Considerando a urgéncia no recrutamento, sera utilizado
unicamente o método de selecdo de Avaliagdo Curricular (AC), em
conformidade com n.° 6 do artigo 36.° da LTFP, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 junho.

21.2 — A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos can-
didatos, a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida.

Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo as centési-
mas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada
das classificagdes dos elementos a avaliar. Para tal serdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar e que sdo os seguintes: Habilitacdo académica de base (Hab)
ou Curso equiparado, Experiéncia profissional (EP), Formacao profis-
sional (FP) de acordo com a seguinte formula:

AC:Hab+4><7EP+2XFP

21.2.1 — Habilitag@o literarias (Hab), graduada de acordo com a
seguinte pontuagio:

a) 20 valores — 12.° ano de escolaridade ou mais;
b) 16 valores — escolaridade obrigatdria, de acordo com a idade do
candidato.

21.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no
exercicio das fungdes inerentes a carreira e categoria, de acordo com a
seguinte pontuagio:

a) 20 valores — 5 anos ou mais de tempo de servico;

b) 16 valores — 2 anos ou mais e menos de 5 anos de tempo de
Servigo;

¢) 14 valores — 6 meses ou mais ¢ menos de 2 anos de tempo de
Servigo;

d) 12 valores — menos de 6 meses de tempo de servico;

e) 10 valores — sem tempo de servigo no exercicio de fungdes ine-
rentes a carreira e categoria.

21.2.3 — Formagao Profissional (FP) — formagdo profissional direta
ou indiretamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, até um maximo de 20 valores, de acordo com o seguinte:

a) 10 valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 60 ou mais horas;

b) 8 valores — Formagao diretamente relacionada com a area funcio-
nal, num total de 15 horas ou mais e menos de 60 horas;

¢) 6 valores — Formag@o diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total inferior a 15 horas;

d) 4 valores — Formagao indiretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 60 ou mais horas;

e) 2 valores — Formag@o indiretamente relacionada com a area fun-
cional, num total inferior a 60 horas;

/) 0 (zero) valores — Sem qualquer formagéo.
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22 — Em situagdo de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 janeiro. Subsistindo o
empate, a ordenac¢do dos candidatos em situagdo ndo configurada pela
lei como preferencial, é efetuada tendo por referéncia o facto de o
candidato ter desempenhado fungdes em escolas do Agrupamento, ter
desempenhado fungdes em outras escolas e, por ltimo, o candidato
com mais idade.

23 — Considerando que se trata de um recrutamento para a carreira
de assistente operacional, de grau 1, a habilitagdo pode ser substituida
por experiéncia profissional comprovada.

24 — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2018/2019.

25 — Composigdo e identificagdo do Juri do Concurso:

Presidente: Olga Maria Mendes Dinis Quaresma (Subdiretora); Vogais
efetivos: José Alberto Paiva Antunes Barata (Encarregado Operacional)
e Maria Manuela Rodrigues Graca (Assistente Operacional); Vogais
suplentes: Maria Carmo Carvalho Sequeira (Adjunta) e Maria Graga
Lopes Couceiro (Assistente Operacional).

26 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade e de oportunidade entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e progressao profissional, escrupulosa-
mente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

27 — Nos termos do disposto do n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicitado na
pagina eletronica do Agrupamento de Escolas da Lousd, por extrato, e
no prazo maximo de 3 dias uteis contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

28 — Em conformidade com a alinea a) do n.° 1 do artigo 124.°,
do CPA, ndo havera audiéncia aos candidatos, face a urgéncia deste
procedimento.

5 de setembro de 2018. — O Diretor, Pedro Filipe da Silva Folhas
Balhau.
311640489

Agrupamento de Escolas Martim de Freitas, Coimbra

Aviso n.° 13480/2018

Procedimento concursal para recrutamento de quatro postos de tra-
balho de trés horas e meia para prestacio de servigo de limpeza em
regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo
parcial, para colmatar as necessidades transitorias de trabalha-
dores para assegurarem os servicos de limpeza e vigilincia.

1 — Nos termos do disposto nos artigos 33.° e 34.°da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, e do disposto na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de dez dias uteis a
contar da publicagdo deste Aviso no Didrio da Republica, o procedimento
concursal comum para preenchimento de quatro postos de trabalho na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes ptblicas a termo reso-
lutivo certo a tempo parcial, com a duragdo de 3,5 horas/dia, a terminar
no dia 21 de junho de 2019.

2 — Legislagdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigoes contidas na Lei n.° 35/2014 de 20 de junho e da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro e Codigo do Procedi-
mento Administrativo.

3 — Local de Trabalho: Agrupamento de Escolas Martim de Freitas,
Rua André Gouveia, 3000-029 Coimbra.

4 — Remuneragdo base: 290,00 €/més

5 — Nivel habilitacional exigido:

5.1 — Escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equiparado, a
que corresponde o grau de complexidade de acordo com o previsto na
alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho.

6 — Caracterizagéo do posto de trabalho:

6.1 — Providenciar a limpeza, arrumagdo, conservagdo e boa uti-
lizagdo das instalagdes, bem como o material e equipamento didatico
e informatico necessario ao desenvolvimento do processo educativo.
Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e jovens
na Escola.

7 — Formalizagdo das candidaturas:

7.1 — Prazo de candidatura: dez dias tteis a contar da data da publi-
cagdo do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

7.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obriga-
toriamente, mediante preenchimento de formulério proprio, podendo
ser obtido junto dos servigos de administragdo escolar, e entregues ou



25952

enviadas pelo correio para a morada identificada no ponto 3 do presente
Aviso, em carta registada com Aviso de Receg@o.

8 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusao, dos seguintes documentos:

Certificado de habilita¢des literarias (fotocopia)

Curriculum vitae, devidamente datado e assinado, acompanhado
dos documentos que comprovem o que nele se refere e que reportem a
formagao e experiéncia profissionais.

9 — Métodos de selecao:

9.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, ser utilizado apenas
um método de selegdo obrigatorio — avaliagao curricular (AC).

9.2 — A avaliagéo curricular visa analisar a qualificagdo dos can-
didatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional e o
percurso profissional. Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores
com valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da
média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.
Constitui fator preferencial comprovada experiéncia profissional no
exercicio das fungdes mencionadas no ponto 6 do presente aviso em
escolas do Agrupamento.

9.3 — A ata da primeira reunido do jiri, da qual constam os critérios
de selegdo e respetivas ponderagdes, sera afixada no site www.agrupa-
mentomartimdefreitas.com e nas instalagdes da sede do Agrupamento no
decurso dos trés primeiros dias uteis subsequentes a data da publicacdo
do presente aviso no Didrio da Republica.

10 — Composigao do jari:

Presidente: Cecilia Oliveira Simdes
Vogais efetivos:

Maria Fatima Félix Carvalho
Alexandre Miguel Pires Pereira Agreira

Suplentes:

Jodo Nuno Carvalho Eufrasio
Adelino Vilao Rodrigues

28 de agosto de 2018. — O Diretor, Alberto Luis Domingues Barreira.
311616691

Escola Secundaria de Palmela
Aviso n.° 13481/2018

Procedimento concursal comum de recrutamento para contratacio
de 7 trabalhadores em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial

1 — Em cumprimento do previsto nos n.*1 e 4 do artigo 19.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera¢des introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna- se publico que, por
despacho da Diretora da Escola Secundaria de Palmela, no uso das
competéncias que lhe foram delegadas pela Ex.™ Sr.* Diretora-Geral dos
Estabelecimentos Escolares, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicagao deste aviso no Didrio da Republica,
o procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagdo de
7 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial, de 17 de setembro de
2018 até 14 de junho de 2019 e com a duracdo de 4 horas/dia, para a
carreira de assistente operacional, de grau 1, desta escola.

2 — Foi executado o procedimento prévio de recrutamento de tra-
balhadores em situagdo de requalificagdo, de acordo com o disposto
nos artigos 3.° e 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro e Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, confirmando-se a inexisténcia de tra-
balhadores.

Legislagao aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas dis-
posicdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, retificada
pela declaragdo de retificagdo n.® 22-A/2008, de 24 de abril e alterada
pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei n.° 3-B/2010, de 28 de
abril, Lei n.° 34/2010, de 2 de setembro, Lei n.° 55-A/2010, de 31 de
dezembro, Lei n.° 64- B/2011, de 30 de dezembro, Lei n.° 66/2012, de
31 de dezembro, Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, e Decreto-Lei
n.°47/2013, de 5 de abril, no Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de 31
de julho, na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, na Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e no Codigo do Procedimento
Administrativo.

3 — Local de trabalho: Escola Secundaria de Palmela, sito na Avenida
do Palmelense Futebol Clube, Palmela, 2950-288 Palmela.
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4 — Caracterizacdo do posto de trabalho: carreira e categoria de
assistente operacional.

4.1 — 7 postos de trabalho para o exercicio de fungdes de assistente
operacional, grau 1, correspondendo as fung¢des de apoio geral e as
seguintes atribuicdes:

a) Providenciar a limpeza de espagos exteriores e pinturas, trabalhos
de jardinagem, manutengao de equipamentos e arrumagao de materiais;

b) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

¢) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos;

5 — Remuneragédo base prevista de acordo com a tabela salarial da
carreira de Assistente Operacional, de grau 1, a qual acresce o subsidio
de refeigdo na prestacdo diaria de trabalho.

6 — Requisitos de admissao: ter nacionalidade portuguesa, 18 anos
de idade completos ¢ comprovada experiéncia profissional.

7 — Habilitagdes exigidas: escolaridade obrigatéria, a que corres-
ponde o grau de complexidade 1, de acordo com o previsto na alinea a),
do n.° 1, do artigo 44.°, da Lei n.° 12- A/2008, de 27 de fevereiro, po-
dendo ser substituida por experiéncia profissional comprovada.

8 — Formalizagdo das candidaturas:

8.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de pu-
blicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica, nos termos do
artigo 26.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

8.2 — Forma: As candidaturas deverao ser formalizadas, obrigatoria-
mente, mediante preenchimento de formulario proprio, disponibilizado
no sitio institucional da Escola, em http://www.portal.espalmela.net/.

8.3 — Os formulérios de candidatura deverao ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos: Bilhete de Identidade ou
Cartdo de Cidadao (fotocopia), Certificado de Habilitagdes Literarias
(fotocopia), Curriculum Vitae datado e assinado, Declaragoes e Certi-
ficados da experiéncia profissional (fotocopias).

8.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

9 — Métodos de selegdo — Avaliagdo Curricular (AC) com peso
de 100 %.

10 — Composicao do juri:

a) Presidente — Paula Alexandra Sales Vieira (Subdiretora);

b) Vogal efetivo — Maria dos Anjos Messias (Adjunta da Diretora);

¢) Vogal efetivo — Teresa de Jesus de Oliveira Pereira (Adjunta da
Diretora);

d) Vogal suplente — Carla Maria Andrade S& (Coordenadora dos
Assistentes Operacionais).

11 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para
eventuais contratagdes que ocorram durante o ano escolar 2018/2019.

12 — Nos termos do disposto n.°1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, com as alteragdes introduzidas pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril, o presente Aviso sera publicado na 2.? sé-
rie do Didrio da Republica, bem como na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a publica¢@o na 2.* série do
Didrio da Republica, e, no prazo maximo de trés dias uteis contados da
mesma data, num jornal de expansdo nacional, bem como ¢ publicitado
na pagina eletronica da Escola Secundaria de Palmela.

6 de setembro de 2018. — A Diretora, Isabel Maria Mendong¢a Ri-
beiro Ramada.
311636747

Agrupamento de Escolas Rainha D. Leonor, Lisboa

Aviso (extrato) n.° 13482/2018

O Agrupamento de Escolas Rainha D. Leonor, em Lisboa, nos termos
dos procedimentos legais contemplados na Portaria n.° 83-A/2009 de 22
de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, tendo em conta os artigos 33.° ¢ 34.°, 0s n.*2, 3 ¢ 4 do
artigo 36.°, os artigos 37.° e 38.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho,
torna publico que se encontra aberto o procedimento concursal para
7 (sete) contratos de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo a tempo parcial.

O concurso ¢ valido para eventuais contratos que ocorram dentro do
ano escolar de 2018/2019.

Tipo de Oferta: Sete contratos de trabalho com a duragdo de quatro
horas/dia.

Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Rainha Dona Leonor,
em Lisboa.



