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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Resolucao do Conselho de Ministros n.° 154/2001

Em sintonia com o estabelecido no Programa do
Governo, a politica energética nacional visa a consecucao
de um conjunto de objectivos hd muito consensualizados
na sociedade portuguesa: seguranga do abastecimento em
energia, reducdo da factura externa resultante da impor-
tacdo de produtos energéticos e favorecimento da com-
petitividade do sistema produtivo nacional, no quadro da
abertura dos mercados e da construgao do mercado tnico.
Reconhecendo na energia um dos factores de pressao
ambiental com mais impacte a nivel local, regional e glo-
bal, € ainda politica do Governo que o alcancar daquelas
metas se faca no respeito pelos valores ambientais a luz,
entre outros, dos compromissos internacionais de Por-
tugal, nomeadamente no quadro da Unido Europeia.

Dando resposta as preocupacdes na area da seguranga
do abastecimento, prossegue o esfor¢co no sentido da
implantacdo do gds natural como vector de diversifi-
cacao das fontes de abastecimento energético, bem
como da criagdo do mercado de electricidade na Uniao
Europeia, que facilitara as interligagoes das redes eléc-
tricas e, consequentemente, as trocas transfronteirigas
de electricidade.

No entanto, a intensidade energética do nosso pais
apresenta valores muito elevados que tendem ainda a
aumentar e a factura energética devida a importagao
de combustiveis de origem fossil quase duplicou nos
ultimos trés anos. Estas realidades, que afectam a com-
petitividade da economia nacional, aconselham a adop-
¢ao urgente de medidas que conduzam a inversao da
situagdo e apontem novas vias de evolugao do quadro
energético nacional.

Os compromissos assumidos por Portugal no que se
refere a emissao de gases com efeito de estufa e a defi-
nicdo de uma estratégia para responder as alteracoes
climaticas, como se encontra explicitado na Resolucao
do Conselho de Ministros n.° 59/2001, refor¢cam, igual-
mente, a necessidade de considerar a eficiéncia ener-
gética e a promocdo das energias enddgenas, com des-
taque para as energias renovaveis, como eixos essenciais
da politica energética do Governo.

O aumento da eficiéncia energética, necessario para
reduzir a intensidade energética do PIB e as emissoes
associadas a combustdo de energias fOsseis, passa pela
adopg¢ao de medidas do lado da oferta mas, também,
requer novas abordagens da problemética energética
pelo lado da procura. Enquanto os mecanismos de mer-
cado e a existéncia de uma entidade reguladora da elec-
tricidade, a ser, em breve, alargada ao gés natural, esti-
mulam a eficiéncia do lado da oferta, desde a producao
de electricidade ao transporte/distribuicio, impde-se a
necessidade de um particular esforco do lado da procura.

Muito embora se tenham desenvolvido, no ambito
da industria e dos servigos, experiéncias muito validas
de utilizacdo racional de energia e, nomeadamente, de
produgao/utilizacio conjunta de energia térmica e eléc-
trica (co-geracdo) que importa estimular, hd ainda um
longo caminho a percorrer para atingir, globalmente,
niveis europeus de eficiéncia energética nesses sectores.
Mas sao sobretudo os sectores dos transportes € dos
edificios os que revelam as mais elevadas taxas de cres-
cimento de consumo de energia e de emissao de CO,.
A evolucao destes dois segmentos da procura energética,
atendendo a sua dispersao e dependéncia de um largo

espectro de factores condicionantes, constitui um
extraordindrio desafio que implica um grande esforco
de modernizagido da sociedade e da prépria Adminis-
tracdo, maxime no que respeita a gestdo das cidades
ou dos concelhos e das infra-estruturas urbanas.

Por sua vez, a valorizagdo das energias enddgenas
oferece um potencial que permitira quase duplicar a
poténcia actualmente disponivel, a explorar sob as for-
mas ellica, hidrica, biomassa, solar (fotovoltaica e tér-
mica) e também de energia das ondas, num horizonte
de 10 a 15 anos, podendo acarretar um impulso na acti-
vidade econdmica do Pais que podera ser estimada como
envolvendo um investimento da ordem dos 1000 milhdes
de contos.

Esta orientagio encontra-se em sintonia com 0s objec-
tivos da Unido Europeia na matéria consagrados em
diversos documentos, nomeadamente na recente direc-
tiva relativa a promocdo da electricidade produzida a
partir de fontes renovaveis de energia.

Assim:

Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Cons-
tituicao, o Conselho de Ministros resolve:

Aprovar o Programa E4, Eficiéncia Energética e
Energias Enddgenas, com os objectivos e medidas que
a seguir se descrevem:

| — Objectivos

1.° Ultrapassar os desequilibrios estruturais do Pais
na drea da energia. — O desenvolvimento da politica
energética nacional tem por metas principais a reducao
da intensidade energética no PIB, a diminuicdo da
dependéncia externa em energia primdria, permitindo
alcancar uma melhoria da seguranca do aprovisiona-
mento, a reducdo da factura energética externa e a pro-
teccao do ambiente.

2.° Potenciar a concretizacdo do mercado interno da
energia da Unido Europeia. — A concretizacdo do mer-
cado interno da energia determina um aprofundamento
legislativo e regulamentar, designadamente nas verten-
tes de regulacdo econdmica, liberalizacdo de mercados
e qualidade de servico e implica um refor¢o da rede
de transporte de electricidade, incluindo a sua inter-
ligagdo com as redes europeias, continuando o esforco
de melhoria da eficiéncia na produgao, no transporte
e na distribuicao da electricidade.

3.9 Agilizar o sistema energético portugués. — A con-
solida¢ao de uma dimensao de mercado ibérico da elec-
tricidade que, desejavelmente, devera entrar em fun-
cionamento a partir de 1 de Janeiro de 2003 e que per-
mita assegurar as vantagens de um mercado alargado
em termos de eficiéncia e de competitividade, a0 mesmo
tempo que procure salvaguardar os valores e as espe-
cificidades das instituicoes portuguesas.

4.° Promover um vasto leque de medidas de eficiéncia
energética. — A prossecugao dos objectivos nesta maté-
ria passa pela abordagem integrada das oportunidades
que se oferecem do lado da oferta, ao nivel dos sistemas
energéticos, com realce para a criacdo do mercado ibé-
rico da electricidade e pela melhoria das prestacoes a
todos os niveis de intervencdo tecnoldgica, desde a pro-
ducdo/conversao até a distribuicao de electricidade e,
igualmente, pela organizacdo da procura, buscando as
melhores solucoes em termos de ordenamento do ter-
ritério, planeamento urbano, projecto de edificios e de
infra-estruturas urbanas e gestao de sistemas de uti-
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lizacao de energia ao nivel do utilizador, sujeitando toda
a actividade a critérios de qualidade energética e
ambiental segundo os valores modernamente referidos
ao conceito da sustentabilidade.

5.° Facilitar o acesso e o desenvolvimento da producao
de electricidade por vias progressivamente mais limpas
e renovaveis. — O recurso a grande producao em ciclo
combinado, a co-geracdo e microgeracao, a edlica, a
solar, a biomassa e a hidrica permitird aproximar Por-
tugal do cumprimento dos normativos ambientais comu-
nitarios que apresentam metas a atingir no tocante a
producao de energia com origem neste tipo de fontes,
com as quais € necessario convergir.

Il — Medidas

Os objectivos enunciados concretizam-se nas seguin-
tes medidas adoptadas pelo Governo:

Salvaguarda das condicoes de seguranca do abas-
tecimento dos combustiveis, nos termos acorda-
dos internacionalmente;

Clarificagdo e harmonizacdo das condicdes de atri-
buicao de pontos de ligacdo as redes publicas
a produtores do Sistema Eléctrico Independente;

Valorizagao do Sistema Eléctrico Independente
pelo aumento da remuneracdo da electricidade
com origem em energias renovaveis, diferen-
ciada por tecnologia e regime de produgio de
centros electroprodutores;

Promocgao do gis natural como carburante e revi-
sao, neste contexto, das condicoes de licencia-
mento e de seguranca dos postos de abasteci-
mento de combustiveis;

Definicao de normas de eficiéncia energética para
balastros de fontes de iluminacao fluorescente;

Reorientacio dos apoios € incentivos previstos no
Programa Operacional de Economia, com vista
a prossecucao dos objectivos definidos em maté-
ria de eficiéncia energética e de utilizacdo de
recursos energéticos enddgenos;

Promocao de acgdes de informagao sobre boas pra-
ticas em matéria de utilizacdo da energia e tec-
nologias eficientes.

A par das medidas adoptadas encontram-se em pre-
paracao as seguintes medidas de concretizagao do Pro-
grama E4:

Reestruturacdo do sector eléctrico;

Melhoria dos padroes de qualidade de servigo no
ambito do Sistema Eléctrico de Servico Publico;

Promog¢ao da produgao de electricidade a partir
de fontes renovaveis, incluindo o reforco das cen-
trais hidroeléctricas ja existentes, e através de
processos mais eficientes (co-geragao, ciclo com-
binado, microgeragao e outras tecnologias emer-
gentes);

Alargamento das competéncias da Entidade Regu-
ladora do Sector Eléctrico ao gas natural;

Continuacdo do processo de liberalizagdo do mer-
cado da energia; a expansdo territorial do pro-
jecto do gas natural com vista ao reforco pro-
gressivo da seguranga do abastecimento e a cor-
reccao de assimetrias regionais; a promocao da
gestao da procura de energia nos varios sectores
(doméstico, industrial, servicos, etc.);

Desenvolvimento de sistemas de transporte ener-
geticamente eficientes e limpos;

Langamento de um programa nacional de promo-
¢ao e credibilizagao do aquecimento de aguas
sanitarias por energia solar;

Lancamento de um programa nacional para a efi-
ciéncia energética nos edificios, incluindo a sua
certificagdo energética e dinamizagao de inter-
vengoes energético-ambientais com especial inci-
déncia no espaco urbano;

Adopcao de incentivos fiscais € econdmicos a efi-
ciéncia energética e ao desenvolvimento de ener-
gias enddgenas;

Melhoria do acesso dos consumidores a informagao
sobre energia.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 27 de Setem-
bro de 2001. — O Primeiro-Ministro, Antonio Manuel
de Oliveira Guterres.

Resolucao do Conselho de Ministros n.° 155/2001

Pela Resolucdao do Conselho de Ministros n.° 114/98,
de 30 de Julho, foi criada na dependéncia do Secretério
de Estado das Comunidades Portuguesas, sob a forma
de estrutura de projecto, uma equipa de missdo com
o objectivo de implementar o Programa de Moderni-
zagao da Rede Consular Portuguesa.

Os objectivos fixados para aquele Programa, que
beneficiou do apoio financeiro do QCA II, evoluiram
ao longo da sua implementagao, no sentido em que mais
postos consulares, do que os inicialmente previstos,
foram englobados em determinados projectos e, tam-
bém, porque a evolucdo tecnoldgica, entretanto veri-
ficada, justificou a introduc@o de novos projectos.

Por isso foi aprovada, no ambito do QCA III, a manu-
tenc@o do Programa de Modernizacao da Rede Consular
e concedido o necessdrio apoio financeiro ao seu pros-
seguimento até 2003.

Ha4, pois, que prorrogar o mandato da Equipa de
Missao, de forma a assegurar a continuidade do referido
Programa.

Assim:

Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Cons-
tituicdo, o Conselho de Ministros resolve:

1 — Prorrogar a duracdo do mandato da Equipa de
Missao estabelecido no n.° 2 da Resolugao do Conselho
de Ministros n.° 114/98, de 30 de Julho, até a data de
inicio do funcionamento da nova unidade organica que,
no Ministério dos Negocios Estrangeiros, se ocupard
da gestao das actividades ligadas as areas de informatica
e de comunicacoes.

2 — As responsabilidades de natureza logistica, bem
como as de natureza orcamental da Direc¢ao-Geral dos
Assuntos Consulares e Comunidades Portuguesas, refe-
ridas, respectivamente, no n.° 7 e na segunda parte do
n.° 8 da Resolucdo do Conselho de Ministros referida
no n.° 1, cessarao em 31 de Dezembro de 2001, data
a partir da qual passam a ser assumidas pelo Depar-
tamento Geral de Administracgao.

3 — A presente resolucdo produz efeitos a partir de
2 de Setembro de 2001.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 27 de Setem-
bro de 2001. — O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel
de Oliveira Guterres.



6650

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-B

N.° 243 — 19 de Qutubro de 2001

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Portaria n.° 1204/2001

de 19 de Outubro

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas, ao abrigo do dis-
posto no n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 103/90,
de 22 de Marco, o seguinte:

1.° Declara fixadas as bases do Projecto de Empar-
celamento Rural de Veiga da Mira, decorrido o periodo
em que foram submetidos a reclamacao dos interessados
os elementos referidos no n.° 1 do mesmo artigo e feitas
as correccoes dai resultantes.

2.° O perimetro abrange terrenos das freguesias de
Cristelo Covo, Arao e Cerdal, do concelho de Valenga,
assim delimitados:

Norte — o caminho que vai do rio Minho a ETAR
e prolongamento ao longo do limite cadastral
norte dos prédios com os artigos 229, 228, 227,
11 e 12, 225 e 1349, do local de Semiles, ter-
minando no IP 1;

Sul — na freguesia de Cerdal, no local de Arroio,
o nod da A 3, e na Varzea ou Pedreira, a ribeira
da Veiga da Mira ou esteiro;

Nascente — IP 1;

Poente —na freguesia de Cerdal, na zona de
Arroio, o IP 1; na freguesia de Cristelo Covo,
o rio Minho.

O Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas, Luis Manuel Capoulas Santos, em
27 de Setembro de 2001.

Portaria n.° 1205/2001

de 19 de Outubro

Pela Portaria n.° 940/89, de 20 de Outubro, foi con-
cessionada a Associacdo de Cacadores da Charneca de
Cabecao a zona de caga associativa das Herdades das
Musteas e outras (processo n.° 165-DGF), situada no
municipio de Mora, com uma area de 1906,7425 ha,
vélida até 20 de Outubro de 2001.

Entretanto, a entidade concessiondria veio requerer
a sua renovagao.

Cumpridos os preceitos legais, com fundamento no
disposto no n.° 8 do artigo 44.°, em articulagao com
o disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 36.° do Decre-
to-Lei n.° 227-B/2000, de 15 de Setembro, ouvido o Con-
selho Cinegético Municipal:

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas, o seguinte:

1.° Pela presente portaria é renovada, por um periodo
de seis anos, a concessao da zona de caga associativa
das Herdades das Musteas e outras (processo
n.° 165-DGF), abrangendo varios prédios rusticos sitos
na freguesia de Cabecao, municipio de Mora, com uma
area de 1221,0675 ha, conforme planta anexa a presente
portaria e que dela faz parte integrante.

2.° A presente portaria produz efeitos a partir do
dia 21 de Outubro de 2001.

Pelo Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas, Victor Manuel Coelho Barros, Secre-
tario de Estado do Desenvolvimento Rural, em 1 de
Outubro de 2001.
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Portaria n.° 1206/2001

de 19 de Outubro

Pela Portaria n.° 702/92, de 9 de Julho, alterada pela
Portaria n.° 939/94, de 24 de Outubro, foi concessionada
ao Clube de Cacadores de Sao Pedro da Cadeira a zona
de caga associativa de Sao Pedro da Cadeira, processo
n.° 1001-DGF, situada no municipio de Torres Vedras,
com uma area de 1846,6960 ha, valida até 9 de Julho
de 2004.

Por forca do Acérdao do Tribunal Constitucional
n.° 866/96, de 18 de Dezembro, foi, pela Portaria
n.° 944/97, de 12 de Setembro, a sua area reduzida para
1736,2870 ha.

Pela Portaria n.° 558/98, de 20 de Agosto, foram ane-
xados a citada zona de caga vdarios prédios rusticos,
ficando a mesma com um total de 1767,4190 ha.

Considerando que, na sequéncia de reclamagao apre-
sentada, constatou-se existirem integrados na zona de
caca prédios para os quais os respectivos titulares de
direitos sobre os mesmos nado facultaram acordo prévio;

Considerando que, nos termos no n.° 2 do artigo 16.°
da Lei n.° 173/99, de 21 de Setembro, em articulagao
com o artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 227-B/2000, de
15 de Setembro, nao poderdo existir, integrados em
zonas de caca, prédios para os quais nao tenha sido
obtido o competente acordo prévio;

Considerando que, nos termos dos n.* 1 e 2 do
artigo 45.° do citado decreto-lei, a falta acima referida
constitui causa para a suspensao do exercicio da caga
e de actividades de caracter venatorio;
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Assim:

Com fundamento no disposto no artigo 45.° do Decre-
to-Lei n.° 227-B/2000, de 15 de Setembro:

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas, que seja suspensa
a actividade cinegética na zona de caga associativa de
Sao Pedro da Cadeira (processo n.° 1001-DGF) e esti-
pulado um prazo de 60 dias para a entidade conces-
siondria suprir a falta que determinou a presente
suspensao.

Pelo Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas, Victor Manuel Coelho Barros, Secre-
tario de Estado do Desenvolvimento Rural, em 1 de
Outubro de 2001.

Portaria n.° 1207/2001
de 19 de Outubro

Pela Portaria n.° 797/2001, de 25 de Julho, foi criada
a zona de caga municipal de Santo Amador (processo
n.° 2658-DGF), pelo periodo de seis anos, e transferida
a sua gestao para o Clube de Cacga, Pesca e Tiro da
Freguesia de Santo Amador.

Verificou-se posteriormente que a referida zona de
caga se encontra inserida numa area classificada da Rede
Natura 2000 (Moura, Mourao e Barrancos), nao tendo
tido o parecer do Instituto da Conservagao da Natureza,
conforme determina o n.° 2 do artigo 17.° do Decreto-
-Lei n.° 227-B/2000, de 15 de Setembro.

Assim:

Considerando que nao foi dado cumprimento ao dis-
posto no n.° 2 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 227-B/2000, de 15 de Setembro:

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura, do
Desenyolvimento Rural e das Pescas, o seguinte:

1.° E extinta a zona de caca municipal de Santo Ama-
dor (processo n.° 2658-DGF), criada pela Portaria
n.° 797/2001, de 25 de Julho.

2.° A presente portaria entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

Pelo Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas, Victor Manuel Coelho Barros, Secre-
tario de Estado do Desenvolvimento Rural, em 1 de
Outubro de 2001.

Portaria n.° 1208/2001
de 19 de Outubro

Pela Portaria n.° 1329/95, de 9 de Novembro, foi reno-
vada, até 15 de Outubro de 2001, a zona de caca asso-
ciativa da Quinta da Ota e outros (processo
n.° 154-DGF), situada na freguesia da Ota, municipio
de Alenquer, com uma area de 1434,0220 ha, conces-
sionada ao Centro Social, Recreativo e Desportivo da
Ota.

Pela Portaria n.° 142/2000, de 11 de Marco, foram
anexados a zona de caga varios prédios rusticos, tendo
a mesma ficado com uma area total de 1856,8820 ha.

Entretanto, a entidade concessiondria veio requerer
a sua renovacao.

Cumpridos os preceitos legais, com fundamento no
disposto no n.° 8 do artigo 44.°, em articulacdo com

o disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 36.° do Decre-
to-Lei n.° 227-B/2000, de 15 de Setembro, e ouvido o
Conselho Cinegético Municipal:

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas, o seguinte:

1.° Pela presente portaria € renovada, por um periodo
de seis anos, a concessao da zona de caga associativa
da Quinta da Ota e outros (processo n.° 154-DGF),
abrangendo varios prédios rusticos sitos na freguesia
da Ota, municipio de Alenquer, com uma 4rea de
1856,8820 ha.

2.° A presente portaria entra em vigor a partir do
dia 16 de Outubro de 2001.

Pelo Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas, Victor Manuel Coelho Barros, Secre-
tario de Estado do Desenvolvimento Rural, em 1 de
Outubro de 2001.

REGIAQ AUTONOMA DA MADEIRA

Presidéncia do Governo

Decreto Regulamentar Regional n.° 26/2001/M

Aprova a organica da Direccao Regional de Formagao Profissional

O Decreto Regulamentar Regional n.° 43/2000/M, de
12 de Dezembro, que procedeu a reestruturagdo do
Governo da Regido Auténoma da Madeira, modificou
a organica da Secretaria Regional de Educacao.

O Decreto Regulamentar Regional n.° 8§/2001/M, de
12 de Maio, que criou a nova estrutura da Secretaria
Regional de Educacdo, a qual integra os sectores de
educacdo, educagao especial, desporto, formagao pro-
fissional e novas tecnologias, estatuiu no seu articulado
que as atribuicoes, a organica, o funcionamento e o
pessoal de cada organismo e servico nela englobado
constarao de decreto regulamentar regional.

Neste contexto, urge criar a organica da Direccao
Regional de Formacao Profissional, com a sua estrutura,
por forma a dotéd-la dos meios necessarios ao exercicio
das suas atribuigcdes e competéncias.

Nestes termos:

O Governo Regional da Regido Auténoma da
Madeira decreta, nos termos da alinea d) do n.° 1 do
artigo 227.° e do n.° 5 do artigo 231.° da Constituicao
da Republica Portuguesa e das alineas c¢) e d) do
artigo 69.° do Estatuto Politico-Administrativo da
Regido Auténoma da Madeira, aprovado pela Lei
n.° 13/91, de 5 de Junho, na redac¢ao dada pela Lei
n.° 130/99, de 21 de Agosto, com a alteracio introduzida
pela Lei n.° 12/2000, de 21 de Junho, conjugados com
a alinea g) do artigo 1.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 43/2000/M, de 12 de Dezembro, e do n.° 3
do artigo 4.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 8/2001/M, de 12 de Maio, o seguinte:

Artigo 1.°

E aprovada a estrutura organica da Direc¢io Regional
de Formagao Profissional, publicada em anexo ao pre-
sente diploma, do qual faz parte integrante.
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Artigo 2.°

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

Aprovado em Conselho do Governo Regional
em 30 de Agosto de 2001.

O Presidente do Governo Regional, em exercicio,
Jodo Carlos Cunha e Silva.

Assinado em 20 de Setembro de 2001.
Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regiao Auténoma
da Madeira, Antero Alves Monteiro Diniz.

ORGANICA DA DIRECGCAO REGIONAL
DE FORMAGAO PROFISSIONAL

CAPITULO I

Natureza e atribuicoes

Artigo 1.°

Natureza

A Direcgao Regional de Formagao Profissional,
adiante designada por DRFP, € o departamento a que
se refere a alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 8/2001/M, de 12 de Maio,
e cujas atribuigdes, organica, funcionamento e pessoal
constam dos artigos seguintes.

Artigo 2.°

Atribuicées e competéncias

1 — A DRFP é dotada de autonomia administrativa,
competindo-lhe assegurar a execugao da politica regio-
nal definida pelo Governo para o sector da formacao
profissional e para a gestao do Fundo Social Europeu,
no ambito das competéncias atribuidas a Regido nesta
matéria.

2— A DRFP ¢ dirigida por um director regional.

3 — A DRFP integra o Centro de Formacdo Pro-
fissional da Madeira.

4 — A DRFP compete, designadamente:

a) Contribuir para a defini¢do da politica de for-
macao profissional e elaborar a respectiva
legislagao;

b) Recolher, analisar e facultar informagao sobre
as necessidades de formacao profissional e pro-
mover a sua discussao com vista a definicao das
prioridades de intervencao naquele sector;

¢) Conceber e propor programas integrados de for-
macao profissional, tendo em conta a situagio
e perspectivas do mercado de emprego e as
caracteristicas dos grupos socioprofissionais
prioritarios;

d) Proceder a divulgacdo das possibilidades de
financiamento do Fundo Social Europeu;

e) Garantir a gestdo dos assuntos do Fundo Social
Europeu, no ambito das competéncias atribui-
das no quadro do POPRAM I1I;

f) Proceder ao acompanhamento e avaliacdo das
accOes apoiadas pelo Fundo Social Europeu,
por forma a garantir o cumprimento das normas

comunitdrias, nacionais e regionais que definem
0 acesso e utilizagdo dos financiamentos rece-
bidos;

g) Promover e implementar sistemas de auditoria
e validagdo da qualidade da formagao profis-
sional e assegurar a sua representagio em equi-
pas de acompanhamento e avaliagdo técnico-
-pedagdgica das acgdes de formacao profis-
sional;

h) Definir metodologias e padrdes de certificacio,
avaliacdo e validacdo técnico-pedagdgica dos
sistemas de formagdo de forma continua, sis-
temadtica e global;

i) Participar e promover o intercAmbio de formas
de cooperagao e colaboragio, bem como outro
tipo de relacdes com entidades nacionais e inter-
nacionais em matérias da sua competéncia;

j) Colaborar com a Direccdo Regional de Edu-
cacdo nas acgdes de ensino profissional e de
informacao e orientagao escolar;

) Representar os interesses regionais de acordo
com as competéncias inerentes a DRFP, desig-
nadamente em matérias de formagao profissio-
nal e Fundo Social Europeu;

m) Colaborar com as entidades competentes, no
ambito do rendimento minimo garantido;

n) Elaborar estudos e prestar apoio técnico sobre
assuntos da sua area de intervengao.

5 — Ao director regional, para além das atribuicoes
referidas no ndmero anterior, poderao ser ainda dele-
gadas outras competéncias, designadamente:

a) Acordos de formacao profissional;

b) Homologacdo de actas de ofertas publicas de
emprego, de contratos administrativos de pro-
vimento e de processos de seleccao de for-
madores;

c¢) Posses e aceitagdes de lugares;

d) Mobilidade de pessoal;

e) Outorga dos contratos de pessoal;

f) Nomeacoes, exoneragoes e rescisoes das rela-
¢oes juridicas de emprego da DRFP;

g) Autorizacao para a acumulacao de horas extraor-
dinérias do pessoal, bem como o trabalho em
dias de descanso semanal, complementar e
feriados;

h) Horérios de trabalho.

6 — O director regional € substituido, nas suas ausén-
cias e impedimentos, pelo director de servigos para o
efeito designado.

7 — O director regional pode, nos termos da lei, dele-
gar ou subdelegar competéncias em titulares de cargos
de direccgao e chefia.

CAPITULO II
Orgios e servicos
SECCAO I
Artigo 3.°
Estrutura

Para o exercicio das suas atribuigoes, a DRFP com-
preende os seguintes Orgaos e servigos:

a) Conselho administrativo (CA);
b) Orgaos de concepgao e apoio;
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¢) Direcgao de Servigos de Formagao Profissional
(DSFP);

d) Direccao de Servicos do Fundo Social Europeu
(DSFSE);

e) Direc¢ao de Servicos Administrativos, Financei-
ros e Patriménio (DSAFP).

SECCAOII
Conselho administrativo

Artigo 4.°
Atribuicoes

1— O CA ¢é composto pelo director regional, que
preside, pelo director de servicos administrativos, finan-
ceiros e patrimoénio, pelo coordenador do Gabinete de
Coordenagao Financeira e Patrimonio e por dois ele-
mentos a designar pelo director regional.

2 — Ao CA compete, designadamente:

a) Definir, de acordo com as directivas superiores,
os programas que hao-de servir de base a ela-
boracdo das propostas orcamentais;

b) Promover a elaboracdo dos projectos de orca-
mento de receitas e despesas, de harmonia com
as disposicoes legais aplicaveis;

¢) Controlar a execugao das actividades financei-
ras, em conformidade com os respectivos pro-
gramas;

d) Promover a analise da conta de geréncia a enviar
ao Tribunal de Contas;

e) Apreciar a situacdo administrativa e financeira
da DRFP, tendo em vista assegurar o seu bom
funcionamento.

3 — O CA estabelecerd, mediante regulamento, as
normas internas do seu funcionamento.

SECCAO III
Orgaos de concepcao e apoio

Artigo 5.°
()rgﬁos de concepcio e apoio

1— Os 6rgdos de concepgao e apoio da DRFP sio
0s seguintes:

a) Gabinete de Apoio Juridico (GAJ);

b) Gabinete de Relagdes Exteriores e Marketing
(GREM);

c) Gabinete de Estatisticas, Estudos e Avaliacao
(GEEA).

2 —Os o6rgaos a que se refere o nimero anterior
funcionam na directa dependéncia do director regional.

SUBSECCAO I
Gabinete de Apoio Juridico

Artigo 6.°

Natureza e atribuicoes

1— O GAJ é um o6rgao de concepgao e apoio da
DRFP com funcdes exclusivas de mera consulta juridica,
competindo-lhe, designadamente:

a) Elaborar pareceres e informagdes de natureza
técnico-juridica sobre quaisquer questdes ou
processos que lhe sejam submetidos a apre-
ciagao;

b) Emitir pareceres sobre propostas de portarias,
decretos regulamentares e decretos legislativos
regionais;

¢) Colaborar na preparacdo de projectos de diplo-
mas relacionados com a actividade da DRFP;

d) Dinamizar a realizacdo de estudos de direito
comparado nas areas da formagao e reabilitagao
profissionais, tendo como referéncia, nomeada-
mente, os sistemas vigentes na Unido Europeia;

e) Providenciar no sentido da adequada e neces-
saria difusao de toda a legislacao de interesse
para a DRFP.

2— 0O GAJ ¢ dirigido por um coordenador, para
todos os efeitos equiparado a chefe de divisao.

SUBSECCAO I1
Gabinete de Relagoes Exteriores e Marketing

Artigo 7.°
Atribuicoes
1 — Ao GREM compete, designadamente:

a) Coordenar e desenvolver, em articulacdo com
a Direccao de Servicos do FSE, todas as acgoes
de promocgdo, publicidade e divulgagio no
ambito da vertente FSE do POPRAM,;

b) Coordenar o sistema de divulgagao das activi-
dades desenvolvidas e a desenvolver no dmbito
da DRFP, nomeadamente organizagao de semi-
ndrios, congressos, feiras;

c¢) Elaborar, organizar e implementar planos de
marketing da DRFP;

d) Conceber e divulgar todo o material promocio-
nal e informativo da DRFP;

e) Promover, implementar e apoiar a cooperacio
e os intercambios nacionais comunitirios e
internacionais;

f) Planear, promover, implementar e avaliar pro-
gramas e iniciativas comunitédrias no ambito da
formagao profissional, em colaboracdo com a
DSFP.

2 — O GREM ¢ dirigido por um coordenador, para
todos os efeitos equiparado a chefe de divisao.

SUBSECCAO III
Gabinete de Estatisticas, Estudos e Avaliagao

Artigo 8.°
Atribuicoes
1 — Ao GEEA compete, designadamente:

a) Produzir informacgado estatistica de natureza
quantitativa e qualitativa, através da realizagao
de inquéritos com base no aproveitamento de
instrumentos administrativos, bem como orga-
nizar e garantir a actualizacdo permanente da
informacao estatistica sobre formagao profissio-
nal, em articulagdo com o Sistema Estatistico
Nacional (SEN), com recurso a uma base de
dados estatisticos;

b) Apoiar tecnicamente os servicos da DRFP em
matéria de metodologia estatistica;
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d)

8

h)

1))

notacao das actividades administrativas da res-
ponsabilidade dos diferentes servi¢cos da DRFP,
promovendo a utilizacdo nos respectivos docu-
mentos administrativos das defini¢oes, conceitos
e nomenclaturas estatisticas em vigor no SEN;
Assegurar e desenvolver relagdes no dominio
das estatisticas com organismos regionais, nacio-
nais e internacionais em matérias de formacao
profissional;

Promover e realizar estudos prospectivos em
matérias directamente relacionadas com a for-
macdo profissional na Regido, bem como os
necessarios € tendentes a avaliar a eficicia e
impacto no tecido econdmico e social da Regiao
da politica de formagao;

Dinamizar o estudo e a andlise de profissoes
em especial de maior interesse e actualidade
no mercado da Regido, em articulagdo com os
correspondentes organismos nacionais, poten-
ciando e clarificando os objectivos das estruturas
educativas e formativas regionais;

Conceber instrumentos de avaliagdo e analise
das accoes, planos e actividades de formacao,
no ambito do POPRAM III;

Construir € manter actualizados indicadores
sobre formacéo profissional que respondam as
solicitagOes regionais, nacionais € comunitdrias;
Fornecer e divulgar informacdes estatisticas,
elaborar publicacoes de estatisticas/estudos e
tematicas com interesse sobre formacao profis-
sional e promover eventos para reflexdo e
debate na sua drea de competéncia;
Implementar a recolha e sistematizagdo de
dados tendo em vista a constituicio de bolsas
de ideias tendentes a fomentar a criagao selec-
tiva de novos projectos de investimento.

2 — O GEEA ¢ dirigido por um coordenador, equi-

parado

para todos os efeitos a director de servigos.

SECCAO IV

Direcgao de Servigos de Formagao Profissional

Artigo 9.°

Atribuicoes

1 — A DSFP compete, designadamente:

a)

b)

Proceder ao levantamento das necessidades de
formagao, em colaboracdo com outros organis-
mos, tendo por objectivo o aumento das capa-
cidades dos trabalhadores, o enriquecimento da
sua personalidade e a motivacdo para o tra-
balho;

Manter actualizados os programas de formagao
existentes, tendo em conta as tendéncias evo-
lutivas registadas, nomeadamente ao nivel do
sistema produtivo, das tecnologias e da orga-
nizac@o do trabalho e das qualificacoes;
Elaborar e promover a execugao de programas
de formacao de formadores e de outros técnicos
de formacao, assim como a formagao de quadros
técnicos, dirigentes e de outro pessoal de enqua-

d)

g

)
b
J)
!

p)

nas necessidades de actualizagio e aperfeicoa-
mento técnico-pedagdgico;

Assegurar a coordenacao, a gestao e a avaliacao
do sistema de aprendizagem na Regiao;
Colaborar na elaboragao e actualizacao dos pro-
gramas, da documentacdo técnico-didéctica e
dos suportes pedagdgicos necessarios ao fun-
cionamento e desenvolvimento dos diferentes
sistemas de formacao;

Assegurar a coordenacgao e o desenvolvimento
de acgdes de informacio e orientagdo profis-
sional, assim como de acompanhamento psico-
pedagdgico nas ac¢oes de formacao;

Assegurar a avaliacdo vocacional € o encami-
nhamento de candidatos a ac¢des de formacao
nos centros de formacao do IEFP, de acordo
com o protocolo celebrado;

Colaborar com a DSFSE nos processos de
certificacao;

Colaborar com entidades externas em acgoes
de formagao profissional;

Colaborar com entidades publicas e privadas em
accOes de informagao e orientacao profissional;
Assegurar a elaboracdo e formalizagao das can-
didaturas aos fundos comunitdrios para as
accoes de formacido profissional, em colabora-
¢ao com a DSFSE e a DSAFP;

Dinamizar as actividades da Unidade de Inser-
¢ao na Vida Activa (UNIVA), da DRFP;
Implementar e dinamizar um centro de recursos
em conhecimento (CRC);

Colaborar com a Direccao Regional de Edu-
cagao na dinamizacao dos cursos com curriculos
alternativos aos do 3.° ciclo do ensino basico
regular ou recorrente € do 13.° ano profis-
sionalizante;

Colaborar com as entidades competentes, no
ambito do rendimento minimo garantido.

2 — Na dependéncia da DSFP funcionam a Divisdo
de Coordenagao da Actividade Formativa (DCAF), a
Divisdo de Orientagdo e Acompanhamento (DOA), a
Divisdo de Insercao na Vida Activa (DIVA) e a Divisao
de Coordenacao Financeira de Projectos (DCFP).

SUBSECCAO I
Divisdo de Coordenagao da Actividade Formativa

Artigo 10.°

Atribuicoes

1 — A DCAF compete, designadamente:

a)
b)

¢)

d)
e)

Elaborar e actualizar os curricula e os programas
destinados a formacao profissional;

Manter actualizados os programas de formacéao,
de acordo com o sistema produtivo, tecnolégico,
de organizagao do trabalho e das qualificagoes;
Propor a elaboracdo de programas de formagao
profissional ao nivel da qualificagao, aperfeicoa-
mento, 13.° ano profissionalizante e dos cursos
com curriculos alternativos aos do 3.° ciclo do
ensino basico regular ou recorrente e do
13.° ano profissionalizante;

Assegurar a realizagdo das accoes de formacao
profissional programadas;

Coordenar todo o processo de recrutamento de
formadores;
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f) Colaborar com entidades externas na elabora-
¢ao dos curricula de formacao profissional e na
implementacgao de ac¢oes de formacao;

g) Colaborar com o0s servigos competentes no
ambito da formacao, reabilitacdo e integragao
profissional de deficientes, migrantes e ensino
técnico-profissional;

h) Elaborar o plano anual de formagao em fungao
das necessidades do mercado;

i) Coordenar e gerir os meios a sua disposicao
tendo em vista a gestdo e o funcionamento do
sistema da aprendizagem na Regido;

j) Promover e executar os programas dos cursos
de aprendizagem e os respectivos instrumentos
complementares de acordo com as orientagoes
a nivel nacional, tendo em conta as especifi-
cidades da Regido;

) Assegurar, em articulacdo com a DOA, accdes
de acompanhamento vocacional e psicopedagd-
gico nas acgoes de formagao.

2 — Na dependéncia da DCAF funciona a Seccdo

de Apoio Logistico (SAL).

SUBSECCAO 11
Divisao de Orientacao e Acompanhamento

Artigo 11.°
Atribuicées
A DOA compete, designadamente:

a) Conceber e preparar os instrumentos técnicos
a utilizar nas actividades da informacao, selec-
¢ao e orientacdo profissional;

b) Desenvolver accoes de informagdo, orientacao
escolar e profissional e aconselhamento voca-
cional, inclusivamente em colaboracio com
outras instituicoes;

¢) Colaborar com entidades externas nos processos
de selec¢ao dos candidatos com vista a frequén-
cia de accoes de formacao profissional;

d) Promover a orientagao e selec¢ao de candidatos
com vista a frequéncia de ac¢des de formagao
profissional;

e) Assegurar o acompanhamento vocacional e psi-
copedagdgico dos participantes em acgoes de
formagao profissional;

f) Assegurar a avaliacdo vocacional e o encami-
nhamento de candidatos a acgdes de formagao
nos centros de formacdo do IEFP, de acordo
com o protocolo celebrado;

g) Colaborar com a DIVA na integracao e acom-
panhamento dos jovens na formagao no posto
de trabalho.

SUBSECCAO III
Divisdo de Inser¢éo na Vida Activa

Artigo 12.°
Atribuicoes
A DIVA compete, designadamente:

a) Assegurar uma experiéncia de formagdo em
contexto de trabalho em todas as accoes de for-
macao profissional;

b) Acompanhar as acgdes de formacdo no posto
de trabalho com vista a uma possivel integragao
no mercado de trabalho, de forma a adequar
a oferta com a procura de mao-de-obra qua-
lificada;

¢) Colaborar com outras entidades publicas e pri-
vadas na integracdo no mercado de trabalho de
pessoas que beneficiaram de accoes de forma-
¢ao profissional, em colaboragao com a UNIVA;

d) Propor a defini¢do de critérios de apreciacdo
e seleccao de empresas para a formagao no
posto de trabalho;

e) Promover experiéncias de formacdo sociopro-
fissional dos formandos com entidades externas;

f) Facultar a formacdo complementar a todos os
formandos que frequentaram ac¢des de forma-
¢ao em centros de formacao ligados ao Instituto
do Emprego e Formacdo Profissional (IEFP),
no continente;

g) Coordenar e dinamizar as actividades da UNIVA
em articulacdo com a DOA.

SUBSECCAO IV
Diviséo de Coordenagao Financeira de Projectos

Artigo 13.°

Atribuicoes

1 — A DCFP compete, designadamente:

a) Assegurar a elaboracéo e formalizagao dos pedi-
dos de financiamento ao Fundo Social Europeu;

b) Elaborar os processos relativos aos pedidos de
pagamento de saldo anuais e finais;

¢) Acompanhar a execucdo financeira dos cursos
e assegurar o controlo dos custos;

d) Coordenar a vertente financeira das iniciativas
comunitarias;

e) Desempenhar outras funcdes de natureza finan-
ceira directamente relacionadas com accoes de
formacgao profissional promovidas pela DRFP.

2 — Na dependéncia da DCFP funciona a Secg¢io de
Imputacdo e Classificagao de Custos.

SECCAO V

Direccéo de Servigos do Fundo Social Europeu

Artigo 14.°

Atribuicées

1 — A DSFSE compete, designadamente:

a) Proceder a divulgacdo das possibilidades de
financiamento do Fundo Social Europeu;

b) Coordenar a anélise dos pedidos de candida-
turas de apoios financeiros, proceder a sua selec-
¢do e propor a sua aprovagao a nivel superior,
tendo em conta quer as normas comunitarias,
nacionais e regionais, quer as orientagdes para
a gestao do Fundo Social Europeu, bem como
adoptar as medidas necessérias a melhoria dos
niveis de eficicia e eficiéncia dos apoios con-
cedidos;
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Coordenar o sistema de acompanhamento e
avaliacdo do desenvolvimento das acg¢des apro-
vadas pelo Fundo Social Europeu, certificando,
quer factual quer contabilisticamente, os docu-
mentos de suporte de utilizagao dos meios finan-
ceiros fornecidos no ambito daquele Fundo;
Coordenar todas as accOes e programas refe-
rentes ao Fundo Social Europeu e elaborar os
relatdrios de execugao e outros instrumentos de
suporte a gestdo financeira global;

Promover a certificacio em articulacio com a
DSFP e outras entidades da administragao
publica nacional e regional com competéncias
proprias nesta area prevista na legislagao apli-
cavel;

Promover e dinamizar a implementacdo e de-
senvolvimento na Regido Auténoma da
Madeira dos programas de iniciativa comuni-
taria na area dos recursos humanos e outros
programas comunitdrios no dominio da forma-
¢ao profissional, em articulagdo com as instan-
cias responsaveis pela respectiva gestao e coor-
denagao;

Desenvolver, em consonancia com as instancias
responsaveis pela gestao e coordenacdo dos pro-
gramas referidos na alinea f), as medidas neces-
sarias para assegurar a complementaridade
entre as acgoes realizadas no ambito desses pro-
gramas e as da vertente FSE do Programa Ope-
racional Plurifundos da Regiao Auténoma da
Madeira (POPRAM).

2 — Na dependéncia da DSFSE funcionam a Divisao
de Analise Financeira (DAF) e a Divisdo de Sistemas
de Informacao (DSI).

3 — Na directa dependéncia do director de servicos
do Fundo Social Europeu funciona ainda o Gabinete
de Coordenagdo Pedagdgica e Acompanhamento
(GCPA), o Departamento para Pagamentos do Fundo
Social Europeu (DPFSE) e o Departamento de Docu-
mentacdo do FSE (DDFSE).

SUBSECCAO I

Divisao de Analise Financeira

Artigo 15.°

Atribuicoes

A DAF compete, designadamente:

a)

b)

Efectuar a andlise financeira e formular pro-
postas de decisiao de aprovagao sobre os pedidos
de financiamento, pedidos de adiantamento e
pedidos de pagamento de saldo;

Articula-se, com o GCPA e a DSI, no sentido
de poder certificar técnica, pedagogica e con-
tabilisticamente as declaragoes contidas nos
pedidos, participando superiormente quaisquer
irregularidades ou deficiéncias detectadas ou
presumiveis na anélise dos pedidos;

Propor a emissdo das ordens de pagamento rela-
tivas as accdes aprovadas no ambito do Fundo
Social Europeu.

SUBSECCAO II
Divisao de Sistemas de Informagao

Artigo 16.°

Atribuicoes

A DSI compete, designadamente:

a)

b)

¢)

d)

Garantir um sistema de informacao que integre
indicadores de execucao fisicos e financeiros de
apoio a gestao da vertente FSE, do POPRAM
I1T;

Garantir um sistema de informacao para a divul-
gacdo da intervencao da vertente FSE, do
POPRAM III, aos potenciais beneficidrios
finais;

Assegurar o cumprimento das regras nacionais
e comunitarias aplicaveis a vertente FSE, do
POPRAM III, em matéria de informagao e
publicidade;

Assegurar a integragdo e coordenagao do sis-
tema de informacdo da vertente FSE, do
POPRAM III, com os sistemas de informagao
regional de gestdo do programa e com oS Sis-
temas de informagdo de gestdo nacional, que
permita transmitir visio clara, integrada e actua-
lizada, visando a optimizacdo da gestao global
do QCA IIL

SUBSECCAO III

Gabinete de Coordenagéo Pedagdgica e Acompanhamento

Artigo 17.°

Atribuicoes

1 — Ao GCPA compete, designadamente:

a)

b)

g)

Dinamizar a elaboracdo de projectos e apoiar
a sua preparacio de acordo com as orientagoes
de gestao superiormente definidas;

Analisar as candidaturas, procedendo a sua veri-
ficagdo e tratamento, e propor a transigdo para
a analise financeira, tendo em conta as normas
comunitarias, nacionais e regionais aplicaveis;
Participar superiormente as deficiéncias detec-
tadas em sede de andlise técnico-pedagdgica das
accOes submetidas a aprovacio;

Prestar todos os esclarecimentos que no ambito
das respectivas competéncias venham a ser
superiormente solicitados;

Promover acgdes de acompanhamento da for-
macdo profissional financiada no ambito do
Fundo Social Europeu. Para este efeito, sempre
que necessario, podera solicitar a colaboragao
de entidade da Administracdo Publica, a fim
de respeitar competéncias proprias, ou ainda
recorrer a entidades privadas de reconhecido
mérito;

Propor a adopg¢ao das medidas adequadas tendo
em vista a melhoria dos niveis de eficiéncia e
eficacia dos apoios concedidos e garantir o cum-
primento das decisoes de aprovacao;

Apoiar a DAF na emissao de propostas relativas
aos montantes a conceder em sede de aprovagao
de candidatura, de adiantamento e de saldo.
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2 — O GCPA ¢ dirigido por um coordenador, equi-
parado para todos os efeitos a director de servigos.

3 — Na dependéncia do GCPA funciona a Seccdo
de Candidaturas (SC).

SUBSECCAO IV
Departamento para os Pagamentos do Fundo Social Europeu

Artigo 18.°
Atribuicées
1 — Ao DPFSE compete, designadamente:

a) Conferir, controlar e processar os pagamentos
efectuados através do Fundo Auténomo, FSE;
b) Desempenhar outras fun¢des de natureza finan-
ceira de que seja superiormente incumbido.

2 — O DPFSE integra a Seccdo de Processamento
e Tesouraria (SPT).

SUBSECCAO V
Departamento de Documentagao do FSE

Artigo 19.°
Atribuicoes
1 — Ao DDFSE compete, designadamente:

a) Organizar e gerir a documentacdo relativa ao
Fundo Social Europeu;

b) Organizar e gerir o arquivo corrente da DSFSE;

¢) Executar todas as demais fungdes que, no
ambito da sua area de intervengdo, decorram
do normal desempenho das suas fungoes.

2 — O DDFSE integra a Seccao de Arquivo do FSE
(SAFSE).

SECCAO VI
Direccéo de Servigos Administrativos, Financeiros e Patrimanio

Artigo 20.°
Atribuicoes
1 — A DSAFP compete, designadamente:

a) Coordenar a elaboracio do plano de actividade,
conta de geréncia e relatorio de actividades da
DREFP;

b) Coordenar, controlar e orientar toda a gestdo
financeira da DRFP, numa perspectiva de ren-
tabilizacdo de execugdo dos respectivos orca-
mentos;

¢) Elaborar e manter actualizadas previsoes finan-
ceiras tendo em vista a obtencao dos fundos
necessarios em tempo oportuno e a optimizagao
da aplicagdo dos recursos financeiros a dispo-
sicio da DRFP no desenvolvimento das suas
actividades;

d) Planear e organizar o apetrechamento de todos
0s materiais, providenciando pelas aquisicoes
necessarias ao regular funcionamento da DRFP,
mantendo actualizado o respectivo cadastro
patrimonial;

e) Coordenar e orientar, em colaboragdo com a
DSFP, as accoes necessarias a realizacdo dos
concursos regionais de formagao profissional e
a sua participacdo nos respectivos concursos
nacionais e internacionais.

2 — Na dependéncia da DSAFP funcionam a Divisao
de Gestao de Recursos Humanos (DGRH) e a Divisao
de Aprovisionamento e Gestdo de Stocks (DAGS).

3 — Na dependéncia da DSAFP funcionam ainda o
Gabinete de Coordenacao Financeira e Patriménio
(GCFP) e o Departamento de Servicos Administrativos
(DSA).

SUBSECCAO I
Divisao de Gestdo de Recursos Humanos

Artigo 21.°
Atribuicoes
A DGRH compete, designadamente:

a) Elaborar os processos relativos ao movimento
de pessoal, velando pelo respeito das dotagoes
organicas e pelo cumprimento da legalidade;

b) Assegurar os processos de recrutamento e selec-
¢ao de pessoal da DRFP e executar as acgoes
referentes a provimento, transferéncia, promo-
¢ao, tempo de servico, licencas, faltas, aposen-
tacao, disciplina e exoneracao;

c) Elaborar e manter em ordem e devidamente
actualizados os processos individuais de todo
o pessoal da DRFP e processar a documentagao
necessaria para o efeito;

d) Recolher, arquivar e actualizar toda a documen-
tacdo e legislagao para a area do pessoal e orga-
nizar o respectivo ficheiro;

e) Organizar os processos relacionados com a atri-
buicdo da ADSE e com a concessao de pres-
tacOes familiares e prestacoes complementares;

f) Gerir o sistema de controlo de assiduidade do
pessoal da DRFP e assegurar todo o expediente
relativo a assiduidade e férias do pessoal;

g) Fornecer os indicadores para efeito de proces-
samento das retribuicdes devidas ao pessoal;

h) Implementar o levantamento das necessidades
de formacdo a nivel da DRFP, propondo as
accoes necessarias através da elaboracdo de um
plano anual de formagdo, em articulagio com
o Departamento de Servicos Administrativos;

i) Instruir, de acordo com orientagdes superiores
e em articulagdo com os correspondentes sec-
tores, 0s processos de averiguacoes, de inquérito
ou de sindicancia, nos termos do Estatuto dos
Funcionarios e Agentes da Administracao Cen-
tral, Regional e Local;

j) Executar todas as demais tarefas que decorram
do normal desempenho das suas fungoes.

SUBSECCAO I
Divisao de Aprovisionamento e Gestao de Stocks

Artigo 22.°
Atribuicoes
1 — A DAGS compete, designadamente:

a) Planear, coordenar e orientar as actividades das
Seccoes de Compras e Armazém Geral neces-
sarias ao bom funcionamento da DRFP;

b) Preparar, elaborar e executar todos os processos
de aquisicdo, tendo em conta a respectiva
legislacao;
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¢) Promover a implementacdo de uma politica de
gestao de estoques, no sentido de racionalizar,
melhorar e rentabilizar os fornecimentos neces-
sarios a DRFP;

d) Promover as acgoes necessarias de molde a asse-
gurar a disponibilizacdo de informacdo sobre
as evolucdes registadas em materiais e equi-
pamentos;

e) Executar todas as demais tarefas que decorram
do normal desempenho das suas fungoes.

2 —Na dependéncia da DAGS funciona a Seccdo
de Armazém e Compras (SAC).

SUBSECCAO III
Gabinete de Coordenagéo Financeira e Patrimonio

Artigo 23.°
Atribuicoes
1 — Ao GCFP compete, designadamente:

a) Assegurar a gestao dos meios humanos e mate-
riais e dirigir e coordenar os recursos financeiros
que lhe estao afectos;

b) Organizar as actividades do Gabinete de acordo
com o plano definido para a DRFP;

¢) Coordenar, em estreita colaboragio com a
reparticdo respectiva, a Secg¢do de Processa-
mento e Tesouraria por forma a promover a
elaboracdo das contas de geréncia anuais;

d) Assegurar o apoio técnico as diferentes areas
de intervencdo da DRFP no ambito das suas
competéncias, tendo em vista o controlo da
regularidade financeira e a eficacia das despesas
efectuadas;

e) Orientar e gerir a verificagdo dos processos e
documentos respeitantes a gestdo orgcamental;

f) Elaborar e manter actualizado o inventdrio de
bens patrimoniais, de acordo com a legislacao
em vigor;

g) Executar todas as demais tarefas que decorram
do normal desempenho das suas fungoes.

2 — O GCFP ¢ dirigido por um coordenador, equi-
parado para todos os efeitos a director de servicos.

3— Na dependéncia do GCFP funcionam duas
secgoes:

a) Secgdo de Processamento e Tesouraria (SPT);
b) Seccao de Controlo Orcamental (SCO).

SUBSECCAO 1V
Departamento de Servigos Administrativos

Artigo 24.°
Atribuicées
1 — Ao DSA compete, designadamente:

a) Coordenar e orientar todas as fungdes admi-
nistrativas da DRFP de modo a assegurar uma
maior funcionalidade dos servicos;

b) Promover, em articulagdo com os diversos sec-
tores, um sistema uniforme de procedimentos
que visem garantir a homogeneidade da DRFP
nesta area;

¢) Implementar o levantamento das necessidades
de formagao propondo, na drea administrativa,
as acgoes necessarias através da elaboragao de
um plano anual de formacdo, em articulagao
com a DGRH;

d) Promover a racionalizacdo e simplificacdo da
documentacao visando a informatizacao dos ser-
vigos € a implementacdo das aplicacOes neces-
sérias, em colaborac@o com os restantes servigos
da DRFP;

e) Coordenar e orientar as Secgdes referidas no
nimero seguinte;

f) Assegurar todos os procedimentos administra-
tivos relativos a assuntos de expediente geral
€ arquivo;

g) Proceder a divulgacdo de circulares, instrucdes
ou outras normas de caracter genérico desti-
nadas aos servigos da DRFP;

h) Organizar e gerir a sala de documentagio;

i) Organizar e gerir o arquivo corrente;

j) Coordenar os servicos de reprografia;

!) Executar todas as demais fungdes que no ambito
da sua area de intervencao decorram do normal
desempenho das suas fungoes.

2 — O DSA integra duas secgoes:

a) Seccao de Expediente Geral (SEG);
b) Seccao de Documentagdo e Arquivo (SDA).

CAPITULO III

Do pessoal

Artigo 25.°

Quadros de pessoal
1 — O pessoal da DRFP ¢ agrupado em:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico superior;

c¢) Pessoal técnico;

d) Pessoal técnico-profissional;
e) Pessoal administrativo;

f) Pessoal auxiliar;

g) Pessoal operario.

2 — A DRFP dispoe do quadro de pessoal constante
do anexo ao presente diploma, do qual faz parte
integrante.

Artigo 26.°

Transicao de pessoal

1 — O pessoal da Divisao de Estudos e Planeamento
do Gabinete de Estudos e Planeamento (GEP) a exercer
fungoes na DRFP, constante do anexo ao Decreto Regu-
lamentar Regional n.° 15-A/97/M, de 30 de Julho, e
alterado pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 12/2000/M, de 21 de Margo, transita para esta Direc-
¢ao Regional mediante lista nominativa a aprovar por
despacho do Secretario Regional de Educacao, com efei-
tos a data da entrada em vigor do presente diploma
e com dispensa de quaisquer outras formalidades.

2— O chefe do Departamento de Controlo Orga-
mental e Financeiro transita para chefe do Departa-
mento de Documentagao do FSE, transicao essa a apro-
var por despacho do Secretdrio Regional de Educacéo,
com efeitos a data da entrada em vigor do presente
diploma.
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Artigo 27.°

Concursos e estagios pendentes

1 — Os concursos pendentes a data da entrada em
vigor deste diploma mantém a respectiva validade, sendo
os lugares a prover os constantes do quadro anexo.

2 — Os actuais estagidrios prosseguem 0s respec-
tivos estégios, transitando, findos os mesmos e se
neles obtiverem aproveitamento, para as categorias
objecto dos respectivos concursos e constantes do
mapa anexo ao presente diploma.

Artigo 28.°
Regime

1 — As condigbes de ingresso, acesso e carreira pro-
fissional, provimento e suas formas, do pessoal da DRFP
abrangido pelo presente diploma sao as estabelecidas
na legislacdo nacional e regional aplicaveis.

2 — Orecrutamento, ingresso e acesso para a cate-
goria de auxiliar de apoio e vigilancia processa-se
nos termos do Decreto-Lein.© 231/92, de 21 de Outu-
bro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de
Outubro.

3 — O recrutamento para a carreira de cozinheiro,
inserida no grupo de pessoal auxiliar, obedece as seguin-
tes regras:

a) O acesso a categoria de cozinheiro-chefe efec-
tua-se de entre cozinheiros que possuam pelo
menos cinco anos com classificacdo nao inferior
a Bom;

b) Os lugares de cozinheiro sdo providos de entre
ajudantes de cozinha com pelo menos cinco anos
de servico classificados, no minimo, de Bomy,

¢) Os lugares de ajudante de cozinha sao providos
de entre individuos habilitados com a escola-
ridade obrigatdria.

4 — O recrutamento, ingresso € acesso para as car-
reiras de monitor de formacao profissional e de técnico
de emprego, bem como a estrutura remuneratdria, pro-
cessa-se nos termos do Decreto Legislativo Regional
n.° 16/2000/M, de 15 de Julho.

5 — A carreira de coordenador desenvolve-se pelas
categorias de coordenador especialista e de coorde-
nador.

6 — O recrutamento para as categorias de coorde-
nador especialista e de coordenador far-se-a, respec-
tivamente, de entre coordenadores com trés anos na
respectiva categoria e de entre chefes de secgdo com
comprovada experiéncia na drea administrativa.

7— A carreira de coordenador é remunerada de
acordo com o estabelecido no Decreto Legislativo
Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto.

8 — O desenvolvimento do indice remuneratério da
carreira de coordenador especialista e coordenador é
o estabelecido no anexo n.° 1 ao Decreto Legislativo
Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto.

9 — O recrutamento para a categoria de encarregado
de limpeza faz-se de entre auxiliares de limpeza posi-
cionados no escalao 4 ou superior.

10 — A progressao de encarregado de limpeza faz-se
segundo mddulos de trés anos.

ANEXO

(a que se refere o n.° 2 do artigo 25.°)

Escaloes
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Escaloes
Grupo de pessoal Qualificagao profissional/area funcional Carreira Categoria dI;JLngi:l;zs alggt%izlsir
1 2 3 4 5 6
Pessoal técnico supe- | Fungdes de mera consulta juri- | Consultor juridico ... | Consultor juridico assessor principal 710 | 770 | 830 | 900
rior. dica, emitindo pareceres e ela- Consultor juridico assessor ......... 610 | 660 | 690 | 730
borando estudos juridicos. Consultor juridico superior principal 510 | 560 | 590 | 650
Consultor juridico superior de 7 460 | 475 | 500 | 545
1.2 classe.
Consultor juridico superior de 400 | 415 | 435 | 455
2.2 classe.
Estagiario ...............oooan. 310
Definicao da politica de orien- | Conselheiro de orien- | Conselheiro assessor principal . ... .. 710 | 770 | 830 | 900
tacao, vocacional, tendo em tacao profissional. | Conselheiro assessor .............. 610 | 660 | 690 | 730
conta as caracteristicas do Conselheiro assistente principal . ... 7 510 | 560 | 590 | 650
individuo e do mundo do tra- Conselheiro de 1.* classe .......... 460 | 475 | 500 | 545
balho. Informagdo e orienta- Conselheirode 2.2 classe .......... 400 | 415 | 435 | 455
¢ao de jovens ou adultos para Estagiario ................ooan 310
a escolha de uma profissao,
carreira profissional ou for-
magao.
Pessoal técnico . ...... Aplicacao de métodos e técnicas | Técnica ............ Técnico especialista principal ...... 510 | 560 | 590 | 650
de apoio no ambito das res- Técnico especialista .............. 460 | 475 | 500 | 545
pectivas especializacoes. Técnico principal . ................ 3 400 | 420 | 440 | 475
Técnicode 1.%classe .............. 340 | 355 | 375 | 415
Técnicode 2. classe .............. 285 | 295 | 305 | 330
Estagidrio ................... ... 215
Coordenador .................... 1 495 | 515 | 545 | 585
Pessoal técnico-profis- | Ensino de uma profissdo ou | Monitor de formacao | Monitor de form. prof. especialista . . . 440 | 450 | 465 | 485 | 510
sional. actualizacao de conhecimen- profissional. Monitor de form. prof. principal . ... 380 | 385 | 395 | 415 | 435
tos. Monitor de form. profissional de 15 315 | 325 | 335 | 345 | 360 | 380
1.2 classe.
Monitor de form. profissional de 265 | 275 | 285 | 295 | 310 | 325
2.2 classe.
Estagiario ................ooan 206
Coordenador .................... 1 495 | 515 | 545 | 585
Actuagao na area da formagao | Técnico de emprego | Técnico de emprego especialista .. . . 440 | 450 | 465 | 485 | 510
profissional. Técnico de emprego principal ...... 370 | 380 | 395 | 415 | 435
Técnico de emprego especial ....... 1 315 | 325 | 335 | 345 | 360 | 380
Técnico de emprego de 1.2 classe 265 | 275 | 285 | 295 | 310 | 325
Técnico de emprego de 2. classe 250 | 260 | 270 | 280 | 290 | 305
Estagiario ..., 206

0999

P

7

q-AINAS [ — VOI'Td1dHY VA OIVId

100¢ 2p okqmunQ) ap 6] — ££C o' N



Escaloes
Grupo de pessoal Qualificagao profissional/area funcional Carreira Categoria dg??:;zs a];éireusir
¢ ¢ 1 2 3 4 5 6 7 8
Pessoal técnico-profis- | Execugao de trabalhos de apoio | Técnico-profissional | Técnico profissional especialista prin- 305 | 315 | 330 | 345 | 360
sional. técnico no ambito das respec- cipal.
tivas especialidades. Técnico profissional especialista . . . . 260 | 270 | 285 | 305 | 325
Técnico profissional principal ...... 4 230 | 240 | 250 | 265 | 285
Técnico profissional de 1.% classe . . . . 215 | 220 | 230 | 245 | 260
Técnico profissional de 2.% classe . . . . 191 | 201 | 210 | 220 | 240
Execucao de desenhos e inter- | Desenhador de cons- | Técnico profissional especialista prin- 305 | 315 | 330 | 345 | 360
pretacao de plantas, cartas e trucao civil. cipal.
mapas. Técnico profissional especialista .. .. 260 | 270 | 285 | 305 | 325
Técnico profissional principal ...... 2 230 | 240 | 250 | 265 | 285
Técnico profissional de 1.% classe . . . . 215 | 220 | 230 | 245 | 260
Técnico profissional de 2.% classe . . . . 191 | 201 | 210 | 220 | 240
Pessoal administrativo | Coordenacao e chefia na area Chefe de departamento ........... 3 ()3 510 | 560 | 590 | 650
administrativa.
Coordenador especialista .......... 3 450 | 460 | 475 | 495 | 520 | 545
Coordenador .................... 3 310 | 320 | 340 | 360 | 385 | 410 | 440
Chefedesecgdo .................. 10 1 330 | 350 | 370 | 400 | 430 | 460
Tesoureiro ................o.uun. 2 250 | 260 | 280 | 300 | 320 | 350
Executar todo o processamento | Assistente administra- | Assistente administrativo especialista 260 | 270 | 285 | 305 | 325
administrativo relativo a uma tivo. Assistente administrativo principal . . . 73 215 | 225 | 235 | 245 | 260 | 280
ou mais dreas de actividade Assistente administrativo .......... 191 | 201 | 210 | 220 | 230 | 240
funcional (pessoal, patrimo-
nio e contabilidade, expe-
diente, dactilografia e
arquivo).
Pessoal auxiliar . . .. ... Condugao e conservagao de via- | Motorista de pesados | Motorista de pesados ............. 3 144 | 153 | 167 | 181 | 196 | 210 | 225 | 240
turas pesadas e eventual-
mente ligeiras.
Condugao e conservagao de via- | Motorista de ligeiros | Motorista de ligeiros .............. 3 134 | 144 | 153 | 167 | 181 | 196 | 210 | 225
turas ligeiras.
Execucao de tarefas de coorde- Encarregado de armazém.......... 3 2 290 | 300 | 320 | 340
nacéo e chefia.
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Escaloes
Grupo de pessoal Qualificagao profissional/area funcional Carreira Categoria dgi?ézl;zs a];éirgejir
1 2 3 4 5 6 7 8
Pessoal auxiliar . ... ... Execucao de tarefas de recep- | Fiel de armazém .... | Fielde armazém ................. 2 2 130 | 140 | 155 | 175 | 185 | 200 | 215 | 230
¢ao, registo, arrumacao,
entrega e controlo de equipa-
mentos e materiais.
Preparagao, tempero e confec- | Cozinheiro ......... Cozinheiro-chefe ................. 186 | 191 | 196 | 206 | 215 | 230
¢ao da refeicao. Cozinheiro ...................... 12 153 | 163 | 172 | 181 | 196 | 210
Ajudante de cozinha .............. 129 | 139 | 148 | 158 | 167 | 176
Recepcdao ou encaminhamento | Telefonista ......... Telefonista ...................... 2 125 | 134 | 144 | 158 | 172 | 186 | 201 | 220
de chamadas telefonicas.
Distribuicdo de expediente e | Auxiliar administra- | Auxiliar administrativo ............ 12 120 | 129 | 139 | 148 | 163 | 176 | 191 | 206
execucdo de outras tarefas tivo.
que lhe sejam atribuidas.
Reproducao de documentos e | Operador de repro- | Operador de reprografia .......... 4 125 | 134 | 144 | 153 | 163 | 176 | 191 | 206
conservacao dos equipamen- grafia.
tos.
Limpeza e arrumacao das ins- Encarregado de limpeza ........... 1 201 | 206 | 210 | 215
talagoes. Auxiliar de limpeza ............... 15 116 | 125 | 134 | 144 | 153 | 163 | 172 | 181
Proceder ao controlo de entra- | Auxiliar de apoio e | Auxiliar de apoio e vigilancia . ...... 3 129 | 139 | 148 | 158 | 167 | 175 | 190 | 205
das e saidas dos formandos, vigilancia.
bem como ao seu acompanha-
mento dentro da area dos ser-
vigos, e contribuir para a segu-
ranca dos dormitdrios e seus
equipamentos.
Pessoal operario quali- | Construgdo e reparacao de | Carpinteiro ......... Carpinteiro principal ............. 1 196 | 206 | 215 | 230 | 245
ficado. estruturas e outras obras em Carpinteiro . .......oooveeveeeea.. 134 | 144 | 153 | 163 | 176 | 191 | 206 | 225
madeira ou materiais afins.
Reparacao de viaturas e conser- | Mecanico de automé- | Mecénico de automdéveis principal . . . 1 196 | 206 | 215 | 230 | 245
vacao do material inerente as veis. Mecanico de automéveis .......... 134 | 144 | 153 | 163 | 176 | 191 | 206 | 225
fungodes.
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B q 0 Portaria n.° 1/2001/M
° - de 19 de Outubro
| A inflagdo ocorrida posteriormente a entrada em
_ - vigor da Portaria n.° 1/95/M, de 17 de Novembro, que
° & S fixou taxas de natureza policial, atinge 40,9%, justifi-
cando a actualizacdo das correspondentes as licengas
- 0o 0o hoje subsistentes.
E o o Verifica-se, por outro lado, que a taxa devida pela
E -« . autorizac@o para a realizacao de provas desportivas na
T &S Q= via publica carece de revisao por ser insuficiente para
cobrir as despesas a que d4 lugar a organizacdo dos
o | =3 kel correspondentes processos.
Nestes termos, ¢ levando em conta a recomendagao
o o o do n.° 8 da Resolugio do Conselho de Ministros
= QA= n.° 170/2000, de 16 de Novembro:
- - Manda o Governo da Regido Auténoma da Madeira,
- St 22 pelo Vice-Presidente, ao abrigo do disposto no artigo 1.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 13/95/M, de 1 de
55 Julho, o seguinte:
’5125:) 1.° Na tabela anexa ao Regulamento Policial aprovado
ot pela Portaria n.° 1/95/M, de 17 de Novembro, publicada
no Didrio da Republica, 1.* série-B, 3.° suplemento, da
o8 mesma data, sao introduzidas as seguintes alteracoes:
£ - - «...
z3 1.2.3 — Salas de danca — 56 135$ — € 280.

— — 1.3 — Saloes e casas de jogos licitos — 42 1018 — € 210.

D . [-..]

L Sl 2241 —Das 19 as 24 horas —42101$ — € 210;

D D 2.2.4.2 — Das 24 as 2 horas — 84 403§ — € 421,

D D 2.2.43 —Das 24 as 4 horas — 100 642%$ — € 502;
= s s 2244 —Das 24 as 6 horas — 140 740$ — € 702.
£ g £ 2.3.1 — Das 8 as 22 horas — 14 034$ — € 70;

2 £ 2.3.2 — Das 22 as 24 horas — 21 0508 — € 105;

§ o g‘ o 2.3.3 — Das 24 as 2 horas — 30 072$ — € 150.

55 | 22 L .

5.5 ks 3.1 — Licenca de funcionamento por venda ambu-
£a S S . lante de comidas e bebidas em feiras, mercados peri6-

: g dicos, arraiais, romarias e outras festividades publicas

: < (por dia) — 501$ — € 2,50.

: e 3.2 — Licencgas para iluminagOes, arraiais, cegadas,
£ : ] bailes e outros divertimentos e festividades na via publica
E : = e demais lugares publicos (por cada acto e por

g= & dia) — 501§ — € 2,50.
£ B 3.3 — Autorizagao pela realizacdo de cada prova ou
& E manifestagao desportiva na via ptblica ou de actividades
_ " 2 2 e que possam afectar o transito — 5012$ —<€25
g R 287 E 3.4 — Licenca pela realizacao de bailes, jogos e outros
E 23 3 % g | . ?n folguedos carnavalesc'os, corsos ou batalhas de flores
5 84| 3 2 g5 £43 (por cada acto e por dia) — 70178 — € 35.
= 23| B9gg| 2% 3.5 — Licenca para queimar foguetes, bombas, fogos-
s 758 Eé o | 238 -de-artificio e semelhantes, ou para langar baldes ou
£ 58| £2.8| 233 aer6stato — 7017$ — € 35.»
A S| Eg.5 | tis 2.° Ficam revogadas as alineas 1.1 a 1.2.2, 2.1 a 2.2.3
g 382| sE2 § é@% e 3.6 da tabela referida no nimero anterior.
E 235 ECEE| s 3.° A presente portaria entra em vigor no 1.° dia
© 3 3 230 do més seguinte ao da sua publicagdo no Didrio da
" 885 Republica.
= g %é% Vice-Presidéncia do Governo da Regido Auténoma
7 2 B2 da Madeira.
: &g SEE Assinada em 27 de Julho de 2001.
6] == ==
% % %33 O Vice-Presidente do Governo, Jodo Carlos Cunha
~ e Silva.
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a fornecer os exemplares entretanto publicados.
responsabilidade dos nossos servigos.

tenha com a INCM.

AVISO

1— Os pregos das assinaturas das trés séries do Didrio da Republica (em papel) para 2001, a partir do dia 15 de Marco,
corresponderdao ao periodo decorrente entre o inicio da recepgdo das publicagdes e 31 de Dezembro. A INCM nado se obriga

2—Nao serao aceites pedidos de anulacdo de assinaturas com devolucdo de valores, salvo se decorrerem de situagdes da
3 — Cada assinante devera indicar sempre o numero de assinante que lhe estd atribuido e menciona-lo nos contactos que
4 — A efectivagdo dos pedidos de assinatura, bem como dos novos servicos, poderd ser feita através das nossas lojas.

5 —Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento
Comercial, Sector de Publicagdes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa.

Precos para 2001

\

CD-ROM (inclui IVA 17 %)

Assinante papel * Nao assinante papel

Euros Escudos Euros Escudos
Assinatura CD mensal 159,62 32000 204,51 41 000
CD histérico (1974-1999) 473,86 95 000 498,80 100 000
CD histdrico (1990-1999) 224,46 45 000 249,40 50 000
CD historico avulso 67,34 13 500 67,34 13 500

Internet (inclui IVA 17 %)

Assinante papel * Nao assinante papel

Euros Escudos Euros Escudos
DR, 1.* série 64,84 13000 84,80 17 000
DR, 2. série 64,84 13 000 84,80 17 000
DR, 3.% série (concursos, bens e servigos) 64,84 13 000 84,80 17 000

* Prego exclusivo por assinatura do Didrio da Repiiblica em suporte de papel.

DIARIO DA REPUBLICA

Depdsito legal n.° 8814/85
ISSN 0870-9963

AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-se
que ndo serdo aceites quaisquer originais destina-
dos ao Didrio da Republica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicac@o, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da
Repuiblica sao, respectivamente, de 30 dias para o
continente e de 60 dias para as Regidoes Auténomas
e estrangeiro, contados da data da sua publicacio.

PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%)
€ 1,60 — 320500

003113 7 100004

Didrio da Repiiblica Electronico: Endereco Internet: http:/www.dr.incm.pt
Correio electronico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110=Fax: 21 394 5750

C

INCM

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A

LOCAIS DE INSCRICAO DE NOVOS ASSINANTES,
VENDA DE PUBLICACOES,
IMPRESSOS E ESPECIMES NUMISMATICOS

Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa

Telef. 213945700 Fax 213945750 Metro — Rato

* Rua do Marqués de S& da Bandeira, 16-A e 16-B—1050-148 Lisboa
Telef. 213530399 Fax 213530294 Metro—S. Sebastido

* Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa

Telef. 2138358 00 Fax 2138358 34

Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa

Telef. 217810700 Fax 217810795 Metro— Saldanha

Avenida de Ferndo de Magalhdes, 486 — 3000-173 Coimbra

Telef. 239826902 Fax 23 983 26 30

Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto

Telefs. 22205 92 06/22 2059166  Fax 22 200 85 79

Avenida Lusiada — 1500-392 Lisboa

(Centro Colombo, loja 0.503)

Telefs. 21 711 1119/23/24 Fax 217111121 Metro — C. Militar

Rua das Portas de Santo Antdo, 2-2/A — 1150-268 Lisboa

Telefs. 21324 04 07/08 Fax 213240409 Metro — Rossio

* Loja do Cidaddo (Lisboa) Rua de Abranches Ferrdo, 10 — 1600-001 Lisboa
Telef. 217231370 Fax 217231371

* Loja do Cidaddo (Porto) Avenida de Ferndo Magalhdes, 1862 — 4350-158 Porto

Telef. 225571927 Fax 225571929

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer relativa a anincios e a assinaturas do «Didrio da Repiblica» e do «Didrio da Assembleia da Repiiblica»,

deve ser dirigida a administracdo da Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 —1099-002 Lisboa



