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MINISTERIO DA JUSTIGA

Decreto Regulamentar n.° 15/2001
de 12 de Outubro

O Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de Abril, veio esta-
belecer os principios gerais enquadradores das carreiras
de inspecgao da Administracao Publica, ficando a apli-
cacdo do seu normativo a cada concreto servigo ou orga-
nismo da administracdo central e regional auténoma
dependente de decreto regulamentar, de acordo com
o disposto no artigo 14.°

Deste modo, e dispondo a Inspecciao-Geral dos Ser-
vigos de Justica da carreira de inspector superior, nos
termos do artigo 27.° da respectiva Lei Organica, apro-
vada pelo Decreto-Lei n.° 101/2001, de 29 de Marco,
torna-se agora necessario proceder a regulamentacao
de alguns aspectos da mesma, designadamente em maté-
ria de ingresso e de acesso, bem como consagrar regras
de transicao, de acordo com os parametros definidos
no referido Decreto-Lei n.° 112/2001.

Foram observados os procedimentos decorrentes da
Lein.° 23/98, de 26 de Maio.

Assim:

Nos termos da alinea c) do artigo 199.° da Consti-
tuicao, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma aplica a Inspecgao-Geral dos Ser-
vigos de Justica, adiante designada por IGSJ, o regime
estabelecido no Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de Abril.

Artigo 2.°

Carreira de inspector superior

1 — A IGSJ dispoe da carreira de inspector superior,
de regime especial, que integra as categorias de inspector
superior principal, inspector superior, inspector prin-
cipal e inspector.

2 — O ingresso na carreira de inspector superior é
feito para a categoria de inspector, de entre individuos
habilitados com licenciatura adequada, nas areas do
Direito, Administracao Publica, Economia, Financas ou
Gestao, a definir no respectivo aviso de abertura de
concurso em fungao das prioridades e necessidades da
1GSJ, aprovados em estagio com classificagdo ndo infe-
rior a Bom (14 valores), sem prejuizo do disposto no
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 101/2001, de 29 de Marco.

3 — O recrutamento para as categorias de acesso €
feito nos termos do artigo 4.°, n.° 3, do Decreto-Lei
n.° 112/2001, de 6 de Abril, sem prejuizo do disposto
no artigo seguinte.

Artigo 3.°

Recrutamento excepcional para lugar de acesso

1 — Excepcionalmente, € em casos devidamente fun-
damentados, podem ser recrutados mediante concurso
interno, para qualquer das categorias de acesso da car-
reira de inspector superior, funciondrios ou agentes das
carreiras técnica superior ou técnica, ou outras em que
sejam exigidos idénticos requisitos habilitacionais para
ingresso, desde que detentores de licenciatura adequada,

a definir no respectivo aviso de abertura de concurso,
e possuidores de experiéncia profissional de duracao
nao inferior a exigivel para o acesso a categoria a que
concorrem.

2 — A excepcionalidade do caso concreto e a res-
pectiva fundamentacao devem ser reconhecidas por des-
pacho do inspector-geral.

3 — O aviso de abertura de concurso define a natu-
reza e o ambito da experiéncia profissional exigida, con-
siderando a categoria e o contetido funcional do lugar
a prover.

Artigo 4.°

Admissao a estagio

1 — O ingresso na carreira de inspector superior esta
sujeito a prévia aprovacao em estagio.

2— A admissdao a estidgio para ingresso ¢ feita
mediante concurso, com utilizacdo dos seguintes méto-
dos de selecgao:

a) Avaliacao curricular;

b) Prova de conhecimentos;

c) Exame psicoldgico de selecgao;

d) Entrevista profissional de seleccao.

3 — O método de selecgdo referido na alinea b) do
ndamero anterior tem caracter eliminatério, bem como
cada uma das fases que o integre.

Artigo 5.°
Regime do estagio

1 — O estagio para ingresso na carreira de inspector
superior tem a duracao de um ano, sendo-lhe aplicaveis,
com as necessarias adaptacoes, as regras definidas nos
Decretos-Leis n.°s 265/88, de 28 de Julho, 427/89, de
7 de Dezembro, e 159/95, de 6 de Julho.

2 — As demais condi¢des necessdrias para o funcio-
namento do estigio, designadamente quanto aos seus
objectivos, estrutura, orientagdo, funcionamento, ele-
mentos de avaliacdo e classificacdo final, sao definidas
em regulamento a aprovar por despacho conjunto do
Ministro da Justica e do membro do Governo que tem
a seu cargo a Administracao Publica.

3 — Os estagidrios que concluam o respectivo estagio
com aproveitamento sio nomeados na categoria de
ingresso da carreira de inspector superior em funcao
do nimero de vagas postas a concurso.

4 — Os estagiarios assinam um termo de responsa-
bilidade em que se comprometem a reembolsar a IGSJ
de todas as despesas efectuadas com a sua formagao
caso nao venham a prestar, apos a sua integragao na
carreira, o tempo de servigo correspondente a duracao
do estégio.

Artigo 6.°

Contetido funcional

1 — Ao pessoal da carreira de inspector superior da
IGSJ incumbe:

a) Realizar inspeccoes, auditorias, sindicancias e
inquéritos aos servigos do Ministério da Justica;

b) Instruir os processos de apreciagdo de queixas,
reclamacoes e dentincias apresentadas por even-
tuais violagdes da legalidade e, em geral, por
suspeitas de irregularidade ou deficiéncia no
funcionamento dos servicos do Ministério da
Justicga;
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¢) Instruir os processos disciplinares que forem
determinados pelo Ministro da Justica;

d) Acompanhar a execucao das decisoes proferidas
pelo Ministro da Justiga na sequéncia da actua-
¢ao da IGSJ;

e) Elaborar estudos, pareceres e informagdes rela-
tivos ao exercicio das suas competéncias;

f) Exercer a coordenacdo das areas do Servigo de
Inspecgao, quando para tal for designado por
despacho do inspector-geral.

2 — Consideram-se servigos do Ministério da Justiga,
para efeitos do presente diploma, os Orgaos, servigos
e organismos integrados no Ministério da Justiga ou
que funcionem no seu dmbito, nos termos da legislagao
organica aplicdvel, bem como as entidades sujeitas a
tutela do Ministro da Justica, dentro dos respectivos
limites.

Artigo 7.°

Transicao de pessoal

1 — O pessoal com vinculo a funcio publica que, a
data da entrada em vigor do presente diploma, exerca,
a qualquer titulo, funcdes dirigentes ou de inspeccao,
auditoria ou fiscalizagdo na IGSJ transita para a carreira
de inspector superior nos termos previstos nos nimeros
seguintes.

2 — A transi¢do do pessoal pertencente a carreira
técnica superior obedece as seguintes regras:

a) Os assessores principais transitam para a cate-
goria de inspector superior principal;

b) Os assessores transitam para a categoria de ins-
pector superior;

¢) Os técnicos superiores principais transitam para
a categoria de inspector principal;

d) Os técnicos superiores de 1.* e 2.2 classes tran-
sitam para a categoria de inspector.

3 — A transicdo do pessoal referido no niimero ante-
rior faz-se para escalao igual ao que o funcionério detém
na categoria de origem, com excepcao dos técnicos supe-
riores de 2. classe, que transitam para escaldo a que
corresponde, na estrutura da categoria, indice remu-
neratorio igual ou, na falta de coincidéncia, para o indice
superior mais aproximado.

4 — O restante pessoal transita para a carreira de
inspector superior, desde que possuidor dos requisitos
habilitacionais exigidos para o ingresso na mesma, em
categoria cuja remunerac¢ao indiciaria do escaldo 1 seja
igual ou, na falta de coincidéncia, superior mais apro-
ximada a do escalao 1 da categoria de origem, sendo
posicionado em indice a que corresponda remuneracao
igual a detida ou, ndo existindo, no imediatamente
superior.

5 — Para efeitos de aplicagao do presente artigo, con-
sidera-se pessoal com vinculo a funcdo publica aquele
que, nos termos da lei, pode ser opositor a concursos
internos na Administragao Publica.

Artigo 8.°

Formalidades da transicao

1 — A transi¢ao para a carreira de inspector superior
depende de requerimento do interessado, apresentado
no prazo de 30 dias contados a partir da data da entrada
em vigor do presente diploma.

2 — A transi¢do opera-se mediante a publicagido no
Didrio da Republica de lista nominativa de transicao,
ap6s aprovacdo pelo Ministro da Justica, sem depen-
déncia de quaisquer outras formalidades.

Artigo 9.°

Producao de efeitos

A transicido prevista nos artigos anteriores retroage
a data da entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 101/2001,
de 29 de Marco, sem prejuizo de os demais efeitos do
Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de Abril, se reportarem
a data de entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 146/2000,
de 18 de Julho.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 9
de Agosto de 2001. — Antonio Manuel de Oliveira Guter-
res — Guilherme d’Oliveira Martins — Diogo Campo Bar-
radas de Lacerda Machado — Alexandre Antonio Can-
tigas Rosa.

Promulgado em 25 de Setembro de 2001.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 27 de Setembro de 2001.

O Primeiro-Ministro, Antonio Manuel de Oliveira
Guterres.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Portaria n.° 1181/2001
de 12 de Outubro

Pela Portaria n.° 723/95, de 7 de Julho, alterada pela
Portaria n.° 314/2000, de 31 de Maio, foi concessionada
ao Clube de Cacadores do Vale do Sorraia, a zona de
caca associativa das Gralheiras e outras (processo
n.° 1749-DGF), situada nas freguesias de Corticadas do
Lavre e Santana do Mato, respectivamente dos muni-
cipios de Montemor-o-Novo e Coruche, com uma area
de 1191,8558 ha, valida até 7 de Julho de 2001.

Entretanto, a entidade concessiondria veio requerer
a sua renovacao.

Cumpridos os preceitos legais, com fundamento no
disposto no n.° 8 do artigo 44.°, em articulacio com
o disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 36.° do Decre-
to-Lei n.° 227-B/2000, de 15 de Setembro, e ouvidos
os Conselhos Cinegéticos Municipais de Coruche e
Montemor-o-Novo:

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas, o seguinte:

1.° Pela presente portaria, € renovada, por um periodo
de oito anos, a concessao da zona de caca associativa
das Gralheiras e outras (processo n.° 1749-DGF), abran-
gendo vérios prédios risticos sitos nas freguesias de Cor-
ticadas do Lavre e Santana do Mato, respectivamente
dos municipios de Montemor-o-Novo e Coruche, com
uma érea de 1186,3808 ha.

2.° E revogada a Portaria n.© 931/2001, de 30 de Julho.
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3.° A presente portaria entra em vigor a partir do
dia 8 de Julho de 2001.

Pelo Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas, Victor Manuel Coelho Barros, Secre-
tario de Estado do Desenvolvimento Rural, em 25 de
Setembro de 2001.

ZONA DE CACA ASSOCIATIVA

DAS
GRALHEIRAS E OUTRAS

MUNICIPIOS DE CORUCHE E MONTEMOR-O-NOVO

Proc. N 1749 D.G.F.

Area: 1.186,3808 ha
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Portaria n.° 1182/2001
de 12 de Outubro

Pela Portaria n.° 254-GL/96, de 15 de Julho, alterada
pela Portaria n.° 684/98, de 1 de Setembro, foi con-
cessionada ao Clube de Cacadores de Benavente a zona
de caga associativa de Arneiro do Coelho e anexas (pro-
cesso n.° 1364-DGF), situada no municipio de Bena-
vente, com uma area de 987,3143 ha, valida até 14 de
Julho de 2001.

Entretanto, a entidade concessiondria veio requerer
a sua renovacao.

Cumpridos os preceitos legais, com fundamento no
disposto no n.° 8 do artigo 44.°, em articulacao com
o disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 36.°, do Decre-
to-Lei n.° 227-B/2000, de 15 de Setembro, ouvido o Con-
selho Cinegético Municipal:

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas, o seguinte:

1.° Pela presente portaria é renovada, por um periodo
de oito anos, a concessao da zona de caca associativa
de Arneiro do Coelho e anexas (processo n.° 1364-DGF),
abrangendo vérios prédios rusticos sitos na freguesia e
municipio de Benavente, com uma area de 944,0393 ha,
conforme planta anexa a presente portaria e que dela
faz parte integrante.

2.° E revogada a Portaria n.° 874/2001, de 27 de Julho.

3.° A presente portaria produz efeitos a partir do
dia 15 de Julho de 2001.

Pelo Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas, Victor Manuel Coelho Barros, Secre-
tario de Estado do Desenvolvimento Rural, em 25 de
Setembro de 2001.

ZONA DE CAGCA ASSOCIATIVA
ARNEIRO DE COELHOS E ANEXAS

MUNICIPIO DE BENAVENTE
Proc. N°. 1364 D.GF.

Area: 944,0393 ha
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REGIAQ AUTONOMA DA MADEIRA

Presidéncia do Governo

Decreto Regulamentar Regional n.° 22/2001/M

Aprova a organica do Instituto do Desporto
da Regiao Autonoma da Madeira

O Decreto Regulamentar Regional n.° 43/2000/M, de
12 de Dezembro, que procedeu a reestruturagao do
Governo da Regiao Auténoma da Madeira, modificou
a organica da Secretaria Regional de Educacao.

O Decreto Regulamentar Regional n.° 8/2001/M, de
12 de Maio, que criou a nova estrutura da Secretaria
Regional de Educacdo, a qual integra os sectores de
educacido, educacdo especial, desporto, formagio pro-
fissional e novas tecnologias, estatuiu no seu articulado
que as atribuigdes, a organica, funcionamento e pessoal
de cada organismo e servico nela englobado constarao
de decreto regulamentar regional.

Neste contexto, urge criar a organica do Instituto do
Desporto da Regiao Auténoma da Madeira, com a sua
estrutura, por forma a dotd-la dos meios necessarios
ao exercicio das suas atribuicOes e competéncias.

Nestes termos:

O Governo Regional da Regido Auténoma da
Madeira decreta, nos termos da alinea d) do n.° 1 do
artigo 227.° e do n.° 5 do artigo 231.° da Constituicao
da Republica Portuguesa e das alineas c) e d) do
artigo 69.° do Estatuto Politico-Administrativo da
Regiao Auténoma da Madeira, aprovado pela Lei
n.° 13/91, de 5 de Junho, na redaccao dada pela Lei
n.° 130/99, de 21 de Agosto, com a alteracdo introduzida
pela Lei n.° 12/2000, de 21 de Junho, conjugados com
a alinea g) do artigo 1.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 43/2000/M, de 12 de Dezembro, e do n.° 3
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do artigo 4.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 8/2001/M, de 12 de Maio, o seguinte:

Artigo 1.°

E aprovada a estrutura orgénica do Instituto do Des-
porto da Regido Auténoma da Madeira, publicada em
anexo ao presente diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

Aprovado em Conselho do Governo Regional
em 30 de Agosto de 2001.

O Presidente do Governo Regional, em exercicio,
Jodo Carlos Cunha e Silva.

Assinado em 20 de Setembro de 2001.
Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regiao Auténoma
da Madeira, Antero Alves Monteiro Dinis.

ORGANICA_DO INSTITUTO DO DESPORTO
DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

CAPITULO I

Natureza, Ambito e atribuicoes

Artigo 1.°

Natureza

O Instituto do Desporto da Regido Auténoma da
Madeira, adiante designado por IDRAM, € uma pessoa
colectiva dotada de autonomia administrativa, financeira
e patrimonial, tutelada pelo membro do Governo res-
ponsavel pela area do desporto, € é o departamento
a que se refere a alinea g) do n.° 1 do artigo 4.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 8/2001/M, de 12
de Maio.

Artigo 2.°

Ambito e atribuicdes

1— O IDRAM fomenta e apoia o desporto, a todos
os seus niveis, promovendo a criacdo de condicOes téc-
nicas, logisticas e materiais necessirias a sua pros-
secucao.

2 — Ao IDRAM cabe, nomeadamente:

a) Proceder a estudos e propor medidas sobre a
problemdtica desportiva, em conjunto com
outras entidades publicas ou privadas, em
ordem a suscitar o desenvolvimento desportivo
integrado;

b) Promover o apoio técnico, material e financeiro
as instituigoes e individuos que, nas diversas ver-
tentes desportivas, apresentem projectos passi-
veis de suscitar o desenvolvimento desportivo
regional;

¢) Acompanhar a execugao da politica de formacao
inicial e continua dos técnicos desportivos e
paradesportivos;

d) Dar parecer vinculativo sobre todos os projectos
de construcao e remodelacao de infra-estruturas
desportivas promovidas por entidades publicas
ou privadas;

e) Promover as medidas tendentes a adopcdo gene-
ralizada dos exames de aptidao e de controlo
médico-desportivo a todos os atletas regionais;

f) Implementar os mecanismos necessarios a apli-
cacdo de um sistema de seguro desportivo
obrigatoério;

g) Promover campanhas de divulgagdo da pratica
desportiva, enquadradas permanentemente
pelos principios de salvaguarda da satde de cada
um e do «espirito desportivo» de todos;

h) Manter actualizadas as cartas desportivas regio-
nais, integrando os diferentes indicadores da
situagdo desportiva da Regido Auténoma da
Madeira, bem ainda um registo dos clubes e
demais pessoas colectivas de natureza despor-
tiva;

i) Pronunciar-se sobre as normas de seguranca
desportiva a observar em todos os recintos des-
portivos da Regiao Auténoma da Madeira.

3 — O IDRAM, por forma a prosseguir as suas atri-
buicdes, colabora com outras entidades publicas ou pri-
vadas, regionais, nacionais ou internacionais, através de
celebracao de protocolos, acordos ou contratos-pro-
grama.

4 — A concess@o de apoios financeiros serd obriga-
toriamente regida por contratos-programa, a celebrar
nos termos da legislacdo aplicavel.

CAPITULO II
Orgﬁos, servicos e competéncias especificas
SECCAO I
Conselho directivo

Artigo 3.°
Composicao e regime

O conselho directivo € constituido por um presidente
e por dois vogais, a nomear pelo Conselho do Governo
Regional, os quais sdo equiparados, para todos os efeitos
legais, respectivamente, a director regional e subdirec-
tores regionais.

Artigo 4.°

Competéncias

1— O conselho directivo € o 6rgdo permanente de
direcgdo administrativa do IDRAM, competindo-lhe,
nomeadamente:

a) Assegurar a gestdo e desenvolvimento das acti-
vidades do IDRAM e distribuir pelos seus mem-
bros a supervisao, orientagdo, coordenacio e
dinamizacao das actividades dos servicos;

b) Elaborar e submeter a apreciagdo da tutela os
planos de actividade e os orcamentos anuais,
salvaguardando sempre o necessario equilibrio
entre a natureza dos recursos € a das respectivas
aplicacgoes;

c¢) Elaborar e submeter a apreciagdo da tutela os
relatdrios de actividade e as contas de geréncia
anuais;

d) Superintender na execucgdo dos planos, progra-
mas e orgamentos;

e) Arrecadar as receitas e autorizar a realizacdo
das despesas e a contratagdo de encargos de
assisténcia financeira dentro da competéncia
que lhe estiver fixada;
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Assegurar o controlo de empreendimentos finan-
ciados, total ou parcialmente, pelo IDRAM,;
Celebrar acordos, protocolos ou contratos-pro-
grama, depois de autorizados nos termos da lei;
Aprovar a conta de geréncia e dar balanco men-
sal das disponibilidades do IDRAM,;

Elaborar os regulamentos internos necessarios
ao bom funcionamento dos servicos e deliberar
sobre todas as situagoes relativas ao pessoal no
ambito dos poderes que lhe estao conferidos
por lei;

Assegurar as relagoes do IDRAM com entida-
des e organismos nacionais e internacionais,
publicos ou privados, que actuem na area do
desporto;

Exercer os demais actos da competéncia do
IDRAM nos termos do presente diploma,
nomeadamente autorizar a cedéncia ou explo-
racdo das instalacOes e servicos a organizagoes
ou entidades, puablicas ou privadas, para a rea-
lizacao de actividades que se enquadrem no
ambito do Instituto.

2 — O conselho directivo podera delegar, com ou sem
poderes de subdelegacdo, o exercicio de parte da sua
competéncia em qualquer dos seus membros, nas con-
dicoes que considerar convenientes, especificando as
matérias e os poderes abrangidos na delegacio.

Artigo 5.°

Competéncias do presidente

1 — Compete em especial ao presidente ou a quem
o substituir:

a)
b)

¢)

d)

e)

Presidir as reunides do conselho directivo;
Coordenar todos os meios para que sejam atin-
gidos os objectivos do IDRAM;

Representar o IDRAM em quaisquer actos ou
contratos, em juizo ou fora dele, podendo dele-
gar a representagao, casuisticamente, em qual-
quer dos vogais ou em qualquer dos trabalha-
dores do IDRAM ou, para representacio em
juizo, em mandatério, e assinar em seu nome
todos os contratos, nomeadamente os de con-
cessao de empréstimos, garantias ou outros
financiamentos contratados;

Convocar as reunides do conselho directivo,
dirigir os trabalhos e providenciar pela execugao
das deliberacoes tomadas;

Promover a publicagdo de normas e regulamen-
tos internos.

2 — Para além das atribuigdes referidas no nimero
anterior, poderdo ser ainda delegadas competéncias,
designadamente nas seguintes areas:

a)
b)

¢)

d)

Nomear, promover e exonerar pessoal do IDRAM,;
Nomear na sequéncia de concurso directores
de servico e chefes de divisao do IDRAM,;
Celebrar, prorrogar, renovar e rescindir contra-
tos de pessoal, praticando os actos resultantes
da caducidade ou revogacdo dos mesmos;

Dar posse e autorizar prorrogacdes de prazos;
Homologar classificagoes de servico;

Autorizar destacamentos, requisi¢oes, transfe-
réncias, permutas e comissoes de servigo do pes-
soal do IDRAM;

g)

h)

b

1))

)

m)

n)
0)

p)

q)

)

s)

a)

Conceder licencas por periodo superior a
30 dias, com excepcdao da licenga sem venci-
mento por um ano por motivo de interesse
publico e da licenga ilimitada, bem como auto-
rizar o regresso a actividade;

Autorizar o abono do vencimento de exercicio
perdido por motivo de doenga;

Autorizar a atribuicao dos abonos e regalias a
que os funciondrios ou agentes tenham direito,
nos termos da lei;

Autorizar a inscri¢do e participacdo de funcio-
narios em estdgios, congressos, reunioes, semi-
ndrios, coldquios, cursos de formagao ou outras
iniciativas semelhantes que decorram em ter-
ritério nacional,

Praticar todos os actos relativos a aposentacao
dos funcionérios e agentes, salvo no caso de
aposentacdo compulsiva, e, em geral, todos os
actos respeitantes ao regime de seguranca social
da funcao publica, incluindo os referentes a aci-
dentes em servigo;

Qualificar como acidente em servigo os sofridos
por funciondrios e agentes e autorizar o pro-
cessamento das respectivas despesas, desde que
observadas as formalidades legais;

Passagens de certidoes;

Autorizar despesas com horas extraordindrias
e ajudas de custo;

Autorizar a prestagdo de trabalho em dia de
descanso semanal, descanso complementar ou
feriado do pessoal dirigente e de chefia;
Autorizar deslocagdes em servico, qualquer que
seja 0 meio de transporte, bem como o pro-
cessamento dos correspondentes abonos, ou
despesas com a aquisicao de bilhetes ou titulos
de transporte e de ajudas de custo, antecipadas
0ou nao;

Autorizar, ao abrigo do Decreto Legislativo
Regional n.° 12/86/M, de 2 de Agosto, a dispensa
de funciondrios e trabalhadores a qualquer
titulo vinculados a Secretaria Regional de
Educacgao;

Autorizar a dispensa de alunos das escolas basi-
cas e secunddrias da Regiao Auténoma da
Madeira que venham a participar como alunos
ou prelectores em acgdes de formacdo, cam-
peonatos nacionais ou outros de interesse regio-
nal, como atletas, dirigentes, quadros técnicos
ou arbitros das suas actividades escolares.

3 — O presidente serd substituido nas suas faltas e
impedimentos por vogal por ele designado.

4 — O presidente do conselho directivo podera dele-
gar ou subdelegar noutro membro deste 6rgao o exer-
cicio parcial das suas competéncias.

SECCAO II

Dos servigos

Artigo 6.°

Estrutura

Para a prossecucao das suas atribuicoes, o IDRAM
compreende ainda as seguintes direc¢oes de servicos:

Direccao de Servicos de Gestao e Administra-
¢ao Desportiva, adiante designada por DSGAD;
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b)

)
d)

Direccao de Servigos de Apoio Técnico-Des-
portivo, adiante designada por DSATED;
Direccdo de Servicos de Assessoria, adiante
designada por DSASS;

Direcgao de Servicos de Estudos e Investigacao,
adiante designada por DSEI.

SUBSECCAO I

Direcgdo de Servigos de Gestao e Administragao Desportiva

Artigo 7.°

Atribuicoes

1 — Compete a DSGAD, designadamente:

a)

b)

8

h)

)]

)

Organizar e manter actualizado um registo da
rede de infra-estruturas desportivas existentes
na Regido e proceder ao tratamento estatistico
dos dados regularmente obtidos;

Promover a efectivacao de estudos e apresentar
propostas e orientacdes em matéria de progra-
macao, caracterizacao e tipologia da construgao
de instalacOes e equipamentos desportivos para
a Regiao Auténoma da Madeira;

Assegurar a ligacdo com as autarquias locais
e demais entidades, tendo em vista uma eficaz
execucao da politica definida em matéria de
infra-estruturas e de equipamentos desportivos;
Estudar e propor planos anuais e plurianuais
de obras de conservacdo, remodelagao, bene-
ficiagdo ou construcao de instalacoes do
IDRAM,;

Analisar e dar parecer sobre os projectos de
empreendimentos desportivos que sejam sub-
metidos a apreciagio do IDRAM e prestar
apoio técnico as entidades promotoras dos
mesmos;

Promover a celebragio e acompanhar a exe-
cucao dos contratos-programa celebrados, quer
os sujeitos a apoio financeiro como a apoio
material e logistico;

Desenvolver os mecanismos necessarios para
apoiar a implementacdo de um sistema de
seguro para todos os agentes desportivos;
Diagnosticar situagdes que caregam de medidas
especificas na drea dos recursos humanos;
Assegurar a aplicacdo de medidas de desenvol-
vimento organizacional e de modernizagio
administrativa;

Coordenar o funcionamento e gestao das infra-
-estruturas e dos equipamentos desportivos bem
como a sua utilizacao pelos agentes desportivos,
nos termos e condicoes estabelecidos;

Zelar pela observancia das normas relativas as
infra-estruturas e equipamentos desportivos, em
especial as referentes a prevencao da violéncia,
a seguranca e a higiene;

Efectuar estudos tendentes a definicio de regras
uniformes a observar na construgdo e desen-
volvimento de projectos desportivos e de cri-
térios de classificacdo e de qualificacdo dos
mesmos;

Organizar e apreciar tecnicamente 0os processos
de concurso para adjudicacdo das obras reali-
zadas ou comparticipadas pelo IDRAM, bem
como acompanhar a sua execu¢do, em colabo-
ragdo com outros departamentos governamen-
tais, quando necessario;

0)

Coordenar todas as competéncias atribuidas as
divisoes afectas a DSGAD.

2— Na dependéncia da DSGAD funcionam as
seguintes divisoes:

a)
b)

)

Divisao Coordenadora dos Equipamentos Despor-
tivos, adiante designada DCED;

Divisao de Gestao de Projectos, adiante desig-
nada DGP;

Divisao de Projectos de Arquitectura Despor-
tiva, adiante designada DPAD.

Artigo 8.°

Divisao Coordenadora dos Equipamentos Desportivos

Compete a DCED, designadamente:

a)

b)

Gerir os recursos materiais € humanos dispo-
niveis, por forma a fiscalizar a execugio de pro-
jectos de construcdo, reparagdo e manutencao
das instalagdoes desportivas sob tutela do
IDRAM;

Promover a manutencio das condicoes de fun-
cionamento e seguranca nas instalagoes despor-
tivas sob tutela do IDRAM;

Propor o plano e orcamento anual e parcelar
da divisao necessarios ao cumprimento das tare-
fas, prioridades e estratégias definidas;
Organizar e manter actualizado um registo dos
trabalhos de manutengao e reparagao nas ins-
talacoes desportivas, com suporte contabilistico
analitico;

Propor a formacao especifica e organizar a reci-
clagem técnico-profissional do pessoal no
enquadramento com as instalagdes desportivas;
Propor os materiais e equipamentos proprios,
a criar nas instalacoes desportivas, necessarios
as reparacOes e manutencoes a efectuar.

Artigo 9.°

Divisao de Gestao de Projectos

Compete a DGP, designadamente:

a)
b)
¢)

d)

e)

Gerir os recursos materiais € humanos dispo-
niveis para a execucdo de estudos e programa-
¢ao para projectos de instalagoes desportivas;
Elaborar projectos de instalagdoes desportivas;
Fiscalizar e proceder a certificagao puiblica do
licenciamento de projectos e de instalagdes des-
portivas quanto a seguranca, dimensionamento,
higiene e demais condicdes de funcionamento;
Proceder a gestdo e direccao técnica da exe-
cucdo de projectos e de obras relativas a ins-
talacoes desportivas, desde que disponha dos
necessarios meios materiais;

Apresentar anualmente o plano e orcamento
parcelares da divisio necessarios ao cumpri-
mento das tarefas, prioridades e estratégias
definidas.

Artigo 10.°

Divisao de Projectos de Arquitectura Desportiva

Compete a DPAD, designadamente:

a)

Analisar e dar parecer sobre os projectos de
instalagoes desportivas que sejam submetidas a
apreciacao do IDRAM,;
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b) Prestar apoio técnico aos clubes, associagdes e
outras entidades promotoras de projectos de
instalagoes desportivas;

c) Elaborar estudos no ambito da arquitectura
desportiva;

d) Apresentar propostas de orientagdo de insta-
lagdes desportivas, tendo em conta as neces-
sidades da Regiao Auténoma da Madeira;

e) Fiscalizar e homologar as infra-estruturas des-
portivas;

f) Apoiar na elaboragio dos processos de concur-
sos de empreitadas de obras publicas.

SUBSECCAO IT
Direccao de Servigos de Apoio Técnico Desportivo

Artigo 11.°
Atribuicées
1 — Compete a DSATED, designadamente:

a) Elaborar estudos e apresentar propostas, tendo
em vista assegurar o desenvolvimento do asso-
ciativismo desportivo;

b) Analisar e dar parecer sobre os planos, pro-
gramas e acgOes propostos pelos agentes des-
portivos e acompanhar a sua execugao;

¢) Apoiar o desenvolvimento da actividade des-
portiva competitiva no ambito do desporto esco-
lar, em colaboracio com as estruturas prdoprias
existentes;

d) Colaborar com o INATEL na prossecucao das
politicas especificas inerentes;

e) Colaborar em acgbes de controlo da dopagem;

f) Instruir e dar parecer sobre os processos ten-
dentes ao licenciamento administrativo exigido
para o exercicio de actividades de teor des-
portivo;

g) Elaborar e manter actualizado o Regulamento
de Apoio da Administragdo Publica Regional
a realizacdo de eventos desportivos na Regiao
Auténoma da Madeira;

h) Elaborar estudos e manter actualizadas as nor-
mas de apoio aos transportes aéreos da com-
peticao nacional e internacional, definindo os
meios determinantes a resolugao do problema
de transportes necessarios a implementacao da
politica desportiva de participacdo inter-regio-
nal e nacional;

i) Analisar e aplicar o processo de requisicio e
dispensa de funciondrios e trabalhadores para
participacao na competicio e formagao, em con-
formidade com o disposto no Decreto Legis-
lativo Regional n.° 12/86/M, de 2 de Agosto;

j) Analisar e aplicar o processo de requisi¢do e
dispensa de alunos para participagdo na com-
peticao e formacio;

[) Analisar e aplicar o Regulamento para Atribui-
cao de Subvencgoes Publicas a participagao de
equipas regionais na competicdo regional,
nacional e internacional,

m) Elaborar estudos e apresentar propostas, tendo
em vista o bom funcionamento da Biblioteca
e Videoteca do IDRAM,;

n) Coordenar todas as competéncias atribuidas as
divisoes afectas ao DSATED;

0) Articular acgdes com os departamentos publicos
vocacionados para o desporto e turismo, com

vista a garantir a realizacdo de eventos despor-
tivos com relevancia turistica, bem como asse-
gurar que a componente desportiva seja enqua-
drada nos esquemas gerais de oferta e procura
turistica;

p) Promover e coordenar acgoes de divulgacao da
pratica desportiva dirigida as pessoas portadoras
de deficiéncias na Regido.

2—Na dependéncia do DSATED funcionam as
seguintes divisoes:

a) Divisio de Apoio as Actividades Desportivas,
adiante designada DAAD;

b) Divisio de Apoio ao Desporto para Todos,
adiante designada DADpT.

Artigo 12.°

Divisao de Apoio as Actividades Desportivas

Compete a DAAD, designadamente:

a) Organizar e manter actualizado um registo
nacional de pessoas colectivas com atribuigoes
na area do desporto, designadamente federa-
¢oes, clubes e outras associagoes desportivas,
e um registo nacional das pessoas, singulares
ou colectivas, distinguidas por feitos e méritos
desportivos, nos termos da legislagao aplicavel;

b) Manter actualizadas as cartas desportivas regio-
nais, nomeadamente a demografia federada,
como ainda o registo dos clubes, associagoes
e demais pessoas colectivas de natureza des-
portiva;

¢) Promover e coordenar acc¢oes de divulgacdo e
promocdo da pratica desportiva com especial
incidéncia na de teor informal;

d) Analisar e dar parecer sobre os planos, pro-
gramas e accOes propostos pelos agentes des-
portivos e acompanhar a sua execucao;

e) Apreciar os processos relativos a concessdo de
apoio técnico, material e financeiro para desen-
volvimentos de caracter desportivo;

f) Analisar e avaliar a aplicagdo do regulamento
de apoio da Administracao Publica Regional a
realizacdo de eventos desportivos na Regiao
Auténoma da Madeira;

g) Coordenar a elaboracdo do plano de exposicoes
a efectuar no IDRAM,;

h) Apoiar o processo de detecgdo de talentos para
a pratica desportiva;

i) Colaborar na definicdo e no aperfeicoamento
de critérios de aptidao para a pratica desportiva,
bem como realizar exames de aptiddo e de clas-
sificacdo, sempre que solicitados;

j) Apoiar e avaliar o treino dos praticantes des-
portivos federados das diferentes modalidades,
quando em regime de alta competi¢ao;

[) Colaborar e prestar apoio no acompanhamento,
tratamento e recuperagao dos praticantes des-
portivos de alta competicio.

Artigo 13.°

Divisao de Apoio ao Desporto para Todos

Compete a DADpT, designadamente:

a) Analisar e dar parecer sobre os planos, pro-
gramas e acgOes propostos pelos agentes des-
portivos e acompanhar a sua execucdo, no
ambito do desporto para todos;
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b)

d)

8

h)

1))

l)

Apoiar e fomentar actividades lidico-desporti-
vas promovendo a criacao de condicoes técnicas,
logisticas e materiais necessdrios a sua pros-
secucao;

Promover campanhas de divulgagdo da pratica
de actividades desportivas junto da populagao
em geral enquadradas pelos principios da sal-
vaguarda da saude de cada um e do espirito
do desporto para todos;

Elaborar estudos e apresentar propostas, tendo
em vista assegurar o desenvolvimento do asso-
ciativismo desportivo na area do desporto para
todos, em articulagdo com o Departamento de
Estudos e Investigacao (DEI);

Apreciar os processos relativos a concessao de
apoio técnico, material e financeiro para o
desenvolvimento desportivo no dmbito do des-
porto para todos;

Efectuar os estudos necessarios para determinar
as necessidades, a nivel de técnicos desportivos
com formacéo especifica, na drea do desporto
para todos, em articulagdo com o DEI;
Elaborar o regulamento regional de apoio a rea-
lizacao de eventos desportivos na drea do des-
porto para todos e controlar a sua aplicacéo;
Assegurar as relagoes entre o IDRAM, a Asso-
ciacdo da Madeira de Desporto para Todos, as
autarquias, o INATEL, a Federacdo Interna-
cional de Desporto para Todos, a Unido Euro-
peia de Desporto para Todos e outras institui-
¢oes similares de caracter regional, nacional ou
internacional;

Regulamentar os apoios da Administracao Publica
Regional dos eventos desportivos no ambito do
desporto para todos;

Realizar protocolos com outras instituigdes publi-
cas e ou privadas ligadas a prevenc¢ao e controlo
da saude;

Colaborar com a Direccao Regional de Edu-
cacdo Especial e Reabilitagao, na prossecucao
das préaticas na area do desporto para defi-
cientes.

SUBSECCAO III
Direccao de Servicos de Assessoria

Artigo 14.°

Atribuicées

A Assessoria € a direccdo de servigos de apoio ao
conselho directivo, constituida pelos seguintes gabinetes:

a)
b)

¢)

Divisao de Estudos e Pareceres Juridicos (DEPJ);
Divisao de Gestao Financeira (DGF);
Divisdo de Marketing (DM).

Artigo 15.°

Divisao de Estudos e Pareceres Juridicos

A DEPJ tem fungdes exclusivas de mera consulta juri-
dica, cabendo-lhe, nomeadamente:

a)

Emitir pareceres e elaborar estudos juridicos em
matéria de natureza juridica, nomeadamente
por solicitacio de entidades nao governamentais
desportivas;

b)

¢)

d)

Emitir pareceres sobre propostas de portarias,
de decretos regulamentares regionais e de
decretos legislativos regionais;

Participar na elaboracdo de pareceres necessa-
rios a pronuncia da Regido, nos termos cons-
titucionais;

Promover de modo adequado a recolha, com-
pilacdo, sistematizagao, tratamento e difusdo de
legislagio e documentacdo técnico-juridica de
interesse para o IDRAM.

Artigo 16.°

Divisao de Gestao Financeira

A DGF tem funcoes de controlo e gestao das receitas
e despesas do IDRAM, cabendo-lhe, nomeadamente:

a)
b)

)
d)

g

h)

1))

Emitir pareceres e elaborar estudos financeiros;
Preparar e elaborar o relatério e a conta de
geréncia do IDRAM,;

Elaborar a proposta orcamental do IDRAM;
Promover de modo adequado a recolha, com-
pilagdo, sistematizacdo, tratamento de dados
estatisticos e documentacao financeira de inte-
resse para o IDRAM,;

Elaborar programas e relatorios anuais e plu-
rianuais de actividade;

Elaborar contas e relatérios financeiros;
Estabelecer e orientar os mecanismos adminis-
trativos para execucao e controlo da gestao orca-
mental do IDRAM,;

Estabelecer e orientar técnica e administrati-
vamente os procedimentos inerentes ao apro-
visionamento do IDRAM;

Criar e manter actualizado o registo patrimonial
do IDRAM,;

Elaborar e acompanhar a execucdo dos contra-
tos-programa de desenvolvimento desportivo
que titulem a execugdo de apoios financeiros,
humanos ou materiais.

Artigo 17.°

Divisao de Marketing

A DM tem fungdes de estudo e organizagido para
apoio as iniciativas do IDRAM e de entidades despor-
tivas ndo governamentais sediadas na Regido, compe-
tindo-lhe, nomeadamente:

a)

b)
¢)

d)
€)
b))
8)

)

Elaborar estudos e pareceres sobre as condigoes
de funcionamento das entidades representativas
do desporto, nomeadamente necessidades e res-
pectivas preferéncias;

Elaborar o plano anual de marketing do IDRAM,;
Organizar e implementar programas de mar-
keting;

Elaborar a estratégia de lancamento dos novos
Servigos;

Coordenar a elaboragido e emissdao do boletim
interno do IDRAM;

Propor medidas de funcionamento dos servigos
tendentes a melhoria da imagem do IDRAM;
Acompanhar a edicdo da revista do IDRAM,
nomeadamente através da proposta do respec-
tivo plano de marketing;

Coordenar o processo de distribuicio e controlo
de assinaturas da revista;
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i) Elaborar e executar o plano de publicidade do j) Apresentar propostas visando enquadrar e regu-
IDRAM e da revista; lamentar o percurso dos praticantes desportivos
j) Proceder a estudos envolvendo os recursos operantes no sistema desportivo regional ao
humanos do IDRAM,; longo das diferentes fases da respectiva carreira;
[) Elaborar o balanco social e respectivo relatério; [) Conceber, elaborar e propor programas e medi-
m) Coordenar e acompanhar a realizacdo de expo- das de apoio aos praticantes desportivos de ele-
si¢oes, conferéncias, congressos e demais actos vado potencial vinculados ao sistema desportivo
publicos, envolvendo o IDRAM como entidade regional;

organizadora ou promotora; m) Coordenar os trabalhos do gabinete de alta com-
n) Proceder 2 recolha, andlise e tratamento dos peti¢ao, a criar sob sua proposta no ambito das
dados desportivos, que permitam a manutengao medidas de apoio previstas na alinea anterior;

de um sistema de informacido de marketing n) Dirigir as publicagdes do Instituto;
adequado. 0) Apresentar propostas visando enquadrar e regu-
} lamentar o percurso dos praticantes desportivos
SUBSECCAO IV na édrea do desporto para deficientes, desde a
Direcgéo de Servicos de Estudos e Investigagdo fase da formacao até ao mais alto rendimento

desportivo;
Artigo 18.° p) Propor modelos de formagdo para os agentes
o desportivos adequados as necessidades e exigén-
Atribuicoes

A DSEI depende directamente do conselho directivo,
competindo-lhe, designadamente:

a)

b)

8

)

Promover a realizagao de estudos especializados
que sirvam de instrumento auxiliar ao processo
de tomada de decisdao do conselho directivo,
visando a execug¢ao da politica desportiva regio-
nal;

Apoiar projectos e ac¢oes no dominio da inves-
tigacdo cientifica na area do desporto, nomea-
damente apresentando propostas para a cele-
bragdo de protocolos e acordos com outras
entidades;

Conceber e propor a realizacido de eventos que
tenham por objectivo o estudo de matérias que
contribuam para o processo de aplicacdo da
politica desportiva regional;

Promover a recolha e andlise de teses de mes-
trados e doutoramentos que se reportem a rea-
lidade desportiva da regiao, dela sejam emer-
gentes ou nela tenham efeito directo;

Conceber e implementar um quadro de relagdes
com organismos congéneres das regioes peri-
féricas e ultraperiféricas da Unido Europeia
visando o estudo das respectivas situacoes des-
portivas, bem como a cooperacio em matéria
de desenvolvimento desportivo;

Conceber, elaborar e propor programas ¢ medi-
das de apoio a formagao dos agentes desportivos
e dos agentes paradesportivos operantes no sis-
tema desportivo regional;

Gerir a recolha, selec¢io e tratamento de infor-
macao especializada sobre as diferentes proble-
maticas desportivas, nomeadamente aquelas
que mais se relacionem com a politica desportiva
regional;

Gerir o observatdrio das profissdoes do desporto
e das profissoes associadas ao desporto, de
modo a permitir a avaliacdo das respectivas
dimensoes e importancia, bem como viabilizar
as medidas de acompanhamento que se justi-
fiquem no ambito da politica desportiva regio-
nal;

Representar o Instituto junto da sec¢ao autd-
noma de educacdo fisica e desporto da Uni-
versidade da Madeira, garantindo a articulacao
entre o IDRAM e esta, em ordem a implemen-
tacdo de iniciativas conjuntas;

cias dos atletas portadores de deficiéncias.

SUBSECCAO V

Departamento de Administracéo e Recursos Humanos

Artigo 19.°

Atribuicées

1—Em ordem a prosseguir os seus objectivos, o
IDRAM compreende ainda o Departamento de Admi-
nistragao e Recursos Humanos, cujas competéncias sao,
nomeadamente:

a)

Executar as acgdes necessdrias a organizagao
e instrugao dos processos relativos ao pessoal
do IDRAM;

b) Assegurar os procedimentos administrativos rela-

8
h)

tivos ao recrutamento, classificacdo de servigo
e mobilidade de pessoal do quadro de pessoal
do IDRAM,;

Organizar e manter actualizado o registo bio-
gréfico e emitir certidoes quando para tal esteja
superiormente autorizado;

Instruir os processos relativamente a prestagoes
sociais de que sejam beneficiarios os funciona-
rios do IDRAM e respectivos familiares;
Instruir os processos relativos a acidentes em
servigo dos funcionarios do IDRAM,;

Proceder a recepcao, classificacao, registo e dis-
tribuicdo de toda a correspondéncia e demais
documentos entrados e expedir toda a cor-
respondéncia;

Assegurar as tarefas necessarias a organizacao
e gestdo do arquivo;

Desenvolver as acgdes necessarias para assegu-
rar a eficiéncia das redes de comunicacio
interna e externa do IDRAM;

i) Assegurar os procedimentos administrativos neces-

)]
)

sarios a elaboragao e execucao do orcamento;
Organizar e manter actualizada a conta corrente
do movimento financeiro;

Instruir os processos relativos a despesas, infor-
mando quanto a legalidade das mesmas e res-
pectivo cabimento, bem como efectuar o paga-
mento das despesas autorizadas e a arrecadagao
das receitas cobradas;

Efectuar o processamento dos vencimentos e
outras remuneragdes € abonos devidos ao pes-
soal;
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n) Promover a constituicdo, quando superiormente
autorizada, reconstitui¢do e liquidagao de fun-
dos permanentes, procedendo a sua regular
verificagao;

0) Dar apoio a elaboracao do relatério e da conta
anual de geréncia;

p) Efectuar os procedimentos administrativos rela-
tivos a aquisi¢do e locagdo de equipamentos,
servigos e bens;

q) Assegurar a gestao do economato, procedendo
ao apetrechamento dos servigos;

r) Assegurar a gestdo do patrimoénio, designada-
mente zelando pela conservacao dos edificios,
elaborando e mantendo actualizado o respectivo
cadastro;

s) Assegurar a gestdo do parque automovel afecto
ao IDRAM, zelando pela sua seguranca e
conservagao.

2 — No ambito do Departamento de Administracao
e Recursos Humanos existirao:

a) Seccao de Recursos Humanos e Expediente
Geral,;

b) Seccao Administrativa;

¢) Seccao de Orgcamento e Contabilidade;

d) Seccdo Patrimonial;

e) Seccdo de Economato;

f) Tesouraria.

CAPITULO III

Gestao financeira

Artigo 20.°

Receitas
1 — Constituem receitas do IDRAM:

a) As dotacoes provenientes do Orcamento da
Regiao;

b) As percentagens do produto liquido de explo-
racao dos concursos € de apostas mutuas, pre-
vistas na legislacao aplicavel;

c) As percentagens das receitas brutas da explo-
racao do jogo do bingo previstas na legislagao
aplicavel;

d) As comparticipagdes ou subsidios, herancas,
legados ou doacdes concedidas por qualquer
tipo de entidade;

e) Os rendimentos dos bens préprios ou dos que
se encontrem na sua posse;

f) O produto liquido da venda de publicagoes;

g) Outras receitas ou taxas cobradas pela prestagao
de servicos ou cedéncia de instalacdes des-
portivas;

h) Os saldos das contas dos anos findos;

i) As multas e coimas destinadas ao IDRAM, nos
termos da legislagao aplicével;

j) As comparticipagoes relativas ao seguro despor-
tivo obrigatério que, por lei, lhe sejam atri-
buidas;

) O produto liquido da venda de quaisquer bens
dispenséveis ao seu funcionamento;

m) Quaisquer outras receitas ndo compreendidas
nas alineas anteriores e¢ que por lei, contrato
ou outro titulo revertam para o IDRAM.

2 — Constituem despesas do IDRAM os encargos
resultantes do respectivo funcionamento e da prosse-
cucio das suas atribuicoes.

3 — Os saldos verificados no final de cada ano, rela-
tivamente as receitas que nao sejam provenientes do
Orcamento da Regiao e que se destinem, em especial,
a prossecucao das atribuicoes de apoio a actividade des-
portiva transitam automaticamente para o ano seguinte,
independentemente de quaisquer formalidades.

Artigo 21.°

Contratos-programa

1 — A concessao de apoio financeiro pelo IDRAM
¢ titulada por contratos-programa, celebrados nos ter-
mos da legislacdo aplicével.

2 — Os contratos-programa de desenvolvimento des-
portivo sao aprovados pelo presidente, devendo, quando
0 seu montante ultrapassar o valor que for definido
por despacho do membro do Governo da tutela, ser
submetidos a homologagao deste.

Artigo 22.°

Instrumentos de previsao e controlo

1 — A actividade do IDRAM ¢ disciplinada pelos
seguintes instrumentos de previsio e controlo:

a) Planos de actividade plurianuais;
b) Programas anuais de actividade;
¢) Orgamentos anuais;

d) Relatérios de actividade anuais;
e) Contas e relatorios financeiros;
f) Contas de geréncia anuais.

2 — Os planos plurianuais serao utilizados em cada
ano e deverdo traduzir a estratégia a seguir a médio
prazo, integrando-se no plano de actividade que for defi-
nido para o sector.

3 — Os planos plurianuais deverao discriminar os
recursos e as correspondentes utilizacOes previstas.

4 — O programa anual de actividade deverd concre-
tizar os projectos a realizar no decurso do ano pelos
diferentes servicos, definindo prioridades e areas de
actuacao.

5 — O orgamento serd elaborado com base no pro-
grama anual de actividade, sem prejuizo dos desdobra-
mentos internos que se mostrem necessarios a conve-
niente descentralizacdo de responsabilidades e ade-
quado controlo de gestao.

CAPITULO IV

Pessoal

Artigo 23.°

Quadro de pessoal

1— O pessoal do quadro do IDRAM ¢ agrupado
em:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico superior;

¢) Pessoal técnico;

d) Pessoal técnico-profissional;
e) Pessoal administrativo;

f) Pessoal auxiliar;

g) Pessoal operario.
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2— O IDRAM dispde do quadro de pessoal cons-
tante do anexo I ao presente diploma, do qual € parte
integrante.

Artigo 24.°
Regime

1 — As condigbes de ingresso, acesso e carreira pro-
fissional, provimento e suas formas, do pessoal do
IDRAM abrangido pelo presente diploma sao os esta-
belecidos na legislacao nacional e regional aplicavel.

2 — O recrutamento para ingresso na carreira de téc-
nico profissional far-se-4 nos termos do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as
alteracoes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho, e da Portaria n.° 137/99, de 13 de Agosto.

3 — O recrutamento para ingresso na carreira de
auxiliar de instalacOes desportivas processa-se nos ter-
mos da alinea ¢) do n.° 1 artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.® 44/99, de 11 de Junho.

4 — A carreira de coordenador desenvolve-se pelas
categorias de coordenador especialista e coordenador.

5 — O recrutamento para as categorias de coorde-
nador especialista e coordenador far-se-a de entre, res-
pectivamente, coordenadores com trés anos na respec-
tiva categoria e de entre chefes de seccdo com com-
provada experiéncia na drea administrativa.

6 — A carreira de coordenador é remunerada de
acordo com o estabelecido no Decreto Legislativo
Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto.

7 — A carreira de coordenador rege-se pelos prin-
cipios gerais das carreiras de chefia, nomeadamente
quanto a classificagdo de servigo, progressdo na cate-
goria e isengao de horario.

8 — O grupo de pessoal operéario constante do quadro
a que se refere o artigo 23.° compreende o pessoal ope-
rario qualificado e o pessoal operario semiqualificado.

9 — O recrutamento para ingresso € acesso nas car-
reiras de pessoal operdrio qualificado far-se-a nos ter-
mos dos artigos 12.° e 14.° do Decreto-Lei n.® 404-A/98,
de 18 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas pela
Lein.° 44/99, de 11 de Junho.

10 — O capataz e os encarregados de instalagdes des-
portivas sdo lugares a extinguir quando vagarem.

Artigo 25.°

Actos notariais

1 — A celebragao de escrituras ou outros actos nota-
riais em que intervenha o IDRAM serao assegurados
pelo notério privativo do Governo Regional.

2 — As receitas emolumentares que excedam as que
se destinam ao notdrio privativo do Governo Regional
constituirdo receitas do IDRAM.

Artigo 26.°

Garantias de imparcialidade

E vedado aos membros do conselho directivo do Ins-
tituto do Desporto da Regiao Auténoma da Madeira
e aos titulares de cargos dirigentes que prestem servico
no Instituto do Desporto da Regido Auténoma da
Madeira fazerem parte dos corpos directivos de natureza
executiva de federagoes, associagoes ou clubes des-
portivos.

Anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 23.° da organica aprovada pelo presente diploma
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Escaloes
Qualificagao funcional Namero | Lugares
Grupo de pessoal ) — Carreiras Categorias de a
Area funcional lugares | extinguir 1 2 3 4 5 6 7 8
Pessoal técnico ...... Aplicagao de métodos e técnicasde | Técnica .............. Técnico especialista principal . ........ 510 | 560 | 590 | 650
apoio no ambito das respectivas Técnico especialista .. ............... 460 | 475 | 500 | 545
especializagoes. Técnico principal ................... 3 400 | 420 | 440 | 475
Técnicode 1.%classe ................ 340 | 355 | 375 | 415
Técnicode 2.classe ................ 285 | 295 | 305 | 330
Estagiario .............ooooiiiiit 215
Pessoal técnico-profis- | Coordenacao e chefia da area . ... — Coordenador ...................... 4 360 | 380 | 410 | 450
sional.
Funcoes de natureza executiva de | Técnico profissional . . .. | Técnico profissional especialista principal 305 | 315 | 330 | 345 | 360
aplicagao técnica no ambito das Técnico profissional especialista ... ... 260 | 270 | 285 | 305 | 325
suas especializacoes. Técnico profissional principal ........ 85 230 | 240 | 250 | 265 | 285
Técnico profissional de 1.% classe . . . ... 215 | 220 | 230 | 245 | 260
Técnico profissional de 2.2 classe . . .. .. 191 | 201 | 210 | 220 | 240
Pessoal administrativo | Coordenacao e chefia da area admi- — Chefe de departamento ............. 1 ()1 510 | 560 | 590 | 650
nistrativa. Coordenador especialista ............ 1 450 | 460 | 475 | 495 | 520 | 545
Coordenador ...................... 2 310 | 320 | 340 | 360 | 385 | 410 | 440
Chefe deseccdo ........ccovvvueen... 5 330 | 350 | 370 | 400 | 430 | 460
Execucado de tarefas de arrecada- | Tesoureiro ........... Tesoureiro ..........c.coeeeeeeeeoan. 2 250 | 260 | 280 | 300 | 320 | 350
¢ao de descontos e pagamentos
e respectiva escrituragao.
Executar todo o processamento | Assistente administra- | Assistente administrativo especialista . . . . 260 | 270 | 285 | 305 | 325
administrativo relativo a uma ou tivo. Assistente administrativo principal .. .. 47 215 | 225 | 235 | 245 | 260 | 280
mais areas de actividade funcio- Assistente administrativo ............ 191 | 201 | 210 | 220 | 230 | 240
nal (pessoal, patriménio e con-
tabilidade, expediente, dactilo-
grafia e arquivo).
Pessoal auxiliar .. .... Conducgéo e conservacgdo de viatu- | Motorista de ligeiros ... | Motorista de ligeiros ................ 4 134 | 144 | 153 | 167 | 181 | 196 | 210 | 225
ras ligeiras.
Recepcao e encaminhamento de | Telefonista ........... Telefonista ............coooiiiiiit. 2 125 | 134 | 144 | 158 | 172 | 186 | 201 | 220
chamadas telefonicas.
Distribuicdo do expediente e exe- | Auxiliar administrativo | Auxiliar administrativo .............. 10 120 | 129 | 139 | 148 | 163 | 176 | 191 | 206
cugao de outras tarefas que lhe
sejam determinadas.
Vigilancia, limpeza e conservacdo | Auxiliar de instalagdes | Auxiliar de instalacdes desportivas .... | 120 120 | 129 | 139 | 148 | 163 | 176 | 191 | 206
das instalagoes desportivas. desportivas.
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Escaloes
Qualificagao funcional Namero | Lugares
Grupo de pessoal ) — Carreiras Categorias de a
Area funcional lugares | extinguir 1 2 3 4 5 6 7 8
Pessoal operdrio (qua- | Tarefas de coordenagao e chefia no — Encarregado ............ ... 2 260 | 270 | 280 | 290
lificado). ambito das suas atribuigoes.

Instalagdo, conservacdo e repara- | Electricista ........... Electricista principal ................ 196 | 206 | 215 | 230 | 245
¢ao de circuitos e aparelhos eléc- Electricista ...............ooooiit. 6 134 | 144 | 153 | 163 | 176 | 191 | 206 | 225
tricos segundo esquemas e
outras especializacoes que inter-
prete.

Aplicar camadas de tinta, vernizou | Pintor ............... Pintor principal .................... 196 | 206 | 215 | 230 | 245
outros produtos afins sobre Pintor ........... ... il 6 134 | 144 | 153 | 163 | 176 | 191 | 206 | 225
superficies de estuque, reboco,
madeira ou metal para as pro-
teger e decorrer, fazendo a pre-
paracao das superficies a pintar.

Construcao e reparacao de estru- | Carpinteiro ........... Carpinteiro principal ................ 196 | 206 | 215 | 230 | 245
turas e outras obras em madeira Carpinteiro ........................ 6 134 | 144 | 153 | 163 | 176 | 191 | 206 | 225
ou materiais afins.

Construir, revestir ou reparar pare- | Pedreiro ............. Pedreiro principal .................. 196 | 206 | 215 | 230 | 245
des ou outras partes integrantes Pedreiro ...l 6 134 | 144 | 153 | 163 | 176 | 191 | 206 | 225
de edificacoes.

Construcao e reparacao de estru- | Serralheirocivil ....... Serralheiro civil principal ............ 196 | 206 | 215 | 230 | 245
turas metélicas ligeiras a partir Serralheiro ............. ... ... 6 134 | 144 | 153 | 163 | 176 | 191 | 206 | 225
da interpretacdo de desenhos e
outras especificagoes técnicas.

Construcao e preparacoes de cana- | Canalizador .......... Canalizador principal ............... 196 | 206 | 215 | 230 | 245
lizacOes a partir da interpretacao Canalizador ....................... 6 134 | 144 | 153 | 163 | 176 | 191 | 206 | 225
de desenhos e outras especifica-
¢oes técnicas.

Zelar pela conservagao, trata- | Banheiro ............. Banheiro principal ............... ... 196 | 206 | 215 | 230 | 245
mento e higiene das piscinas e Banheiro ................ ...l 24 134 | 144 | 153 | 163 | 176 | 191 | 206 | 225
instalacdes balneares anexas,
vigiar pela seguranga dos banhis-
tas, socorrendo-os sempre que
necessario e zelar pela conser-
vagao do equipamento.
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Grupo de pessoal

Qualificagao funcional

Area funcional

Carreiras

Categorias

Nimero
de
lugares

Lugares
a
extinguir

Escaloes

Pessoal operario (qua-
lificado).

Tratar e zelar pela conservacao dos
campos desportivos, nomeada-
mente executando todas as tare-
fas de limpeza, marcagdo, rega
e plantagao.

Tratador de campos des-
portivos.

Tratador de campos desportivos principal
Tratador de campos desportivos ... ...

70

196
134

206
144

215
153

230
163

245
176

191

206

225

Zelar pelo bom funcionamento das
instalagoes desportivas, nomea-
damente no que se refere a pes-
soal e instalagoes.

Encarregado de instala-
¢oes desportivas.

Encarregado de instalacoes desportivas

290

300

320

340

Pessoal operdrio (semi-
qualificado).

Tarefas de coordenagao e chefia no
ambito das suas atribuicoes.

Capataz ..............

Capataz

240

250

260

270

(a) Equiparado a director regional.
(b) Equiparado a subdirector regional.
(c) A extinguir, nos termos do n.° 2 do artigo 21.° do Decreto Legislativo Regional n. 23/99/M, de 26 de Agosto.
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a fornecer os exemplares entretanto publicados.
responsabilidade dos nossos servigos.

tenha com a INCM.

AVISO

1— Os pregos das assinaturas das trés séries do Didrio da Republica (em papel) para 2001, a partir do dia 15 de Marco,
corresponderdao ao periodo decorrente entre o inicio da recepgdo das publicagdes e 31 de Dezembro. A INCM nado se obriga

2—Nao serao aceites pedidos de anulacdo de assinaturas com devolucdo de valores, salvo se decorrerem de situagdes da
3 — Cada assinante devera indicar sempre o numero de assinante que lhe estd atribuido e menciona-lo nos contactos que
4 — A efectivagdo dos pedidos de assinatura, bem como dos novos servicos, poderd ser feita através das nossas lojas.

5 —Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento
Comercial, Sector de Publicagdes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa.

Precos para 2001

\

CD-ROM (inclui IVA 17 %)

Assinante papel * Nao assinante papel

Euros Escudos Euros Escudos
Assinatura CD mensal 159,62 32000 204,51 41 000
CD histérico (1974-1999) 473,86 95 000 498,80 100 000
CD histdrico (1990-1999) 224,46 45 000 249,40 50 000
CD historico avulso 67,34 13 500 67,34 13 500

Internet (inclui IVA 17 %)

Assinante papel * Nao assinante papel

Euros Escudos Euros Escudos
DR, 1.* série 64,84 13000 84,80 17 000
DR, 2. série 64,84 13 000 84,80 17 000
DR, 3.% série (concursos, bens e servigos) 64,84 13 000 84,80 17 000

* Prego exclusivo por assinatura do Didrio da Repiiblica em suporte de papel.

DIARIO DA REPUBLICA

Depdsito legal n.° 8814/85
ISSN 0870-9963

AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-se
que ndo serdo aceites quaisquer originais destina-
dos ao Didrio da Republica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicac@o, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da
Repuiblica sao, respectivamente, de 30 dias para o
continente e de 60 dias para as Regidoes Auténomas
e estrangeiro, contados da data da sua publicacio.

PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%)
€ 0,80 — 160500

003112 " 100007 H

Didrio da Repiiblica Electronico: Endereco Internet: http:/www.dr.incm.pt
Correio electronico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110=Fax: 21 394 5750

C

INCM

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A

LOCAIS DE INSCRICAO DE NOVOS ASSINANTES,
VENDA DE PUBLICACOES,
IMPRESSOS E ESPECIMES NUMISMATICOS

Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa

Telef. 213945700 Fax 213945750 Metro — Rato

* Rua do Marqués de S& da Bandeira, 16-A e 16-B—1050-148 Lisboa
Telef. 213530399 Fax 213530294 Metro—S. Sebastido

* Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa

Telef. 2138358 00 Fax 2138358 34

Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa

Telef. 217810700 Fax 217810795 Metro— Saldanha

Avenida de Ferndo de Magalhdes, 486 — 3000-173 Coimbra

Telef. 239826902 Fax 23 983 26 30

Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto

Telefs. 22205 92 06/22 2059166  Fax 22 200 85 79

Avenida Lusiada — 1500-392 Lisboa

(Centro Colombo, loja 0.503)

Telefs. 21 711 1119/23/24 Fax 217111121 Metro — C. Militar

Rua das Portas de Santo Antdo, 2-2/A — 1150-268 Lisboa

Telefs. 21324 04 07/08 Fax 213240409 Metro — Rossio

Loja do Cidaddo (Lisboa) Rua de Abranches Ferrdo, 10 — 1600-001 Lisboa

Telef. 217231370 Fax 217231371

* Loja do Cidaddo (Porto) Avenida de Ferndo Magalhdes, 1862 — 4350-158 Porto

Telef. 225571927 Fax 225571929

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer relativa a anincios e a assinaturas do «Didrio da Repiblica» e do «Didrio da Assembleia da Repiiblica»,

deve ser dirigida a administracdo da Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 —1099-002 Lisboa



