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UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Instituto Superior de Economia e Gestao

Aviso n.° 4533/2006 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro, o Instituto Superior
de Economia e Gestao da Universidade Técnica de Lisboa, por des-
pacho do presidente do conselho directivo de 27 de Marco de 2006,
proferido por delegacdo do reitor da mesma Universidade de 25 de
Agosto de 2005, pretende admitir, em regime de contrato de trabalho
a termo certo, um trabalhador para o desempenho de funcées no
ambito da implementagao do Projecto Integrado de Marketing — Ges-
tao de Produtos da DMSA do ISEG.

2 — O local de trabalho situa-se nas instalagoes do Instituto Supe-
rior de Economia e Gestao, sediado na Rua do Quelhas, 6,
1200-781 Lisboa.

3 — Prazo de duracdo do contrato — tera a duracdo de um ano,
renovéavel, mas a sua duragdo nunca poderd exceder o periodo de
duracao do Projecto.

4 — Vencimento — o correspondente a remuneragado mensal de
técnico profissional principal de BD, escaldo 1, indice 238, de acordo
com o sistema retributivo da funcao publica.

5 — Requisito de candidatura — 11.° ano de escolaridade e curso
de formacao nas areas de biblioteca, documentacao e arquivo.

6 — Experiéncia profissional — a da actividade a desempenhar ou
area afim, sendo condicdo preferencial experiéncia em universidades,
na area de biblioteca e documentacdo. Servico de atendimento de
empréstimo e de pesquisa bibliografica, catalogacdo e registo na base
de dados, com bastante experiéncia e conhecimento do Programa
de Gestao e Integracio de Bibliotecas Millennium.

7 — Seleccdo — o método de seleccdo a utilizar serd a avaliacao
curricular.

8 — Apresentacao de candidaturas:

8.1 — A candidatura devera ser formalizada através de requeri-
mento dirigido ao presidente do conselho directivo do Instituto Supe-
rior de Economia e Gestao e podera ser entregue pessoalmente ou
enviado pelo correio, em carta registada com aviso de recepgao, para
o Instituto Superior de Economia e Gestdo, Rua do Quelhas, 6,
1200-781 Lisboa, devendo dele constar os seguintes elementos:

a) ldentificacao completa;
b) Identificagdo do aviso de oferta publica de emprego a que
se candidata.

8.2 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Fotocopia da certidao de habilitacoes literarias;

d) Documentos comprovativos das habilitacdes profissionais
(cursos de formacao e outros).

9 — Prazo para a apresentagao das candidaturas — cinco dias a
contar da data da publicagao no Didrio da Republica.

10 — Garantia de igualdade de tratamento — nos termos do des-
pacho conjunto n.° 373/2000, declara-se que «em cumprimento da
alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminaco.»

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Margo de 2006. — O Presidente do Conselho Directivo, Vitor
da Conceicao Gongalves.

Aviso n.° 4534/2006 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro, o Instituto Superior
de Economia e Gestao da Universidade Técnica de Lisboa, por des-
pacho do presidente do conselho directivo de 27 de Margo de 2006,
proferido por delegagdo do reitor da mesma Universidade de 25 de
Agosto de 2005, pretende admitir, em regime de contrato de trabalho
a termo certo, um trabalhador para o desempenho de funcdes no
ambito da implementacdo do Projecto Integrado de Marketing — Ges-
tdo de Produtos da DMSA do ISEG.

2 — O local de trabalho situa-se nas instalagoes do Instituto Supe-
rior de Economia e Gestao, sediado na Rua do Quelhas, 6,
1200-781 Lisboa.

3 — Prazo de duragdo do contrato — tera a duracdo de um ano,
renovéavel, mas a sua duragdo nunca poderd exceder o periodo de
duracao do Projecto.

4 — Vencimento — o correspondente a remuneracdo mensal de
técnico profissional de 2.2 classe de BD, escaldo 1, indice 199, de
acordo com o sistema retributivo da funcao publica.

5 — Requisito de candidatura — 11.° ano de escolaridade e curso
de formacao nas areas de biblioteca, documentagao e arquivo.

6 — Experiéncia profissional — a da actividade a desempenhar ou
area afim, sendo condicao preferencial experiéncia em universidades,
na area de biblioteca e documentacdo. Servico de atendimento de
empréstimo e de pesquisa bibliografica, catalogacao e registo na base
de dados, com bastante experiéncia e conhecimento do Programa
de Gestao e Integracdo de Bibliotecas Millennium.

7 — Seleccao — o método de seleccao a utilizar sera a avaliagao
curricular.

8 — Apresentacdo de candidaturas:

8.1 — A candidatura devera ser formalizada através de requeri-
mento dirigido ao presidente do conselho directivo do Instituto Supe-
rior de Economia e Gestao e podera ser entregue pessoalmente ou
enviado pelo correio, em carta registada com aviso de recepgao, para
o Instituto Superior de Economia e Gestdo, Rua do Quelhas, 6,
1200-781 Lisboa, devendo dele constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa;
b) Identificacdo do aviso de oferta publica de emprego a que
se candidata.

8.2 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Fotocopia da certidao de habilitagdes literarias;

d) Documentos comprovativos das habilitacoes profissionais
(cursos de formacao e outros).

9 — Prazo para a apresentacao das candidaturas — cinco dias a
contar da data da publicacdo no Didrio da Repiiblica.

10 — Garantia de igualdade de tratamento — nos termos do des-
pacho conjunto n.° 373/2000, declara-se que «em cumprimento da
alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.»

(Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Mar¢o de 2006. — O Presidente do Conselho Directivo, Vitor
da Concei¢ao Gongalves.

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Reitoria

Despacho (extracto) n.° 8322/2006 (2.2 série). — Por despacho
de 16 de Margo de 2006 do reitor da Universidade de Tras-os-Montes
e Alto Douro:

Doutora Ana Cristina Silvestre Ferreira — autorizado o contrato
administrativo de provimento como professora auxiliar, com efeitos
a partir de 1 de Junho de 2005. (Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

20 de Marco de 2006. — O Reitor, Armando Mascarenhas Ferreira.

Despacho (extracto) n.° 8323/2006 (2.2 série). — Por despacho
de 16 de Marco de 2006 do reitor da Universidade de Tras-os-Montes
e Alto Douro:

Doutora Ana Celeste Andrade Martins de Carvalho Bessa — auto-
rizado o contrato administrativo de provimento como professora
auxiliar, com efeitos a partir de 6 de Setembro de 2005. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Margo de 2006. — O Reitor, Armando Mascarenhas Ferreira.

Rectificacdo n.° 552/2006. — Por ter saido com inexactiddao no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 27, de 7 de Fevereiro de 2006,
o despacho (extracto) n.° 2974/2006 (2.* série), rectifica-se que onde
se 1& «Maria Manuela Moreno Bulas Cruz, professora associada da
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro» deve ler-se «Maria
Gabriel Moreno Bulas Cruz, professora associada da Universidade
de Tras-os-Montes e Alto Douro».

23 de Marco de 2006. — Pelo Reitor, (Assinatura ilegivel.)





