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MUNICIPIO DE ABRANTES

Aviso n.° 12053/2018

Procedimento Concursal Comum para preenchimento de um posto
de trabalho na modalidade de relacéo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado restrito a candidatos abrangidos pelo
Programa de Regularizacio Extraordinaria de Vinculos Precarios
(Técnico de Informatica — Grau 1, Nivel 1).

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do Artigo 36.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06/04, torna-se publica a Lista Unitaria de Ordenagio
Final do Procedimento acima referenciado, aberto pelo aviso publicado
no Didrio da Republica, 2. série, n.° 151, de 07/08/2017, a qual foi
homologada por meu despacho datado de 05/02/2018.

Candidatos aprovados
Hernani Marco de Almeida Pereira — 18,20 valores

Candidatos excluidos:

José Manuel Moreira Andrade
Rui Tiago Elias Natario

Motivos da exclusio:

De acordo com a Lein.° 112/2017, de 29 de dezembro os candidatos
ndo se encontravam a exercer as “fungdes que correspondem ao conteudo
funcional de carreiras gerais e especiais e que satisfagam necessidades
permanentes” da autarquia no periodo temporal relevante para efeitos
de aplicagdo do regime de regularizagdo extraordinaria dos vinculos
precarios, cf. n.° 1 e n.° 3 do Art. 2.° e Art. 3.° da Lei n.° 112/2017, de
29 de dezembro.

08/08/2018. — O Vereador, Manuel Jorge Séneca da Luz Valamatos
dos Reis.
311585547

Aviso n.° 12054/2018

Procedimento Concursal Comum, de recrutamento para
ocupacio de dois postos de trabalho, para a Carreira e Categoria
de Assistente Operacional (Pedreiro)

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do Artigo 36.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06/04, torna-se publica a Lista Unitaria de Ordenagdo
Final do Procedimento acima referenciado, aberto pelo aviso publicado
no Didrio da Republica, 2.? série, n.° 206, de 26/10/2018, a qual foi
homologada por meu despacho datado de 10/08/2018.

Candidatos aprovados

Jodo Pimenta Lourengo — 17,12 valores
Lucio Serras Manuel — 16,43 valores

Orlando Manuel dos Santos Miguéns — 16,37 valores
Jodo Samuel Marques Matos — 13,08 valores
Filipe José da Cunha Horta — 11,53 valores

Em diferentes fases do procedimento, foram excluidas as candidatas
abaixo, pelas razdes que se descriminam:

Abilio Serra Rosa a)

Anténio Alves da Silva c¢)

Carlos Manuel Rodrigues Martinho b)
Claudio Miguel Silvério Pires ¢)
Eduardo Paulo Lopes Aldeias a)
Helder Paulo Conceigéo Pedro Lopes a)
Jodo Paulo Maques Oliveira Victor d)
José Vitor Godinho Pereira d)

Luis Miguel Alexandre Gaspar a)
Manuel Henriques Lucas a)

Renato Filipe Neves Alexandre b)

Motivos da exclusdo:

a) Por ndo possuirem habilitagdes literarias exigidas

b) Por ndo terem comparecido a prova pratica de conhecimentos
¢) Por ndo terem comparecido a avaliagdo psicologica

d) Por ndo terem comparecido a Entrevista Profissional de Selegao

10/08/2018. — O Vereador, Manuel Jorge Séneca da Luz Valamatos
dos Reis.
311586098

MUNICIPIO DE ALCANENA
Despacho n.° 8299/2018

Homologacio da Lista Unitaria de Ordenacao Final

A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos do Procedimento
concursal, de carater urgente, para a constitui¢ao de relagao juridica
de emprego publico em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, no ambito do Programa de Regu-
larizagdo Extraordinaria dos Vinculos Precarios. (Lei n.° 112/2017, de
29/12) — Referéncia, L — 3 postos de trabalho — Assistente Operacio-
nal — Edificios, Jardins e Espagos Verdes, foi convertida em definitiva
de acordo com o constante da ata n.® 3/2018, de 9 de julho, ap6s términus
do prazo para o exercicio do direito de participacdo de interessados,
conforme o disposto no n.° 1 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009 de
22 de janeiro, sem que tenha havido reclamagdes. Assim, sob proposta
do juri do procedimento, homoélogo, a Lista Unitaria de Ordenag@o Final
dos candidatos ao procedimento, bem como as restantes delibera¢des
do Juri constantes das atas n.* 1, 2 ¢ 3-2018.

Lista Unitaria de Ordenacao Final dos Candidatos

. Avaliagdo curricular Entrevista N =
Candidato 70.00 % profissional de sele¢do Ordenagéo final
’ 30,00 %
Antonio Manuel Bras Moreira. . ... 12,40 10,86 11,94
Bruno André Protdsio Rolim .. ........... ... .. . . 12,40 12,57 12,45
Jodo Manuel Teoddsio Alves Lopes. .. ..., 13,60 Nao compareceu Excluido
Carlos Humberto Beato Achega. ... ........... ... ... ... ... ... ..... 13,60 14,29 13,81
Jodo Manuel Nascimento Rodrigues ... .............. ... ... oou... 15,60 16,00 15,72
Steven Fonseca Condinho . ............ ... ... .. . i 12,40 10,29 11,77

Determino, que do ato de homologagao, sejam notificados todos os
candidatos incluindo os excluidos, nos termos do n.° 4, do artigo 36.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01 com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04.

Mais determino, que se iniciem os tramites legais tendo em vista o res-
petivo recrutamento dos candidatos ordenados em 1.°, 2.° e 3.° lugar.

25 de julho de 2018. — A Presidente da Camara, Fernanda Maria
Pereira Asseiceira.
311547663

MUNICIPIO DE ARCOS DE VALDEVEZ
Aviso n.° 12055/2018

2." Alteracdo ao Plano de Pormenor do Parque
Empresarial de Paco (3.* Revisio)

Torna-se publico, em cumprimento do disposto na alinea c¢) do n.° 4,
artigo 191.° do Decreto-Lei n.° 80/2015 de 14 de maio — RJIGT, nos
termos dos artigos 76.°, 88.°, 118.° ¢ 119.° do mesmo, que a Camara
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Municipal de Arcos de Valdevez, na reunido ordinaria de 25 de maio de
2018, tomou a decisao de proceder a 2.* alteragdo ao Plano de Pormenor
do Parque Empresarial de Paco (3.* Reviso), referindo a oportunidade
e os termos de referéncia que serviram de base a decis@o, assim como
nos termos do preceituado no n.° 2 do Artigo 88.° determinou a realiza-
¢do de um periodo de participagdo publica de quinze dias uteis a partir
do 5.° dia da data de publicagdo deste aviso no Didrio da Republica,
para que todos os interessados possam formular sugestdes e apresentar
informagdes, sobre quaisquer questdes que possam ser consideradas
no ambito do respetivo procedimento de alteragdo. Durante o periodo
em que estiver aberto o procedimento de participagdo, as informacdes,
sugestdes e ou observagdes devem se apresentadas, por escrito, através
de requerimento dirigido ao Presidente da Camara Municipal para a
seguinte morada: Praga Municipal, 4974-003 Arcos de Valdevez. Em
alternativa, no decorrer daquele periodo, as reclamagdes, as sugestdes,
informagdes, ¢ pedidos de esclarecimento a apresentar por particulares
poderdo se efetuados por preenchimento em formulario proprio dis-
ponibilizado no Servigo de Planeamento ¢ Ordenamento do Territorio
do Municipio de Arcos de Valdevez, das 09h00 m as 12h00 m e das
14h00 m as 16h30 m.

28 de maio de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Manuel Amaral Esteves, Dr.

Deliberagao

Deliberagio tomada da decisdo em reuniiio de cAmara municipal
em 25 de maio de 2018

2.2 Alteragao ao Plano de Pormenor do Parque Empresarial de Pagd
(3.* Revisao) — pela presidéncia foi apresentada a seguinte proposta: A
decisdo de proceder a alteragdo ao plano de pormenor, consubstancia a
definigao da oportunidade e dos termos de referéncia, em conformidade
com o disposto no Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territo-
rial (RJIGT — Decreto-Lei n.° 80/2015 de 14 de maio de 2015, publi-
cado no Didrio da Republica n.® 93/2015, Série 1, e na Lei de Bases da
Politica de Ordenamento do Territério e de Urbanismo (LBPOTU — Lei
n.° 31/2014, de 30 de maio de 2014, publicada Didrio da Republica,
1.% série, n.° 104, de 30 de maio de 2014), tendo em consideragdo a
evolugdo das condi¢des econdmicas e sociais, nomeadamente em termos
de empreendedorismo, trabalho e emprego.

O enquadramento atual do pais, em que existe uma crescente impor-
tancia estratégica na dinamizagao econdmica, induz novos desafios aos
empreendedores, e sempre presente a celeridade de concretizagdo de
investimento em construcdo de instalagdes produtivas. A resposta deve
ser eficiente e a curto prazo, sob prejuizo de deslocalizagdo das industrias
existentes ou mesmo a ndo implantacao das mesmas. Face a dindmica de
procura e a indisponibilidade de lotes constituidos nos parques empre-
sariais do municipio, constata-se uma necessaria adaptagdo estrutural e
funcional, & qual importa dar resposta eficaz e mobilizadora, por via da
alteragdo ao plano de pormenor. Neste enquadramento considera-se ser
a oportunidade para: 1) expandir a capacidade de acolhimento do parque
para o estabelecimento empresarial; 2) fomentar o empreendedorismo
e o investimento; 3) fomentar a criagdo de emprego e riqueza local e
regional; 4) otimizar a area destinada a utilizagdo urbana do plano de
pormenor, para além dos espacos ja loteados, dando assim concretizagdo
a area de intervengdo deste plano.

Considerando que é preconizada a resposta ao desafio de otimizar
o0 solo urbano dentro do perimetro da area de intervengdo do plano de
pormenor e assim, portanto dar resposta as solicitagdes privadas para
o empreendimento industrial, conseguir-se-4 também otimizar infraes-
truturas construidas.

Para este proposito propde-se que a cdmara municipal delibere:

1 — Proceder a 2.* Alteragdo ao Plano de Pormenor do Parque Em-
presarial de Pagd (3.% Revisdo), de acordo com os termos de referéncia
e a oportunidade propostos;

2 — Nao qualificar a alteragdo ao plano de pormenor preconizada,
como suscetivel de ter efeitos significativos no ambiente, ao abrigo
dos artigos 78.° ¢ 120.° do Decreto-Lei n.° 80/2015 de 14 de maio de
2015, e ainda dos n.° 1 e 7 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 232/2007, de
15 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 58/2011,
de 04 de maio, com os fundamentos constantes nos termos de referéncia
em anexo a esta proposta, cujo contetido faz parte integrante da presente
proposta;

3 — Fixar o prazo de 180 dias para a elaboragao da alteragao ao plano
de pormenor e de quinze dias para a participagdo prevista no n.° 2 do
artigo 88.° do Decreto-Lei n.° 80/2015 de 14 de maio.

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a presente
proposta, nos termos apresentados pelo Presidente da Camara Municipal,
fazendo os mesmos, parte integrante da presente ata. Esta conforme,
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sendo que a ata da qual consta a transcrita deliberagdo foi aprovada
em minuta, e por unanimidade, no final da referida reunido, estando
presente todos os Vereadores.

28 de maio de 2018. — O Chefe de Divisao, Faustino Gomes Soares, Lic.
611519175

MUNICIPIO DE BEJA

Aviso n.° 12056/2018

Nos termos das disposigdes conjugadas dos artigos 30.° e 33.°, am-
bos da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas (LTFP), aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e de acordo com os n.* 1 e 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que por delibe-
racdo desta Camara Municipal, tomada em reunido realizada a 18 de
julho do ano corrente, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a
contar da data da publicagao do presente aviso, o seguinte procedimento
concursal que se destina a ocupagdo dos postos de trabalho a seguir
indicados existentes no mapa de pessoal, na Divisdo do Ambiente e
Servigos Urbanos/Servigo de Limpeza Urbana e Recolha de Residuos
com vista a constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado:

Quatro Assistentes Operacionais (Condutores de Maquinas Pesadas
e Veiculos Especiais).

1 — O presente procedimento concursal destina-se ao recrutamento de
trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico, com fundamento
nos principios de racionalizagdo, de eficiéncia e economia de custos que
devem presidir a atividade municipal, considerando o disposto no n.° 4
do artigo 30.° da LTFP.

Para efeitos do estipulado nos n.* 1 e 3 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no Municipio de Beja para ocupagéo de
idénticos postos de trabalho e ndo ter sido efetuada consulta prévia a
ECCRC — Entidade Centralizada para Constituicdo de Reservas de
Recrutamento, por ter sido temporariamente dispensada, dado que ainda
ndo foi publicitado qualquer procedimento concursal para constituigdo
de reservas de recrutamento.

De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Direg¢do-Geral
das Autarquias Locais, de 15/05/2014, devidamente homologada pelo
Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho
de 2014, as autarquias locais ndo tém de consultar a Dire¢do-Geral da
Qualifica¢do dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagao
de requalificag@o, previsto na Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro.

2 — Legislag@o aplicavel: ao presente procedimento concursal é
aplicavel a tramitagao prevista no artigo 37.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, regulamentada pela Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.

3 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao da
Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

4 — Nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, ¢ garantida a reserva de quotas de emprego para candidatos
com deficiéncia, cujo grau de incapacidade for igual ou superior a 60 %.
Os candidatos devem declarar no requerimento de admissao o respetivo
grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagio/
expressdo a utilizar no processo de selegdo, nos termos dos artigos 6.°
e 7.° do diploma supramencionado.

5 — Local de trabalho: area do Municipio de Beja.

6 — Caraterizagao dos postos de trabalho a ocupar:

Contetido funcional da categoria de Assistente Operacional (Condutor
de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais — grau de complexidade
funcional 1 — fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus
de complexidade variaveis; execugdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo com-
portar esforgo fisico; responsabilidade pelos equipamentos sob sua
guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a
manutengao e reparagdo dos mesmos, especificamente: conduzir viaturas
pesadas de recolha de residuos urbanos equipadas com grua e outras
viaturas ligeiras e pesadas; operar com veiculos equipados com sistemas
hidraulicos ou mecéanicos complementares; proceder a remogao de lixos



