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15 — O juri delibera através de votagdo nominal fundamentada de
acordo com os critérios de selecdo adotados e divulgados, ndo sendo
permitidas abstengdes.

16 — Das reunides do juri sdo lavradas atas, que contém um resumo
do que nelas houver ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um
dos membros e respetiva fundamentagéo, sendo facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

17 — Apbos conclusdo da aplicagdo dos critérios de selegdo, o juri
procede a elaboragao da lista ordenada dos candidatos aprovados com
a respetiva classificacdo.

18 — A deliberagio final do juri ¢ homologada pelo dirigente maximo
da institui¢do a quem compete também decidir da contratacdo.

19 — Formalizagdo das candidaturas:

19.1 — As candidaturas sao formalizadas mediante requerimento,
disponibilizado na pagina web da Universidade da Beira Interior, dirigido
ao/a Presidente do Juri do concurso, onde conste a identifica¢do deste
aviso, nome completo, filiagao, nimero e data do bilhete de identidade/
Cartao de Cidadao/niimero de identificagdo civil, nimero de identifi-
cagdo fiscal, data e localidade de nascimento, estado civil, profissao,
residéncia e endereco de contacto, incluindo enderego eletronico e
contacto telefonico.

19.2 — A candidatura ¢ acompanhada dos documentos comprovativos
das condigdes previstas no ponto 7 e 8 para admissao a este concurso,
nomeadamente:

a) Copia de certificado ou diploma;

b) Tese de doutoramento;

¢) Curriculum vitae detalhado, e estruturado de acordo com os itens
dos pontos 10 e 12;

d) Outros documentos relevantes para a avaliagdo da habilitagdo em
area cientifica afim;

e) Outros documentos

19.3 — Os candidatos apresentam os seus requerimentos e documen-
tos comprovativos, de preferéncia em suporte digital, em formato de
PDF, presencialmente na Vice-Reitoria para a Investigagdo e Projetos,
Reitoria, sito ao Convento de Santo Antonio, 6201-001 Covilha, durante
o horario de expediente, por via postal para a mesma morada ou para
o enderego de correio eletronico emprego.cientifico@ubi.pt. Quando
remetidas por via postal, o correio tem de ser registado, com aviso de
rececdo, expedido até ao tltimo dia do prazo de abertura do concurso,
o qual se fixa em 30 dias Uteis apos publicagdo deste Aviso.

20 — Sao excluidos da admissdo ao concurso os candidatos que
formalizem incorretamente a sua candidatura ou que ndo comprovem
os requisitos exigidos no presente concurso. Assiste ao jiri a faculdade
de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

21 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

22 — Alista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista de
classificagdo final sdo afixadas nas instalagdes da Faculdade de Ciéncias,
publicitadas na pagina eletronica da UBI, sendo os candidatos notificados
por e-mail com recibo de entrega da notificagao.

23 — Audiéncia Prévia e prazo para a Decisdo Final: Nos termos do
artigo 121.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, apds notifi-
cados, os candidatos tém 10 dias uteis para se pronunciar. Num prazo
até 90 dias, contados a partir da data limite para a apresentacdo das
candidaturas, sdo proferidas as decisdes finais do juri.

24 — O presente concurso ¢ suscitado, ao abrigo do artigo 23.° do
Decreto-Lein.® 57/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lein.® 57/2017,
de 19 de julho, pela bolsa da FCT que tem como referéncia SFRH/
BPD/82479/2011. Por este motivo, a abertura do mesmo ficara sem
qualquer efeito se o detentor daquela bolsa nao lhe for opositor.

Sem prejuizo do referido anteriormente, o procedimento concursal
pode ser feito cessar até a homologagdo da lista de ordenagédo final dos
candidatos e caducando com a respetiva ocupagao do posto de trabalho
em oferta.

25 — Politica de nao discriminacao e de igualdade de acesso: A Uni-
versidade da Beira Interior a promove ativamente uma politica de ndo
discriminagdo e de igualdade de acesso, pelo que nenhum candidato/a
pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de
qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de
ascendéncia, idade, sexo, orientac¢do sexual, estado civil, situagdo familiar,
situagdo econdmica, instrugdo, origem ou condi¢do social, patriménio
genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga cronica,
nacionalidade, origem étnica ou raga, territorio de origem, lingua, religido,
convicgdes politicas ou ideologicas e filiagdo sindical.

26 — O juri aprovou este aviso na reunido realizada a 16 de julho
de 2018.
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27 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificag@o,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
devem declarar no formulario de candidatura, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicag@o/expressdo a utilizar no processo de sele¢do, nos termos
do diploma supramencionado.

23-7-2018. — O Reitor, Antonio Carreto Fidalgo.
311547217

Aviso n.° 11467/2018

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a nova redagao dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publica que a lista unitaria de
ordenacao final dos candidatos aprovados, no 4mbito do procedimento
concursal comum, destinado ao recrutamento para provimento de
um posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior, do
mapa de pessoal da Universidade da Beira Interior, na modalidade
de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indetermi-
nado, publicado pelo aviso n.° 1961/2017, D.R., n.° 37, 2.2, de 21 de
fevereiro, homologada por despacho de 24 de julho, pelo Reitor da
Universidade da Beira Interior, e disponibilizada na pagina eletronica
deste servigo (http://www.ubi.pt/Ficheiros/Concursos).

Consideram-se ainda notificados do ato de homologacao da lista
de ordenagio final, conforme estatuido nos n.”*4 ¢ 5 do artigo 36.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a nova redac@o dada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e pela via prevista na alinea d)
don.® 3, do artigo 30, do mesmo diploma legal, os candidatos, incluindo
todos os candidatos excluidos.

1 de agosto de 2018. — O Reitor, Antonio Carreto Fidalgo.
311555139

Despacho n.° 8006/2018

Nos termos das disposi¢des legais em vigor, nomeadamente os arti-
gos 75.° a 80.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro, foi
aprovada pelo Conselho Cientifico da Faculdade de Artes e Letras a
alterac@o ao ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Jorna-
lismo e registada na Direcdo-Geral do Ensino Superior em 1 de agosto
de 2018, com o n.° R/A-Ef 1347/2011/AL02, para entrar em vigor no
ano letivo de 2018/2019.

A estrutura curricular ¢ o plano de estudos constantes no
anexo ao presente despacho sucedem aos fixados pelo Despacho
n.° 13237/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 227
de 19 de novembro.

3 de agosto de 2018. — O Reitor, Antonio Carreto Fidalgo.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade da Beira Interior

2 — Unidade orgénica: Faculdade de Artes e Letras

3 — Grau ou diploma: Mestre

4 — Ciclo de estudos: Jornalismo

5 — Area cientifica predominante: Ciéncias da Comunicagio

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 120

7 — Durag¢do normal do ciclo de estudos: 2 Anos

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Néo aplicavel

9 — Estrutura curricular:

QUADRON. 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatoérios | Opcionais

Ciéncias da Comunicagdo ......... CC 102 12
Filosofia....................... Fil 6

Subtotal. . ... ... 108 12

Total .......... 120
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10 — Observagdes:
11 — Plano de estudos:

Universidade da Beira Interior
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Ciclo de estudos em Jornalismo

Grau de mestre

QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidade curricular Ciil{?gca cur/:igﬁlar doce)ll;lg:z;zsg?lar Conéz)icto Créditos | Observagdes
2) 3) Total @]
O L r e p|Tc|s|E|or Horas totais
de contacto
Teorias da Cultura . ........ CC 1.° |1.°Semestre ... | 168,0 45,0 15,0 60,0 6,0
Teoria da Argumentagéo . . .. CcC 1.° [1.°Semestre ... | 168,0 45,0 15,0 60,0 6,0
Atelier de Jornalismo. .. .. .. CC 1.° [1.°Semestre ... |336,0 90,0 15,0 105,0 12,0
Opgdol ................. CC 1.° |1.°Semestre ... | 168,0 45,0 15,0 60,0 6,0
Produgdo Jornalistica. .. .... CC 1.° [2.°Semestre ... | 168,0 45,0 15,0 60,0 6,0
Temas de Jornalismo Contem-| CC 1.° |2.°Semestre ... | 168,0 45,0 15,0 60,0 6,0
poraneo.
Metodologia de Investigagdo| CC 1.° [2.°Semestre ... | 168,0 45,0 15,0 60,0 6,0
para as Ciéncias da Comu-
. nicagdo.
Etica.................... FIL 1.° [2.°Semestre ... | 168,0 45,0 15,0 60,0 6,0
Opgdo2 .........oounnn. CC 1.° [2.°Semestre ... | 168,0 45,0 15,0 60,0 6,0
Dissertagdo ou Estigio com| CC 2° |Anual........ 1680,0 30,0 30,0 60,0
Relatorio.
Unidades curriculares opcionais
QUADRON.*3
Horas de trabalho
Unidad, . -
cu?rlicilzr Unidade curricular cié?l{iegca cuﬁ‘i‘gﬁlar dogﬁlgﬁigfflar Cor(léa).cto Créditos | Observagdes
opcional n.° b)) 3) @) Total ]
(0) ®) T w ||l s E or Horas totais
de contacto
Opgdo 1 | Novos Jornalismos. ... ... CC 1.° |1.°Semestre ... | 168,0 45,0 15,0 60,0 6,0
Produ_g:ﬁo ¢ Realizagdo Tele-| CC 1.° [1.°Semestre ... | 168,0 45,0 15,0 60,0 6,0
visiva.
Opgdo 2 | Infografia Multimédia para| CC 1.° |2.°Semestre ... | 168,0 45,0 15,0 60,0 6,0
Jornalistas.
Laboratério de Inovagdo em | CC 1.° ]2.°Semestre ... | 168,0 45,0 15,0 60,0 6,0
Media Regionais.
311562283
UNIVERSIDADE DE COIMBRA de dezembro, a que corresponde a remuneragdo mensal de €3.191,82.

Aviso n.° 11468/2018

Por despacho exarado a 30/05/2018, pelo Vice-Reitor da Universi-
dade de Coimbra, Prof. Doutor Luis Filipe Martins Menezes, no uso
de competéncia delegada por Despacho n.° 2514/2016, publicado no
Didrio da Republica, 2. série, n.° 34, de 18 de fevereiro, foi autorizada
a contratacdo da Doutora Irene de Seiga Girdo e celebrado contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em periodo
experimental, com a durag@o de cinco anos, como Professora Auxiliar,
em regime de dedicagdo exclusiva, para o exercicio de fungdes na Fa-
culdade de Direito, sendo que o inicio retroage a 05/04/2018, nos termos
do disposto no n.° 3 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31
de agosto, na sua redacdo atual, do artigo 25.° do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria e do Regulamento de Recrutamento e Contratagao
de Pessoal Docente da Universidade de Coimbra, com o posicionamento
remuneratorio entre o 53.° € o 54.° niveis remuneratdrios da Tabela
Remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31

(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas)

22/06/2018. — A Chefe da Divisdo de Planeamento e Desenvolvi-
mento de Recursos Humanos, Maria do Carmo Mateus.
311512298

Aviso n.° 11469/2018

Por despacho exarado a 22/06/2018, pelo Vice-Reitor da Universidade
de Coimbra, Prof. Doutor Luis Filipe Martins Menezes, no uso de com-
peténcia delegada por Despacho n.° 5714/2018, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 110, de 8 de junho, foi autorizada a contratagdo
do Doutor Bernardo Mascarenhas Almeida Azevedo e celebrado contrato
de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, em periodo
experimental, com a durag@o de cinco anos, como Professor Auxiliar,
em regime de dedicacdo exclusiva, para o exercicio de fungdes na Fa-
culdade de Direito, sendo que o inicio retroage a 12/05/2018, nos termos
do disposto no n.° 3 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31
de agosto, na sua redagao atual, do artigo 25.° do Estatuto da Carreira



