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b) Cumprir com todas as disposigdes legais e regulamentares aplica-
veis em termos de licenciamento afetos a sua atividade;

¢) Comunicar ao Municipio qualquer alteracdo ou ocorréncia que
ponha em causa o0s pressupostos relativos as condigdes de acesso que
permitiram a aprovagio da candidatura, bem como a sua realizagio;

d) Comunicar ao Municipio, por escrito, mudancas de domicilio ou
sede, no prazo de 10 dias contados a partir da data de ocorréncia;

e) Fornecer ao Municipio de Rio Maior, anualmente:

i) Documentos comprovativos do cumprimento das obrigagdes fiscais;

ii) Documentos comprovativos do cumprimento das obrigagdes para
com seguranga social;

iii) Mapas de pessoal;

iv) Balangos e demonstragdes de resultados.

2 — O prazo a que se refere a alinea a) don.® 1 deste artigo, conta-se
a partir da data da celebragdo do contrato de concessdo de apoios.

3 — Sem prejuizo do disposto na alinea e) do n.° 1 do presente artigo,
os beneficiarios dos apoios comprometem-se a fornecer a0 Municipio
de Rio Maior, sempre que solicitado e no prazo de 10 dias a contar da
recec¢ao do pedido, os documentos e as informagdes necessarias ao
acompanhamento, controlo e fiscalizagdo do contrato de concessdao
de apoios.

Artigo 16.°
Resolucio do contrato
Ha lugar a resolugdo do contrato nos seguintes casos:

1) Nao cumprimento dos objetivos e obrigagdes estabelecidos no
contrato, por facto imputavel a entidade beneficiaria;

2) Prestacdo de falsas informagdes sobre a situacdo da entidade be-
neficiaria ou de dados fornecidos na apresentagdo, apreciagao e acom-
panhamento dos projetos.

Artigo 17.°
Efeitos da resolucio do contrato

1 — A resolug@o do contrato nos termos previstos no artigo anterior
implica a perda dos beneficios fiscais concedidos desde a data da sua
aprovagdo e ainda a obrigagdo de pagamento, no prazo de 30 dias a
contar da respetiva notificacdo, das importancias correspondentes as
receitas fiscais ndo arrecadadas, acrescidas de juros compensatorios,
independentemente do tempo decorrido desde a data da verificagdo dos
respetivos factos geradores de imposto.

2 — Na falta de pagamento, dentro do prazo de 30 dias referido no
nimero anterior, 0 Municipio procede a instauragdo de procedimento
executivo.

CAPITULO V
Disposicoes Finais

Artigo 18.°
Duvidas e omissdes

Quaisquer duvidas ou omissdes relativas a interpretagdo e aplicagio
do presente Regulamento serdo resolvidas pela Camara Municipal de
Rio Maior, com observancia da legislagdo em vigor.

Artigo 19.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor 10 dias apos a sua publicagéo
no Didrio da Republica.
311533488

MUNICIPIO DE SALVATERRA DE MAGOS

Aviso n.° 10279/2018

Abertura de procedimento de alteracio do Plano
de Pormenor da Coitadinha

Hélder Manuel Esménio, Presidente da Camara Municipal de Salva-
terra de Magos, no uso das competéncias conferidas pelas alineas b) e
) don.° 1 do artigo 35.° do Anexo I a Lei n.° 75/2013, 12/09 (redagao
atual), em cumprimento e para os efeitos do disposto no artigo 56.° do
referido Anexo I, torna publico que a Camara Municipal de Salvaterra
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de Magos, em reunido ordinaria de 06/06/2018, relativamente ao ponto
«13. Processo n.° 74/2017 — Segunda alteragdo do Plano Pormenor
da Coitadinha — Revogagao da deliberagdo camararia de 06/12/2017
e inicio de novo procedimento — Para deliberagdo», deliberou revogar
o procedimento de alteragdo ao PP em curso, a coberto do n.° 1 do
artigo 169.° do DL n.° 04/2015, 07/01, e iniciar novo procedimento de
1T alterag@o ao PP, a coberto do artigo 76.° do DL n.° 80/2015, 14/05,
em articulagdo com o n.° 1 do artigo 119.° do DL n.° 80/2015, 14/05,
tendo aprovado o relatério que fundamenta os termos de referéncia,
oportunidade de elaboracdo e qualificacdo da alteragdo do Plano para
efeitos de avaliagdo ambiental (estratégica).

A presente alteragdo visa tornar possivel uma oportunidade de con-
cretizacdo de opgdes de planeamento na area dos lotes 168, 169, 170,
171, LR1, LR2, LR3, o que implica a adequagdo desta por¢do do Plano
(ao nivel regulamentar e cartografico) a evolugdo das condigdes socioe-
conomicas desta zona do concelho.

A elaboragao técnica foi fixada num prazo de 12 meses, sendo que os
interessados possuem um prazo de 15 dias (uteis), a contar da data de
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, para formulagio
de sugestdes e apresentacdo de informagdes sobre quaisquer questdes
que possam ser consideradas no ambito deste procedimento, nos termos
do disposto no n.° 2 do artigo 88.° do DL n.° 80/2015. As sugestdes e
pedidos de informagdo a apresentar relativamente a este procedimento
administrativo, cujos respetivos atos e formalidades se encontram para
consulta na Divisdo Municipal de Urbanismo e Planeamento (DMUP),
em horario de expediente, devem ser dirigidos por escrito, ao Presidente
da Camara Municipal, enderecados ou entregues pessoalmente no Edi-
ficio dos Pagos do Concelho, Praca da Republica, n.° 1, Salvaterra de
Magos, 2120-072 Salvaterra de Magos, ou no edificio da DMUP na Rua
Luis de Camdes, n.° 38. Também se encontra disponivel o enderego de
correio eletronico: slop@cm-salvaterrademagos.pt e o portal eletronico
da Camara Municipal para envio de participagdes e/ou consulta desma-
terializada do procedimento.

11 de junho de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Hélder
Manuel Esménio, Eng.°

Deliberagao

Minuta da ata da reunifo ordinaria de 06/06/2018 da Camara
Municipal de Salvaterra de Magos

Maria do Céu Mendes Rodrigues, Coordenadora Técnica, do Muni-
cipio de Salvaterra de Magos, certifica que na reunido Ordinaria do dia
06/06/2018, relativamente ao ponto «13. Processon.® 74/2017 — Segunda
alterag@o do Plano de Pormenor da Coitadinha — Revogacao da delibe-
racdo camararia de 06/12/2017 e inicio de novo procedimento — Para
deliberag@o», a Camara Municipal deliberou, por unanimidade:

a) Revogar o procedimento de alteragdo ao Plano de Pormenor em
curso, a coberto do n.° 1 do artigo 169.° do DL n.° 04/2015, de 07 de
janeiro e iniciar novo procedimento de II alteragiio ao Plano de Pormenor,
a coberto do artigo 76.° do DL n.° 80/2015, de 14 de maio, tendo como
implicagdes em sentido estrito, uma dupla revogagao:

A revogagdo da deliberagdio camararia referente ao ponto 20 da ata
n.° 4 da reunido ordinaria da Camara Municipal de 06/12/2017 (suportada
pela informagdo do Servigo de Planeamento, datada de 22/11/2017);
e — arevogacao do Aviso n.® 2120/2018, de 15 de fevereiro — inicio de
procedimento e abertura do periodo de participag@o publica nos termos
do n.° 2 do artigo 88.° do DL n.° 80/2015, de 14 de maio;

b) Determinar, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 76.° em articu-
lagdo com o n.° 1 do artigo 119.°do DL n.° 80/2015, de 14 de maio, que
seja iniciado o processo de alteragdo do Plano de Pormenor, de acordo
com o preconizado no relatério denominado «Proposta de II alteragdo
do Plano de Pormenor da Coitadinha. Oportunidade de elaboragao,
termos de referéncia e decisdo de qualificacdo de avaliagdo ambientaly;

¢) Determinar que a alteracdo decorre de acordo com os objetivos
especificados no relatorio supramencionado relativamente aos lotes 168,
169,170 ¢ 171, LR1, LR2, LR3;

d) Determinar, nos termos do DL n.° 80/2015, de 14 de maio, o prazo
de 12 meses (365 dias) para a respetiva elaboragdo;

e) Determinar, de acordo com o disposto no n.° 1 e 2 do artigo 78.°
do DL n.° 80/2015, de 14 de maio, e do artigo 4.° do DL n.® 232/2007,
de 15 de junho, que o presente procedimento esteja dispensado de ava-
liagao ambiental, atendendo a fundamentacdo apresentada no relatorio
«Proposta de II alteracdo do Plano de Pormenor da Coitadinha. Opor-
tunidade de elaborag@o, termos de referéncia e decisdo de qualificagdo
de avaliagdo ambientaly;

/) Determinar, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 88.° do DL
n.° 80/2015, um prazo de 15 dias, para a formulagdo de sugestoes e para
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a apresentagdo de informagoes sobre quaisquer questdes que possam ser
consideradas no ambito deste procedimento;

2) Determinar que seja comunicado a CCDR-LVT o teor das deli-
beragdes (revogagao e inicio de alteracdo) e remeter as mesmas para
publicacdo na 2.* série do Didario da Republica [alinea c¢) do n.° 4 do
artigo 191.° do DL n.° 80/2015], via Sistema de Submissao Automatica
dos IGT para Publicagdo e Depdsito (SSAIGT), divulgando-as através
da Comunicagdo Social, e considerando a tramitagdo desmaterializada
através da plataforma colaborativa de gestédo territorial (PCGT), e no
sitio da Internet da Camara Municipal (n.° 1 do artigo 76.°, n.° 2 do
artigo 192.°);

h) Determinar que seja disponibilizada a decis@o de qualificagdo ou
de ndo qualificacdo do Plano, incluindo a respetiva fundamentagao,
no sitio da internet da Camara Municipal (n.° 7 do artigo 3.° do DL
n.° 232/2007, de 15 de junho);

i) Determinar a aprovagdo da presente deliberagdo em minuta para
imediata produgdo de efeitos, nos termos do n.° 3 do artigo 57.° do
anexo [a Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, com posteriores alteragdes.

Mais certifica que o teor da presente deliberagdo foi aprovado em
minuta, nos termos e para os efeitos consignados no n.° 4 do artigo 57.°
do Regime Juridico das Autarquias Locais, Anexo a Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro.

Por ser verdade, passo a presente certiddo, que assino e autentico com
o selo branco, em uso neste Municipio.

Pacos do Municipio, 08 de junho de 2018. — A Coordenadora Téc-
nica, Maria do Céu Mendes Rodrigues.
611480108

MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA FEIRA

Aviso n.° 10280/2018

Contratacio por tempo indeterminado de 2 técnicos superiores
(area de engenharia civil)

Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, anexa a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, adiante
designada LTFP, na sua atual redacdo, conjugada com a alinea a) do
n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
a redag@o dada por posteriores alteragdes, bem como do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de setembro na sua atual redagdo, torna-se publico
que, por deliberacdo da Camara Municipal, datada de 18 de junho de
2018, foi aprovado o recrutamento para o preenchimento de 2 postos de
trabalho na carreira/categoria de técnico superior, area de Engenharia
Civil, sendo um para a Divisao de Fiscalizagdo de Empreitadas [Ref.? a)]
e outro para a Divisdo de Projetos [Ref.? b)], destinado a trabalhadores
detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo
indeterminado, bem como, para a constitui¢ao de reservas de recruta-
mento, pelo que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, (a contar
da data da publicitacdo do presente aviso no Didrio da Republica), o
respetivo procedimento. )

1 — Local de trabalho — Area do Municipio de Santa Maria da Feira.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

Ref.* a) Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, pro-
gramacao, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciso. Elaborar
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral
ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas
dos orgdos e servicos. Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar
o0 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes
de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.
Elaborar estudos e projetos de engenharia referentes a construgao e res-
tauro de edificios, equipamentos e infraestruturas. Elaborar cadernos de
encargos (especificagdes técnicas) e respetivas medigdes e orgamentos.
Proceder ao acompanhamento técnico das obras projetadas. Fiscalizar
as Empreitadas, dentro do previsto no enquadramento técnico e legal,
para o efeito;

Ref.? b) Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, pro-
gramagdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis@o. Elaborar
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral
ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas
dos orgdos e servigos. Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia
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técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar
0 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando op¢des
de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.
Colaborar e articular as suas atividades com outros profissionais, no-
meadamente nas areas do planeamento do territdrio e arquitetura, quer
na elaboragfo de pareceres com diversos graus de complexidade, quer
na coordenagdo e fiscalizagdo na execugdo das obras de construgdo
e urbanizacdo. Elaborar estudos e projetos de engenharia referentes
a construgdo e restauro de edificios, equipamentos e infraestruturas.
Elaborar cadernos de encargos (especificagdes técnicas) e respetivas
medi¢des e orgamentos. Proceder ao acompanhamento técnico das
obras projetadas.

3 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido pelo prazo
maximo de 18 meses, nos termos do n.° 2 do artigo 40.° por remissdo
do n.°4 do mesmo artigo da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

4 — Habilitagdes literarias: Licenciatura em Engenharia Civil, com
inscri¢do na Ordem dos Engenheiros;

5 — Requisitos de Admissdo:

5.1 — Os previstos no artigo 17.° da LTFP, com a redagdo que lhe foi
dada por posteriores alteragdes.

5.2 — Podem candidatar-se ao presente concurso, os individuos que
possuam uma relagéo juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado, previamente constituida.

6 — Nos termos do estabelecido da Lei n.° 25/2017, de 30 de maio,
foi efetuada a consulta ao INA (Diregao-Geral da Qualificagéo dos tra-
balhadores em fungdes publicas), no 4mbito do procedimento prévio, da
qual resultou a emissdo de declaragdo onde se informa da inexisténcia
de trabalhadores, em situag@o de valorizagdo profissional, com o perfil
indicado.

7 — Posicionamento remuneratorio — O correspondente & posigdo
da carreira e categoria de que ¢ detentor na Administragdo Publica.

8 — Formalizagdo das candidaturas:

8.1 — A formalizag@o e apresentag@o das candidaturas ¢ realizada
mediante requerimento de uso obrigatorio e disponivel no site da Cama-
ra — www.cm-feira.pt, dirigido ao Presidente desta Camara Municipal,
devidamente datado e assinado, podendo ser entregues pessoalmente
no servigo de atendimento da Divisdo de Administragao Geral, sito no
Piso 0 do Edificio do Municipio, durante as horas normais de expediente
das 9h00 as 17h00, ou remetido pelo correio, sob registo e com aviso
de recegdo, para a Praga da Republica, 4520-174 Santa Maria da Feira,
até ao termo do prazo fixado.

8.2 — A morada a considerar para efeitos de notificagdo dos candi-
datos sera a constante do formulario de candidatura.

8.3 — O requerimento deve ser obrigatoriamente acompanhado (sob
pena de exclusdo) de: Certificado de Habilitagdes; Curriculum devida-
mente datado e instruido com documentos comprovativos da experiéncia
e formacao nele mencionados; Documento comprovativo da inscri¢do na
Ordem dos Engenheiros, bem como, declaragdo comprovativa da relagao
juridica de emprego publico previamente estabelecida, com indicagio da
carreira e categoria de que seja titular, da atividade que executa, do 6rgdo
ou servigo onde exerce fungdes, com mengao do tempo de servigo, bem
como a avaliagdo de desempenho obtida, nos tltimos trés anos em que
o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividades
idénticas, as do posto de trabalho a ocupar;

8.4 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

9 — Meétodos de Selecdo: Prova de Conhecimentos Teorica Oral e
Entrevista Profissional de Seleg¢ao ou Avaliagdo Curricular e Entrevista
Profissional de Selecéo.

9.1 — Prova de Conhecimentos Teérica Oral (PCTO) — aos candi-
datos que exergam ou, sendo trabalhadores em situacdo de requalifica-
¢do, que por ultimo tenham exercido fungdes de conteudo diferente do
inerente aos postos de trabalho a que se refere o presente procedimento
e para os que se encontrem a exercer fungdes de conteudo idéntico ao
que caracteriza este posto de trabalho, mas que sejam titulares de outra
categoria.

Avaliagdo Curricular (AC) — aos candidatos que, cumulativamente,
sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de candi-
datos em situacdo de requalificagdo, se tenham por ultimo encontrado,
a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade carac-
terizadora dos postos de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento
¢ publicitado.

9.2 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, os
candidatos podem optar, mediante declaragdo escrita, pela realizagdo
da Prova de Conhecimentos, em substitui¢ao da Avaliagao Curricular.

9.3 — Serao excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualquer
um dos métodos de seleg@o, bem como, os que obtenham uma valoragao
inferior a 9,5 valores no primeiro método de seleg@o, ndo lhes sendo
aplicado 0 método de selegdo seguinte.



