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José Miguel Xavier Ferreira Guiné, para a carreira/categoria de Téc-
nico Superior — Engenharia Civil, Posi¢do Remuneratdria 2, Nivel 15,
com efeitos a partir de 14 de maio de 2018;

Sandra Ribeiro Pereira, para a carreira/categoria de Técnico Supe-
rior — Engenharia Florestal, Posi¢do Remuneratoria 2, Nivel 15, com
efeitos a partir de 14 de maio de 2018;

Diana Isabel dos Santos Almeida, para a carreira/categoria de Técnico
Superior — Antropologia, Posicdo Remuneratdria 2, Nivel 15, com
efeitos a partir de 14 de maio de 2018;

Daniel Jorge Esteves Pereira, para a carreira/categoria de Técnico
Superior — AFIS, Posicdo Remuneratoria 2, Nivel 15, com efeitos a
partir de 1 de maio de 2018;

Marta Filipa Correia Pereira, para a carreira/categoria de Técnico
Superior — Comunicagdo Social, Posi¢do Remuneratéria 2, Nivel 15,
com efeitos a partir de 14 de maio de 2018;

Ana Isabel Gongalves Seara, para a carreira/categoria de Técnico
Superior — Comunicago Social, Posi¢do Remuneratoria 2, Nivel 15,
com efeitos a partir de 14 de maio de 2018;

Joana Patricia dos Santos Ferreira, para a carreira/categoria de Técnico
Superior — Comunicagdo Social, Posi¢do Remuneratoria 2, Nivel 15,
com efeitos a partir de 14 de maio de 2018;

Joana Rita Rodrigues dos Santos, para a carreira/categoria de Técnico
Superior — Higiene e Seguranga, Posi¢do Remuneratoria 2, Nivel 15,
com efeitos a partir de 30 de abril de 2018;

Jodo Francisco Pina Pinto Coelho de Moura, para a carreira/catego-
ria de Técnico Superior — Protecdo Civil, Posi¢do Remuneratoria 2,
Nivel 15, com efeitos a partir de 1 de maio de 2018;

Carla Alexandra Marques Almeida, para a carreira/categoria de Téc-
nico Superior — Mobilidade e Transportes, Posi¢do Remuneratoria 2,
Nivel 15, com efeitos a partir de 14 de maio de 2018;

Daniel Antonio Soares Coelho, para a carreira/categoria de Técnico
Superior — Eficiéncia Energética, Posicdo Remuneratoria 2, Nivel 15,
com efeitos a partir de 1 de junho de 2018;

Joana Raquel Lopes Ribeiro, para a carreira/categoria de Técnico
Superior — Publicidade e Relagdes Publicas, Posi¢do Remuneratoria 2,
Nivel 15, com efeitos a partir de 14 de maio de 2018;

Maria Barreiros Miguel, para a carreira/categoria de Técnico Su-
perior — Publicidade e Relagdes Publicas, Posicdo Remuneratoria 2,
Nivel 15, com efeitos a partir de 14 de maio de 2018;

Ana Catarina da Silva Albuquerque, para a carreira/categoria de
Técnico Superior — Tecnologia e Design de Multimédia, Posi¢ao Re-
muneratoria 2, Nivel 15, com efeitos a partir de 14 de maio de 2018;

Catarina Raquel Rodrigues Lopes, para a carreira/categoria de Técnico
Superior — Economia, Posi¢do Remuneratéria 2, Nivel 15, com efeitos
a partir de 14 de maio de 2018;

Rebeca Gomes Pereira, para a carreira/categoria de Técnico Supe-
rior — Gestdo de Empresas, Posi¢do Remuneratoria 2, Nivel 15, com
efeitos a partir de 14 de maio de 2018;

Micaela David Lopes Nunes, para a carreira/categoria de Técnico
Superior — Psicologia, Posi¢do Remuneratoria 2, Nivel 15, com efeitos
a partir de 1 de maio de 2018;

Ermelinda Maria Paiva Afonso, para a carreira/categoria de Técnico
Superior — Desporto, Posi¢cdo Remuneratoria 2, Nivel 15, com efeitos
a partir de 1 de junho de 2018;

Marta Isabel Gongalves Loureiro, para a carreira/categoria de Téc-
nico Superior — Ciéncias da Comunicagio, Posi¢cdo Remuneratoria 2,
Nivel 15, com efeitos a partir de 14 de maio de 2018;

Teresa Margarida Rodrigues das Neves, para a carreira/categoria de
Técnico Superior — Ensino Basico, Posi¢do Remuneratoria 2, Nivel 15,
com efeitos a partir de 1 de maio de 2018;

Susana Alexandra Lopes Martins, para a carreira/categoria de As-
sistente Técnico — Turismo, Posi¢do Remuneratéria 1, Nivel 5, com
efeitos a partir de 14 de maio de 2018;

Sonia Alexandra Pinto Teles, para a carreira/categoria de Assistente
Técnico — Turismo, Posi¢do Remuneratoria 1, Nivel 5, com efeitos a
partir de 14 de maio de 2018;

Pedro Filipe Fernandes Ferreira, para a carreira/categoria de Assistente
Técnico — Turismo, Posi¢do Remuneratoria 1, Nivel 5, com efeitos a
partir de 14 de maio de 2018;

Carina do Carmo Couceiro Diogo, para a carreira/categoria de As-
sistente Técnico — Turismo, Posi¢do Remuneratéria 1, Nivel 5, com
efeitos a partir de 14 de maio de 2018;

Anthony de Oliveira Chaves, para a carreira/categoria de Assistente
Técnico — Desenho, Posi¢do Remuneratoria 1, Nivel 5, com efeitos a
partir de 14 de maio de 2018;

Dulce de Figueiredo Henriques, para a carreira/categoria de Assistente
Operacional — Auxiliar de Servigos Gerais, Posi¢ao Remuneratoria 1,
Nivel 1, com efeitos a partir de 14 de maio de 2018;

Fatima Maria Domingues da Silva Guimardes, para a carreira/cate-
goria de Assistente Operacional — Auxiliar Administrativo, Posi¢do
Remuneratoria 1, Nivel 1, com efeitos a partir de 1 de maio de 2018;
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Hélia Margarida Costa Paiva Barreiros, para a carreira/categoria de
Assistente Operacional — Auxiliar Administrativo, Posi¢ao Remunera-
toria 1, Nivel 1, com efeitos a partir de 1 de maio de 2018;

Maria Paula da Silveira Lourengo, para a carreira/categoria de Assis-
tente Operacional — Auxiliar de Servigos Gerais, Posi¢do Remunerato-
ria 1, Nivel 1, com efeitos a partir de 1 de maio de 2018;

José Antonio Fonseca Santos, para a carreira/categoria de Assistente
Operacional — Trolha, Posi¢do Remuneratoria 1, Nivel 1, com efeitos
a partir de 1 de junho de 2018;

Fernando Manuel de Jesus da Costa, para a carreira/categoria de
Assistente Operacional — Trolha, Posigdo Remuneratoria 1, Nivel 1,
com efeitos a partir de 1 de junho de 2018.

De acordo com o disposto no artigo 11.° da Lei n.° 112/2017, de
29 de dezembro, ¢ dispensado o periodo experimental dos referidos
contratos.

4 de junho de 2018. — O Vice-Presidente, Joaquim Antonio Ferreira
Seixas.
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MUNICIPIO DE VIZELA

Aviso n.° 9399/2018

Victor Hugo Machado da Costa Salgado de Abreu, Presidente da
Camara Municipal de Vizela, torna publico que, para os efeitos previs-
tos no n.° 1 e na alinea ¢) do n.° 4, ambos do artigo 191.° do Regime
Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial (RJIGT), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio e nos termos estabelecidos
nas disposi¢des conjugadas no artigo 76.°, no n.° 7 do artigo 89.°, no
artigo 118.°, nos n.* 1 e 2 do artigo 119.° e no n.° 1 do artigo 120.°, do
mesmo diploma legal, bem como na alinea n) do n.°2 do artigo 23.°
do Anexo I (a que se refere o n.° 2, do artigo 1.°) da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, a Camara Municipal de Vizela, reunida em sessdo
ordinaria no dia 12 de junho de 2018, deliberou por maioria, dar inicio
ao procedimento de alteragdo ao Regulamento do Plano Diretor Muni-
cipal (PDM) de Vizela.

O procedimento de alteragdo do Regulamento do PDM sera desen-
volvido num periodo méaximo de 6 (seis) meses e terd incidéncia uni-
camente regulamentar e de carater pontual, tendo por objetivo principal
aumentar em um piso a cércea maxima admitida nos espagos residenciais
do nivel 1, e clarificar algumas regras de edificagdo no Centro Urbano
da cidade de Vizela.

Para a participagdo publica, nos termos do n.° 2 do artigo 88.° do
referido decreto-lei, é estabelecido o periodo de 15 dias tteis, contados
a partir da publicacdo da deliberag@o camararia no Didrio da Republica,
podendo os interessados consultar a referida deliberagéo e os documentos
que a integram, na pagina oficial da Camara Municipal de Vizela em
www.cm-vizela.pt e na Divisdo de Planeamento e Gestao Urbanistica,
desta Camara Municipal.

A formulacdo de sugestdes, reclamagdes ou observagdes, poderao
ser enviadas a Camara Municipal de Vizela, por carta registada, ou
endereco eletronico da Divisdo de Planeamento e Gestdo Urbanis-
tica dgu@cm-vizela.pt, ou entregue diretamente no Balcio Unico
de Atendimento.

Para os devidos efeitos legais, considera-se cumprida a respetiva
divulgagio, através do presente Aviso, que sera afixado nos lugares de
estilo e na pagina da internet deste Municipio.

22 de junho de 2018. — O Presidente da Camara, Victor Hugo Ma-
chado da Costa Salgado de Abreu, Dr.

Deliberagao

Victor Hugo Machado da Costa Salgado de Abreu, Presidente da
Camara Municipal de Vizela, certifica, para os devidos efeitos, que a
Camara Municipal de Vizela, reunida em sess@o ordinaria no dia 12
de junho de 2018, deliberou por maioria, dar inicio ao procedimento
de elaborag@o de alteragdo do Plano Diretor Municipal de Vizela, que
devera estar concluida num prazo de 6 meses, incluindo-se os prazos
de participagao publica e aprovagao, procedimento isento de avaliagao
estratégica ambiental.

22 de junho de 2018. — O Presidente da Camara, Victor Hugo Ma-

chado da Costa Salgado de Abreu.
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