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MINISTERIO DA JUSTIGA

Decreto-Lei n.° 204-A/2001
de 26 de Julho

Com o presente diploma ¢ reestruturado o Instituto
de Reinsercao Social, na sequéncia da entrada em vigor
da Lei Organica do Ministério da Justica, aprovada pelo
Decreto-Lei n.° 146/2000, de 18 de Julho, e dando-se
igualmente cumprimento ao disposto na Resolucdo do
Conselho de Ministros n.° 108/2000, publicada em 19
de Agosto, que determinou tal reestruturacao.

Nesta nova lei organica dos servicos de reinsercao
social mantém-se basicamente o modelo estrutural exis-
tente, de orientacao fortemente desconcentrada, com
servicos de nivel regional, sub-regional e local, sob a
direcgao de um sistema nacional de 6rgados, apoiado
por servigos centrais, com competéncias nos dominios
da administracdo e gestao de recursos e de coordenagao
técnica das actividades operacionais.

Os objectivos e atribuicoes do Instituto sao compa-
tibilizados com o disposto na Lei Orgénica do Ministério
da Justica, neles sendo de destacar a prevengao criminal,
a execucdo das medidas e penas alternativas a prisao,
a execucao das medidas tutelares educativas nao ins-
titucionais e institucionais e a intervengao técnica no
ambito das providéncias tutelares civeis.

Tal destaque produziu impacte na estruturacado dos
servicos centrais do Instituto, que, mantendo as mesmas
opcoes fundamentais quanto a departamentalizacao
horizontal, vé reforcada a sua organizacao, para dar res-
posta a desafios essenciais precisamente no ambito da
prevencao criminal e da reincidéncia, da promocgao das
medidas alternativas a prisdo e da execucao da reforma
do direito de menores, consubstanciada pela Lei de Pro-
teccao das Criancgas e Jovens em Perigo e, com especial
impacte nos servicos de reinser¢ao social, a Lei Tutelar
Educativa, que entraram em vigor em Janeiro de 2001.

A intervencdo do Instituto, no ambito dos processos
da jurisdicdo de familia, tem igualmente consagragao
estrutural nos servicos centrais.

Pretende-se que estas solugdes de especializagao
estrutural abram caminho a uma maior eficicia da acti-
vidade operacional e a resultados mais significativos no
funcionamento global sobretudo dos sistemas penal e
tutelar educativo.

No ambito dos servicos desconcentrados é de destacar
a criacdo das direcgoes de servigos de reinsercao social
nos Acores ¢ na Madeira, relacionada com as especi-
ficidades das Regides Auténomas e com o facto de nelas
estar previsto o inicio de funcionamento de centros edu-
cativos para menores.

A organizacao interna dos centros educativos, servigos
de reinsercao social competentes para a execucao das
medidas tutelares de internamento, nao é objecto de
regulagdo no presente diploma, por sé-lo do regula-
mento geral previsto no artigo 144.°, n.° 4, da Lei
n.° 166/99, de 14 de Setembro.

Nao ha alteracoes significativas nos sistemas de gestao
financeira e patrimonial, embora se tenha em conta a
criagao do Instituto de Gestao Financeira e Patrimonial
do Ministério da Justica, e no que respeita a gestao
de pessoal deve ser destacada a consagragao de regimes
de horarios adaptados a natureza das actividades desen-
volvidas pelo servico e de compensacdes pelo 6nus rela-
cionado com o exercicio de funcdes de assessoria a deci-

soes judicidrias, execugao de penas e medidas tutelares,
institucionais e nao institucionais, o contacto perma-
nente com delinquentes, jovens e adultos, e a neces-
sidade de fazer face a ocorréncias imprevisiveis no qua-
dro global do sistema de prevencdo e combate a cri-
minalidade em que o Instituto se insere.

Foram observados os procedimentos decorrentes da
Lein.° 23/98, de 26 de Maio.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constituicao, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I

Natureza e atribuicoes

Artigo 1.°

Natureza

O Instituto de Reinserc¢ao Social, adiante designado
por Instituto, é um instituto pablico, dotado de per-
sonalidade juridica e de autonomia administrativa e
financeira, sujeito a superintendéncia e tutela do Minis-

tro da Justica.
Artigo 2.°

Objectivos

1 — O Instituto é o drgdo auxiliar da administracio
da justica responsavel pelas politicas de prevencao cri-
minal e reinsercgao social, designadamente nos dominios
da prevencdo da delinquéncia juvenil, das medidas tute-
lares educativas e da promocao de medidas penais alter-
nativas a prisao.

2 — As acgdes de prevengao criminal em que o Ins-
tituto participa sao orientadas para a limitacdo da pos-
sibilidade de cometimento de crimes, contribuindo
simultaneamente para o desenvolvimento social.

3 —E ainda objectivo do Instituto assegurar apoio
técnico aos tribunais no ambito da jurisdicao de familia,
nos termos do presente diploma.

Artigo 3.°
Atribuicoes
1 — Sao atribuigdes do Instituto:

a) Contribuir para a definicdo da politica criminal,
em particular nos dominios da reintegragao
social de jovens e adultos e de prevencdo da
delinquéncia;

b) Assegurar, nos termos da lei, o apoio técnico
aos tribunais na tomada de decisdes no dmbito
dos processos penal e tutelar educativo e dos
processos tutelares civeis;

¢) Assegurar, nos termos da lei, a execucdo de
medidas tutelares educativas;

d) Assegurar, nos termos da lei, a execugdo de
penas e medidas alternativas a pena de prisao,
incluindo a liberdade condicional e a liberdade
para prova;

e) Participar em programas e acgdes de prevencao
do crime, em especial nos dominios da delin-
quéncia juvenil;

f) Assegurar a gestdo dos centros educativos de
menores e de outros equipamentos e programas
para apoio a reintegracdo social de jovens e
adultos;
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g) Promover a formagdo especializada dos seus
funcionérios;

h) Assegurar as relagdes com entidades similares
estrangeiras e organizagdes internacionais com
objectivos especificamente relacionados com as
suas competéncias, sem prejuizo da articulagao
com o Gabinete para as Relagdes Internacio-
nais, Europeias e de Cooperacao do Ministério
da Justica;

i) Contribuir, no ambito dos seus objectivos e atri-
buigoes, para a elaboragao de instrumentos de
cooperagao judicidria internacional e assegurar
os procedimentos resultantes de convengdes em
que o Instituto seja autoridade central;

j) Contribuir para um maior envolvimento da
comunidade na administragdo da justica penal
e tutelar educativa, designadamente através da
cooperacao com outras instituicoes publicas e
particulares e com cidadaos e grupos de volun-
tarios que prossigam objectivos de prevencao
criminal e de reinsercdo social de jovens e
adultos;

[) Prosseguir outras atribui¢des que lhe sejam con-
fiadas por lei.

2 — O apoio técnico aos tribunais no ambito dos pro-
cessos tutelares civeis € prestado:

a) Nas providéncias previstas nas alineas a), b),
d) e e), na parte relativa a menores, f) a /) do
n.°1ea),b)ed)af don®?2do artigo 82.°
da Lei n.° 3/99, de 13 de Janeiro;

b) Segundo critérios de prioridade, definidos em
fungao das necessidades concretas de protecgao
dos direitos e interesses dos menores, tendo,
designadamente, em conta a gravidade do con-
flito familiar e a indispensabilidade da inter-
vengao por auséncia de apoio técnico por parte
de outras entidades publicas e particulares.

3 — A execucdo das medidas tutelares educativas e
das medidas penais nao privativas de liberdade, com
intervencéo do Instituto, pode envolver apoio aos meno-
res, jovens e adultos que as cumprem, devendo respeitar
os principios da proporcionalidade, da intervencao
minima e de adequacao as suas finalidades, no respeito
da vida privada e da dignidade do individuo e da sua
familia, e pode abranger:

a) O atendimento, informacao e encaminhamento,
em articulagio com entidades publicas e par-
ticulares competentes;

b) A concessdo pontual de apoio sécio-econdémico
na medida dos meios disponiveis, supletiva-
mente ao prestado por outras entidades publicas
responsaveis e pressupondo a participagao res-
ponsével do individuo;

¢) O acolhimento temporario em equipamentos
sociais geridos pelo Instituto ou por outras enti-
dades, no ambito de acordos ou contratos
celebrados;

d) A integragdo em projectos de inser¢ao sdcio-
-profissional e aumento da empregabilidade, de
qualificagao profissional sustentada em posto de
trabalho e de desenvolvimento de competéncias
pessoais e sociais, com eventual apoio sdcio-
-econdmico;

e) A integragdio em programas de prevencdo da
reincidéncia, designadamente baseados na iden-

tificacao de factores crimindgenos € a avaliagao
de necessidades e riscos;

f) A cobertura de riscos e danos no ambito dos
servicos de acolhimento, da execucao de medi-
das de trabalho e tarefas a favor da comunidade
e da integragao em projectos e acgoes referidos
nas alineas anteriores, através da celebracao de
contratos de seguro.

CAPITULO II
()rgﬂos
Artigo 4.°
Orgaos
Sao 6rgaos do Instituto:

a) O presidente;

b) O conselho de gestao;

¢) O conselho superior de reinser¢do social;
d) O conselho coordenador;

e) O fiscal Gnico.

Artigo 5.°

Competéncias do presidente
1 — Ao presidente compete:

a) Promover a adopc¢do das medidas necessarias
a prossecucao das atribuicoes do Instituto;

b) Promover os estudos conducentes a proposta
de medidas de politica criminal, em particular
nos dominios da reintegracao social de jovens
e adultos e de prevencao criminal;

¢) Determinar a elaboragdo dos projectos de ins-
trumentos de gestao previsional e dos documen-
tos de prestacao de contas;

d) Convocar e presidir as reunides do conselho de
gestao;

e) Emitir orientacoes técnicas sobre a actividade
operativa, designadamente orientacdes pedagd-
gicas para os centros educativos, instrucoes de
caracter genérico sobre o funcionamento dos
servigos e aprovar os regulamentos internos pre-
vistos na lei;

f) Determinar a realizagido de auditorias e inspec-
¢oes internas;

g) Submeter a despacho do Ministro da Justica os
assuntos que requeiram a sua apreciacao;

h) Representar o Instituto em juizo ou fora dele;

i) Representar o Ministério da Justica no conselho
de administragdo do Centro Protocolar de For-
macao Profissional para o Sector da Justica;

j) Designar os funcionérios responsaveis pelas
publicacoes editadas pelo Instituto;

[) Exercer os demais poderes que, por lei ou por
delegacao, lhe sejam conferidos.

2 — No exercicio das suas funcdes, o presidente é
coadjuvado por quatro vice-presidentes, nos quais pode
delegar algumas das suas competéncias e autorizar a
respectiva subdelegacao.

3 — O presidente ¢ substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo vice-presidente designado por despacho
do Ministro da Justica.

4 — O presidente pode ainda delegar algumas das
suas competéncias nos responsaveis dos servicos centrais



4572-(4)

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-A

N.2 172 — 26 de Julho de 2001

e dos servicos desconcentrados e autorizar a respectiva
subdelegacao.

5 — Considera-se desde ja delegada nos directores
regionais a competéncia para aplicacdo das penas dis-
ciplinares até a de inactividade, inclusive.

6 — Os cargos de presidente e de vice-presidente sao,
para todos os efeitos, equiparados aos de director-geral
e subdirector-geral, respectivamente.

Artigo 6.°

Composic¢ao do conselho de gestao
O conselho de gestao tem a seguinte composicdo:

a) O presidente do Instituto, que preside;

b) Os vice-presidentes do Instituto;

¢) O director do Departamento de Gestdo Finan-
ceira e Patrimonial.

Artigo 7.°

Competéncia do conselho de gestao
1 — Ao conselho de gestao compete:

a) Superintender na gestdo dos recursos do Ins-
tituto;

b) Aprovar os projectos de instrumentos de gestdo
previsional e acompanhar a sua execucio;

¢) Aprovar os documentos de prestacdo de contas;

d) Aprovar os planos de gestao e formacdo de
recursos humanos;

e) Promover a divulgacio e aplicagdo de medidas
de qualidade e de modernizagao administrativa;

f) Aprovar os planos anuais de auditoria e ins-
peccao;

g) Assegurar a gestdo corrente do patrimdnio
afecto ao Instituto;

h) Assegurar a gestao corrente da frota de viaturas
afectas ao Instituto e aprovar os regulamentos
de utilizacao dos contingentes, bem como fixar
as condigoes de atribuicao de viaturas;

i) Aprovar os planos de amortizacao e reavaliagio;

j) Autorizar, nos termos legais, despesas com estu-
dos, obras e aquisi¢ao de bens e servigos;

l) Verificar a legalidade das despesas e autorizar
0 seu pagamento;

m) Aprovar, nos termos legais, os projectos de alte-
racdo orcamental e autorizar transferéncias de
verbas designadamente entre divisoes e subdi-
visdes do orcamento do Instituto;

n) Autorizar a celebracdo de acordos de coope-
ragao, contratos-programa, contratos de seguro
e outros previstos no presente diploma;

0) Autorizar a concessdo de apoios financeiros a
destinatarios da accao do Instituto e suas fami-
lias e a outras entidades que cooperam na pros-
secucao das suas atribuicoes;

p) Autorizar, nos termos legais, a constituicido de
fundos de maneio;

q) Promover a arrecadagio das receitas, bem como
o respectivo depdsito em instituicdo bancaria;

r) Proceder a verificacdo regular dos fundos em
cofre e em depdsito;

s) Autorizar a venda ou o abate do material e equi-
pamento que considere dispensavel;

t) Fixar o prego da venda dos bens e servigos do
Instituto, incluindo os dos servigos com auto-
nomia administrativa;

u) Aprovar a realizacao de obras.

2 — O conselho de gestao pode delegar no presidente
ou noutros dirigentes, bem como nos coordenadores
de equipas e chefias, algumas das suas competéncias,
fixando-lhes os respectivos limites.

3 — O conselho de gestao obriga-se mediante a assi-
natura de dois dos seus membros.

Artigo 8.°

Funcionamento do conselho de gestiao

1— O conselho de gestao redne, ordinariamente,
uma vez por més e, extraordinariamente, a pedido de
qualquer dos seus membros.

2 — O conselho de gestdo s6 pode deliberar quando
se encontre presente a maioria dos seus membros,
incluindo o presidente, ou o seu substituto, que dispoe
de voto de qualidade.

3 — Das reunioes do conselho de gestio sao lavradas
actas, de que deve constar a indicagao dos assuntos tra-
tados, com mencao expressa das importancias dos levan-
tamentos de fundos, dos pagamentos autorizados e ainda
do nimero de ordem dos documentos.

4 — Os membros do conselho de gestao sao solida-
riamente responsaveis pelas deliberacdes tomadas.

5 — As reunides do conselho de gestdo sao secre-
tariadas por funcionério a designar pelo presidente.

Artigo 9.°

Conselho superior de reinsercao social

1— O conselho superior de reinser¢do social tem
como finalidade assegurar, no quadro da lei e dos pode-
res de superintendéncia e tutela do Ministro da Justiga,
uma adequada resposta dos servicos do Instituto as
necessidades das demais entidades dos sistemas penal
e tutelar educativo.

2 — Ao conselho compete:

a) Acompanhar a actividade do Instituto, desig-
nadamente através da apreciacdo dos instru-
mentos de gestdo previsional e de avaliagdo da
accao desenvolvida;

b) Apresentar propostas que visem melhorar a res-
posta dos servicos do Instituto as necessidades
dos tribunais, Ministério Pablico e outras enti-
dades que participam no sistema penal e tutelar;

¢) Apresentar propostas relativas a actividade desen-
volvida pelos servicos do Instituto no ambito
das providéncias tutelares civeis;

d) Pronunciar-se sobre quaisquer outros assuntos
que, no ambito da sua finalidade, lhe sejam pre-
sentes pelo presidente.

3 — O conselho tem a seguinte composicao:

a) Um representante do Ministro da Justica, que
preside;

b) Um magistrado judicial, designado pelo Con-
selho Superior da Magistratura;

c¢) Um magistrado do Ministério Publico, desig-
nado pelo Conselho Superior do Ministério
Publico;

d) Um advogado, designado pela Ordem dos Advo-
gados;

e) Um representante da Policia Judiciéria, de nivel
nao inferior a director nacional-adjunto;
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f) Um representante da Policia de Seguranca
Pablica, de nivel nao inferior a superinten-
dente-chefe;

g) Um representante da Guarda Nacional Repu-
blicana, de nivel nao inferior a coronel;

h) Um representante da Direccdo-Geral dos Ser-
vigos Prisionais, de nivel ndo inferior a sub-
director-geral;

i) Um representante designado pelo membro do
Governo responsavel pela drea da droga e da
toxicodependéncia;

j) O presidente do Instituto;

k) Dois a quatro dirigentes do Instituto, a serem
designados pelo respectivo presidente.

4 — Podem ainda ser chamados a participar em reu-
niodes do conselho outras entidades, por designagao do
seu presidente.

5— 0O conselho reune semestralmente, reunindo
extraordinariamente quando convocado pelo presidente,
por sua iniciativa ou a solicitagdo de dois tercos dos
seus membros.

6 — Com excepgao dos funciondrios do Instituto, a
participacdo nas reunioes do conselho € retribuida atra-
vés de senha de presenca, de valor fixado por despacho
conjunto dos Ministros da Justica e das Finangas e do
membro do Governo responsavel pela drea da Admi-
nistragao Publica.

Artigo 10.°

Conselho coordenador

1 — O conselho coordenador tem como finalidade
assegurar a participacao na gestao do Instituto dos seus
servigos centrais ¢ desconcentrados.

2 — Ao conselho compete:

a) Apreciar as propostas de planos de actividades;

b) Acompanhar a execucdo dos planos de acti-
vidades;

¢) Apreciar o relatério anual de actividades;

d) Propor quaisquer iniciativas que considere van-
tajosas para a prossecugao das atribuigoes do
Instituto;

e) Pronunciar-se sobre quaisquer outros assuntos
que, no ambito da sua finalidade, lhe sejam pre-
sentes pelo presidente.

3 — O conselho coordenador tem a seguinte com-
posi¢ao:

a) O presidente do Instituto, que preside;

b) Os vice-presidentes;

¢) Os directores regionais;

d) Os directores dos departamentos dos servigos
centrais;

e) Os directores dos servigos de reinsercdo social
dos Acores e da Madeira;

/) Dois dirigentes, trés coordenadores e trés outros
funciondrios, eleitos respectivamente pelos diri-
gentes ndo referidos nas alineas anteriores,
pelos coordenadores e pelos demais funciond-
rios, segundo procedimento eleitoral fixado por
despacho do presidente.

4 — Podem igualmente ser convidados a participar
em reunides do conselho outras pessoas de reconhecida
competéncia nas matérias a tratar.

5 — O conselho retine em sessao plendria ou em ses-
sOes especializadas, em funcido da ordem de trabalhos.
6 — O conselho retne semestralmente, reunindo
extraordinariamente quando convocado pelo presidente.

Artigo 11.°

Fiscal dinico

1— O fiscal dnico é designado, de entre revisores
oficiais de contas, mediante despacho conjunto dos
Ministros das Financgas e da Justiga.

2 — Compete ao fiscal inico:

a) Acompanhar e controlar a gestao financeira do
Instituto;

b) Apreciar e emitir parecer sobre o orgamento,
o relatdério anual de actividades e a conta de
geréncia do Instituto;

c¢) Fiscalizar a boa execugao da contabilidade do
Instituto e o cumprimento das disposi¢oes apli-
caveis em matéria orcamental, contabilistica e
de tesouraria, informando o conselho de gestao
de qualquer anomalia eventualmente detectada;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos da sua
competéncia que lhe sejam submetidos pelo
conselho de gestao.

CAPITULO 111

Servicos

Artigo 12.°

Servicos centrais e desconcentrados

Para a prossecucido das suas atribuicoes, o Instituto
dispde de servicos centrais e de servigos desconcen-
trados.

SECCAO I
Dos servigos centrais

Artigo 13.°

Servicos centrais

1 — Os servicos centrais do Instituto compreendem
servicos de coordenagao e apoio a actividade operativa
e servicos de apoio a gestdo e de administracao.

2 — Sao servigos de coordenagao e apoio a actividade
operativa:

a) O Departamento de Coordenagdo da Activi-
dade Técnico-Operativa;

b) O Departamento de Coordenacdo dos Servicos
de Execucao das Medidas Tutelares de Inter-
namento;

¢) A Divisdao de Prevencdo, Programas e Equi-
pamentos.

3 —Sao servicos de apoio a gestdo e de adminis-
tracao:

a) O Departamento de Gestdo Financeira e Patri-
monial;

b) O Departamento de Gestdo de Recursos Huma-
nos;

¢) O Departamento de Organizacio e Informatica;

d) A Divisao de Formagao;

e) A Divisio de Apoio Juridico, Auditoria e
Inspeccgao;
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f) A Divisao de Documentagdo e Informacdo
Cientifica e Técnica;
g) A Divisdao de Apoio a Gestao.

4 — Os servicos referidos nas alineas a) e b) do n.° 2
e nas alineas a) a ¢) do n.° 3 sdo dirigidos por directores
equiparados, para todos os efeitos legais, a directores
de servico.

Artigo 14.°

Departamento de Coordenacao da Actividade Técnico-Operativa

1 — O Departamento de Coordenagao da Actividade
Técnico-Operativa (DCATO) coordena a actividade
operativa desenvolvida em apoio técnico aos tribunais,
na tomada de decisdes no ambito dos processos penal
e tutelar educativo e das providéncias tutelares civeis
e na execugao das penas e medidas alternativas a prisao
e das medidas tutelares educativas nao institucionais.

2— 0O DCATO compreende os seguintes servicos:

a) Divisio de Apoio ao Funcionamento dos Sis-
temas de Execucgao de Penas e Medidas;

b) Divisdo de Execucdo de Penas e Medidas ndo
Institucionais.

3 — A Divisio de Apoio ao Funcionamento dos Sis-
temas de Execucdo de Penas e Medidas (DAFP)
compete:

a) Colaborar na elaboracdo do plano e relatério
de actividades do Instituto, na area da compe-
téncia do Departamento;

b) Conceber e assegurar o funcionamento do sub-
sistema de estatistica das solicitagoes dos tri-
bunais e da actividade operativa desenvolvida
em apoio técnico aos tribunais, nos processos
penal e tutelar educativo e nas providéncias
tutelares civeis, em articulacdo com o Gabinete
de Politica Legislativa e Planeamento;

¢) Assegurar o funcionamento do sistema de fichei-
ros e coordenar os circuitos de mobilidade de
processos individuais dos destinatarios da ac¢ao
do Instituto, bem como a organizagao dos res-
pectivos arquivos;

d) Estudar e propor orientacdes sobre questoes de
seguranca no atendimento e acompanhamento
de delinquentes cumprindo penas e medidas de
execucao na comunidade, nomeadamente dos
que oferecam perigosidade;

e) Conceber e assegurar a producdo de indicadores
de gestao sobre exposi¢oes e queixas dos des-
tinatarios da accdo do Instituto relacionados
com a area de competéncia do Departamento;

f) Conceber e assegurar a producdo de indicadores
de gestao sobre o apoio sdcio-econdmico pres-
tado aos destinatarios da acgao do Instituto, em
colaboracdo com a Divisao de Gestdao e Admi-
nistracao Financeira;

g) Contribuir com informagao, estudos e indica-
dores de gestido para os demais sistemas e acti-
vidades do Instituto.

4 — A Divisao de Execucio de Penas e Medidas nio
Institucionais (DEPMNI) compete:

a) Conceber e avaliar a aplicacdo de orientacdes
técnicas para a realizagdo de pericias sobre a
personalidade, elaboracdo de relatdrios sociais

e outras informacOes e pareceres relativos a
arguidos, vitimas e menores, nos termos da legis-
lagdo aplicdvel, em articulacdo com o Depar-
tamento de Coordenacao dos Servicos de Exe-
cucao das Medidas Tutelares de Internamento
(DCSEMTY);

b) Conceber e avaliar a aplicagdo de orientacdes
técnicas sobre planificacio, execugao e avaliagao
de penas e medidas aplicadas a menores, jovens
e adultos, de execucao na comunidade,
incluindo a liberdade condicional e a liberdade
para prova;

¢) Definir metodologias adequadas a execugao de
penas, medidas penais € medidas tutelares edu-
cativas executadas na comunidade;

d) Conceber e avaliar o funcionamento do sistema
de execucao de medidas de trabalho e tarefas
a favor da comunidade;

e) Coordenar e avaliar o funcionamento dos sis-
temas de vigilancia electréonica nos termos da
legislagao aplicavel;

f) Conceber e avaliar a aplicacdo de orientagdes
técnicas sobre a elaboragio de inquéritos, rela-
torios e outras informacodes sobre a situagao de
menores, dos seus pais ou outras pessoas a quem
sejam confiados, no ambito das providéncias
tutelares civeis;

g) Criar condigbes para a elaboracdo de relatérios
por entidades particulares, para apoio aos tri-
bunais na tomada de decisdes no ambito das
providéncias tutelares civeis, e estabelecer os
respectivos padroes de qualidade;

h) Desenvolver estudos que habilitem o Instituto
a contribuir para a elaboragao e avaliacido de
instrumentos de cooperacao judicidria interna-
cional, em assuntos de familia € menores;

i) Assegurar os procedimentos resultantes de con-
vengoes internacionais em que o Instituto seja
autoridade central.

Artigo 15.°

Departamento de Coordenacao dos Servicos de Execucao
das Medidas Tutelares de Internamento

1 — O DCSEMTI coordena a actividade do Instituto
na gestdo técnica dos centros educativos, em execucao
da medida tutelar de internamento e de outros inter-
namentos que devam ser realizados naqueles centros.

2 — O DCSEMTI compreende os seguintes servicos:

a) Divisdao de Apoio ao Funcionamento dos Sis-
temas de Execucao das Medidas Tutelares de
Internamento;

b) Divisdao de Execucgio das Medidas Tutelares de
Internamento.

3 — A Divisio de Apoio ao Funcionamento dos Sis-
temas de Execucdo das Medidas Tutelares de Interna-
mento (DAFMTI) compete, designadamente:

a) Colaborar na elaboragdo do plano e relatério
de actividades do Instituto, na drea de compe-
téncia do Departamento;

b) Conceber e coordenar o funcionamento do sis-
tema de colocacdo e enquadramento de meno-
res e definir indicadores sobre recursos para a
execucao de decisoes e de medidas tutelares de
internamentos;
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)

d)

¢)

h

g

h)

Assegurar a resposta aos tribunais em matéria
de escolha e determinacdo do centro educativo
para execucdo da medida tutelar de interna-
mento e de outros internamentos;

Conceber e assegurar o funcionamento do sub-
sistema de estatistica da actividade dos servicos
de execucao das medidas tutelares de interna-
mento e proceder a andlise dos dados por ele
produzidos, em articulagao com o Gabinete de
Politica Legislativa e de Planeamento;
Conceber e assegurar a producao de indicadores
de gestao sobre a actividade dos servigos de exe-
cucao das medidas tutelares de internamento;
Acompanhar os projectos de obras a realizar
nos centros e de equipamento, numa perspectiva
de serem assegurados os objectivos da acgao
educativa e as necessarias condigoes de segu-
ranga, interna e externa;

Conceber e assegurar a producao de indicadores
de gestao sobre pedidos, exposicoes, queixas e
reclamacgoes relacionados com a area de com-
peténcia do Departamento, apresentados pelos
destinatédrios da accao do Instituto e por outras
pessoas previstas na lei;

Contribuir, com informacao e estudos de ava-
liagdo da actividade desenvolvida nos centros
educativos, para os demais sistemas e activida-
des do Instituto.

4 — A Divisao de Execugio das Medidas Tutelares
de Internamento (DEMTT) compete:

a)

b)

d)

e)

1))

g

h)

Conceber e avaliar a aplicagao de orientagdes
técnicas para a avaliacdo da situacdo de meno-
res, em centro educativo, em articulacio com
o DCATO;

Conceber e avaliar a aplicagao de orientagoes
técnicas e pedagdgicas sobre planificacdo, exe-
cucao e avaliacao de medidas de internamento
aplicadas a menores;

Dar parecer sobre os projectos de intervengao
educativa e de regulamento dos centros edu-
cativos;

Conceber e sistematizar instrumentos técnicos
gerais necessdrios a organizagdo e funciona-
mento dos centros educativos geridos directa
ou indirectamente pelo Instituto;

Acompanhar experiéncias estrangeiras sobre o
tratamento em instituicdo de jovens delinquen-
tes;

Desenvolver as actividades necessdrias a pre-
paracao, acompanhamento e avaliacao dos acor-
dos de cooperacio relativos a gestido de centros
educativos por outras entidades;

Definir orientagoes sobre educacdo escolar a
ser assegurada e outras actividades, designada-
mente de educagao fisica e desporto, educagao
para as artes, organizacdo de centros de recursos
e actividades de interesse recreativo e cultural;
Definir orientagdes sobre programas e activi-
dades de despiste e orientacao vocacional, pré-
-aprendizagem, aprendizagem e formacdo pro-
fissional de menores;

Conceber e avaliar a aplicacdo de orientagdes
em matéria de alimentagao, vestuario e calcado,
saude, higiene e actividades desportivas, recrea-
tivas e culturais;

)]

)

m)

n)

Conceber programas para enquadramento de
menores que, nos centros educativos, apresen-
tem problemdticas especificas, nomeadamente
nos dominios da satide mental, toxicodependén-
cia e reabilitagao;

Conceber, acompanhar e avaliar a execucdo de
programas em centros educativos de tratamento
de factores associados ao comportamento delin-
quente, designadamente no desenvolvimento de
competéncias pessoais e sociais, em estreita arti-
culac@o com a Divisdo de Prevencao, Programas
e Equipamentos;

Acompanhar a situagido dos centros educativos,
em matéria de higiene e seguranga no trabalho
e propor medidas que assegurem o cumpri-
mento da legislagdio em vigor sobre a matéria;
Assegurar a cooperacdo com entidades publicas
e privadas que contribuam para a execucao dos
programas em centros educativos, em especial
com os servicos competentes dos Ministérios da
Educacao e da Satde e com o Centro Protocolar
de Formacao Profissional para o Sector da Jus-
tica, em estreita articulagio com a Divisao de
Prevencao, Programas e Equipamentos.

Artigo 16.°

Divisao de Prevencao, Programas e Equipamentos

1 — A Divisao de Prevengao, Programas e Equipa-
mentos (DPE) coordena a actividade do Instituto em
matéria de prevengdo criminal, de articulacdo com
outros sistemas publicos e privados de reinsercao social,
no desenvolvimento de programas de prevengao da rein-
cidéncia e na criacdo e gestao de equipamentos de apoio
a reinsercao social de delinquentes, competindo-lhe:

a)

b)

Conceber, implementar e avaliar formas de coo-
peracdo com entidades publicas e particulares
para o desenvolvimento de ac¢oes de prevencao
criminal, designadamente através de projectos
interinstitucionais, de acordos e de contratos-
-programa;

Conceber e desenvolver programas para pre-
vencao da reincidéncia que respondam a neces-
sidades crimindgenas evidenciadas pelos meno-
res, jovens e adultos que cumpram medidas
penais e tutelares educativas;

Conceber e desenvolver programas que fomen-
tem o aumento da empregabilidade dos des-
tinatarios da accao do Instituto;

Conceber e desenvolver programas de instala-
¢do e gestdo de equipamentos de apoio a rein-
sercao social de delinquentes;

Desenvolver as actividades técnicas necessarias
a uma adequada articulagdo entre o Instituto
e outras entidades competentes, nomeadamente
nos dominios da ac¢do social, seguranga social,
emprego e formacdo profissional, habitacao,
cultura, desporto, ocupagao de tempos livres e
saude, designadamente em matéria de satude
mental, toxicodependéncia, alcoolismo, reabili-
tacdo e doencas transmissiveis, que permitam
uma adequada execugdo de medidas penais e
tutelares nao institucionais;

Promover a criagao e desenvolvimento de redes
de cooperadores voluntérios, concebendo e ava-
liando a aplicacdo de regulamentos, de orien-
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)

tacoes técnicas e instrumentos de trabalho rela-
tivos a cooperagao voluntéria;

Assegurar a sistematizagao actualizada dos recur-
sos existentes na comunidade e que sejam ins-
trumentos necessarios e adequados a actividade
técnico-operativa do Instituto em acgoes de pre-
vengdo criminal e na execucdo de medidas
penais e tutelares educativas nao institucionais;
Desenvolver as actividades necessarias ao suporte
de projectos de prevengao criminal e de rein-
ser¢ao social de delinquentes, com recurso a
novas fontes de financiamento, designadamente
no ambito da Unido Europeia.

2 — A DPE organiza-se, em regra, por projectos ou
unidades funcionais e desenvolve a sua actividade em
estreita articulagaio com o DCATO e com o DCSEMTT.

Artigo 17.°

Departamento de Gestao Financeira e Patrimonial

1 — O Departamento de Gestao Financeira e Patri-
monial (DGFP) coordena os sistemas de gestao finan-
ceira e patrimonial do Instituto e assegura a gestdao

directa de recursos que lhe seja cometida, compe-
tindo-lhe:
a) Assegurar o funcionamento dos sistemas de ges-

b)
)

tdo e administragao financeira;

Assegurar o funcionamento dos sistemas de ges-
tdo e administragao patrimonial;

Conceber os projectos a realizar em obras e
em instalacoes do Instituto e assegurar a sua
€xecugao.

2 — O DGFP compreende os seguintes servicos:

a)
b)

)

Divisao de Gestao e Administracao Financeira;
Divisao de Gestao e Administracao do Patri-
monio;

Divisao de Obras, Infra-Estruturas e Teleco-
municacoes.

3 — A Divisao de Gestdo e Administracio Financeira
(DIGAF) compete:

a)

b)

¢)
d)

¢)

N

g

)

Promover e acompanhar a elaboracao dos ins-
trumentos de gestao previsional e os documen-
tos de prestacdo de contas de cada exercicio
do Instituto;

Elaborar e acompanhar a execugdo dos projec-
tos de investimentos a incluir no PIDDAC ou
em instrumento similar;

Acompanhar a execugdo dos orcamentos dos
servigos do Instituto;

Organizar, orientar e acompanhar o funciona-
mento do sistema de contabilidade do Instituto;
Elaborar o relatério anual das verbas atribuidas
e despendidas com os diferentes servigos do Ins-
tituto e por actividades;

Propor os indicadores necessarios que permitam
acompanhar a evolucdo da situagao financeira
do Instituto;

Processar vencimentos e outros abonos de pes-
soal dos servicos centrais e dos servicos des-
concentrados;

Processar as despesas dos servigcos centrais e
as requisicoes de fundos;

i
)
)

m)

n)
0)

Liquidar as despesas dos servicos centrais e des-
pesas dos servicos desconcentrados;

Liquidar as receitas do Instituto;

Cobrar as receitas e pagar as despesas dos ser-
vicos centrais e despesas dos servigos descon-
centrados;

Controlar os movimentos e as disponibilidades
financeiras e de tesouraria;

Emitir meios de pagamento e de recebimento;
Registar e controlar os adiantamentos ao pes-
soal dos servigos centrais e os das missdes no
estrangeiro;

Controlar as transferéncias bancarias;
Assegurar a reconciliagio das contas;

Controlar os movimentos das caixas e os dos
fundos de maneio dos servigos centrais e des-
concentrados.

4 — A Divisdo de Gestio e Administracio do Patri-
monio (DIGAP) compete:

a)

b)

8

h)

1))

)

Elaborar os programas de aquisicio de insta-
lagdoes do Instituto e acompanhar a sua exe-
cucao;

Promover e assegurar a articulagio com outros
servicos publicos competentes em assuntos de
gestdo do patriménio, designadamente em
matéria de aquisicdo e alienacdo de imdveis;
Orientar tecnicamente a gestao do patrimdnio
afecto ao Instituto;

Coordenar a gestao dos contingentes de viaturas
do Instituto;

Organizar, orientar e acompanhar o programa
de apetrechamento em mobilidrio e equipa-
mento dos servicos centrais e dos servicos
desconcentrados;

Promover a organizacao e actualizacao do inven-
tario dos bens moveis e imoveis do Instituto;
Promover a organizacao e actualizac¢do dos pro-
cessos de atribui¢ao e de desocupagao das casas
de funcao;

Preparar os planos de amortizacdo e de rea-
valiacdo dos activos patrimoniais;

Gerir o contingente de viaturas dos servicos
centrais;

Zelar pelo estado de conservacdo das instala-
¢oes, do equipamento e do material dos servigos
centrais;

Coordenar e assegurar processos de aquisi¢ao
de bens e prestacio de servigos necessarios;
Manter em depdsito o material de uso corrente
indispensavel ao regular funcionamento do Ins-
tituto, em especial dos servicos centrais;

Velar pela seguranca e vigilancia das instalagoes
dos servigos centrais;

Organizar e manter actualizados os processos
de atribuicdo de equipamento e mobilidrio aos
servicos e de casas de funcéo.

5 — A Divisdo de Obras, Infra-Estruturas e Teleco-
municagdes (DIVOIT) compete:

a)
b)

¢)

Elaborar normas sobre caracteristicas fisicas de
equipamentos e instalagdes do Instituto;
Conceber os projectos a realizar em obras e
em instalagdes do Instituto;

Assegurar, directa ou indirectamente, a execu-
¢ao dos projectos referidos na alinea anterior;
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d) Acompanhar a execucdo dos projectos que seja
cometida a outras entidades;

e) Fixar normas relativas aos equipamentos de
telecomunicacdes, designadamente nos centros
educativos, e apoiar tecnicamente os respectivos
processos de aquisigao.

6 — A DIGAF compreende as seguintes seccgoes:

a) Seccao de Remuneracdes e Abonos de Pessoal,
a qual incumbe exercer a competéncia prevista
na alinea g) do n.° 3;

b) Seccao de Processamento e Liquidagao, a qual
incumbe exercer as competéncias previstas nas
alineas /) e i) do n.° 3;

¢) Sec¢ao de Movimentos Financeiros e Controlo
de Disponibilidades, a qual incumbe exercer as
competéncias previstas nas alineas j) a n) do
n.° 3;

d) Seccdo de Reconciliacio de Contas, a qual
incumbe exercer as competéncias previstas nas
alineas o) ar) don.° 3.

7 — A DIGAP compreende a Seccao de Economato
e Inventério, a qual incumbe exercer as competéncias
previstas nas alineas i) ao) do n.° 4.

8 — O DGFP desenvolve a sua actividade assegu-
rando estreita articulacio com os servicos da Secreta-
ria-Geral e do Instituto de Gestdo Financeira e Patri-
monial do Ministério da Justica.

Artigo 18.°

Departamento de Gestao de Recursos Humanos

1 — O Departamento de Gestao de Recursos Huma-
nos (DRH) promove, executa e coordena a actividade
dos sistemas de gestdo e administracdo de recursos
humanos do Instituto e assegura o apoio geral aos seus
Orgaos e servicos centrais.

2 — O DRH compreende os seguintes servigos:

a) Divisao de Gestao de Pessoal;
b) Divisao de Administragao de Pessoal e Apoio
Geral.

3 — A Divisao de Gestio de Pessoal (DIGP) com-
pete:

a) Manter o diagndstico da situacdo dos recursos
humanos do Instituto em fungao do seu objec-
tivo e dos indicadores de gestao;

b) Assegurar a execugdo de acgdes de recruta-
mento, selecgdo e admissao de pessoal e apoiar
a tramitagao de concursos;

¢) Organizar, testar e aplicar instrumentos de ava-
liagdo de perfil, através de provas psicoldgicas
a utilizar como factor de seleccao de candidatos
ou de orientacdo e gestao;

d) Coordenar e acompanhar as propostas de afec-
tacao e reafectacio de recursos humanos as dife-
rentes unidades organicas;

e) Zelar pela coerente interpretagio e aplicagao,
por todos os servigos, dos normativos aplicaveis
ao pessoal do Instituto;

f) Providenciar a elaboragao e avaliagdo da apli-
cacao de regulamentos e orientagdes relativos
a gestao e administracdo de pessoal, nomea-
damente em matéria de estagios de ingresso e
horarios de trabalho;

g) Promover e acompanhar a aplicagdo dos ins-
trumentos de apreciagao do mérito no desem-
penho de funcdes e avaliar e promover as neces-
sarias adequagoes;

h) Conceber e manter em funcionamento o sub-
sistema estatistico relativo a gestdo e adminis-
tracao de pessoal e proceder a andlise dos dados
dele resultantes;

i) Elaborar os estudos de caracterizacdo dos recur-
sos humanos do Instituto, nomeadamente o
balanco social, e assegurar a sistematizacido de
dados em funcao de adequados indicadores de
gestao;

j) Acompanhar a situagdo dos servicos em matéria
de higiene e seguranga no trabalho e propor
medidas que assegurem o cumprimento da legis-
lagdo em vigor sobre a matéria.

4 — A Divisao de Administracio de Pessoal e Apoio
Geral (DIAPAG), compete:

a) Informar os processos de pessoal;

b) Assegurar os procedimentos administrativos
necessarios e adequados a processos de recru-
tamento, seleccao, admissao e gestao de pessoal,
de mobilidade e aposentagdo, em articulagao
com outros departamentos € com 0s S€rvigos
desconcentrados;

¢) Providenciar a emissdo de cartdes de identifi-
cac¢ao de funcionario do Instituto;

d) Assegurar as inscri¢oes e demais procedimentos
inerentes a efectivagao de direitos e beneficios
sociais;

e) Assegurar a gestio corrente de ficheiros e arqui-
vos de pessoal, manuais e automatizados, man-
tendo os processos individuais devidamente
organizados e assegurando a preparagio das res-
pectivas certidoes;

f) Assegurar os demais procedimentos inerentes
a administracao de pessoal do Instituto em arti-
culacdo com os restantes servigos;

g) Assegurar a recepgdo, distribuicdo, expedicdo
e arquivo de correspondéncia e outros docu-
mentos;

h) Assegurar a execucdo de trabalhos de repro-
grafia necessarios ao funcionamento dos servi-
¢os centrais;

i) Coordenar a actividade do pessoal operario e
auxiliar afecto aos servicos centrais;

j) Prestar apoio aos 6rgaos e servigos do Instituto
nos termos em que lhe for determinado pelo
presidente.

5 — A DIAPAG compreende as seguintes seccoes:

a) Seccao de Pessoal, a qual incumbe exercer as
competéncias previstas nas alineas a) a f) do
ndmero anterior;

b) Seccao de Apoio Geral, a qual incumbe exercer
as competéncias previstas nas alineas g) a j) do
numero anterior.

6 — O DRH desenvolve a sua actividade em articu-
lacdo com os servicos da Secretaria-Geral do Ministério
da Justica.
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Artigo 19.°

Departamento de Organizaciao e Informatica

1 — Ao Departamento de Organizacdo e Informatica
(DOI) compete:

a) Definir e caracterizar os sistemas de informacao
do Instituto e propor a sua reorganizacao,
quando necessario;

b) Dar apoio técnico a acgdes de reorganizacio
e racionalizagdo administrativa;

c) Planear e propor a automatizagdo de sistemas
de informacao, procedendo aos estudos técnicos
necessarios, nomeadamente os de oportuni-
dade, econdmico-financeiros € de caracteriza-
¢ao e adequagao de equipamentos ou servigos
a adquirir;

d) Assegurar a gestdo global do sistema de equi-
pamentos informéticos;

e) Conceber e desenvolver aplicagdes informati-
cas;

f) Apoiar os demais servigos do Instituto na explo-
ragao de aplicagdes informaéticas;

g) Explorar as aplicagbes informaticas da sua
directa responsabilidade, transmitindo aos
Orgdos e servicos competentes os resultados
obtidos;

h) Desenvolver projectos de conserva¢ao de mas-
sas documentais, nomeadamente com utilizagao
de técnicas microgréaficas.

2 — O DOI organiza-se, sempre que necessario, por
projectos e desenvolve a sua actividade em articulacio
com o Instituto das Tecnologias da Informacdo da
Justica.

Artigo 20.°

Divisao de Formacao

1— A Divisdo de Formagao (DF) concebe, executa
e avalia os programas de formacao dos recursos huma-
nos do Instituto, competindo-lhe:

a) Elaborar, coordenar e avaliar programas de for-
macao inicial e permanente do pessoal;

b) Participar na organizagao de estagios, com for-
macao, para ingresso em carreiras € de cursos
de formagao especifica para reconversido pro-
fissional;

¢) Promover a realizagdo de accoes de formacdo
e aperfeicoamento profissional e coordenar ini-
ciativas dos demais servigos do Instituto, desig-
nadamente através de centros de formacao;

d) Assegurar a preparagao e organizagao de cursos,
semindrios, conferéncias, coloquios, em articu-
lacdo com outros servi¢os ou em regime de inter-
cambio internacional, e preparar a participacao
em iniciativas estrangeiras ou internacionais;

e) Assegurar a recolha e divulgacdo interna de
informacdo sobre actividades de formacgao
desenvolvidas por outras entidades e promover
a participacao de pessoal do Instituto, quando
se justifique;

f) Conceber e organizar programas e accdes de
formagdo e avaliagdo inicial do perfil e do
desempenho de agentes voluntarios, em articu-
lacao com o DPE;

g) Providenciar a elaboragdo e actualizagdo de
orientacdes relativas a actividade de formacao;

h) Contribuir para a elaboragao do orgamento da
actividade de formacao e elaborar os planos e
relatorios de actividade;

i) Promover a aplicacdo de metodologias de for-
macao a distancia;

j) Preparar a celebracdo com entidades publicas
e particulares, nacionais ou estrangeiras, de
acordos de cooperagio ou contratos para a rea-
lizacao de programas, projectos e accdes de
formacao.

2 — A DF organiza-se, em regra, por projectos ou
unidades funcionais e desenvolve a sua actividade em
articulacdo com os demais servicos centrais, direcgoes
regionais e com os servigos da Secretaria-Geral e outros
servicos de formacao do Ministério da Justica.

Artigo 21.°
Divisao de Apoio Juridico, Auditoria e Inspeccao

1— A Divisdo de Apoio Juridico, Auditoria e Ins-
peccdo (DAJAI) presta assessoria juridica aos 6rgaos
do Instituto e organiza e coordena as actividades de
auditoria e inspec¢ao, competindo-lhe:

a) Preparar a intervencdo do Instituto em proces-
sos jurisdicionais;

b) Acompanhar o andamento dos processos refe-
ridos na alinea anterior;

¢) Organizar os processos administrativos relativos
aos processos jurisdicionais em que tenha inter-
vengao;

d) Intervir em processos de averiguacdes, inqué-
ritos, sindicancias e em processos disciplinares
e judiciais que lhe forem cometidos;

e) Emitir pareceres, elaborar informacdes e pro-
ceder a estudos sobre quaisquer assuntos que
lhe sejam submetidos;

f) Apreciar e elaborar regulamentos internos, acor-
dos e quaisquer outros actos de gestdo ou admi-
nistracao que lhe sejam solicitados;

g) Conceber o sistema de producdo normativa
interna do Instituto e controlar o seu fun-
cionamento;

h) Suscitar oficiosamente quaisquer questdes de
natureza juridica, financeira, de gestao ou admi-
nistragdo de que tenha tomado conhecimento
por via do exercicio da sua competéncia;

i) Assegurar as ac¢oes de auditoria e inspeccdo,
segundo a planificacdo anual e as actividades
com elas relacionadas, nos termos do presente
diploma.

2 — As acgdes de auditoria e inspeccdo podem cons-
tituir uma unidade funcional e tém como objectivo veri-
ficar e prevenir tudo o que pode comprometer a realizacao
dos objectivos do Instituto, a qualidade do servigo pres-
tado, o sistema de gestdo, a observancia da legalidade
e a regularidade financeira dos servigos.

3 — As auditorias e inspecgdes podem incidir sobre
equipamentos sociais, programas, projectos e activida-
des de instituicdes que sejam apoiadas técnica ou finan-
ceiramente pelo Instituto, nos termos de acordos de
cooperagao e de contratos-programa celebrados, € a cen-
tros educativos ou unidades funcionais cuja gestao tenha
sido confiada a outras entidades.
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4 — As auditorias e inspecgdes sao realizadas por
equipas de funciondrios com formagio e experiéncia
adequadas a cada acgdo de auditoria e inspeccdo e coor-
denada por quem for designado pelo presidente.

5 — O plano anual de auditorias e inspecgdes e a
realizacdo das respectivas acgdes sao comunicados a Ins-
peccdo Geral dos Servicos de Justica, sendo-lhe ainda
assegurado e ao Gabinete de Auditoria e Modernizagao
0 apoio necessario nas accoes que desenvolvam nos ser-
vigos do Instituto.

Artigo 22.°

Divisao de Documentacao e Informacao Cientifica e Técnica

A Divisao de Documentacao e Informacao Cientifica
e Técnica (DICT) assegura o funcionamento do sistema
de documentacao e informagao cientifica e técnica do
Instituto, competindo-lhe:

a) Organizar e orientar tecnicamente o sistema de
informacao cientifica e técnica e de documen-
tacdo do Instituto e promover o seu relacio-
namento com sistemas similares nacionais e
internacionais;

b) Programar e coordenar a aquisi¢do, permuta e
oferta de publicagdes ou quaisquer outros docu-
mentos com interesse no ambito das atribuicoes
do Instituto;

c) Assegurar o tratamento técnico das espécies
bibliograficas e promover a sua divulgacao pelos
servicos do Instituto;

d) Assegurar a organizagdo e funcionamento de
um centro de documentagio e respectivas uni-
dades desconcentradas;

e) Assegurar a execucao de trabalhos de desenho
necessarios ao funcionamento de servicos do
Instituto;

f) Assegurar os procedimentos inerentes a edicao
e distribuicdo de publicacoes da responsabili-
dade do Instituto;

g) Promover a organizagido do ficheiro de legis-
lagao, jurisprudéncia, convengdes, recomenda-
¢oes e de toda a documentacido normativa com
interesse para o Instituto e o acesso a consulta
de ficheiros de outras entidades.

Artigo 23.°
Divisao de Apoio a Gestao

1 — A Divisdao de Apoio a Gestao (DAG) apoia os
Orgaos do Instituto em matéria de planificacdo de acti-
vidades, relagdes internacionais, organizagao estrutural
interna e relacoes publicas, competindo-lhe:

a) Elaborar os planos de actividades do Instituto,
em articulagdo com os dirigentes dos servigos
centrais e desconcentrados;

b) Elaborar os relatérios de actividades;

¢) Coordenar e apoiar a participagdo de funcio-
narios do Instituto em reunides internacionais;

d) Acompanhar as alteracdes da organizacao judi-
ciaria e administrativa do Ministério da Justica,
em especial as que produzem impacte na orga-
nizac@o dos servigos do Instituto;

e) Preparar os instrumentos de criacdo de estru-
turas organicas e funcionais do Instituto;

f) Assegurar o funcionamento de um gabinete de
imprensa e relagoes publicas.

2— O gabinete de imprensa e relagdoes publicas
assegura:

a) O desenvolvimento de suportes de informacao
e sensibilizagdo de agentes comunitdrios e da
comunidade em geral sobre a actividade desen-
volvida pelo Instituto;

b) O desenvolvimento de actividades de promocao
e manutengdo de uma imagem adequada das
actividades do Instituto junto da opinido
publica;

¢) A concepgdo e actualizagdo de uma péagina do
Instituto na Internet;

d) Os contactos com os Orgdos de comunicacio
social, em estreita articulagao com os mecanis-
mos de coordenacao do Ministério da Justica
para este sector, € a recolha e tratamento da
informacéo divulgada naqueles 6rgios sobre o
Instituto;

e) A elaboragido de propostas sobre a estratégia
de divulgacao e distribuicdo externa das publi-
cagoes da responsabilidade do Instituto;

f) A recolha, analise e difusdo pelos servigos do
Instituto da informagao noticiosa de interesse;

g) Manter os funcionarios informados sobre a vida
e actividade do Instituto;

h) As actividades relacionadas com a recepcdo e
encaminhamento de utentes e visitantes de ser-
vicos do Instituto.

SECCAO II

Dos servigos desconcentrados

Artigo 24.°

Servicos desconcentrados
1 — Sao servicos desconcentrados do Instituto:

a) As direccoes regionais;

b) Os nucleos de extensao;

c¢) As direcgoes dos servicos de reinser¢ido social
nos Agores e na Madeira;

d) Os centros educativos.

2 — As direccoes regionais compreendem, para além
dos servicos de apoio técnico e administrativo, os nicleos
de extensao, os centros educativos e as equipas de rein-
ser¢ao social que delas dependerem directamente.

3 — Os nucleos de extensao compreendem, para além
dos servicos de apoio técnico e administrativo neces-
sarios ao seu funcionamento, as equipas de reinsercao
social.

4 — As direccoes dos servicos de reinsercao social
nos Acores e na Madeira compreendem, para além dos
servicos de apoio técnico e administrativo necessarios
ao seu funcionamento, o centro educativo e as equipas
de reinsercido social existentes na respectiva regiao.

5 — Os centros educativos compreendem 0s servicos
técnicos e administrativos necessdrios ao seu funcio-
namento.

6 — No ambito dos servigos referidos nas alineas a)
a c) do n.° 1 podem funcionar outros equipamentos
sociais ou unidades funcionais, designadamente residen-
ciais, de aprendizagem e de formagao, cuja denomina-
¢do, ambito e regime de funcionamento sdo fixados por
despacho do Ministro da Justica, podendo a respectiva
gestao ser, total ou parcialmente, confiada a outras enti-
dades, designadamente cooperadores voluntarios,
mediante compensacido fixada no mesmo despacho.
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7 — Para todos os efeitos legais, o cargo de director
regional € equiparado a subdirector-geral e os cargos
de director de nicleo de extensao, de director dos ser-
vicos de reinsercao social nos Acores e na Madeira e
de director de centro educativo sao equiparados a direc-
tor de servigos.

8 — Os cargos referidos no nimero anterior, no inte-
resse da Administragio, poderao ser exercidos por outro
dirigente do Instituto em acumulagdo nao remunerada
e com carécter transitdrio.

SUBSECCAO 1
Das direcgGes regionais

Artigo 25.°
Direccoes regionais

1 — O Instituto compreende as Direcgdes Regionais
do Norte, do Centro, de Lisboa e Vale do Tejo e do
Sul.

2 — A competéncia territorial das direc¢oes regionais
e a determinagao dos servicos que delas ficam depen-
dentes sao fixadas por despacho do Ministro da Justica,
mediante proposta do presidente do Instituto.

3 — As direccOes regionais asseguram, na respectiva
area de competéncia territorial, a prossecucdo das atri-
buigdes do Instituto, competindo-lhes:

a) Coordenar as actividades desenvolvidas pelos
nucleos de extensdo, pelos centros educativos,
pelas equipas de reinsercao social e outras uni-
dades funcionais que dela dependerem direc-
tamente;

b) Realizar os projectos que lhe forem destinados
no ambito dos planos anual e plurianual do
Instituto;

c) Promover e apoiar a permanente articulacdo
com as entidades do sistema de administracao
da justica e com as institui¢oes publicas ou pri-
vadas que, na mesma area, prossigam objectivos
de reinserc¢ao social.

d) Participar na elaboracao de orientacdes técnicas
sobre a actividade operativa e de instrucoes de
caracter genérico sobre o funcionamento dos
servigos desconcentrados.

4 — As direcgoes regionais desenvolvem as suas acti-
vidades em estreita ligagdo com os servigos centrais do
Instituto.

Artigo 26.°

Competéncia do director regional

1 — O director regional dirige os servigos da direccao
regional e dela dependentes e orienta e coordena as
suas actividades.

2 — Ao director regional compete:

a) Assegurar a execucdo das orientagdes e deli-
beragdes dos Orgaos do Instituto respeitantes
a gestao da direccao regional;

b) Assegurar a participagdo da direc¢do regional
na elaboragido e execugdo dos planos de acti-
vidade do Instituto e na elaboracao de orien-
tacoes técnicas e de instrucoes de caricter gené-
rico sobre o funcionamento dos servigos des-
concentrados;

¢) Submeter a aprovacdo dos drgaos competentes
os orcamentos e contas da direcgao regional,
dos nucleos de extensao e dos centros educativos
que a direccdo compreende, bem como dos pro-
jectos de intervencdo educativa e os regulamen-
tos dos centros educativos e outros equipamen-
tos sociais;

d) Assegurar a supervisdo das actividades desen-
volvidas pelos servicos dependentes da direccio
regional;

e) Assegurar a gestao dos recursos humanos, finan-
ceiros e materiais afectos aos servigos da direc-
¢ao regional, segundo as orientagdes dos 6rgaos
dirigentes do Instituto e em articulagdo com os
servigos centrais;

f) Promover a participagido da direccdo regional
na elaboracdo do relatério de actividades do
Instituto;

g) Proceder a autorizagdo e liquidagdo das des-
pesas proprias da direcgio regional, no ambito
da sua competéncia;

h) Zelar pela conservacdo e manutengio das ins-
talagcoes, equipamentos e outros bens afectos
a direccao regional;

i) Exercer os poderes que, por delegacao do pre-
sidente do Instituto ou do conselho de gestao,
lhe sejam conferidos;

j) Acompanhar a execucdo dos planos de activi-
dades e dos orcamentos dos varios servigos
dependentes da direccio regional.

3 — Nas suas auséncias e impedimentos, o director
regional € substituido pelo director do Departamento
de Coordenacdo e Apoio Técnico ou, ndo existindo,
por dirigente ou funciondrio designado pelo presidente.

Artigo 27.°

Servicos das direccdes regionais
1—Sao servicos de apoio as direccOes regionais:

a) O Departamento de Coordenacio e Apoio Téc-
nico (DCAT);

b) A Divisao de Administracdo Geral e de Pessoal
(DAGP).

2 — O director do DCAT ¢, para todos os efeitos
legais, equiparado a director de servigos.

Artigo 28.°

Departamento de Coordenacao e Apoio Técnico

1 — O DCAT nas direcgoes regionais apoia o director
regional na coordenacdo global da gestdo e na super-
visdo das actividades dos servigos dependentes da direc-
¢ao regional e presta apoio técnico as equipas de rein-
sercao social que estiverem directamente dependentes
da direccao regional, competindo-lhe:

a) Preparar a participagao da direcc@o regional na
elaboracdo dos planos anuais e plurianuais, com
base nas orientacdes dimanadas dos 6rgaos e
servigos centrais do Instituto, e acompanhar a
sua execucdo no ambito da direcgdo regional;

b) Assegurar a coordenagao entre a sede da direc-
¢ao regional e os nucleos de extensio, centros
educativos e equipas de reinser¢ao social direc-
tamente dependentes do director regional;
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¢) Apresentar ao director regional propostas de
orientagoes técnicas para a actividade operativa
do Instituto para posterior apreciagao superior;

d) Acompanhar a actividade dos servicos opera-
tivos da direc¢ao regional, utilizando métodos
e dados estatisticos e velando pela aplicacdo das
orientagdes sobre o apoio técnico aos tribunais
e sobre a execucido das medidas tutelares edu-
cativas e das penas e medidas aplicadas a jovens
e adultos;

e) Coordenar, supervisionar e apoiar as equipas
de reinsercdo social dependentes da direcgao
regional no uso de metodologias e técnicas, quer
de avaliacdo global, social e psicologica, quer
de execucao de medidas tutelares e de penas
e medidas criminais;

f) Apoiar os servicos operativos no desenvolvi-
mento de projectos e acgdes de prevengao
criminal;

g) Assegurar, no ambito da sua competéncia, apoio
juridico aos servicos no ambito da direcgao
regional, quando estes nao disponham de meios
proprios;

h) Assegurar, por decisdo do presidente, a orga-
nizacao e funcionamento de um centro de docu-
mentagao para a globalidade das unidades orga-
nicas e funcionais da direccao regional;

i) Apoiar os servicos da direccdo regional e dela
dependentes em matéria de organizagao, infor-
matica e estatistica;

j) Cooperar nas operagdes técnicas do sistema de
colocacao de menores em centros educativos e
realizar as acgoes que lhe forem cometidas neste
ambito;

[) Executar as acgdes que lhe forem cometidas no
sistema de ficheiro e circuitos de mobilidade
de processos individuais dos destinatdrios da
accao do Instituto.

2— O DCAT organiza-se, em regra, por projectos
ou unidades funcionais e desenvolve a sua actividade
em articulagdio com 0s competentes servicos centrais,
nicleos de extensao e centros educativos.

Artigo 29.°

Divisao de Administracao Geral e Pessoal
1 — A DAGP nas direcgdes regionais compete:

a) Acompanhar, apoiar e supervisionar o funcio-
namento dos sistemas de administracao e gestao
financeira, patrimonial e dos recursos humanos,
nos servicos dependentes da direc¢ao regional;

b) Preparar as propostas de orcamento, os pro-
jectos de investimento a incluir no PIDDAC
e assegurar a elaboracdo das contas;

¢) Processar e liquidar as despesas da direccdo
regional de acordo com o orgamento aprovado;

d) Assegurar o funcionamento da contabilidade e
tesouraria;

e) Assegurar o expediente necessario ao paga-
mento das remuneracdes ¢ abonos diversos ao
pessoal;

f) Coordenar e assegurar a aquisi¢do de bens e
servicos necessarios aos servigos da direcgao
regional;

g) Exercer as actividades de conservacdo das ins-
talacoes e assegurar a manutencao do equi-
pamento;

h) Gerir o respectivo contingente de viaturas;

i) Elaborar e manter actualizado o inventério geral
dos bens afectos a direcgao regional;

j) Desenvolver todas as actividades relacionadas
com a organizacao e avaliacao da formacao de
pessoal, nos termos das orientagdes dimanadas
dos 6rgaos e servicos centrais do Instituto;

) Assegurar a gestdo e administracdo do pessoal
afecto aos servicos da direccdo regional e das
equipas de reinsercao social dela directamente
dependentes;

m) Assegurar as operagdes de natureza adminis-
trativa relacionadas com a formacao e a gestao
dos recursos humanos afectos aos servicos da
direcgao regional, bem como o apoio geral as
respectivas actividades.

2 — A DAGP compreende as seguintes secgoes:

a) Seccao de Contabilidade e Patriménio, a quem
compete assegurar as actividades previstas nas
alineas c¢) a i) do nimero anterior;

b) Secgdo de Pessoal e Apoio Geral, a quem com-
pete assegurar as actividades previstas nas ali-
neas /) e m) do nimero anterior.

3 — A DAGP articula as suas actividades com o
DCAT e com os Departamentos de Gestao Financeira
e Patrimonial e de Gestao de Recursos Humanos € a
Divisao de Formacao.

SUBSECCAO II
Dos nucleos de extensao

Artigo 30.°

Niicleos de extensao

1 — Cada direcc¢ao regional tem os nicleos de exten-
sd0 necessarios a prossecucdo das atribuicoes do Ins-
tituto.

2 — O nucleo de extensao prossegue no respectivo
ambito as atribuicoes de natureza técnico-operativa do
Instituto, dirige e enquadra as equipas de reinsercdo
social dele dependentes e a acgdo desenvolvida nos
seguintes dominios:

a) Apoio técnico a decisdes judiciarias relativas a
menores, jovens ou adultos;

b) Execucao de medidas tutelares educativas nao
institucionais;

¢) Execucdo de penas e medidas alternativas a
prisao;

d) Apoio a menores, jovens e adultos que cumprem
medidas penais e tutelares educativas, com
intervencio do Instituto e respectivas familias;

e) Articulacdo e cooperagdo interinstitucional e
comunitaria em projectos e acgdes de prevengao
criminal e reinsercao social.

3 — O Instituto compreende nove nticleos de exten-
sdo cuja localizagdo, ambito e inicio de funcionamento
sao fixados por despacho do Ministro da Justica,
mediante proposta do presidente.

4 — A criacao de novos ntcleos de extensao ¢ feita
por portaria dos Ministros das Financas e da Justica
e do membro do Governo responsavel pela area da
Administraciao Publica.
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Artigo 31.°

Competéncia do director do niicleo de extensao

1 — O director dirige o nucleo de extensdo, orienta
e coordena as suas actividades, competindo-lhe:

a) Assegurar a execucdo das deliberacoes dos
orgaos do Instituto e da direc¢do regional res-
peitantes a gestao do nucleo;

b) Apresentar ao respectivo director regional con-
tributos para a elaboracdo dos planos de acti-
vidades e preparar o orgamento e a conta do
nicleo de extensao;

c) Assegurar a gestdo dos meios humanos, mate-
riais e financeiros que lhe estejam afectos,
segundo as orientagdes dos Orgaos dirigentes
do Instituto e em articulagado com os compe-
tentes servigos centrais e da direc¢do regional;

d) Participar na elaboragdo do relatério anual de
actividades;

e) Proceder a autorizagdo e liquidacdo das des-
pesas proprias do nucleo, no ambito da sua
competéncia;

f) Zelar pela conservagdo e manutencdo das ins-
talagoes, equipamentos e outros bens afectos
ao nucleo;

g) Exercer os demais poderes que, por delegacao
ou subdelegacao, lhe sejam conferidos.

2 — Nas suas faltas e impedimentos, o director do
ntucleo de extensao € substituido pelo chefe da Divisao
de Coordenacdo e Apoio Técnico ou, quando nao existe,
por funciondrio designado pelo presidente.

Artigo 32.°

Servicos dos niicleos de extensao
1— Séo servicos de apoio do nicleo de extensao:

a) A Divisdao de Coordenacdo ¢ Apoio Técnico;
b) A Secgdo de Apoio Administrativo.

2— A Divisio de Coordenacio e Apoio Técnico
(DICAT), em articulagdo com o Departamento de Coor-
denacdo e Apoio Técnico da respectiva direccao regio-
nal, compete:

a) Preparar a participacdo do niicleo na elaboracdo
dos planos e relatorios de actividades e os res-
pectivos or¢camentos, com base nas orientagoes
dimanadas dos servigos centrais do Instituto e
da direccao regional;

b) Assegurar a coordenagdo entre o nicleo e as
respectivas unidades orgénicas e funcionais, no
que respeita a elaboracio e execugio dos planos
de actividades e orcamentos;

¢) Prestar o apoio técnico necessario ao director
do ntcleo ou por ele solicitado e aos coorde-
nadores das equipas e aos responsaveis das
demais unidades organicas e funcionais;

d) Recolher, sistematizar e divulgar os dados com
interesse para a realizacao do trabalho das equi-
pas técnicas e outras unidades.

3 — A Seccio de Apoio Administrativo, em articu-
lacao com a Divisdao de Administracao Geral e Pessoal
da direccao regional, compete:

a) Assegurar a organizagdo e a actualizacdo dos
processos em que o Instituto intervenha;

b) Elaborar as propostas orgcamentais e as contas;

c¢) Processar e liquidar as despesas do niicleo de
acordo com o orcamento aprovado;

d) Assegurar o expediente necessario ao paga-
mento das remuneracoes e abonos diversos ao
pessoal;

e) Assegurar a aquisicdo de bens e servigos neces-
sarios ao nucleo;

f) Exercer as actividades de conservagio das ins-
talacoes e assegurar a manutencdo do equi-
pamento;

g) Elaborar e manter actualizado o inventario geral
dos bens do nucleo;

h) Assegurar todas as operacdes de natureza admi-
nistrativa relacionadas com a gestao dos recur-
sos humanos;

i) Assegurar as actividades relacionadas com o
registo e circulagao de expediente;

j) Assegurar a realizacdo de outras tarefas de
apoio administrativo que lhe forem cometidas
pelo director do ntcleo.

SUBSECCAO III
Servigos de reinsergao social nos Acores e na Madeira

Artigo 33.°

Direccoes dos servicos de reinsercao social nos Acores e na Madeira

1 — As direcgdes dos servigos de reinsercdo social
nos Acores € na Madeira prosseguem, no ambito da
respectiva Regiao Autdénoma, as atribui¢oes de natureza
técnico-operativa do Instituto nos seguintes dominios:

a) Apoio técnico a decisoes judicidrias, no ambito
dos processos penal, tutelar educativo e das pro-
vidéncias tutelares civeis;

b) Execucao de medidas tutelares educativas, ins-
titucionais e nao institucionais;

c) Execucdo de penas e medidas alternativas a
prisao;

d) Apoio a menores, jovens e adultos que cumprem
medidas penais e tutelares educativas, com
intervencao do Instituto, e respectivas familias;

e) Articulacdo e cooperagdo interinstitucional e
comunitaria em projectos e acgdes de prevengao
criminal e reinsercao social.

2 — As direccoes dos servicos de reinsercao social
nos Agores ¢ na Madeira dependem do presidente, ou
de vice-presidente ou director regional em quem for
delegada essa competéncia.

Artigo 34.°

Competéncia dos directores de servicos

1 — Os directores dos servicos dirigem 0s servicos
de reinsercdo social existentes na respectiva Regido
Auténoma, competindo-lhes:

a) Assegurar a execucdo das deliberacoes dos
Orgaos do Instituto respeitantes a direccdo de
Servigos;

b) Assegurar a participagdo da direccdo dos ser-
vigos na elaboracdo dos planos de actividades
e de orientacdes genéricas e preparar oS pro-
jectos de or¢amento e da conta da direccdo de
Servigos;
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c) Assegurar a gestdo dos meios humanos, mate-
riais e financeiros que lhe estejam afectos,
segundo as orientacoes dos oOrgaos dirigentes
do Instituto e em articulagaio com os compe-
tentes servigos centrais;

d) Assegurar a participagdo dos servicos na ela-
boragao do relatério anual de actividades;

e) Dirigir o centro educativo existente na respec-
tiva Regiao Auténoma;

f) Proceder a autorizagdo e liquidacdo das des-
pesas proprias da direccdo de servigos, no
ambito da sua competéncia;

g) Zelar pela conservagdo e manutencdo das ins-
talacOes, equipamentos e outros bens afectos
aos Servicos;

h) Assegurar a articulagdo dos servicos de rein-
sercao social com os servicos da administragao
regional e local e outros servigos da adminis-
tracdo central nas matérias relevantes para a
prossecucao das atribuicdes do Instituto;

i) Exercer os demais poderes que, por delegagio
ou subdelegacio, lhe sejam conferidos.

2 — Nas suas faltas e impedimentos, o director dos
servicos de reinsercao social € substituido pelo chefe
da Divisao de Coordenagao e Apoio Técnico ou, quando
nao existe, por funcionario designado pelo presidente.

Artigo 35.°

Servicos de apoio

1 — Séo servicos de apoio das direcgdes dos servigos
de reinser¢ao social nos Acores e na Madeira:

a) A Divisdo de Coordenagdo e Apoio Técnico;
b) A Secgao de Apoio Administrativo.

2 — Os servigos de apoio exercem, com as devidas
adaptagOes, as competéncias previstas no artigo 32.°

SUBSECCAO IV
Dos centros educativos

Artigo 36.°

Centros educativos

1 — No ambito de cada direccao regional e nas direc-
coes de servigos de reinsercao social nos Acgores € na
Madeira, o Instituto tem os centros educativos neces-
sarios a prossecucdo das suas atribuigoes.

2 — A criacdo de centros educativos € feita por por-
taria dos Ministros das Finangas e da Justica e do mem-
bro do Governo responsavel pela area da Administracao
Publica.

3 — A gestao e administracido de centros educativos
ou de bens e equipamentos que lhes estdo afectos pode
ser confiada, no todo ou em parte, pelo Instituto a outras
entidades, nos termos de acordo de cooperacio que fixa
nomeadamente os principios orientadores da gestao, da
organizagao, do funcionamento, da intervengiao educa-
tiva, mecanismos de avaliacdo e controlo, meios técnicos
e financeiros e contrapartidas.

4 — Quando a cooperagao referida no nimero ante-
rior tem como objecto a execucao de decisoes e medidas
tutelares de internamento subordina-se ao disposto no
artigo 208.° da Lei Tutelar Educativa, aprovada pela
Lein.° 166/99, de 14 de Setembro.

5 — Os centros educativos sao dirigidos por um direc-
tor, coadjuvado por um subdirector, equiparado a chefe
de divisdo, para todos os efeitos legais.

6 — Quando o centro educativo se destina a acolher
menores com problemas especificos de satide, o director
¢ coadjuvado por dois subdirectores, sendo um deles
especificamente destinado a dirigir as questoes técnicas
de sadde.

Artigo 37.°
Fins, organizacio e competéncias

Os fins, organizagao, competéncias e funcionamento
dos centros educativos constam da Lei Tutelar Edu-
cativa, aprovada pela Lei n.° 166/99, de 14 de Setembro,
e do Regulamento Geral e Disciplinar, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 323-D/2000, de 20 de Dezembro.

SUBSECCAO V
Das equipas de reinsergao social

Artigo 38.°

Equipas de reinsercao social

1 — Os ntcleos de extensao e as direccoes de servigos
de reinser¢ao social nos Agores e na Madeira tém as
equipas de reinser¢ao social julgadas indispensdveis a
prossecucao das atribuicoes do Instituto.

2 — As equipas sao integradas por técnicos em
numero adequado ao seu correcto e normal funcio-
namento.

3 — As equipas e respectivos técnicos compete rea-
lizar todas as actividades que lhes sejam distribuidas
pelo nucleo de extensao ou pela direcgao dos servigos
de reinsergao social.

4 — As equipas tém competéncia genérica ou espe-
cifica no ambito do processo penal, do processo tutelar
educativo, das providéncias tutelares civeis ou em funcao
da execucdo de determinadas penas ou medidas ou da
intervencio em fase processual.

5 — Quando as equipas tém competéncia genérica,
os meios humanos devem ser organizados por forma
a propiciar a especializagdo numa das areas de atri-
buicoes do Instituto.

6 — Podem igualmente ser constituidas equipas para
a gestdo de equipamentos sociais € execugao de pro-
gramas ou projectos, designadamente de prevencao cri-
minal e de insercao socio-profissional.

7 — A composi¢ao, localizacdo, ambito e entrada em
funcionamento de cada equipa sao fixados por despacho
do presidente do Instituto, ouvido o respectivo director
regional ou director de servicos de reinsergao social.

Artigo 39.°

Coordenacao de equipas

1 — A coordenacdo de cada equipa é confiada a um
coordenador, que realiza todas as actividades necessi-
rias a adequada coordenacdo da equipa, competin-
do-lhe:

a) Supervisionar a actividade técnica e adminis-
trativa da equipa e dos funciondrios a ela
afectos;

b) Assegurar a permanente articulagdo da equipa
com o respectivo nucleo de extensao ou direcgao
de servicos de reinser¢ao social;
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¢) Distribuir pelos técnicos o trabalho que lhe for
atribuido pelo nucleo de extensdo ou direccdo
de servicos de reinser¢ao social;

d) Assegurar as relagoes com as entidades judi-
cidrias e com outros servigos publicos e enti-
dades particulares, na drea da competéncia ter-
ritorial da equipa;

e) Promover reunides semanais da equipa para
andlise, discussao, programacao e controlo das
actividades;

f) Apresentar propostas sobre gestdo e formacao
do pessoal e informagdo e acompanhamento
técnico da equipa, por forma a conseguir-se um
adequado enquadramento e uma constante
actualizacdo dos respectivos técnicos;

g) Exercer os demais poderes que, por delegacdo
ou subdelegacao, lhe sejam atribuidos.

2 — O coordenador da equipa € substituido, nas suas
faltas e impedimentos, pelo técnico designado para o
efeito, sendo aplicdvel o disposto no artigo 23.° do
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

Artigo 40.°
Apoio as equipas

1 — Cada equipa ou conjunto de equipas dispoe dos
meios humanos e materiais indispensaveis ao seu normal
funcionamento, designadamente dos funciondrios ou
servicos que lhes assegurem o necessario apoio geral
e administrativo.

2 — O apoio técnico especializado as equipas € asse-
gurado pelo ndcleo de extensdo, pela direcgdo de ser-
vicos de reinsercao social nos Acores e na Madeira,
pela direcgdo regional, quando dela dependem direc-
tamente, ou pelos servicos centrais, através, tanto quanto
possivel, dos seus proprios funciondrios ou agentes, bem
como do recurso a entidades de reconhecida compe-
téncia, mediante celebracio de contratos, nos termos
da lei geral.

CAPITULO IV

Gestao financeira e patrimonial

Artigo 41.°
Principios de gestao

1— Na gestao administrativa, financeira e patrimo-
nial, o Instituto tem em consideracdo os seguintes
principios:

a) A direcgao por objectivos, tendo em conta uma
descentralizagao das decisOes na base de objec-
tivos precisos, destinada a promover em todos
os escaloes uma motivagao na acgao;

b) O controlo orcamental pelos resultados, tendo
em vista a base necessiria a medida da pro-
dutividade dos servigos;

¢) O sistema de informacdo integrado de gestao,
tendo em conta a circulacio das informacoes
necessarias para elaborar programas e os exe-
cutar correctamente.

2 — Na gestao administrativa, financeira e patrimo-
nial do Instituto observam-se ainda as normas legais
em vigor, sem prejuizo das regras constantes do presente
capitulo.

Artigo 42.°

Instrumentos de gestao previsional

1 — Sao instrumentos de gestdo previsional do Ins-
tituto:

a) Os planos de actividades;

b) O orcamento;

¢) A demonstracdo de resultados;
d) O balanco previsional.

2 — Os planos de actividades enunciam néo so a jus-
tificacao das actividades mas também a distribuicao das
prioridades no tempo, a interdependéncia das accoes
e seu desenvolvimento, 0s meios previstos para a res-
pectiva cobertura financeira e os adequados mecanismos
de controlo e revisao.

3 — Os planos plurianuais sao actualizados em cada
ano em funcdo do controlo, correccdo ou ajustamento
das actuagdes, tendo em vista os objectivos fixados, e
dos objectivos, tendo em vista os resultados.

4 — Os instrumentos referidos no n.° 1 sdo elabo-
rados, apreciados e aprovados nos termos do presente
diploma, sem prejuizo da demais legislacdo aplicdvel.

5 — Tendo em vista a racionalizagiao das opgoes orca-
mentais, os orcamentos do Instituto orientar-se-ao, tanto
quanto possivel, por programas.

Artigo 43.°

Meios financeiros
1 — Séao receitas proprias do Instituto:

a) 50% dos bens declarados perdidos a favor do
Estado, calculados sobre os valores apurados
nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 39.°
do Decreto-Lei n.° 15/93, de 22 de Janeiro;

b) 50% dos valores e do produto da venda de
objectos apreendidos em processo penal nao
abrangidos pelo disposto na alinea anterior;

¢) A percentagem legalmente fixada das coimas
aplicadas a ilicitos praticados em actividades
econdémicas;

d) A percentagem fixada das taxas de justica cri-
minal e das somas em unidades de conta pro-
cessual arrecadadas em processo penal;

e) Os rendimentos dos bens que, a qualquer titulo,
se encontrem na sua posse;

f) As quantias cobradas por servicos prestados a
entidades, publicas ou privadas, nacionais,
estrangeiras ou internacionais;

g) As receitas provenientes do patriménio gerido,
designadamente dos arrendamentos, conces-
soes, cedéncias e alienagoes;

h) A receita da venda dos produtos comercia-
lizaveis;

i) O produto da venda de publicagdes;

j) O produto da venda de material inservivel ou
de alienagao de bens patrimoniais;

) Os juros e rendimentos de aplicacdes finan-
ceiras;

m) Os saldos, com excepgao das receitas provenien-
tes do Orcamento do Estado;

n) Os subsidios, subvengdes, comparticipacoes, quo-
tizacoes, doagdes e legados concedidos por
quaisquer entidades, puablicas ou privadas,
nacionais, supranacionais, estrangeiras ou inter-
nacionais, com exclusao de entidades da admi-
nistracao central do Estado;
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0) O produto do reembolso, voluntdrio ou coer-
civo, de apoio sdcio-econdmico concedido e a
comparticipacdo nas despesas de acolhimento
em unidades residenciais geridas pelo Instituto,
bem como de restituicoes e reposicoes de
dinheiros que lhe sao devidos;

p) O produto da venda de espdlios e outros valores
deixados por menores ou jovens em centro edu-
cativo ou outros equipamentos, nao reclamados
no prazo de um ano, apds o fim de cumprimento
da medida tutelar ou de saida definitiva do
equipamento;

q) Quaisquer outras receitas ndo compreendidas
nas alineas anteriores que por lei, acto ou con-
trato lhe sejam atribuidas e caibam na defini¢ao
legal de receitas proprias.

2 — Constituem outras receitas do Instituto:

a) As dotagdes atribuidas no Or¢gamento do Estado;

b) As verbas provenientes das receitas do Cofre
Geral dos Tribunais e do Cofre dos Conser-
vadores, Notarios e Funcionarios de Justica,
fixadas anual ou pontualmente por despacho do
Ministro da Justica em fungao das necessidades
e prioridades do sistema;

c¢) As receitas provenientes da FNIPI bem como
os rendimentos gerados pelo patriménio do
Estado afecto a FNIPI;

d) Os subsidios, subvengdes, comparticipagoes e
quotizagdes concedidos por entidades publicas
integradas na administracdo central do Estado
que constituam transferéncias do sector publico
administrativo.

Artigo 44.°

Despesas

1 — Constituem despesas do Instituto as que resultam
de encargos e responsabilidades decorrentes da pros-
secucao das respectivas atribuicoes.

2 — Na realizacdo das despesas respeitar-se-30 0s
condicionalismos e imperativos decorrentes do orca-
mento e dos planos aprovados e, bem assim, das prio-
ridades que excepcionalmente venham a ser fixadas, sem
prejuizo das leis e regulamentos aplicaveis.

3 —Sem prejuizo da necessidade de assegurar o
melhor aproveitamento dos recursos humanos e mate-
riais disponiveis, ter-se-4 como regra essencial de gestao
das dotagoes de despesas a minimizacio dos custos para
o maximo de eficiéncia dos meios postos em execugao.

Artigo 45.°

Orcamento

1 — O orgamento do Instituto ¢ integrado e estru-
turado por divisoes e subdivisdes, dando expressao orca-
mental aos servicos centrais, direccoes regionais, nicleos
de extensao, direccoes dos servicos de reinsercao social
nos Agores e na Madeira e centros educativos.

2 — O orcamento ¢ submetido a aprovagao nos ter-
mos legais.

Artigo 46.°

Levantamento dos fundos

1 — O conselho de gestdo requisita mensalmente as
importancias que forem necessarias, por conta das dota-
¢coes orcamentais atribuidas no Orgamento do Estado.

2 — Os dirigentes das direc¢oes regionais, dos centros
educativos, dos nicleos de extensao e das direccoes dos
servigos de reinsercao social nos Acores e na Madeira
requisitam mensalmente ao conselho de gestao as impor-
tancias necessdrias, por conta das respectivas dotacoes
orgamentais atribuidas no orcamento do Instituto.

Artigo 47.°

Pagamentos

1 — Os pagamentos sido efectuados, em regra, por
transferéncia bancéria ou por meio de cheques, que sao
entregues em troca dos respectivos recibos devidamente
legalizados.

2 — Os cheques sao assinados pelos membros do con-
selho de gestao, pelos dirigentes dos servicos descon-
centrados e pelos responsaveis de unidades funcionais
no ambito das respectivas competéncias, havendo sem-
pre lugar a duas assinaturas.

3 — O pagamento das despesas que deva ser feito
em dinheiro € assegurado através de fundos de maneio,
atribuidos nos termos legais.

4 — A competéncia a que alude o n.° 2 pode ser
delegada pelo conselho de gestdo, que fixard os titulares
das demais assinaturas.

Artigo 48.°

Sistemas de contabilidade

1 — A contabilidade do Instituto devera adequar-se
as necessidades da respectiva gestao, permitir um con-
trolo orcamental permanente e, bem assim, a facil veri-
ficagao darelacao existente entre os valores patrimoniais
e financeiros e os correspondentes elementos conta-
bilisticos.

2 — Para a satisfacdo das necessidades referidas no
numero anterior, o Instituto aplicard o Plano Oficial
de Contabilidade Publica, em vigor.

3 — Enquanto nao for implementado o plano de con-
tas a que se refere o n.° 2, serd aplicado o sistema
de classificacdo orcamental da contabilidade publica em
vigor.

Artigo 49.°

Prestacao de contas

1 — Constituem documentos de prestagao de contas
do Instituto:

a) O relatério anual de actividades;

b) O balango analitico;

¢) A demonstracdo de resultados liquidos;

d) Os anexos ao balango ¢ a demonstracio de
resultados;

e) O parecer do fiscal unico;

f) A conta de fluxos de tesouraria.

2 — Enquanto nao for implementado o plano de con-
tas a que se refere o n.° 2 do artigo 48.°, constituem
documentos de prestacdo de contas do Instituto:

a) O relatério anual de actividades;

b) A conta de geréncia, elaborada segundo o sis-
tema de classificagcao orcamental da contabili-
dade publica em vigor;

¢) O parecer do fiscal tnico.
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3 — Os documentos de prestacao de contas sdo reme-
tidos ao Tribunal de Contas para julgamento e ao Minis-
tério das Finangas, dentro dos prazos legais.

4 — Os documentos de prestagao de contas do Ins-
tituto integram as contas das direccdes regionais, dos
nucleos de extensao, das direcgdes dos servicos de rein-
ser¢ao social nos Acores e na Madeira e dos centros
educativos.

Artigo 50.°

Arquivo e conservacao de documentos

1— O arquivo e a conservacido dos documentos sao
regulados nos termos legais.

2 — Os documentos referidos no nimero anterior
podem ser microfilmados para efeitos de conservacio
dos elementos que incorporem, caso em que devem ser
apostos nos respectivos filmes o nome completo e a
assinatura do responsavel pelo servico correspondente.

Artigo 51.°
Patriménio

1 — O Instituto dispde dos bens patrimoniais e finan-
ceiros necessarios ao exercicio da sua actividade.

2 — O Instituto gere os bens do dominio publico e
privado do Estado que se encontram afectos nos termos
do presente diploma e nas condi¢des estabelecidas no
acto da afectagio, quando exista.

3 — Os actos de gestdo a que alude o niimero ante-
rior, quando determinem a disposi¢ao de bens por
periodo superior a 10 anos, carecem de autorizacao pré-
via da Direccao-Geral do Patrimoénio.

Artigo 52.°

Inventario

1 — Todos os bens do patriménio mobilidrio e imo-
biliario de que o Instituto disponha, a qualquer titulo,
sao registados em inventario reportado a 31 de Dezem-
bro de cada ano, com a discriminagao da natureza juri-
dica do titulo da afectacao.

2 — O inventario dos bens afectados aos servicos des-
concentrados deve ser por eles elaborado, com indicacao
das unidades organicas ou funcionais a que estao
adstritos.

3 — Nenhum dos bens inventariados podera ser aba-
tido ao respectivo inventario sem adequada justificacao,
expressamente aceite pelo conselho de gestdo ou por
funciondrio com delegagao de competéncia.

Artigo 53.°

Regime financeiro das direccoes regionais, dos niicleos de extensao,
das direccoes dos servicos de reinsercao social nos Acores e na
Madeira e dos centros educativos.

1 — As direccOes regionais, os ntcleos de extensao,
as direccoes dos servicos de reinsercao social dos Agores
e da Madeira e os centros educativos gozam de auto-
nomia administrativa, para efeitos de gestao dos recursos
que lhes sejam afectos.

2 — Os servigos referidos no nimero anterior devem
prestar ao conselho de gestdo as informagdes e escla-
recimentos julgados necessarios para a apreciagdo dos
assuntos da sua competéncia.

3 — Os servicos referidos no n.° 1 devem apresentar
ao conselho de gestao, até 30 de Abril de cada ano,
as propostas de orcamento com vista a elaboracdo do
projecto de orcamento do Instituto.

4 — Os servicos referidos no n.° 1 devem enviar ao
conselho de gestdo, mediante circuito por este fixado,
até ao dia 15 de cada més, uma requisicdo de fundos
acompanhada de nota discriminativa das despesas a rea-
lizar no més seguinte por conta das respectivas dotacoes
orcamentais.

5 — Os documentos respeitantes a despesas efectua-
das pelos servicos referidos no n.° 1 sdo remetidos ao
conselho de gestao, dentro do prazo que lhes for deter-
minado e depois de visados pelos respectivos directores
regionais e directores.

6 — As receitas eventualmente cobradas em cada més
pelos servicos referidos no n.° 1 sdo depositadas ou
entregues na Divisao de Gestao e Administracao Finan-
ceira, até ao dia 5 do més seguinte, acompanhadas de
guias em triplicado.

7 — Os valores e titulos representativos de valores,
ainda que pertencentes ou averbados a determinado ser-
vigo dos referidos no n.° 1, entram na posse ¢ admi-
nistragdo do conselho de gestao, sem prejuizo da res-
pectiva afectagao.

8 — As verbas postas a disposi¢do dos servicos refe-
ridos no n.° 1 e equipas sido depositadas em instituicao
bancédria e movimentadas por meio de transferéncias
bancérias ou de cheques, assinados nos termos esta-
belecidos no artigo 47.°

9 — O conselho de gestdo pode atribuir um fundo
de maneio a cada servico dos referidos no n.° 1 com
0 objectivo de satisfazer o pagamento de despesas que
devam ser feitas em dinheiro.

Artigo 54.°

Organizaciao da contabilidade das direccoes regionais, nicleos de
extensao, direccoes dos servicos de reinsercao social dos Acores
e da Madeira e centros educativos.

1 — As direccOes regionais, os ntcleos de extensao,
as direcgoes dos servicos de reinsercio social dos Agores
e da Madeira e os centros educativos devem organizar
e manterem em dia a respectiva contabilidade, por forma
a permitir a todo o tempo a sua verificagao.

2 — Até 1 de Marco de cada ano, os servigos referidos
no numero anterior devem remeter ao conselho de ges-
tdo as contas relativas ao ano econdmico anterior.

Artigo 55.°

Regime financeiro das equipas

1— Sempre que necessdrio, os directores regionais,
os directores dos nucleos de extensao, os directores dos
servigos de reinsercao social nos Acores e na Madeira
e os directores dos centros educativos podem adiantar
as equipas, por conta dos respectivos orcamentos, quan-
tias destinadas a enfrentar despesas que, pela sua natu-
reza, nao possam sofrer a demora inerente a liquidacao
normal.

2 — O limite total dos adiantamentos € fixado pelo
conselho de gestao.

3 — Todas as despesas efectuadas pelas equipas, por
conta dos adiantamentos, sdo justificadas mensalmente
pelo respectivo coordenador em nota discriminativa,
devidamente documentada, a enviar ao servico de con-
tabilidade da competente unidade organica.
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Artigo 56.°
Fixacao de precos

Os precos dos produtos e dos servicos comerciali-
zaveis pelo Instituto sdo fixados tendo em atengio os
meios humanos e materiais mobilizados em cada caso,
devendo ainda fazer-se intervir os custos indirectos de
funcionamento.

Artigo 57.°
Apoio sécio-econémico

1 — O apoio sdcio-econdémico previsto no n.° 3 do
artigo 3.° visa atenuar necessidades prementes dos des-
tinatarios da accdo do IRS e facilitar a execucao de
projectos, designadamente de obtencdo de meios e ins-
trumentos de reinsercdo social.

2 — O apoio sécio-econdémico traduz-se em presta-
¢oes em espécie ou na concessdo de subsidios, desig-
nadamente a titulo devolutivo ou reembolséavel.

3 — As condic¢oes do reembolso, total ou parcial, ou
da devolucao sao definidas em acordo de apoio técnico
e financeiro a celebrar entre o Instituto e os beneficiarios
desse apoio.

4 — Em caso de nido cumprimento das condigdes de
devolucdao ou reembolso e apds ponderagdo da pros-
secucao dos objectivos subjacentes a concessao do apoio
e da situagdo e responsabilidade dos devedores, estes
serdo notificados para pagamento voluntario dos mon-
tantes em divida.

5 — Em caso de ndo cumprimento, o acordo de apoio
técnico e financeiro referido no n.° 3 constitui titulo
executivo.

6 — O acolhimento temporério em unidades residen-
ciais pode envolver a comparticipacao nas despesas, pelo
individuo ou familia, segundo critérios de proporcio-
nalidade e capacidade.

7 — No ambito da concessdo de apoio sdcio-econd-
mico, as aquisi¢oes, registo, gestao e alienacao de quais-
quer bens moveis ou imoéveis, a titulo temporario ou
definitivo, serao regulados por despacho dos Ministros
das Finangas e da Justiga.

8 — O apoio referido no presente artigo pode ser
organizado através de programas e projectos a desen-
volver pelo Instituto ou em cooperagao com outras enti-
dades ptblicas e particulares.

CAPITULO V

Pessoal

Artigo 58.°

Quadro de pessoal

1 — Os lugares de pessoal dirigente do Instituto sao
os constantes do mapa anexo I ao presente diploma,
que dele faz parte integrante.

2 — O quadro do restante pessoal do Instituto € apro-
vado por portaria conjunta dos Ministros das Finangas,
da Justica e do membro do Governo responsavel pela
area da Administracao Publica.

3— O mapa e quadro de pessoal consagram o
numero de cargos e chefias previsto no presente diploma
e no regulamento geral referido no artigo 37.° e ainda
os lugares necessarios a prossecucao das atribuicoes do
Instituto.

Artigo 59.°

Regimes de pessoal

1— Ao pessoal a exercer fungdes no Instituto é apli-
cavel o regime geral da funcdo publica, sem prejuizo
do disposto no artigo 71.°, com as especificidades cons-
tantes no presente diploma e demais legislacio especial.

2 — Relativamente aos trabalhadores abrangidos
pelo regime de proteccao social da funcao publica, o
Instituto contribui para o financiamento da Caixa Geral
de Aposentagdes com uma importancia mensal de mon-
tante igual ao das quotas pagas por esses trabalhadores.

Artigo 60.°

Coordenador

1— O coordenador de equipa de reinser¢do social
a que se refere o artigo 39.° é designado por despacho
do presidente do Instituto, sob proposta do respectivo
director regional ou dos directores de servicos de rein-
sercao social dos Acores e da Madeira, de entre técnicos
superiores de reinser¢ao social com, pelo menos, quatro
anos de experiéncia profissional na carreira.

2 — As fungdes de coordenador de equipa sao exer-
cidas pelo periodo de dois anos, prorrogavel, e remu-
neradas nos termos do disposto em diploma que regula
as carreiras com designagao especifica do Ministério da
Justica.

3 — Excepcionalmente, poderao ser designados para
o exercicio das funcoes de coordenacdo funcionarios
com, pelo menos, quatro anos em carreira, para cujo
provimento seja legalmente exigivel a posse de uma
licenciatura.

4 — O tempo de servico nas funcdes de coordenador
de equipa conta, para todos os efeitos legais, como se
prestado no lugar de origem.

Artigo 61.°

Carreira de técnico superior de reinsercao social

A carreira de técnico superior de reinsercio social,
cujo conteudo funcional consta do anexo 11 ao presente
diploma, subordina-se ao regime fixado para a carreira
técnica superior.

Artigo 62.°

Carreira técnico-profissional de reinsercao social

1 — A carreira de técnico profissional de reinsercao
social, cujo contetido funcional consta do anexo III ao
presente diploma, integra-se no grupo de pessoal téc-
nico-profissional e rege-se pela lei geral, sem prejuizo
do disposto nos nimeros seguintes.

2 — O recrutamento para a carreira faz-se de acordo
com as regras constantes no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

3 — Excepcionalmente, durante o periodo de cinco
anos, a nomeagao para a categoria de ingresso na car-
reira poderd ser feita de entre individuos habilitados
com o0 12.° ano de escolaridade ou equivalente, e apro-
vacdo em estagio com duragao nio inferior a dois anos,
nos termos do regulamento de est4gios.

4 — O estagio a que se refere o nimero anterior €
feito em regime de comissdo de servico extraordinaria
ou de contrato administrativo de provimento, consoante
se tratar de funcionarios ou de pessoal nao vinculado
a funcdo publica, sendo remunerado pelo indice 176
da tabela salarial das carreiras de regime geral.
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5— O tempo de servico na situacao de estagidrio
conta para todos os efeitos como prestado na categoria
de ingresso.

6 — Findo o estégio, e nao tendo o estagidrio revelado
aptidao para as fungdes, regressard ao lugar de origem
ou ser-lhe-4 rescindido o contrato.

Artigo 63.°

Carreira de auxiliar técnico de educacao

1 — A carreira de auxiliar técnico de educagdo €
extinta progressivamente a medida que vagarem os luga-
res nela providos ou que se verifique a reconversao pro-
fissional dos respectivos titulares.

2 — A carreira de auxiliar técnico de educacao,
enquanto existir, subordina-se ao disposto em diploma
que regulamenta as carreiras de designacao especifica
do Ministério da Justica e tem o contetido funcional
fixado no anexo 111 ao presente decreto-lei.

Artigo 64.°

Carreira de técnico de orientacao escolar e social

A remuneracio e a progressao na carreira de técnico
de orientacdo escolar e social € feita nos termos esta-
belecidos em diploma que regulamenta as carreiras de
designacao especifica do Ministério da Justica.

Artigo 65.°

Carreira de desenhador de especialidade

O conteddo funcional da carreira de desenhador de
especialidade € o constante do anexo IV ao presente
diploma.

Artigo 66.°

Auxiliar de servicos gerais

1 — A carreira de auxiliar de servicos gerais integra-se
no grupo de pessoal auxiliar, exigindo-se para ingresso
a escolaridade obrigatoria, aferida em funcdo da idade,
e o respectivo contetdo funcional consta do anexo v
ao presente diploma.

2 — A remuneragdo e a progressdo na carreira de
auxiliar de servicos gerais € feita nos termos estabe-
lecidos em diploma que regulamenta as carreiras de
designacao especifica do Ministério da Justica.

Artigo 67.°

Horirios e regimes de trabalho

1— Ao pessoal a exercer funcdes no Instituto apli-
ca-se o regime previsto no Decreto-Lei n.° 259/98, de
18 de Agosto.

2 — Os regimes de prestacdo de trabalho, designa-
damente ndmero de turnos, respectiva duracio e acrés-
cimo remuneratorio, sdo determinados por regulamento
interno, nos termos do artigo 6.° do referido diploma
legal, que designadamente consagra horarios com turnos
de duracdo maxima de nove horas.

3 — O regime de funcionamento dos centros educa-
tivos € o de laboragdo continua, com excepcao dos sec-
tores administrativo, de actividades escolares e de for-
macao profissional.

4 — Por despacho do presidente poderao ser fixadas
outras unidades organicas ou funcionais do Instituto
que, regular ou temporariamente, tenham de funcionar
em laboracao continua.

5 — As categorias e cargos abrangidos, global ou sec-
torialmente, pelo regime de laboragao continua sao fixa-
dos por despacho do presidente.

6 — Pelo 6nus do exercicio das funcoes desenvolvidas
para a prossecugao das atribuicOes previstas nas ali-
neas b) a f) do n.° 1 do artigo 3.° do presente diploma
¢ atribuido um suplemento nos seguintes termos:

a) 20% da remuneragao base para os titulares dos
cargos de director e subdirector de centro edu-
cativo, coordenador de equipa de centro edu-
cativo e da unidade operativa do Sistema de
Monitorizacdo Electrénica de Arguidos, técni-
cos superiores de reinsercdo social e outros téc-
nicos superiores, técnicos profissionais de rein-
sercao social, técnicos de orientagao escolar e
social e auxiliares técnicos de educacao afectos
a centros educativos ou a utilizagao de meios
de vigilancia electrénica e outro pessoal que
exerca funcoes de formagao de menores em cen-
tro educativo;

b) 15% da remuneragao base para os titulares dos
cargos de presidente, vice-presidente, director
regional, director dos servigos de reinsercao
social na Madeira e nos Acores, director dos
nucleos de extensao, coordenador de equipa de
reinser¢ao social, técnicos superiores de rein-
ser¢ao social e outros técnicos superiores, téc-
nicos profissionais de reinsercao social, técnicos
de orientacao escolar e social e auxiliares téc-
nicos de educacao afectos a equipas de rein-
sercao social ou a equipamentos residenciais
previstos no n.° 6 do artigo 24.° e outro pessoal
que exerca fungdes em centros educativos;

¢) 10% da remuneracdo base para os titulares de
outros cargos dirigentes, para o pessoal afecto
aos servicos de auditoria e inspecgdo e para
outro pessoal afecto a equipas de reinsergao
social.

7 — A atribuic@o do suplemento referido no ndmero
anterior é abonado em 12 mensalidades e nao prejudica
as compensacdes devidas, nos termos da lei, designa-
damente pelo trabalho extraordindrio efectivamente
prestado e pelo exercicio de fungdes em regime de
turnos.

8 — O suplemento referido nos nimeros anteriores
esta sujeito a desconto de quota para aposentagao, nos
termos do artigo 47.° do Estatuto da Aposentagio.

9 — Ao pessoal afecto aos centros educativos e a equi-
pas de reinsergao social é contado, para efeitos de apo-
sentagdo, um acréscimo de 20% no tempo de servigo
prestado no dmbito daquelas unidades organicas, pelo
6nus acrescido relacionado com o exercicio das suas
funcoes.

10 — O acréscimo referido no ntimero anterior rela-
tivamente ao pessoal afecto a equipas de reinsercao
social ndo pode exceder quatro anos.

Artigo 68.°

Atribuicao de residéncia e refeicoes

1 — A atribui¢ao de residéncia junto dos centros edu-
cativos ¢ fixada, por despacho do presidente, em funcio
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do interesse do servico e da natureza das fungoes desem-
penhadas, cabendo ao conselho de gestao a aprovacao
do regulamento e fixacao das rendas.

2 — As casas afectas aos centros educativos para fins
de alojamento, quando ndo necessarias como casas de
funcdo, serao afectas a prossecugao das atribuicoes da
instituicdo, designadamente unidades residenciais de
menores € jovens, unidades de aprendizagem, formacao
ou outras.

3 — Apds a cessacio das funcdes que justificaram a
atribui¢ao de residéncia, a casa de funcdo € obrigato-
riamente desocupada, sob pena de despejo pelo Instituto
ou pela autoridade policial, nos termos da legislacao
aplicavel.

4 — Sem prejuizo do direito ao subsidio de refeicéo,
nos termos legais, é permitido o fornecimento gratuito
de refeicoOes confeccionadas para os menores ao pessoal
afecto ao servigo de cozinha e copa, bem como ao pes-
soal técnico-operativo de reinsercao social quando, por
exigéncia do servico, o respectivo trabalho nos centros
educativos coincida com o das refeicoes.

Artigo 69.°

Responsabilidades de coordenacao

1 — Quando o ntimero de funcionérios a coordenar
ou a complexidade das tarefas o justificar, o pessoal
dos grupos de pessoal técnico superior, saide, técnico
e técnico-profissional poderdo, no interesse da Admi-
nistragao e por despacho do Ministro da Justiga, assumir
responsabilidades acrescidas de coordenacao de equi-
pamentos sociais, programas ¢ de unidades funcionais,
caso em que poderao ser remunerados pelo indice ime-
diatamente superior aquele em que se encontrem posi-
cionados na carreira de origem.

2 — Caso se encontrem posicionados no dltimo esca-
lao, aos funcionarios referidos no numero anterior é
atribuido um acréscimo de 30 pontos da escala indiciaria
do regime geral.

Artigo 70.°

Exercicio de funcoes nas Regioes Auténomas

O pessoal que exerca fungdes nas Regioes Autonomas
dos Acores e da Madeira tem ainda direito a subsidio
mensal correspondente a 15 % do seu vencimento.

Artigo 71.°

Pessoal em regime de direito privado

1 — Para assegurar o adequado funcionamento dos
equipamentos de menores € jovens e de outras unidades
operativas em tarefas especificas dos grupos de pessoal
auxiliar, operdrio e técnico-profissional, o Instituto
pode, excepcionalmente, mediante autorizagdo do
Ministro da Justica, celebrar contratos individuais de
trabalho.

2 — O Instituto pode igualmente, com caracter excep-
cional, mediante autorizacdo do Ministro da Justica,
celebrar contratos individuais de trabalho para funcoes
proprias das carreiras de pessoal de informatica e de
sadde e para concepgao e execugao de programas € pro-
jectos de prevencao criminal, de prevencao da reinci-
déncia e de insercao socio-profissional de delinquentes.

3 — O Instituto pode proceder ao destacamento,
requisicio ou comissdo de servico de pessoal perten-
cente a entidades publicas cujo estatuto de pessoal €
o de contrato individual de trabalho.

CAPITULO VI

Disposicdes finais e transitérias

Artigo 72.°

Equiparacao ao Estado

O Instituto € equiparado ao Estado para efeitos de
representacao pelo Ministério Publico em quaisquer tri-
bunais, sem prejuizo do patrocinio por advogado cons-
tituido.

Artigo 73.°

Realizacio de obras e aquisicao de bens e servicos

1 — Até 31 de Dezembro de 2002, a realizacao de
trabalhos de construgao, reconstrucio, ampliacdo, alte-
racao, conservacao, limpeza, restauro, reparagao, adap-
tacao, beneficiacao e demolicao, independentemente do
valor, em prédios afectos ao Instituto de Reinsergao
Social, destinados a centros educativos, enquadra-se no
disposto na alinea e) do n.° 1 do artigo 136.° do Decre-
to-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco.

2 — Até 31 de Dezembro de 2002, a aquisicao de
bens e servigos para assegurar o funcionamento dos cen-
tros educativos e de equipas de reinsercdo social para
apoio aos tribunais de familia e menores enquadra-se
no disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 60.° e na
alinea c¢) do n.° 1 do artigo 86.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho.

Artigo 74.°

Afectacdo de bens ao Ministério do Trabalho e da Solidariedade

1— Os bens imdveis do Estado onde funcionaram
o ex-Colégio da Infanta, em Lisboa, e os ex-Lares de
Sao José, em Viseu, de Castelo Branco ¢ da Madre
Teresa de Saldanha, em Lisboa, bem como os bens
moveis neles existentes, sao afectos ao Ministério do
Trabalho e da Solidariedade.

2—As referéncias feitas aos servicos referidos no
numero anterior ou ao IRS, mas relativos aos mesmos
servicos, em acordos que se mantenham em vigor, con-
tratos ou outros instrumentos juridicos, passam a enten-
der-se feitas ao Ministério do Trabalho ¢ da Solidariedade,
precedida da necessaria apreciagio e concordancia dos ser-
vicos deste Ministério com competéncia em matéria de
gestdo de equipamentos de acolhimento de criangas e
jovens.

Artigo 75.°

Inicio de funcionamento da Direccdo dos Servicos de Reinsercao
Social da Madeira e manutenciao de nicleos de extensao

1 — A Direcgao dos Servicos de Reinser¢ao Social
da Madeira inicia o seu funcionamento com a criagao
do centro educativo naquela Regiao Autonoma.

2 — Cessa o funcionamento do Nucleo de Extensao
dos Acores.

Artigo 76.°

Concursos

1 — Os concursos abertos até a entrada em vigor do
presente diploma mantém-se validos, sendo a nomeacao
dos respectivos candidatos classificados feita para o novo
quadro em numero igual ao dos lugares para que foi
aberto o respectivo concurso.

2 — O disposto no numero anterior ¢ aplicdvel aos
concursos para os cargos dirigentes de unidades orga-
nicas que nao sao reorganizadas.
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Artigo 77.°

Transicao

1 — Os funciondrios que, a data da entrada em vigor
do presente diploma, se encontrem nomeados em luga-
res do quadro do Instituto transitam para o quadro de
pessoal previsto no artigo 58.°, para a mesma carreira,
categoria e escalao que possuem.

2 — Até Dezembro de 2001, os auxiliares técnicos
de educacdo no exercicio de funcoes habilitados com
pelo menos o 11.° ano de escolaridade e formacao em
regime de estdgio transitam para a carreira de técnico
profissional de reinser¢ao social.

3 — O pessoal do IRS que actualmente presta ser-
vigos de apoio a estabelecimentos prisionais mantém-se
em funcdes até a publicacdo do despacho previsto no
artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 146/2000, de 18 de Julho.

4 — O pessoal proveniente da DGSP mantém o
direito a auferir subsidio de risco nos termos em que
actualmente lhe vem sendo atribuido, excepto se optar
pelo regime previsto no n.° 6 do artigo 67.°

Artigo 78.°

Federacao Nacional das Instituicées de Proteccao a Infancia

1 — A Federacao Nacional das Instituicoes de Pro-
teccdo a Infancia (FNIPI), pessoa colectiva de direito
publico, dotada de autonomia administrativa, financeira
e patriménio proprio, é gerida e administrada pelos
orgaos do Instituto, nos termos do presente diploma
e através, designadamente, do apoio dos servigos do
Instituto.

2 — Os rendimentos do patriménio proprio da FNIPI
e dos bens do Estado a ela afectos destinam-se a satis-
facao das seguintes despesas:

a) Apoio a menores € jovens em cujos processos
judiciais o Instituto intervém e suas familias;

b) Apoios a familias que tenham a seu cargo meno-
res, em cujos processos judiciais o Instituto
intervém,;

¢) Internamento, tratamento ou observacdo de
menores em servicos de saude, reabilitacao, edu-
cacdo ou outros, oficiais ou particulares;

d) Equipamentos, obras e funcionamento dos ser-
vigos do Instituto, designadamente centros edu-

cativos, unidades residenciais ou de aprendiza-
gem, oficinas, bem como projectos e acgoes de
prevencao, de formacao, ocupacio e promogao
cultural e desportiva;

e) Estudos, reunides, col6quios, congressos, esta-
gios, accoes de formacdo e representagdes no
Pais e no estrangeiro.

3 —Poderdao ser concedidos apoios financeiros e
outros a entidades publicas e particulares que admi-
nistrem servigos e equipamentos sociais de acolhimento
e aprendizagem ou que cooperem em projectos e accoes
de insercdo social e de prevengdo da delinquéncia
juvenil.

Artigo 79.°

Norma revogatoria

Sao revogados os Decretos-Leis n.°® 552/99, de 15
de Dezembro, e 58/95, de 31 de Marco, excepto a ali-
nea ¢) do n.° 1 do artigo 120.°, no que respeita aos
artigos 87.°, 88.° € 90.° a 92.° da seccao 11 do capitulo v
do Decreto-Lei n.° 204/83, de 20 de Maio.

Artigo 80.°

Entrada em vigor

1— O presente diploma entra em vigor no dia ime-
diato ao da sua publicagio.

2 — Até ao inicio da vigéncia da portaria prevista
no n.° 2 do artigo 58.°, mantém-se em vigor o actual
quadro de pessoal do Instituto.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 21
de Junho de 2001. — Antdénio Manuel de Oliveira Guter-
res — Henrique Nuno Pires Severiano Teixeira — Joaquim
Augusto Nunes Pina Moura — Anténio Luis Santos
Costa — Alberto de Sousa Martins.

Promulgado em 17 de Julho de 2001.
Publique-se.
O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 18 de Julho de 2001.

O Primeiro-Ministro, Antonio Manuel de Oliveira
Guterres.

ANEXO 1

Mapa de pessoal dirigente

) Nimero
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Cargo de
lugares
Dirigente ............ Direcgdoegestao ............ Presidente ............. ... ... ... ... ... 1
Vice-presidente .............ccoiiiiiiian. 4
Director regional ................ .. ... ... 4
Director de servigos .............eeeunnn... 11
Directordenticleo ..............onn... 9
Director de centro educativo ............... 13
Chefedediviso ...t 29
Subdirector de centro educativo ............. 14

ANEXO II

Conteudo funcional da carreira de técnico superior
de reinsercao social

Mediante investigacdo, estudo, concep¢ao e adapta-
¢ao de métodos e processos cientifico-técnicos e apli-

cando normas e orientacdes com elevado grau de qua-
lificacao e responsabilidade, desenvolve tarefas na area
operativa de reinser¢ao social de delinquentes, pres-
tando assessoria técnica aos tribunais no ambito dos
processos penais € dos processos tutelares educativos,
executando medidas tutelares educativas e medidas
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penais alternativas a prisdo e desenvolvendo accoes e
projectos de prevengao criminal, nomeadamente no
dominio da prevencao da delinquéncia juvenil.

Neste ambito elabora informagoes, relatorios, pericias
e planos de execucdo de medidas decretadas pelos tri-
bunais, presta apoio psicossocial a criangas, jovens e
adultos destinatarios da ac¢ao do Instituto, supervisiona
e controla o cumprimento de obrigagdes, regras de con-
duta e tarefas ou trabalho a favor da comunidade, asse-
gura a ligagdo com o meio sécio-familiar dos utentes
e com servigos e entidades intervenientes no processo
de reinsercdo social e ou em acgdes e projectos de pre-
vencao criminal.

Desenvolve também tarefas de assessoria técnica aos
tribunais no ambito das providéncias tutelares civeis,
nos termos da legislacdo aplicavel.

Em centro educativo assegura ainda tarefas de pla-
neamento, execugao e avaliacdo de programas de des-
piste e orientagdo vocacional, de formacdo escolar e
profissional, de satde, de animacao sdcio-cultural, des-
portivos e outros, de acordo com as suas habilitacoes
académicas, planeia e supervisiona a organizacao diaria
das unidades residenciais, zela pela ordem e disciplina
interna, bem como pelo cumprimento das normas de
higiene e seguranca.

Orienta e supervisiona o trabalho de outros profis-
sionais, designadamente técnicos profissionais de rein-
ser¢ao social.

Presta assessoria técnica de elevado grau de quali-
ficagao e responsabilidade nas 4reas da reinser¢ao social
de delinquentes e prevencao criminal, assegurando tare-
fas de consultadoria, coordenacao técnica e gestao de
equipamentos e programas, no ambito das atribuicoes
do Instituto.

Quando o exercicio das suas fungdes implique des-
locagoes, conduz viaturas afectas ao servico, desde que
para tal possua habilitagao legal.

ANEXO III

Conteudo funcional das carreiras de técnico profissional de
reinsercao social e de auxiliar técnico de educacao

Sob orientacao de dirigentes, coordenadores e téc-
nicos superiores e aplicando normas e instrugdes, desem-
penha fungdes de apoio técnico na area operativa de
reinser¢ao social de delinquentes, designadamente no
dominio da execugao de decisoOes judiciais que apliquem
medidas tutelares educativas e sangdes penais alterna-
tivas a prisao, individualmente ou integrado em equipa.

No ambito da execugdo da medida tutelar de inter-
namento e de outras medidas cumpridas em centro edu-
cativo, efectua fundamentalmente tarefas de acompa-
nhamento e vigilancia de menores infractores, durante
o dia e no periodo de descanso nocturno, transmitindo
valores e regras de comportamento social e juridica-
mente integrado.

Desenvolve acgdes relacionadas com a preparacio e
execucdo de programas de despiste e orientagdo voca-
cional, de formacdo escolar e profissional, de saude,
de animacdo sécio-cultural, desportivos e outros, zela
pela alimentacdo, higiene, seguranca e bem-estar dos
menores internados e assegura ligacdes com o exterior,
designadamente deslocando-se ao seu meio de origem,
assegurando o seu acompanhamento a tribunais, centros
de saude, hospitais, escolas ou outras instituigoes da
comunidade, bem como a sua reconducido ao centro
educativo em caso de auséncia.

Desenvolve acgoes de prevencao e deteccio da intro-
ducdo ou do uso de substancias e objectos proibidos
ou perigosos, podendo realizar as revistas e inspeccoes
previstas no artigo 170.° da Lei Tutelar Educativa.

Assegura a ordem e a disciplina no centro educativo,
nomeadamente prevenindo ou sustendo comportamen-
tos socialmente desajustados dos menores internados
e, subordinado aos principios da necessidade, adequacao
e proporcionalidade, adopta, nas situagoes legalmente
permitidas, medidas de contencéo fisica, pessoal, dentro
e fora do centro educativo.

Orienta e aconselha o menor na administracao e con-
servacdo dos seus bens e objectos de uso pessoal.

Colabora na preparacao, execucdo e avaliacao do pro-
jecto educativo pessoal dos internados, bem como na
elaboracao de informacgoes, relatorios ou outros instru-
mentos técnicos de suporte a intervencdo em centro
educativo.

No ambito da execugao de medidas tutelares edu-
cativas e penais na comunidade assegura tarefas de
acompanhamento de menores, jovens e adultos, sob a
orientagdo do técnico superior responsavel, nomeada-
mente verificando e controlando o cumprimento de obri-
gagoes, regras de conduta e tarefas ou trabalho a favor
da comunidade, estabelecendo contactos com servicos
e entidades intervenientes no processo educativo e de
reinsercao social, colaborando na preparagao, execucao
e avaliacdo de planos de execucido das medidas, bem
como na elaboracdo de informagdes, relatdrios e outros
instrumentos técnicos.

Executa outras tarefas no ambito da actividade ope-
rativa, nomeadamente colaborando em accdes e pro-
jectos de prevencdo da delinquéncia juvenil e na pres-
tacao de assessoria técnica aos tribunais.

Quando o exercicio das suas fungdes implique des-
locagdes, conduz viaturas afectas ao servico, desde que
para tal possua habilitagao legal.

ANEXO IV

Conteudo funcional da carreira de desenhador de especialidade

Executa fungdes de natureza executiva, sob orientagao
de dirigentes e técnicos, como desenhos, esbocos, cartas,
planos, gréficos, esquemas, impressos e ilustracoes
vérias, mediante aplicagio de normas, especificacoes
técnicas e instrucoes em areas especializadas que reque-
rem formacéo profissional adequada conforme os cam-
pos de aplicagao: artes graficas e construcao civil.

ANEXO V

Conteudo funcional da carreira de auxiliar de servicos gerais

Desempenha funcoes de natureza executiva de manu-
tengdo das condicOes de higiene e seguranga das ins-
talagoes e de apoio auxiliar geral aos servicos a que
esteja afecto; assegura tarefas de limpeza dos locais de
trabalho; procede ao controlo das entradas e saidas de
pessoas, veiculos e mercadorias; zela pela seguranga de
bens e haveres; apoia nas tarefas de orientagio e vigi-
lancia de menores e jovens em centros educativos e
outros equipamentos; auxilia nas tarefas de alimentacéo,
higiene e ocupacgido dos menores; auxilia nas tarefas de
arrumagao e distribuicio de material destinado aos
menores; desempenha as demais tarefas que se rela-
cionem e enquadrem no ambito da sua categoria
profissional.
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IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A

LOCAIS DE INSCRICAO DE NOVOS ASSINANTES,
VENDA DE PUBLICACOES,
IMPRESSOS E ESPECIMES NUMISMATICOS

Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa

Telef. 213945700 Fax 213945750 Metro — Rato

* Rua do Marqués de S4 da Bandeira, 16-A e 16-B—1050-148 Lisboa
Telef. 213530399 Fax 213530294 Metro— S. Sebastido

* Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa

Telef. 2138358 00 Fax 2138358 34

Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa

Telef. 217810700 Fax 217810795 Metro — Saldanha

Avenida de Ferndo de Magalhées, 486 — 3000-173 Coimbra

Telef. 239826902 Fax 23 983 26 30

Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto

Telefs. 22205 92 06/22 2059166  Fax 22 200 85 79

Avenida Lusiada — 1500-392 Lisboa

(Centro Colombo, loja 0.503)

Telefs. 21 7111119/23/24 Fax 217111121 Metro — C. Militar

* Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa

Telefs. 21324 04 07/08 Fax 213240409 Metro — Rossio

Loja do Cidaddo (Lisboa) Rua de Abranches Ferrdo, 10 — 1600-001 Lisboa

Telef. 217231370 Fax 217231371

Loja do Cidadao (Porto) Avenida de Ferndo Magalhdes, 1862 — 4350-158 Porto

Telef. 225571927 Fax 225571929

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer relativa a antincios e a assinaturas do «Diario da Repiiblica» e do «Didrio da Assembleia da Repiblica»,

deve ser dirigida a administracdo da Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 —1099-002 Lisboa




