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dos candidatos e nela serdo ponderados os seguintes factores de
apreciagao:

a) Capacidade de comunicagao e fluidez de linguagem;

b) Sensibilizacdo para o exercicio da fungao docente;

c¢) Atitude e perspectivas sobre as funcdes docentes;

d) Motivagao para a implementacdo de medidas inovadoras e
de actualizagao profissional;

e) Relacao interpessoal.

7.2— A avaliacdo final (4F) basear-se-a na seguinte formula:

AF 3Classifica¢do curricular+2Classificacao da entrevista
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8 — Formalizagdo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do Instituto Politécnico de Viseu com
indicacdo do concurso a que se candidata, podendo ser entregue pes-
soalmente ou remetido pelo correio, registado com aviso de recepgao,
expedido até ao tltimo dia do prazo fixado para a entrega das can-
didaturas, para o Instituto Politécnico de Viseu, Avenida de José
Maria Vale de Andrade, Campus Politécnico, Repeses, 3504-510
Viseu, devendo nele constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome completo, filiacio, naturali-
dade, estado civil, data de nascimento, numero e data do
bilhete de identidade e o servico de identificacdo que o emi-
tiu), namero fiscal de contribuinte, residéncia e telefone;

b) Graus académicos e respectivas classificacoes finais;

¢) Categoria profissional e tempo de servigo;

d) Identificacao do concurso a que se candidata com referéncia
ao Didrio da Republica que publica o respectivo edital;

e) Identificacdo dos documentos que acompanham o reque-
rimento.

8.2— O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Documentos comprovativos de que se encontram em alguma
das situagoes previstas no artigo 4.° do Decreto-Lei n.© 185/81,
de 1 de Julho;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Certidao de nascimento;

d) Certidao do registo criminal;

e) Atestado e certificado referidos no Decreto-Lei n.° 319/99,
de 11 de Agosto;

f) Quatro exemplares do curriculo cientifico e pedagdgico do
candidato;

g) Nota biografica.

8.3 — E dispensada a apresentacio dos documentos referidos nas
alineas ¢), d) e ¢) do nimero anterior aos candidatos que declarem
no respectivo requerimento, em alineas separadas e sob compromisso
de honra, a situagdo precisa em que se encontram relativamente a
cada uma das alineas.

9 — Ao juri reserva-se a possibilidade de solicitar informacoes com-
plementares aos candidatos, se tal considerar necessario. O nao cum-
primento do presente edital ou a entrega dos documentos fora do
prazo implica a eliminacdo dos candidatos.

10 — A divulgagao da lista de ordenacdo dos candidatos far-se-a
por afixacdo no expositor da Escola Superior de Saude de Viseu.

11 — Das decisoes finais proferidas pelo jiri nao cabe recurso,
excepto quando arguidas de vicio de forma.

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracado Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens

e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

13 — O juri do presente concurso terd a seguinte constituigao:

Presidente — Prof. Doutor Carlos Manuel de Figueiredo Pereira,
professor-coordenador da Escola Superior de Satde de Viseu.
Vogais efectivos:

Prof.# Doutora Maria da Concei¢ao Almeida Martins, pro-
fessora-coordenadora da Escola Superior de Saide de
Viseu.

Mestre José dos Santos Costa, professor-coordenador da
Escola Superior de Satde de Viseu.

Vogais suplentes:

Mestre Jodo Carvalho Duarte, professor-coordenador da
Escola Superior de Saude de Viseu.

Prof.® Doutora Maria Madalena de Jesus Cunha Nunes,
professora-adjunta da Escola Superior de Satde de Viseu.

O presidente do jiri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.»

3 de Marco de 2006. — O Presidente, Jodo Pedro de Barros.

HOSPITAL DE SAO SEBASTIAQ, E. P. E.

Aviso n.° 4024/2006 (2.2 série). — Por deliberacao do conselho
de administracdo do Hospital de Sdo Sebastido, E. P. E., de 23 de
Fevereiro de 2006, publica-se a classificacao final do internato com-
plementar, época de Janeiro de 2006, que confere o grau de assistente
hospitalar na area de neurologia, com efeitos a partir de 13 de Feve-
reiro de 2006, do seguinte profissional:

Vitor Pedro Tedim Ramos Cruz — 19,7 valores.

14 de Marco de 2006. — O Administrador, Fernando Martins da
Silva.

Aviso n.° 4025/2006 (2.2 série). — Por deliberagdo do conselho
de administragdo do Hospital de Sao Sebastido, E. P. E., de 23 de
Fevereiro de 2006, publica-se a classificacdo final do internato com-
plementar, época de Janeiro de 2006, que confere o grau de assistente
hospitalar na area de anestesiologia, com efeitos a partir de 16 de
Fevereiro de 2006, do seguinte profissional:

Joao Pedro Patoilo Fernandes — 19,2 valores.

14 de Marco de 2006. — O Administrador, Fernando Martins da
Silva.

SERVICO REGIONAL DE SAUDE, E. P. E.

Aviso n.° 4026/2006 (2.2 série). — Por deliberacao do conselho
de administracao de 13 de Marco de 2006:

Maria Lilia Perestrelo Remesso — nomeada assistente de ginecolo-
gia/obstetricia da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal
do Servico Regional de Satde, E. P. E., precedendo concurso. (Pro-
cesso isento de fiscalizacdo prévia da Seccdo Regional da Madeira
do Tribunal de Contas.)

14 de Margo de 2006. — A Administradora Hospitalar, Eva Sousa.





