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INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Despacho n.° 7286/2006 (2.2 série). — Regulamento do Centro
de Investigacdo Unidade de Apoio a Escola Inclusiva. — Considerando:

1) A aprovacdo pelo conselho geral, na sua reunido de 8 de
Margo de 2006, da criagdo do Centro de Investigacdo Unidade
de Apoio a Escola Inclusiva;

2) Odisposto na alinea i) do artigo 23.° dos Estatutos do Instituto
Politécnico do Porto, homologados pelo Despacho Normativo
n.° 76/95, publicado no Didrio da Repuiblica, 1. série-B, n.° 276,
de 29 de Novembro de 1995, com alteragdes introduzidas
pela deliberagao de 28 de Setembro de 2005 da assembleia
de revisao dos estatutos, homologada pelo Despacho Nor-
mativo n.° 10/2006, publicado no Didrio da Republica,
1.2 série-B, de 16 de Fevereiro de 2006.

Homologo o Regulamento do Centro de Investigagdo Unidade de
Apoio a Escola Inclusiva, da Escola Superior de Educagao do Instituto
Politécnico do Porto, anexo ao presente despacho e que dele faz
parte integrante.

15 de Marco de 2006. — O Presidente, Luis J. S. Soares.

Regulamento do Centro de Investigagdo Unidade de Apoio a
Escola Inclusiva, da Escola Superior de Educac¢ao do Instituto
Politécnico do Porto.

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Ambito
A Unidade de Apoio a Escola Inclusiva da ESE/IPP, designada
por UAEI, € um centro de investigagdo de natureza interdisciplinar,

orientado para a promogio e coordenacdo da investigacdo cientifica
na area da educagéo especial, inclusao e dominios afins.

Artigo 2.°
Objectivos
Constituem objectivos do Centro:

a) Desenvolver, por si s6 ou em colaboragao, programas e pro-
jectos de investigagao na sua area de intervengao;

b) O intercambio entre organismos e departamentos ligados a
investigacao cientifica no seu dominio de actuacdo quer a
nivel nacional quer internacional;

¢) Prestar servicos as comunidades académica e educacional e
a comunidade em geral;

d) Difundir o conhecimento cientifico;

e) Promover e organizar seminarios e conferéncias com a par-
ticipagdo de especialistas nacionais e internacionais em areas
relevantes para a promogao e o desenvolvimento da escola
inclusiva;

f) Criar um centro de recursos e equipas transdisciplinares que
permitam a difusdo e a partilha de investigacdo nas areas
da educacdo especial e inclusao quer a nivel nacional quer
a nivel internacional.

Artigo 3.°
Composicao

1 — Sao membros efectivos do Centro os docentes, investigadores
e técnicos da equipa transdisciplinar que desenvolvam actividade de
investigacao em projectos do Centro, admitidos nos termos da alinea c)
do artigo 10.° deste Regulamento.

2 — Sendo membros efectivos do Centro, sao considerados mem-
bros fundadores os docentes proponentes da sua criacao constantes
da lista a aprovar por despacho do presidente do Instituto.

Artigo 4.°
Direitos
Os membros efectivos do Centro tém direito, nomeadamente, a:

a) Partilhar com os restantes membros os recursos do Centro
para realizagao de acgdes no ambito dos objectivos do Centro;
b) Participar na assembleia geral, apresentando propostas, dis-
cutindo e votando os pontos constantes da ordem de trabalhos;
¢) Eleger e ser eleitos para os 6rgdos do Centro;

d) Requerer a convocagao da assembleia geral nos termos defi-
nidos neste Regulamento.

Artigo 5.°
Deveres
Sao deveres dos membros efectivos do Centro:

a) Cumprir o Regulamento;

b) Participar nas reunides da assembleia geral;

c) Aceitar e exercer os cargos para os quais tenham sido eleitos,
salvo motivo justificado de escusa;

d) Participar, em geral, nas actividades do Centro e prestar o
trabalho ou servigo que lhes competir;

e) Apresentar relatérios referentes as acgoes financiadas total
ou parcialmente pelo Centro;

f) Mencionar em publicagdes resultantes de acgdes financiadas
pelo Centro a sua qualidade de membro efectivo;

g) Depositar no Centro copia de qualquer trabalho ja aceite
para publicagdo.

Artigo 6.°
Autonomia

No desenvolvimento das actividades que se inserem no seu ambito,
o Centro goza de autonomia cientifica, com respeito por:

Linhas gerais de orientacdo definidas pelo conselho geral do
Instituto;

Planos de actividades da ESE, elaborados em sequéncia do plano
de desenvolvimento do Instituto, aprovado pelo conselho geral
do Instituto;

Normas legais e regulamentos aplicaveis e procedimentos inter-
nos da ESE, do IPP e das entidades financiadoras.

Artigo 7.°
Organizacao

1 — O Centro organiza-se por linhas de investigacdo.

2 — Cada linha de investigacao integra os docentes e investigadores
que desenvolvem as suas actividades no ambito de projectos de inves-
tigagdo cientifica coerentes.

3 — Cada linha de investigacdo ¢ coordenada por um membro efec-
tivo, designado por coordenador.

4 — Constituem atribui¢oes do coordenador:

a) Coordenar a elaboracdo do plano anual de actividades, a ser
presente ao conselho coordenador do Centro;

b) Coordenar a elaboracdo do relatério anual de actividades;

¢) Convocar e presidir as reunides da linha de investigagdo;

d) Promover as actividades no ambito da linha de investigagao
e velar pelo cumprimento das deliberacoes dos érgaos de
gestao do Centro;

e) Representar a linha de investigacao.

CAPITULO I
()rgﬁos de gestao do Centro

Artigo 8.°
()rgéos de gestao
Sao 6rgaos de gestao do Centro:

a) A assembleia geral;
b) A comissao coordenadora;
c) O director.

Artigo 9.°
Composicao da assembleia geral
A assembleia geral é constituida por todos os membros efectivos
do Centro.
Artigo 10.°
Competéncias da assembleia geral
Sao competéncias da assembleia geral:

a) Elaborar e aprovar propostas de alteracao ao Regulamento
do Centro;

b) Eleger e destituir a comissao coordenadora;

¢) Deliberar sobre a admissao e exclusdao de membros efectivos;

d) Aprovar a criacdo e a extingdo das linhas de investigagao;
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e) Aprovar o plano de actividades e o orcamento do Centro,
sob proposta da comissao coordenadora;

f) Apreciar e aprovar o relatdrio das suas actividades e contas,
a apresentar ao conselho geral do IPP;

g) Aprovar as linhas de orientacdo de actividade do Centro,
sob proposta da comissao coordenadora;

h) Fiscalizar os actos da comissdo coordenadora, com salva-
guarda da sua competéncia propria.

Artigo 11.°
Funcionamento da assembleia geral

1 — A assembleia retine ordinariamente pelo menos duas vezes
por ano, podendo reunir extraordinariamente por iniciativa do pre-
sidente da mesa ou por solicitagdo de um terco dos seus membros
em efectividade de fungdes.

2 — As sessoes da assembleia sao dirigidas por uma mesa cons-
tituida por um presidente, que deverd ser obrigatoriamente um mem-
bro doutorado, um vice-presidente e um secretario.

3 — As deliberagoes so sdo validas desde que estejam presentes
a maioria dos membros da assembleia e sdo tomadas por maioria
simples de votos dos membros presentes, salvo as referentes a apro-
vagao e alteragdo do regulamento do Centro e a constituicao da comis-
sao coordenadora, que necessitam de aprovacao de, pelo menos, dois
tercos dos membros em efectividade de fungdes.

Artigo 12.°

Eleicio e duracao do mandato dos membros da mesa
da assembleia geral

1 — A mesa € eleita por assembleia geral em lista com a designagao
dos cargos, sendo o regulamento eleitoral elaborado por uma comissao
designada pela assembleia e aprovado pelo conselho geral do Instituto,
nos termos dos Estatutos do IPP.

2 — O mandato dos membros da mesa tem a duragio de dois anos.

Artigo 13.°
Composicao da comissao coordenadora

1 — A comissao coordenadora € constituida pelo director, um sub-
director e um vogal, sendo o primeiro obrigatoriamente um membro
efectivo doutorado.

2 — O presidente da comissao coordenadora €, por ineréncia, o
director do Centro.

Artigo 14.°
Competéncias da comissao coordenadora
Sao competéncias da comissdo coordenadora:

a) Elaborar a proposta relativa a politica de investigacdo e de
prestacao de servicos a comunidade;

b) Propor a admissao de novos membros;

c) Propor a criagdo e a extincdo de linhas de investigagao;

d) Dirigir o Centro no dmbito da coordenacao, operacio e con-
trolo dos recursos humanos, orcamentais e materiais;

e) Elaborar um plano anual e respectivo orcamento, a submeter
a assembleia geral;

f) Elaborar o relatério de contas, a submeter a assembleia geral.

Artigo 15.°
Funcionamento

A comissao coordenadora reunira por convocatdria do director pelo
menos uma vez por més, sem prejuizo das regras fixadas no seu regu-
lamento interno.

Artigo 16.°
Eleicao da comissao coordenadora

1 — A comissao coordenadora ¢ eleita pela assembleia geral em
lista com designagao dos cargos, sendo o processo da elei¢ao objecto
de regulamento especifico, elaborado por uma comissdo designada
pela assembleia geral e a aprovar pelo conselho geral do Instituto,
nos termos dos Estatutos do IPP.

2 — O mandato dos membros da comissao coordenadora é de dois
anos.

Artigo 17.°
Competéncias do director

1 — Competéncias do director do Centro:

a) Representar o Centro;

b) Fazer cumprir e verificar o cumprimento das determinacoes
da comissao coordenadora;

¢) Convocar e dirigir as reunides da comissdo coordenadora.

2 — Nos casos de impedimento ou auséncia temporaria, o sub-
director da comissao coordenadora assumird as funcoes do director.

CAPITULO III
Disposicoes finais e transitérias

Artigo 18.°
Inicio das actividades

1 — O Centro entrara em funcionamento apds a aprovacao da sua
criacdo pelo conselho geral do Instituto e a homologacado do respectivo
regulamento pelo presidente do Instituto.

2 — Até a data da elei¢ao do primeiro director e da primeira comis-
sdo coordenadora, o Centro sera dirigido por uma comissao insta-
ladora, constituida nos termos do artigo 19.°

Artigo 19.°
Comissao instaladora

1 — A comissao instaladora sera aprovada por despacho do pre-
sidente do Instituto.

2— 0Os membros da comissdo instaladora elegerdo, entre si, o
director.

INSTITUTO POLITECNICO DA SAUDE DO PORTO

Escola Superior de Enfermagem de D. Ana Guedes

Edital n.° 177/2006 (2.2 série). — 1 — Faz-se publico que, por
despacho de 21 de Fevereiro de 2006 da presidente do conselho direc-
tivo da Escola Superior de Enfermagem de D. Ana Guedes, sob pro-
posta do conselho cientifico e em conformidade com o Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho, e demais disposi¢des legais em vigor, esta
aberto concurso de provas publicas, pelo prazo de 30 dias a contar
da data da publicacdo do presente edital no Didrio da Repiiblica,
para reserva de recrutamento para um lugar da categoria de pro-
fessor-coordenador, da carreira de pessoal docente do ensino superior
politécnico.

2 — O concurso ¢ aberto na area cientifica de Ciéncias Pedagdgicas
de Enfermagem e dreas cientificas afins, nomeadamente Ciéncias de
Enfermagem da Satde Ocupacional.

3 — Validade — o concurso ¢é vélido pelo periodo de um ano.

4 — Contetdo funcional — ao professor-coordenador cabe a coor-
denagdo pedagdgica, cientifica e técnica das actividades docentes e
de investigagdo compreendidas no ambito de uma disciplina ou area
cientifica, designadamente:

a) Reger e leccionar aulas tedricas, tedrico-praticas e praticas;

b) Orientar estagios e dirigir seminarios e trabalhos de labo-
ratorio ou de campo;

¢) Supervisionar as actividades pedagdgicas, cientificas e técnicas
dos professores-adjuntos e assistentes da respectiva disciplina
ou area cientifica;

d) Participar com os restantes professores-coordenadores da sua
area cientifica na coordenagao de programas, metodologias
de ensino e linhas gerais de investigagao respeitantes as dis-
ciplinas dessa érea;

e) Dirigir, desenvolver e realizar actividades de investigagdo cien-
tifica e desenvolvimento experimental no ambito da respectiva
disciplina cientifica.

5 — Condicoes de candidatura:

5.1 — Reunir os requisitos previstos no artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho, e possuir vinculo a fungdo publica.

6 — Métodos de selecgao:

6.1 — Provas publicas de acordo com o artigo 26.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho.

7 — Os critérios de seleccao e ordenacao dos candidatos incidirao
sobre a capacidade cientifica, técnica e pedagdgica para o desempenho
das fungdes de professor-coordenador.

8 — Formalizacdo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, elaborado segundo as regras estabelecidas no Decreto-Lei
n.° 2/88, de 14 de Janeiro, solicitando a admissdo a concurso, iden-
tificando o nimero do aviso e referindo o niimero e a data do Didrio





