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fora do Pais nos periodos de 12 a 15 e de 24 a 26 de Marco de
2006.

13 de Marco de 2006.— A Secretaria, Carmelina de Campos
Machado Fernandes.

Instituto de Higiene e Medicina Tropical

Despacho (extracto) n.° 7268/2006 (2.2 série). — Por despacho
de 13 de Marco de 2006 do director do Instituto de Higiene e Medicina
Tropical, proferido por delegacdo de competéncias:

Anténio Jorge Rodrigues Cabral, assistente convidado — autorizada
a licenga sem vencimento, ao abrigo do n.° 1 do artigo 74.° do
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, no periodo de 22 de Margo
a 7 de Abril de 2006.

14 de Marco de 2006. — A Secretaria Executiva, Maria José Freitas.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Secretaria-Geral

Aviso n.° 4021/2006 (2.2 série). — Por despacho reitoral de 9
de Marco de 2006 e sob proposta do conselho cientifico da Faculdade
de Letras da Universidade do Porto, foi determinado o seguinte para
0 ano lectivo de 2006-2007 relativamente ao curso integrado de estudos
pos-graduados em Filosofia da Faculdade de Letras desta Uni-
versidade:

1) Numerus clausus — 50;

2) Numero minimo de inscri¢des indispensaveis ao funcionamento
do curso — 8;

3) Percentagem de vagas reservadas prioritariamente a docentes
do ensino superior — 25;

4) Percentagem de vagas reservadas a candidatos de outros
paises — 10;

5) Calendario:

Prazo de candidatura:
1.2 fase — de 5 de Junho a 28 de Julho de 2006;
2.2 fase — de 4 a 29 de Setembro de 2006;

Entrevistas com os candidatos —3 e 4 de Outubro de 2006;
Matriculas — de 9 a 13 de Outubro de 2006;
Inicio do 1.° semestre — 16 de Outubro de 2006.

9 de Marco de 2006. — O Chefe de Divisao, Antonio Pereira Bastos.

Despacho (extracto) n.° 7269/2006 (2.2 série). — Por despacho
de 7 de Marco de 2006 do reitor da Universidade do Porto:

Doutora Maria de Lurdes Correia Fernandes, professora catedratica
e presidente do conselho directivo da Faculdade de Letras desta
Universidade — concedida a equiparacdo a bolseiro fora do Pais
no periodo de 10 a 12 de Margo de 2006.

9 de Margo de 2006. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Faculdade de Engenharia

Rectificagao n.° 491/2006. — Para os devidos efeitos se rectifica
a publicagao inserta no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 30, de 10
de Fevereiro de 2006, a p. 1994, relativa ao concurso interno de acesso
geral para preenchimento de uma vaga na categoria de técnico pro-
fissional de 1.2 classe (gestdao). Assim, onde se 1é:

«18 — O juri tera a seguinte constitui¢ao:

Presidente — Doutora Maria Helena Soares Ferreira Sampaio
Maciel Barbosa.»
deve ler-se:
«18 — O juri tera a seguinte constitui¢ao:

Presidente — Mestre Maria Helena Soares Ferreira Sampaio
Maciel Barbosa.».

13 de Marco de 2006. — A Chefe de Divisao de Recursos Humanos,
Maria Emilia Santos Silva.

Faculdade de Economia

Despacho n.° 7270/2006 (2.2 série). — Por despachos do director
da Faculdade de Economia da Universidade do Porto, no exercicio
de delegacao de competéncias concedida pelo reitor da Universidade
do Porto:

De 7 de Marco de 2006:

Prof.* Doutora Fernanda Otilia Sousa Figueiredo, professora auxiliar
desta Faculdade — concedida equiparagao a bolseiro fora do Pais
no periodo de 13 a 19 de Margo de 2006.

De 8 de Marco de 2006:

Prof. Doutor Jodo Manuel Portela da Gama, professor auxiliar desta
Faculdade — concedida equiparagdo a bolseiro fora do Pais no
periodo de 22 a 28 de Abril de 2006.

De 13 de Marg¢o de 2006:

Mestre Patricia Andrea Bastos Teixeira Lopes Couto Viana, assistente
desta Faculdade — concedida equiparagao a bolseiro fora do Pais
no periodo de 22 a 25 de Margo de 2006.

Mestre Rui Manuel Pinto Couto Viana, assistente desta Faculdade —
concedida equiparacdo a bolseiro fora do Pais no periodo de 22
a 25 de Margo de 2006.

14 de Marco de 2006. — A Técnica Superior Principal, Lidia Soares.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Faculdade de Arquitectura

Despacho n.° 7271/2006 (2.2 série). — Por meu despacho de
3 de Fevereiro de 2006, proferido por delegacdo de competéncias:

Engenheira Maria do Carmo Meneres Duarte Pacheco, assistente con-
vidada além do quadro da Faculdade de Arquitectura da Univer-
sidade Técnica de Lisboa — caducado o respectivo contrato com
efeitos a partir de 7 de Marco de 2006. (Nao carece de fiscalizacdo
prévia do Tribunal de Contas.)

13 de Marco de 2006. — O Presidente do Conselho Directivo, Fer-
nando Anténio Marques Caria.

INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Despacho n.° 7272/2006 (2. série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 46.° dos Estatutos do Instituto Politécnico de Castelo Branco,
homologo os estatutos da Escola Superior de Artes Aplicadas, anexos
ao presente despacho.

13 de Margo de 2006. — A Presidente, Ana Maria Baptista Oliveira
Dias Malva Vaz.

ANEXO

Estatutos da Escola Superior de Artes Aplicadas
do Instituto Politécnico de Castelo Branco

CAPITULO I
Disposicoes gerais
SECCAO I
Principios fundamentais

Artigo 1.°
Natureza juridica e finalidade

1 — A Escola Superior de Artes Aplicadas, adiante designada por
ESART, unidade orgénica do Instituto Politécnico de Castelo Branco,
adiante designado por IPCB, é um estabelecimento de formacao de
nivel superior, vocacionado para o ensino, investigacao, desenvolvi-
mento de actividades de natureza cultural, prestacao de servicos a
comunidade e para a colaboragdo com entidades nacionais e estran-
geiras em actividades de interesse comum.

2 — A ESART ¢ uma pessoa colectiva de direito publico e goza
de autonomia cientifica, pedagdgica, administrativa e financeira, nos
termos da lei, dos Estatutos do IPCB e dos presentes estatutos.
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3 — A ESART prossegue os seus fins no dominio do ensino da
artes aplicadas, visando:

3.1 — A formagao de artistas nos dominios da musica e artes do
espectaculo e artes visuais, com elevado nivel de preparacao artistica,
cultural, técnica e profissional;

3.2 — A formagao humana, cultural, cientifica e técnica dos seus
membros;

3.3 — A realizagdo de actividades de pesquisa e investigacao;

3.4 — A prestacao de servigos a comunidade e a colaboragao no
desenvolvimento da regiao em que esta inserida;

3.5 — A promogao de iniciativas culturais nos dominios da sua area
de formacao;

3.6 — O desenvolvimento de projectos de formagao, actualizagao
e reconversao profissional;

3.7 — O intercambio cultural, cientifico, artistico e técnico com ins-
tituigdes publicas ou privadas, nacionais e estrangeiras, com objectivos
semelhantes;

3.8 — A contribuicdo no ambito da sua actividade para a afirmacao
da identidade cultural nacional e para a aproximacédo entre 0s povos,
com especial destaque para as acgdes com os paises de lingua oficial
portuguesa e para os paises membros da Comunidade Europeia.

4 — A ESART pode participar, sem fins lucrativos, na constitui¢ao
de outras pessoas colectivas, de direito publico ou privado, de natureza
associativa.

Artigo 2.°
Democraticidade e participacao

A ESART, na concepgdo e actuacao dos mecanismos da admi-
nistragdo e gestao, deve agir com respeito pelos principios da trans-
paréncia e da democraticidade, de forma a assegurar o envolvimento
e participagao de todos os seus membros na dindmica da Escola,
tendo em vista:

a) Favorecer alivre expressdo da pluralidade de ideias e opinides;

b) Garantir a liberdade de criacdo cultural, cientifica e tec-
nolégica;

c) Assegurar as condi¢des necessarias para uma atitude de per-
manente inovagao cientifica e pedagdgica;

d) Estimular e assegurar o envolvimento de todo o corpo
docente, discente, técnico e administrativo nas suas acti-
vidades;

e) Promover uma estreita ligagao com a comunidade na orga-
nizacdo de actividades, visando, nomeadamente, a insercao
dos seus diplomados na vida profissional.

Artigo 3.°
Atribuicoes e objectivos

1—Sédo atribuicoes da ESART as previstas na lei em vigor,
nomeadamente:

a) Realizar, nos termos da lei, cursos conducentes a obtencao
dos graus de académicos previstos na lei;

b) Realizar cursos de actualizagdo e de reconversao profissional,

creditaveis com certificados ou diplomas adequados, desig-

nadamente os previstos na alinea b) do n.° 2 do artigo 2.°

da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro;

Organizar ou cooperar em actividades de extensao educativa,

cultural e técnica, incluindo a prestagdo de servicos a

comunidade;

d) Orientar, realizar e avaliar trabalhos de investigacao e de
desenvolvimento experimental.

Cc
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2 — Sao objectivos especificos da ESART:

a) A formacao inicial;

b) A formagao recorrente e a actualizagio;

¢) A reconversao horizontal e vertical de técnicos;

d) A organizacdo ou cooperacdo na organizagdo de cursos de
formacao profissional, nos termos do n.° 5 do artigo 2.° da
Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro;

e) O apoio ao desenvolvimento regional;

f) A investigacao e o desenvolvimento experimental.

3 — Com vista a realizagdo das suas atribui¢oes, a ESART pode
estabelecer acordos, convénios e protocolos de cooperagao com ins-
tituicoes congéneres e, bem assim, com estabelecimentos de ensino
superior universitario ou com outros organismos publicos ou privados,
nacionais ou estrangeiros.

Artigo 4.°
Graus e diplomas

1— A ESART participa, de acordo com a legislagdo em vigor,
na concessao pelo IPCB de:

a) Graus e diplomas correspondentes aos cursos que ministra;

b) Equivaléncias e reconhecimento de graus e diplomas corres-
pondentes aos cursos que esta autorizada a ministrar;

¢) Titulos honorificos.

2 — A ESART pode conceder certificados e diplomas referentes
a outros cursos ou iniciativas, no ambito das suas actividades.

Artigo 5.°
Simbolos

1— A ESART possui selo branco, timbre e outros simbolos.
2 — As cores simbodlicas da ESART sao o preto e a magenta.
3 — A ESART adopta como Dia da Escola o dia 14 de Dezembro.

SECCAOII

Autonomias

Artigo 6.°
Autonomia cientifica

A autonomia cientifica da ESART envolve a capacidade para, nos
termos da lei:

a) Propor a criacao, alteragao, suspensdo e extingdo de cursos
e respectivos planos de estudos;

b) Decidir sobre os contetidos programaticos das disciplinas;

¢) Decidir sobre os projectos de investigacdo a desenvolver;

d) Decidir sobre as demais actividades cientificas e culturais que
realiza;

e) Decidir sobre a equivaléncia e reconhecimentos de graus,
diplomas, cursos e componentes de cursos.

Artigo 7.°
Autonomia pedagégica
A autonomia pedagdgica da ESART envolve a capacidade para:

a) Fixar as regras de acesso, matricula, inscricdo, reingresso,
transferéncia, mudanca de curso e outras situacoes previstas
na lei;

b) Estabelecer os regimes de frequéncia e avaliacao;

c) Definir as condigoes e métodos de ensino a praticar;

d) Fixar o calenddrio escolar.

Artigo 8.°
Autonomia administrativa
A autonomia administrativa da ESART envolve a capacidade para:

a) Dispor de or¢camento inicial;

b) Propor ao presidente do IPCB o recrutamento de pessoal

docente e nao docente necessdrio a prossecucao dos seus

objectivos;

Atribuir responsabilidades e tarefas, procedendo a distribui-

¢ao do pessoal docente e nao docente por actividades e ser-

vigos, de acordo com as normas gerais aplicaveis;

d) Assegurar a sua gestdo e o seu normal funcionamento;

e) Promover a realizagdo dos actos tendentes a aquisicao de
bens e servigos;

f) Autorizar despesas e efectuar pagamentos, nos termos legais,
dentro dos limites previstos no n.° 4 do artigo 40.° da Lei
n.° 54/90, de 5 de Setembro.

c
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Artigo 9.°
Autonomia financeira
A autonomia financeira da ESART envolve a capacidade para:

a) Elaborar e propor o seu orcamento, com respeito do disposto
no n.° 2 do artigo 45.° dos Estatutos do IPCB;

b) Gerir, nos termos legais, as verbas que anualmente lhe sao
atribuidas no Orcamento do Estado, bem como colaborar
com o IPCB na execucao do Plano de Investimento e Despesas
de Desenvolvimento da Administracao Central (PIDDAC);

¢) Transferir as verbas entre as diferentes rubricas e capitulos
orcamentais;
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d) Elaborar orcamentos privativos para a gestao das receitas pro-
prias previstas nos presentes estatutos;

e) Elaborar e redigir os seus planos plurianuais;

f) Depositar em institui¢des de crédito legalmente previstas as
importancias provenientes das receitas proprias;

g) Autorizar despesas, nos termos legais.

CAPITULO IT
Estrutura interna

Artigo 10.°
Orgios, unidades e servicos

1— A ESART integra as seguintes componentes, identificadas
pelos objectivos que prosseguem e pelas fungdes que desempenham:

a) Orgaos de gestio;
b) Unidades funcionais;
¢) Servicos.

2 — Os 6rgaos de gestdao da ESART subdividem-se em dois grupos:
a) Orgios de governo:

A assembleia de representantes;
O director;
O conselho administrativo;

b) Orgaos cientifico-pedagdgicos:

O conselho cientifico;
O conselho pedagdgico;
O conselho consultivo.

3 — As unidades funcionais tém caracter cientifico-pedagdgico e
orientam-se para actividades de ensino, investigacao, apoio técnico
especializado as actividades fundamentais da ESART e prestagao de
servicos a comunidade.

4 — Os servigos sao estruturas flexiveis vocacionadas para o apoio
técnico-administrativo as actividades da ESART.

CAPITULO III
Orgﬁos de gestao
SECCAO I
Generalidades

Artigo 11.°

Mandatos, perdas de mandato e substituicao
dos membros dos 6rgaos de gestao

1 — A duragao dos mandatos é contabilizada a partir da tomada
de posse e termina com a tomada de posse dos novos membros.

2 — Os responsaveis pela convocacado de eleigdes devem providen-
ciar para que elas se realizem antes do fim dos mandatos dos 6rgaos
a eleger.

3 — Além das condigoes especificas definidas no regulamento
interno de cada drgao, os membros dos 6rgdos de gestdo perdem
o mandato quando:

a) Estejam impossibilitados permanentemente de exercer as suas
funcdes;

b) Renunciarem expressamente ao exercicio das suas funcoes;

¢) Alterem a qualidade em que foram eleitos.

4 — As vagas que ocorram nos 6rgaos da ESART sao preenchidas
pelas pessoas que figurem seguidamente nas respectivas listas de can-
didatura e segundo a ordem nelas indicada.

5 — Sempre que se verifique que o nimero de representantes elei-
tos, efectivos e suplentes, de qualquer corpo, estd reduzido a 50 %
ou menos, havera lugar a uma elei¢do intercalar para preenchimento
das vagas nesse corpo.

6 — Os membros eleitos para 6rgdo a que venham pertencer por
ineréncia sao temporariamente substituidos nesse 6rgao, de acordo
com o disposto no respectivo regulamento interno.

7 — Quando exista a necessidade de realizar eleigdes para o preen-
chimento de vagas, os novos membros apenas completardo o mandato
dos cessantes.

8 — As vagas que ocorram nos cargos de presidente do conselho
cientifico e pedagdgico sao preenchidos por nova eleigao.

Artigo 12.°
Presenca e deliberacoes nas reunides dos 6rgaos

1 — A comparéncia as reunioes dos 6rgaos da ESART ¢é obrigatéria
e prefere a qualquer outro servico, salvo provas de avaliagdo e par-
ticipacdo em juris de concursos.

2 — As deliberagoes referentes a pessoas sao sempre feitas por
escrutinio secreto.

3 — As deliberagoes sao tomadas por maioria absoluta dos votos,
excepto nos casos expressamente previstos nestes estatutos ou nos
regulamentos internos dos diversos 6rgaos.

4 — Sao anuldveis as deliberagoes tomadas por qualquer 6rgao
quando incidam sobre matérias estranhas as suas atribuicoes.

Artigo 13.°
Responsabilidades dos membros dos 6rgaos

Os membros dos 6rgaos sao civil, criminal e disciplinarmente res-
ponsaveis pelas infracgdes cometidas no exercicio das suas fungdes,
salvo se tiverem feito exarar em acta a sua oposicao as deliberagoes
tomadas.

Artigo 14.°
Regulamentos internos dos 6rgaos

1 — Compete aos diferentes 6rgaos elaborar e aprovar os seus pro-
prios regulamentos internos, com respeito pelos presentes estatutos
e demais legislacao aplicavel.

2 — Com excepgao do regulamento da assembleia de representan-
tes, todos os demais regulamentos sdo homologados pelo director.

3 — O regulamento interno de cada 6rgao devera prever:

a) A periodicidade das reunides ordindrias;

b) As regras de funcionamento;

¢) A composicdo e as competéncias das comissoes, de cardcter
permanente ou eventual, quando existam.

SECCAOII
Assembleia de representantes

Artigo 15.°
Composicao da assembleia

1— A assembleia de representantes ¢ o organismo representativo
do pessoal docente, discente e nao docente, sendo composta por mem-
bros por ineréncia e por membros eleitos que constituem o universo
da ESART e as deliberagoes da assembleia vinculam a Escola.

2 — Sado membros por ineréncia.

a) O director;

b) O presidente do conselho cientifico;

c) O presidente do conselho pedagdgico;

d) O presidente da associacao de estudantes.

3 — Sao membros eleitos:

a) Trés professores ou equiparados, quando dispuser de 20 ou
menos, e, quando exceder, mais um por cada grupo completo
de 10;

b) Um encarregado de trabalhos, quando dispuser pelo menos
de cinco;

d) Cinco estudantes, quando existam 500 ou menos, e, quando
exceder, mais um por grupo completo de 500;

e) Dois funcionarios nao docentes, de carreiras diferentes,
quando dispuser de 30 ou menos e, quando exceder, mais
um por cada grupo completo de 20.

4 — Os membros da assembleia de representantes sdo eleitos por
listas pelos corpos definidos no n.° 3, segundo o método de Hondt
e de acordo com o regulamento eleitoral definido para o efeito.

5 — Nos casos referidos no n.° 3, serao sempre eleitos represen-
tantes suplentes em nimero igual ao dos efectivos para efeitos de
substituigao.

Artigo 16.°
Competéncias da assembleia

1 — Compete a assembleia de representantes:

a) Eleger e destituir o director, exigindo os actos de destituicao
a respectiva fundamentacio e aprovagao por dois tercos dos
membros efectivos da assembleia;

b) Eleger os membros do conselho consultivo previstos no n.° 2
do artigo 42.° dos Estatutos do IPCB;
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¢) Pronunciar-se sobre as individualidades do conselho consul-
tivo previstas no n.° 3 do artigo 42.° dos Estatutos do IPCB;

d) Apreciar e aprovar o plano de actividades, apreciar o relatério
anual e formular propostas sobre a orientacao e desenvol-
vimento da ESART;

e) Propor os representantes da comunidade previstos na ali-
nea h) do n.° 1 do artigo 21.° dos Estatutos do IPCB;

f) Elaborar e aprovar os regulamentos eleitorais da assembleia
de representantes, do director e do conselho pedagdgico;

g) Designar os representantes da comunidade para a assembleia
geral do IPCB, segundo os critérios estabelecidos no seu regu-
lamento interno e conforme o disposto no n.° 5 do artigo 10.°
dos Estatutos do IPCB;

h) Proceder as revisdes ordindrias e extraordindrias dos estatutos
da ESART;

i) Elaborar e aprovar o seu regulamento intern.®

2 — A reprovagio do plano de actividades referidos na alinea d)
do n.° 1 deste artigo obriga a apresentagao de novo plano no prazo
maximo de 30 dias.

Artigo 17.°
Funcionamento

1 — A assembleia de representantes funciona em plenario para
a tomada de deliberagdes no ambito das suas competéncias.

2 — A assembleia de representantes € dirigida por uma mesa, cons-
tituida pelo presidente, eleito de entre os professores, e um secretario,
eleito, de entre todos os seus membros, na primeira reuniao de cada
mandato para a assembleia.

3 — O mandato dos membros da mesa da assembleia coincide com
o mandato da assembleia, que é de trés anos para todos os seus
membros, exceptuando-se os estudantes, cujo mandato é de um ano.

4 — Os membros eleitos para a assembleia podem pedir a suspensao
tempordria do seu mandato em termos a definir no regulamento
interno.

5 — A assembleia tem reunides ordindrias e extraordinarias.

6 — As reunides ordinarias da assembleia de representantes sao
convocadas por iniciativa do presidente da mesa.

7 — As reunides extraordinarias sao convocadas por iniciativa do
presidente da mesa ou a requerimento de, pelo menos, um tergo
dos membros da assembleia, de acordo com o artigo 17.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo.

8 — A assembleia pode convidar para as reunioes, por conveniéncia
de agenda e sem direito a voto, as personalidades que entender
convenientes.

SECCAO III
Director
Artigo 18.°

Eleiciao e mandato

1 — O director € eleito pela assembleia de representantes de entre
os professores em servico na ESART em regime de tempo integral.

2 — O director da ESART ¢ eleito por um mandato de trés anos,
renovével até ao maximo de dois mandatos consecutivos.

3 — O processo eleitoral terd inicio 30 dias antes de concluido
o mandato do director cessante.

4 — Os candidatos deverao apresentar a declaracao de candidatura
a assembleia de representantes no prazo de 10 dias tteis ap6s o inicio
do processo eleitoral, subscrita por, pelo menos, quatro docentes,
quatro estudantes e dois funcionarios ou agentes, bem como as bases
programadticas da respectiva candidatura.

5 — Serd eleito o candidato que a primeira volta obtenha a maioria
absoluta dos votos dos membros da assembleia de representantes em
efectividade de fungdes; caso isso nao se verifique, haverd uma segunda
volta entre os dois candidatos mais votados, considerando-se eleito
0 que obtiver maior nimero de votos.

6 — Caso nao haja candidaturas, a votagdo pode incidir sobre qual-
quer professor da ESART nas condigdes expressas no n.° 1 deste
artigo e que nao tenha previamente afirmado a sua indisponibilidade.

7 — Para efeitos de aplicacdo do niimero anterior, se na primeira
votacdo nao houver maioria absoluta nem um minimo de dois pro-
fessores com 10 % dos votos expressos, terao lugar votagoes sucessivas,
com eliminagao dos menos votados, até ser verificada aquela condigao;
o director sera escolhido de entre esses professores, de acordo com
o procedimento referido no n.° 5.

8 — O director cessante comunicard, no prazo de cinco dias, o
resultado ao presidente do IPCB, para efeitos de homologacio.

9 — O director eleito ¢ nomeado, em regime de comissao de servigo,
pelo presidente do IPCB.

Artigo 19.°
Competéncias do director

1 — Ao director compete dirigir, orientar e coordenar as actividades
e os servicos da ESART, de modo a imprimir-lhe unidade, conti-
nuidade e eficiéncia, cabendo-lhe, designadamente:

a) Promover o desenvolvimento das actividades cientificas e
pedagogicas da ESART;

b) Aprovar normas regulamentadoras do bom funcionamento
da ESART;

¢) Zelar pelo cumprimento da lei;

d) Representar a ESART em todos os actos publicos em que
esta intervenha;

e) Presidir ao conselho administrativo;

f) Presidir ao conselho consultivo;

g) Submeter ao presidente do IPCB todas as questdes que care-
¢am de resolugao superior;

h) Viabilizar as decisoes apresentadas pelos rgaos competentes,
tendo em conta as disposi¢oes legais e 0s recursos or¢amentais
disponiveis;

i) Designar os responséveis pelos diferentes servigos;

j) Criar, integrar, modificar ou extinguir servicos;

k) Propor alteragoes aos quadros de pessoal docente e nao
docente;

[) Propor ao presidente do IPCB a abertura de concursos para
o recrutamento de pessoal docente e ndo docente;

m) Coordenar as operagdes eleitorais que ultrapassem o ambito
dos outros 6rgaos e assegurar a elaboracao atempada dos
cadernos eleitorais referentes a cada corpo;

n) Propor a assembleia de representantes alteracdes aos esta-

tutos da ESART;

Exercer funcoes disciplinares, de acordo com a legislagao em

vigor;

p) Regular a participagdo de pessoal docente ou ndo docente
da ESART em quaisquer entidades em que a mesma participe;

q) Afectar o pessoal ndo docente aos 6rgaos, unidades e servigos;

r) Assegurar a gestao de todas as estruturas e instalagdes da
ESART;

s) Deliberar sobre qualquer assunto que nao seja da expressa
competéncia de qualquer outro 6rgao;

t) Propor a assembleia de representantes da Escola o plano
anual de actividades e o plano de desenvolvimento plurianual
e assegurar a realizagao dos mesmos;

u) Elaborar o relatério anual de execucdo do plano de acti-
vidades.

o
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2 — O director pode delegar ou subdelegar competéncias no sub-
director, que o substituird nas suas auséncias e impedimentos.

Artigo 20.°
Subdirector

1 — O director é coadjuvado por um subdirector por ele escolhido,
nomeado de entre os professores em servico na ESART, em regime
de comissao de servigo, pelo presidente do IPCB, mediante proposta
do director.

2 — O mandato do subdirector tem a duracdo de trés anos, reno-
vavel até ao maximo de dois mandatos consecutivos.

3 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o subdirector
pode ser exonerado a todo o tempo pelo presidente do IPCB, sob
proposta do director.

4 — O subdirector cessa obrigatoriamente as suas fungdes com a
tomada de posse do novo director.

Artigo 21.°
Exercicio dos cargos de director e de subdirector

As fungdes de director e de subdirector sdo exercidas em regime
de dedicacao exclusiva, podendo eles, por sua livre iniciativa, prestar
também servigo docente na ESART.

Artigo 22.°
Incapacidade do director

1 — Quando se verifique a incapacidade temporéria do director,
assumira as fungdes o subdirector.

2 — Caso a situagao de incapacidade se prolongue por mais de
90 dias, a assembleia de representantes devera pronunciar-se acerca
da oportunidade de um novo processo eleitoral.

3 — Em caso de vacatura, rentincia ou reconhecimento pela assem-
bleia de representantes da incapacidade permanente do director,
devera este 0rgao determinar a organizacdo de um novo acto eleitoral
no prazo maximo de 30 dias.
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Artigo 23.°
Responsabilidade do director

1 — Em situacéo de gravidade para a vida da ESART, a assembleia
de representantes, convocada por dois ter¢os dos seus membros, de
que constem representantes de todos os corpos, podera deliberar a
suspensao ou destitui¢do do director.

2 — A deliberagao a que se refere o nimero anterior sé pode ser
tomada por maioria qualificada de dois tercos dos membros efectivos
da assembleia.

SECCAO IV
Conselho cientifico

Artigo 24.°
Composicao e funcionamento
1 — Integram o conselho cientifico:

a) O director;
b) Os professores em servico na ESART.

2 — Sob proposta do director, aprovada pelo conselho cientifico,
podem ainda integrar este 6rgao:

a) Professores de outros estabelecimentos de ensino superior;

b) Investigadores;

c¢) Outras individualidades de reconhecida competéncia em area
de dominio das actividades da ESART.

3 — Podem ainda ser convidados a participar no conselho cientifico,
sem direito a voto, outros docentes cujas funcoes na ESART o
justifiquem.

4 — O presidente do conselho cientifico sera eleito de entre os
professores em servico na ESART.

5— O mandato do presidente do conselho cientifico é de dois
anos, podendo ser reeleito por mais um mandato consecutivo.

6 — O conselho cientifico elege, sob proposta do presidente, um
vice-presidente e um secretdrio, cujos mandatos coincidem com o
daquele.

7 — O conselho cientifico funciona em plenario, podendo também
funcionar em comissao permanente € em comissoes especializadas,
segundo critérios definidos no seu regulamento interno, que sera apro-
vado pela maioria absoluta dos seus membros.

Artigo 25.°
Competéncias do conselho cientifico

1 — Compete ao conselho cientifico contribuir para a definicao
das politicas cientificas da ESART e do IPCB, nomeadamente:

a) Exercer as competéncias que lhe sdo cometidas pelo estatuto
da carreira do pessoal docente do ensino superior politécnico;

b) Definir critérios de servico docente e aprovar a respectiva
distribuicao;

¢) Aprovar os regulamentos de frequéncia, avaliacdo, transicao
de ano e precedéncias, no quadro da legislagao em vigor;

d) Decidir da concessdo de equivaléncias e reconhecimentos de
graus, diplomas, cursos € componentes de cursos;

e) Propor a criagao, reestruturagao, suspensao e extingao de cur-
sos ministrados pela ESART;

f) Pronunciar-se sobre as individualidades do conselho consul-
tivo previstas no n.° 3 do artigo 28.°;

g) Definir as normas gerais da gestao cientifica da ESART;

h) Propor a criagdo e dissolugdo das unidades cientifico-peda-
gdgicas, assim como apreciar os respectivos planos e relatorios
de actividades;

i) Dar parecer sobre os assuntos que lhe forem submetidos pelo
presidente;

j) Dar parecer sobre as regras para a celebracdo de quaisquer
tipos de contratos de investigagdo ou de prestacao de servico
em que esteja envolvido pessoal docente ou equipamento cien-
tifico da ESART;

k) Propor ao director as alteracées ao quadro de professores;

) Propor a abertura de concurso para docentes e a composi¢ao
do respectivo juri;

m) Dar parecer sobre a afectacdo de meios humanos e materiais
adstritos as actividades cientificas e tecnoldgicas das unidades
cientifico-pedagédgicas (UCP), tendo em consideragao as
necessidades, a especificidade do ensino e as verbas dis-
poniveis;

n) Dar parecer sobre os pedidos de equiparacao a bolseiro, bolsas
de estudo e dispensas de servigo docente;

0) Fazer propostas e emitir parecer sobre a aquisi¢ao de material
e equipamento com relevancia cientifica e seu uso.

p) Aprovar o calendario escolar, os horarios de aulas e os mapas
das provas de avaliagao.

2 — Compete ainda ao conselho cientifico, ouvido o conselho
consultivo:

a) Elaborar as propostas de planos curriculares a funcionar na
ESART e a fixacdo dos nimeros maximos de matriculas
anuais;

b) Definir as linhas orientadoras das politicas a prosseguir pela
ESART nos dominios do ensino, da investigagdo, da extensao

cultural e da prestagao de servicos a comunidade, zelando
pela manutencao do principio da autonomia cientifica.

3 — Para efeitos de contratacdo e concursos de docentes, s6 terao
direito a voto os docentes do conselho cientifico de categoria igual
ou superior a dos candidatos.

SECCAO V
Conselho pedagégico

Artigo 26.°
Composicao do conselho pedagogico

1— O conselho pedagogico € constituido por representantes dos
professores, dos assistentes e dos estudantes, em representagao de
todos os cursos da ESART, em nimero a fixar anualmente pelo
director.

2 — A eleicao dos membros do conselho pedagogico é feita, por
curso e por corpos, segundo o método de Hondt.

3 — O conselho pedagégico elegera presidente um dos seus mem-
bros, necessariamente um professor, que tera voto de qualidade, orien-
taré as reunioes e representara o conselho.

4 — O conselho elege, de entre os seus membros, sob proposta
do presidente, um secretario, cujo mandato coincide com o daquele.

5— O mandato dos membros do conselho terd a duragdo de:

a) Dois anos para os docentes;
b) Um ano para os estudantes.

6 — As vagas que ocorram no conselho pedagdgico por perda de
mandato serdo preenchidas pelos elementos que figurarem seguida-
mente na respectiva lista e segundo a ordem indicada.

7 — O conselho pedagdgico podera solicitar, por conveniéncia de
agenda, sem direito a voto, a presenga de:

a) Representantes de outros dOrgaos ou servicos da ESART;
b) Outros elementos dos corpos docente e discente.

8 — Os membros eleitos para o conselho pedagdgico podem pedir
a suspensdo temporaria do seu mandato, em termos a definir no
regulamento interno, sendo substituidos por um elemento da sua lista.

Artigo 27.°
Competéncias e funcionamento
1 — Ao conselho pedagdgico compete, designadamente:

a) Fazer propostas e dar parecer sobre orientagao pedagdgica
e métodos de ensino;

b) Propor a aquisicdo de material didactico e bibliografico;

¢) Organizar, em colaboragdo com os restantes Orgaos da
ESART, conferéncias, seminarios e outras actividades de inte-
resse cientifico e pedagdgico;

d) Fazer propostas relativas ao funcionamento das unidades fun-
cionais e de outros sectores que detenham recursos edu-
cativos;

e) Dar parecer sobre regulamentos de frequéncia, avaliacdo,
transigao de ano e precedéncias;

f) Dar parecer sobre a organizacao de planos curriculares ela-
borados pelo conselho cientifico;

g) Dar parecer sobre o calendario escolar, os horarios de aulas
¢ os mapas das provas de avaliacdo;

h) Promover, em consonancia com os outros 6rgaos da ESART,
a ligacao dos cursos com o meio profissional e social;

i) Promover acgoes de formacao pedagdgica;

j) Coordenar a avaliacio do desempenho pedagdgico dos
docentes;

k) Promover a realizagdo de novas experiéncias pedagdgicas e
propor accoes tendentes a melhoria do ensino;

[) Pronunciar-se sobre qualquer outro assunto de cardcter peda-
gobgico ou com implicacoes pedagdgicas;
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m) Pronunciar-se sobre as individualidades do conselho consul-
tivo previstas no n.° 3 do artigo 28.°

2 — O conselho pedagdgico podera funcionar em plenario ou em
secgoes.

3 — O conselho pedagégico elaborara o seu regulamento interno,
que devera ser aprovado pela maioria absoluta dos seus membros.

SECCAO VI
Conselho consultivo

Artigo 28.°
Composi¢ao e mandato
1 — Sao membros por ineréncia do conselho consultivo:

a) O director, que preside;

b) O presidente do conselho cientifico;

¢) O presidente do conselho pedagdgico;

d) O presidente da assembleia de representantes;
e) O presidente da associacao de estudantes;

f) O secretario da ESART.

2 — Fazem ainda parte do conselho consultivo dois docentes, dois
estudantes e dois funcionarios, eleitos em assembleia de represen-
tantes pelos respectivos pares.

3 — Ouvidos os conselhos cientifico e pedagdgico e a assembleia
de representantes, o director designara para integrar o conselho con-
sultivo representantes das actividades e sectores profissionais rela-
cionados com a actividade da ESART, em nimero nunca superior
ao conjunto dos restantes membros do conselho.

4 — O mandato dos membros eleitos e dos designados no numero
anterior serd de trés anos, com excep¢ao do dos estudantes, que sera
de um ano.

Artigo 29.°
Competéncias e funcionamento
1 — Compete ao conselho consultivo emitir parecer sobre:

a) Os planos de actividades da ESART;

b) A pertinéncia e validade dos cursos existentes;

¢) Os projectos de criagao de novos cursos;

d) A fixacdo do nimero méximo de matriculas de cada curso;

e) A organizacao do plano de estudos, quando para tal solicitado
pelo director da ESART;

f) A realizagdo, na ESART, de cursos de aperfeicoamento, de
actualizacdo e de reciclagem;

g) Outros assuntos que lhe forem apresentados pelo seu pre-
sidente ou por qualquer outro 6rgao de gestao da ESART.

2 — Compete ainda ao conselho consultivo fomentar o estabele-
cimento de lacos de cooperagao entre a ESART e as autarquias,
as organizagdes profissionais, empresariais, culturais e outras, de
ambito regional e relacionadas com as actividades da ESART, nomea-
damente fomentando a integracao profissional dos alunos formados
na ESART.

3 — O conselho consultivo elaborard o seu regulamento interno,
que devera ser aprovado pela maioria absoluta os seus membros.

SECCAO VII
Conselho administrativo

Artigo 30.°
Composicao
Integram o conselho administrativo:

a) O director, que preside;
b) O subdirector;
¢) O secretario da ESART.

Artigo 31.°

Competéncia e funcionamento

1 — O conselho administrativo é o drgao de gestdao administrativa
da ESART.
2 — Compete ao conselho administrativo, designadamente:

a) Orientar a preparacao dos projectos de orcamento, nos termos
dos Estatutos do IPCB, e fiscalizar a sua execugao;

b) Propor eventuais transferéncias, reforcos e anulagdes de ver-
bas incluidas nos orcamentos da ESART;

¢) Promover a arrecadagdo e gestdo das receitas proprias da
ESART;

d) Verificar a regularidade formal das despesas e autorizar o
seu pagamento até ao limite maximo do seu orcamento,
mediante fundos requisitados, em conta da dotacgao atribuida
no Orcamento do Estado;

e) Promover a elaboracdo das contas de geréncia nos prazos
legalmente estabelecidos;

f) Proceder periodicamente a verificagdo dos fundos em cofre
e em depésito e fiscalizar a escrituracdo da contabilidade
e da tesouraria;

g) Promover a organizagdo e a permanente actualizagdo do
inventario e do cadastro dos bens méveis e iméveis da ESART;

h) Promover, nos termos legais, a venda de produtos e servigos;

i) Pronunciar-se sobre qualquer assunto, no ambito das suas
competéncias, que lhe seja apresentado pelo seu presidente.

3 — As deliberagoes do conselho administrativo sdo tomadas por
maioria, sendo os seus membros solidariamente responséveis por essas
deliberagdes, salvo se nao tiverem estado presentes ou se houverem
feito exarar em acta a sua discordancia.

4 — As actas do conselho administrativo farao mencao expressa
dos levantamentos de fundos, das despesas e dos pagamentos
autorizados.

5 — O conselho administrativo s fica vinculado através da assi-
natura de dois dos seus membros, devendo um deles ser o presidente.

CAPITULO IV
Unidades funcionais

Artigo 32.°
Designacao das unidades funcionais

Sao unidades funcionais as unidades cientifico-pedagdgicas e os
centros.

SECCAO I

Artigo 33.°
Unidades cientifico-pedagogicas

1 — As unidades cientifico-pedagdgicas sao unidades de formacao
inicial, continua e especializada e de investigacao.

2 — As unidades cientifico-pedagdgicas sao criadas ou extintas pelo
director, ouvido o conselho cientifico.

3 —Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, as unidades
cientifico-pedagégicas da ESART sdo as seguintes: Comunicagio e
Artes Visuais e Musica e Artes do Espectaculo.

4 — As unidades cientifico-pedagdgicas sao coordenadas por um
professor designado pelo director, ouvido o conselho cientifico.

5 — O mandato do coordenador tem a duragao de trés anos, ces-
sando as suas funcoes com a tomada de posse do novo director.

6 — As unidades cientifico-pedagdgicas elaborarao um regulamento
proprio, que deverd ser aprovado pela maioria absoluta dos seus
membros.

Artigo 34.°
Composicao das unidades cientifico-pedagégicas

2 — Integram cada unidade os professores, assistentes e equipa-
rados com formacao nos respectivos dominios do saber e cuja acti-
vidade se desenvolva predominantemente no ambito dessa unidade
cientifico-pedagodgica.

3 — Cada unidade cientifico-pedagdgica pode ter a colaboragao
de docentes de outras unidades ou de outras instituicoes, quando
tal se revelar til ao prosseguimento das suas actividades.

Artigo 35.°
Competéncias das unidades cientifico-pedagoégicas

Compete a cada unidade cientifico-pedagdgica, nos dominios que
lhe sao proprios e sem prejuizo da articulacdo com as outras unidades
funcionais e os 6rgaos de gestdo da Escola:

a) Elaborar o regulamento interno e submeté-lo a homologacao
do director da ESART;

b) Promover a produgao, o desenvolvimento e a difusao do
conhecimento, bem como a formacao de profissionais, em
areas do dominio de actividade da ESART;
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¢) Propor politicas a prosseguir no ambito da formagao inicial,
continua e especializada, da investigacao, da extensdo e da
prestacao de servicos a comunidade;

d) Propor e promover a criacdo, extingdo e reestruturagao de
cursos, no seu ambito de formagao, e respectivos planos de
estudo;

e) Definir os objectivos gerais de formacdo e os critérios de
articulagado de métodos e contetidos no ambito dos cursos
em que intervém;

f) Propor a contratagdo de docentes nos dominios que lhe sdo

proprios, de acordo com as necessidades da Escola;

Propor critérios de equivaléncia e reconhecimento de grau,

diplomas, cursos e componentes de cursos;

h) Fazer propostas sobre o regulamento de frequéncia, avaliagdo,
transi¢do de ano e precedéncia, no quadro da legislacdo em
vigor;

i) Assegurar a execucao e a avaliacdo das actividades necessarias
ao desenvolvimento e implementacdo dos cursos, bem como
de outras actividades e programas de formagdo sob a sua
responsabilidade;

j) Promover o desenvolvimento e avaliacdo de projectos de
investigacdo nos respectivos dominios do saber e ainda de
projectos interdisciplinares;

k) Garantir a iniciativa e a liberdade de investigagdo dos seus
docentes, com vista ao desenvolvimento do saber e da qua-
lidade do ensino e da prestagdo de servicos, sem prejuizo
da cooperagao com outras unidades funcionais;

/) Dar parecer, a solicitagdo do conselho cientifico, sobre os
pedidos de equiparacdao a bolseiro, de bolsas de estudo e
de dispensa de servico docente;

m) Assegurar a gestdo dos recursos humanos e materiais postos
a sua disposicao;

n) Propor a aquisicao de equipamento, de bens e servigos que
assegurem a implementagdo e o desenvolvimento de activi-
dades nos respectivos dominios do saber;

0) Propor a celebracdo de contratos no seu dominio, com enti-
dades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

p) Propor, no ambito do conselho cientifico, critérios de dis-
tribuicao do servico docente e da organizacao do calendario
escolar no seu dominio de acgdo, em colaboragdo com os
outros departamentos.

~
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Artigo 36.°
Competéncias do coordenador
Compete ao coordenador da unidade cientifico-pedagdgica:

a) Representar a unidade cientifico-pedagdgica;

b) Designar os coordenadores dos cursos, ouvidos o director
e o conselho cientifico;

¢) Apresentar aos 6rgaos proprios da ESART todos os assuntos
relativos a unidade cientifico-pedagégica;

d) Assegurar a gestao dos recursos humanos e materiais colo-
cados a disposicao da unidade cientifico-pedagdgica;

e) Zelar pela conservacdo e manutencdo das instalacdes e de
outros bens afectos da unidade cientifico-pedagdgica;

f) Estudar a viabilizacao de convénios, acordos e contratos de
prestacdo de servicos.

Artigo 37.°
Competéncias dos coordenadores de curso
Compete ao coordenador de curso:

a) Definir, planear e avaliar as respectivas actividades a desen-
volver no ambito do curso;

b) Colaborar na distribuicao de servico docente;

¢) Propor a aquisicdo de equipamento e materiais a utilizar no
respectivo curso.

d) Coordenar a actividade cientifico-pedagdgica do respectivo
curso e assegurar o cumprimento dos deveres dos docentes,
designadamente na elaboracdo de programas, sumarios, ava-
liagdo, preparacdo de materiais para apoio as aulas.

e) Coordenar a disciplina de Projecto/Estagio e presidir ao res-
pectivo juri de apresentagao.

f) Propor e promover a criagdo, extin¢do e reestruturacdo do
curso.

SECCAOII
Centros
Artigo 38.°

Natureza dos centros

1 — Os centros sao unidades funcionais de apoio cientifico, peda-

gobgico e técnico e de investigagdo nos dominios de actuacao que
lhes sao proprios.

2 — Os centros sao criados ou extintos pelo director.
3 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, os centros da
ESART sao os seguintes:

Centro de Recursos e Apoio Tecnoldgico;

Centro de Documentacao e Informacao;

Centro de Investigagio em Comunicacdo e Artes Visuais
(CICAV);

Centro de Investigagdo em Musica e Artes do Especticulo
(CIMAE);

Centro de Avaliacao e Planeamento.

Artigo 39.°
Composicao dos centros

1 — Os centros integram docentes e técnicos especializados com
formagao nos dominios de actuagao que lhes sdo proprios.

2 — Cada centro é coordenado por um técnico superior ou por
um professor.

3 — O coordenador ¢ designado pelo director, ouvidos os conselhos
cientifico e pedagdgico, dele dependendo directamente.

4 — Cada centro elabora um regulamento e um plano anual de
actividades, que serao aprovados pelo director da ESART, ouvidos
os conselhos cientifico e pedagdgico.

Artigo 40.°
Competéncias dos centros
Compete aos centros respectivos, nomeadamente:

a) Garantir a prestagao de servicos no ambito das actividades
de formacao, ensino e investigacdo da ESART;

b) Garantir a prestacao de servico a comunidade no dmbito das
suas especificidades;

¢) Propor a aquisi¢do de materiais e equipamentos necessarios
a implementagdo e desenvolvimento das actividades da
ESART,;

d) Assegurar a gestdo dos recursos humanos e materiais que
lhe sejam afectos;

e) Zelar pela conservagao e manutencdo das respectivas insta-
lacdes, bens e equipamentos;

f) Elaborar o respectivo regulamento de funcionamento, a
homologar pelo director;

g) Proceder a avaliagdo interna da Escola, efectuar estudos rela-
cionados com as actividades de formacao e ensino, com vista
a habilitar os 6rgdos da ESART de instrumentos de avaliagdo
e planeamento;

h) Elaborar anualmente os respectivos planos e relatorios de
actividade.

i) Elaborar anualmente os respectivos relatdrios de execucao.

CAPITULO V

Secretario e servicos

SECCAO I
Secretario

Artigo 41.°
Do secretario

1 — Para coadjuvar o director em matérias de ordem predomi-
nantemente administrativa ou financeira, a ESART dispoe de um
secretario.

2 — O secretario ¢ provido em regime de comissdo de servigo.

3 — Compete ao secretario, nomeadamente:

a) Coordenar as actividades dos servicos e superintender o seu
funcionamento;

b) Secretariar as reunides e demais actos presididos pelo director
da ESART sempre que por este solicitado e assistir tecni-
camente os outros 6rgaos de gestao;

¢) Informar todos os processos que necessitem de ser despa-

chados pelo director;

Dirigir a execucao dos servigos administrativos da ESART,

cumprindo e fazendo cumprir as determinagdes do director,

dando-lhe conta de tudo o que interessa a vida da Escola

e assegurando a regularidade do expediente;

e) Receber e dar andamento a toda a correspondéncia entrada
nos servicos administrativos, apresentando ao director os
documentos que carecam da sua assinatura;

f) Assinar as certidoes passadas pelos servigos;

d

-~



4912

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.? 65 — 31 de Mar¢o de 2006

g) Assegurar a boa arrumagdo e conservacdo do arquivo da

Escola;
h) As demais competéncias previstas no estatuto do pessoal
dirigente.
SECCAOII
Servigos
Artigo 42.°

Designacao e natureza dos servicos
1 — Sao servicos da ESART:

a) Servicos Administrativos e Financeiros;
b) Servigos de Apoio e Manutengéo.

2 — Os servigos sao estruturas permanentes vocacionadas para o
apoio técnico ou administrativo as actividades da ESART.

Artigo 43.°
Servicos

1 — Os Servigos Administrativos e Financeiros compreendem as
seguintes seccoes:

a) Contabilidade e Patriménio;

b) Pessoal e Expediente;

¢) Académica;

d) Tesouraria;

e) Gabinete de Relacdes Externas.

2 — As competéncias de cada uma das secgoes sdo estabelecidas
pelo director da ESART.

Artigo 44.°
Servicos de Apoio e Manutencao

Os Servicos de Apoio e Manutencdo constituem uma estrutura
de apoio logistico da ESART e exercem a sua actividade nas seguintes
areas:

a) Servicos auxiliares a actividade docente;

b) Servicos de higiene e limpeza;

¢) Seguranca de bens e instalagdes, vigilancia e controlo de
acesso;

d) Conducao de veiculos afectos 8 ESART;

e) Telefonista.

CAPITULO VI
Disposicoes finais e transitorias

Artigo 45.°
Do fim do regime de transicao

1 — Os 6rgaos de gestao mantém-se em funcdes até a tomada de
posse dos novos 6rgaos previstos nestes estatutos.

2 — A auséncia de regulamentos eleitorais serd suprida por des-
pacho do director.

Artigo 46.°
Eleicao da primeira assembleia de representantes

1—No prazo de 30 dias seguidos apds a entrada em vigor dos
presentes estatutos, devem realizar-se os processos eleitorais condu-
centes a constituicdo da primeira assembleia de representantes, nao
incluindo nessa contagem os periodos de férias escolares, se entretanto
ocorrerem.

2 — Compete ao director da Escola realizar as diligéncias neces-
sarias ao desencadear do processo eleitoral para a constituicdo da
assembleia de representantes.

3 — Compete ao director da ESART convocar a primeira reuniao
da primeira assembleia de representantes e nomear a mesa que pre-
sidird ao seu inicio.

Artigo 47.°

Elei¢ao do primeiro director

1 — No prazo de 30 dias seguidos apds a constituicdo da primeira
assembleia de representantes da Escola, deve realizar-se o processo
eleitoral para a eleicdo do director, nos termos constantes destes
estatutos.

2 — O regulamento do processo eleitoral referido no niimero ante-
rior € aprovado pela assembleia de representantes.

3 — Compete a assembleia de representantes da ESART a rea-
lizacdo das diligéncias necessarias ao desencadeamento do processo
eleitoral referido no n.° 1 do presente artigo.

Artigo 48.°
Eleicao dos restantes 6rgaos

O director eleito, no prazo de 30 dias seguidos apés a tomada
de posse, desencadeard todos os processos eleitorais necessarios a
formacao dos restantes 6rgaos cuja constituicdo dependa de eleigoes
e nao estejam constituidos nos termos dos presentes estatutos.

Artigo 49.°
Revisao dos estatutos
Os estatutos serao revistos:

a) Ordinariamente, de quatro em quatro anos apds a data de
publicacao ou da respectiva revisao;

b) Extraordinariamente, em qualquer momento, por proposta
de dois tercos dos membros da assembleia de representantes.

A aprovagao dos estatutos carece de maioria absoluta de votos
dos membros da assembleia.

Artigo 50.°
Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacao no Didrio da Repuiblica.

Artigo 51.°
Duvidas

As duvidas suscitadas na aplicacdo dos presentes estatutos serao,
para efeitos de funcionamento interno, resolvidas pelo director da
ESART.

Despacho (extracto) n.° 7273/2006 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 27 de
Fevereiro de 2006:

Mestre Joaquim José Rechena de Oliveira — renovado o contrato
administrativo de provimento como equiparado a assistente, em
regime de tempo integral, por urgente conveniéncia de servigo,
para a Escola Superior de Tecnologia deste Instituto, auferindo
o vencimento mensal previsto na lei geral para a respectiva cate-
goria, com efeitos a 1 de Abril e termo em 31 de Outubro de
2006.

16 de Margo de 2006. — A Administradora, Otilia Madalena Ramos
Neves.

Despacho (extracto) n.° 7274/2006 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 27 de
Fevereiro de 2006:

Mestre Paulo Jalio Moreira Caseiro — celebrado contrato adminis-
trativo de provimento como equiparado a professor-adjunto, em
regime de tempo parcial e em acumulagéo, por urgente conveniéncia
de servico, para a Escola Superior de Saide Dr. Lopes Dias, deste
Instituto, auferindo o vencimento mensal previsto na lei geral para
a respectiva categoria, com efeitos a 1 de Marco e termo em 31 de
Julho de 2006.

16 de Marco de 2006. — A Administradora, Otilia Madalena Ramos
Neves.

Despacho (extracto) n.° 7275/2006 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 8 de
Fevereiro de 2006:

Antoénio José Domingues Faustino, professor-adjunto na Escola Supe-
rior de Educacdo deste Instituto — concedida equiparacao a bol-
seiro no estrangeiro no periodo de 7 a 14 de Junho de 2006.

16 de Marco de 2006. — A Administradora, Otilia Madalena Ramos
Neves.

Despacho (extracto) n.° 7276/2006 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 27 de
Fevereiro de 2006:

Licenciado Luis Filipe Rosa de Oliveira Dias — celebrado contrato
administrativo de provimento como equiparado a professor-adjunto,





