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Valores
4.° Carlos Manuel Jesus Vaz Moreira ..................... 11,52
5.°Juan Ramon Méis Fernandez ......................... 10,75

16 de Marco de 2006. — O Chefe de Reparticdo, por competéncia
subdelegada, Domingos Moreira Lopes.

Hospital Central e Especializado de Criangas Maria Pia

Aviso n.° 4009/2006 (2.2 série). — Para os devidos efeitos, faz-se
publico que se encontra afixada a nova lista dos candidatos admitidos
e excluidos do concurso interno geral de ingresso para enfermeiros
do nivel 1, aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 180, de 19 de Setembro de 2005, rectificado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 206, de 26 de Outubro de 2005:

Candidatos admitidos:

Ana Margarida Carvalho Ribeiro.
Barbara Filipa Monteiro dos Anjos.
Carla Alexandra Gomes Alves.
Carla Maria Alves Costa Maia.
Carla Marisa Canelas Costa.

Elia Cristina Pereira Jorge.
Elisabete Barbosa Fonseca.

Elsa Vitéria Romao Reis Fernandes.
Hortense Conceicdo Gomes Tenda.
Hugo Sérgio Alves Gomes.

Joana Cristina Oliveira Mendes.
Liliana Oliveira Silva.

Luzia Fernanda Linhares Garrido.
Maria José Vilaca da Silva.

Marta Alexandra Alves Teixeira.
Marta Cristina Ramos Costa.

Marta Luis Pimentel Silva.

Melanie Machado Andrade.

Rejane Manuela Rio Oliveira Teixeira.
Rosa Maria Assungao Salgado Nunes.
Sara Alexandra Teixeira Magalhaes.
Sénia Patricia Moreira Rodrigues.
Susana Raquel Pereira Silva.

Vera Cristina Oliveira Fernandes.

Candidatos excluidos:

Anabela Fonseca Pereira (a).

Anabela Moreira Gomes (a).

Claudia Susana Gomes Cruz (a).

Lara Raquel Dias Ribeiro (a).

Liliana Patricia Pinto Silva (a).

Ricardo Silvestre Sousa Ferreira (a).

Sénia Patricia Fernandes Ribeiro (a).
Silvia Irene Bezerra Cardoso (a) (b).
Susana Margarida Vieira Pinto Ribeiro (b).
Teresa Raquel Gongalves Varela (a).

(a) Excluida(o) por falta de documento comprovativo de vinculo
a funcdo publica, pedido na alinea d) no n.° 9.3 do aviso de abertura.

(b) Excluida por falta de documento comprovativo de cartdo actua-
lizado da Ordem dos Enfermeiros, pedido na alinea c¢) no n.° 9.3
do aviso de abertura.

Da exclusao do concurso cabe recurso hierdrquico, a interpor, no
prazo de 10 dias tteis, para o dirigente maximo do servico, a contar
da data da publicagao desde aviso.

13 de Marco de 2006. — O Vogal Executivo do Conselho de Admi-
nistragao, Antonio Augusto Paul.

Hospital Distrital de Faro

Deliberagao n.° 383/2006. — Delegagio de competéncias. — Ao
abrigo do disposto nos artigos 35.°, 36.° e 37.° do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo e do preceituado no n.° 4 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 188/2003, de 20 de Agosto, e no uso da faculdade
conferida pelo despacho do Secretdario de Estado da Sadde
n.° 16 789/2005 (2.* série), de 15 de Julho, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, de 3 de Agosto de 2005, e pelo despacho da
Secretaria de Estado Adjunta e da Saude n.° 21 437/2005 (2.2 série),
de 14 de Setembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de
12 de Outubro de 2005, o conselho de administracio do Hospital

Distrital de Faro delega nos seus membros as seguintes responsa-
bilidades e competéncias:

1 — Na presidente do conselho de administragdo, Ana Paula Pereira
Gongalves:

1.1 — A responsabilidade pelas dreas de gestao de materiais, de
gestao de doentes, sistemas e tecnologias de informacao, instalagoes
e equipamentos, assim como, sem prejuizo das competéncias con-
feridas pelo Decreto-Lei n.° 188/2003 aos 6rgaos de direcgao técnica,
acompanhar o desenvolvimento da actividade assistencial;

1.2 — Dar posse ao pessoal, designadamente o pessoal dirigente,
e autorizar os funcionarios e agentes a tomarem posse em local dife-
rente daqueles em que foram colocados, prorrogar o respectivo prazo
e solicitar que aquela seja conferida pela autoridade administrativa
ou por agente diplomatico ou consular;

1.3 — Decidir sobre queixas e reclamagdes apresentadas pelos uten-
tes ou seus familiares;

1.4 — Autorizar despesas ou actos que, necessarios ao exercicio
das suas fungdes, ndo excedam o valor ou a responsabilidade de
€ 100 000, desde que com cabimento orgamental;

1.5 — Autorizar despesas com locacoes e aquisicoes de bens e ser-
vigos e com empreitadas de obras publicas, nos termos dos n.*s 1
e 2 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, e do
artigo 48.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco;

1.6 — Escolher o tipo de procedimento a adoptar nos casos do
n.° 2 do artigo 79.° e do n.° 1 do artigo 205.°, ambos do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho;

1.7 — Conceder adiantamentos a empreiteiros e fornecedores de
bens e servicos, desde que cumpridos os formalismos previstos nos
n.% 1, 2 e 3 do artigo 72.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Margo;

1.8 — Nos procedimentos de empreitadas de obras publicas, loca-
¢oes e aquisi¢oes de bens e servicos, independentemente do seu valor,
designar os juris e comissoes de analise e delegar competéncia para
proceder a audiéncia prévia;

1.9 — Proceder a prética dos actos consequentes ao acto de auto-
rizacdo de escolha e inicio do procedimento;

1.10 — Aprovar as minutas de contrato relativas a aquisicao de
bens e servigos;

1.11 — Aprovar as minutas de contratos relativas a empreitadas
de obras publicas;

1.12 — Celebrar contratos de seguros nos termos legais e autorizar
a respectiva actualizacao;

1.13 — Autorizar despesas com seguros nio previstas no n.° 2 do
artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, nos termos
e sem prejuizo do disposto no mesmo preceito;

1.14 — Autorizar a venda de medicamentos que ndo se encontrem
disponiveis nas farmdcias exteriores de venda ao publico;

1.15 — Assegurar o desenvolvimento dos sistemas e tecnologias e
sistemas de informacdo no Hospital;

1.16 — Assegurar, sem prejuizo das competéncias que estes venham
a subdelegar, as auséncias e impedimentos dos vogais executivos;

1.17 — Assegurar, no que diz respeito ao pessoal afecto as areas
referidas no n.° 1.1, as competéncias a que se alude nos n.”® 3.10,
3.14 e 3.21 do presente despacho.

2 — No vogal executivo, Francisco Manuel Dionisio Serra:

2.1 — A responsabilidade pelas areas do planeamento e controlo
de gestdo, servicos financeiros, servigos gerais e hoteleiros, seguranca
e tratamento de residuos;

2.2 — Substituir o presidente do conselho de administragdo nas
suas auséncias e impedimentos;

2.3 — Preparar os planos anuais e plurianuais do Hospital Distrital
de Faro, incluindo os respectivos orcamentos, ¢ submeté-los ao con-
selho de administracao;

2.4 — Assegurar a elaboracdo da conta de geréncia anual;

2.5 — Assegurar a regularidade da cobranga das receitas e dos paga-
mentos das despesas do Hospital;

2.6 — Dar balan¢o mensal a tesouraria;

2.7 — Elaborar os relatorios mensais, trimestrais e anuais do Hos-
pital e submeté-los ao conselho de administracao;

2.8 — Implantar sistema de controlo interno de gestao, nos termos
previstos no n.° 2.9 da Portaria n.° 898/2000, de 28 de Setembro;

2.9 — Autorizar despesas ou actos que, necessirios ao exercicio
das suas fungdes, ndo excedam o valor ou a responsabilidade de
€ 100 000, desde que com cabimento orgamental;

2.10 — Autorizar a anulagdo de notas de débito relacionadas com
o pagamento de taxas moderadoras, apds prova de isengdo ou de
outro facto que impossibilite o seu pagamento;

2.11 — Autorizar os reembolsos das quantias devidas pelo Hospital
Distrital de Faro indevidamente cobradas;

2.12 — Autorizar as propostas que lhe sejam presentes, devida-
mente formalizadas pelas chefias dos servicos intervenientes, relativas
a mobilidade interna do pessoal administrativo e auxiliar;

2.13 — Autorizar todos os encargos com acgdes de formagao co-fi-
nanciadas pelo Fundo Social Europeu ou constantes do plano pre-
viamente aprovado pelo conselho de administragao;
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2.14 — Autorizar a realizagao de estagios profissionais, com recurso
a financiamento do IEFP, e os correspondentes encargos para o
Hospital;

2.15 — Executar os actos da competéncia do vogal executivo,
Dr. Eusébio Pacheco, nas suas auséncias ou impedimentos;

2.16 — Assegurar, no que diz respeito ao pessoal afecto as areas
referidas no n.° 2.1, as competéncias a que se alude nos n.”® 3.10,
3.14 e 3.21 do presente despacho.

3 — No vogal executivo, José Eusébio Palma Pacheco:

3.1 — A responsabilidade pelas areas de servico de pessoal, depar-
tamento de formacao, expediente e arquivo geral, servico de saude,
higiene e seguranca no trabalho, servigo social e gabinete do utente;

3.2 — Autorizar mensalmente o processamento e pagamento dos
vencimentos ao pessoal;

3.3 — Autorizar deslocacdes em servico no territorio nacional, bem
como o pagamento de ajudas de custos, e o transporte em veiculo
oficial, em transporte publico ou a utilizagao de automével préprio;

3.4 — Autorizar a atribuicao de abonos e regalias a que os fun-
cionarios, agentes e contratados tenham direito nos termos da lei.

3.5 — Praticar todos os actos subsequentes a abertura de concursos
e a celebragao dos respectivos contratos, de contratos individuais de
trabalho, de contratos a termo certo e de prestagao de servicos, bem
COmo a sua prorrogagao, renovagao, rescisao e caducidade;

3.6 — Autorizar a celebragao de contratos de profissionais oriundos
de centros de emprego e conceder aos mesmos senhas de refeicao
e abono para transporte;

3.7 — Autorizar os funciondrios, agentes e qualquer outro traba-
lhador, independentemente do seu vinculo, a comparecer perante a
autoridade judicial ou policial, quando para tal requisitados, nos ter-
mos da lei;

3.8 — Praticar todos os actos relativos a aposentacdo e reforma
dos funcionarios, agentes e demais trabalhadores, salvo quanto a apo-
sentagdo e reforma compulsiva;

3.9 — Confirmar as condigdes legais da progressao dos funcionarios
e agentes e autorizar os abonos dai decorrentes;

3.10 — Autorizar a prestacdo de trabalho extraordindrio que nao
exceda um terco do vencimento, de acordo com as determinagdes
legais em vigor e tendo em conta os limites definidos pelo conselho
de administracao;

3.11 — Autorizar a atribuicao do Estatuto de Trabalhador-Estu-
dante, nos termos da lei e normas internas em vigor;

3.12 — Autorizar todos os profissionais a reiniciar fungoes;

3.13 — Autorizar os pedidos de concessao de hordrios de ama-
mentacdo, aleitacdo e acompanhamento dos filhos, apds parecer do
respectivo superior hierarquico;

3.14 — Justificar e injustificar faltas, desde que observadas as dis-
posicoes legais em vigor;

3.15 — Promover a verificagdo domicilidria da doenca dos profis-
sionais, bem como a sua submissao a junta médica;

3.16 — Autorizar e despachar os pedidos e licencas referentes a
lei da maternidade e paternidade;

3.17 — Autorizar os pedidos de abono de vencimento de exercicio
perdido, nos termos legais e regulamentares;

3.18 — Praticar todos os actos subsequentes a autorizacdo de des-
tacamento, requisicdo, transferéncia, permutas e comissoes extraor-
dinarias;

3.19 — Aprovar as listas de antiguidade dos funciondrios e decidir
das respectivas reclamagoes;

3.20 — Reconhecer os acidentes de trabalho ou em servigo e auto-
rizar o processamento das respectivas despesas;

3.21 — Autorizar os planos de férias e respectivas alteragdes, bem
como o gozo de férias em acumulacio;

3.22 — Autorizar a inscricao e participacao de funcionarios e agen-
tes em estagios, congressos, seminarios, coloquios, cursos de formagao
ou outras iniciativas semelhantes, realizadas no Pais ou no estrangeiro,
em regime de comissao gratuita de servigo, apés cumprimento das
disposicoes legais e regulamentares;

3.23 — Autorizar as propostas que lhe sejam presentes, devida-
mente formalizadas pelas chefias dos servicos intervenientes, relativas
a mobilidade interna do pessoal administrativo e auxiliar;

3.24 — Autorizar todos os encargos com acgoes de formacao co-fi-
nanciadas pelo Fundo Social Europeu ou constantes do plano pre-
viamente aprovado pelo conselho de administracao;

3.25 — Autorizar a realizagio de estagios profissionais, com recurso
a financiamento do IEFP, e os correspondentes encargos para o
Hospital;

3.26 — Autorizar despesas ou actos que, necessarios ao exercicio
das suas fungdes, ndo excedam o valor ou a responsabilidade de
€ 100 000, desde que com cabimento or¢camental.

4 — No director clinico, Jodo Maria Larguito Claro, sem prejuizo
das competéncia proprias que lhe estdo atribuidas no artigo n.° 12
do Decreto-Lei n.° 188/2003, de 20 de Agosto, as seguintes respon-
sabilidades nas areas do pessoal médico, técnico superior de satde

e de diagndstico e terapéutica, assim como as relativas a autorizagao
de despesas decorrentes da prestacao de cuidados no exterior:

4.1 — Dar parecer para a admissao e mobilidade externa do pessoal
médico, técnico superior de satde e técnico de diagndstico e
terapéutica;

4.2 — Aprovar os horarios do pessoal referido no niimero anterior;

4.3 — Autorizar a inscri¢ao e participacao em estagios, congressos,
reunides, semindrios, coléquios, cursos de formacdo ou outras ini-
ciativas semelhantes, em comissao gratuita de servigo, com observancia
do disposto no despacho n.° 867/2002 (2.2 série), publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, n.° 11, de 14 de Janeiro de 2002;

4.4 — Autorizar o pessoal sob a sua responsabilidade pertencente
ao Hospital Distrital de Faro a integrar juris de concursos noutras
instituicoes;

4.5 — Autorizar, relativamente aos médicos internos do internato
complementar, comissdes gratuitas de servico, nos termos previstos
na seccdo 1v da Portaria n.° 183/2006, de 22 de Fevereiro, até 30 dias
por ano;

4.6 — Decidir sobre a justificagdo de faltas, nos termos do Decre-
to-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;

4.7 — Autorizar o gozo e a acumulacao de férias, bem como aprovar
o respectivo plano anual, ao pessoal referido no n.° 4 do presente
despacho;

4.8 — Autorizar a realizacdo de trabalho extraordindrio, em situa-
¢Oes pontuais que visem assegurar as dotacoes minimas de pessoal,
e que nao determine a realizacao de despesas permanentes;

4.9 — Autorizar a afectacdo e movimentagao de pessoal médico,
técnico superior de saude e técnico de diagndstico e terapéutica;

4.10 — Autorizar os pedidos de concessao de horarios de ama-
mentagdo, aleitacdo e acompanhamento dos filhos, apds parecer do
respectivo superior hierarquico;

4.11 — Autorizar o recurso a prestacdo de cuidados no exterior,
nomeadamente, internamentos, consultas e meios complementares de
diagnéstico e terapéutica;

4.12 — Preparar e instruir os processos para o recurso a prestacao
de cuidados no estrangeiro, a submeter a autorizagao do director-geral
da Saude, nos termos do Decreto-Lei n.° 177/92, de 13 de Agosto;

4.13 — Submeter a aprovacao do conselho de administragao a intro-
ducao de novos medicamentos, apds parecer da comissao de farmacia
e terapéutica, em obediéncia a principios de normalizacio e de efi-
ciéncia econOmica;

4.14 — Autorizar a disponibilizagdo de dados clinicos a entidade
competente que os solicitar no ambito de processo judicial e de infor-
magoes clinicas relativas a assisténcia prestada no Hospital Distrital
de Faro;

4.15 — Assinar os termos de responsabilidade relativos a deslo-
cagdes de utentes a outras unidades de saude para efeitos da realizagio
de actos ou exames que o Hospital Distrital de Faro ndo possa prestar
ou nao o possa fazer atempadamente;

4.16 — Autorizar as despesas com o transporte de doentes, desde
que relacionadas com a realizagdo dos exames referidos no nimero
anterior.

5 — Na enfermeira-directora, Maria Filomena do Rosario Rafael
Martins, sem prejuizo das competéncia proprias que lhe estao atri-
buidas no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 188/2003, de 20 de Agosto,
as seguintes responsabilidades nas dreas do pessoal de enfermagem
e do pessoal auxiliar que exerca fungdes em servigos assistenciais:

5.1 — Dar parecer para a admissao e mobilidade externa de pessoal,

5.2 — Proceder a afectacdo e movimentacao do pessoal no ambito
interno do Hospital, ouvindo os directores dos servicos;

5.3 — Propor ao conselho de administragdo a nomeagao dos enfer-
meiros-chefes, ou responsaveis dos servicos, apds audiéncia dos direc-
tores de servigos;

5.4 — Aprovar os horarios do pessoal;

5.5 — Autorizar a inscrigao e participacao em estagios, congressos,
reunides, semindrios, coléquios, cursos de formacdo ou outras ini-
ciativas semelhantes, em comissao gratuita de servigo, com observancia
do disposto no despacho n.° 867/2002 (2.* série), publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, n.° 11, de 14 de Janeiro de 2002;

5.6 — Decidir sobre a justificacao de faltas, nos termos do Decre-
to-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo;

5.7 — Autorizar os pedidos de concessdao de horérios de amamen-
tacao, aleitacdo e acompanhamento dos filhos, apds parecer do res-
pectivo superior hierarquico;

5.8 — Autorizar a realizagao de trabalho extraordinario em situa-
¢Oes pontuais que visem assegurar as dotacoes minimas de pessoal
e que nao determinem a realizacdo de despesas permanentes;

5.9 — Homologar as avaliacoes de desempenho do pessoal de
enfermagem;

5.10 — Autorizar o gozo e a acumulagio de férias bem como apro-
var o respectivo plano anual no que diz respeito ao pessoal referido
non.°>s.

6 — As presentes delegacoes nao excluem a competéncia do con-
selho de administracdo para tomar resolucdes sobre os mesmos
assuntos.
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7— As competéncias agora delegadas e subdelegadas poderao
ainda ser sujeitas a subdelegagdo nos responséaveis pelas respectivas
areas, nos termos legais.

8 — Os orgdos de direccdo técnica deverdo trimestralmente pro-
duzir relatério relativo as autorizagdes previstas nos n.%® 4.8, 4.11,
4.16¢e5.8.

9 — A responsabilidade pelo Gabinete Juridico serd exercida da
seguinte forma:

9.1 — No que diz respeito a area de assessoria juridica e contencioso
administrativo, reportara a presidente do conselho de administracao,
Ana Paula Pereira Gongalves;

9.2 — No que diz respeito ao contencioso extrajudicial e judicial
reportara ao vogal executivo, Francisco Manuel Dionisio Serra.

10 — A presente delegacao produz efeitos a partir de 20 de Feve-
reiro de 2006, ficando por este meio ratificados todos os actos que
no ambito dos poderes agora delegados tenham sido praticados pelos
referidos elementos do conselho de administragao.

14 de Marco de 2006. — A Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Ana Paula Gongalves.

Maternidade de Julio Dinis

Aviso n.° 4010/2006 (2.7 série). — Concurso interno geral de
ingresso para a categoria de enfermeiro de nivel 1 da carreira de pessoal
de enfermagem. — 1 — Por deliberagao do conselho de administracao
de 15 de Fevereiro de 2006 e, no uso da competéncia conferida pelo
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, encontra-se
aberto pelo prazo de 15 dias tteis a partir da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Reptiblica concurso interno geral de ingresso para
provimento de quatro vagas de enfermeiro, nivel 1, do quadro de
pessoal desta Maternidade, aprovado pela Portaria n.° 313/99, de
Maio.

2 — O presente concurso € valido para o preenchimento das quatro
vagas postas a concurso, caducando com o seu preenchimento.

3 — Contetdo funcional — as fungdes a desempenhar sao as cons-
tantes do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novem-
bro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

4 — Vencimento e outras condicoes de trabalho — o vencimento
¢é o correspondente ao escaldo 1, constante na tabela anexa do Decre-
to-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro, mapa 1i1v, e as regalias sociais
as genericamente vigentes para os funcionarios da administragao
central.

5 — Local de trabalho — Maternidade de Julio Dinis e outros locais
decorrentes do &mbito de actividade desta Maternidade, sita no Largo
da Maternidade, 4050-371 Porto.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

6.1 — Satisfazer as condigoes previstas no n.° 3 do artigo 27.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro;

6.2 — Ser funcionario ou agente em regime de tempo completo,
sujeito a hierarquia, disciplina e horario respectivos do servico e pos-
suir pelo menos um ano de servico ininterrupto no exercicio de fungoes
correspondentes a necessidades permanentes.

7 — Método de seleccao a utilizar:

7.1 — O método de selecgao a utilizar sera o da avaliagao curricular,
com base na seguinte férmula:

CF_(EP><2)+(NCE><1)+(FC><2)+(OER><1)
6

CF=classificacdo final (até 20 valores);

EP=experiéncia profissional (até 20 pontos);

NCE=nota final do curso de Enfermagem (até 20 pontos);
FC=formagao continua (até 20 pontos);

OER=outras experiéncias relevantes (até 20 pontos).

8 — Apresentacao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao conselho de administracdo desta Maternidade e
entregue no Servico de Pessoal, durante as horas de expediente, ou
remetido pelo correio, com aviso de recepgao, expedido dentro do
referido prazo, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, residéncia, nimero e data do bilhete de identidade,
e servico que o emitiu, € o nimero de contribuinte);

b) Identificagdo do concurso a que se candidata, fazendo refe-
réncia ao Didrio da Repiiblica onde este aviso vem publicado;

¢) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influir na apreciacdo do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal, os quais serao considerados
se devidamente comprovados.

8.2 — Documentagio exigida:

a) Comprovativo do curso de Enfermagem Geral ou equivalente
legal, devidamente registado;

b) Documento comprovativo das habilitacoes literdrias;

¢) Documento em como possui os requisitos gerais exigidos no
n.° 6.1, podendo ser substituido por declaragio no reque-
rimento, sob compromisso de honra e em alineas separadas,
da situacdo precisa em que o candidato se encontra rela-
tivamente a cada um dos requisitos;

d) Fotocdpia do bilhete de identidade;

e) Documento comprovativo do tempo de exercicio profissional
em anos, meses e dias, conforme o previsto no n.° 4 do
artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro,
com a nova redaccao estabelecida pelo n.° 1 do Decreto-Lei
n.° 411/99, de 15 de Outubro;

f) Inscricao na Ordem dos Enfermeiros;

g) Trés exemplares do curriculum vitae.

9 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagao que descreve, a apresentaciao
de documentos comprovativos das suas declaragoes.

10 — As falsas declaragoes serdao punidas nos termos da lei.

11 — Divulgagao das listas de candidatos admitidos e excluidos e
de classificacao final — as referidas listas serdo oportunamente afi-
xadas no placard do servico de pessoal.

12 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Maria Filomena Passos Teixeira Cardoso, enfer-
meira-directora da Maternidade de Julio Dinis.
Vogais efectivas:

Susana Isabel Pereira Linhas, enfermeira de nivel 1 da Mater-
nidade de Julio Dinis.

Rita Alexandra Garcia Almeida Gomes, enfermeira de
nivel 1 da Maternidade de Julio Dinis.

Vogais suplentes:

Carla Susana Santos Ferreira, enfermeira de nivel 1 da
Maternidade de Julio Dinis.

Celeste Maria Pévoa Ferreira Almeida, enfermeira de nivel 1
da Maternidade de Julio Dinis.

12.1 — A presidente do juri sera substituida nas suas faltas ou impe-
dimentos pela 1. vogal efectiva.

10 de Marco de 2006. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Fernando Pinheiro.

Aviso n.° 4011/2006 (2.2 série). — Concurso interno geral de
acesso na categoria de enfermeiro especialista para a drea de satide
infantil e pedidtrica. — 1 — Por deliberacdo do conselho de adminis-
tragao de 15 de Fevereiro de 2006 e no uso da competéncia conferida
pelo artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, encon-
tra-se aberto, pelo prazo de 15 dias uteis a partir da publicacdo do
presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno geral de acesso
para provimento de dois lugares de enfermeiro especialista em enfer-
magem de satde infantil e pedidtrica do quadro de pessoal desta
Maternidade, aprovado pela Portaria n.° 313/99, de 12 de Maio.

2 — Prazo de validade — este concurso € valido para o preenchi-
mento das vagas postas a concurso e esgota-se com O seu preen-
chimento.

3 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo regime
proprio da carreira de enfermagem, definido pelo Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as alteragdes introduzidas pelos
Decretos-Leis n.° 412/98, de 30 de Dezembro, e 411/99, de 15 de
Outubro, e pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

4 — Conteddo funcional — as fungoes a desempenhar sao as cons-
tantes do n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novem-
bro, e do Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

5 — Vencimento — o vencimento ¢ o correspondente ao escalao
e indice fixados no anexo ao Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro.

6 — Local de trabalho — Maternidade de Julio Dinis e outros locais
decorrentes do ambito de actividade desta Maternidade, sita no Largo
da Maternidade, 4050-371 Porto.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Requisitos gerais — os previstos no n.° 3 do artigo 27.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro;

7.2 — Requisitos especiais — os referidos no n.° 2 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com a nova redacgao
dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

8 — O método de seleccdo a utilizar serd o da avaliacao curricular,
com base na seguinte férmula:

_ (EPX2)+(NCEX1)+(FCx2)+(OERX1)
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CF
em que:

CF = Classificagao final (até 20 valores);
EP = experiéncia profissional (até 20 valores);





