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do Procedimento Administrativo), subdelego no director de Nucleo
de Prestacdes, licenciado Anténio Eduardo Ferreira Gomes de Sousa,
a competéncia para:

1 — Decidir sobre a atribuigao, suspensao e cessagao das prestagoes
familiares e de deficiéncia;

2 — Decidir sobre a atribuicao do subsidio de doenca;

3 — Decidir sobre as situagdes de doenca directa;

4 — Despachar os processos relativos a auséncia de domicilio e
exercicio de actividade profissional dos beneficiarios na situacao de
incapacidade temporaria;

5 — Decidir sobre a atribuigdo das prestagdoes compensatorias de
subsidios de férias e de Natal e outras de natureza andloga;

6 — Decidir sobre a atribuicao do subsidio de maternidade, pater-
nidade e adopcao;

7 — Decidir sobre a atribuicao, suspensao e cessacao do subsidio
para a assisténcia na doenga a descendentes menores ou deficientes
e do subsidio para assisténcia a deficientes profundos e doentes
cronicos;

8 — Decidir sobre a atribuicao, suspensao e cessacao das prestacoes
de desemprego;

9 — Decidir sobre a atribuicao e cessacdo do subsidio de renda
de casa;

10 — Autorizar a passagem de declaracdes respeitantes a bene-
ficidrios, no ambito da area da respectiva competéncia;

11 — Assinar correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente da sua area, excepto a dirigida aos gabinetes de minis-
térios, secretarias de Estado, direcgOes-gerais, institutos publicos,
governos civis e cAmaras municipais.

De acordo com o n.° 2 do artigo 36.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, o dirigente referido no presente despacho pode sub-
delegar nas chefias de equipa do respectivo Nicleo a competéncia
para deferir os pedidos de atribui¢ao das prestagdes, emitir e assinar
declaragoes respeitantes a beneficiarios e assinar correspondéncia de
natureza corrente dirigida a contribuintes e beneficiarios.

Nos termos do n.° 1 do artigo 137.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, sao ratificados todos os actos praticados no ambito
do presente despacho pelo dirigente atras referido desde 23 de Maio
de 2005.

10 de Marco de 2006. — O Director da Unidade, Laurindo de Sousa
Ferreira.

Despacho n.° 7241/2006 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias. — No uso dos poderes que me sao conferidos pelo despacho
n.° 2503/2006, de 13 de Janeiro, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 23, de 1 de Fevereiro de 2006, do director do Centro
Distrital de Seguranca Social de Vila Real, ao abrigo do disposto
no artigo 36.° do Decreto-Lei n.® 442/91, de 15 de Novembro (Codigo
do Procedimento Administrativo), subdelego na directora do Nicleo
de Enquadramento, Vinculacdo e Registo de Remuneracoes, licen-
ciada Helena Maria Campos Ervedosa de Lacerda Pavao, a com-
peténcia para:

1) Proceder ao registo de tempos de trabalho e das remu-
neracoes;

2) Decidir sobre os processos de inscrigao ou anulagio de ins-
cricdo de pessoas colectivas ou equiparadas e respectivo
enquadramento, assim como do estatuto contributivo dos res-
pectivos membros dos 6rgaos estatutarios;

3) Decidir sobre a inscricao, enquadramento e vinculacao das
pessoas singulares no regime de solidariedade e seguranga
social;

4) Decidir quanto ao enquadramento no sistema e a base con-
tributiva dos membros dos 6rgaos estatutarios;

5) Decidir sobre os pedidos de reducdo de taxa contributiva
nas situagdes previstas no Decreto-Lei n.° 199/99, de 8 de
Junho, e demais legislacdo complementar;

6) Decidir sobre a sobreposi¢ao de remuneragdes ou destas com
equivaléncias;

7) Decidir sobre os pedidos de isencao, cessacdo, dispensa ou
redugdo do pagamento de contribui¢des para o regime de
trabalhadores independentes;

8) Decidir sobre a transferéncia de contribui¢des entre regimes;

9) Autorizar a validacdo de periodos de prestacao de servico
militar;

10) Autorizar a passagem de declaracdes respeitantes a bene-
ficiarios;

11) Assinar correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente da sua area, excepto a dirigida aos gabinetes
de ministérios, secretarias de Estado, direcg¢oes-gerais, ins-
titutos publicos, governos civis e cAmaras municipais.

De acordo com o n.° 2 do artigo 36.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, o dirigente referido no presente despacho pode sub-

delegar nas chefias de equipa do respectivo Niicleo as competéncias
ora subdelegadas.

10 de Marco de 2006. — O Director da Unidade, Laurindo de Sousa
Ferreira.

Despacho n.° 7242/2006 (2.2 série). — Delegacdo de competén-
cias. — No uso dos poderes que me estdao conferidos pelo despacho
n.° 1742/2006, de 6 de Janeiro, do director do Centro Distrital de
Seguranga Social de Vila Real, publicado no Didrio as Repiiblica,
2.2 série, n.° 16, de 23 de Janeiro de 2006, nos termos do disposto
no artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, que
aprovou o Cédigo do Procedimento Administrativo, subdelego:

1 — No director do Niucleo Administrativo e Financeiro, bacharel
Carlos Alberto Viana de Carvalho, a competéncia para:

1.1 — Autorizar o pagamento em prestacoes de beneficios inde-
vidamente recebidos, nos termos dos n.° 2 e 3 do artigo 7.° do Decre-
to-Lei n.° 133/88, de 20 de Abril;

1.2 — Visar as autorizagdes e documentos de receita e de despesa;

1.3 — Movimentar as contas bancarias com a assinatura de um dos
elementos da direcgao;

1.4 — Conferir os valores de caixa da tesouraria e dos servigos locais;

1.5 — Autorizar o pagamento de despesas provenientes de contratos
de assisténcia, de limpeza e vigilancia;

1.6 — Autorizar o pagamento de despesas de correio, dgua, elec-
tricidade, gas, telefone, recovagem, franquias postais e rendas;

1.7 — Autorizar o pagamento de despesas cuja realizacdo tenha
sido por mim previamente autorizada, pelo director ou pelo conselho
directivo;

1.8 — Autorizar a realizagao de despesas de transporte e com repa-
ragoes de viaturas e aquisicao de pegas ou lubrificantes até ao limite
de € 750;

1.9 — Autorizar a realizagido de despesas com a aquisi¢ao de bens
e servigos e obras até ao limite de € 1500;

1.10 — Autorizar o pagamento de despesas resultantes da publi-
cacao de anuncios nos jornais;

1.11 — Autorizar a anulacao de débitos considerados indevidos ou
relativos a situacoes em que nao é possivel a anulagao dos actos
administrativos da sua concessao;

1.12 — Autorizar a participacdo das dividas dos beneficidrios aos
servicos do Instituto de Gestao Financeira respeitantes a prestagoes
de seguranca social indevidamente pagas;

1.13 — Autorizar a actualizacao das rendas dos imdveis utilizados
pelo respectivo servi¢o, de harmonia com os coeficientes anuais legal-
mente fixados;

1.14 — Autorizar a constitui¢ao e reposi¢ao dos fundos de maneio;

1.15 — Proceder a abertura de propostas nos procedimentos por
ajuste directo e consulta prévia previstos no Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de Junho;

1.16 — Autorizar o pagamento de ajudas de custo relativas a des-
locagdes em servigo devidamente autorizadas;

1.17 — Autorizar o pagamento de horas extraordindrias aos moto-
ristas;

1.18 — Autorizar o pagamento de prestacoes familiares aos fun-
cionarios do Centro Distrital, comparticipagdes da ADSE e impor-
tancias devidas pela cessacdo de fungdes e comparticipagdes aos tra-
balhadores dos programas ocupacionais;

1.19 — Autorizar a progressdo na categoria com a consequente
mudanga de escaldo, nos termos do artigo 192.° do Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

1.20 — Emitir certidoes e declaracoes relacionadas com a situagao
juridica dos funcionarios;

1.21 — Solicitar a ADSE a realizacdo de junta médica referida no
artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo;

1.22 — Despachar os pedidos relacionados com a dispensa para
amamentagao e tratamento ambulatério;

1.23 — Solicitar a verificagao domicilidria da doenga dos funcio-
narios;

1.24 — Despachar pedidos de justificacdo de faltas;

1.25 — Assinar declaragdes no ambito da area da respectiva
competéncia;

1.26 — Subdelegar as competéncias ora subdelegadas nos termos
do disposto no n.° 2 do artigo 36.° do Cdédigo do Procedimento
Administrativo. 3

2 — Na directora da Area Funcional de Contribuintes, bacharel
Maria Celeste Santos Oliveira, a competéncia para a pratica dos
seguintes actos:

2.1 — Afectar o pessoal na area do respectivo servigo, autorizando
a sua mobilidade;

2.2 — Autorizar a comparéncia dos funcionarios, agentes e demais
trabalhadores da sua 4rea perante os tribunais ou outras entidades
oficiais quando devidamente requisitados;

2.3 — Assinar certidoes, incluindo as de divida, para fundamentar
a sua exigéncia judicial bem como emitir outras declaragdes respei-
tantes aos contribuintes, nos termos legais aplicaveis;
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2.4 — Assinar em nome do Instituto da Seguranca Social, I. P.,
as declaracoes de situagao contributiva requeridas nos termos da lei
aplicéavel;

2.5 — Despachar os processos relativos a cobranga coerciva de con-
tribuicoes e juros no ambito das competéncias ora subdelegadas;

2.6 — Autorizar a restituicdo de contribuicdes e quotizagdes pagas
indevidamente;

2.7 — Autorizar a transferéncia de valores entre instituicbes ou
regimes;

2.8 — Subdelegar as competéncias ora subdelegadas nos termos do
disposto no n.° 2 do artigo 36.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo.

3 — Nos dirigentes atras referidos e ainda no director do Nucleo
de Apoio Técnico, licenciado Alfredo Manuel Moreiras Nogueira e
no chefe da Equipa da Comunicagiao e Apoio ao Atendimento, licen-
ciado Anténio Lameira Barreiro, a competéncia para a pratica dos
seguintes actos dentro das respectivas areas funcionais:

3.1 — Assinar correspondéncia relacionada com os assuntos de
natureza corrente, exceptuando a que ¢ dirigida aos gabinetes dos
membros do Governo, governos civis, direc¢oes-gerais e institutos,
salvaguardando neste tltimo caso as situacoes de mero expediente;

3.2 — Aprovar o plano de férias do pessoal desde que nao implique
a acumulacao de férias para o ano seguinte;

3.3 — Autorizar férias anteriores a aprovagao do plano de férias,
o seu gozo interpolado e a concessdo do periodo complementar de
cinco dias, nos termos da lei;

3.4 — Despachar os pedidos de justificacdo de faltas ou auséncia
dos funcionarios sob a sua dependéncia funcional.

4 — O presente despacho é de aplicacdo imediata, ficando rati-
ficados todos os actos praticados no ambito do mesmo no periodo
compreendido entre 13 de Setembro de 2005 e a data da sua
publicacao.

15 de Marco de 2006. — O Adjunto do Director, Francisco J. F.
Rocha.

Secretariado Nacional para a Reabilitacéo
e Integracao das Pessoas com Deficiéncia, I. P.

Aviso n.° 4004/2006 (2.2 série). — O Secretariado Nacional para
a Reabilitagao e Integracao das Pessoas com Deficiéncia, 1. P., pre-
tende recrutar, em regime de requisicdo ou transferéncia, pessoal
com vinculo a administracao publica central para as seguintes carreiras:

Assistente administrativa e técnica profissional — areas funcio-
nais de recursos humanos, contabilidade e patrimoénio;
Técnica superior — area funcional de contabilidade.

Os interessados deverdo formalizar as suas candidaturas no prazo
de 10 dias a contar da publicacao do presente aviso mediante reque-
rimento dirigido a secretaria nacional, podendo entregar pessoalmente
ou enviar por correio, com aviso de recepgao, para a Avenida do
Conde Valbom, 63, 1069-178 Lisboa, juntando curriculum vitae deta-
lhado, servigo e organismo a que se encontra vinculado e respectiva
categoria.

16 de Margo de 2006. — A Secretéria Nacional-Adjunta, Deolinda
Picado.

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 7243/2006 (2.2 série). — De acordo com o pro-
grama do XVII Governo Constitucional, uma das prioridades da poli-
tica de satde, no que respeita as instituicoes do Servico Nacional
de Saude, ¢ a incrementacdo de uma efectiva articulacdo entre as
diversas unidades de satide, nomeadamente através da optimizagdo
de recursos, com vista a uma maior eficiéncia e eficacia da prestagao
de cuidados aos cidadaos.

Nesse sentido, o Decreto-Lei n.° 233/2005, de 29 de Dezembro,
procedeu a criagdo de varios centros hospitalares com a natureza
de entidade publica empresarial, considerando o Ministério da Satde
que esse ¢ o modelo adequado a adoptar relativamente ao Centro
Hospitalar de Lisboa (Zona Central).

Considerando o volume das tarefas de reordenamento interno que
importa adoptar, bem como outras diligéncias que permitam a trans-
formacao do Centro Hospitalar de Lisboa (Zona Central) em entidade
publica empresarial, determino o seguinte:

1 — Nos termos e ao abrigo do disposto nos n.”* 2 e 4 do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 188/2003, de 20 de Agosto, nomeio em comissao

de servico o licenciado Manuel Veloso de Brito para o exercicio das
funcoes de vogal do conselho de administracdo do Centro Hospitalar
de Lisboa (Zona Central).

2 — O presente despacho produz efeitos a data da sua assinatura.

1 de Marco de 2006. — O Ministro da Satde, Anténio Fernando
Correia de Campos.

Despacho n.° 7244/2006 (2.7 série). — A satde publica constitui
uma das prioridades consagradas no Programa do XVII Governo
Constitucional, através de um reforco das suas instituigcdes e logistica.

Com efeito, o novo modelo de desenvolvimento da saide publica,
entendida, simultaneamente, como um recurso social, uma disciplina
e uma pratica, deve ter como referéncia a sua finalidade dltima reduzir
adoenga, a morte prematura, o desconforto e a incapacidade, elevando
o nivel de satde dos cidadaos, das familias e das populacoes.

Dando cumprimento ao previsto no Programa do Governo, foi cons-
tituido em 3 de Maio de 2005 um grupo técnico, no dmbito da Direc-
¢ao-Geral da Saude, com o objectivo de elaborar um documento sobre
o desenvolvimento das linhas estratégicas para a reorganizagao dos
servicos de satide publica e reorientacao das fungdes dos seus pro-
fissionais, contextualizado na reforma dos cuidados de satde primarios
em curso, mas abrangendo um horizonte de intervencao que, dada
a finalidade udltima da satude publica, ultrapassasse, necessariamente,
aquele nivel especifico de cuidados.

Elaborado o documento e realizada a discussdo publica do mesmo,
torna-se agora necessario criar uma estrutura responsavel pelo acom-
panhamento e desenvolvimento do projecto de mudanga, constituida
por um grupo nacional de acompanhamento e por uma comissao
nacional executiva para a reestruturagao dos servicos de saude publica.

1 — Assim, determino:

a) Nomear o grupo nacional de acompanhamento constituido
pelos Drs. Ana Cristina Garcia, Ana Maria Santos Silva,
Celeste Gongalves, Paula Valente e Pedro Serrano como res-
ponsavel pela implementacao das linhas estratégicas da reor-
ganizacao dos servicos de satide publica e das propostas legis-
lativas decorrentes de tal mudancga;

b) A coordenacao do grupo nacional de acompanhamento sera
levada a cabo pelo director-geral da Saude;

¢) Criar, na dependéncia directa do director-geral da Saude,
a comissdo nacional executiva, coordenada pelo Dr. José
Armando Marques Neves.

2 — A comissio nacional executiva cabe a responsabilidade técnica
pelo processo de reconfiguracdo dos servicos de satide publica, junto
das administracoes regionais de saide, bem como os demais aspectos
respeitantes ao seu futuro funcionamento.

3 — Ao coordenador da comissdo nacional executiva compete:

a) Propor os restantes elementos da comissdo, constituida no
maximo por mais seis elementos, a designar por despacho
do director-geral da Satide;

b) Providenciar junto dos servicos e organismos competentes
do Ministério da Satide a obtengao dos meios e instrumentos
necessarios ao desempenho das suas funcoes;

¢) Apresentar trimestralmente relatérios de acompanhamento
da reconfiguragio e desenvolvimento dos futuros servicos de
satude publica;

d) Propor e organizar o recurso a servi¢os externos de consul-
tadoria, quando o considere necessario;

e) Articular-se com outras estruturas imprescindiveis ao bom
desenvolvimento do projecto, nomeadamente com a Unidade
de Missao para os Cuidados de Satde Primérios, as admi-
nistragoes regionais de satide, os centros regionais de saude
publica e outros servigos de satide.

4 — A comissao tera a sua sede na Sub-Regido de Saude de Viseu,
que devera disponibilizar as condicoes logisticas e os recursos humanos
necessarios para o seu funcionamento.

5 — Ficardo a cargo das instituicdes onde estdo colocados os ele-
mentos da comissdao, bem como dos que com eles colaborarem, as
despesas inerentes as deslocacdes e ajudas de custo, ficando dispen-
sados do exercicio de fungdes para participarem nas reunioes e acti-
vidades da comissdo.

6 — O grupo e a comissdo terdo um mandato de 12 meses, contados
a partir da data da publicagdo do presente despacho, devendo a comis-
sdo apresentar num prazo maximo de 30 dias, a contar da mesma
data, um plano de actividades e respectivo cronograma.

8 de Marco de 2006. — O Ministro da Saude, Anténio Fernando
Correia de Campos.





