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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Lei n.° 25/2018
de 14 de junho

Procede a segunda alteragdo da Lei n.° 31/2009, de 3 de julho,
que aprova o regime juridico que estabelece a qualificagdo
profissional exigivel aos técnicos responsaveis pela elabora-
¢ao e subscrigdo de projetos, pela fiscalizagdo de obra e pela
diregao de obra, que nao esteja sujeita a legislagao especial,
e os deveres que lhes sdo aplicaveis, e a primeira alteragéo a
Lei n.° 41/2015, de 3 de junho, que estabelece o regime juridico
aplicavel ao exercicio da atividade da construgao.

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da
alinea c) do artigo 161.° da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente lei procede a segunda alteragdo da Lei
n.° 31/2009, de 3 de julho, que aprova o regime juridico que
estabelece a qualificacdo profissional exigivel aos técnicos
responsaveis pela elaboracdo e subscri¢do de projetos,
pela fiscalizagdo de obra e pela direcdo de obra, que ndo
esteja sujeita a legislagdo especial, e os deveres que lhes
sdo aplicaveis, e a primeira alteracdo da Lei n.° 41/2015,
de 3 de junho, que estabelece o regime juridico aplicavel
ao exercicio da atividade da construgao.

Artigo 2.°
Alteracao a Lei n.’ 31/2009, de 3 de julho

O artigo 25.°da Lein.® 31/2009, de 3 de julho, alterada pela
Lein.® 40/2015, de 1 de junho, passa a ter a seguinte redagao:

«Artigo 25.°
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7 — Os titulares de licenciatura em engenharia ci-
vil referidos no anexo vi da Diretiva 2005/36/CE, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 7 de setembro
de 2005, relativa ao reconhecimento das qualificacdes
profissionais, alterada pela Diretiva 2013/55/UE, de
20 de novembro de 2013, com formacéo iniciada nos
anos letivos ai referidos, e que comprovem que, no
ambito das disposi¢des do Decreto n.® 73/73, de 28
de fevereiro, tenham subscrito, entre 1 de novembro
de 2009 e 1 de novembro de 2017, projeto de arquite-
tura que tenha merecido aprovagdo municipal, podem
elaborar os projetos especificamente previstos no re-
ferido Decreto, nas condigdes nele estabelecidas e no
respeito pelo regime legal em vigor para a atividade,
ficando, no entanto, sujeitos ao cumprimento dos deve-
res consagrados na presente lei e, quando aplicavel, a
sua comprovagao perante as entidades administrativas
competentes.

8 — Os titulares das licenciaturas em engenharia civil
referidos no niimero anterior devem registar-se junto do
IMPIC, L. P., que ¢ responsavel pela emissdo de titulo
para o exercicio da atividade, fazendo prova de que
retinem as condic¢des referidas na presente lei.

9 — Os agentes técnicos de arquitetura e engenharia
podem assumir as fung¢des de direcdo de obra e dire-
¢do de fiscalizacdo de obra em obras de classe 4 ou
inferior.»

Artigo 3.°
Alteragdo ao anexo 11 da Lei n.° 31/2009, de 3 de julho
Os quadros n.” 1 e 2 do anexo 11 da Lei n.° 31/2009, de

L — 3 de julho, aditado pela Lei n.° 40/2015, de 1 de junho,
2 passam a ter a seguinte redacao:
«ANEXO 11
[..]
[...] .
QUADRON.* 1
[..]

Natureza predominante da obra

Qualificagdes minimas

Edificios cujo projeto de estruturas tenha sido classificado na categoria v
prevista na Portaria n.° 701-H/2008, de 29 de julho, independentemente
da classe de obra.

Edificios classificados ou em vias de classificagdo, ou inseridos em zona
especial ou automatica de protegdo, independentemente da classe de
obra.

Outros edificios, até a classe 9 de obra

Outros edificios, até a classe 8 de obra

Outros edificios, até a classe 6 de obra

Outros edificios, até a classe 4 de obra

[-]

[-]

(-]

Arquitetos com, pelo menos, trés anos de experiéncia, exceto nas seguintes
obras e trabalhos:

a) Obras de demoligdo e preparagdo dos locais da construgdo, perfu-
ragdes e sondagens;

b) Obras em edificios com estruturas complexas ou que envolvam obras
de contengdo periférica e fundagdes especiais.

Agentes técnicos de arquitetura e de engenharia.
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Natureza predominante da obra

Qualificagdes minimas

Outros edificios, até a classe 3 de obra
Outros edificios, até a classe 2 de obra

(Revogado.)
Arquitetos, exceto nas seguintes obras e trabalhos:

a) Obras de demoligdo e preparagdo dos locais da construgao, perfu-
ragdes e sondagens;

b) Obras em edificios com estruturas complexas ou que envolvam obras
de contengdo periférica e fundagdes especiais.

Técnicos de obra (condutores de obra) ou outros profissionais com co-
nhecimento na area dos trabalhos em causa, comprovado através de
Certificado de Qualifica¢des de nivel 4 ou superior.

Outros edificios, até aclasse I deobra .......................... [...]
QUADRON.*2
[...]
Natureza predominante da obra Qualificagdes minimas

[..] [..]

[-] [-]

[-] [-]

[.] [.]

[.] [.]

[.] [.]

[.] [..]

[-] [-]

[-] [-]

[.] [.]

[.] [.]

[.] [.]

[.] [..]

[-] [-]

[-] [-]

[.] [.]

[.] [.]

[.] [.]

[.] [..]

L] . L
ESpagos eXteriores . . ... ..vvuuen e e Engenheiros civis.

Engenheiros técnicos civis.
Engenheiros florestais [apenas:

a) Matas;

b) Arborizagdo em espaco urbano e periurbano;

¢) Operagdes de recuperacdo de areas degradadas;

d) Rede divisional (caminhos) em matas e povoamentos florestais;

e) Rede primaria e secundaria de defesa da floresta contra incéndios
(DFCD);

f) Drenagem superficial e limpeza de linhas de agua;

2) Contencao e estabilizagdo de terras e de solo em zonas ardidas;

h) Obras de regularizagdo de linhas de drenagem natural;

i) Aproveitamentos hidroflorestais e hidroagricolas;

J) Gestdo e manutengio de espagos arboreos, na envolvente de rios e
ribeiras, bem como a interveng¢do em galerias ripicolas;

k) Compartimentagdo do campo].

Engenheiros de geologia e minas [apenas:

a) Minas pedreiras, saibreiras e areeiros;
b) Estabilizac@o e integracdo de taludes;
¢) Drenagem superficial].

Engenheiros técnicos de geotécnica e minas [apenas:

a) Minas, pedreiras, saibreiras e areeiros;
b) Estabilizagdo e integragdo de taludes;
¢) Drenagem superficial].

Engenheiros agronomos [apenas:

a) Pedonalizagdo de ruas;

b) Matas;

¢) Drenagem superficial;

d) Obras de regularizagao fluvial e linhas de drenagem natural;
e) Aproveitamentos hidroagricolas;

/) Compartimentagdo do campo].
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Natureza predominante da obra

Qualificagdes minimas

Engenheiros técnicos agrarios [apenas:

a) Pedonalizagdo de ruas;

b) Arborizagdo em espago urbano e periurbano;

¢) Operagdes de recuperagdo de areas degradadas;

d) Rede divisional (caminhos) em matas e povoamentos florestais;

e) Rede primaria e secundaria de defesa da floresta contra incéndios
(DFCD);

/) Drenagem superficial e limpeza de linhas de agua;

2) Contengao e estabilizagdo de terras e de solo em zonas ardidas;

h) Obras de regularizagio de linhas de drenagem natural;

i) Aproveitamentos hidroflorestais e hidroagricolas;

) Gestao e manutencdo de espacos arboreos, na envolvente de rios e
ribeiras, bem como a intervencdo em galerias ripicolas;

k) Compartimentag@o do campo].

Engenheiros do ambiente:

a) Jardins privados e publicos;
b) Espagos livres e zonas verdes urbanas.

Engenheiros técnicos do ambiente e agentes técnicos de arquitetura e
engenharia:

a) Jardins privados e publicos;
b) Espagos livres e zonas verdes urbanas.

Arquitetos com pelo menos trés anos de experiéncia [apenas nas obras até a
categoria 111 prevista no artigo 11.° do anexo 1da Portaria n.® 701-H/2008,
de 29 de julho, exclusivamente no que se refere a:

@) Jardins privados e publicos;

b) Pedonalizagio de ruas;

¢) Areas envolventes do Patrimoénio Natural ou Cultural,

d) Espacos livres e zonas verdes urbanas;

e) Parques infantis;

f) Parques de campismo;

g) Enquadramento de edificios de varia natureza;

h) Zonas polidesportivas;

i) Loteamentos urbanos;

J) Zonas desportivas de recreio e lazer;

k) Cemitérios;

) Enquadramento de edificios para habitagao, escolas, igrejas, hospitais,
teatros, cinemas e outros;

m) Enquadramento de hotéis e restaurantes.

Nao incluindo estradas, pontes, tuneis, pistas de aeroportos e de aerodromos
e vias férreas, redes de transporte de aguas, de esgotos, de distribuigdo de
energia, de telecomunicagdes e outras, obras de engenharia hidraulica,
estacdes de tratamento de agua ou de aguas residuais; obras portuarias
e de engenharia costeira e fluvial; estagdes de tratamento de residuos
solidos; centrais de produgédo de energia e de tratamento, refinagao ou
armazenamento de combustiveis ou materiais quimicos; demoli¢o e
preparagdo dos locais da construgao, perfuragdes e sondagens, de gas,
de elevagdo de caldeiras, fornos de biomassa, bombas de calor, sistemas
solares fotovoltaicos, sistemas solares térmicos, sistemas geotérmicos
superficiais, instalagdes de controlo e gestdo técnica, instalagoes ITUR
e ITED, bem como as obras em edificios com estruturas complexas ou
que envolvam obras de contengdo periférica e fundagdes especiais];

Arquitetos com pelo menos cinco anos de experiéncia nos jardins e sitios
histéricos, da categoria 1v prevista no artigo 11.° do anexo 1 da Portaria
n.° 701-H/2008, de 29 de julho, ndo incluindo estradas, pontes, tuneis,
pistas de aeroportos e de aerodromos e vias férreas, redes de transporte
de aguas, de esgotos, de distribuicdo de energia, de telecomunicagdes
e outras, obras de engenharia hidraulica, estagdes de tratamento de
agua ou de aguas residuais; obras portudrias e de engenharia costeira
e fluvial; estagdes de tratamento de residuos solidos; centrais de pro-
ducdo de energia e de tratamento, refinagdo ou armazenamento de
combustiveis ou materiais quimicos; demoli¢o e preparagao dos locais
da construgao, perfuragdes e sondagens, de gas, de elevagao de caldeiras,
fornos de biomassa, bombas de calor, sistemas solares fotovoltaicos,
sistemas solares térmicos, sistemas geotérmicos superficiais, instalagdes
de controlo e gestdo técnica, instalagdes ITUR e ITED, bem como as
obras em edificios com estruturas complexas ou que envolvam obras
de contengdo periférica e fundagdes especiais.

Arquitetos paisagistas [apenas:

a) Jardins privados e publicos;
b) Campos de golfe;
¢) Areas envolventes do Patrimoénio Natural ou Cultural,
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Natureza predominante da obra

Qualificagdes minimas

e) Matas;

h) Espagos livres;

k) Cemitérios;

d) Pedonalizagao de ruas;

f) Compartimentag@o do campo;
g) Projetos de rega;

i) Zonas verdes urbanas;
J) Enquadramento de edificios de varia natureza;

) Enquadramento de edificios para habitagao, escolas, igrejas, hospitais,
teatros, cinemas € outros;

m) Enquadramento de hotéis e restaurantes;

n) Integracdo de estradas de qualquer tipo (AE, IP, IC, EN, ER);

0) Arruamentos urbanos, vias e caminhos municipais.

Nao incluindo estradas, pontes, tuneis, pistas de aeroportos e de aerddro-
mos e vias férreas, redes de transporte de aguas, de esgotos, de distri-
buicdo de energia, de telecomunicagdes e outras, obras de engenharia
hidraulica, estagdes de tratamento de 4gua ou de aguas residuais; obras
portuarias e de engenharia costeira e fluvial; estacdes de tratamento
de residuos solidos; centrais de producdo de energia e de tratamento,
refinagdo ou armazenamento de combustiveis ou materiais quimicos;
demolicdo e preparagio dos locais da construgdo, perfuragdes e sonda-
gens, de gas, de elevagio de caldeiras, fornos de biomassa, bombas de
calor, sistemas solares fotovoltaicos, sistemas solares térmicos, siste-
mas geotérmicos superficiais, instalagcdes de controlo e gestdo técnica,
instalagdes ITUR e ITED, bem como as obras em edificios com es-
truturas metalicas,
periférica e fundagdes especiais, bem como sempre que as obras sejam
realizadas em imoveis classificados, em vias de classificagdo ou inse-
ridos em zona especial ou automatica de prote¢do, independentemente
da categoria de obra.]

complexas ou que envolvam obras de contengdo

[...] [-]

[.] [--]

[...] [-]
Artigo 4.°

Alteracio ao anexo 1 da Lei n.° 41/2015, de 3 de junho

O anexo 1 da Lei n.° 41/2015, de 3 de junho, passa a ter a seguinte redacao:

«ANEXO 1

[.]

Categorias

Subcategorias

Qualificagdes minimas
(em alternativa, exceto em caso de reserva de atividade)

1.* — Edificios e patrimonio construido . . . .

1.* — Estruturas e elementos de betdo. . ... ..

2.* — Estruturas metalicas. .. .............

3.* — Estruturas de madeira. .. ............

4.* — Alvenarias, rebocos e assentamento de
cantarias.

5.2 — Estuques, pinturas e outros revestimen-
tos.

6. — Carpintarias . .....................

7.2 — Trabalhos em perfis ndo estruturais. . . .

8.2 — Canalizagdes ¢ condutas em edificios . . .

[...]

Agente técnico de arquitetura e engenharia (ATAE),
até a classe 4.

[...]

Agente técnico de arquitetura e engenharia (ATAE),

até a classe 3.

A.g.gente técnico de arquitetura e engenharia (ATAE),
até a classe 3.

[...]

Agente técnico de arquitetura e engenharia (ATAE),
até a classe 4.

[...]

Agente técnico de arquitetura e engenharia (ATAE),
até a classe 4.

[...]

[...] ‘ ‘ ‘

Agente técnico de arquitetura e engenharia (ATAE),
até a classe 4.

[..]

Agente técnico de arquitetura e engenharia (ATAE),
até a classe 4.

[...]

Agente técnico de arquitetura e engenharia (ATAE),

até a classe 3.
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Categorias

Subcategorias

Qualificagdes minimas
(em alternativa, exceto em caso de reserva de atividade)

2.* — Vias de comunicaggo, obras de urbani-
zagdo e outras infraestruturas.

32— Obras hidraulicas. ................

4* — Instalagdes elétricas e mecanicas. . . . .

52— Outros trabalhos. .. ...............

9.2 — Instalagdes sem qualificacdo especifica
10.* — Restauro de bens imoveis historico-
-artisticos.

1.* — Vias de circulagdo rodoviaria e aerodro-
mos.

2.* — Vias de circulag@o ferroviaria
3. — Pontes e viadutos de betdo...........

4.* — Pontes ¢ viadutos metalicos..........
5.2 — Obras de arte correntes

6. — Saneamento basico. ................

7.2 — Oleodutos e gasodutos . .. ...........
8.7 — Calcetamentos
9.2 — Ajardinamentos

10.* — Infraestruturas de desporto e lazer. . . .
11.* — Sinalizag@o ndo elétrica e dispositivos
de protecdo e seguranga.

1.* — Obras fluviais e aproveitamentos hidrau-
licos.

2. — Obras portudrias. . . ................

3.2 — Obras de protegdo costeira. ..........

42 —Barragensediques. . ...............

5.* — Dragagens

6.* — Emissarios

1.2 — Instalagdes elétricas de utilizagdo de baixa
tensdo com poténcia até 50 kVA.

2. — Postos de transformagao até 250 kVA.. . .

3.2 — Postos de transformag¢ao acima de 250 kVA

4.* — Redes e instalagdes elétricas de tensdo de
servigo até 30 kV.

5.2 — Redes e instalagdes elétricas de tensdo de
servigo acima de 30 kV.

6.* — Instalagdes de producao de energia elétrica
até 30 kV.

7. — Instalagdes de produgao de energia elétrica
acima de 30 kV.

8. — Instalagdes de tragdo elétrica.........

9. — Infraestruturas de telecomunicagdes . . .

10.* — Sistemas de extingdo de incéndios, de
seguranga e de detecdo.

11.* — Instalagdes de elevagdo

12.* — Aquecimento, ventilagdo, ar condicio-
nado e refrigerag@o.

13.* — Estagdes de tratamento ambiental . . . .

14.* — Redes e ramais de distribuicdo de gas,
instalagdes e aparelhos a gas.

15.* — Instalagdes de armazenamento de produ-
tos de petroleo e de postos de abastecimento
de combustivel.

16.* — Redes de ar comprimido e vacuo. . . ..

17.* — Instalagdes de apoio e sinalizagdo em
sistemas de transportes.

18.* — Gestao técnica centralizada

19.* — Outras instalagdes mecanicas e eletro-
mecanicas.

1.2 — Demoli¢des

2.* — Movimentagdo de terras. . ...........

3. — Tuneis e outros trabalhos de geotecnia

4.* — Fundagdes especiais. . . .............

5. — Reabilitagdo de elementos estruturais de
betdo.

6.* — Paredes de contengdo e ancoragens. . . .

7.2 — Drenagens e tratamento de taludes . . . .

[...]

Agente técnico de arquitetura e engenharia (ATAE),
até a classe 4.

[.-]

Agente técnico de arquitetura e engenharia (ATAE),
até a classe 4.

[...]

Agente técnico de arquitetura e engenharia (ATAE),
até a classe 4.

[.]

Agente técnico de arquitetura e engenharia (ATAE),
até a classe 4.

[...]

[...]

Agente técnico de arquitetura e engenharia (ATAE),
até a classe 4.

[...]

Agente técnico de arquitetura e engenharia (ATAE),
até a classe 4.

[...]

[...]

Aéente técnico de arquitetura e engenharia (ATAE),
até a classe 4.

]
Agente técnico de arquitetura e engenharia (ATAE),
até a classe 4.
[...]
Agente técnico de arquitetura e engenharia (ATAE),
até a classe 2 — apenas para a 1.” subcatego-
ria.

—r—
[y

—r—— —
[ATRETLY [l
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2

— e

]

Agente técnico de arquitetura e engenharia (ATAE),
até a classe 2.
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]
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B
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Agente técnico de arquitetura e engenharia (ATAE),
até a classe 2.
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Categorias Subeategorias (em alternativa, Si?:ltloﬁgar? gzz(ﬁglrcgsgrva de atividade)
8.2 — Armaduras para betdo armado . . . .. ... [...]
Agente técnico de arquitetura e engenharia (ATAE),
até a classe 4.
9.2 — Reparagdes e tratamentos superficiais em | [...]
estruturas metalicas. Agente técnico de arquitetura e engenharia (ATAE),
até a classe 3.
10— Cofragens. ... . [...]
Agente técnico de arquitetura e engenharia (ATAE),
até a classe 4.
11.* — Impermeabilizagdes e isolamentos. . . . |[...]
Agente técnico de arquitetura e engenharia (ATAE),
até a classe 4.
12.* — Andaimes e outras estruturas proviso- | [...]
rias.
13.* — Caminhos agricolas e florestais. . . . . . [...]
Artigo 5.° Atendendo a que os membros do conselho geral e de

Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacao.

Aprovada em 4 de maio de 2018.

O Vice-Presidente da Assembleia da Republica (em
substituicdo do Presidente da Assembleia da Republica),
Jorge Lacdo.

Promulgada em 29 de maio de 2018.

Publique-se.

O Presidente da Republica, MARCELO REBELO DE SOUSA.
Referendada em 5 de junho de 2018.

O Primeiro-Ministro, Antonio Luis Santos da Costa.
111408367

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 77/2018

Nos termos do disposto nos artigos 10.° e 12.° do
Decreto-Lein.® 7/2017, de 9 de janeiro, conjugados com
os n.”2 e 3 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 71/2007,
de 27 de marco, na sua redagdo atual, resulta que os
membros do conselho diretivo do Instituto de Protecdo
e Assisténcia na Doenga, 1. P. (ADSE, I. P.), sdo desig-
nados por resolucdo do Conselho de Ministros, sendo o
presidente e um dos vogais propostos pelos membros do
Governo responsaveis pelas areas das finangas e da saude,
e o outro vogal indicado pelos representantes eleitos por
sufragio universal e direto dos beneficiarios titulares
da ADSE, I. P,, pelos representantes das organizac¢des
sindicais mais representativas dos trabalhadores das ad-
ministragoes publicas e pelos representantes das asso-
ciagdes dos reformados e aposentados da administragdo
publica com assento no conselho geral e de supervisio,
para um mandato de trés anos, renovavel duas vezes por
igual periodo.

O presidente ¢ um dos vogais foram nomeados pela
Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 57/2017, de 4 de
maio.

supervisdo previstos nas alineas ¢), d) e e) do n.° 2 do
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 7/2017, de 9 de janeiro,
procederam a indicagdo do vogal para o conselho di-
retivo da ADSE, I. P., torna-se necessario proceder a
designagdo deste vogal para completar o mandato em
curso do atual conselho diretivo, que termina em 16 de
margo de 2020.

A remuneragdo dos membros do conselho diretivo deste
instituto publico de regime especial obedece ao disposto
na Resolucdao do Conselho de Ministros n.° 56/2017, de
4 de maio.

Foi ouvida, nos termos do n.° 3 do artigo 13.° do
Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de margo, na sua re-
dagdo atual, a Comissdo de Recrutamento e Selegdo
para a Administragdo Publica, que se pronunciou favo-
ravelmente sobre a designacdo constante da presente
resolucdo.

Assim:

Nos termos dos artigos 10.° e 12.° do Decreto-Lei
n.° 7/2017, de 9 de janeiro, e da alinea d) do artigo 199.°
da Constitui¢do, o Conselho de Ministros resolve:

1 — Designar, sob indicagdo dos membros do con-
selho geral e de supervisdo previstos nas alineas c), d)
e e¢) do n.° 2 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 7/2017,
de 9 de janeiro, Eugénio Oscar Garcia da Rosa, para
o cargo de vogal do conselho diretivo do Instituto de
Protecdo e Assisténcia na Doenga, I. P., cuja idoneidade,
experiéncia e competéncias profissionais para o desem-
penho do cargo sdo evidenciadas na nota curricular,
que consta do anexo a presente resolucdo e da qual faz
parte integrante.

2 — Estabelecer, de acordo com o disposto no n.° 1 do
artigo 15.° do Decreto-Lein.® 71/2007, de 27 de margo, na
sua redagdo atual, que a presente designacdo ¢ feita pelo
periodo restante do mandato em curso dos membros do
mesmo conselho diretivo, que termina em 16 de margo
de 2020.

3 — Determinar que a presente resolucdo produz efeitos
no dia 1 de junho de 2018.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 24 de maio de
2018. — O Primeiro-Ministro, Antonio Luis Santos da
Costa.
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ANEXO

Nota curricular

Eugénio Oscar Garcia da Rosa, nasceu em S. Roque,
Ilha do Pico, Acores em 21 de agosto de 1941.

Habilitagdes literarias

Licenciou-se em Economia em 1976 no Instituto
Superior de Economia e Gestao, possui as cadeiras de
Contabilidade Geral, de Contabilidade Analitica e de Di-
reito Fiscal do curso de Gestdo de Empresas do mesmo
Instituto; doutorou-se em Sociologia Economica e das
Organizagdes em 2012 no ISEG; possui o Mestrado em
Comunica¢do Educacional Multimédia da Universidade
Aberta (2002); o Mestrado de Comunicagdo, Cultura e
Tecnologia do ISCTE (2005); a P6s-Graduacao em Ges-
tdo de Seguros e Fundos de Pensdes pelo ISEG (1998);
a Pés-Graduagdo em Direito do Trabalho e da Seguranca
Social pela Universidade Nova de Lisboa (1998); a Es-
pecializagdo em Marketing pela Universidade Catdlica
Portuguesa — IDCFC (2000); a formacdo em Auditoria
Financeira e Sistemas de Informagao, em Gestao de risco,
em Futuros, em Gestdo de carteira de obrigagdes, em
Swaps, em Gestao de Carteira de Ag¢des, em Opgdes Finan-
ceiras e em Engenharia Financeira pelo Instituto de Forma-
¢do Bancaria (2014 ¢ 2016); e a formagdo de executivos da
Nova — School of Business & Economics em «Corporate
Governance: A Liderancga de Boards» (2017).

Experiéncia profissional

Chefe do Grupo de Metalomecanica do Fundo de Fo-
mento de Exportagdo (1972-1973);

Diretor das Relagdes Coletivas de Trabalho do Minis-
tério do Trabalho (1975-1976);

Membro do Gabinete de Estudos da CGTP (1976-1988);

Diretor de Projetos na Republica de Angola responsa-
vel pelas equipas técnicas da empresa INTERSISMET
que trabalhavam nas 9 empresas do MPLA, nos governos
provinciais de Cabinda e Lubango, e na empresa de infraes-
truturas militares AEROVIA (1989/1991);

Diretor Financeiro na gestdo do Projeto PRUALB nas
cidades de Benguela e Lobito financiado pelo Banco Mun-
dial, cuja execugdo era feita por empresas de Franca, EUA,
e Suécia (1992-1993);

Gestor do Centro de Formacao Profissional da CGTP
(1994-1998);

Diretor executivo do Instituto Bento de Jesus Caraga
(1999-2004);

Membro do conselho de administragdo da empresa de
seguros «SAGRES» (2000-2008);

Membro do conselho de administracdo do CEDEFOP
(EU);

Membro das comissdes de acompanhamento dos Pro-
gramas Comunitarios POEFDS, POPH e COMPETE;

Membro do conselho Geral da Associagdo Mutualis-
ta— Montepio Geral (2009-2014);

Membro do conselho geral e de supervisdo da Caixa
Econémica Montepio Geral (2015-2018);

Consultor econémico da Federagdao Nacional dos Sin-
dicatos da Administragao Publica e do Sindicato dos Tra-
balhadores da CGD (2015-2018);

Membro do conselho consultivo da CGA (2017-2018).

111404446
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 169/2018

de 14 de junho

Portaria de extensdo do contrato coletivo entre a AHSA — As-
sociagdo dos Horticultores, Fruticultores e Floricultores dos
Concelhos de Odemira e Aljezur e o Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Indis-
tria Alimentar, Bebidas e Afins — SETAAB.

O contrato coletivo entre a AHSA — Associagdo dos
Horticultores, Fruticultores e Floricultores dos Concelhos
de Odemira e Aljezur e o Sindicato Nacional dos Trabalha-
dores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria
Alimentar, Bebidas e Afins — SETAAB, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 18, de 15 de maio de
2018, abrange as relagdes de trabalho entre empregadores
que se dediquem, nos concelhos de Aljezur e Odemira,
as atividades de horticultura, fruticultura e floricultura, e
trabalhadores ao seu servigo, uns e outros representados
pelas associagdes outorgantes.

As partes signatéarias requereram a extensao do contrato
coletivo na mesma area geografica e setor de atividade
a todos os empregadores ndo filiados na associacdo de
empregadores outorgante e trabalhadores ao seu servico,
das profissdes e categorias profissionais previstas na
convengdo, ndo representados pela associacdo sindical
outorgante.

Considerando o disposto no n.° 2 do artigo 514.°
do Cédigo do Trabalho, foi possivel efetuar o estudo
de avaliagdo dos indicadores previstos nas alineas a)
a e) don.°1 da Resolugdo do Conselho de Ministros
(RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017, mediante a
comparagdo das remunerag¢des previstas na convengdo
objeto de extensdo e nos instrumentos de regulamen-
tagdo aplicaveis a data do ultimo apuramento do Rela-
tério Unico/Quadros de Pessoal, de 2016. Segundo os
elementos disponiveis, em 2016 estavam abrangidos
pelos instrumentos de regulamentacdo coletiva de tra-
balho aplicaveis, excluindo os praticantes e aprendizes
e o residual, 1234 trabalhadores por contra de outrem
a tempo completo (TCO), dos quais 52,7 % homens
e 47,3 % sdo mulheres. De acordo com os dados da
amostra, o estudo indica que para 304 TCO (24,6 %
do total) as remunera¢des devidas sdo iguais ou supe-
riores as remuneragdes convencionais, enquanto para
930 TCO (75,4 % do total) as remuneragdes sdo infe-
riores as convencionais, dos quais 53,7 % s@o homens
e 46,3 % sdo mulheres. Quanto ao impacto salarial da
extensdo, a atualizagdo das remuneragdes representa
um acréscimo de 2,2 % na massa salarial do total dos
trabalhadores e de 3,6 % para os trabalhadores cujas
remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva
da promogdo de melhores niveis de coesdo e igualdade
social o estudo indica que existe uma ligeira diminui-
¢do das desigualdades.

De acordo com o estatuido nos n.”*2 e 4 da RCM, na
fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria,
nos termos da alinea ¢) don.° 1 do artigo 478.° do Codigo
do Trabalho, foi tido em conta a data do depdsito da con-
vengao e o termo do prazo para a emissao da portaria de
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extensao, com produgdo de efeitos a partir do primeiro dia
do més de causa.

Considerando ainda que a convengdo coletiva regula
diversas condic¢des de trabalho, procede-se a ressalva ge-
nérica de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente
extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, Separata,
n.° 17, de 15 de maio de 2018, ao qual ndo foi deduzida
oposig¢do por parte dos interessados.

Ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justi-
ficativas da extensdo de acordo com o n.° 2 do artigo 514.°
do Cédigo do Trabalho, promove-se a extensdo do contrato
coletivo em causa.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Es-
tado do Emprego, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do
Ministro do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social,
publicado no Didario da Republica, 2. série,n.° 18, de 27
de janeiro de 2016, ao abrigo do artigo 514.°e don.® 1
do artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da Resolucdo
do Conselho de Ministros n.® 82/2017, publicada no
Diario da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho
de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigoes de trabalho constantes do contrato
coletivo entre a AHSA — Associagao dos Horticul-
tores, Fruticultores e Floricultores dos Concelhos de
Odemira e Aljezur ¢ o Sindicato Nacional dos Tra-
balhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo,
Industria Alimentar, Bebidas e Afins — SETAAB, pu-
blicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 18, de
15 de maio de 2018, sdo estendidas nos concelhos de
Odemira e Aljezur:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio
filiados na associacdo de empregadores outorgante
que se dediquem as atividades de horticultura, fruti-
cultura e floricultura, e trabalhadores ao seu servigo
das profissdes e categorias profissionais previstas na
convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgante que exercam
as atividades econdmicas referidas na alinea anterior e
trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias
profissionais previstas na conven¢do, ndo filiados na as-
sociagdo sindical outorgante.

2 — Nao sédo objeto de extensdo as clausulas contrarias
a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no quinto dia
apos a sua publicacdo no Didrio da Republica.

2 — Atabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria
previstas na convengdo produzem efeitos a partir de 1 de
junho de 2018.

O Secretario de Estado do Emprego, Miguel Filipe Par-
dal Cabrita, em 11 de junho de 2018.
111420792
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Portaria n.° 170/2018
de 14 de junho

Portaria de extensao do contrato coletivo entre a GROQUIFAR — As-
sociacdo de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos
e a Federagao Intersindical das Industrias Metalurgicas, Qui-
micas, Elétricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Im-
prensa, Energia e Minas — FIEQUIMETAL (controlo de pragas).

O contrato coletivo entre a GROQUIFAR — Associacdo
de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a
Federagao Intersindical das Industrias Metalurgicas, Qui-
micas, Elétricas, Farmacé&utica, Celulose, Papel, Grafica,
Imprensa, Energia e Minas — FIEQUIMETAL (controlo
de pragas), publicado no Boletim do Trabalho e Emprego
(BTE), n.° 17, de 8 de maio de 2018, abrange as relagdes
de trabalho entre empregadores que prossigam a atividade
de controlo de pragas e trabalhadores ao seu servigo, uns e
outros representados pelas associagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensao do contrato
coletivo atodas as empresas nao filiadas na associagdo de em-
pregadores outorgante que na area da sua aplicaggo se dedi-
quem a mesma atividade e aos trabalhadores ao seu servigo,
das profissdes e categorias profissionais previstas na conven-
¢do, ndo representados pela associagdo sindical outorgante.

Considerando o disposto no n.°2 do artigo 514.° do
Cddigo do Trabalho (CT), foi efetuado o estudo de ava-
liacdo dos indicadores previstos nas alineas a) a e¢) do
n.° 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM)
n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017. Segundo o apura-
mento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2016
estdo abrangidos pelos instrumentos de regulamentagéo
coletiva de trabalho aplicaveis no mesmo setor 239 traba-
lhadores por contra de outrem a tempo completo (TCO),
excluindo os praticantes e aprendizes e o residual, dos quais
96,2 % sao homens e 3,8 % sdo mulheres. De acordo com
os dados da amostra, o estudo indica que para 124 TCO
(51,9 % do total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou
superiores as remuneragdes convencionais enquanto para
115 TCO (48,1 % do total) as remuneracdes sdo inferiores
as convencionais, dos quais 95,7 % sdo homens e 4,3 %
sd0 mulheres. Quanto ao impacto salarial da extensdo, a
atualizacdo das remuneragdes representa um acréscimo
de 0,6 % na massa salarial do total dos trabalhadores e
de 1,4 % para os trabalhadores cujas remuneragdes de-
vidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogao de
melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo
indica que existe uma ligeira reducdo das desigualdades.

De acordo com o estatuido nos n.”*2 e 4 da RCM, na
fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecunidria,
nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 478.° do Co-
digo do Trabalho, foi tido em conta a data do depésito da
convencdo e o termo do prazo para emissdo da portaria
de extensao, com producao de efeitos a partir do primeiro
dia do més em causa.

Considerando ainda que a convengdo coletiva regula
diversas condigdes de trabalho, procede-se a ressalva ge-
nérica de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Embora a convengdo tenha area nacional, a extensao
de convengdes coletivas nas Regides Autdonomas compete
aos respetivos Governos Regionais, pelo que a presente
extensdo apenas ¢ aplicavel no territério do continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente
extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, Separata,
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n.° 18, de 15 de maio de 2018, ao qual ndo foi deduzida
oposi¢do por parte dos interessados.

Ponderadas as circunstancias sociais e economicas justi-
ficativas da extensdo de acordo com o n.° 2 do artigo 514.°
do Codigo do Trabalho promove-se a extensdo do contrato
coletivo em causa.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do
Emprego, no uso da competéncia delegada por Despacho
n.° 1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do
Trabalho, Solidariedade e Seguranc¢a Social, publicado no
Diario da Republica, 2.? série, n.° 18, de 27 de janeiro de
2016, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do n.° 1 do artigo 516.°
do Cédigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica,
1.% série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condi¢des de trabalho constantes do contrato
coletivo entre a GROQUIFAR — Associagdo de Grossistas
de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a Federagdo Inter-
sindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas, Elétricas,
Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e
Minas — FIEQUIMETAL (controlo de pragas),publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, de 8 de maio
de 2018, sdo estendidas no territorio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio fi-
liados na associa¢do de empregadores outorgante que se
dediquem a atividade de controlo de pragas e trabalhadores
ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convengao;

b) As relacdes de trabalho entre empregadores filiados
na associagdo de empregadores outorgante que prossigam
a atividade mencionada na alinea anterior e trabalhadores
ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convengao, ndo representados pela associagao
sindical outorgante.

2 — Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias
a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no quinto dia
apos a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — Atabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria
previstas na convencdo produzem efeitos a partir de 1 de
junho de 2018.

O Secretario de Estado do Emprego, Miguel Filipe Par-
dal Cabrita, em 11 de junho de 2018.
111420849

Portaria n.° 171/2018
de 14 de junho

Portaria de extensao do contrato coletivo entre a Confederagao
dos Agricultores de Portugal — CAP e o Sindicato Nacional
dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo,
Industria Alimentar, Bebidas e Afins — SETAAB.

O contrato coletivo entre a Confederagdo dos Agriculto-
res de Portugal — CAP e o Sindicato Nacional dos Traba-
lhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria
Alimentar, Bebidas e Afins — SETAAB, publicado no Bo-
letim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 18, de 15 de maio

Didario da Republica, 1.“série—N.° 113— 14 de junho de 2018

de 2018, abrange no territorio nacional continental, com
excecdo dos distritos de Beja, Leiria, Lisboa e Santarém,
as relacdes de trabalho entre os empregadores que exer-
¢am a atividade de produgdo agricola, pecudria e florestal,
exceto abate de aves, producdo de aves e ovos, suinicul-
tura, cooperativas agricolas, associacdo de beneficiarios
e regantes e caga, ¢ trabalhadores ao seu servigo, uns ¢
outros representados pelas associagdes que as outorgaram.

As partes signatarias requereram a extensao do contrato
coletivo na mesma area geografica e setores de atividade
as empresas ndo representadas pela confederacdo de em-
pregadores outorgante e trabalhadores ao seu servigo, das
profissdes e categorias profissionais previstas na conven-
¢do, ndo filiados na associacéo sindical outorgante.

Considerando que se trata da primeira convencao cole-
tiva celebrada’entre as partes, verifica-se que o apuramento
do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal disponivel — que
se reporta ao ano de 2016 — ndo contém informacgdo que
possibilite a analise dos indicadores previstos nas alineas a)
ae)don.® 1 daResolugdo do Conselho de Ministros (RCM)
n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017. No entanto, de acordo
com o n.° 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, pon-
deradas as circunstincias sociais € econdmicas, nomea-
damente a identidade ou semelhanga econdémica e social
das situacdes previstas no ambito da convencdo com as
que se pretende abranger com a presente extensao e que
¢ o primeiro contrato coletivo celebrado pela Confede-
racdo de empregadores ap6s a extingdo judicial da parte
sindical signataria do anterior contrato coletivo existente,
a extensdo justifica-se porquanto tem, no plano social, o
efeito de uniformizar as condi¢gdes minimas de trabalho dos
trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as
condi¢des de concorréncia entre empresas do mesmo setor.

Considerando ainda que a convencdo coletiva regula
diversas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva gené-
rica de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

De acordo com o estatuido nos n.*2 e 4 da RCM, na
fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria,
nos termos da alinea ¢) don.° 1 do artigo 478.° do Codigo
do Trabalho, foi tido em conta a data do depdsito da con-
vengao e o termo do prazo para a emissao da portaria de
extensdo, com produgdo de efeitos a partir do primeiro dia
do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente
extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, Separata,
n.° 18, de 15 de maio de 2018, na sequéncia do qual a
FESAHT — Federagdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
deduziu oposicdo, invocando a existéncia de regulamenta-
¢do coletiva propria. Em matéria de emissao de portaria de
extensao clarifica-se que, de acordo com o artigo 515.°do
Codigo do Trabalho, a extensao so ¢é aplicavel as relagdes
de trabalho que no mesmo ambito ndo sejam reguladas por
instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho nego-
cial. No entanto, considerando que o ambito de aplica¢do
previsto na alinea @) on.° 1 do artigo 1.° da portaria abrange
as relacdes de trabalho onde ndo se verifique o principio
da dupla filiacdo e que assiste a federagao oponente a de-
fesa dos direitos e interesses dos sindicatos nela inscritos,
procede-se a exclusdo do &mbito da presente extensdo dos
trabalhadores filiados em sindicatos representados pela
FESAHT — Federagdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal.

Ponderadas as circunstancias sociais e econémicas justi-
ficativas da extensdo, de acordo com o n.° 2 do artigo 514.°
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do Codigo do Trabalho, promove-se a extensao do contrato
coletivo em causa.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do
Emprego, no uso da competéncia delegada por Despacho
n.° 1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do
Trabalho, Solidariedade e Seguran¢a Social, publicado no
Diario da Republica, 2. série, n.° 18, de 27 de janeiro de
2016, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do n.° 1 do artigo 516.°
do Cddigo do Trabalho e da Resolucdo do Conselho de
Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica,
1.2 série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condi¢des de trabalho constantes do contrato
coletivo entre a Confedera¢do dos Agricultores de Portu-
gal — CAP e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Indistria Alimentar,
Bebidas e Afins — SETAAB, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 18, de 15 de maio de 2018, sdo
estendidas no territorio do continente, exceto nos distritos
de Beja, Leiria, Lisboa e Santarém:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio re-
presentados pela confederagdo de empregadores outorgante
que exercam a atividade de producdo agricola, pecuaria e
florestal, exceto abate de aves, produgdo de aves e ovos,
suinicultura, cooperativas agricolas, associagao de benefi-
ciarios e regantes e caca, e trabalhadores ao seu servigo das
profissdes e categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes do trabalho entre empregadores repre-
sentados pela confederagdo de empregadores outorgante
que exercam as atividades econdmicas referidas na ali-
nea anterior e trabalhadores ao seu servico, das profissdes
e categorias profissionais previstas na convengdo, ndo
representados pela associacdo sindical outorgante.

2 — A presente extensdo ndo é aplicavel as relagdes
de trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados em
sindicatos representados pela FESAHT — Federagdo dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal.

3 — Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias
a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no quinto dia
apos a sua publicacdo no Didrio da Republica.

2 — Atabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria
previstas na convengao produzem efeitos a partir de 1 de
junho de 2018.

O Secretario de Estado do Emprego, Miguel Filipe Par-
dal Cabrita, em 11 de junho de 2018.
111420921

Portaria n.° 172/2018
de 14 de junho

Portaria de extensdo das alteragbées do contrato coletivo entre
a Associacao Nacional dos Industriais de Lanificios (ANIL) e
outra e a Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis,
Lanificios, Vestuario, Calgado e Peles de Portugal — FESETE.

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associagao
Nacional dos Industriais de Lanificios (ANIL) e outra e a
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Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lani-
ficios, Vestudrio, Calcado e Peles de Portugal — FESETE,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 17,
de 8 de maio de 2018, abrangem no territério nacional as
relagdes de trabalho entre empregadores que se dediquem
a industria de lanificios, téxteis-lar, téxtil algodoeira e
fibras, rendas, bordados, passamanarias e tapecaria, e tra-
balhadores ao seu servigo, uns e outros representados pelas
associagdes que as outorgaram.

As partes requereram a extensao das alteragdes do con-
trato coletivo as relagdes de trabalho entre empregadores e
trabalhadores ndo representados pelas associagdes outor-
gantes que na respetiva area e ambito exer¢am a mesma
atividade.

Considerando o disposto no n.° 2 do artigo 514.° do
Codigo do Trabalho, foi efetuado o estudo de avalia¢do
dos indicadores previstos nas alineas a) a €¢) do n.° 1 da
Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017,
de 9 de junho de 2017. Segundo o apuramento do Relatorio
Unico/ Quadros de Pessoal de 2016 estdo abrangidos pelos
instrumentos de regulamentag@o coletiva de trabalho apli-
caveis 11891 trabalhadores por conta de outrem a tempo
completo (TCO), excluindo os praticantes e aprendizes
e o residual, dos quais 52,1 % sdo homens e 47,9 % sdo
mulheres. De acordo com os dados da amostra, o estudo
indica que para 3280 TCO (27,6 % do total) as remune-
racdes devidas sdo iguais ou superiores as remuneracoes
convencionais enquanto para 8611 TCO (72,4 % do total)
as remuneragdes sdo inferiores as convencionais, dos quais
47,3 % sdo homens e 52,7 % sdo mulheres. Quanto ao
impacto salarial da extensdo, a atualizagdo das remunera-
¢Oes representa um acréscimo de 0,6 % na massa salarial
do total dos trabalhadores e de 1 % para os trabalhadores
cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva
da promogao de melhores niveis de coesdo e igualdade
social o estudo indica uma ligeira diminui¢ao das desi-
gualdades.

Considerando que na area e no ambito de atividade
do contrato coletivo a estender existem outros contratos
coletivos celebrados pela ATP — Associagdo Téxtil e Ves-
tuario de Portugal e pela Associa¢do Nacional das Indus-
trias de Vestuario, Confe¢ao e Moda — ANIVEC/APIC,
com portaria de extensdo, o alargamento das condigdes
de trabalho previstas nas referidas convengdes coletivas
tem sido feito em fun¢do da especificidade do setor re-
presentado pelas associa¢des de empregadores outorgan-
tes. Neste contexto, as extensdes dos contratos coletivos
celebrados pela ANIL e pela ANIT-LAR — Associagdo
Nacional das Industrias de Téxteis-Lar tém sido aplicadas
a industria de lanificios e de téxteis-lar e as extensdes dos
contratos coletivos celebrados pela ATP e pela ANIVEC/
APIV tém sido aplicadas a industria téxtil e de vestuario.
Por outro lado, considerando que as anteriores extensdes
do contrato coletivo em aprego ndo sdo aplicaveis aos
empregadores filiados na ATP, na sequéncia da oposi-
¢do desta, a presente extensdo segue 0s mesmos termos
mantendo a referida exclusdo.

Considerando ainda que a convencdo coletiva regula
diversas condig¢des de trabalho, procede-se a ressalva ge-
nérica da extensao de clausulas contrarias a normas legais
imperativas.

De acordo com o estatuido nos n.*2 e 4 da RCM, na
fixagdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria,
nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 478.° do Co-
digo do Trabalho, foi tido em conta a data do depésito da
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convencdo e o termo do prazo para emissdo da portaria
de extensdo, com produgao de efeitos a partir do primeiro
dia do més em causa.

Embora a convencdo tenha area nacional, a exten-
sdo de convencgdes coletivas nas Regides Autonomas
compete aos respetivos Governos Regionais, pelo que
a presente extensdo apenas ¢é aplicavel no territorio do
continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente
extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, Separata,
n.° 18, de 15 de maio de 2018, ao qual ndo foi deduzida
oposicao por parte dos interessados.

Ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justi-
ficativas da extensdo de acordo com o n.° 2 do artigo 514.°
do Codigo do Trabalho, promove-se a extensdo das alte-
ragdes do contrato coletivo em causa.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do
Emprego, no uso da competéncia delegada por Despacho
n.° 1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do
Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de
2016, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.°
do Cédigo do Trabalho e da Resolugcdo do Conselho de
Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica,
1.2 série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condig¢des de trabalho constantes das alteragoes
do contrato coletivo entre a Associacdo Nacional dos In-
dustriais de Lanificios (ANIL) e outra e a Federagdo dos
Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestua-
rio, Calgado e Peles de Portugal — FESETE, publicadas

Didario da Republica, 1.“série—N.° 113— 14 de junho de 2018

no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, de 8 de maio
de 2018, sdo estendidas no territorio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo fi-
liados nas associagdes de empregadores outorgantes que
se dediquem a industria de lanificios, té€xteis-lar, téxtil
algodoeira e fibras, rendas, bordados, passamanarias ¢
tapecaria, e trabalhadores ao seu servico das profissoes e
categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
nas associagdes de empregadores outorgantes que exergam
as atividades econdmicas referidas na alinea anterior e
trabalhadores ao seu servico das profissdes e categorias
profissionais previstas na convengdo ndo representados
pela associagdo sindical outorgante.

2 — A extensdo determinada na alinea @) do nimero
anterior ndo ¢ aplicavel a empregadores filiados na
ATP — Associagdo Téxtil e Vestuario de Portugal.

3 — Nao s@o objeto de extensdo as clausulas contrarias
a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no quinto dia
apos a sua publicacdo no Didario da Republica.

2 — Atabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria
previstas na convengdo produzem efeitos a partir de 1 de
junho de 2018.

O Secretario de Estado do Emprego, Miguel Filipe Par-
dal Cabrita, em 11 de junho de 2018.
111420435
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