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14.6 — A classificagdo final do candidato sera obtida através da
aplicacdo de uma das seguintes formulas:

Candidatos sem vinculo ou com vinculo mas sem identidade fun-
cional:

CF =50 % PC + 25 % AP + 25 % + EPS

Candidatos com vinculo ¢ com identidade funcional:
CF =50 % AC + 25 % EAC+ 25 % EPS

Sendo que:

CF = Classificagao Final,

PC = Prova de conhecimentos;

AP = Avaliagdo psicologica;

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selecéo;

AC = Avaliagdo Curricular.

14.7 — Avaliac8o Psicologica (AP): visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptidoes, caracteristicas de personalidade e compe-
téncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico de
adaptacdo ao posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil
de competéncias previamente definido. E valorada da seguinte forma:

14.8 — Avaliagéo curricular (AC) — Visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
Para tal serdo considerado e ponderados os elementos de maior relevancia
para os postos de trabalho a ocupar e que séo os seguintes: habilitagdo
académica, formagdo profissional, experiéncia profissional e avaliagdo
do desempenho. A avaliagdo curricular é expressa numa escala de o a
20 valores, até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da
média aritmética ponderada dos elementos a avaliar.

14.9 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) Entrevista
de Avaliacdo de Competéncias (EAC): este método de selegdo visa
obter, através de uma relacdo interpessoal, informagdes sobre compor-
tamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungéo.

14.10 — Entrevista Profissional de Selegdo (EPS): visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

15 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢do ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, enviada por
oficio aos candidatos e disponibilizada na respetiva pagina eletronica.

16 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para
a realizagdo do método seguinte por uma das formas previstas no n.° 3
do artigo da referida Portaria.

17 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.°, os candi-
datos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no seu
n.° 3 para a realizacdo da audiéncia dos interessados.

18 — As atas do juri, nas quais constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos fatores que integram os métodos de
selecdo a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de valorag@o dos
métodos serdo facultados aos candidatos sempre que solicitadas.

19 — Serao excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores, num dos métodos de selegdo,
ndo lhes sendo aplicado o método de avaliacdo seguinte.

20 — Em situagdo de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria.

21 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apds ho-
mologagdo pelo Presidente do Municipio das Caldas da Rainha ¢ dis-
ponibilizada na respetiva pagina eletronica, nos termos do n.° 6 do
artigo 36.° da Portaria, sendo publicado um aviso na 2.* série do Didrio
da Republica.

22 — Prazo de validade: o processamento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a concurso e para constituicdo de
reserva de recrutamento interna, nos termos do artigo 40.° da Portaria,
sempre que, no prazo de 18 meses contados da data da homologagao
da referida lista, haja necessidade de ocupacdo de idénticos postos de
trabalho.

23 — Nos termos do Despacho conjunto n.® 373/2000, de 1 de margo,
em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica
Portuguesa, a Administragdo Ptblica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminag@o.

Didrio da Republica, 2. série— N.° 110 — 8 de junho de 2018

24 — Quotas de emprego: os candidatos com deficiéncia devem,
nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, declarar, no
requerimento sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapaci-
dade, o tipo de deficiéncia e ainda os meios de comunicagio/expressao
a utilizar no processo de selegdo.

25 — E fixada uma quota de 5 % do total do nimero de lugares postos
a concurso, com arredondamento para a unidade, a preencher por pessoas
com deficiéncia conforme dispdes o n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.°29/2001, de 3 de fevereiro.

26 — Legislagao aplicavel: o presente procedimento reger-se-a
pelas disposigdes contidas na Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo, Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria n.” 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
as respetivas alteragdes, Decreto Regulamentar 14/2008, de 31 de julho,
Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro.

27 — Composigao do juri:

Presidente — Ligia Maria Horta do Nascimento Belizario, Chefe de
Unidade da Educag@o.

Vogais efetivos: Maria de Lurdes dos Santos Susano Carvalho, Chefe
da Unidade Recursos Humanos e Jodo Paulo Neves Marques Santos
Chefe da Unidade Juridica.

Vogais suplentes: Eugénia Maria Vasques Lopes Sargento Grilo, Di-
retora de Departamento de Administracao Geral e Marta Susana Seixas
Coutinho Rosa Nogueira Martins, Técnica Superior. O primeiro vogal
efetivo substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

24 de maio de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Fernando
Manuel Tinta Ferreira.
311381872

MUNICIPIO DE CANTANHEDE
Aviso n.° 7699/2018

1.% Alteracio a 1.” Revisao do Plano Diretor
Municipal de Cantanhede

Abertura do procedimento de elaboragéo

Pedro Antonio Vaz Cardoso, Vice-Presidente da Camara Municipal
de Cantanhede, torna ptblico, que a Camara Municipal, em reunido
ordinaria realizada a 15 de maio de 2018, decidiu que se vai dar inicio
ao processo de elaborag@o da 1.* Alteragdo a 1.* Revisao do Plano Di-
retor Municipal de Cantanhede (PDM), prevendo-se que o processo de
elaborag@o do plano nao ultrapasse 12 (doze) meses.

Convidam-se todos os interessados a formular as observagoes e su-
gestdes que entendam por convenientes, pelo prazo de 15 (quinze) dias,
contados a partir do dia da publicagdo do presente Aviso na 2.* série
do Diario da Republica, nos termos do n.° 1 do artigo 76.° conjugado
com o n.° 2 do artigo 88.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio,
as quais devem ser apresentadas por escrito em impresso proprio, ou
em oficio devidamente identificado, dirigido a Presidente da Camara
Municipal de Cantanhede, e entregue no Departamento Obras e Ur-
banismo, durante as horas normais de expediente, ou pela Internet no
endereco www.cm-cantanhede.pt. E ainda disponibilizado um e-mail
proprio (dou@cm-cantanhede.pt).

As alteragdes previstas terdo apenas incidéncia a nivel do Regu-
lamento no Capitulo III Sec¢do VII — Zonas sujeitas a regimes de
salvaguarda e na Planta de Ordenamento — Zonas sujeitas a regimes
de salvaguarda.

O presente Aviso vai ser afixado nos lugares publicos habituais.

22 de maio de 2018. — O Vice-Presidente da Camara Municipal,
Pedro Antonio Vaz Cardoso.

Deliberagao

Pedro Antonio Vaz Cardoso, Vice-Presidente da Camara Municipal de
Cantanhede, declara para os devidos efeitos que, a Camara Municipal,
em sua sessdo ordinaria realizada em 15/05/2018, deliberou dar inicio ao
processo de elaboragao da 1.* Alteragdo da 1.* Revisdo do Plano Diretor
Municipal de Cantanhede, prevendo-se que o processo de elaboragdo da
alterac@o do plano ndo ultrapasse 12 (doze) meses, bem como dar inicio
ao processo de audiéncia prévia dos interessados, a decorrer pelo prazo
de 15 (quinze) dias, contados a partir do dia da publicac@o do presente
Aviso na 2. série do Didrio da Repiiblica, nos termos do ponto 1 do
artigo 76.° conjugado com o ponto 2 do artigo 88.° do Decreto-Lei
n.° 80/2015, de 14 de maio.

22 de maio de 2018. — O Vice-Presidente da Camara Municipal,
Pedro Antonio Vaz Cardoso.
611375043



