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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.° 148/2001
de 7 de Maio

A publicidade aos servicos de audiotexto encontra-se
especialmente regulada pelo Decreto-Lei n.° 175/99, de
21 de Maio.

A experiéncia adquirida com a aplicacdo deste
diploma conduz a necessidade de serem introduzidas
algumas medidas que visam reforcar o direito a infor-
macio dos consumidores e a protecgao dos menores.

Julga-se, deste modo, poder contribuir para melhorar
a relacao de confianca estabelecida entre o prestador
do servigo de audiotexto e o utilizador, bem como para
uma maior transparéncia no exercicio da actividade.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constituicao, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Alteracao ao artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 175/99, de 21 de Maio

E alterado o artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 175/99,
de 21 de Maio, que passa a ter a seguinte redaccao:

«Al‘tigO 2.°

Publicidade a servicos de audiotexto

3 — E proibida a publicidade a servicos de audiotexto
dirigida a menores, sob qualquer forma e através de
qualquer suporte publicitario, nomeadamente, integran-
do-a em publicacdes, gravagoes, emissoes ou qualquer
outro tipo de comunicacdes que lhes sejam especial-
mente dirigidas.

7 — A informacao relativa ao preco, a que se refere
0 n.° 2 deste artigo, € fornecida ao consumidor em carac-
teres iguais, em tipo e dimensdo, aos utilizados para
a divulgac@o do nimero de telefone da linha de audio-
texto e, tratando-se de mensagem publicitaria transmi-
tida pela televisdo, deve ser exibida durante todo o
tempo em que decorre a mensagem publicitaria.

8 — Qualquer comunicagdo que, directa ou indirec-
tamente, vise promover a prestagao de servigos de audio-
texto deve identificar de forma expressa e destacada
0 seu caracter de comunicacdo comercial, abstendo-se
de, designadamente, assumir teores, formas e conteidos
que possam induzir o destinatirio a concluir tratar-se
de uma mensagem de natureza pessoal.»

Artigo 2.°
Aditamento ao Decreto-Lei n.° 175/99, de 21 de Maio

Ao Decreto-Lei n.° 175/99, de 21 de Maio, ¢ aditado
um novo artigo, que passa a ter a seguinte redaccao:

«Artigo 2.°-A

Realizacio de concursos

1 — O prestador de servicos de audiotexto que realize
qualquer concurso através do sistema de audiotexto deve

informar o utilizador sobre todas as condigoes respei-
tantes a realizacao do mesmo.

2 — As regras relativas a realizacdo do concurso nao
podem ser fornecidas ao utilizador através de uma rede
de servico de audiotexto.

3 — A mensagem publicitaria deve indicar, de forma
clara e precisa, em caracteres facilmente legiveis, o meio
através do qual o consumidor pode aceder as regras
a que se refere o nimero anterior.

4 — Sem prejuizo da adopcdo de outros meios de
efeito equivalente, as regras relativas a realizagao do
concurso sao transmitidas ao consumidor através de uma
linha de rede de telefone fixo, sujeita ao sistema tarifario
em vigor, cujo nimero € divulgado na mensagem
publicitaria.»

Artigo 3.°

Alteracao ao n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 175/99,
de 21 de Maio

O n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 175/99, de
21 de Maio, passa a ter a seguinte redacgio:

«Artigo 3.°
[...]

1 — A violagdo do disposto nos artigos 2.° e 2.°-A
do presente diploma constitui contra-ordenacio punivel
com coimas de 100 000$ a 750 000$ e de 700 000$ a
9 000 0008, consoante tenha sido praticada por pessoa
singular ou colectiva.

2 e

Artigo 4.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor 30 dias apds a
data da sua publicagao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 15
de Margo de 2001. — Antonio Manuel de Oliveira Guter-
res — Guilherme d’Oliveira Martins — Joaquim Augusto
Nunes Pina Moura — Eduardo Luis Barreto Ferro Rodri-
gues — Antonio Luis Santos Costa — Mario Cristina de
Sousa — José Estévao Cangarato Sasportes — José
Manuel Lello Ribeiro de Almeida.

Promulgado em 18 de Abril de 2001.

Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 26 de Abril de 2001.

O Primeiro-Ministro, em exercicio, Jaime José Matos
da Gama.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Decreto-Lei n.° 149/2001
de 7 de Maio

De modo a garantir permitir uma maior operacio-
nalidade, estabilidade e autonomia do Gabinete Coor-
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denador de Seguranca cria-se o cargo de secretario-ge-
ral-adjunto e constitui-se um grupo de apoio técnico
que funcione em permanéncia no Gabinete Coordena-
dor de Seguranga, dotando-o de pessoal proprio e autd-
nomo de outros servigos do Ministério da Administracao
Interna e outros departamentos governamentais. Este
grupo de apoio técnico ndo substitui mas complementa
a actividade do secretariado permanente, previsto no
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 61/88, de 27 de Fevereiro.
O secretariado permanente continua a ser constituido
por um representante de cada uma das entidades que
compdem o Gabinete (GNR, PSP, SIS, SEF, PJ, sistema
de autoridade maritima e sistema de autoridade aero-
nautica), mas agora permanentemente adstritos a fun-
¢oes no Gabinete Coordenador de Seguranga, € o0 grupo
de apoio técnico serd composto por pessoal proprio do
Gabinete Coordenador de Seguranga.

Prevé-se, igualmente, no novo n.° 4 do artigo 2.°,
a existéncia de uma sala de situacdo para acompanha-
mento em permanéncia de situagdes de crise. Sao ins-
tituidos, ainda, gabinetes coordenadores de seguranga
ao nivel distrital, presididos pelos governadores civis e
integrando os responsaveis distritais pelas forgas e ser-
vicos de seguranga previstos no n.° 2 do artigo 1.°

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constituicdo, o Governo decreta, para valer como lei
geral da Republica, o seguinte:

Artigo 1.°

Os artigos 1.°, 2.°, 4.°, 5.° e 6.° do Decreto-Lei
n.° 61/88, de 27 de Fevereiro, passam a ter seguinte
redacgao:

«Artigo 1.°
Definicao e composicao

1 — O Gabinete Coordenador de Seguranca, adiante
designado por Gabinete, é, nos termos da Lei n.® 20/87,
de 12 de Junho, o 6rgio especializado de assessoria
e consulta para a coordenagao técnica e operacional
da actividade das forcas e servicos de seguranga e fun-
ciona na directa dependéncia do Primeiro-Ministro, ou,
por sua delegagdo, do Ministro da Administracio
Interna.

2 — Integram o Gabinete:

O comandante-geral da Guarda Nacional Repu-
blicana;

O director nacional da Policia de Seguranca Pu-
blica;

O director nacional da Policia Judiciaria;

O director-geral do Servico de Estrangeiros e
Fronteiras;

O director-geral do Servico de Informagdes e
Seguranca;

O director-geral de Marinha;

O presidente do Instituto Nacional da Aviacao
Civil,

O secretério-geral;

O secretdrio-geral-adjunto.

3 — Em caso de impedimento, os membros do Gabi-
nete serdo substituidos por quem, nos termos da lei,
deva assegurar o desempenho do respectivo cargo.

4 — O secretario-geral bem como o secretéario-geral-
-adjunto sdo nomeados nos termos da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho.

5 — Enquanto ndo forem nomeados o secretario-ge-
ral e o secretario-geral-adjunto, as correspondentes fun-
¢Oes serdo asseguradas por um dos membros do Gabi-
nete a designar pelo Primeiro-Ministro, ou, por sua dele-
gacdo, pelo Ministro da Administracdo Interna.

Artigo 2.°
Funcoes

1 — Compete ao Gabinete assistir de modo regular
e permanente as entidades governamentais responsaveis
pela execugao da politica de seguranga interna e, desig-
nadamente, estudar e propor:

a) Os esquemas de cooperacdo das forcas e ser-
vigos de seguranca, bem como de aperfeigoa-
mento do seu dispositivo, com vista a articulagao
do seu funcionamento, sem prejuizo da espe-
cificidade das missoes estatutarias de cada um,;

b) O eventual emprego combinado do pessoal das
diversas forcas e servicos de seguranga e dos
seus equipamentos, instalagdes e demais meios
para fazer face as situacOes de grave ameaca
que o exijam;

¢) As formas de coordenagdo da cooperacdo
externa que as forgas e servicos de seguranca
desenvolvam nos dominios das suas competén-
cias especificas;

d) As normas de actuagdo e os procedimentos a
adoptar em situagdes de grave ameaga da segu-
ranga interna;

e) Os planos de actuagdo conjunta das forcas e
servicos especialmente encarregados da preven-
¢ao da criminalidade;

f) Osprocedimentos de avaliagao e planos de aper-
feicoamento, coordenagao e modernizagao dos
processos de formacgéo inicial e continua rea-
lizados no ambito das forgas e servigos de segu-
ranga, quer de cardcter geral, quer visando a
actuacio em situagoes especificas.

2 — Compete ainda ao Gabinete Coordenador de
Seguranca proceder a recolha, andlise e divulgacdo dos
elementos respeitantes aos crimes participados e de
quaisquer outros elementos necessarios a elaboragao do
relatdrio de seguranca interna.

3 — O Gabinete retine em plendrio uma vez por tri-
mestre e extraordinariamente sempre que o Primeiro-
-Ministro ou, por sua delegagido, o Ministro da Admi-
nistragdo Interna o convoque, por sua iniciativa ou a
pedido de qualquer dos seus membros.

4 — O Gabinete Coordenador de Seguranca dispoe
de uma sala de situacdo para acompanhar em perma-
néncia as situacOes previstas na alinea d) do n.° 1 do
presente artigo.

Artigo 4.°
Competéncia do secretario-geral e do secretario-geral-adjunto
1 — Compete especialmente ao secretario-geral:

a) Assegurar o desenvolvimento das actividades do
Gabinete, de acordo com as orientagdes supe-
riormente fixadas;
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b) Coordenar os estudos a cargo do Gabinete, em
ordem a assegurar a efectiva prossecucao das
suas finalidades;

c) Elaborar as agendas e secretariar as reunioes
do Gabinete;

d) Elaborar as actas das reunioes e proceder a res-
pectiva distribuicao;

e) Coordenar o secretariado permanente;

f) Submeter a aprovacio superior todos os actos
que dela carecam;

g) Assegurar o apoio necessario ao funcionamento
do Conselho Superior de Seguranca Interna.

2 — Compete ao secretario-geral-adjunto auxiliar o
secretario-geral no desempenho de todas as suas com-
peténcias e substitui-lo em todas as suas faltas e
impedimentos.

Artigo 5.°

Coordenacao técnica

Para efeitos de coordenacao técnica, realiza-se uma
reunido quinzenal com um dirigente de cada forga e
servico de seguranca, mediante convocatéria do secre-
tario-geral.

Artigo 6.°

Secretariado permanente

1 — Sob a coordenagiao do secretario-geral funciona
um secretariado permanente constituido por um repre-
sentante qualificado de cada uma das entidades que
compdem o Gabinete.

2 — Aos membros deste secretariado compete esta-
belecer, em permanéncia, o contacto com as entidades
representadas e executar as tarefas necessarias ao exer-
cicio das competéncias legalmente cometidas ao Gabi-
nete.

3 — Para apoiar o exercicio das competéncias pre-
vistas na alinea f) do n.° 1 do artigo 2.°, funciona ainda
um secretariado especifico, constituido por um repre-
sentante qualificado de cada um dos responsaveis por
estabelecimentos de ensino das forcas e servicos de segu-
ranga, a quem competird o contacto com as entidades
representadas e a execucdo das tarefas necessarias ao
exercicio daquelas competéncias.

4 — Os membros do secretariado desempenham as
suas fungoes no Gabinete.»

Artigo 2.°

Sao aditados ao Decreto-Lei n.° 61/88, de 27 de Feve-
reiro, os artigos 8.° e 9.° com a seguinte redaccao:

«AI‘tigO 8.°

Niicleo de apoio técnico e administrativo

1 — Por despacho do Primeiro-Ministro ou, por sua
delegacdo, do Ministro da Administracao Interna, sob
proposta do secretario-geral, devera ser constituido um
nicleo de apoio técnico, por recurso ao destacamento
de funcionarios do quadro unico do Ministério da Admi-
nistragdo Interna, dos quadros das forcas e servigos de
seguranca e de outras entidades que prossigam acti-
vidades relevantes em matéria de seguranca interna.

2 — Por despacho do Primeiro-Ministro ou, por sua
delegacdo, do Ministro da Administragdo Interna, sob

proposta do secretario-geral, devera ser constituido um
nucleo de apoio administrativo, por recurso ao desta-
camento de funciondrios do quadro inico do Ministério
da Administracao Interna e dos quadros das forgas e
servicos de seguranca.

3 — Os destacamentos referidos no nimero anterior
sao efectuados nos termos da lei geral, sem prejuizo
do fixado em regulamentagdo prépria das forcas de
seguranga.

Artigo 9.°

Gabinetes coordenadores de seguranca distritais

1 — Sao instituidos gabinetes coordenadores de segu-
rancga ao nivel distrital, presididos pelos governadores
civis e integrando os responsaveis distritais pelas forgas
e servicos de seguranga previstos no n.° 2 do artigo 1.°

2 — Aos gabinetes coordenadores de seguranca dis-
tritais cabe exercer as fungdes de aconselhamento refe-
ridas no n.° 1 do artigo 2.°, no dmbito das respectivas
competéncias geograficas.»

Artigo 3.°

E revogado o artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 61/88,
de 27 de Fevereiro.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros em 22
de Fevereiro de 2001. — Anténio Manuel de Oliveira
Guterres — Jorge Paulo Sacadura Almeida Coelho —
Julio de Lemos de Castro Caldas — Henrique Nuno Pires
Severiano Teixeira — Joaquim Augusto Nunes Pina
Moura — Anténio Luis Santos Costa — Alberto de Sousa
Martins.

Promulgado em 23 de Abril de 2001.
Publique-se.
O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 26 de Abril de 2001.

O Primeiro-Ministro, em exercicio, Jaime José Matos
da Gama.

MINISTERIO DO EQUIPAMENTO SOCIAL

Decreto-Lei n.° 150/2001
de 7 de Maio

A Lei n.° 102/99, de 26 de Julho, definiu as bases
gerais a que obedece o estabelecimento, gestao e explo-
racdo de servicos postais no territério nacional, bem
como Os servicos internacionais com origem ou destino
no territério nacional.

Nela se consagram as linhas fundamentais da politica
comunitaria e nacional para o sector postal, designa-
damente pela transposi¢do das principais normas da
Directiva n.° 97/67/CE, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 15 de Dezembro, que se sintetizam na
criagdo progressiva de um mercado unico e aberto de
servicos postais, através da liberalizagao gradual e con-
trolada do mesmo, mantendo-se, porém, as garantias
necessarias do interesse publico, através da prestacao
de um servico universal em regime de concessdo, atri-
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buida aos CTT — Correios de Portugal, S. A., nos ter-
mos das bases aprovadas pelo Decreto-Lei n.° 448/99,
de 4 de Novembro.

Importa, agora, proceder ao desenvolvimento da lei
de bases, dando concretiza¢ao ao principio da libera-
lizagao gradual e controlada dos servicos postais, trans-
pondo normas da referida directiva.

Visa, assim, o presente diploma regulamentar as for-
mas de acesso ao mercado das entidades que pretendam
prestar servicos postais em regime de concorréncia, bem
como os correspondentes direitos e obrigacoes.

Neste sentido, foi instituido um sistema de licenga
individual aplicdvel a prestagao de servigos postais nao
reservados abrangidos no ambito do servico universal,
enquanto que a prestagao de servigos postais nao reser-
vados e nao abrangidos no ambito do servico universal
fica sujeita a obtencdo de autorizac@o geral, cujo regime
se caracteriza por uma menor exigéncia que se reflecte,
quer em sede de requisitos para o acesso a actividade,
quer em matéria de imposigao de obrigacdes.

Assim:

No desenvolvimento do regime juridico estabelecido
pela Lei n.° 102/99, de 26 de Julho, e nos termos da
alinea c¢) do n.° 1 do artigo 198.° da Constituigao, o
Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objecto e ambito

O presente diploma estabelece o regime de acesso
e exercicio da actividade de prestador de servicos postais
explorados em concorréncia.

Artigo 2.°

Definicoes e classificacoes

Para efeitos do presente diploma, sao aplicaveis as
definicoes e classificagdes constantes da Lei n.° 102/99,
de 26 de Julho.

Artigo 3.°

Exercicio da actividade

1 — A prestagido de servigos postais nao reservados
abrangidos no ambito do servico universal estd sujeita
a licenca individual, adiante designada por licenca, nos
termos do presente diploma.

2 — A prestac@o de servicos postais nao reservados
e nao abrangidos no ambito do servico universal esté
sujeita a autorizagdo geral, adiante designada por auto-
rizacao, nos termos do presente diploma.

3 — Compete ao ICP publicitar e actualizar de forma
regular, nomeadamente em formato digital na Internet,
as licencas e as autorizagOes atribuidas, suspensas e
revogadas.

Artigo 4.°

Servicos sujeitos a licenca

1 — Esta sujeita a licenga a prestacdo dos seguintes
Servigos:

a) O servico postal de envios de correspondéncia,
incluindo a publicidade enderecada, quer sejam

ou nao efectuados por distribuicao acelerada,
cujo preco seja igual ou superior a cinco vezes
a tarifa publica de um envio de correspondéncia
do primeiro escalao de peso da categoria nor-
malizada mais rapida, ou cujo peso seja igual
ou superior a 350 g e nao exceda 2 kg;

b) O servico postal de envios de livros, catilogos,
jornais e outras publicagdes periddicas, até 2 kg
de peso;

¢) O servigo postal de envios de correspondéncia
registada e de correspondéncia com valor decla-
rado, incluindo os servigos de citagdo e noti-
ficagao judiciais por via postal, abrangido pelos
critérios de preco e peso referidos na alinea a);

d) O servigo de encomendas postais, incluindo as
registadas e com valor declarado.

2 — O disposto no nimero anterior abrange os ser-
vicos prestados no ambito nacional, bem como no
ambito internacional.

Artigo 5.°

Servicos sujeitos a autorizacao

Esta sujeita a autorizagdo a prestacdo dos servicos
postais nao abrangidos no artigo anterior.

Artigo 6.°

Participacao de terceiros na actividade

1 — As entidades licenciadas e autorizadas podem
celebrar contratos com terceiros que nao sejam pres-
tadores de servicos postais para a prestacao de servicos
de transporte e de distribui¢ao de envios postais.

2 — O disposto no numero anterior ndo prejudica
a responsabilidade das entidades licenciadas e autori-
zadas ao abrigo do presente diploma, nomeadamente
perante o ICP e perante os utilizadores, pelo cumpri-
mento das normas legais e regulamentares apliciveis
a actividade.

CAPITULO IT

Licencas

Artigo 7.°

Requisitos para atribuicao de licencas

As entidades que pretendam obter uma licenga devem
obedecer aos seguintes requisitos:

a) Revestir a natureza de sociedade comercial
regularmente constituida, cujo objecto social
inclua o exercicio da actividade de prestagao
de servigos postais;

b) Dispor de meios técnicos e humanos adequados
ao cumprimento das obrigacOes inerentes a acti-
vidade, nomeadamente que assegurem O res-
peito pelos direitos dos utilizadores;

c¢) Dispor de adequada estrutura econdmica, bem
como dos necessarios recursos financeiros, para
garantir o arranque e a boa gestdo da empresa,
comprovada através de um estudo econémico-
-financeiro onde se verifique a cobertura por
capitais proprios em montantes nao inferiores
a 25% do valor do investimento global na acti-
vidade que se propde desenvolver;
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d) Dispor de contabilidade actualizada e regular-
mente organizada de acordo com o Plano Oficial
de Contabilidade e adequada as andlises reque-
ridas para o projecto que se proponha desen-
volver;

e) Nao ser devedor ao Estado e a seguranga social
de quaisquer impostos, quotizagdes ou contri-
buigdes, bem como de outras importancias, ou
que o seu pagamento esteja assegurado
mediante o cumprimento de acordos que para
o efeito tenham sido celebrados nos termos
legais.

Artigo 8.°

Atribuicao de licencas

1 — Para efeitos de atribuicao de licenga, os inte-
ressados devem apresentar ao ICP requerimento ins-
truido com os seguintes elementos:

a) Documentos e informacoes comprovativos dos
requisitos referidos no artigo 7.%;

b) Descricdo do servico que se propdem prestar,
identificando, nomeadamente, a zona geogra-
fica de actuagao, a rede postal na qual se supor-
tam e os niveis de qualidade de servico aos quais
se vinculam.

2 — Quando a entidade a licenciar tenha sede social
fora do territério nacional, a documentagao necessaria
a verificagdo do requisito previsto na alinea a) do
artigo 7.° deve ser emitida e autenticada pelas auto-
ridades competentes do pais de origem.

3 — Apo6s a apresentacdo do pedido devidamente ins-
truido, compete ao ICP atribuir e emitir as licencas em
prazo que nio deve exceder 40 dias.

4 — Nao podem ser atribuidas licencas nos seguintes
casos:

a) Quando a entidade requerente tenha sido ante-
riormente autorizada ou licenciada para a pres-
tacdo de servigos postais € os respectivos titulos
estejam suspensos ou tenham sido revogados
nos termos do artigo 21.° ou lhe tenha sido apli-
cada a san¢ao acessOria prevista no artigo 23.°;

b) Quando a entidade requerente seja uma socie-
dade que directa ou indirectamente participe,
domine, seja participada ou dominada por pes-
soa singular ou colectiva que se encontre na
situacdo referida na alinea a).

Artigo 9.°

Elementos das licencas

Da licenca devem constar, designadamente, os seguin-
tes elementos:

a) Identificacdo dos servicos abrangidos;
b) Zona geografica de actuacio;

¢) Prazo para inicio de actividade;

d) Prazo e termo da licenca.

Artigo 10.°

Prazo e renovacao das licencas

1 — As licengas sao atribuidas pelo prazo de 15 anos,
podendo a sua renovagao ser autorizada pelo ICP, por
iguais periodos, mediante pedido da entidade licenciada

com uma antecedéncia minima de 1 ano sobre o fim
do prazo da respectiva vigéncia.

2 — A decisao sobre o pedido de renovacao da licenca
deve ser proferida no prazo maximo de 30 dias a contar
da apresentacao do respectivo pedido.

Artigo 11.°
Alteracao

1— As licengas podem ser alteradas nos seguintes
casos:

a) Por iniciativa do ICP, na decorréncia da publi-
cagao de normas que venham a ser aprovadas
e que consagrem exigéncias e condigdes nio pre-
vistas a data da sua atribuigcao, de acordo com
os principios da prossecucdo do interesse
publico e da proporcionalidade;

b) A pedido da entidade licenciada, o qual deve
ser devidamente fundamentado e sujeito a auto-
rizagao do ICP.

2 — Para efeitos do disposto na alinea a) do nimero
anterior, deve o ICP notificar a entidade da alteragao
que pretende introduzir ao respectivo titulo, conceden-
do-lhe um prazo minimo de 10 dias para que esta se
pronuncie.

Artigo 12.°

Transmissibilidade das licencas

As licengas sao transmissiveis mediante autorizacio
prévia do ICP, devendo a entidade a qual for transmitida
a licenga obedecer aos requisitos constantes do artigo 7.°
assumindo todos os direitos e obrigagdes inerentes ao
respectivo titulo.

CAPITULO III

Autorizacgoes

Artigo 13.°

Requisitos para atribuicao de autorizacoes

1 — Podem ser autorizadas para a prestagao de ser-
Vigos postais:

a) Pessoas singulares matriculadas como comer-
ciantes em nome individual,

b) Sociedades comerciais regularmente constitui-
das, cujo objecto social inclua o exercicio da
actividade de prestac@o de servicos postais.

2 — As entidades que pretendam obter uma auto-
rizacdo devem dispor de meios técnicos e humanos ade-
quados ao cumprimento das obrigacOes inerentes a acti-
vidade, nomeadamente que assegurem o respeito pelos
direitos dos utilizadores.

Artigo 14.°

Atribuicao de autorizacoes

1 — Para efeitos de obtencdo de autorizagao, os inte-
ressados devem apresentar ao ICP declaragio instruida
com os seguintes elementos:

a) Documentos comprovativos dos requisitos refe-
ridos no n.° 1 do artigo 13.°;
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b) Descricdo do servico que se propdem prestar,
identificando, nomeadamente, a zona geogra-
fica de actuagao, a rede postal na qual se supor-
tam e os niveis de qualidade de servi¢o aos quais
se vinculam;

¢) Elementos que permitam demonstrar que dis-
poéem dos meios técnicos e humanos referidos
no n.° 2 do artigo 13.°;

d) Indicagao sobre se pretendem iniciar a presta-
¢ao dos servicos logo apds a emissdo da auto-
rizagao, a qual constitui declaragio de inicio da
actividade, nomeadamente para efeitos do dis-
posto no n.° 2 do artigo 19.°

2 — As entidades a autorizar que tenham sede social
fora do territério nacional aplica-se o disposto no n.° 2
do artigo 8.°

3—Nao podem ser atribuidas autorizagdes nos
seguintes casos:

a) Quando a entidade requerente tenha sido ante-
riormente autorizada ou licenciada para a pres-
tacdo de servigos postais € os respectivos titulos
estejam suspensos ou tenham sido revogados
nos termos do artigo 21.° ou lhe tenha sido apli-
cada a san¢ao acessOria prevista no artigo 23.%

b) Quando a entidade requerente seja uma socie-
dade que directa ou indirectamente participe,
domine, seja participada ou dominada por pes-
soa singular ou colectiva que se encontre na
situagao referida na alinea a).

4 — Compete ao ICP emitir a autorizacdo em prazo
que ndo deve exceder 30 dias a contar da apresentagao
da declaragao devidamente instruida nos termos don.° 1.

Artigo 15.°

Elementos das autorizacoes
1 — Da autorizacdo deve constar nomeadamente:

a) A identificacdo completa da entidade, incluindo
o domicilio ou sede social;

b) A indicacdo da rede postal na qual a entidade
se suporta;

¢) A zona geografica de actuacao;

d) A identificacdo dos servicos postais cuja pres-
tacdo nao é permitida ao abrigo do regime de
autorizacoes.

2 — Compete ao ICP incluir nas autorizagdes quais-
quer alteracoes dos respectivos elementos que lhe sejam
comunicadas pelo seu titular.

Artigo 16.°

Inicio da actividade das entidades autorizadas

1 — As entidades autorizadas nos termos do presente
diploma devem informar o ICP, com a antecedéncia
minima de 10 dias, dos servicos cuja prestacao preten-
dem iniciar, a qual constitui declaragao de inicio da
actividade, nomeadamente para efeitos do disposto no
n.° 2 do artigo 19.°

2 — Para efeitos do nimero anterior, deve ser apre-
sentada descricao do servico identificando, nomeada-
mente, a zona geogréfica de actuagdo, a rede postal
na qual se suportam e os niveis de qualidade de servico
aos quais se vinculam.

3 — As entidades autorizadas devem comunicar ao
ICP quaisquer alteracOes relativas a prestacao dos ser-
vigos cuja descricdo tenha sido apresentada nos termos
dos numeros anteriores e da alinea d) do n.° 1 do
artigo 14.°

4 — Sempre que uma entidade tenha declarado que
pretende iniciar a actividade logo apds a emissdo da
autorizacdo, nos termos da alinea d) do n.° 1 do
artigo 14.°, fica dispensada do cumprimento das obri-
gacoes referidas nos n.° 1 e 2 relativamente aos servigos
abrangidos naquela declaracio.

CAPITULO IV

Disposicoes comuns

Artigo 17.°

Direitos das entidades licenciadas e autorizadas

Constituem direitos das entidades licenciadas e auto-
rizadas:

a) Desenvolver a actividade de prestacdo dos ser-
vigos postais para os quais se encontram habi-
litados;

b) Estabelecer, gerir e explorar uma rede postal;

c) Aceder a rede postal piblica em condigdes
transparentes € nao discriminatdrias, mediante
condigoes a acordar com a concessiondria do
servigo postal universal;

d) Fixar livremente os precos dos servigos pres-
tados.

Artigo 18.°

Obrigacées das entidades licenciadas e autorizadas

1 — Constituem obrigagdes das entidades licenciadas
e autorizadas:

a) Cumprir os requisitos essenciais;

b) Exercer a actividade nos termos e dentro dos
limites inerentes ao respectivo titulo, nomea-
damente quanto aos niveis de qualidade de ser-
Vigo a que se vincularam;

c¢) Dispor de meios técnicos e humanos adequados
ao cumprimento das obrigacOes inerentes a acti-
vidade, nomeadamente que assegurem O res-
peito pelos direitos dos utilizadores;

d) Publicitar de forma adequada e fornecer regu-
larmente aos utilizadores informagdes actuali-
zadas e precisas sobre as caracteristicas dos ser-
vigos prestados, designadamente sobre as con-
dicoes gerais de acesso e utilizagao dos servicos,
precos e niveis de qualidade praticados;

e) Garantir, em termos de igualdade, o acesso dos
utilizadores aos servicos prestados, mediante o
pagamento dos precos aplicaveis;

f) Publicitar de forma adequada e com a ante-
cedéncia minima de 30 dias a extingdo, total
ou parcial, dos servigos prestados;

g) Anunciar de forma adequada e com a antece-
déncia minima de 10 dias a suspensao, total ou
parcial, dos servigos, salvo caso fortuito ou de
forca maior;

h) Assegurar o tratamento das reclamagdes dos uti-
lizadores mediante procedimentos transparen-
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tes, simples e pouco dispendiosos, devendo
garantir resposta atempada e fundamentada as
mesmas;

i) Comunicar ao ICP a alteragao de quaisquer ele-
mentos constantes do respectivo titulo;

j) Fornecer ao ICP a informagao necesséria a veri-
ficagao e fiscalizacao das obrigacdes e condigoes
inerentes a licenga ou autorizacdo, bem como
disponibilizar informacio destinada a fins esta-
tisticos, facultando o acesso as respectivas ins-
talacoes, equipamentos e documentagio;

k) Proceder ao pagamento das taxas apliciveis, nos
termos do artigo 19.°;

/) Cumprir as normas legais e regulamentares
aplicaveis.

2 — Para efeitos do disposto na alinea a) do nimero
anterior, constituem requisitos essenciais, nos termos
do artigo 3.° da Lei n.® 102/99, de 26 de Julho:

a) A inviolabilidade e o sigilo das correspondén-
cias, com os limites e excepgdes fixados na lei
penal e demais legislagdo aplicavel;

b) A seguranca da rede postal;

c¢) A protecgdo de dados, com os limites e excep-
coes fixados na lei penal e demais legislacao
aplicavel;

d) A confidencialidade das informacdes transmi-
tidas ou armazenadas;

e) A protecgao da vida privada;

f) O ordenamento do territério, protecgdo do
ambiente e do patrimdnio.

3 — Constituem obrigacoes especificas das entidades
licenciadas:

a) Iniciar a respectiva actividade no prazo de um
ano a contar da data da emissdo da licenga,
sob pena de caducidade, salvo motivo de forca
maior devidamente justificado e como tal reco-
nhecido pelo ICP;

b) Comparticipar financeiramente para o fundo de
compensacdo dos custos do servico universal,
nos termos do regime aplicavel;

¢) Dispor de um sistema de contabilidade que per-
mita a perfeita distingdo entre os servigos pres-
tados ao abrigo da licenga e os demais com-
preendidos na sua actividade.

Artigo 19.°

Taxas
1 — Estao sujeitos a taxa:

a) A emissdo de licencgas e autorizagdes;

b) Os averbamentos as licengas e as autorizagoes,
em caso de alteragao;

¢) A substituicdo das licengas e autorizagdes, soli-
citada pelas entidades licenciadas ou autori-
zadas;

d) A renovagio das licengas.

2 — As entidades licenciadas e autorizadas estao
sujeitas ao pagamento de taxas anuais pelo exercicio
da actividade.

3 — Os montantes das taxas referidas nos nimeros
anteriores sao fixados por despacho do membro do
Governo responsavel pela drea das comunicacdes, em

funcado dos custos associados as tarefas administrativas,
técnicas, operacionais e de fiscalizagao correspondentes,
constituindo receita do ICP.

CAPITULO V

Fiscalizacao e sanc¢oes

Artigo 20.°
Fiscalizacao

1 — A fiscalizagao do cumprimento do disposto no
presente diploma compete ao ICP, a Guarda Nacional
Republicana e a Policia de Seguranca Publica.

2 — A fiscalizacdo do ICP € exercida através dos seus
trabalhadores mandatados para o efeito ou outros man-
datéarios devidamente credenciados pelo conselho de
administragao do ICP.

3 — Os trabalhadores e mandatarios referidos no
numero anterior ficam obrigados a nao divulgar as infor-
macoes e os dados de que fiquem conhecedores no exer-
cicio das suas fungdes e que constituam segredo comer-
cial ou industrial.

Artigo 21.°

Incumprimento

1 — Quando as entidades licenciadas ou autorizadas
nao cumpram qualquer das obrigagdes aplicaveis, com-
pete ao ICP suspender, até ao maximo de dois anos,
ou revogar, total ou parcialmente, os actos de licen-
ciamento ou autorizagdo, sem prejuizo das coimas
aplicaveis.

2 — Previamente a suspensao ou revogacio, deve o
ICP informar quais as medidas necessdrias a correccao
da situacdo, quando o incumprimento seja susceptivel
de reparacdo, fixando um prazo nio inferior a 10 dias
para que a entidade se pronuncie.

3 — Exceptuam-se do disposto no niimero anterior
as situacoes de continuado incumprimento de obriga-
¢Oes por parte de entidades licenciadas ou autorizadas.

4 — As medidas impostas pelo ICP para correccao
da situacdo devem ser cumpridas no prazo méaximo de
30 dias, salvo se outro nao for fixado.

5 —Quando a entidade ndo cumprir as medidas
impostas pelo ICP no prazo fixado, a licen¢a ou a auto-
rizacdo € suspensa ou revogada.

6 — Sempre que, durante o periodo de suspensao de
uma licenga ou de uma autorizagao, as entidades cum-
pram as medidas necessarias a regularizacao da situacao,
compete ao ICP levantar a suspensao no prazo maximo
de 10 dias.

Artigo 22.°

Contra-ordenacoes e coimas

1 — Sem prejuizo de outras sangoes aplicéveis, cons-
tituem contra-ordenacoes:

a) A prestacdo de servicos postais sem adequado
titulo de exercicio da actividade, em violacao
dos n.°® 1 e 2 do artigo 3.%;

b) A transmissdo de licengas sem autorizagao pré-
via do ICP, em violagao do artigo 12.%;

¢) O inicio da actividade pelas entidades autori-
zadas, em violagdo do n.° 1 do artigo 16.;
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d) O nao cumprimento pelas entidades autorizadas
do dever de comunicacdo previsto no n.° 3 do
artigo 16.°;

e) A violacao das obrigacoes referidas no n.° 1
e nas alineas b) e ¢) do n.° 3 do artigo 18.%

f) Onao pagamento das taxas devidas, em violacdo
dos n.°® 1 e 2 do artigo 19.%

g) O ndo cumprimento pela concessionaria do ser-
vigo postal universal do dever de informacio
previsto no n.° 2 do artigo 26.°

2 — As contra-ordenagdes previstas no presente
diploma sao puniveis com coima de 50 000$ a 750 000$
e de 100 000$ a 9 000 0008, consoante tenham sido pra-
ticadas por pessoas singulares ou colectivas, respec-
tivamente.

3 —Nas contra-ordenagdes previstas no presente
diploma sao puniveis a tentativa e a negligéncia.

Artigo 23.°

Sancoes acessorias

Constituem contra-ordenacoes as quais podem ser
aplicadas a sancdo acessOria de suspensdo de licengas
e autorizacgoes:

a) O exercicio da actividade por entidades licen-
ciadas ou autorizadas em desrespeito dos limites
inerentes ao respectivo titulo, em violagdo da
alinea b) do n.° 1 do artigo 18.%

b) O nao pagamento das taxas devidas, em violacdo
dos n.°% 1 e 2 do artigo 19.°

Artigo 24.°

Processamento e aplicacao das coimas e sanc¢des acessorias

1 — A aplicacdo das coimas e das sangdes acessorias
previstas no presente diploma é da competéncia do pre-
sidente do conselho de administracao do ICP.

2 — Alinstauracdo dos processos de contra-ordenagao
¢ da competéncia do conselho de administracio do ICP,
cabendo a instrucdo dos mesmos aos respectivos ser-
vicos.

3 — O montante das coimas reverte para o Estado
em 60 % e para o ICP em 40 %.

4 — O ICP pode dar adequada publicidade a punicao
por contra-ordenagao, bem como as sancdes acessOrias
aplicadas nos termos do presente diploma.

CAPITULO VI

Disposicoes finais e transitérias

Artigo 25.°
Resolucao de litigios

1 — Compete ao ICP, a pedido das partes, resolver
quaisquer litigios surgidos entre a concessiondria do ser-
vigo postal universal e os demais prestadores de servigos
postais relativamente ao acesso a rede postal publica.

2 — A intervencdo do ICP deve ser solicitada por
qualquer das partes no prazo méaximo de 60 dias a contar
da data do conhecimento do facto que deu origem ao
litigio.

3 — A decisdo do ICP deve ser proferida no prazo
maximo de 60 dias a contar da data da formulagao do
pedido.

4 — A decisao do ICP deve ser devidamente funda-
mentada e fixar um prazo para a sua execugao.

5 — Das decisdes do ICP proferidas no ambito do
processo de resolucao de litigios cabe recurso para os
tribunais judiciais, nos termos da lei geral.

6 — Em tudo o que ndo estiver expressamente pre-
visto no presente artigo € aplicavel a Lei n.° 31/86, de
29 de Agosto.

Artigo 26.°
Concessionaria

1 — A concessionéria do servigo postal universal tem
a faculdade de explorar os servicos postais nao reser-
vados e nao abrangidos no ambito do servico universal,
com dispensa de titulo habilitante adicional, aplican-
do-se-lhe o regime estabelecido no presente diploma.

2 — A concessionaria do servico postal universal
deve, no prazo de 90 dias a contar da publicagdo do
presente diploma, informar o ICP dos servicos que
presta nos termos do nlimero anterior.

3 —E revogado o n.° 3 da base xx do Decreto-Lei
n.° 448/99, de 4 de Novembro.

Artigo 27.°
Concentragao de empresas

A decisao, a proferir nos termos da legislacao apli-
cavel, sobre operacoes de concentracdo de empresas
licenciadas ou autorizadas nos termos do presente
diploma carece de parecer prévio do ICP.

Artigo 28.°
Regime transitério

As entidades que a data da entrada em vigor do pre-
sente diploma prestem algum dos servigos a que se refe-
rem os artigos 4.° ou 5.° devem, no prazo de 30 dias
a contar daquela data e como condicdo para o pros-
seguimento da actividade, requerer ao ICP a respectiva
licenca ou autorizagao.

Artigo 29.°
Contagem de prazos

A contagem dos prazos estabelecidos no presente
diploma aplica-se as regras estabelecidas no artigo 72.°
do Cddigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 30.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor 90 dias a contar
da data da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 21
de Marco de 2001. — Antdonio Manuel de Oliveira Guter-
res — Henrique Nuno Pires Severiano Teixeira — Eduardo
Luis Barreto Ferro Rodrigues.

Promulgado em 18 de Abril de 2001.

Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 26 de Abril de 2001.

O Primeiro-Ministro, em exercicio, Jaime José Matos
da Gama.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO

Decreto-Lei n.° 151/2001
de 7 de Maio

Tendo sido pela primeira vez operacionalizado o
mecanismo previsto no artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 18/88, de 21 de Janeiro, que permite a transferéncia
de professores do quadro sempre que numa escola, em
determinado grupo, subgrupo, disciplina ou especiali-
dade, surjam situacoes de excesso de professores, veri-
fica-se a necessidade de compatibilizar as referidas
transferéncias com a possibilidade de admissao destes
docentes aos concursos regulados pelo Decreto-Lei
n.° 18/88, de 21 de Janeiro.

Urge, assim, viabilizar essa possibilidade de admisséo.

Foram observados os procedimentos decorrentes da
Lei n.° 23/98, de 26 de Maio.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constituicdo, o Governo decreta, para valer como lei
geral da Republica, o seguinte:

Artigo 1.°

Ambito pessoal

Os professores que foram objecto de transferéncia
no ano lectivo de 2000-2001 ao abrigo do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 18/88, de 21 de Janeiro, poderao
ser opositores a 2.* parte do concurso de professores
dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secun-
dario relativo ao ano 2001-2002.

Artigo 2.°

Concurso

1 — Os professores abrangidos pelo artigo 1.° serdo
opositores na 5.* prioridade prevista no artigo 42.° do
Decreto-Lei n.° 18/88, de 21 de Janeiro, com a redaccao
dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 206/93, de 14
de Junho, enquanto detentores do lugar de quadro de
nomeagao definitiva onde se encontram providos a partir
de 1 de Setembro de 2001.

2 —Para este efeito os professores serao devida-
mente graduados e integrardo a lista provisoria de gra-
duacdo da 2.2 parte do concurso relativa a 5. prioridade.

3 — A nao obtengao de destacamento implica o exer-
cicio de fungdes docentes na escola onde se encontram
providos a partir de 1 Setembro de 2001.

Artigo 3.°
Direito aplicavel

Ao concurso previsto no presente diploma € aplicéavel,
supletivamente, o disposto no Decreto-Lei n.° 18/88,
de 21 de Janeiro.

Artigo 4.°

Entrada em vigor

O presente diploma produz efeitos a partir do dia
26 de Abril de 2001.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 5
de Abril de 2001. — Anténio Manuel de Oliveira Guter-

res — Augusto Ernesto Santos Silva — Alberto de Sousa
Martins.

Promulgado em 23 de Abril de 2001.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 26 de Abril de 2001.

O Primeiro-Ministro, em exercicio, Jaime José Matos
da Gama.

MINISTERIO DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO

Decreto-Lei n.° 152/2001

de 7 de Maio

Atendendo a natureza das intervengdes previstas no
Programa de Requalificagio Urbana e Valorizacao
Ambiental das Cidades, Programa Polis, para a Zona
de Aveiro, cujas orientacoes gerais foram consagradas
pela Resolucao do Conselho de Ministros n.° 26/2000,
de 15 de Maio, bem como a necessidade de se garantir,
em virtude da dimensdo, complexidade e especificidade
das accoes a serem desenvolvidas, uma execucio coor-
denada, com recurso a uma articulacao dos diferentes
interesses envolvidos, torna-se necessario constituir uma
entidade especifica para a concretizacdo do projecto.

Recorrendo a experiéncia bem sucedida que cons-
tituiu a iniciativa da Exposi¢ao Mundial de Lisboa,
EXPO 98, no ambito da qual se procedeu a uma requa-
lificacdo e reordenacdo urbana de grande significado
na cidade de Lisboa, para a qual muito contribuiram
os esforcos coordenados da administragao central ¢ dos
municipios de Lisboa e de Loures e a sociedade andnima
de capitais exclusivamente ptblicos constituida para a
gestao e reorganizagao do espaco urbano, considera-se
que modelo semelhante deve ser adoptado para a rea-
lizacao das intervencdes programadas ao abrigo do Pro-
grama Polis.

Atentas estas razdes, pretende-se constituir uma
sociedade comercial, com a natureza de sociedade ané-
nima de capitais exclusivamente publicos, em cujo capi-
tal social participarao o Estado e o municipio de Aveiro.

Assinalados estes objectivos, surge como relevante a
possibilidade de contar com a colaboracao de entidades
com experiéncia e conhecimento relevantes no ambito
de intervencOes de requalificacdo e reordenamento de
espago urbano, designadamente na elaboracdo ou con-
cepcao dos planos de urbanizacdo e de pormenor sub-
jacentes a intervengdo a realizar, ou na designagio e
coordenacdo das entidades encarregadas da elaboracao
dos mesmos, bem como na coordenacao de procedi-
mentos e concursos destinados a execucao de trabalhos
e obras ou prestacao de servicos, sem prejuizo da auto-
nomia contratual de que se encontra dotada a sociedade
constituida pelo presente diploma.

A solucao contemplada visa potenciar, através do
Gabinete Coordenador do Programa Polis, o conheci-
mento e a experiéncia reflectidos nas conclusdes do
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grupo de trabalho do Programa Polis, com vista a ade-
quacao de solugoes a adoptar no quadro do presente
diploma.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constituicio, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Objecto

1 — E constituida a sociedade AveiroPolis, Sociedade
para o Desenvolvimento do Programa Polis em Aveiro,
S. A, sociedade andnima de capitais exclusivamente
publicos, abreviadamente designada por AveiroPolis.

2 — A Sociedade rege-se pelo regime juridico do sec-
tor empresarial do Estado, pelo presente diploma e pelos
seus estatutos.

3 — A AveiroPolis tem por objecto a gestao e coor-
denagao do investimento a realizar na zona de inter-
vengao de Aveiro, no quadro do Programa de Requa-
lificacdo Urbana e Valorizacdo Ambiental das Cidades,
Programa Polis, promovido pelo Ministério do
Ambiente e do Ordenamento do Territério, bem como
o desenvolvimento de accOes estruturantes em matéria
de valorizacao e requalificagao ambiental e urbana, dina-
mizagao de actividades turisticas, culturais e desportivas
e outras intervencdes que contribuam para o desenvol-
vimento econdémico e social da respectiva area de
intervencao.

Artigo 2.°

Procedimento

1 — As intervencgoes a realizar pela AveiroPolis no
ambito de actividades definido pelo artigo anterior,
estao subordinadas a elaboracao de um plano estraté-
gico, a realizar pelo municipio de Aveiro e pela Parque
EXPO 98, S. A., sob proposta do Gabinete Coordenador
do Programa Polis e aprovacao pelos accionistas.

2 — O plano estratégico define a sequéncia de actos
e especifica as areas e a natureza das intervencdes a
realizar ao nivel local.

Artigo 3.°

Capital social

1 — A AveiroPolis € constituida com um capital social
de € 9 500 000, realizado em numerério.

2 — No acto de constitui¢do o capital social € subs-
crito em 10%, na proporcdo prevista para as partici-
pagdes dos accionistas, sendo os restantes 90 % reali-
zados em seis prestacdes iguais e com periodicidade
semestral, respeitando igualmente a proporcido das
participacoes.

3 — Por aumento de capital poderao participar no
capital social pessoas colectivas publicas e sociedades
exclusiva ou maioritariamente participadas pelo Estado
ou por outras pessoas colectivas publicas de ambito
territorial.

4 — A titularidade de acgbes representativas de pelo
menos 51% do capital social da AveiroPolis deve ser
detida por entes publicos, sendo nulas as transmissoes
efectuadas com violacao deste limite.

Artigo 4.°

Exercicio de direitos dos accionistas

1 — As acgdes representativas do capital realizado
pelo Estado sao detidas pela Direc¢ao-Geral do
Tesouro.

2 — Os direitos do Estado como accionista sao exer-
cidos por representante designado por despacho con-
junto do Ministro das Finangas e do Ministro do
Ambiente e do Ordenamento do Territdrio.

3 — Os direitos do municipio de Aveiro como accio-
nista sdo exercidos por representante designado pela
respectiva Camara Municipal.

4 — A AveiroPolis conferird mandato a uma entidade
terceira, seleccionada por concurso publico, para a direc-
¢ao e coordenacao geral da intervengao.

Artigo 5.°

Estatutos

1 — Sao aprovados os estatutos da AveiroPolis, que
figuram em anexo ao presente diploma, do qual fazem
parte integrante.

2 — Os estatutos anexos nao carecem de reducao a
escritura publica, sendo titulo bastante para efeitos cons-
titutivos e registrais a sua publicacdo no Didrio da
Republica.

3 — As alteracdes aos estatutos da AveiroPolis rea-
lizam-se nos termos da lei comercial.

4 — Os actos necessarios para qualquer registo ou
inscricdo, nomeadamente a constituicao, assim como
quaisquer alteracOes posteriores aos estatutos, estao
isentos de quaisquer taxas ou emolumentos notariais,
de registo ou de outro tipo.

Artigo 6.°

Deveres especiais de informacao

1 — Sem prejuizo do disposto na lei quanto a pres-
tacdo de informagbes aos accionistas e do disposto no
artigo 13.° do Decreto-Lei n.® 558/99, de 17 de Dezem-
bro, o conselho de administracdo da AveiroPolis enviara
ao Ministro das Finangas, ao Ministro do Ambiente e
do Ordenamento do Territério e ao presidente da
Camara Municipal de Aveiro, com pelo menos 30 dias
de antecedéncia relativamente a data de realizacao da
assembleia geral anual, os seguintes documentos des-
tinados a aprovacao:

a) O plano e o programa de actividades e o orca-
mento da Sociedade para o exercicio seguinte;

b) O relatério de gestao e as contas do exercicio,
devidamente auditadas;

¢) Outros elementos que o conselho de adminis-
tracdo julgue adequados a compreensao integral
da situacdo econdmica e financeira da Socie-
dade, da eficiéncia da gestdo e das perspectivas
da sua evolugao.

2 — O conselho de administragdo da Sociedade, ou
quem esta designar, enviara trimestralmente ao Ministro
das Finangas ¢ ao Ministro do Ambiente ¢ do Orde-
namento do Territdrio e ao presidente da Camara Muni-
cipal de Aveiro um relatério sumdrio contendo a descri-
¢ao da evolugao da actividade face ao programado, os
eventuais desvios e os controlos efectuados para sua
correcgao ou diminuigéo.
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Artigo 7.°

Prerrogativas da sociedade

1 — Sem prejuizo dos demais poderes que a lei venha
a conferir a sociedade AveiroPolis, sio atribuidos a
mesma, com vista a prossecu¢ao dos seus fins:

a) Os poderes para, de acordo com o previsto no
Codigo das Expropriacdes, requerer do
Governo a declaracido de utilidade publica de
quaisquer imdveis e direitos constituidos sobre
0S Mesmos que se reputem necessarios a pros-
secu¢ao do seu objecto social;

b) O direito de utilizar, fruir e administrar os bens
do dominio publico e do dominio privado do
Estado que estejam ou venham a estar afectos
ao exercicio da sua actividade.

2— A AveiroPolis sdo conferidos os poderes e as
prerrogativas do Estado quanto a proteccio, desocu-
pacao, demolicdo e defesa administrativa da posse dos
terrenos, instalacoes que lhe estejam afectos e direitos
conexos a uns e outros, bem como das obras por si
executadas ou contratadas, podendo ainda, nos termos
da lei, ocupar temporariamente os terrenos particulares
de que necessite para estaleiros, depdsitos de materiais
diversos, alojamento de pessoal operario, instalacoes de
escritérios e outras finalidades relativas a execugao ou
coordenacdo de obras, sem prejuizo do direito ajusta
indemnizacao aos titulares dos direitos.

Artigo 8.°

Assembleia geral

A assembleia geral da AveiroPolis devera reunir, na
sua sede social, até ao 30.° dia util ap6s a publicacao
do presente diploma, para a eleicao dos titulares dos
cargos sociais.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 15
de Marco de 2001. — Antonio Manuel de Oliveira Guter-
res — Joaquim Augusto Nunes Pina Moura — Antonio
Luis Santos Costa — José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa.

Promulgado em 19 de Abril de 2001.

Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 26 de Abril de 2001.

O Primeiro-Ministro, em exercicio, Jaime José Matos
da Gama.

ANEXO
(a que se refere o n.° 1 do artigo 5.°)

Estatutos da sociedade AveiroPolis, Sociedade
para o Desenvolvimento do Programa Polis em Aveiro, S. A.

Artigo 1.°

Forma e denominacao

A sociedade adopta a forma de sociedade andnima
e a denominacao da AveiroPolis, S. A., Sociedade para
o Desenvolvimento do Programa Polis em Aveiro, S. A.

Artigo 2.°
Sede

1— A sede social é em Aveiro, sendo a sede pro-
visdria nos Pacos do mesmo Concelho.

2 — O conselho de administracdo pode deslocar a
sede social para outro local dentro do mesmo municipio.

Artigo 3.°
Duracao

A duracio da Sociedade fica condicionada a reali-
zagao completa do seu objecto contratual, ndo podendo
prolongar-se para além de 31 de Maio de 2006.

Artigo 4.°

Objecto

1 — A Sociedade tem por objecto social o desenvol-
vimento de accdes estruturantes em matéria de requa-
lificacao ambiental e urbana, dinamizagao de actividades
turisticas, culturais, desportivas ou outras intervencoes,
que contribuam para o desenvolvimento econdémico e
social da respectiva drea de intervencao.

2 — A Sociedade podera adquirir, a titulo originario
ou derivado, participacdes no capital de sociedades cujo
objecto social esteja, directa ou indirectamente, rela-
cionado com o seu, bem como, por qualquer forma,
alienar ou onerar as que estejam integradas no seu
patrimonio.

Artigo 5.°
Capital

1 — O capital social é de € 9 500 000, subscrito na
proporcao de 60% pelo Estado e de 40 % pelo municipio
de Aveiro, encontrando-se realizado, na mesma pro-
porcdo, em € 950 000, devendo o remanescente ser rea-
lizado em seis prestagdes semestrais de igual montante,
na mesma proporgao.

2 — O capital social podera ser aumentado por subs-
cricao a realizar em dinheiro ou em espécie, por uma
ou mais vezes, mediante deliberagdo dos accionistas a
tomar em assembleia geral a convocar para o efeito,
podendo delegar no conselho de administracdo a defi-
nicao dos termos precisos em que a mesma deva ocorrer.

Artigo 6.°
Accoes e obrigacoes

1 — As acgdes sao nominativas, com o valor de € 1000
cada.

2 — Haver4 titulos representativos de 1, 5, 50, 1000
e 10 000 acgoes.

3 — A Sociedade poderd emitir obrigagdes conver-
tiveis em acgoes, obrigacdes com direito de subscricao
de accoes, warrants auténomos e accdes preferenciais
sem direito a voto, conferindo direito a um dividendo
prioritario e susceptivel de remicao, dentro dos limites
legais e nas condicOes que vierem a ser fixadas pela
assembleia geral.

4 — A Sociedade pode igualmente emitir outros tipos
de obrigacoes e demais valores mobilidrios, em qualquer
modalidade e forma legalmente admissivel.
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Artigo 7.°

Direito de preferéncia

1— Os accionistas terdo direito de preferéncia na
alienacao de accgoes a titulo oneroso.

2 — Para efeito de exercicio do direito de preferéncia,
0s accionistas serdo avisados pelo conselho de admi-
nistragdo, por carta registada, com a antecedéncia
minima de 30 dias, precedendo comunicacao escrita do
alienante aquele conselho, indicando o objecto da alie-
nagao, o preco, as condigdes de pagamento e as demais
circunstancias relevantes do negocio.

3 — O conselho de administracdo notificard o alie-
nante e os preferentes para comparecerem em prazo
certo na sede social, munidos dos respectivos titulos ou
equivalentes, distribuindo-se as accdes por acordo entre
os preferentes ou, na falta de acordo, por licitagao.

Artigo 8.°
()rgz‘ms sociais
Séo o6rgaos da Sociedade:

a) A assembleia geral;
b) O conselho de administracéo;
¢) O fiscal tnico.

Artigo 9.°

Assembleia geral

1 — A assembleia geral é formada pelos accionistas
com direito a, pelo menos, um voto.

2 — A cada 100 acgdes corresponde um voto.

3 — Nas reunides da assembleia devem participar os
membros do conselho de administragao e o fiscal dnico.

4 — Qualquer accionista pode fazer-se representar na
assembleia geral, mediante simples carta dirigida ao pre-
sidente da mesa, cabendo a esta apreciar a autenticidade
da mesma.

5 — Os accionistas que assumam a natureza de pessoa
colectiva indicam, através de carta dirigida ao presidente
da mesa, quem os representa na assembleia geral.

Artigo 10.°

Competéncia da assembleia geral
1 — Compete a assembleia geral:

a) Deliberar sobre o relatério de gestdo e as contas
do exercicio;

b) Deliberar sobre a proposta de aplicacio dos
resultados;

¢) Proceder a apreciacdo geral da administracido
e fiscalizagio da Sociedade;

d) Eleger os titulares dos 6rgaos sociais;

e) Deliberar sobre as alteracoes aos estatutos;

f) Deliberar sobre as remunera¢des dos membros
dos corpos sociais;

g) Deliberar sobre qualquer outro assunto para
que tenha sido convocada.

2 — As deliberagbes sao tomadas por maioria de
votos expressos em assembleia geral, com excepg¢ao das
deliberagoes para as quais a lei exija maioria qualificada.

Artigo 11.°

Mesa da assembleia geral

1 — A mesa da assembleia geral € constituida por
um presidente e por um secretério, eleitos por esta,
para um mandato de trés anos.

2 — O mandato dos membros da mesa da assembleia
geral é renovével, mantendo-se estes em efectividade
de fungoes até a posse dos membros que os venham
a substituir.

Artigo 12.°

Reunides da assembleia geral

A assembleia geral reunir-se-4, pelo menos, uma vez
por ano e sempre que for convocada, nos termos da
lei ou a requerimento do conselho de administracao,
do conselho fiscal ou de accionistas que representem,
pelo menos, 5 % do capital social.

Artigo 13.°

Composicao do conselho de administracao

1 — O conselho de administracido ¢ composto por um
presidente e dois vogais.

2 — Nas deliberagdes do conselho o presidente tem
voto de qualidade.

3 — O presidente do conselho de administraciao é
escolhido pela assembleia geral de entre os vogais
eleitos.

4 — O mandato dos membros do conselho de admi-
nistracdo tem a duracdo de trés anos e € renovavel.

Artigo 14.°

Competéncia do conselho de administracao

1 — Compete ao conselho de administracao assegurar
a gestao dos negdcios da Sociedade, sendo-lhe atribuidos
os mais amplos poderes e cabendo-lhe, designadamente:

a) Aprovar o plano de actividades, anual e plu-
rianual;

b) Aprovar o orcamento e acompanhar a sua
€xecucao;

c¢) Gerir os negdbcios sociais e praticar todos os
actos relativos ao objecto social que ndo caibam
na competéncia de outro 6rgido da Sociedade;

d) Adquirir, alienar ou onerar participagdes no
capital de outras sociedades, bem como obri-
gagoes e outros titulos semelhantes;

e) Representar a Sociedade, em juizo e fora dele,
activa e passivamente, propor € acompanhar
accOes, confessar, desistir, transigir e aceitar
compromissos arbitrais;

f) Adquirir, alienar ou onerar bens iméveis;

g) Deliberar sobre a emissao de empréstimos obri-
gacionistas e contrair outros empréstimos no
mercado financeiro, ressalvados os limites
legais;

h) Estabelecer a organizacdo técnico-administra-
tiva da Sociedade;

i) Decidir sobre a administragdo de pessoal e sua
remuneracao;

j) Constituir procuradores e mandatarios da Socie-
dade, nos termos que julgue convenientes;

[) Exercer as demais competéncias que lhe caibam
por lei.
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2 — O conselho de administracao podera delegar em
algum ou alguns dos seus membros ou em comissoes
especiais algum ou alguns dos seus poderes, definindo
em acta os limites e condigdes de tal delegacao.

3 — Incumbe especialmente ao presidente do con-
selho de administracio:

a) Representar o conselho em juizo e fora dele;

b) Coordenar a actividade do conselho de admi-
nistracdo e convocar e dirigir as respectivas
reunioes;

c) Zelar pela correcta execugao das deliberagdes
do conselho de administragao.

Artigo 15.°

Reunides do conselho de administracao

1 — O conselho de administracao reine mensalmente
e ainda sempre que convocado pelo seu presidente, por
sua iniciativa ou a solicitacdo de quaisquer adminis-
tradores.

2 — O conselho de administracdo pode deliberar vali-
damente quando estiver presente ou representada a
maioria dos seus membros, sendo as respectivas deli-
beragdes tomadas por maioria de votos dos membros
presentes ou representados, dispondo o presidente, em
caso de empate na votagdo, de voto de qualidade.

3— 0Os membros do conselho de administracao
podem fazer-se representar nas reunides por outro
administrador, mediante carta dirigida ao presidente.

Artigo 16.°

Representacao
1 — A Sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do presidente do conselho de
administracao;

b) Pela assinatura de dois administradores;

c¢) Pela assinatura de um administrador, nos termos
da respectiva delegacao de poderes;

d) Pela assinatura de um membro do conselho de
administragdo e de um mandatéario ou procu-
rador da Sociedade, nos termos dos respectivos
poderes;

e) Pela assinatura de um mandatario ou procu-
rador da Sociedade, nos termos dos respectivos
poderes.

2 — Em assuntos de mero expediente bastard a assi-
natura de um dos vogais executivos do conselho de
administragao.

Artigo 17.°

Fiscal anico

1 — A fiscalizacao da actividade social € exercida por
um fiscal inico, eleito em assembleia geral, que também
elege o suplente.

2 — O fiscal tnico e o seu suplente sao revisores ofi-
ciais de contas ou sociedades de revisores oficiais de
contas.

Artigo 18.°

Competéncia do fiscal inico

Além das competéncias constantes da lei, cabe espe-
cialmente ao conselho fiscal:

a) Emitir parecer acerca do orcamento, do balango,
do inventario e das contas anuais;

b) Alertar o conselho de administracdo para qual-
quer assunto que deva ser ponderado e pro-
nunciar-se sobre qualquer matéria que lhe seja
submetida por aquele 6rgio.

Artigo 19.°
Dissolucéo e liquidacao

A Sociedade dissolve-se nos termos da lei.

MINISTERIO DA CIENCIA E DA TECNOLOGIA

Decreto-Lei n.° 153/2001

de 7 de Maio

A Lei n.° 30-G/2000, de 29 de Dezembro, introduziu
no Estatuto do Mecenato, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 74/99, de 16 de Marco, um novo artigo referente
ao mecenato para a sociedade da informacao. Esta dis-
posicdo prevé um tratamento fiscal favoravel das doa-
¢oOes de material informatico feita pelos sujeitos passivos
da relagdo de imposto a certo tipo de entidades. A
mesma disposi¢ao contempla igualmente um regime de
amortizagao antecipada do mesmo tipo de equipamento
pelos referidos sujeitos passivos quando doado a essas
entidades.

A Administragdo Publica é também um importante
e dindmico utilizador de equipamento informatico, que
renova periodicamente o seu parque informatico, muitas
vezes se verificando que o mesmo se encontra ainda
em perfeitas condicoes de uso e, portanto, apesar de
desajustado as necessidades da Administracao, perfei-
tamente passivel de ser ainda utilizado por terceiros.

Tal como no diploma acima referido se previram for-
mas de incentivar as empresas € os particulares a doarem
0 seu equipamento informdtico excedentario a certo tipo
de instituicoes de particular relevancia social, cultural,
cientifica ou educativa, importa, da mesma forma, esti-
mular a doagdo do mesmo tipo de equipamento por
parte do Estado.

A lei preve ja a possibilidade de alienagdo, quer a
titulo oneroso, quer a titulo gratuito, dos bens mdveis
do Estado, estabelecendo as condigdes em que as mes-
mas se efectuam. H4 que estimular a alienacéo a titulo
gratuito de equipamento informatico pelo Estado,
enquadrando essa actuacio e aligeirando procedimentos
resultantes da lei geral.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 artigo 198.° da Cons-
tituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Procedimento de alienacao de equipamento informatico
a titulo gratuito

1 — No quadro dos respectivos processos de reequi-
pamento e actualizagao de equipamento informaético,
devem as direcgdes-gerais € servigos equiparados, bem
como os institutos publicos nas suas diversas modali-
dades, submeter as respectivas tutelas planos relativos
a alienacao a titulo gratuito as entidades referidas nos
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artigos 1.° e 2.° e nas alineas b), d), e) e h) do n.° 1
do artigo 3.° do Estatuto do Mecenato, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de Marco, do equipamento
informético de que deixem de carecer para o exercicio
das suas competéncias e que seja susceptivel de uti-
lizacao por aquelas entidades.

2 — As alienacoes referidas no nimero anterior con-
sideram-se de interesse publico, sendo dispensado para
sua concretizagdo parecer favoravel da Direccao-Geral
do Patriménio, desde que se refiram a equipamento
adquirido pelo Estado hé, pelo menos, trés anos.

Artigo 2.°

Obrigatoriedade de publicitacao

1—Os actos de alienagao referidos no presente
diploma devem ser publicitados com indicagio da enti-
dade decisora, do beneficiario e do equipamento infor-
mético objecto de alienagao.

2 — A publicitacao prevista no namero anterior efec-
tua-se através de publicagdo semestral no Didrio da
Repuiblica, a efectuar até ao fim do més de Setembro,
para as alienacOes efectuadas no primeiro semestre de
cada ano civil, e até ao fim do més de Marco, para
as respeitantes ao 2.° semestre, através de listagem orga-
nizada sectorialmente ¢ contendo as indicagoes acima
determinadas.

Artigo 3.°
Regime subsidiario

Em tudo o que nao esteja especialmente previsto no
presente diploma, aplica-se a alienagio de equipamento
informético pelos organismos referidos no artigo 1.°,
com as necessarias adaptacoes, o regime geral relativo
a alienacdo de bens moéveis do dominio privado do
Estado, bem como o referente a obrigatoriedade de
publicitacdo dos beneficios concedidos pela Adminis-
tracao Publica a particulares.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 7
de Fevereiro de 2001. — Anténio Manuel de Oliveira
Guterres — Jaime José Matos da Gama — Jorge Paulo
Sacadura Almeida Coelho — Guilherme d’Oliveira Mar-
tins — Julio de Lemos de Castro Caldas — Henrique
Nuno Pires Severiano Teixeira — Joaquim Augusto Nunes
Pina Moura — Eduardo Luis Barreto Ferro Rodri-
gues — Antonio Luis Santos Costa — Mdrio Cristina de
Sousa — Maria Elisa da Costa Guimardes Fer-
reira — Luis Manuel Capoulas Santos — Augusto Ernesto
Santos Silva — Maria Manuela de Brito Arcanjo Marques
da Costa — José Socrates Carvalho Pinto de Sousa — José
Estévao Cangarato Sasportes — José Mariano Rebelo
Pires Gago — Alberto de Sousa Martins — José Manuel
Lello Ribeiro de Almeida.

Referendado em 26 de Abril de 2001.

O Primeiro-Ministro, em exercicio, Jaime José Matos
da Gama.

Promulgado em 19 de Abril de 2001.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

MINISTERIO DA REFORMA DO ESTADO
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Decreto-Lei n.° 154/2001

de 7 de Maio

A Lei Organica do Ministério da Reforma do Estado
e da Administracao Publica, aprovada pelo Decreto-Lei
n.° 269/2000, de 4 de Novembro, definiu a Inspecgao-
-Geral da Administragao Publica como servigo publico
responsavel pelo controlo estratégico e auditoria de ges-
tdo de todos os servigos publicos e pessoas colectivas
de direito ptublico nos dominios da politica de recursos
humanos e das politicas de modernizacao de estruturas
e de simplificacdo de procedimentos, em articulacdo com
as inspeccdes sectoriais existentes em cada departa-
mento governamental.

Neste sentido, a Inspeccdao-Geral da Administracao
Publica intervird enquanto garante do controlo do cum-
primento da legislagdo estatutdria do funcionalismo
publico, da qualidade dos servicos publicos prestados
e da modernizagao administrativa em geral, e como ava-
liador do proéprio funcionamento eficaz e eficiente da
Administracao Publica. Procura-se, assim, avaliar quer
a dinamica interna e a utilidade social das suas estru-
turas, quer a relacdo custo-beneficio da actividade admi-
nistrativa, conciliando, deste modo, a Optica da lega-
lidade com a dptica do controlo da gestao.

Por outro lado, a Inspec¢ao-Geral da Administracao
Publica terd, igualmente, o papel de garante do controlo
por parte do Estado da qualidade dos servicos prestados
ao cidadao em éareas de interesse geral, cuja gradativa
estratégia de desintervencio estatal e abertura a ini-
ciativa privada afastaram da administracdo directa do
Estado o que pressupde um refor¢o dos mecanismos
de controlo desses varios sistemas prestativos de inte-
resse publico.

No desempenho de tais funcdes, a Inspeccao-Geral
da Administracdo Publica articular-se-a com as inspec-
¢oes sectoriais de cada ministério, em especial no que
respeita as suas intervengdes na execucao efectiva dos
seus objectivos e da sua missio.

D4 o Governo, deste modo, continuidade ao Decre-
to-Lei n.° 220/98, de 17 de Julho, que criou a Inspec-
¢ao-Geral da Administragdo Publica como organismo
de controlo estratégico, tendo-a submetido ao regime
de instalacao previsto no Decreto-Lei n.° 215/97, de 18
de Agosto.

E assim, num quadro institucional coerente e claro,
que as condigdes para a execucdo da missdo e com-
peténcias lhe sao atribuidas, na esteira das orientacoes
que se vém formando no espaco comunitdrio e em varias
organizagoes internacionais.

A Inspeccao-Geral da Administragao Publica adopta,
assim, um modelo organico que se caracteriza pela fle-
xibilidade e participacdo, concretizadas em direccoes e
equipas de projecto, reforgando-se, deste modo, a efi-
ciéncia operacional do organismo.

Neste sentido, ainda, restringem-se ao minimo o0s
niveis decisdrios por forma a assegurar maior celeridade
e operacionalidade no ambito das accdes de inspeccao
e de auditoria.

Em matéria do estatuto do pessoal € garantido ao
corpo inspectivo ampla autonomia e isengdo técnica,
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impondo-se-lhe, em contrapartida, um rigoroso regime
de impedimentos e incompatibilidades, tendo em vista
garantir a imparcialidade e transparéncia da sua actua-
cao.

Concluido que estd o periodo de instalacio e con-
solidadas que estdo as condigcOes para a prossecucao
das suas atribui¢oes e missao, vem o presente diploma
dotar a Inspecgao-Geral da Administracao Publica do
normativo legal adequado a execugdo da missao que
lhe foi conferida.

Foram observados os procedimentos decorrentes da
Lein.° 23/98, de 26 de Maio.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constituicao, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I

Natureza, missao e atribuicoes

Artigo 1.°

Natureza e missao

A Inspecgao-Geral da Administragiao Publica (IGAP)
€ o servico publico dotado de autonomia administrativa,
responsavel pelo controlo estratégico e auditoria de ges-
tdo de todos os servigos publicos e pessoas colectivas
de direito publico, no dominio dos recursos humanos
e das politicas de modernizagao, racionalizacio e sim-
plificacao de procedimentos e que funciona na directa
dependéncia do Ministro da Reforma do Estado e da
Administracao Publica.

Artigo 2.°

Ambito territorial

1 — A IGAP exerce as suas atribuicoes em todo o
territério nacional, sem prejuizo das competéncias espe-
cificas dos 6rgaos de governo proprio das Regioes Aut6-
nomas dos Acores e da Madeira.

2 — A IGAP tem sede em Lisboa, podendo vir a ser
criados nucleos regionais de apoio.

Artigo 3.°
Atribuicoes

Sao atribui¢des da IGAP, enquanto 6rgao de controlo
estratégico, nos dominios da organizacao e gestao dos
servicos, da gestdo de recursos humanos, da moderni-
zagao administrativa e da qualidade dos servigos publi-
cos:

a) Realizar auditorias e inspecg¢oes, inquéritos, sin-
dicincias e averiguacOes a quaisquer servigos
publicos ou pessoas colectivas de direito publico;

b) Proceder a accdes sistematicas de avaliagao da
eficacia e eficiéncia dos servicos da Adminis-
tracdo Publica, bem como da capacidade de
modernizacdo e de adaptagdo as novas rea-
lidades;

c¢) Proceder ao controlo da legalidade ¢ da ade-
quacdo dos procedimentos em matéria de con-
dicoes de trabalho e gestdo de recursos, com
especial incidéncia nos recursos humanos;

d) Avaliar, de forma sistemadtica, a relacdo custo-
-beneficio da actividade administrativa;

e) Coordenar, em articulagdo com as inspecgdes
sectoriais e regionais, os planos e metodologias
de actuagao, por forma a conferir maior eficicia
as accOes de auditoria e inspeccdo, nas areas
de recursos humanos e de modernizacao admi-
nistrativa;

f) Assegurar as relagdes com o Tribunal de Contas
e com outros 6rgios de controlo estratégico e
com Orgaos comunitdrios e internacionais de
controlo no ambito das funcdes que lhe sao
legalmente atribuidas, tendo em vista garantir
a racionalidade e complementaridade das inter-
vencoes e conferir natureza sistémica ao con-
trolo;

g) Avaliar e controlar a qualidade dos servigos
publicos prestados ao cidadao, nomeadamente
por entidades do sector publico, privado e coo-
perativo, em regime de concessao ou de contrato
de associacao;

h) Identificar os principais tipos de reclamagdes
e sugestoes relativas a organizacao e funciona-
mento dos servicos publicos e procedimentos
em vigor, propondo as medidas de moderniza-
¢ao0 adequadas;

i) Proceder a avaliacdo do cumprimento da legis-
lagao sobre as condigdes de seguranga, higiene
e saude no trabalho na Administragao Publica;

j) Desempenhar as fung¢des de interlocutor nacio-
nal em matérias do seu ambito de intervencao
e estabelecer e manter relagdes com organismos
congéneres nacionais ou internacionais, nos ter-
mos do Decreto-Lei n.° 269/2000, de 4 de
Novembro;

l) Prosseguir quaisquer outras atribuigdes que
resultem da lei.

CAPITULO II
Organizacao e gestao
SECCAO I

Dos principios de organizagao e gestao

Artigo 4.°
Principios

1 — Na sua organizacdo e gestdo, a IGAP adopta
os principios da flexibilidade e da participagdo, procu-
rando de forma eficaz concretizar os seus objectivos.

2 — A IGAP coordena, de acordo com o principio
da cooperacido e da complementaridade e em confor-
midade com a orientagao definida pelo Governo, a sua
articulacdo com as inspecgdes sectoriais de cada minis-
tério, em especial no que respeita as suas intervencoes
na execucao efectiva dos seus objectivos e da sua missao.

3 — A IGAP relaciona-se directamente com os titu-
lares dos 6rgéos dirigentes maximos dos servigos e orga-
nismos publicos que prossigam objectivos complemen-
tares aos seus.
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SECCAO IT

Dos drgaos

Artigo 5.°
()rgﬁos
1 — Sao 6rgaos da IGAP:

a) O inspector-geral;
b) O Conselho de Inspeccao.

2 — O inspector-geral é o érgao maximo de direcgao
e coordenacao operacional, coadjuvado por dois subins-
pectores-gerais.

3 — O Conselho de Inspecgido é o 6rgio consultivo
do inspector-geral e é composto pelo inspector-geral,
que preside, pelos subinspectores-gerais, inspectores-
-directores e director de servicos.

Artigo 6.°

Inspector-geral

1 — Compete ao inspector-geral, para além das com-
peténcias conferidas por lei aos directores-gerais, o
seguinte:

a) Presidir ao Conselho de Inspeccéo;

b) Definir e supervisionar toda a ac¢do inspectiva
e de auditoria da IGAP;

¢) Representar a IGAP em juizo e¢ fora dele.

2 — O inspector-geral pode delegar nos subinspec-
tores-gerais a prética de actos da sua competéncia pro-
pria, com a faculdade de subdelegagao.

Artigo 7.°

Conselho de Inspeccao

1 — O Conselho de Inspeccdo, enquanto 6rgao con-
sultivo, apoia o inspector-geral no exercicio das suas
competéncias.

2 — Ao Conselho de Inspecgao compete, em especial,
pronunciar-se sobre:

a) O plano estratégico trienal de gestdo global e
da intervencdo estratégica da IGAP;

b) O plano anual de actividades, incluindo o plano
de formacao, o relatério de actividades, o orca-
mento e o balango social, nos termos e prazos
legalmente fixados;

¢) Os termos gerais de protocolos e acordos a cele-
brar entre a IGAP e quaisquer entidades, publi-
cas ou privadas, nacionais ou internacionais.

3 — O inspector-geral pode determinar a participacio
de outros funcionarios nas reunides do Conselho de
Inspecgao, em razao da matéria a tratar.

4 — O Conselho de Inspecgao retine, ordinariamente,
uma vez por trimestre e, extraordinariamente, sempre
que convocado pelo seu presidente ou a pedido expresso
de qualquer dos seus membros.

5 — O funcionamento do Conselho de Inspeccdo
rege-se por regulamento interno por si elaborado e
aprovado.

SECCAO III

Dos servicos

Artigo 8.°

Servicos

1 — A IGAP compreende:

a) Servicos de Inspeccdo e Auditoria;
b) Servicos de Apoio Técnico e Administracao.

2 — Os Servigos de Inspecgdo e Auditoria organi-
zam-se em areas de especializagdo, no maximo de seis,
e funcionam na dependéncia directa dos subinspecto-
res-gerais designados pelo inspector-geral.

3 — As areas de especializacdo referidas no ndmero
anterior sao fixadas por despacho do Ministro da
Reforma do Estado e da Administracio Publica, sob
proposta do inspector-geral.

4 — Os Servigos de Apoio Técnico e Administracio,
a que se refere a alinea b) do n.° 1 do presente artigo,
sao dirigidos por um director de servicos e integram
as seguintes divisoes:

a) Divisdo de Gestao de Recursos Humanos e de
Formacao;

b) Divisao de Servicos de Gestao Financeira e
Patrimonial;

¢) Divisao de Servicos de Informagdo e Gestao
Informatica.

Artigo 9.°

Servicos de Inspeccao e Auditoria

1 — Aos Servicos de Inspeccdo e Auditoria compete,
em fungdo das respectivas areas de especializacdo e
intervencao:

a) Elaborar os anteprojectos dos programas trie-
nais e anuais de inspeccao e auditoria;

b) Proceder ao planeamento e realizagdo de ins-
peccoes e auditorias e de outras accoes de con-
trolo e elaborar os respectivos relatérios, bem
como de outras acgoes que expressamente lhe
sejam cometidas;

¢) Definir e orientar os planos e metodologias de
actuacdo, por forma a conferir maior eficicia
as accoes de controlo;

d) Emitir parecer sobre os relatérios de inspeccao
e auditoria e demais processos que lhe sejam
submetidos;

e) Proceder a todas as demais diligéncias proces-
suais, nomeadamente no ambito do contra-
ditorio.

2 — Os servigos de inspeccdo e auditoria sao dirigidos
por inspectores-directores equiparados, para todos os
efeitos legais, a director de servigos.

3 — Para o desenvolvimento de acgoes de inspecgao
e auditoria contidas nos planos de actividade da IGAP
podem ser constituidas equipas inspectivas coordenadas
por inspectores designados, anualmente, para o efeito,
nao podendo estes exceder, em cada ano, o ndmero
total de 12.

4 — Os coordenadores designados nos termos do
numero anterior tém direito a um acréscimo de 30 pon-
tos em relagao ao indice que detém.
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Artigo 10.°

Divisao de Gestao de Recursos Humanos e de Formacao

A Divisio de Gestdao de Recursos Humanos e de
Formacgao compete, designadamente, conceber, promo-
ver e executar todas as accOes necessarias a gestao dos
recursos humanos, bem como planear e promover a for-
macio interna e externa do pessoal.

Artigo 11.°

Divisao de Gestao Financeira e Patrimonial

A Divisao de Gestio Financeira e Patrimonial com-
pete, nomeadamente, elaborar e executar o orgcamento
da IGAP, promover e executar a aquisi¢do de bens e
servicos € manter actualizado o cadastro patrimonial,
bem como assegurar a gestdo, conservagao, reparagao,
limpeza e seguranca das suas instalagoes e viaturas.

Artigo 12.°

Divisao de Informacao e Gestao Informatica

A Divisio de Informagio e Gestio Informatica com-
pete, designadamente, o planeamento e a gestdo dos
sistemas integrados das tecnologias de informagao da
IGAP.

Artigo 13.°

Inspectores-directores

Compete aos inspectores-directores, nos dominios das
respectivas areas de especializacdo e intervencao, asse-
gurar a direccdo das acgdes de inspeccdo e auditoria,
emitir pareceres sobre os respectivos relatdrios e dirigir
o pessoal de inspeccio.

SECCAO IV

Da gestao

Artigo 14.°

Instrumentos de gestao

A concretizagdo dos objectivos da IGAP bem como
a execucao e avaliacao das suas actividades sao asse-
guradas, entre outras formas, através dos seguintes ins-
trumentos de gestao:

a) Plano estratégico trienal, definidor das grandes
linhas da intervengdo estratégica da IGAP,
aprovado pelo Ministro da Reforma do Estado
e da Administracdo Publica, sob proposta do
inspector-geral;

b) Plano anual de actividades, integrando o plano
de formacao do seu pessoal e o plano de moder-
nizagdo administrativa, contemplando os varios
programas a desenvolver, discriminados por
projectos;

¢) Relatério anual de actividades, integrando a sin-
tese e a avaliacdo do desempenho da IGAP no
ano anterior;

d) Orcamento anual;

e) Mapa de fluxos financeiros;

f) Balanco social;

g) Relatério anual de auditoria interna.

Artigo 15.°

Receitas
Constituem receitas da IGAP:

a) As dotagdes provenientes do Orgcamento do
Estado;

b) O produto da venda de publicacgdes editadas
pela IGAP;

¢) Quaisquer outras receitas que lhe sejam atri-
buidas por lei, contrato ou por outro titulo.

CAPITULO III
Exercicio da actividade
SECCAO I
Dos principios, direitos e garantias de actuagao

Artigo 16.°
Intervencao da IGAP

A intervencdo da IGAP concretiza-se através de
accOes da sua prOpria iniciativa com observancia dos
limites fixados na lei, de ac¢des incluidas no plano anual
de actividades e de outras determinadas pelo Ministro
da Reforma do Estado e da Administracdo Publica.

Artigo 17.°
Principio da cooperacao

1 — Sempre que nao esteja em causa o €xito da accao
ou o dever de sigilo, a IGAP devera fornecer as enti-
dades objecto da sua intervencdo as informagdes e 0s
esclarecimentos que lhe forem solicitados, de acordo
com os principios da administracao aberta aos cidaddos
e do dirgito a informagéo.

2 — E outorgada a IGAP a faculdade de solicitar as
inspecgoes sectoriais e demais organismos da Adminis-
tracao Publica, a designacdo de pessoal técnico espe-
cializado, pelo periodo de cada acgao inspectiva.

Artigo 18.°

Principio da proporcionalidade e da isencao

1 — No exercicio das suas funcdes, os inspectores da
IGAP pautam a sua conduta pela isencao, adequagao
e proporcionalidade dos seus procedimentos aos objec-
tivos da accao.

2 — Os inspectores da IGAP tém total autonomia
e isengao técnica.

Artigo 19.°

Dever de sigilo

Além da sujeicao aos deveres gerais inerentes ao exer-
cicio da func¢ao publica, todos os funcionarios e agentes
que exercem funcdes na IGAP estao obrigados a guardar
rigoroso sigilo sobre todos os assuntos de que tomem
conhecimento no exercicio ou por causa do exercicio
das suas funcoes.

Artigo 20.°

Garantia do exercicio da funcao inspectiva

1 — Aos inspectores da IGAP, no exercicio das suas
funcoes, devem ser facultadas, pelas autoridades ptbli-
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cas e pelas entidades sujeitas a sua intervencao, todas
as condicOes necessdrias a garantia da eficicia da acgao
inspectiva.

2 —E assegurado aos inspectores da IGAP, desde
que devidamente identificados e no exercicio das suas
funcoes:

a) Aceder livremente e permanecer, pelo tempo
necessario ao desempenho das funcoes que lhe
forem cometidas, em todos os servicos e depen-
déncias das entidades sujeitas a intervencdo da
IGAP;

b) Utilizar instalacOes adequadas ao exercicio das
suas funcdes em condicoes de dignidade e de
eficacia;

¢) Requisitar e reproduzir documentos para con-
sulta, suporte ou juncdo aos relatdrios, proces-
sos ou autos e, ainda, proceder ao exame de
quaisquer elementos pertinentes a ac¢ao inspec-
tiva em poder de entidades cuja actividade seja
objecto da intervencdo da IGAP;

d) Trocar correspondéncia, em servi¢o, com quais-
quer entidades publicas ou privadas sobre ques-
toes relacionadas com o desenvolvimento da sua
actuagao;

e) Promover, nos termos legais, a selagem de quais-
quer instalagoes, dependéncias, cofres ou
moveis e a apreensao de documentos e objectos
de prova, lavrando o correspondente auto, dis-
pensavel apenas nos casos em que ocorram sim-
ples reproducoes de documentos;

f) Proceder, por si ou por recurso a autoridade
administrativa, e cumpridas as formalidades
legais, a notificagdes a que haja lugar em pro-
cessos de inquérito, sindicancias ou disciplinares
ou noutros de cuja instrucdo estejam incum-
bidos.

3 — Os dirigentes, funcionarios e agentes da IGAP
que sejam arguidos em processo judicial, por actos come-
tidos ou ocorridos no exercicio e por causa das suas
funcgoes, ouvido o interessado, t€m direito a ser assistidos
por advogado, indicado pelo inspector-geral, retribuido
a expensas do Estado, bem como as custas judiciais,
ao transporte e ajudas de custo, quando a localizagao
do tribunal ou das entidades policiais o justifique.

4 — As importancias eventualmente despendidas nos
termos e para os efeitos referidos no nimero anterior
devem ser reembolsadas pelo dirigente, funcionario ou
agente que lhes deu causa, no caso de condenacao judi-
cial transitada em julgado.

Artigo 21.°

Identificacao

Os dirigentes e o pessoal das carreiras de inspecgao
tém direito a cartdo de identificagdo profissional,
segundo modelo a aprovar por portaria do Ministro da
Reforma do Estado e da Administracio Publica.

SECCAO II

Da execucao e eficacia das acgoes
Artigo 22.°

Deveres de colaboracao e informacao

1— As entidades sujeitas a intervengdo da IGAP
devem disponibilizar o acesso ou fornecer todos os ele-

mentos de informagdo necessarios ao prosseguimento
das suas atribuicoes e ao €xito da sua missao, nos moldes,
nos suportes e com a periodicidade havida por con-
veniente, segundo o principio da boa fé.

2 — Os titulares dos orgaos das entidades sujeitas a
intervencdo da IGAP estdao obrigados a prestar-lhe ou
a fazer prestar as informacoes e os esclarecimentos, a
facultar documentos e a colaborar da forma que lhes
for solicitada, no ambito das suas fungdes, podendo,
para o efeito, ser requisitada a comparéncia dos res-
ponsaveis, funciondrios e agentes dos servicos e orga-
nismos do Estado, nomeadamente para prestacao de
declaracdes ou depoimentos.

3 — A recusa da colaboracao devida e a oposigao
a actuagdo da IGAP podem fazer incorrer o infractor
em responsabilidade disciplinar, civil e criminal, nos ter-
mos da legislacdo aplicével.

4 — A IGAP deve fazer constar no seu relatdrio anual
de actividades os obstdculos colocados ao normal exer-
cicio da sua actuacao.

Artigo 23.°

Principio do contraditério

Sem prejuizo das garantias de defesa previstas na lei
e tendo em vista os objectivos de rigor, operacionalidade
e eficicia da acgdo da IGAP, esta conduzird as suas
intervencdes com observancia do principio do contra-
ditorio, excepto quando tal procedimento for susceptivel
de prejudicar aqueles objectivos.

Artigo 24.°

Garantia da eficacia

1 — A IGAP controla a execucdo pelas entidades e
servicos competentes, das medidas preconizadas nos
seus relatorios de inspec¢ao e auditoria, para correccio
ou reparagao de situagoes de incumprimento da lei, bem
como de quaisquer irregularidades, deficiéncias e ano-
malias detectadas.

2 —Sem prejuizo do dever da IGAP proceder ao
acompanhamento do resultado das recomendagoes e pro-
postas formuladas, as entidades visadas devem fornecer-
-lhe, no prazo de 90 dias contados a partir da recepgao
do relatério, informacoes sobre as medidas e decisoes
entretanto adoptadas na sequéncia da sua intervengao,
devendo ainda pronunciar-se sobre o efeito da acgao.

Artigo 25.°
Dever de participacao

1— A IGAP tem o dever de participar as entidades
competentes os factos que apurar no exercicio das suas
fungdes susceptiveis de interessarem ao exercicio da
accao disciplinar, civil, criminal ou contra-ordenacional.

2 — Os inspectores que tiverem conhecimento ou
noticia de um crime devem transmiti-lo ao seu superior
hierarquico, no mais curto prazo, sem prejuizo da adop-
¢ao das medidas cautelares necessdrias e urgentes para
assegurar os meios de prova, nos termos previstos no
Cadigo de Processo Penal.
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Artigo 26.°

Impedimentos e incompatibilidades

1 — O pessoal da IGAP esté sujeito ao regime geral
de impedimentos e incompatibilidades vigente na Admi-
nistragao Publica.

2 —E ainda vedado aos dirigentes € ao pessoal das
carreiras de inspecgao da IGAP:

a) Executar quaisquer acc¢oes de natureza inspec-
tiva ou disciplinar em que sejam visados paren-
tes ou afins em qualquer grau da linha recta
ou até ao 3.° grau da linha colateral;

b) Exercer actividades alheias ao servigo que res-
peitem a entidades relativamente as quais o fun-
ciondrio tenha realizado nos tltimos trés anos
quaisquer acgdes de natureza inspectiva ou
disciplinar;

¢) Exercer quaisquer outras actividades a entida-
des sujeitas a inspecgdo ou fiscalizacdo da IGAP.

3 — O exercicio de actividades mencionadas na ali-
nea c) podera ser autorizado, casuisticamente, por des-
pacho do Ministro da Reforma do Estado e da Admi-
nistragao Publica, sob parecer do inspector-geral, desde
que ndo afecte o prestigio da fungdo, n@o contribua
para enfraquecer a respectiva autoridade e ndo ponha
em causa a isencao profissional.

4 — O despacho de autorizacao fixar4, para cada caso,
as condicoes em que se permite o exercicio de actividade
alheia a IGAP podendo, a todo o tempo, ser revogado
com fundamento na inobservancia, desrespeito ou alte-
racao dessas condigoes.

CAPITULO IV

Gestao dos recursos humanos
SECCAO I

Do pessoal

Artigo 27.°

Regime do pessoal

O pessoal ao servico da IGAP rege-se pelo disposto
no presente diploma e, em tudo o que nao for com
ele incompativel, pelo regime geral aplicavel a Admi-
nistragdo Publica, incluindo o que estabelece o enqua-
dramento e define a estrutura das carreiras de inspecgao.

Artigo 28.°

Quadro de pessoal

1 — O quadro do pessoal dirigente da IGAP consta
do mapa I, anexo ao presente diploma, do qual faz parte
integrante.

2 — O quadro do restante pessoal da IGAP sera apro-
vado por portaria conjunta dos Ministros das Financas
e da Reforma do Estado e da Administracao Publica.

3 — Mantém-se em vigor, até a publicacdo da portaria
a que se refere o niimero anterior, o quadro de pessoal
provisorio aprovado pela Portaria n.° 1010/2000, de 20
de Outubro.

Artigo 29.°

Remuneracoes dos dirigentes

A escala indiciria dos dirigentes da IGAP € a cons-
tante do mapa 11, anexo ao presente diploma, do qual
faz parte integrante.

Artigo 30.°

Provimento de pessoal dirigente

O provimento nos cargos de inspector-geral, subins-
pector-geral, inspector-director, director de servigos e
chefes de divisao € efectuado em comissao de servigo,
nos termos da lei geral aplicavel ao pessoal dirigente
da fungao publica.

CAPITULO V

Disposicoes transitorias e finais

Artigo 31.°

Regra geral de transicao

1 — O pessoal pertencente ao quadro provisdrio da
IGAP transita na mesma carreira, categoria e escalao
para o quadro de pessoal da IGAP, com excepcdo do
pessoal das carreiras técnica superior e técnica afecto
a realizacao de auditorias e outras acgoes de controlo.

2 — A transigao do pessoal das carreiras técnica supe-
rior e técnica exceptuado no nimero anterior far-se-4,
mediante decreto regulamentar, para as carreiras pre-
vistas no diploma que estabelece o enquadramento e
define a estrutura das carreiras de inspeccao.

3 — As comissOes de servico do pessoal pertencente
ao quadro provisdrio mantém-se em vigor até a sua tran-
sigdo para o quadro definitivo da IGAP.

Artigo 32.°

Tempo de servico

O tempo de servico prestado na IGAP nas carreiras
e categorias que dao origem as transicoes previstas no
artigo anterior conta, para todos os efeitos legais, como
prestado nas novas carreira e categoria.

Artigo 33.°

Pessoal em exercicio de funcées na IGAP

1 — Os membros da Comissao Instaladora e os diri-
gentes da IGAP com vinculo a funcio publica e per-
tencentes a carreira técnica superior que se encontrem
em exercicio a data da entrada em vigor do presente
diploma, podem optar pela integracdo no quadro de
pessoal da IGAP, na correspondente carreira de ins-
pecgao.

2 — Os adjuntos da Comissdao Instaladora que se
encontrem em exercicio de funcoes a data da entrada
em vigor do presente diploma, com vinculo a funcdo
publica, podem optar pela integracio no quadro da
IGAP, na correspondente carreira de inspeccao, se per-
tencentes a carreira técnica superior.

3 — O pessoal pertencente a carreiras de regime espe-
cial, que se encontre em regime de requisicdo a data
da entrada em vigor do presente diploma, desde que
detenha os requisitos habilitacionais legalmente exigi-
dos, pode optar pela integracao no quadro de pessoal
da IGAP, na correspondente carreira de inspecgao.
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Artigo 34.°

Concursos pendentes, pessoal em regime de estigio e requisitado

1— Com a entrada em vigor do presente diploma
ficam salvaguardados todos os concursos abertos
durante o periodo de instalacido, bem como os estigios
que se encontrem a decorrer, sendo os mesmos validos
para o preenchimento dos lugares do quadro de pessoal
da IGAP.

2 — Ficam igualmente salvaguardadas as situagoes de
requisicao de pessoal existentes a data de entrada em
vigor do presente diploma.

Artigo 35.°

Auditorias de gestao

As auditorias de gestdo de recursos humanos e de
modernizacdo administrativa, determinadas ao abrigo
do Decreto-Lei n.° 131/96, de 13 de Agosto, a data da
entrada em vigor do presente diploma, prosseguem até
a sua conclusao.

Artigo 36.°

Norma revogatéria

Com a entrada em vigor do presente diploma, sao
revogados os Decretos-Leis n.° 131/96, de 13 de Agosto,
e 220/98, de 17 de Julho.

Artigo 37.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia subse-
quente ao da sua publicagio.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 8
de Marco de 2001. — Antdonio Manuel de Oliveira Guter-

res — Joaquim Augusto Nunes Pina Moura — Alberto de
Sousa Martins.

Promulgado em 20 de Abril de 2001.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 26 de Abril de 2001.

O Primeiro-Ministro, em exercicio, Jaime José Matos
da Gama.

MAPA 1
(artigo 28.°,n.° 1)

Quadro de pessoal dirigente

Pessoal dirigente dglli:;:gs
Inspector-geral ..............c.iiiiiiiiiiiiian. 1
Subinspector-geral ......... ... oo 2
Inspector-director ............ ..o, 6
Director de Servigos . ........couuiiiiiiiiiaa.n 1
Chefede divisdo .............. ... 3

MAPA 11
(artigo 29.°)
Escala indiciaria

Inspector-geral — 100 (a).
Subinspector-geral — 90 %.

(a) O valor do indice 100 do inspector-geral é de 822 171$.
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a fornecer os exemplares entretanto publicados.
responsabilidade dos nossos servigos.

tenha com a INCM.

AVISO

1— Os pregos das assinaturas das trés séries do Didrio da Republica (em papel) para 2001, a partir do dia 15 de Marco,
corresponderdao ao periodo decorrente entre o inicio da recepgdo das publicagdes e 31 de Dezembro. A INCM nado se obriga

2—Nao serao aceites pedidos de anulacdo de assinaturas com devolucdo de valores, salvo se decorrerem de situagdes da
3 — Cada assinante devera indicar sempre o numero de assinante que lhe estd atribuido e menciona-lo nos contactos que
4 — A efectivagdo dos pedidos de assinatura, bem como dos novos servicos, poderd ser feita através das nossas lojas.

5 —Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento
Comercial, Sector de Publicagdes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa.

Precos para 2001

\

CD-ROM (inclui IVA 17 %)

Assinante papel * Nao assinante papel

Escudos Euros Escudos Euros
Assinatura CD mensal 32 000 159,62 41 000 204,51
CD histérico (1974-1999) 95 000 473,86 100 000 498,80
CD histdrico (1990-1999) 45 000 224,46 50 000 249,40
CD historico avulso 13 500 67,34 13 500 67,34

Internet (inclui IVA 17 %)

Assinante papel * Nao assinante papel

Escudos Euros Escudos Euros
DR, 1.2 série 13 000 64,84 17 000 84,80
DR, 2. série 13 000 64,84 17 000 84,80
DR, 3.% série (concursos, bens e servigos) 13 000 64,84 17 000 84,80

* Prego exclusivo por assinatura do Didrio da Repiiblica em suporte de papel. )
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307 o
Depdsito legal n.” 8814/85 INCM

ISSN 0870-9963

AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-se
que nao serao aceites quaisquer originais destina-
dos ao Didrio da Repiiblica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicacdo, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da
Repuiblica sao, respectivamente, de 30 dias para o
continente e de 60 dias para as Regidoes Autonomas
e estrangeiro, contados da data da sua publicacao.

PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%)
220$00 — € 1,10

003107 " 050007

Didrio da Reptiblica Electrdnico: Endereco Internet: http:/fwww.dr.incm pt
Correio electrdnico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110eFax: 21394 5750

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A

LOCAIS DE INSCRICAO DE NOVOS ASSINANTES,
VENDA DE PUBLICACOES
IMPRESSOS E ESPECIMES NUMISMATICOS
Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa
Telef. 213945700 Fax 213945750 Metro— Rato
* Rua do Marqués de Sd da Bandeira, 16-A e 16-B—1050-148 Lisboa
Telef. 213530399 Fax213530294 Mefro— S. Sebastido
* Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa
Telef. 213835800 Fax 2138358 34
Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa
Telef. 21 7810700 Fax 217810795 Metro— Saldanha
Avenida de Ferndo de Magalhaes, 486 — 3000-173 Coimbra
Telef. 239826902 Fax 23 983 26 30
Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
Telefs. 2220592 06/22 20591 66  Fax 22200 85 79
Avenida do Engenheiro Duarte Pacheco — 1070103 Lisboa
(Centro Comercial das Amoreiras, loja 2112)
Telef. 213877107 Fax 213530294
Avenida Lusiada — 1500-392 Lisboa
Centro Colombo, loja 0.5 Z)
elefs. 21711 11 19/23/ 4 Fax21 7111121 Metro— C. Militar
Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa
Telefs. 21 324 04 07/08 Fax 21 324 0409 Metro — Rossio
Loﬂa do Cidadao (Lisboaf Rua de Abranches Ferrao, 10 — 1600-001 Lisboa
Telef. 217231370 Fax 217231371
Loja do Cidaddo SPorto) Avenida de Ferndo Magalhées, 1862 — 4350-158 Porto
Telef. 225571927 Fax 225571929

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer relativa a anincios e a assinaturas do «Didrio da Repiblica» e do «Didrio da Assembleia da Repiiblica»,

deve ser dirigida a administracdo da Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 —1099-002 Lisboa



