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REGIAQ AUTONOMA DA MADEIRA

Assembleia Legislativa Regional
Decreto Legislativo Regional n.° 10-A/2000/M

Altera a estrutura organica da Assembleia Legislativa
Regional da Madeira

A organica dos servicos da Assembleia Legislativa
Regional estabelecida pelo Decreto Legislativo Regio-
nal n.° 24/89/M, de 7 de Setembro, posteriormente alte-
rado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 2/93/M, de
20 de Fevereiro, tem vindo a revelar-se inadequada face
as solicitagdes que lhe sdo impostas pela dindmica que
a propria Assembleia gerou e pelas inovagoes e alte-
ragoes que tém vindo a ser introduzidas ndo s6 pelas
reestruturacoes operadas nas carreiras da Administra-
¢ao Publica como também, e fundamentalmente, pela
publicacdo do Estatuto Politico-Administrativo da
Regido.

Por outro lado, pretende-se uma estrutura menos hie-
rarquizada, flexivel, mais funcional e operacional, com
servicos capazes de responder as demandas que o quo-
tidiano de actividade parlamentar impoe.

Criam-se, deste modo, servigos com areas de inter-
vencao bem delimitadas e adequadas as especificidades
e ao volume de actividade, tais como o Gabinete Técnico
de Assessoria e Estudos, cuja funcdo € prestar o apoio
técnico e de assessoria ao Gabinete da Presidéncia e
ao trabalho legiferante dos deputados, o Gabinete de
Relacoes Publicas e Protocolo, unidade organica encar-
regada de apoiar e dinamizar as relacOes externas da
Assembleia, e o Gabinete de Informagao e Comuni-
cacdo, encarregado das actividades de redacgio, apoio
técnico e de informacao.

E criado um departamento financeiro, unidade de
apoio qualificado ao Conselho de Administracéo,
visando corresponder as necessidades da Assembleia em
termos da gestado financeira e patrimonial.

As novas tecnologias de informacido e o crescente
aumento do parque de utilizadores com a correspon-
dente necessidade de acompanhar a evolugido das ino-
vacOes tecnoldgicas que se operam a cada momento
impoem a necessidade de se adequar o Servico de Infor-
matica da Assembleia a essa realidade, transformando-o
em gabinete com concretas responsabilidades nos domi-
nios dos sistemas e tecnologias de informagao.

Cria-se um servigo geral com fungoes especificas, por
forma a garantir adequada manutencdo das instalacoes
dos bens duradouros, dos equipamentos € do parque
automovel da Assembleia Legislativa Regional.

Ao nivel da gestao financeira, clarifica-se de uma
forma inequivoca a responsabilidade que estd inerente
a Assembleia Legislativa Regional como primeiro 6rgao
de governo proprio da Regiao, atribuindo-se as com-
peténcias que lhe sdo imputaveis atento o seu Estatuto
proprio, nomeadamente na area financeira que tem
vindo a ser objecto de recomendagdes em sucessivos
acordaos do Tribunal de Contas.

Por ultimo, procede-se a um reajustamento das car-
reiras do quadro de pessoal da Assembleia Legislativa,
com a criacdo de carreiras especificas, com similitude
de responsabilidade e de fungdes com as da Assembleia
da Republica, redimensionadas ao Estatuto da Assem-
bleia. Com este reajustamento estabelece-se um maior
equilibrio entre fungdes técnicas e administrativas, defi-

nindo-se de uma forma clara e inequivoca os contetidos
funcionais de cada uma das carreiras e categorias do
pessoal.

Assim:

A Assembleia Legislativa Regional da Madeira
decreta, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 227.°
da Constituicao da Republica Portuguesa e da alinea c)
do n.° 1 do artigo 37.° do Estatuto Politico-Adminis-
trativo da Regiao Auténoma da Madeira, revisto pela
Lei n.° 130/99, de 21 de Agosto, o seguinte:

Artigo 1.°
Ao Decreto Legislativo Regional n.° 24/89/M, de 7

2

de Setembro, é aditado um novo artigo, que serd o
artigo 2.°-A, com o texto e epigrafe seguintes:

«Artigo 2.°-A
Delegacoes

1 — A Assembleia Legislativa Regional poderéa criar
delegacoes na ilha de Porto Santo e noutros locais da
Regiao, por determinacdo do seu Presidente, apds pare-
cer favordvel da Conferéncia dos Presidentes dos Gru-
pos Parlamentares.

2 — As delegacoes comportarao, sempre que possivel,
espago para os grupos e representagoes parlamentares
e de apoio aos deputados a Assembleia da Republica
e ao Parlamento Europeu.»

Artigo 2.°

Os artigos 9.2, 12.°, 12.°-B, 14.° e 16.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 24/89/M, de 7 de Setembro,
com as alteragoes introduzidas pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 2/93/M, de 20 de Fevereiro, passam a ter
a seguinte redaccao:

«Artigo 9.°

Gabinete do Presidente

L —

2 — O Gabinete do Presidente da Assembleia Legis-
lativa Regional € constituido por um chefe de gabinete,
que coordena, por um assessor, dois adjuntos, duas
secretarias e um motorista, sendo os seus membros por-
tadores de um cartido de identidade conforme anexo It
do presente diploma.

3 —Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
poderao ser chamados a prestar colaboracdo ao Gabi-
nete, para a realizac@o de estudos, trabalhos ou missoes
de caracter eventual ou extraordindrio, técnicos para
o efeito nomeados por despacho do Presidente da
Assembleia Legislativa Regional.

4 — A duracao, termo e remuneragao dos estudos,
trabalhos ou missdes referidos no nimero anterior serao
estabelecidos pelo Presidente da Assembleia Legislativa
Regional, ouvido o Conselho de Administracgao.

5 — (Anterior n.° 3.)

Artigo 12.°

Apoio aos Vice-Presidentes da Assembleia Legislativa Regional

1 — Os Vice-Presidentes da Assembleia Legislativa
Regional podem ser apoiados por um adjunto ou secre-
tario pessoal e um motorista de sua livre escolha, nomea-
¢ao0 e exoneragao, que serao portadores de um cartao
de identidade, conforme anexo 11 do presente diploma.
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Artigo 12.°-B
Atribuicoes

Sao atribuicoes do Conselho Consultivo pronun-
ciar-se sobre:

d) Actos de administracdo relativos ao patrimdnio
da Assembleia, incluindo a aquisi¢ao, alienacao,
troca, cedéncia, aluguer e arrendamento de
quaisquer bens ou direitos a ele inerentes;

e) [Anterior alinea f).]

Artigo 14.°
Atribuicées
Sao atribuicoes do Conselho de Administragao:

a) Exercer a gestdo orcamental e financeira da
Assembleia, sem prejuizo do disposto no
artigo 53.° do presente diploma;

b) Aprovar a proposta de or¢amento da Assem-
bleia, submetendo-a ao Presidente da Assem-
bleia;

¢) Aprovar o relatério e a conta da Assembleia,
submetendo-os ao Presidente da Assembleia e
remetendo a conta para parecer do Tribunal
de Contas, Sec¢ao Regional da Madeira;

d) Exercer os actos de administracdo relativos ao
patriménio da Assembleia no que diz respeito
aos bens moveis e, relativamente aos bens imo-
veis, assegurar a sua conservacao e beneficiagao,
bem como propor a sua aquisi¢do, alienacio,
troca, cedéncia, aluguer e arrendamento;

e) Pronunciar-se, sob proposta do Secretario-Ge-
ral da Assembleia, relativamente a abertura de
concursos de pessoal;

f) [Anterior alinea d).]

g) Pronunciar-se sobre os regulamentos necessa-
rios a organizacdo interna e ao funcionamento
dos servigos.

Artigo 16.°

Cessacao de funcoes

No termo da legislatura ou em caso de dissolugao
da Assembleia Legislativa Regional os membros do Con-
selho de Administragio mantém-se em funcoes até a
nomeacgao do novo Conselho de Administragao.»

Artigo 3.°
Ao Decreto Legislativo Regional n.° 24/89/M, de 7

z

de Setembro, é aditado um novo artigo, que serd o
artigo 20.°-A, com o texto e epigrafe seguintes:

«Artigo 20.°-A
Secretaria-Geral

A Secretaria-Geral assegurard o apoio administrativo
ao Gabinete do Secretario-Geral e seré constituida por
funciondrios dos servicos da Assembleia Legislativa
Regional a destacar para o efeito por despacho do
Secretario-Geral.»

Artigo 4.°

O artigo 21.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 24/89/M, de 7 de Setembro, passa a ter a seguinte
redacgao:

«Artigo 21.°

Competéncias especificas
1 — Ao Secretario-Geral compete:

Q) et

b) Propor a aprovagido do Presidente da Assem-
bleia Legislativa Regional a abertura de con-
cursos € o provimento do pessoal apds parecer
do Conselho de Administracao;

¢) Conferir posse ao pessoal ndo dirigente;

d) [Anterior alinea c).]

e) [Anterior alinea d).]

f) [Anterior alinea e).]

g) Propor ao Conselho de Administragao o plano
de formagao para o pessoal afecto aos servigos
da Assembleia Legislativa Regional;

h) Coordenar a elaboracdo das propostas referen-
tes ao orcamento, ao relatério de actividades
e a conta;

i) [Anterior alinea g).]

j) Autorizar a prestacao de servi¢o extraordinario
ou em dias feriados, de descanso semanal e de
descanso complementar, bem como autorizar o
respectivo processamento, de acordo com as
orientagdes expressas pelo Conselho de Admi-
nistracao;

k) [Anterior alinea h).]

Artigo 5.°

1 — A epigrafe da subsec¢ao 11 da seccgao 11 do capi-
tulo v € alterada para «Gabinete Técnico de Assessoria
e Estudos».

2 — O artigo 22.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 24/89/M, de 7 de Setembro, passa a ter a seguinte
redacgao:

«SUBSECCAO II
Gabinete Técnico de Assessoria e Estudos

Artigo 22.°

Ambito funcional

1 — O Gabinete Técnico de Assessoria € Estudos é
um departamento de apoio técnico e de assessoria na
dependéncia do Gabinete do Presidente da Assembleia
Legislativa Regional.

2 — Ao Gabinete Técnico de Assessoria ¢ Estudos
compete:

a) Prestar apoio técnico e de assessoria ao Gabi-
nete do Presidente, bem como as Comissoes da
Assembleia Legislativa Regional;

b) Verificar, relativamente aos textos dos processos
legislativos € normativos que lhe sejam subme-
tidos para apreciacdo, o seu rigor técnico-ju-
ridico, propondo as alteragdes que se mostrem
necessarias;

¢) Verificar a redacgao final dos textos da Assem-
bleia Legislativa Regional de acordo com as
deliberagoes dos seus Orgaos e promover a pre-
paragao dos respectivos autografos;
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d) Efectuar os estudos e trabalhos de investigacao
e de informagao de que for incumbido pelo Pre-
sidente da Assembleia Legislativa Regional;

e) Proceder ao levantamento das necessidades de
formacgao do pessoal afecto ao Gabinete e pro-
por plano de formacdo ao director de servicos.

3 — O Gabinete Técnico de Assessoria e Estudos é
superintendido pelo assessor do Gabinete do Presidente
da Assembleia Legislativa Regional, ao qual serd atri-
buido um suplemento a fixar pelo Presidente da Assem-
bleia Legislativa Regional, ouvido o Conselho de Admi-
nistracao.

4 — Na dependéncia directa deste Gabinete funciona
o Servico de Apoio as Comissdes, a quem incumbe:

a) Dar o apoio administrativo ao Gabinete Técnico
de Assessoria e Estudos;

b) Garantir o apoio administrativo ¢ de secreta-
riado as Comissoes;

¢) Informar da realizacdo das reunides das Comis-
soes;

d) Lavrar as actas das reunides das Comissoes;

e) Assegurar o registo dos diplomas submetidos
a apreciacao da Assembleia com anotagdo dos
seus tramites;

f) Canalizar, para o chefe de gabinete, o expe-
diente decorrente da relacdo das Comissdes com
o pessoal e entidades estranhas a Assembleia.

5 — O Servico de Apoio as Comissoes € coordenado
por um coordenador parlamentar cujos escaldes e indi-
ces remuneratorios sao os constantes do anexo I do pre-
sente diploma.»

Artigo 6.°

1 — Sao aditadas a subsecgdo Il ¢ a subsecgdo IV
da secgao 11 do capitulo v, com as epigrafes «Gabinete
de Relacdes Publicas e Protocolo» e «Gabinete de Infor-
macéo e Comunicagao», respectivamente.

2 — Ao Decreto Legislativo Regional n.° 24/89/M, de
7 de Setembro, sao aditados dois novos artigos, que
serdao o 22.°-A e o 22.°-B, com o texto e epigrafe
seguintes:

SUBSECCAO III
Gabinete de Relagoes Publicas e Protocolo

Artigo 22.°-A

Ambito funcional

1 — O Gabinete de Relacoes Publicas e Protocolo
¢ a unidade organica encarregada de apoiar e dinamizar
as relagoes externas da Assembleia, na dependéncia
directa do Gabinete do Presidente da Assembleia Legis-
lativa Regional.

2 — Ao Gabinete de Relagdes Publicas e Protocolo
compete, nomeadamente:

a) Assegurar a divulgacdo da informagdo do fun-
cionamento da Assembleia junto das institui¢oes
nacionais e internacionais, bem como junto das
comunidades madeirenses no Pais e no estran-
geiro;

b) Prestar apoio as delegagdes parlamentares nas
missoes oficiais, quer na Regido quer no Pais
€ no estrangeiro;

¢) Planear e colaborar na realizacdo de solenida-
des, comemoracoes e visitas a Assembleia Legis-
lativa Regional;

d) Assegurar o servico de protocolo;

e) Assegurar todo o servico de recepgio da Assem-
bleia Legislativa Regional;

f) Promover actividades ladico-desportivas desti-
niadas aos deputados e funcionarios da Assem-
bleia;

g) Proceder ao levantamento das necessidades de

formacao do pessoal afecto ao Gabinete e pro-

por plano de formacdo ao director de servicos.

3 — O Gabinete de Relagdes Publicas e Protocolo
¢ superintendido por um dos adjuntos do Gabinete do
Presidente da Assembleia Legislativa Regional, por
designacao deste, ao qual serd atribuido um suplemento
a fixar pelo Presidente da Assembleia Legislativa Regio-
nal, ouvido o Conselho de Administracao, sendo coad-
juvado no exercicio das suas fungdes por um coorde-
nador parlamentar cujos escaldes e indices remunera-
tdrios sao os constantes do anexo 1 do presente diploma.

4 — O apoio administrativo a este Gabinete € asse-
gurado pelo Departamento de Expediente e Pessoal da
Assembleia Legislativa Regional.

SUBSECCAO IV
Gabinete de Informagao e Comunicagao

Artigo 22.°-B
Ambito funcional

1 — O Gabinete de Informacao e Comunicagao ¢ a
unidade organica encarregada das actividades de redac-
¢ao, de apoio técnico e de informacio na dependéncia
directa do Gabinete do Presidente da Assembleia Legis-
lativa Regional.

2— Ao Gabinete de Informacdo e Comunicacao
compete, designadamente:

a) Coordenar a divulgacdo, junto dos 6rgaos de
comunicacdo social, da informacdo respeitante
ao funcionamento da Assembleia;

b) Apoiar, em matéria de documentagéo e infor-
macao, os deputados e os 0rgaos e servicos da
Assembleia Legislativa Regional;

Garantir apoio técnico ao Plenario;

Assegurar o apoio administrativo ao Plenério;
Assegurar, em termos de imagem e som, o fun-
cionamento do Plenério e das Comissoes:

f) Tratar, arquivar e divulgar a informacdo pro-

duzida por 6rgaos de comunicacio social;

g) Apoiar o funcionamento da Sala de Imprensa;

h) Garantir a elaboragao e edicao do Didrio da
Assembleia Legislativa Regional;

i) Planificar, redigir, editar e difundir as publica-
¢oes da Assembleia Legislativa Regional;

j) Proceder ao levantamento das necessidades de
formacao do pessoal afecto ao Gabinete e pro-
por plano de formacdo ao director de servicos.

c
d
e

3 — O Gabinete de Informacao e Comunicagao sera
superintendido por um dos adjuntos do Gabinete do
Presidente da Assembleia Legislativa Regional, por
designacao deste, ao qual serd atribuido um suplemento
a fixar pelo Presidente da Assembleia Legislativa Regio-
nal, ouvido o Conselho de Administracao, sendo coad-
juvado no exercicio das suas fungdes por um coorde-
nador parlamentar cujos escaldes e indices remunera-
torios sao os constantes do anexo I do presente diploma.»

Artigo 7.°

1 — A epigrafe da subsec¢ao 11 da secgao 111 do capi-
tulo v € substituida por «Direccao de Servicos».



N.2 98 — 27 de Abril de 2000

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-A

1746-(9)

2 — A epigrafe da subseccao 111 da secgao 111 do capi-
tulo v € substituida por «Gabinete de Informatica».
3 — A epigrafe da subsecgdo 1v da seccéo 111 do capi-
tulo v ¢ substituida por «Departamento Financeiro».

4 — E eliminada a seccéo 1v do capitulo v.

5 — Os artigos 23.°, 24.°, 25.°, 26.°, 27.°, 28.°, 29.°,
30.°, 31.°, 32.°, 33.2, 34.°, 35.° e 36.° do Decreto Legis-
lativo Regional n.° 24/89/M, de 7 de Setembro, com
as alteracOes introduzidas pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 2/93/M, de 20 de Fevereiro, passam a ter
a seguinte redacg¢ao:

«SECCAO III
Organizagao dos servigos
SUBSECCAO I
Estrutura organica

Artigo 23.°

Unidades organicas

Os servicos da Assembleia Legislativa Regional
compreendem:

a) Direcgao de Servicos;
b) Gabinete de Informatica;
¢) Departamento Financeiro.

SUBSECCAO II
Direccao de Servigos

Artigo 24.°
Atribuicoes

1— A Direccao de Servicos € a unidade organica
especialmente encarregada de superintender, orientar
e coordenar os servicos da respectiva Direccdo, bem
como velar pela assiduidade e disciplina do pessoal que
lhe esté afecto.

2 — Ao director de servicos compete, especialmente:

a) Coadjuvar o Secretario-Geral no desempenho
das suas funcgoes, dando-lhe conhecimento ime-
diato de tudo quanto possa influir no funcio-
namento dos servicos, prestar-lhe toda a coo-
peracao e sugerir-lhe as providéncias que repute
de convenientes;

b) Superintender nos servicos da Direcgdo e pro-
mover o seu regular andamento, a resolugao
de todas as duvidas que lhe forem apresentadas
pelos seus subordinados € o cumprimento dos
despachos do Secretario-Geral;

¢) Promover a instauracdo de processos discipli-
nares e propor louvores aos funciondrios seus
subordinados;

d) Emitir parecer nos processos que deva submeter
a apreciagao do Secretario-Geral;

e) Elaborar o plano de formagdo do pessoal afecto
aos servicos da Assembleia conforme necessi-
dades apontadas pelas diversas unidades orga-
nicas da Assembleia e submeté-lo a apreciagao
do Secretario-Geral,

f) Praticar quaisquer outros actos para que tenha
recebido delegacdo do Secretario-Geral;

g) Executar tudo o mais de que for incumbido pelo
Secretario-Geral no ambito das atribuicoes da
Direccao de Servicos.

3 — O director de servicos sera substituido nas suas
faltas ou impedimentos por quem o Secretdrio-Geral
designar.

4 — A Direccao de Servigos integra os seguintes
Servigos:

a) Divisdo de Documentacao;
b) Departamento de Expediente e Pessoal;
c¢) Servicos Gerais.

5 — Compete a Divisdo de Documentacao:

a) Recolher, tratar, armazenar e difundir a infor-
macao decorrente da actividade legislativa e
parlamentar da Assembleia Legislativa Regio-
nal;

b) Recolher, seleccionar, tratar e difundir a infor-
macéo do Didrio da Reptiblica e do Jornal Oficial
da Regido de interesse para a Assembleia Legis-
lativa Regional;

¢) Recolher e difundir jurisprudéncia nacional,
obtida através do acesso a bases de dados
externas;

d) Recolher, organizar, tratar, armazenar e difun-
dir a informagao cientifica e técnica nacional
e estrangeira nas varias areas do conhecimento;

e) Produzir e difundir cadernos de informagao, ou
outros produtos de difusao de informacao ade-
quados aos temas em apreciagio nos Varios
orgaos da Assembleia Legislativa Regional;

f) Cooperar com institui¢des nacionais, estrangei-
ras e internacionais em matéria de documen-
tacdo e informacdo em cooperacdo com o Gabi-
nete de Relagoes Publicas e de Protocolo.

6 — A Divisdo de Documentagao serd dirigida por
um chefe de divisao.

7 — Compete ao Departamento de Expediente e de
Pessoal:

a) Assegurar a recepgdo e expedicdo da corres-
pondéncia;

b) Organizar e manter em funcionamento o arquivo
de todo o expediente geral;

c¢) Elaborar e manter actualizado o cadastro dos
deputados e de todo o pessoal;

d) Prestar ao Departamento Financeiro todas as
informacoes tidas por imprescindiveis para o
processamento das remuneracdes e outros abo-
nos;

e) Prestar apoio administrativo aos drgaos e ser-
vicos da Assembleia;

f) Elaborar o mapa de férias de todo o pessoal
da Assembleia Legislativa Regional.

8 — Compete aos Servigos Gerais:

a) Assegurar a distribuicdo do expediente e a exe-
cucdo de outras tarefas que lhe sejam deter-
minadas;

b) Assegurar a distribuigao das tarefas pelo pessoal
auxiliar parlamentar e operdrio parlamentar,
orientando-as e fazendo-as cumprir de acordo
com as normas da Assembleia Legislativa
Regional:

c¢) Garantir a produgao reprografica;

d) Zelar pela conservagio e preservagiao dos bens
e instalagcdes da Assembleia Legislativa Regio-
nal;

e) Zelar pela limpeza das instalacoes;

f) Coordenar a gestao do parque automével.

9 — Os Servigos Gerais serdo coordenados por um
chefe de servicos gerais, sendo-lhe atribuida a remu-
neracao correspondente ao indice 270.
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SUBSECCAO III
Gabinete de Informatica

Artigo 25.°
Atribuicées

O Gabinete de Informatica tem como atribuigoes os
dominios dos sistemas e tecnologias de informacao.

Artigo 26.°

Competéncias
1 — Compete ao Gabinete de Informadtica:

a) Promover, desenvolver e implementar sistemas
e tecnologias de informacao, de acordo com as
necessidades da Assembleia Legislativa Regio-
nal;

b) Estruturar e criar condicoes de acesso a infor-
macio relevante a todos os utilizadores do
sistema;

¢) Promover accoes de sensibilizacdo e formacao
e prestar apoio aos 6rgios e servicos da Assem-
bleia Legislativa Regional no dominio dos sis-
temas e tecnologias de informagao;

d) Pronunciar-se nos dominios dos sistemas e tec-
nologias de informacéo, quando solicitado, em
consonancia com os principios, regras € normas
gerais de actuagido superiormente aprovadas;

e) Estudar e promover a implementagdo de uma
arquitectura de informacao global, coerente e
actualizada no &mbito da Assembleia Legislativa
Regional.

2 — O Gabinete de Informaética é dirigido por um
director equiparado a director de servigos.

SUBSECCAO IV
Departamento Financeiro
Artigo 27.°

Atribuicoes

O Departamento Financeiro ¢ a unidade organica
encarregada de executar as orientagdes que lhe forem
determinadas pelo Secretéario-Geral em matéria de ges-
tdo orcamental e patrimonial.

Artigo 28.°

Competéncia
Compete ao Departamento Financeiro:

a) Elaborar as propostas de orcamento e do rela-
tério e conta de acordo com as orientacoes
expressas pelo Conselho de Administracio;

b) Dar execugdo ao orgamento;

c) Processar as remuneragdes e outros abonos;

d) Assegurar o aprovisionamento e aquisicio de
bens e servigos;

e) Conferir, controlar e processar as despesas;

f) Elaborar o inventario geral dos bens, manten-
do-o actualizado;

g) Velar pelo cumprimento de servigos relativos
a conservacao do patrimonio.

Artigo 29.°
Depésito legal

Todos os servicos e organismos da administracao
regional e local, os institutos ptublicos, empresas piblicas

e organizagoes cooperativas ficam obrigados a enviar
a Divisdo de Documentacao da Assembleia Legislativa
Regional, sob o regime de depdsito legal, um exemplar
de todas as publicacdes oficiais e oficiosas que nao sejam
de mera circulacao interna dos servigos.

CAPITULO VI
Pessoal dos servicos da Assembleia Legislativa Regional
SECCAO I
Disposigdes gerais

Artigo 30.°

Estatuto do pessoal parlamentar

1— O pessoal da Assembleia Legislativa Regional
rege-se por estatuto préprio, nos termos do presente
decreto legislativo regional e das resolucoes e dos regu-
lamentos da Assembleia Legislativa Regional.

2 — A legislagao referente a Administragao Publica,
bem como o estatuto do pessoal da Assembleia da Repu-
blica, € aplicavel, subsidiariamente, aos funciondrios da
Assembleia Legislativa Regional, com as necessérias
adaptagoes.

3 — O pessoal referido no n.° 1 € portador de um
cartao de identidade, conforme o anexo 111 do presente
diploma.

Artigo 31.°

Quadro de pessoal

1 — A Assembleia Legislativa Regional dispde do
pessoal constante do quadro anexo 1 do presente
diploma, do qual faz parte integrante.

2 — O quadro do pessoal da Assembleia Legislativa
Regional pode ser alterado por resolugao da Assembleia
mediante proposta no Conselho de Administracao.

Artigo 32.°

Carreiras

1 — As carreiras do pessoal da Assembleia Legislativa
Regional sdo carreiras de regime especial.

2 — As escalas salariais de cada uma das carreiras
e categorias a que se refere o n.° 1 deste artigo constam
do anexo 1 do presente diploma.

3 — Os conteudos funcionais de cada uma das car-
reiras especiais da Assembleia Legislativa Regional sao
os constantes do anexo 1v do presente diploma, do qual
faz parte integrante.

4 — Os requisitos gerais de ingresso para a genera-
lidade das carreiras da Assembleia Legislativa Regional
sao os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa;

b) Ter 18 anos completos;

c¢) Possuir as habilitagoes literarias e profissionais
legalmente exigidas para o desempenho do
cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico
civico, quando obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publi-
cas ou interdito para o exercicio das fungoes
a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indis-
pensaveis ao exercicio da funcio e ter cumprido
as leis de vacinacao obrigatdria.
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5 — Séo requisitos de ingresso nas carreiras dos gru-
pos de pessoal técnico superior e técnico, bem como
nas do grupo de pessoal de informatica, a aprovacio
em estdgio com classificacio ndo inferior a Bom
(14 valores).

Artigo 33.°

Recrutamento, seleccio e provimento de lugares

1 — O recrutamento e seleccdo de pessoal nao diri-
gente da Assembleia Legislativa Regional é feito
mediante concurso publico.

2 — Ao concurso puiblico previsto no nimero anterior
aplica-se, com as necessdrias adaptacdes, o regime pre-
visto para a Administragao Publica.

3 — O provimento de lugares de pessoal ndo dirigente
¢ feito por despacho do Secretéario-Geral, obtido o pare-
cer favoravel do Conselho de Administragao.

Artigo 34.°

Regime dos estagios

1— O estdgio para ingresso nas carreiras previstas
no n.° 5 do artigo 32.° obedece as seguintes regras:

a) A admissdo ao estagio faz-se por concurso de
prestacdo de provas de conhecimento, comple-
mentado com exame psicoldgico e entrevista
profissional de seleccio;

b) O estagio tem carcter probatério e devera, em
principio, integrar a frequéncia de cursos de for-
macao directamente relacionados com as fun-
cOes a exercer;

¢) O nimero de estagidrios ndo pode ultrapassar
em mais de 30% o numero de lugares vagos
existentes na carreira;

d) A frequéncia do estagio serd feita em regime
de contrato administrativo de provimento, no
caso de individuos nao vinculados a funcao
publica, e em comissdao de servico, que nao
carece de autorizacdo do Orgdo que superin-
tenda no servigo de origem, nos casos em que
o funcionério ja esteja nomeado definitivamente
em lugar de outra carreira;

e) O estagio tem a duracdo de um ano, findo o
qual os estagiarios serdo ordenados em fungao
da classificacao obtida;

f) Os estagidrios aprovados com classificagao nao
inferior a Bom (14 valores) serdao providos a
titulo definitivo, de acordo com o ordenamento
referido no namero anterior, nos respectivos
lugares vagos de ingresso;

g) A ndo admissao quer dos estagidrios nao apro-
vados quer dos aprovados que excedam o
numero de vagas implica o regresso ao lugar
de origem ou a imediata rescisdo do contrato,
sem direito a qualquer indemnizagio, consoante
se trate de individuos vinculados ou nao a fungao
publica.

2 — O disposto na alinea g) do nimero anterior nao
prejudica a possibilidade de nomeacao dos estagidrios
aprovados, desde que a mesma se efectue dentro do
prazo de validade do concurso para admissao ao estagio.

3 — A avaliacdo e classificagdo final dos estagidrios
serd feita nos termos a fixar no aviso de abertura do

concurso, devendo respeitar os seguintes principios
gerais:

a) A avaliacdo e a classificacdo final competem
a um juri de estagio;

b) A avaliagao e a classificacdo final terdo em aten-
¢ao o relatdrio de estagio a apresentar pelo esta-
giario, a classificagao de servico obtida durante
o periodo de estdgio e, sempre que possivel,
os resultados da formacao profissional;

¢) A classificagao final traduzir-se-a4 na escala de
0 a 20 valores;

d) Em matéria de constituicdo, composicao, fun-
cionamento e competéncia do jdri, homologa-
¢ao, publicagao, reclamagao e recursos, apli-
cam-se as regras previstas na lei geral sobre
concursos na funcao puablica, com as necessarias
adaptagoes.

4 — Os contratos e as comissoes de servico dos esta-
gidrios aprovados no estdgio para as quais existam vagas
consideram-se automaticamente prorrogados até a data
da posse na categoria de ingresso, nao podendo, con-
tudo, a prorrogacao ultrapassar seis meses.

Artigo 35.°

Carreira técnica superior parlamentar

1 — A carreira técnica superior parlamentar integra
as seguintes areas de especializacao:

a) Arquivo;

b) Biblioteca e documentacio;

¢) Economia;

d) Gestdo e Administragao Publica;
e) Juridica;

f) Relacoes publicas;

g) Relagodes internacionais.

2 — O ingresso na carreira técnica superior parla-
mentar faz-se na categoria de técnico superior parla-
mentar de 2.2 classe, de entre individuos habilitados com
o grau de licenciatura em area de formagao adequada
ao conteudo funcional do lugar a prover, aprovados em
estagio, nos termos do artigo 34.° deste diploma.

3 — O recrutamento para as restantes categorias da
carreira técnica superior parlamentar obedece as seguin-
tes regras:

a) Assessor principal, de entre assessores com, pelo
menos, trés anos de servico classificados de
Muito bom ou cinco anos classificados de Bom;

b) Assessor, de entre técnicos superiores principais
com, pelo menos, trés anos de servico classi-
ficados de Muito bom ou cinco anos classificados
de Bom, mediante concurso de provas publicas,
que consistird na apreciagao e discussdo do cur-
riculo profissional do candidato;

¢) Técnico superior principal e de 1.* classe, de
entre, respectivamente, técnico superior de
1.2 classe e de 2.2 classe com, pelo menos, trés
anos nas respectivas categorias classificados de
Bom.

4 — A area de recrutamento prevista na alinea c)
do namero anterior para a categoria de técnico superior
principal € alargada aos técnicos parlamentares espe-
cialistas principais ou redactores especialistas principais
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com curso superior que nao confira o grau de licen-
ciatura, desde que previamente habilitados com forma-
¢ao adequada.

5 — Aos titulares de mestrado ou doutoramento em
areas de especializacdo previstas no n.° 1 do artigo 35.°
deste diploma € reduzido, em 12 meses, o tempo legal-
mente exigido para progressao na carreira, previsto nas
alineas a), b) e c) do n.° 3 deste artigo.

6 — Os requisitos especiais para ingresso nas varias
areas de especialidade da carreira técnica superior par-
lamentar sao os seguintes:

a) Arquivo — licenciatura e especializagao com-
plementar em Ciéncias Documentais, op¢ao em
Arquivo, ou curso de especializagdo pds-licen-
ciatura na area, de duracao nao inferior a dois
anos, ministrado em instituicdo de ensino uni-
versitario;

b) Biblioteca e documentacdo — licenciatura e
especializacdo complementar em Ciéncias
Documentais, op¢do em Documentacao e
Biblioteca, ou curso de especializacao pos-licen-
ciatura na area, de duracado nao inferior a dois
anos, ministrado em instituicdo de ensino uni-
versitario;

¢) Economia — licenciatura em Economia;

d) Gestdo e Administragao Publica — licenciatura
em Financas em Gestdo ou em Administragao
Publica;

e) Juridica — licenciatura em Direito;

f) Relagdes publicas — licenciatura em Relagoes
Publicas ou em Comunicagao Social;

g) Relagdes internacionais — licenciatura em Rela-
¢oes Internacionais.

7 — No aviso de abertura de concurso, ¢ tendo em
atengao, designadamente, o aparecimento de novas
licenciaturas para as mesmas ou idénticas dreas de espe-
cializacdo, poderao ser aditadas outras licenciaturas con-
sideradas adequadas ao desempenho das funcdes dos
lugares a prover.

8 — A apresentagao, pelos candidatos aos concursos,
de outras licenciaturas reconhecidas pelo Estado Por-
tugués cujos curriculos integrem a 4rea funcional objecto
do processo de selecgao pode ser admitida pelos juris
dos concursos, que, para o efeito, lavrardo em acta os
fundamentos de facto e de direito da sua deliberacao.

Artigo 36.°

Carreira técnica superior de informatica parlamentar

1 — O ingresso na carreira técnica superior de infor-
matica parlamentar faz-se na categoria de técnico supe-
rior de informética parlamentar de 2. classe, de entre
individuos habilitados com o grau de licenciatura em
Engenharia Informética e de Computadores ou Enge-
nharia Electrénica e de Computacdo ou Matemadticas
Aplicadas e Computadores.

2 — O recrutamento para as restantes categorias da
carreira técnica superior de informdtica parlamentar
obedece as seguintes regras:

a) Assessor de informética parlamentar principal,
de entre assessores de informética parlamentar
com, pelo menos, dois anos de servi¢o na cate-
goria classificados de Muito bom ou trés anos
classificados de Bom,

b) Assessor de informatica parlamentar, de entre
técnicos superiores de informatica parlamentar
principais com, pelo menos, dois anos de servigo
na categoria classificados de Muito bom ou trés
anos classificados de Bom, mediante concurso
de provas publicas, que consistird na apreciagao
e discussao do curriculo profissional;

¢) Técnico superior de informdtica parlamentar
principal e de 1.* classe, de entre, respectiva-
mente técnicos superiores de informética par-
lamentar de 1.2 classe e de 2. classe com, pelo
menos, dois anos de servico na categoria clas-
sificados de Muito bom ou trés anos classificados
de Bom e, em qualquer dos casos, formagao
complementar em informética nos termos da
legislagao em vigor.

3 — A érea de recrutamento da categoria de assessor
de informatica parlamentar ¢ alargada aos programa-
dores especialistas parlamentares habilitados com curso
superior que nao confira o grau de licenciatura e, pelo
menos, trés anos de servico na categoria classificados
de Muito bom ou cinco anos classificados de Bom.

4 — Aplica-se a carreira de técnico superior de infor-
matica parlamentar as disposicoes constantes dos n.*® 5,
7 e 8 do artigo anterior.»

Artigo 8.°

Ao Decreto Legislativo Regional n.° 24/89/M, de 7
de Setembro, sdo aditados 12 novos artigos, que serao
os artigos 36.°-A, 36.°-B, 36.°-C, 36.°-D, 36.°-E, 36.°-F,
36.°-G, 36.°-H, 36.°-1, 36.°-J, 36.°-K e 36.°-L, com o
texto e epigrafe seguintes:

«Artigo 36.°-A

Carreira técnica parlamentar

1 — A carreira técnica parlamentar integra as seguin-
tes areas de especialidade:

a) Apoio parlamentar;

b) Documentacéo e informacio;
¢) Relacoes publicas;

d) Contabilidade e administragao.

2 — O ingresso na carreira de técnico parlamentar
faz-se na categoria de técnico parlamentar de 2. classe,
de entre individuos habilitados com curso superior que
nao confira grau de licenciatura em area de formacao
adequada ao contetudo funcional do lugar a prover de
entre as dreas previstas no niimero anterior, aprovados
em estdgio, nos termos do artigo 34.° deste diploma.

3— O acesso na carreira técnica parlamentar
obedece as seguintes regras:

a) Técnico parlamentar especialista principal e téc-
nico parlamentar especialista, de entre, respec-
tivamente, técnicos parlamentares especialistas
e técnicos parlamentares principais com, pelo
menos, trés anos nas respectivas categorias clas-
sificados de Muito bom ou cinco anos classi-
ficados de Bom;

b) Técnico parlamentar principal e técnico parla-
mentar de 1.2 classe de entre, respectivamente
técnicos parlamentares de 1.2 classe e de 2.2
classe com, pelo menos, trés anos de servigo
classificados de Bom.
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4 — A area de recrutamento para a categoria de téc-
nico parlamentar de 1.? classe ¢ alargada a adjuntos
parlamentares especialistas principais desde que preen-
cham os requisitos habilitacionais legalmente estabele-
cidos para a carreira de adjunto parlamentar a data
do respectivo ingresso e a chefes de secgdo, bem como
a assistentes administrativos especialistas e aos tesou-
reiros possuidores, em todos os casos, de 11.° ano de
escolaridade ou equivalente e desde que, em qualquer
das categorias referidas, habilitados com formagao
adequada.

5 — As areas funcionais e o ndmero de lugares que,
de entre as vagas a prover, sao destinados aos individuos
com a habilitacdo legal para ingresso serdo fixados no
aviso de abertura do concurso.

6 — Enquanto se mantiver a carreira de redactor,
constante do anexo I do presente diploma, o acesso a
categoria de redactor especialista principal faz-se de
entre redactores especialistas com, pelo menos, trés anos
na respectiva categoria classificados de Muito bom ou
cinco anos classificados de Bom.

Artigo 36.°-B

Carreira de programador parlamentar

1— O ingresso na carreira de programador parla-
mentar faz-se de entre individuos habilitados com curso
superior nos dominios especificos de informatica, cién-
cias de computagio e afins, aprovados em estagio, nos
termos do artigo 34.° deste diploma.

2 — E ainda requisito especial de ingresso na carreira
de programador a detencdo de bons conhecimentos de
duas linguas estrangeiras, sendo uma a inglesa.

3 — O acesso na carreira de programador parlamen-
tar obedece as seguintes regras:

a) Programador parlamentar especialista, de entre
programadores parlamentares principais com
cinco anos de servico classificados de Bomy

b) Programador parlamentar principal, de entre
programadores parlamentares com cinco anos
de servico classificados de Bom, e formacao nos
termos da legislacao em vigor.

4 — A érea de recrutamento da categoria de pro-
gramador parlamentar € alargada aos operadores par-
lamentares de sistema-chefe ou operadores parlamen-
tares de sistema principais com, pelo menos, dois anos
nesta categoria classificados de Muito bom ou trés anos
classificados de Bom e formagdo complementar em
informaética, nos termos da legislacio em vigor, ambos
aprovados em estagio com classificacao nao inferior a
Bom (14 valores).

Artigo 36.°-C

Carreira de operador parlamentar de sistema

1 — O ingresso na carreira de operador parlamentar
de sistema faz-se na categoria de operador parlamentar
de sistema de 2.? classe, de entre individuos habilitados
com o 12.° ano, via profissionalizante, da area de Infor-
matica, ou com nove anos de escolaridade e curso de
formacao técnico-profissional na drea de Informaética,
de duragao nao inferior a trés anos, aprovados em esta-
gio, nos termos do artigo 34.° deste diploma.

2 — Constitui ainda requisito especial de ingresso na
carreira do operador parlamentar de sistema a detencdo
de bons conhecimentos da lingua inglesa.

3 — O acesso na carreira de operador parlamentar
de sistema obedece as seguintes regras:

a) Operador parlamentar de sistema-chefe de entre
operadores parlamentares de sistema principal
com, pelo menos, dois anos de servigo classi-
ficados de Muito bom ou trés anos classificados
de Bom e, em qualquer dos casos, formagao
complementar em informadtica, nos termos da
legislacao em vigor;

b) Operador parlamentar de sistema principal de
entre operadores parlamentares de sistema de
1.2 classe com, pelo menos, dois anos de servico
na categoria classificados de Muito bom ou trés
anos classificados de Bom,

¢) Operadores parlamentares de sistema de 1.2 classe
de entre operadores parlamentares de sistema
de 2.2 classe com, pelo menos, dois anos de ser-
vigo na categoria classificados de Muito bom ou
trés anos classificados de Bom e, em qualquer
dos casos, formag¢ao complementar em infor-
matica, nos termos da legislacao em vigor.

4 — O ndmero de lugares de operador parlamentar
de sistema-chefe ndo pode exceder um quarto do
numero total de lugares da carreira de operador par-
lamentar de sistema.

Artigo 36.°-D

Carreira de adjunto parlamentar

1— A carreira de adjunto parlamentar integra as
seguintes areas de especialidade:

a) Apoio parlamentar;

b) Arquivo;

c¢) Biblioteca e documentagio;
d) Relacdes publicas e protocolo;
e) Relagoes internacionais;

f) Audio-visual;

g) Gestao financeira;

h) Gestao patrimonial.

2 — O ingresso na carreira de adjunto parlamentar
faz-se na categoria de adjunto parlamentar de 2.2 classe,
de entre individuos habilitados com 12 anos de esco-
laridade, para as areas das alineas a), d), e), g) e h)
do nimero anterior, e, com o0 9.° ano de escolaridade
e respectivos cursos de formacao profissional de duracao
nao inferior a trés anos, oficialmente reconhecidos para
o efeito, para as areas das alineas b), c) e f), ou, nos
casos das alineas b) e ¢), com o 11.° ano de escolaridade
e os cursos de formacao profissional reconhecidos ofi-
cialmente para as respectivas carreiras, nas mesmas con-
di¢oes e prazos estabelecidos na lei geral, precedido,
em todos os casos, de aprovagdo em concursos de
ingresso com prestacdo de provas de conhecimentos.

3 — O acesso na carreira de adjunto parlamentar
obedece as seguintes regras:

a) Adjunto parlamentar especialista principal e
adjunto parlamentar especialista, de entre, res-
pectivamente, as categorias de adjunto parla-
mentar especialista e de adjunto parlamentar
principal, com, pelo menos, trés anos na res-
pectiva categoria classificados de Muito bom ou
cinco anos classificados de Bom,

b) Adjunto parlamentar principal e adjunto par-
lamentar de 1.* classe, de entre, respectiva-
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mente, as categorias de adjunto parlamentar de
1.2 classe e de adjunto parlamentar de 2.* classe,
com um minimo de trés anos na respectiva cate-
goria classificados de Bom.

4 — Sao ainda requisitos especiais de ingresso na car-
reira de adjunto parlamentar o dominio do sistema ope-
rativo de utilizador e bons conhecimentos em programas
de processamento de textos e outros, designadamente
folhas de calculo e base de dados, dependendo da 4rea
de especialidade e a detencdo de bons conhecimentos
da lingua inglesa.

Artigo 36.°-E

Pessoal de chefia

1 — O recrutamento para o cargo, de coordenador
parlamentar € feito por concurso, de entre adjuntos par-
lamentares especialistas principais das areas de espe-
cialidade dos lugares a prover com classificacao de Muito
bom ou de entre candidatos habilitados, no minimo,
com o 12.° ano de escolaridade e curso de formacao
profissional adequado ou equivalente ou cinco anos de
experiéncia profissional nas areas de actividade dos car-
gos a prover.

2 — O recrutamento para os cargos de chefe de sec-
¢ao faz-se de entre assistentes administrativos especia-
listas parlamentares e tesoureiros, em ambos 0s casos
com classificagao de servico ndo interior a Bom.

3 — O recrutamento para o cargo de chefe de servicos
gerais faz-se de entre encarregados de pessoal auxiliar
e auxiliares parlamentares posicionados no escalao 6
ou superior.

4 — Nos concursos para os cargos de coordenador
parlamentar, chefe de seccio e chefe de servicos gerais,
os métodos de selecgcdo a utilizar sdo a avaliagdo cur-
ricular e a entrevista profissional de selecgao.

5 — A progressao nas categorias de coordenador par-
lamentar e de chefe de secgao faz-se segundo mddulos
de trés anos.

Artigo 36.°-F

Carreira de administrativo parlamentar

1— O ingresso na carreira de administrativo parla-
mentar faz-se na categoria de administrativo parlamen-
tar, de entre individuos habilitados com o 11.° ano de
escolaridade ou equivalente.

2 — Os concursos para provimento na categoria de
administrativo parlamentar abrangem uma prova de
conhecimentos gerais e uma prova de conhecimentos
especificos, cada uma delas eliminatdria, complemen-
tadas com uma entrevista profissional de selecgao.

3 — O acesso na carreira de administrativo parlamen-
tar faz-se de acordo com as seguintes regras:

a) Administrativo parlamentar especialista, de entre
administrativos parlamentares principais com,
pelo menos, trés anos na categoria e classifi-
cagao de servico nao inferior a Bom,

b) Administrativo parlamentar principal, de entre
administrativos parlamentares com, pelo menos,
trés anos na categoria e classificagdo de servigo
nao inferior a Bom.

Artigo 36.°-G

Carreira de tesoureiro

1— O recrutamento para a carreira de tesoureiro
faz-se de entre administrativos parlamentares especia-
listas com classificacao de servico nao inferior a Bom,
bem como de entre administrativos parlamentares prin-
cipais com, pelo menos, trés anos de servigo na categoria
e com classificacio de servico nao inferior a Bom.

2 — A progressao faz-se segundo moédulos de trés
anos.

Artigo 36.°-H

Encarregado de pessoal auxiliar parlamentar

1 — O recrutamento para a categoria de encarregado
de pessoal auxiliar parlamentar faz-se de entre auxiliares
parlamentares posicionados no escaldao 4 ou superior,
precedido de concurso de avalia¢do curricular.

2 — A progressao faz-se segundo modulos de trés
anos.

Artigo 36.°-1

Carreira de auxiliar parlamentar

1— O ingresso na carreira de auxiliar parlamentar
faz-se de acordo com as seguintes regras:

a) Motorista de ligeiros, de entre individuos habi-
litados com nove anos de escolaridade e carta
de conducao de ligeiros;

b) Telefonistas e auxiliares parlamentares, de entre
individuos habilitados com nove anos de esco-
laridade;

¢) Auxiliar de manutencdo, de entre individuos
habilitados com a escolaridade obrigatéria.

2 — A progressao faz-se segundo médulos de quatro
anos.

Artigo 36.°-J

Encarregado de bar

1 — O recrutamento para a categoria de encarregado
de bar faz-se de entre auxiliares de bar principais com,
pelo menos, trés anos de servico na categoria e clas-
sificacdo de servico nao inferior a Bom, precedido de
concurso.

2 — Os métodos de seleccao a utilizar no concurso
sdo a avaliagao curricular e a entrevista profissional de
seleccao.

3 — A progressao faz-se segundo moédulo de trés
anos.

Artigo 36.°-K

Auxiliar de bar

1— O ingresso na carreira de auxiliar de bar faz-se
de entre individuos habilitados, no minimo, com o
9.2 ano de escolaridade e comprovada formagao ou expe-
riéncia profissional para o exercicio do cargo, de duracio
nao inferior a um ano, precedido de concurso de pres-
tacao de provas publicas e de entrevista profissional de
seleccao.

2 — O acesso a categoria de auxiliar de bar principal
faz-se de entre auxiliares de bar com, pelo menos, seis
anos na categoria e classificacao de servigco nao inferior
a Bom, precedido de concurso de avaliacdo curricular.
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Artigo 36.°-L

Carreira de jardineiro

1 — O ingresso na carreira de jardineiro faz-se de
entre individuos habilitados com a escolaridade obri-
gatdria e de comprovada formacao ou experiéncia pro-
fissional de duragido nao inferior a um ano, precedido
de concurso de prestacdo de provas publicas e de entre-
vista profissional de seleccao.

2 — O acesso a categoria de jardineiro principal faz-se
de entre jardineiros com, pelo menos, seis anos na cate-
goria e classificacao de servi¢o ndo inferior a Bom, pre-
cedido de concurso de avaliagdo curricular.»

Artigo 9.°

Os artigos 37.°, 40.°, 41.° ¢ 42.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 24/89/M, de 7 de Setembro, com as alte-
ragoes introduzidas pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 2/93/M, de 20 de Fevereiro, passam a ter a seguinte
redacgao:

«Artigo 37.°

Regime especial de trabalho

L —

2 — Este regime € fixado por despacho do Presidente
da Assembleia Legislativa Regional, sob proposta do
Secretario-Geral, ouvido o Conselho de Administracao,
podendo compreender, nomeadamente, horério espe-
cial de trabalho e remuneragio suplementar.

3 — A remuneracio suplementar a que se refere o
ndmero anterior € calculada com base no vencimento,
de acordo com a férmula:

(35% Rb)x14
12

sendo Rb a remuneracdo base, paga mensalmente.

4 — A remuneracao referida no nimero anterior faz
parte integrante do vencimento, contando para todos
os efeitos legais, designadamente os de aposentacio,
nao sendo acumuldvel com abonos resultantes da pres-
tacao de trabalho extraordinario e nocturno.

5 — Em situagdes excepcionais de funcionamento dos
servicos da Assembleia Legislativa Regional pode ser
atribuido ao respectivo pessoal um subsidio de alimen-
tacdo e de transporte.

6 — (Anterior n.° 3.)

SECCAOII

Pessoal dirigente

Artigo 40.°

Recrutamento

1 — O recrutamento para o cargo de director de ser-
vigos ou equiparado e de chefe de divisao € feito, por
concurso, de entre funciondrios que reinam cumula-
tivamente os seguintes requisitos:

a) Licenciatura adequada;

b) Integragao em carreira do grupo de pessoal téc-
nico superior;

¢) Seis ou quatro anos de experiéncia profissional
em cargos inseridos em carreiras do grupo de
pessoal a que alude a alinea precedente, con-

soante se trate, respectivamente, de lugares de
director de servicos ou equiparado e de chefe
de divisao.

2 — O recrutamento para o cargo de director de ser-
vigos ou equiparado pode ainda ser feito por concurso
de entre chefes de divisao.

3 — No caso em que 0s concursos para recrutamento
de director de servigcos ou equiparado e de chefe de
divisao fiquem desertos ou em que nao haja candidatos
aprovados, o recrutamento pode fazer-se por escolha
em regime de comissao de servi¢o por um ano.

4 — No aviso de abertura do concurso para o pessoal
dirigente sao estabelecidas as condicOes preferenciais
de habilitacoes e experiéncia ou formacao profissional
consideradas necessarias ao desempenho do cargo.

5 — Nos concursos para os cargos de director de ser-
vicos ou equiparado e de chefe de divisao, os métodos
de seleccdo a utilizar sdo a avaliagao curricular e a entre-
vista profissional de selec¢ao.

6 — O jari do concurso para os cargos a que se refere
este artigo € constituido por despacho do Presidente
da Assembleia Legislativa Regional, sendo constituido
por um presidente e por dois vogais efectivos, podendo
um deles ser escolhido de entre pessoas nao vinculadas
a Administracao Publica, caso em que lhe serd fixada
uma compensacdo por despacho do Presidente da
Assembleia Legislativa Regional, ouvido o Conselho de
Administracao da Assembleia Legislativa Regional.

7— Os membros do juri ndo podem ter categoria
inferior aquela para que ¢ aberto concurso.

8 — Aplicam-se aos concursos dos cargos a que se
refere este artigo as disposicoes constantes do Estatuto
do Pessoal Dirigente, nomeadamente no que concerne
a validade do concurso, publicitagao, candidaturas, sis-
temas de classificacdo, lista de classificacao final e
nomeacao.

Artigo 41.°

Provimento

1 — O pessoal dirigente é provido em comissao de
servico por um periodo de trés anos, que poderad ser
renovado por iguais periodos.

2 — Para efeitos de eventual renovaciao da comissao
de servico aplicam-se, com as devidas adaptacoes, as
normas previstas no Estatuto do Pessoal Dirigente, bem
como as referentes a suspensao, cessacao e substituicdo.

3 — Nos servigos criados por este diploma o primeiro
provimento dos cargos de director de servicos ou equi-
parado e de chefe de divisao pode ser feito por escolha
em regime de comissao de servi¢o por um ano.

4 — No caso previsto no nimero anterior ¢ aberto
concurso até 120 dias antes do termo da comissao de
servico do nomeado.

5 — No concurso aberto nos termos do nimero ante-
rior, os nomeados ao abrigo do n.° 3 deste artigo gozam
de preferéncia em caso de igualdade de classificacio,
considerando-se prorrogada a respectiva comissao até
ao provimento do concurso.

6 — O provimento dos cargos dirigentes previstos no
artigo anterior é feito por despacho do Presidente da
Assembleia Legislativa Regional.

7 — O provimento do pessoal dirigente entende-se
sempre feito por urgente conveniéncia de servigo, salvo
se o contrario for expressamente declarado no despacho
de nomeacao.
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Artigo 42.°

Remuneracoes

1 — As remuneracdes do director de servigos ou equi-
parado e do chefe de divisdo sao as estabelecidas na lei.
2 — Ao pessoal dirigente podem ser abonadas des-
pesas de representacdo em montantes a fixar por des-
pacho do Presidente da Assembleia Legislativa Regional
e mediante parecer do Conselho de Administracao.»

Artigo 10.°

O artigo 47.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 24/89/M, de 7 de Setembro, com a redacgdo que
lhe foi dada pelo artigo 38.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 11/94/M, de 28 de Abril, passa a ter a
seguinte redacg¢ao:

«Artigo 47.°

Subvencio aos partidos

1— As representacdes parlamentares ¢é atribuida
uma subvencao mensal para encargos de assessoria, con-
tactos com os eleitores e outras actividades correspon-
dentes aos respectivos mandatos no valor de dois tercos
do salario minimo nacional aplicdvel nesta Regiao Aut6-
noma (SMNR) por deputado eleito, mais a ponderacio
dos seguintes factores:

Artigo 11.°

1— A epigrafe do capitulo viir € substituida por
«Regime financeiro».

2 — E criada a secc@o 1do capitulo viii, com a epigrafe
«Orcamento».

3 — Os artigos 49.°, 50.°,51.° e 53.° do Decreto Legis-
lativo Regional n.° 24/89/M, de 7 de Setembro, com
as alteracOes introduzidas pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 2/93/M, de 20 de Fevereiro, passam a ter
a seguinte redaccao:

«CAPITULO VIII

Regime financeiro
SECCAO I

Orcamento

Artigo 49.°

Elaboracao do orcamento

1— O projecto do orcamento é elaborado pelo
Departamento Financeiro até ao dia 31 de Outubro do
ano anterior aquele a que respeita, sob a coordenacao
do Secretario-Geral da Assembleia Legislativa Regional,
de acordo com as orientacOes e objectivos previamente
fixados pelo Conselho de Administragao.

2 — Apreciado o projecto do orcamento pelo Con-
selho de Administracdo, este submete-o ao Presidente

da Assembleia Legislativa Regional que, apos a obten-
¢do do parecer emitido pelo Conselho Consultivo, o
remete ao Plenério.

3 — O orcamento da Assembleia Legislativa Regional
¢ aprovado pelo Plenario até 30 de Novembro do ano
anterior aquele a que respeita.

4 — O orgamento ¢ publicado no Didrio da Assembleia
Legislativa Regional, no Didrio da Republica e no Jornal
Oficial da Regidao Auténoma da Madeira.

Artigo 50.°

Alteracdes orcamentais

1— As alteragoes do orcamento da Assembleia
Legislativa Regional desde que envolvam aumento da
despesa sdo realizadas através de resolucdo da Assem-
bleia Legislativa Regional, as quais serdo elaboradas nos
termos e com as devidas adaptacOes no artigo anterior.

2 — Excluem-se do disposto do nimero anterior as
alteragcoes orcamentais que se traduzam em aplicagoes
de saldos de geréncia ou de receitas proprias, as quais
serdo efectuadas mediante despacho do Presidente da
Assembleia Legislativa Regional, sob proposta do Con-
selho de Administracao.

3 — As transferéncias de verbas entre rubricas do
orcamento sio efectuadas mediante resolugdo do Con-
selho de Administracaio da Assembleia Legislativa
Regional.

4 — As alteracOes orcamentais produzem efeitos
desde que autorizadas pelas entidades competentes,
sendo publicadas no Jornal Oficial da Regiao.

Artigo 51.°

Receitas

1 — Constituem receitas da Assembleia:

2 — Os saldos positivos apurados no fim de cada ano
econdmico sdo transferidos para a geréncia do ano
seguinte e distribuidos pelo Conselho de Administracao
pelas rubricas cujo reforgo se mostre necessario nos ter-
mos do n.° 2 do artigo anterior.

Artigo 53.°

Autorizacao de despesas

1 — Sdo competentes para autorizar a realizacido de
despesas:

a) Sem limite, o Presidente da Assembleia Legis-
lativa Regional;

b) Até ao limite fixado para os Secretarios Regio-
nais do Governo da Regiao Auténoma, o Con-
selho de Administracio da Assembleia Legis-
lativa Regional;

c) Até ao limite fixado para os 6rgdos maximos
dos servicos e fundos auténomos da Regiao
Auténoma, o Secretario-Geral da Assembleia
Legislativa Regional.
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2 — Sao competentes para autorizar a realizacdo de
despesas sem concurso ou com dispensa de contrato
escrito:

a) Sem limite, o Presidente da Assembleia Legis-
lativa Regional;

b) Até ao limite fixado para os Secretarios Regio-
nais do Governo da Regidao Auténoma, o Con-
selho de Administracao da Assembleia Legis-
lativa Regional.

3 — Sempre que tal se revele estritamente necessario,
pode ser autorizada pelo Conselho de Administragao,
mediante proposta do Secretdrio-Geral, a realizacao de
despesas com a aquisicdo de bens ou a prestagdo de
servicos com dispensa de formalidades legais, sem pre-
juizo de, em todos os casos, serem observados proce-
dimentos que preservem a transparéncia € a economia
das contratacdes.»

Artigo 12.°

1 —E criada a seccdo 11 do capitulo vii, com a epi-
grafe «Execugao orcamental».

2 — Ao Decreto Legislativo Regional n.° 24/89/M, de
7 de Setembro, é aditado um novo artigo que serd o
53.°-A, com o texto e epigrafe seguintes:

«SECCAO II

Execucéo orgamental

Artigo 53.°-A

Execucao

A execugao do or¢amento da Assembleia Legislativa
Regional € feita através dos servicos, nos termos pre-
vistos neste diploma.»

Artigo 13.°

Os artigos 54.°,55.°,56.° ¢ 57.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 24/89/M, de 7 de Setembro, passam a ter
a seguinte redaccao:

«Artigo 54.°

Requisicao de fundos

O Secretdrio-Geral da Assembleia Legislativa Regio-
nal pode requisitar mensalmente, ao departamento com-
petente do Governo Regional, as importancias que
forem necessarias por conta da dotacdo global que lhe
¢ consignada no Orcamento da Regiao.

Artigo 55.°

Regime duodecimal

Compete ao Presidente da Assembleia Legislativa
Regional, mediante proposta do Conselho de Adminis-
tracdo, autorizar a dispensa do regime duodecimal de
qualquer das dotagdes or¢amentais da Assembleia, bem
como a antecipagao, total ou parcial, dos respectivos
duodécimos.

Artigo 56.°

Fundo de maneio

O Conselho de Administragido pode autorizar a cons-
tituicao de fundos de maneio, a cargo dos responsaveis
pelos servicos ou actividades, destinados ao pagamento

directo de pequenas despesas, devendo fixar as regras
a que obedece o seu controlo.

Artigo 57.°

Conta

1 — O relatdrio e a conta sao organizados pelos ser-
vigos competentes, sob a directa coordenagao do Secre-
tario-Geral da Assembleia Legislativa Regional, que os
submetera até ao dia 31 de Mar¢o do ano seguinte
aquele a que disserem respeito ao Conselho de Admi-
nistracao.

2 — O Conselho de Administracdo apds aprovar a
conta, submete-a ao Presidente da Assembleia Legis-
lativa Regional para aprovacdo do Plendrio e remete-a
para parecer do Tribunal de Contas, Seccao Regional
da Madeira, nos termos da legislacdo em vigor.

3 — A conta é publicada no Didrio da Assembleia
Legislativa Regional, no Didrio da Repuiblica e no Jornal
Oficial da Regiao.»

Artigo 14.°

Os artigos 58.° e 59.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 24/89/M, de 7 de Setembro, passam a ter a seguinte
redacgao:

«AI‘tigO 58.°

Transicao de pessoal do quadro

1—Na data da entrada em vigor do presente
diploma, o pessoal pertencente ao quadro de pessoal
da Assembleia Legislativa Regional cujas carreiras sao
objecto de alteracdo transita, independentemente de
quaisquer formalidades, para os lugares do quadro cons-
tante no anexo I do presente diploma, de acordo com
as seguintes regras:

a) O pessoal técnico superior e o pessoal técnico
superior de biblioteca e documentagdo para
idénticas categorias e escalao da carreira do pes-
soal técnico superior parlamentar;

b) A técnica superior principal de biblioteca e
documentacdo que, presentemente, desempe-
nha as funcdes de chefe de divisdo da Divisao
de Documentacao e Informacgao Bibliografica
para a categoria de assessor principal da carreira
técnica superior parlamentar, nos termos do
artigo 32.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

¢) Aredactora principal que, presentemente, desem-
penha as funcoes de chefe de divisdo da Divisao
de Apoio Parlamentar para a categoria de redac-
tora especialista principal, nos termos do
artigo 32.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

d) Os técnicos profissionais das dreas de apoio par-
lamentar, de biblioteca e documentagao e de
arquivo para as categorias e escalao da carreira
de adjunto parlamentar, conforme anexo v do
presente diploma, do qual faz parte integrante;

e) O técnico profissional especialista da area de
apoio parlamentar, inserido no 2.° escaldo e com
cinco anos de servico prestado na respectiva
categoria a data da publicacdo do presente
diploma, para a categoria de adjunto parlamen-
tar especialista principal, 1.° escalao;

f) Os técnicos profissionais de 2. classe da area
de apoio parlamentar inseridos no 2.° escalao
e com cinco anos de servi¢o na respectiva cate-
goria a data da publicagao do presente diploma



1746-(18)

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-A

N.° 98 — 27 de Abril de 2000

8)

h)

)))

)

)

p)

q)

para a categoria de adjunto parlamentar de
1.2 classe, 1.° escalao;

Os operadores de sistema para idénticas cate-
gorias e escaldao da carreira de operadores de
sistema parlamentar;

O monitor da carreira de operador de registo
de dados para a categoria de operador de sis-
tema de 1.2 classe, 1.° escaldao, sendo extinta
a carreira de operador de registo de dados.
A contagem do tempo de servico no escalao
inicia-se, para todos os efeitos, designadamente
para progressao, com o momento da transicao;
Os chefes de reparticio para a categoria de che-
fes de departamento, de acordo com as dispo-
sicOes previstas no artigo 21.° do Decreto Legis-
lativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto,
tendo em atengao o seguinte:

1) Para indice igual ou, se ndo houver coin-
cidéncia, indice imediatamente superior
aquele em que actualmente se encontram
posicionados;

2) Quando da transicao resultar um impulso
igual ou inferior a 10 pontos, o tempo
de servico no escalao de origem conta
para efeitos de progressoes futuras;

3) A transicdo produz efeitos a partir da
data da integracdo na nova categoria;

4) Nao obstante o disposto nesta alinea, os
actuais chefes de reparticao podem
ainda, optar pela integracdo na carreira
de técnico superior nos termos do dis-
posto no artigo 18.° do Decreto-Lei

© 404-A/98, de 18 de Dezembro, na
redaccao que lhe foi conferida pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho;

Os assistentes administrativos para as categorias
e escalao da carreira de administrativo parla-
mentar, conforme anexo v do presente diploma;
A assistente administrativa principal, habilitada
com os cursos de formacdo adequados ao
ingresso na carreira de operadores de sistemas,
previsto na Portaria n.° 244/97, de 11 de Abril,
e que vem desempenhando fungdes no Gabinete
de Informatica correspondentes as de operador,
para a categoria de operador de sistema de
2.2 classe, 1.° escaldo. A contagem do tempo
de servico no escaldo inicia-se, para todos os
efeitos, designadamente para progressao, com
0 momento de transi¢ao;

Os motoristas de ligeiros, os telefonistas e os
auxiliares de manutencido para idénticas cate-
gorias e escalao da carreira de auxiliar par-
lamentar;

Os auxiliares administrativos para idéntico esca-
lao da categoria de auxiliar parlamentar;

O guarda-nocturno para a categoria de auxiliar
parlamentar, 4.° escalao;

O encarregado de bar para idéntica categoria
da carreira de operdrio parlamentar, sendo-lhe
atribuido o indice 255, nos termos do n.° 2 do
artigo 16.° da Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;
A auxiliar de servicos de bar para a categoria
de auxiliar de bar, 3.° escalao, da carreira de
operario parlamentar;

O jardineiro principal para idéntica categoria
e escaldo da carreira de operdrio parlamentar.

2 — Ao pessoal referido nas alineas a), d), g), j), I),
m), p) € q) do numero anterior ¢ relevado, para efeitos
de progressao, o tempo ja prestado no escalao que detém
e, para efeitos de promogao, o tempo prestado na cate-
goria com a anterior classificacao desde que, por motivo
da transi¢do, ndo resulte um impulso salarial igual ou
superior a 10 pontos.

Artigo 59.°

Integracao de pessoal

1— O pessoal que a data de entrada em vigor do
presente diploma se encontre a prestar servigo na
Assembleia Legislativa Regional em regime de requi-
sicdo, comissdo de servico ou destacamento pode ser
integrado no quadro anexo a este diploma, de acordo
com as seguintes regras:

a) Para categoria idéntica a
possui;

b) Para categoria de outra carreira correspondente
as funcoes que efectivamente desempenham,
remunerados pelo mesmo indice ou por indice
imediatamente superior, quando nao se verificar
coincidéncia de remuneragao e sem prejuizo das
habilitacoes legalmente exigidas.

a que o funcionario ja

2—A 1ntegraga0 prevista no nimero anterior € feita
por lista nominativa aprovada pelo Presidente da Assem-
bleia Legislativa Regional e entidade competente res-
pectiva, com dispensa de quaisquer formalidades legais,
sendo publicada no Jornal Oficial da Regido Auténoma
da Madeira.

3 — Os funcionérios que actualmente se encontram
na situagao de licenca de longa duracdo sao abrangidos
por este diploma, para efeitos de integracao nas carreiras
e categorias, quando, nos termos da lei geral, regres-
sarem ao servigo da Assembleia.»

Artigo 15.°

Organograma e mapas anexos

1 — O organograma anexo ao Decreto Legislativo
Regional n.° 24/89/M, de 7 de Setembro, e previsto no
seu artigo 1.°, n.° 2, é substituido pelo organograma
anexo ao presente diploma.

2 — Sao aprovados os mapas constantes dos anexos I,
Iv e v do presente diploma, que dele fazem parte
integrante.

Artigo 16.°
Entrada em vigor

O presente decreto legislativo regional entra em vigor
no dia seguinte ao da sua publicacio.

Aprovado em sessdo plendria da Assembleia
Legislativa Regional em 29 de Marco de 2000.

O Presidente da Assembleia Legislativa Regional,
José Miguel Jardim d‘Olival Mendonga.

Assinado em 26 de Abril de 2000.

Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regiao Auténoma
da Madeira, Antero Alves Monteiro Diniz.
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ANEXO 1

Anexo a que se refere o artigo 15.°, n.° 2

Ntmero Escaloes
Grupo de pessoal Carreira Categoria de
lugares 1 2 3 4 5
Pessoal do Gabinete da Pre- Chefe de gabinete 1 (a)
sidéncia. ASSessor ......... 1 (a)
Adjunto ......... 2 (a)
Secretdria ........ 2 (a)
Motorista de ligei- 1
ros.
Pessoal do Gabinete das Vice- Adjunto ou secreta- 3 (a)
-Presidéncias. ria.
Motorista de ligei- 3
ros.
Pessoal do Gabinete do Secre- Adjunto do Secre- 1 [(®)(c)
tario-Geral. tario-Geral.
Secretdria ........ 1 (a)
Pessoal dirigente ............ Director de servigos | 1 (a)
Director ......... 1 (c)
Chefe de divisdo ... 1 (a)
Pessoal técnico superior . . . . . . Técnico superior | Assessor principal d)y4 | 710 | 770 | 830 | 900 -
parlamentar. AsSessor ......... 610 | 660 | 690 | 730 -
Técnico superior 510 | 560 | 590 | 650 -
principal.
Técnico superior de 460 | 475 | 500 | 545 -
1.2 classe.
Técnico superior de 5 400 | 415 | 435 | 455 -
2.2 classe.
Estagiario ........ 310 - - - -
Pessoal de informatica ....... Técnico superior de | Assessor de infor- 780 | 820 | 860 | 900 -
informética par- matica principal.
lamentar. Assessor de infor- 1 690 | 730 | 770 | 820 -
matica.
Técnico superior de 630 | 660 | 700 | 730 -
informatica prin-
cipal.
Técnico superior de 540 | 570 | 600 | 640 -
informéatica de 2
1.2 classe.
Técnico superior de 450 | 490 | 520 | 540 -
informatica de
2.2 classe.
Estagiario ........ 370 - - - -
Programador parla- | Programador espe- 590 | 630 | 650 | 700 -
mentar. cialista.
Programador prin- 1 490 | 520 | 540 | 570 -
cipal.
Programador ..... 410 | 440 | 470 | 520 | 545
Estagiario ........ 300 - - - -
Operador parla- | Operador de siste- 1 460 | 490 | 510 | 545 -
mentar de sis- ma-chefe.
tema.
Operador de sis- 385 | 395 | 415 | 435 | 470
tema principal.
Operador de sistema 325 | 345 | 365 | 390 | 420
de 1.2 classe. 4
Operador de sistema 290 | 305 | 320 | 340 | 370
de 2.2 classe.
Estagiario ........ 260 - - - -
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Nimero Escaloes
Grupo de pessoal Carreira Categoria de
lugares 2 3 4 5 6 7 8
Pessoal técnico ............. Técnico parlamen- | Técnico especialista 510 | 560 [ 590 | 650 - - - -
tar. principal.
Técnico especialista 460 | 475 | 500 | 545 - - - -
Técnico principal ... | 4 400 | 420 | 440 | 475 - - - -
Técnico de 1.2 classe. 340 | 355 | 375 | 415 - - - -
Técnico de 2.2 classe. 285 | 295 | 305 | 330 - - - -
Estagiario ........ 215 - - - - - - -
Redactor ......... Redactor especia- | (d)
lista principal. (e) 2| 510 | 560 | 590 | 650 - - - -
Redactor especia- 460 | 475 | 500 | 545 - - - -
lista.
Pessoal técnico-profissional ... | Chefia ........... Coordenadores | 3 550 | 560 | 580 | 600 - - - -
parlamentares.
Adjunto parlamen- | Adjunto parlamen- 8 305 | 315 | 330 | 345 | 360 - - -
tar. tar especialista
principal.
Adjunto parlamen- 270 | 280 | 290 | 305 | 325 - - -
tar especialista.
Adjunto parlamen- 235 | 245 | 255 | 265 | 290 - - -
tar principal.
Adjunto parlamen- | 14 215 | 220 | 230 | 245 | 260 - - -
tar de 1.* classe.
Adjunto parlamen- 190 | 200 | 210 | 225 | 240 - - -
tar de 2.* classe.
Pessoal administrativo ....... Chefia ........... Chefe de departa- | (f) 2| 510 | 560 | 590 | 650 - - - -
mento.
Chefe de seccdo ... | 2 330 | 350 | 370 | 400 | 430 | 460 - -
Administrativo par- | Administrativo par- 5 260 | 270 | 285 | 305 | 325 - - -
lamentar. lamentar espe-
cialista.
Administrativo par- | 8 215 | 225 | 235 | 245 | 260 | 280 - -
lamentar princi-
pal.
Administrativo par- 190 | 200 | 210 | 220 | 230 | 240 - -
lamentar.
Tesoureiro ....... 1 250 | 260 | 280 | 300 | 320 | 350 - -
Pessoal auxiliar e operdrio . ... | Chefia ........... Chefe de servicos | (g) 1| 270 - - - - - - -
gerais.
Pessoal auxiliar ............. Auxiliar parlamen- | Motorista de ligei- | (#) 5| 130 | 140 | 150 | 165 | 180 | 195 | 210 | 225
tar. ros.
Telefonista ....... 2 120 | 130 | 140 | 155 | 170 | 185 | 200 | 220
Encarregado de 1 205 | 210 | 215 | 220 - - - -
pessoal auxiliar
parlamentar.
Auxiliar parlamen- | 14 120 | 130 | 140 | 155 | 170 | 185 | 200 | 220
tar.
Auxiliar de manu- 2 115 | 125 | 135 | 145 | 160 | 175 | 190 | 205
tencao.
Pessoal operdrio ............ Operério parlamen- | Encarregado de 1 [@)255] - - - - - - -
tar. bar.
Auxiliar de bar| 1 195 | 205 | 215 | 230 | 245 - - -
principal.
Auxiliar de bar. 130 | 140 | 150 | 160 | 175 | 190 | 205 | 225
Jardineiro princi- 1 195 | 205 | 215 | 230 | 245 - - -
pal.
Jardineiro ........ 130 | 140 | 150 | 160 | 175 | 190 | 205 | 225

(a) Vencimento de acordo com a lei geral.

(b) Lugar a extinguir quando vagar.

(c) Vencimento equiparado a director de servigos.
(d) Um lugar criado ao abrigo do n.° 6 do artigo 32.° da Lei n.® 49/99, de 22 de Junho, a extinguir quando vagar.

(e) Lugar a extinguir quando vagar.

(f) Lugares a extinguir nos termos previstos no artigo 21.° do Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto.

(g) Vencimento de acordo com o artigo 7.° deste diploma.
(h) Dois lugares a extinguir quando vagarem.
(i) Vencimento de acordo com o n.° 2 do artigo 16.° da Lei n.® 44/99, de 11 de Junho.
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ANEXO IV

Anexo a que se refere o artigo 15.°, n.° 2

Carreira

Contetdos funcionais

Técnico superior parla-
mentar.

Exerce funcdes de investigacao,
estudo, concepcao e adaptacao
de métodos e processos cienti-
fico-técnicos de ambito geral e
especializado, executadas com
autonomia e responsabilidade,
tendo em vista informar a deci-
sao superior, requerendo uma
especializagao e formacao basica
ao nivel de licenciatura. Desem-
penha fungoes de natureza exe-
cutiva para as quais € exigido ele-
vado grau de qualificagao e um
dominio total da area de espe-
cializacdo, enquadrado pela
deteccao de uma visao global de
administracdo que permita a
interligacao dos varios quadran-
tes de actividade do Parlamento,
no sentido da preparacdo da
tomada de decisao. No exercicio
das suas fungdes coordena o pes-
soal afecto ao apoio técnico e
colabora na avaliagdo de resul-
tados.

Areas de especia-
lidade:

1—Arquivo........

2 — Biblioteca e do-
cumentagao.

3 — Economia

4 — Gestao e adminis-
tragao publica.

5 — Juridica

6 — Relagoes publicas

7 — Relacoes interna-
cionais.

Estabelece e aplica critérios de gestdo de documentos;
avalia e organiza a documentacao parlamentar ou
outra relevante para a instituicdo, com interesse admi-
nistrativo, probatorio e cultural, tais como documentos
textuais, cartograficos, audio-visuais electrénicos, de
acordo com critérios de organizacao que define a partir
da analise da institui¢do produtora da documentagao;
orienta a elaboracao de instrumentos de descricao da
documentacao, tais como guias, inventarios, catalogos
e indices; apoia o utilizador, orientando-o na pesquisa
de registos e documentos apropriados; promove acgoes
de difusao, a fim de tornar acessivel as fontes; garante
a conservagao e o restauro de documentos.

Concebe e planeia servicos e sistemas de informacao;
selecciona, classifica e indexa documentos sob a forma
textual, sonora, visual, electrénica ou outra, para o
que necessita de desenvolver e adaptar sistemas de
tratamento automatico ou manual, de acordo com
as necessidades especificas dos utilizadores; define
procedimentos de recuperacao e exloragao de infor-
macao bibliografica, noticiosa, legislativa e parlamen-
tar; apoia e orienta o utilizador dos servicos; promove
accoes de difusao, a fim de tornar acessiveis as fontes
de informacao priméria, secundéria e tercidria.

Presta assessoria técnica de elevado grau de qualificacao
e responsabilidade em dreas especializadas e multi-
disciplinares em que se requeiram conhecimentos de
economia e ou financas publicas. Elabora estudos,
desenvolve projectos e emite pareceres e informagoes,
tendo em vista preparar a tomada de decisao sobre
medidas de politica ao nivel macro e microeconémico
e sobre a administragdo em geral.

Presta assessoria técnica de elevado grau de qualificacao
e responsabilidade em areas especializadas e multi-
disciplinares em que sejam exigidos conhecimentos
de gestao, designadamente financeira e orcamental,
patrimonial, gestao das organizacdes e gestao de
recursos humanos. Elabora informacoes, tendo em
vista preparar a tomada de decisao sobre medidas
de politica gestionaria em geral.

Presta assessoria técnica de elevado grau de responsa-
bilidade e qualificacdo nas diferentes dreas de actividade
da Assembleia Legislativa Regional, elabora pareceres
e informagoes, realizando estudos que exijam conhe-
cimentos juridicos. Presta apoio a administracao e aos
servicos em questdo que carecam de tratamento juri-
dico, tendo em vista preparar a tomada de decisao sobre
medidas de politica e gestao administrativa; intervém,
quando superiormente determinado, em sindicancias,
inquéritos ou averiguagdes que exijam a participagao
de técnicos com formacao juridica; recolhe informacao
juridica e mantém actualizados ficheiros de legislacao,
jurisprudéncia e doutrina sobre matérias especificas da
actividade da Assembleia Legislativa Regional. Desen-
volve actividades de concepgao tendentes a formulacao
e verificagdo do contetido dos diplomas legais; verifica
o rigor técnico-juridico dos textos preparatdrios e finais
submetidos a votagao.

Presta assessoria técnica de elevado grau de qualificacao
e responsabilidade as instancias hierarquicas compe-
tentes na area especializada das relagdes publicas,
designadamente na promog¢do da boa imagem da
Assembleia Legislativa Regional, no apoio a comu-
nicagdo social na sua actividade de informagao par-
lamentar, no planeamento e execugao de solenidades,
comemoracoes, visitas € nos processos de divulgacao
junto do publico do modo de funcionamento da
Assembleia Legislativa Regional.

Presta assessoria técnica de elevado grau de qualificagao
e responsabilidade nas areas de relacoes parlamentares
internacionais e de politica externa, tanto no tocante
as relagoes bilaterais como multilaterais, especialmente
quanto as organizacoes parlamentares internacionais;
presta ainda assessoria técnica as instancias hierarqui-
cas competentes na definicao de medidas de politica
de gestao e das estratégias adequadas a sua execugao,
tendo em vista preparar a tomada de decisao.
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Carreira

Contetidos funcionais

Técnico superior de
informatica parla-
mentar.

Exerce fungdes de investigagao,
estudo, concepcao e adaptacao
de métodos e processos cienti-
fico-técnicos de ambito geral e
especializado, executadas com
autonomia e responsabilidade,
tendo em vista informar a deci-
sao superior, requerendo uma
especializagao e formagao basica
ao nivel de licenciatura. Desem-
penha fungdes de natureza exe-
cutiva para as quais ¢ exigido ele-
vado grau de qualificacdo e um
dominio total da area de espe-
cializa¢do, enquadrado pela
deteccdo de uma visao global de
administracdo que permita a
interligacao dos varios quadran-
tes de actividade do Parlamento,
no sentido da preparacdo da
tomada de decisao. No exercicio
das suas funcdes coordena o pes-
soal afecto ao apoio técnico e
colabora na avaliagao de resul-
tados.

Informatica

Colabora no estudo, definicdo, concepgdo e implemen-
tagao dos sistemas de informagao, assegurando a sua
permanente adequagao aos objectivos da Assembleia
Legislativa Regional. Garante a sua integracdo, nor-
malizacdo e coeréncia, definindo uma arquitectura de
informagao que contemple as necessidades funcionais
de cada area de actividade. Assessora a direccao do
servico e integra ou coordena as equipas dos projectos
de desenvolvimento de sistemas de informacio e apli-
cacoes. Especifica as aplicagoes informéticas que inte-
grardo os sistemas de informagao e realiza as tarefas
necessarias a sua implementagdo, manutencio e
actualizacdo. Procede ao levantamento e mantém
actualizado o inventdrio dos meios necessarios aos
varios sistemas de informacao. Assegura a integracao
das aplicacoes desenvolvidas e ou em desenvolvi-
mento. Colabora na instalagio e gestao das aplicacoes,
participando na realizacdo dos testes de aceitacdo e
na formacgao dos utilizadores. Produz e actualiza a
documentacio das aplicacdes desenvolvidas. Estabe-
lece e aplica critérios de seguranca e de privacidade
dos dados e dos processos das aplicagoes; estuda e
define as regras de seguranca dos equipamentos e
das aplicacoes e os procedimentos de recuperagao em
casos de falha. Colabora na definicao das infra-es-
truturas tecnoldgicas mais adequadas a satisfacao das
necessidades da Assembleia da Republica e planeia
e participa na sua instalacdo; instala e colabora na
instalacdo de diferentes pecas do suporte logico de
base, englobando os sistemas operativos e utilitarios
associados, os produtos para gestao da rede de comu-
nicacdes, os sistemas de gestdao de base de dados e
todos os programas-produto de uso geral, garantindo
a sua actualizacdo e manutengao, em colaboracdo com
os fornecedores, bem como apoia os utilizadores na
sua utilizacdo. Exerce as funcdes de administrador
de bases de dados e de sistemas e de administracao
de dados. Participa na concepgao, implementacao,
manutengao e actualizagdo da rede de comunicagdes
e na gestdo dos respectivos suportes légicos e equi-
pamentos. Elabora programas utilitarios e procedi-
mentos de uso geral necessarios a uma facil e correcta
utilizacdo do sistema, de acordo com as necessidades
especificas de cada servico. Elabora normas e docu-
mentacido técnica nos seus dominios de actuacio.
Gere os recursos dos sistemas, colaborando na iden-
tificacdo, anélise e resolucao dos incidentes de explo-
racao. Realiza os estudos necessarios a fundamen-
tacdo de decisdoes conducentes ao desenvolvimento
ou a aquisicao de suporte légicos e de equipamentos,
organizando, desenvolvendo e supervisionando os
seus processos de aquisicdo e sua instalagdo. Acom-
panha a evolugdo da tecnologia associada aos sistemas
de informacédo e sua eventual adequacdo ao cumpri-
mento dos objectivos da Assembleia Legislativa
Regional, estudando o seu impacte na organizacao
do trabalho, preconizando metodologias adequadas
para introdugdo de inovagdes na organizagdo e no
funcionamento dos servigos.

Técnico parlamentar . . .

Estuda e aplica métodos e processos de natureza técnica, com autonomia e responsabilidade, nas areas dos servigos
da Assembleia Legislativa Regional cujo desenvolvimento requer uma especializacdo e conhecimentos profissionais
adquiridos através de um curso superior; colabora com os técnicos superiores parlamentares e coordena os adjuntos
parlamentares sempre que tal lhe seja superiormente determinado.

Programador parla-
mentar.

Colabora com os técnicos superiores na realizacdo das aplicacdes; segmenta cada unidade de tratamento em mddulos
16gicos,; estabelece a estrutura detalhada dos programas; codifica o programa; codifica o programa ou moédulos
na linguagem escolhida; verifica a existéncia de ficheiros necessarios e a sua conformidade com o caderno de
andlise; prepara trabalhos de assemblagem, compilagdo e ensaio; documenta o programa segundo normas adoptadas;
parametriza os programas de aplicagdo.

Redactor ............

Elabora o Didrio da Assembleia Legislativa Regional, verifica a exactidao dos textos a publicar no Didrio da Assembleia
Legislativa Regional com os originais do projecto e propostas de lei, resolucoes, deliberagdes e mogdes, proposta
de eliminacdo, de substituicao, de emendas e aditamentos a eles relativos.
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Carreira

Contetidos funcionais

Operador parlamentar
de sistema.

1 — Interactua com os sistemas, fornecendo as instrugdes e comandos adequados ao seu regular funcinamento;
garante o desencadeamento dos procedimentos que definem e configuram os sistemas, nomeadamente de instalacao,
configuracdo e optimizagao dos suportes logicos, e instala e configura os dispositivos de hardware; controla o
comportamento e a carga dos sistemas; acciona e manipula o equipamento periférico integrante de cada configuracao;
colabora na parametrizacao dos sistemas, a fim de assegurar o seu adequado funcionamento; desencadeia e controla
os procedimentos regulares de salvaguarda da informacao (copia de seguranga), promovendo a sua recuperacao
em caso de destruicao, mau funcionamento ou avaria do sistema; gere adequadamente o arquivo de suportes;
zela pela seguranga dos equipamentos dados a sua guarda e da informacdo neles armazenada; diagnostica as
anomalias do funcionamento do sistema e promove o seu relancamento com a brevidade possivel; mantém os
registos diarios das operagoes sobre os sistemas e eventuais anomalias verificadas; assegura as ligagdes de caracter
técnico relativas a manutengdo dos equipamentos com as firmas responsaveis; interactua, responde e apoia os
utilizadores na operacdo dos produtos (software e hardware), informando sobre questdes que exijam accdes imediatas;
documenta e participa na elaboragdo de informagdo técnica no seu dominio de intervengdo e na documentagao
de suporte ao utilizador no ambito da operagdo; acompanha a evolucdo dos suportes logicos adoptados e assegura
a sua implementagéo e actualizacao.

2 — As tarefas inerentes ao contetido funcional da carreira de operador de sistema serao atribuidas a cada uma
das categorias de acordo com o respectivo grau de complexidade.

3 — O operador de sistema-chefe supervisiona as actividades do sector e assegura a ligacao entre turnos; apoia
tecnicamente os operadores de sistema e avalia o trabalho produzido; colabora no planeamento dos trabalhos
do sector; colabora na parametrizacao dos sistemas, tendo em vista a optimizagdo dos procedimentos; mantém
actualizados os manuais de operagao; controla a utilizagao e o rendimento dos equipamentos.

Adjunto parlamentar . . .

Areas de especialidade:

1 — Apoio parlamentar, gestdo | Executa tarefas executivas de aplicacao técnica, com base no estabelecimento

financeira, gestdo patrimonial, ou adaptacgao de métodos e processos enquadrados em directivas previamente
relacOes internacionais, relagoes definidas, nas quais desenvolve os conhecimentos tedricos e praticos obtidos
publicas e protocolo. através da sua formacao técnico-profissional; exerce igualmente tarefas admi-
nistrativas de apoio a actividade do Parlamento em geral e a gestao dos servigos.

2—Arquivo ... Executa, utilizando sistemas manuais ou automatizados, tarefas relacionadas com

a gestao de documentos, o controlo das incorporagdes, o registo, a cotacao,
o averbamento de registos, a descricdo de documentos, o acondicionamento
de documentos, o empréstimo, a pesquisa documental, a emissao de certidoes
e a produgao de instrumentos de difusao, aplicando normas de funcionamento
) de arquivo, de acordo com métodos e procedimentos estabelecidos.

3 — Audio-visual .............. Executa tarefas no ambito da leitura e reproducao de imagens, operando com
os equipamentos adequados e assegurando a manutencao da rotina dos mes-
mos; assegura todo o servico de gravacdo e transcricdo dos debates parla-
mentares; procede a transcri¢do de noticiarios e outros programas informativos
audio-visuais; regista conferéncias de imprensa e reportagens parlamentares.
4—BD ... Executa tarefas relacionadas, genericamente, com a aquisicao, o registo, a cata-
logagao, a cotacao e o armazenamento de espécies documentais, incluindo
a documentacao legislativa e parlamentar, utilizando sistemas manuais ou auto-
matizados; incumbe-lhe ainda a gestdo de catdlogos manuais ou automatizados,
os servicos de atendimento, de empréstimo e de pesquisa bibliogréfica, assim
como a preparacao de instrumentos de difusdo, aplicando normas de fun-
cionamento de bibliotecas e servicos de documentagao, de acordo com métodos
e procedimentos estabelecidos.

Coordenador parla-
mentar.

Coordena o pessoal integrado no gabinete que estd sob a sua coordenagao, pelo que atribui, orienta e controla
os trabalhos dos seus subordinados, elabora informagoes sobre assunto de competéncia do gabinete que lhe esta
afecto.

Chefe de departa-
mento.

Chefia o pessoal integrado no servigo, pelo que distribui, orienta e controla o trabalho dos seus subordinados,
elabora informacoes sobre assuntos da competéncia do departamento a seu cargo.

Tesoureiro ..........

Coordena os trabalhos de tesouraria, tendo a responsabilidade dos valores de caixa que lhe estao confiados, executando
todo o montante de liquidagao de despesas, de vencimentos e outros valores para o que procede a levantamentos,
conferéncias, registos e pagamentos em cheque ou monetario.

Administrativo parla-
mentar.

Executa tarefas de apoio a toda a actividade parlamentar, assegura o expediente, a organizacdo e o arquivo dos
processos, os registos de natureza administrativa e outra documentacao dos servigos € 0 apoio as reunides; executa
tarefas auxiliares de documentacéo, designadamente de organizagdo, consulta de ficheiros, requisigdes e catalogacao;
executa fungoes de dactilografia ou de tratamento de texto.

Chefe de servigos
gerais.

Coordena as fungdes exercidas pelos funciondrios que integram a carreira de pessoal auxiliar e operario parlamentar
e assegura a operacionalidade das instalagoes, zelando pela sua manutencao e conservagao, incluindo-se as zonas
verdes e arruamentos de acesso ao Parlamento, parque de estacionamento e o parque automdvel da Assembleia,
regista e informa todas as situagdes andmalas detectadas nas instalagoes e procede ao controlo e acompanhamento
das actividades desenvolvidas pelos servicos de limpeza e de seguranga contratados pela Assembleia.

Motorista de ligeiros . . .

Conduz viaturas para transporte de membros dos gabinetes, deputados e funcionérios e ou mercadorias, tendo
em atengdo a seguranga dos utilizadores e mercadorias; cuida da manutengdo das viaturas que lhe forem distribuidas;
recebe e entrega expediente e encomendas oficiais; executa trabalhos administrativos elementares indispensaveis
ao funcionamento dos servigos.
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Carreira

Contetidos funcionais

Telefonista

Recebe e encaminha chamadas telefénicas e transmite mensagens.

Encarregado de pessoal
auxiliar.

Controla e coordena as fungdes exercidas pelos profissionais que integram as categorias de auxiliar parlamentar
e auxiliar de manutengao, distribuindo tarefas e zelando pelo cumprimento das normas de servico, nomeadamente
no que respeita a assiduidade, pontualidade e uso de fardamentos de gala e comuns, em estreita colaboragao
com o definido pelo seu superior hierarquico.

Auxiliar parlamentar . . .

Presta servicos auxiliares a qualquer dos espagos da Assembleia Legislativa Regional, assegurando o apoio e o
contacto entre gabinetes, sala de sessdes e servicos da Assembleia Legislativa Regional. Executa tarefas de apoio
administrativo, designadamente a recepgao e entrega de espediente e encomendas, exerce fungdes de vigilancia
as instalacoes no que respeita as portas de acesso e ao interior do edificio, encaminhando o publico nos locais
pretendidos, anuncia mensagens; efectua trabalhos indeferenciados, como sejam o transporte de objectos e de
equipamento, zela pela conservacao e limpeza de gabinetes que lhe estejam distribuidos.

Auxiliar de manuten-
cao.

Limpa e arruma as instalacoes.

Encarregado de bar ...

Assegura o funcionamento do bar e coordena as tarefas atribuidas ao pessoal auxiliar de bar.

Auxiliar de bar

Prepara e serve sandes, bebidas e cafés, recebe as importancias ou recibos correspondentes e zela pela limpeza
e conservacao dos equipamentos, utensilios e instalacoes.

Jardineiro

Cultiva e assegura a manutencdo de flores, arvores, arbustos e outras plantas; semeia e apara relvas; procede a
limpeza e conservagdo dos arruamentos e canteiros.

ANEXO V

Mapa a que se refere o artigo 15.°, n.° 2

Escalao

Carreira anterior Categoria anterior anterior Nova carreira Nova categoria Escalao
Técnico profissional de apoio | Técnico profissional especia- 1 Adjunto parlamentar ...... Adjunto parlamentar especia- 1
parlamentar. lista principal. lista principal.
Técnico profissional principal 1 Adjunto parlamentar ...... Adjunto parlamentar principal 1
Técnico profissional de 1 Adjunto parlamentar ...... Adjunto parlamentar de 1
1.2 classe. 1.2 classe.
Técnico profissional de 2 | Adjunto parlamentar ...... Adjunto parlamentar de 2
2.2 classe. 2.2 classe.
Técnico profissional de biblio- | Técnico profissional principal 1 | Adjunto parlamentar ...... Adjunto parlamentar principal 1
teca e documentacao.
Técnico profissional de arquivo | Técnico profissional especia- 1 Adjunto parlamentar ... ... Adjunto parlamentar especia- 1
lista principal. lista principal.
Assistente administrativo . . ... Assistente administrativo 2 | Administrativo parlamentar | Administrativo parlamentar | 2
especialista. especialista.
Assistente administrativo 1 Administrativo parlamentar | Administrativo parlamentar 1
especialista. especialista.
Assistente administrativo 3 Administrativo parlamentar | Administrativo parlamentar | 3
principal. principal.
Assistente administrativo 2 | Administrativo parlamentar | Administrativo parlamentar | 2
principal. principal.
Assistente administrativo 1 Administrativo parlamentar | Administrativo parlamentar 1
principal. principal.
Assistente administrativo . . . . 1 Administrativo parlamentar | Administrativo parlamentar . . . 1
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Organograma da Assembleia Legislativa Regional
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Telefs. 2220592 06/22 20591 66  Fax 22200 85 79

Avenida do Engenheiro Duarte Pacheco — 1070103 Lisboa
Centro Comercial das Amoreiras, loja 2112)
Telef. 213877107 Fax 213530294
Avenida Lusiada — 1500-392 Lisboa
Centro Colombo, loja 0.5 Z)
elefs. 21 711 11192324 Fax217111121 Metro— C. Militar
Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa
Telefs. 2132404 07/08 Fax 213240409 Metro — Rossio
Loﬂa do Cidadao (Lisboa? Rua de Abranches Ferrdo, 10 — 1600-001 Lisboa
Telef. 217231370 Fax2{ 7231371
Loja do Cidaddo gPorto) Avenida de Ferndo Magalhées, 1862 — 4350-158 Porto
Telef. 225571927 Fax 225571929

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer relativa a antincios e a assinaturas do «Diario da Repiiblica» e do «Didrio da Assembleia da Repiiblica»,

deve ser dirigida a administracio da Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa




