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REGIAQ AUTONOMA DA MADEIRA

Presidéncia do Governo

Decreto Regulamentar Regional n.° 24/2000/M
Aprova a organica da Secretaria Regional do Turismo e Cultura

Avigente organica da Secretaria Regional do Turismo
e Cultura (SRTC) — Decreto Regulamentar Regional
n.° 24/93/M, de 12 de Agosto — expressa, de facto, os
sucessivos aperfeicoamentos estruturais e funcionais dos
seus diversos 6rgaos e servigos, desde a criagao da SRTC,
em Janeiro de 1984.

Porém, tal organica necessita de reajustamentos, 0s
quais sao introduzidos pelo presente diploma, por forma
a satisfazer, fundamentalmente, as exigéncias de cres-
cimento e melhoria da qualidade dos servigos do ambito
da citada Secretaria Regional.

Este diploma visa também introduzir as adequadas
alteragoes decorrentes da extingao da categoria de chefe
de reparticdo e da criacdo da categoria de chefe de
departamento, tudo como resulta do artigo 18.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro (alterado
pelo artigo 1.° da Lei n.° 44/99, de 11 de Junho), e
do artigo 21.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 23/99/M, de 26 de Agosto.

Assim:

Nos termos dos artigos 227.°, alinea d) do n.° 1, e
231.°, n.° 5, ambos da Constituicdo da Republica Por-
tuguesa, do artigo 69.°, alineas c) e d), do Estatuto Poli-
tico-Administrativo da Regido Auténoma da Madeira
(revisto pela Lei n.° 130/99, de 21 de Agosto) e do
Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de
Agosto, o Governo Regional da Madeira decreta o
seguinte:

CAPITULO I

Da natureza, atribuicoes e competéncias

Artigo 1.°

Natureza

A Secretaria Regional do Turismo e Cultura, abre-
viadamente designada SRTC, é o 6rgao do Governo
da Regido Auténoma da Madeira (RAM) a que se refere
o artigo 6.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 24-A/96/M, de 4 de Dezembro, cujas atribuicoes,
organica e funcionamento sao os constantes do presente
diploma e seus anexos.

Artigo 2.°

Atribuicées e competéncias

1 — Séo atribui¢does da SRTC estudar, definir e pro-
mover a execucdo da politica da RAM respeitante a
turismo e cultura, bem como fomentar e apoiar acti-
vidades especialmente nestes dominios, sem prejuizo das
atribuigoes e competéncias conferidas por lei a outros
departamentos.

2 — As competéncias especificas cometidas a SRTC,
no ambito das atribuigdes genéricas definidas no ntimero
anterior, a serem exercitadas através dos seus 0rgaos
competentes, sa0 as que constam expressamente deste
diploma.

CAPITULO II

Da organica geral

Artigo 3.°

Estrutura orginica

A SRTC ¢ superiormente dirigida pelo Secretario
Regional do Turismo e Cultura e tem a seguinte estru-
tura organica:

a) Servigos e Orgaos colegiais de apoio ao Secre-
tario Regional:

Conselho Regional do Turismo (CRT);

Conselho Regional da Cultura e Animagio
(CRCA);

Direcc¢ao de Servicos Administrativos (DSA);

Gabinete de Estudos e Planeamento (GEP);

Servigo de Apoio Juridico (SAJ);

b) Orgios da SRTC:

Direccdo Regional do Turismo (DRT);

Direccdo Regional dos Assuntos Culturais
(DRAC);

Centro de Estudos de Histdria do Atlantico
(CEHA).

SECCAO I

Do Secretario Regional

Artigo 4.°

Competéncias

1 — No desempenho das suas atribui¢des, compete
ao Secretario Regional do Turismo e Cultura, desig-
nadamente:

a) Representar a SRTC;

b) Definir e orientar a politica de turismo e de
cultura, promovendo a sua execugio de acordo
com as orientagoes gerais do Governo da RAM;

¢) Coordenar a acgao dos dirigentes méximos dos
servigos e dos orgaos colegiais da SRTC;

d) Superintender e inspeccionar a acgdo de todos
os servigos e departamentos da SRTC;

e) Definir os meios adequados a gestao dos recur-
sos humanos;

f) Autorizar a contratacdo de pessoal, bem como
a renovacao e a cessacdo de contratos de pes-
soal, tudo nos termos legalmente permitidos;

g) Autorizar a transferéncia, permuta, requisicdo
ou destacamento de pessoal, nos termos legais;

h) Pronunciar-se sobre os pareceres emitidos pelas
direccoes regionais e outros servigos da SRTC,
a pedido de entidades estranhas a SRTC;

i) Exercer as demais competéncias que lhe sdo
atribuidas por lei e emitir as necessarias e ade-
quadas directivas para promocao e defesa dos
interesses cometidos a SRTC;

j) Constituir os grupos de trabalho ou comissdes
que, eventualmente, se mostrem convenientes
para o exercicio de funcdes de estudo ou exe-
cutivas de caricter transitorio e cujo desempe-
nho nao possa ser assegurado pelos servigos per-
manentes da SRTC;
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[) Conferir distincdes a entidades que desenvol-
vam projectos ou accOes relevantes no ambito
das competéncias especificas da SRTC.

2 — O Secretario Regional pode delegar, nos termos
da lei, no seu chefe do Gabinete ou nos dirigentes maxi-
mos de cada 6rgdo as competéncias que julgar conve-
nientes, para uma melhor eficiéncia dos servicos.

3 — O Secretario Regional pode avocar competéncias
dos dirigentes maximos de cada 6rgdo ou de dirigentes.

SECCAOII

Do Gabinete do Secretario Regional

Artigo 5.°

Estrutura

1 — O Gabinete do Secretario Regional, abreviada-
mente designado por GSR, € constituido por:

Chefe do Gabinete;

Dois adjuntos do Gabinete;
Conselheiros técnicos;
Dois secretarios pessoais.

2 —Podem prestar servico no GSR, ao abrigo da
legislagdo aplicavel, para a realizacdo de servigos de
apoio especifico, os funcionérios ou especialistas con-
siderados necessarios.

Artigo 6.°

Competéncia dos membros do Gabinete do Secretario Regional
1 — Compete ao chefe do Gabinete, nomeadamente:

a) Dirigir e coordenar os servicos do GSR e repre-
sentar o Secretario Regional, excepto nos actos
de carécter pessoal;

b) Coligir as informacgdes respeitantes ao anda-
mento e orientacdo dos servicos e Orgaos da
Secretaria Regional;

¢) Transmitir aos diversos servicos e Orgaos as
ordens e instrugdoes do Secretdrio Regional;

d) Orientar a preparacao do servico de despachos;

e) Assegurar o expediente do Gabinete e os demais
trabalhos que lhe forem designados pelo Secre-
tario Regional.

2 — Compete aos adjuntos do Gabinete:

a) Prestar o apoio técnico que lhes for deter-
minado;

b) Aquele que for indicado, substituir o chefe do
Gabinete nas suas auséncias ou impedimentos.

3 — Compete aos conselheiros técnicos desenvolver
e coordenar assuntos interdepartamentais de ambito
especifico designado pelo Secretario Regional.

4 — Compete aos secretdrios pessoais prestar o apoio
administrativo que lhes for determinado.

SECCAO III
Do Conselho Regional do Turismo

Artigo 7.°

Natureza e competéncias

O CRT € o 6rgao colegial de apoio consultivo do
Secretédrio Regional para o sector do turismo da RAM,
competindo-lhe:

a) Dar parecer sobre os inerentes planos gerais
e apresentar sugestoes para o seu aperfeicoa-
mento;

b) Formular recomendacdes e propor medidas
adequadas para o sector;

¢) Emitir parecer sobre os assuntos de interesse
turistico para a RAM que sejam submetidos a
sua apreciagao.

Artigo 8.°

Estrutura e funcionamento
1— O CRT € composto pelos seguintes membros:

a) Secretario Regional do Turismo e Cultura, que
¢ o presidente;

b) Director regional do Turismo, que é o vice-
-presidente;

c¢) Director regional dos Assuntos Culturais;

d) Director de Servicos de Empreendimentos e
Actividades Turisticas da DRT;

e) Director de Servigos de Promogao Turistica da
DRT;

f) Director de Servicos de Animagdo Turistica da
DRT;

g) Conselheiro técnico do GSR/SRTC para assun-
tos de turismo;

h) Um representante do Governo Regional da
RAM afecto ao sector da economia;

i) Um representante do Governo Regional da
RAM afecto ao sector dos transportes aéreos;

j) Um representante do Governo Regional da
RAM afecto ao sector dos transportes mari-
timos;

k) Um representante do Governo Regional da
RAM afecto ao sector dos transportes ter-
restres;

/) Um representante do Governo Regional da
RAM afecto ao sector do urbanismo;

m) Um representante do Governo Regional da
RAM afecto ao sector do ambiente;

n) Um representante do Governo Regional da
RAM afecto ao sector da formacao profissional
em hotelaria e turismo;

0) Um representante das cdmaras municipais da
Madeira, designado pelas mesmas;

p) Um representante da Camara Municipal do
Porto Santo;

q) Um representante da delegacdo na RAM da
TAP — Air Portugal, S. A.;

r) Um representante da Associacdo Comercial e
Industrial do Funchal (ACIF) para o sector do
turismo;

s) Um representante da ACIF para o sector da
hotelaria;

t) Um representante da ACIF para o sector dos
similares de hotelaria;
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u) Um representante da ACIF para o sector das
agéncias de viagens;

v) Um representante da ACIF para o sector das
empresas de automoveis de aluguer sem con-
dutor e de transportes turisticos;

w) Um representante da ACIF para o sector de
animacao turistica;

x) Um representante da Associacdo Comercial e
Industrial do Porto Santo;

y¥) Um representante da delegacio na RAM da
Associacao dos Directores de Hotéis de Por-
tugal;

z) Um representante do sindicato representativo
dos profissionais de indudstria hoteleira e simi-
lares da RAM;

aa) Um representante do sindicato representativo
dos profissionais de informagao turistica e pro-
fissoes afins da RAM;

bb) Um representante do sindicato representativo
dos profissionais de transportes turisticos da
RAM;

cc) Um representante do sindicato representativo
dos profissionais de agéncias de viagens da
RAM.

2 — O presidente ¢ substituido nas suas auséncias ou
impedimentos pelo vice-presidente.

3 — As reunides do CRT sao ordinarias, extraordi-
ndrias e restritas:

a) As ordindrias sio realizadas para apreciar e emi-
tir opinido sobre os planos gerais e suas alte-
ragoes;

b) As extraordindrias sempre que sejam convo-
cadas:

Pelo Secretario Regional do Turismo e Cul-
tura;

A pedido do director regional do Turismo;

A pedido escrito de, pelo menos, um terco
dos seus membros, que devem indicar o
assunto a ser tratado;

¢) As restritas quando estejam em causa assuntos
especificos que necessitem de prévia prepara-
¢ao, a fim de serem submetidos as reunioes ple-
ndrias (ordindrias ou extraordinarias).

4 — As reunides restritas sdo determinadas pelo
Secretario Regional do Turismo e Cultura, que, em fun-
¢ao dos assuntos a debater, convoca apenas 0s membros
habilitados para o efeito.

5 — Das reunioes do CRT deve ser lavrada acta, a
qual, depois de aprovada, € assinada pelo presidente
e pelo secretéario.

6 — Serve de secretdrio um funcionario designado
para o efeito pelo Secretdrio Regional do Turismo e
Cultura.

7 — As funcoes de membro do CRT nao sdo remu-
neradas.

SECCAO IV
Do Conselho Regional da Cultura e Animagao
Artigo 9.°
Natureza, competéncias, estrutura e funcionamento

A natureza, competéncias, estrutura e funcionamento
do CRCA constam do Decreto Legislativo Regional

n.° 22/96/M, de 7 de Setembro, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 20/98/M, de 17 de Setembro.

SECCAO V

Da Direccao de Servicos Administrativos

Artigo 10.°

Natureza e estrutura

1— A DSA ¢ o servico de apoio no ambito das com-
peténcias do Secretdrio Regional e do GSR, com inter-
vencao técnico-administrativa, controlo e fiscalizagao,
especialmente nas areas de gestdo e administracido de
pessoal, orcamento, contabilidade e patrimonio.

2— A DSA ¢ dirigida por um director de servicos
e compreende:

a) Departamento de Orcamento e Receitas (DOR);

b) Departamento de Contabilidade e Patrimdnio
(DCP);

¢) Seccdo de Administracdo Geral e Arquivo
(SAGA);

d) Seccido de Pessoal (SP).

SUBSECCAO I

Artigo 11.°

Departamento de Orcamento e Receitas

1— O DOR, com competéncia nas areas de orga-
mento e receitas, é chefiado por um chefe de depar-
tamento.

2 — Ao DOR compete:

a) Coordenar e elaborar os projectos de orcamen-
tos da SRTC, bem como as suas alteragoes;

b) Prestar informacdo de cabimento orcamental
referente a todas as despesas do GSR, DSA,
GEP ¢ SAJ, bem como controlar, nos termos
da lei e regulamentares, a inerente execucdo
orcamental;

¢) Acompanhar a execugdo or¢amental referente
aos O0rgaos niao autébnomos;

d) Controlar as requisi¢des de fundos dos servigos
auténomos;

e) Controlar a emissdo de quaisquer titulos de
receitas, bem como a arrecadacdo das mesmas,
nos servicos nao auténomos.

SUBSECCAO II

Artigo 12.°

Departamento de Contabilidade e Patriménio

1— O DCP, com competéncia nas areas de conta-
bilidade e patriménio, é chefiado por um chefe de
departamento.

2 — Ao DCP compete:

a) Processar as remuneragdes e outros abonos
devidos ao Secretario Regional e ao pessoal do
GSR, DSA, GEP ¢ SAJ, bem como as demais
despesas destes servicos, nos termos legais e
regulamentares;

b) Verificar os processos de despesa dos 6rgaos
nao auténomos, antes da autorizagdo de paga-
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mento, em fungao das exigéncias legais e regu-
lamentares;

¢) Organizar e manter actualizado o inventério dos
bens moveis confiados ao GSR, DSA, GEP ¢
SAJ, segundo as normas estipuladas;

d) Arrecadar as eventuais receitas legais da DSA
e assegurar a sua entrega regular no departa-
mento competente do Governo Regional.

SUBSECCAO III

Artigo 13.°

Seccao de Administracao Geral e Arquivo

1— A SAGA, com competéncia nas areas de admi-
nistragdo geral, ¢ chefiada por um chefe de seccao.
2 — A SAGA compete:

a) Tratar toda a documentagao entrada no GSR —
registo, classificacao e distribuicao;

b) Assegurar o tratamento de assuntos e expe-
diente de ambito geral que nao digam respeito
a outra unidade organica;

c) Assegurar a aquisicdo e gestdo do material e
equipamento necessarios ao funcionamento do
GSR, DSA, GEP e SAJ;

d) Assegurar o servico de expedicdo e arquivo de
toda a correspondéncia e demais documentagao
do GSR.

SUBSECCAO IV

Artigo 14.°

Seccao de Pessoal

1 — A SP, com competéncia na area de administragiao
de pessoal, € chefiada por um chefe de secgao.
2 — A SP compete:

a) Assegurar e coordenar as operagdes inerentes
a administracdo do pessoal da SRTC, nomea-
damente recrutamento e provimento, contrata-
¢do, promogao, mobilidade, reclassificacdo e
transicao de categoria e cessagao de exercicio
de funcoes;

b) Organizar e manter actualizado o ficheiro e o
registo biogréfico do pessoal da SRTC;

¢) Assegurar os procedimentos administrativos res-
peitantes a efectividade, transicio de escalao
remuneratdrio e seguranga e beneficios sociais
do pessoal do GSR, DSA, GEP e SAJ.

SECCAO VI
Do Gabinete de Estudos e Planeamento

Artigo 15.°

Natureza e competéncias

1— O GEP ¢ o servico de apoio sobre estudos e
planeamentos, que € dirigido por um director, com cate-
goria equivalente, para todos os efeitos legais, a director
de servicos.

2 — Ao GEP compete:

a) Elaborar estudos e planeamentos sobre as maté-
rias de que for incumbido, do dominio operativo
da SRTC;

b) Preparar elementos informativos sobre activi-
dades e projectos a cargo da SRTC, para trans-
mitir a entidades oficiais;

c¢) Elaborar relatorios sobre processos que lhe
sejam submetidos para esse efeito.

SECCAO VII
Do Servico de Apoio Juridico

Artigo 16.°

Natureza e competéncias

1 — O SAJ € o servigo que trata de assuntos juridicos,
0 qual € coordenado pelo seu técnico superior de mais
elevada categoria.

2 — Ao SAJ compete:

a) Elaborar estudos, formular pareceres e preparar
informacdes sobre questdes de natureza juri-
dica;

b) Colaborar na preparagio e emitir parecer sobre
propostas de diplomas legislativos;

¢) Acompanhar e apoiar tecnicamente todos os
processos judiciais € de contencioso adminis-
trativo em que a SRTC seja parte;

d) Instruir processos de sindicancia, inquérito, dis-
ciplinares e outros, quando superiormente lhe
for determinado;

e) Elaborar e manter actualizados ficheiros de
legislagao, jurisprudéncia e doutrina, bem como
proceder a recolha de toda a informagao e do-
cumentacdo juridica com interesse para a
SRTC.

SECCAO VIII

Da Direccao Regional do Turismo

Artigo 17.°

Atribuicées e competéncias

1— A DRT € o d6rgao de estudo, coordenacéo, pro-
mocao, execugdo e fiscalizacdo, no ambito da politica
de turismo.

2 — A DRT compete, designadamente:

a) Estudar e contribuir para a definicdo da politica
turistica regional, propondo os planos, progra-
mas € projectos a realizar pela Administracao,
no sector do turismo;

b) Fomentar o aproveitamento, a valorizacdo e
preservagdo dos recursos turisticos da RAM,
incrementar a sua qualidade como destino turis-
tico, promover a sua imagem nos planos nacio-
nal e internacional e garantir a qualidade dos
Servicos;

c¢) Coordenar a execucgdo dos planos e programas
de accao, respeitantes ao turismo da RAM, pro-
movendo a sua continua avaliagdo e apoiando
as ac¢oes de promog¢ao e animagao desencadea-
das no a&mbito da oferta turistica regional;

d) Colaborar com as entidades afectas ao turismo
da administracdo central, articulando os pro-
gramas e acgdes promocionais da RAM com
os definidos a nivel nacional,

e) Pronunciar-se sobre as propostas legislativas de
natureza turistica, com interesse para a RAM;
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f) Colaborar com todos os servicos € organismos
regionais, nacionais, estrangeiros e internacio-
nais, relativamente a todas as matérias que inte-
ressem ao sector turistico;

g) Assegurar a representagio da RAM junto das
entidades oficiais e privadas ligadas ao turismo,
bem como participar em organismos e mani-
festacOes nacionais e internacionais no mesmo
ambito;

h) Emitir parecer sobre projectos de empreendi-
mentos turisticos e de outros estabelecimentos
ou actividades, no dmbito da sua competéncia
legal;

i) Fiscalizar servicos e actividades turisticas quanto
a aplicacdo das leis e regulamentos existentes
para o sector;

j) Editar e divulgar todas as informacdes com inte-
resse para a oferta turistica da RAM;

) Coordenar e assegurar o andamento de todos
os assuntos referentes a jogo, nos termos do
Decreto-Lei n.° 318/84, de 1 de Outubro, e do
Regulamento Policial da RAM.

3 — A DRT poderé proceder a exploragao comercial
de material destinado a promocido da RAM, designa-
damente através da venda, aluguer ou qualquer outra
forma de comercializagio, sendo as respectivas receitas
entregues pela SCP ao departamento competente do
Governo Regional.

Artigo 18.°

Estrutura

A DRT ¢ dirigida por um director regional e tem
a seguinte estrutura organica:

a) Departamento Administrativo (DA);

b) Direcgao de Servigos de Empreendimentos e
Actividades Turisticas (DSEAT);

¢) Direccédo de Servigos de Promocao Turis-
tica (DSPT);

d) Direccio de Servigos de Animagdo Turistica (DSAT);

e) Nucleo de Servicos de Turismo do Porto
Santo (NSTPS).

SUBSECCAO I

Artigo 19.°

Director regional

1 — Ao director regional — com as fungdes e as com-
peténcias descritas nos mapas I e Il anexos a Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, relativamente aos directores-gerais, que
nao sejam afastadas por disposicoes legais do dmbito
da RAM que ndo contrariem os seus principios fun-
damentais — compete ainda:

a) Assumir o lugar de vice-presidente do CRT;

b) Conferir posse ao pessoal da DRT, por dele-
gacdo, com excepcao do pessoal dirigente;

c¢) Celebrar contratos com pessoal, depois de supe-
riormente autorizados;

d) Executar tudo o mais que lhe for expressamente
cometido por disposic¢do legal ou por decorrén-
cia loégica do normal desempenho das suas
funcoes.

2 — O director regional pode avocar competéncias
dos dirigentes da DRT.

3 — O director regional € substituido nas suas ausén-
cias ou impedimentos pelo dirigente da DRT para o
efeito designado.

SUBSECCAO II

Artigo 20.°

Departamento Administrativo

1— O DA ¢ a unidade orgénica de apoio adminis-
trativo, no ambito das competéncias do director regional,
nas areas de administracdo geral e de pessoal, orca-
mento, contabilidade e patrimonio.

2 — O DA € chefiado por um chefe de departamento
e compreende as seguintes seccoes, chefiadas por chefes
de seccao:

a) Secgdo de Administracio Geral e Arquivo
(SAGA);

b) Seccao de Pessoal (SP);

c¢) Seccao de Contabilidade e Patriménio (SCP).

Artigo 21.°

Seccao de Administracao Geral e Arquivo

A SAGA compete:

a) Assegurar o tratamento de toda a documenta-
¢do recebida — registo, classificacao e distri-
buicao;

b) Assegurar o tratamento dos assuntos € expe-
diente de ambito geral que nao digam respeito
a outra unidade organica;

c) Assegurar a aquisicdo e gestdo do material e
equipamento necessarios ao funcionamento dos
Servigos;

d) Assegurar o servico de expedicdo e arquivo de
toda a correspondéncia e demais documentacao.

Artigo 22.°

Seccao de Pessoal
A SP compete:

a) Executar os actos respeitantes a administracao
do pessoal;

b) Organizar e manter actualizado o registo bio-
grafico do pessoal.

Artigo 23.°

Seccao de Contabilidade e Patriménio
A SCP compete:

a) Elaborar, de acordo com as normas e instrucoes
superiores, os projectos dos orcamentos € as
propostas de alteragdo dos mesmos;

b) Prestar informagdo de cabimento orgamental
referente a todas as despesas, bem como con-
trolar, nos termos da lei e regulamentares, a
execucdo orcamental;

¢) Processar as remuneragdes e outros abonos
devidos ao pessoal, bem como as demais des-
pesas, nos termos legais e regulamentares;

d) Organizar e manter actualizado o inventario dos
bens duradouros, segundo as normas estipu-
ladas;

e) Arrecadar as receitas legais e assegurar a sua
entrega regular no departamento competente
do Governo Regional.
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SUBSECCAO III b) Propor a revogagao dos despachos de con-
cessao de incentivos, nos casos previstos

Artigo 24.° na lei;

Direccao de Servicos de Empreendimentos e Actividades Turisticas

1 — A DSEAT ¢ a unidade organica a qual, gene-
ricamente, compete:

a)

b)

Proceder a andlise e emitir parecer sobre a qua-
lidade dos projectos de instalagao de estabe-
lecimentos e de outros equipamentos turisticos,
bem como emitir parecer sobre os planos de
ordenamento;

Classificar, licenciar e fiscalizar as actividades
dos equipamentos turisticos, das agéncias de via-
gens e turismo, dos transportes turisticos, dos
profissionais de informagao turistica e ainda de
novas formas de oferta turistica que estejam
sujeitas a jurisdicdo da DRT e de todas as maté-
rias referentes ao jogo.

2 — A DSEAT ¢ dirigida por um director de servigos
e compreende as seguintes divisoes, dirigidas por chefes
de divisao:

a)
b)

Divisao de Empreendimentos Turisticos (DET);
Divisdo de Actividades Turisticas (DAT).

Artigo 25.°

Divisao de Empreendimentos Turisticos

A DET compete:

I — No sector de projectos de instalacoes turisticas

e ordenamento:

a) Apreciar os projectos de estabelecimentos
hoteleiros e meios complementares de alo-
jamento, de equipamentos de animacao
turistico-desportiva e de outros estabele-
cimentos da competéncia legal da DRT e,
consequentemente, propor a sua aprova-
¢a0 correcgao ou rejeigao;

b) Realizar vistorias, elaborar relatdrios e
pronunciar-se relativamente as instalacoes
dos estabelecimentos sujeitos a aprovacao
da DRT;

¢) Organizar e manter actualizado o ficheiro
dos empreendimentos turisticos;

d) Emitir pareceres, certificados, certidoes e
declaragoes relativos aos projectos sujeitos
a sua apreciacao;

e) Apreciar os planos de ordenamento ela-
borados por outras entidades, legalmente
sujeitos a intervencao da DRT, e colaborar
na sua execugao;

f) Propor a classificagdo de zonas e locais de
interesse para o turismo em colaboracao
com as autarquias e outras entidades;

g) Prestar assisténcia técnica a obras de ini-
ciativa publica consideradas de interesse
turistico;

II — No sector de incentivos:

a) Organizar e informar os processos relativos
a concessao de incentivos e a obtengao de
eventuais beneficios fiscais;

¢) Estudar e propor os prazos de inicio e con-
clusdo de obras justificativas de pedidos de
concessao de incentivos;

d) Participar nas actividades das comissoes de
estudo e elaboracdo dos planos de obras
das zonas de jogo e dar parecer sobre os
mesmos planos.

Artigo 26.°

Divisao de Actividades Turisticas

A DAT compete:

I — No sector de agéncias de viagens e profissoes

turisticas:

a) Organizar e dar parecer sobre 0s processos
de licenciamento do exercicio da actividade
das agéncias de viagens e turismo e pre-
parar a emissdo dos respectivos alvarés e
autorizagoes;

b) Apreciar e dar parecer sobre as propostas
de planificagdo, organizagdo e realizagao
de viagens e circuitos turisticos, incluindo
excursOes maritimas e passeios pedestres;

¢) Organizar e manter actualizados os pro-
cessos relativos a actividade das agéncias
de viagens e turismo, profissionais de infor-
macao turistica e direccao hoteleira;

d) Cooperar com 0s organismos competentes
na formacgdo profissional turistica, desig-
nadamente no que se refere a organizagao
de acgoes especificas que visem a valori-
zagdo da oferta turistica, empresarial e
profissional;

IT — No sector de equipamentos turisticos:

a) Propor a classificagdo e autorizagdo de
abertura dos estabelecimentos hoteleiros e
similares, meios complementares de alo-
jamento turistico, conjuntos turisticos, ani-
magao turistico-desportiva, turismo de
habitacao e rural e outros, de acordo com
a legislacao vigente;

b) Orientar e disciplinar as actividades dos
estabelecimentos hoteleiros, similares,
meios complementares de alojamento
turistico e outros considerados de interesse
para o turismo;

¢) Organizar e manter actualizado o registo
dos estabelecimentos hoteleiros e similares
e outros considerados de interesse para o
turismo;

d) Organizar e dar parecer sobre os pro-
cessos respeitantes ao licenciamento do
exercicio da actividade de animacio
turistico-desportiva e preparar a emis-
sdo dos respectivos alvards e autoriza-
coes;

IIT — No sector de inspeccao:

a) Inspeccionar, nos termos da lei, o estado
de conservacgido das instalagdes e o nivel
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dos servigos dos empreendimentos turis-
ticos;

b) Inspeccionar, nos termos da lei, o exercicio
das actividades e profissoes turisticas;

c¢) Prestar informacoes a todas as entidades
abrangidas pela sua actuacdo, sobre o
entendimento e a eficaz observancia das
normas aplicaveis;

d) Averiguar o fundamento das reclamagoes
apresentadas e proceder ao levantamento
dos autos que se justifiquem e que sejam
da competéncia da DRT, bem como a ins-
trucao dos respectivos processos;

e) Alertar as entidades competentes para as
insuficiéncias detectadas, por inexisténcia
ou inadequagao das disposicoes legais cujo
cumprimento lhe incumbe assegurar;

IV — No sector do jogo:

a) Licenciar casas de jogo de pericia com
mdquinas de diversio — mecéanicas, auto-
maticas, eléctricas, computorizadas ou
electronicas —, precedendo parecer favo-
ravel da camara municipal do concelho em
que se situar o estabelecimento em causa;

b) Proceder ao registo, licenciamento de explo-
ragio e sua renovagao, transferéncia de pro-
priedade e de local de exploracdo das alu-
didas maquinas de diversao, tudo nos termos
da lei;

c¢) Accionar os assuntos referentes a jogo cuja
competéncia esteja atribuida, pelo Regu-
lamento Policial da RAM, a Secretaria
Regional do Turismo e Cultura, designa-
damente quanto a rifas, tdmbolas e sor-
teios;

d) Tratar e acompanhar os demais assuntos
do ambito do jogo, de harmonia com o
estatuido nas disposicoes legais aplicaveis.

SUBSECCAO IV

Artigo 27.°

Direccao de Servicos de Promocao Turistica

1— A DSPT € a unidade organica com ac¢ao no
dominio do planeamento e da promogao turistica da
RAM, a nivel nacional e internacional, através dos ade-
quados meios e técnicas promocionais e em colaboragao
com as entidades vocacionadas para o efeito.

2 — A DSPT ¢ dirigida por um director de servicos
e compreende as seguintes divisdes, dirigidas por chefes
de divisdo:

a) Divisdao de Estudos, Planeamento ¢ Informacao
Turisticas (DEPIT);

b) Divisdao de Promocdo e Relacdes Publicas
(DPRP).

3 — Na directa dependéncia da DPRP funcionam
postos de turismo, destinados a prestar assisténcia e
informacéo a turistas, os quais sdo criados ou extintos
por resolucdo do Conselho do Governo da RAM, por
proposta do Secretdrio Regional do Turismo e Cultura.

4 — O pessoal recepcionista em servigco nos postos
de turismo usa, obrigatoriamente, uniforme, cujo
modelo e respectivas normas de utilizagdo sdo fixados

por portaria do Secretirio Regional do Turismo e
Cultura.

Artigo 28.°

Divisao de Estudos, Planeamento e Informacao Turisticas

A DEPIT compete:
I — No sector de estudos e estatistica:

a) Elaborar estudos com vista a determinagio
das potencialidades e do interesse de actua-
¢ao em cada mercado, nacional ou estran-
geiro, acompanhando a sua evolucdo e
comportamento;

b) Estudar as motivagdes € comportamentos
do consumidor nacional, seus hébitos de
férias e viagem, com vista a alcancar a
melhor rentabilidade da oferta turistica
regional;

¢) Colaborar em estudos tendo em vista a
defesa dos interesses das populacdes e dos
elementos naturais do patrimonio turistico;

d) Executar estudos sobre a situacdo econo-
mica e financeira dos vérios sectores de
actividade turistica;

e) Elaborar estudos previsionais sobre as pers-
pectivas de evolucao do fenémeno turistico
a curto, médio e longo prazos;

f) Tratar os dados estatisticos respeitantes ao
sector do turismo ou inerentes a0 mesmo,
com vista também a sua divulgacio e uti-
lizacdo por outros servicos e entidades;

g) Elaborar as informagdes e relatérios de
apoio a analise dos supra-referidos elemen-
tos estatisticos;

h) Conduzir inquéritos e sondagens para efei-
tos de estudos e planeamentos a cargo da
DRT;

i) Dar suporte técnico na apreciacdo de mete-
dologia de estudos a efectuar pela DRT,
quer directamente quer através de tercei-
ros, para esse efeito por si contratados;

j) Cooperar com os servicos da Direccdo
Regional de Estatistica e com outras enti-
dades produtoras de dados estatisticos com
interesse para o turismo, visando o acom-
panhamento de toda a informacdo exis-
tente sobre o sector;

IT — No sector de planeamento:

a) Recolher e tratar todos os elementos neces-
sarios a integracdo do sector do turismo nas
tarefas globais de planeamento, bem como
nos planos sectoriais regionais;

b) Acompanhar os planos sectoriais com impli-
cacdes para o turismo, nomeadamente 0s
resultantes ou relacionados com 0s apoios
da Comunidade Europeia;

c¢) Colaborar com os restantes departamentos
da DRT ou entidades externas na prepa-
ragao dos planos de turismo anuais e plu-
rianuais, em concordancia com as dotacoes
or¢camentais atribuidas;

d) Acompanhar a execugdo dos planos de
turismo e informar superiormente da res-
pectiva evolugao;
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e) Propor as normas de planeamento para o
sector do turismo e promover a sua divul-
gacdo e observancia;

IIT — No sector de informacao turistica:

a) Elaborar o plano anual de publicidade e
marketing;

b) Assegurar a concepgdo e execucdo dos
materiais promocionais adequados para
divulgacao do destino turistico;

c¢) Estudar e promover o langamento de cam-
panhas publicitarias nacionais e interna-
cionais;

d) Proceder a recolha, andlise e tratamento
dos dados relativos aos mercados turisticos
que permitam a manutencao de um sistema
de informacao de marketing adequado;

e) Promover a defesa do consumidor, através
de divulgacio de informagdes sobre os
varios produtos turisticos regionais;

f) Assegurar a gestdo de stocks de todos os
materiais promocionais, garantindo a sua
reposicao sistemadtica.

Artigo 29.°

Divisao de Promocao e Relacoes Piblicas

A DPRP compete:

I — No sector de accoes de promocao:

a) Elaborar o plano anual de promocio turis-
tica;

b) Implementar e promover a aplicacdo dos
programas planeados, realizando acgoes
promocionais nos mercados nacional e
estrangeiro, em coordenacdo com 0s orga-
nismos nacionais competentes na matéria;

¢) Coordenar e prestar apoio a projectos pro-
mocionais conjuntos levados a efeito por
outras entidades, publicas e privadas;

d) Organizar ou promover a realizacao e par-
ticipacdo em semindrios, feiras, conferén-
cias, exposi¢oes ou noutras manifestacoes
de cardcter cultural ou desportivo com inte-
resse turistico;

e) Acompanhar e avaliar a eficiéncia das
accOes promocionais e publicitarias;

f) Propor medidas para optimizar as acgoes
turisticas nos mercados interno e externo;

IT — No sector de relagdes publicas:

a) Assegurar a prestacdo de informacodes a
todas as entidades interessadas na oferta
turistica da Regido, nomeadamente aos
meios de comunicacao social;

b) Assegurar accoes de acolhimento e assis-
téncia a visitas de familiarizagdo de jor-
nalistas, agentes de viagens, operadores €
outras entidades ligadas a industria turis-
tica, com interesse para o incremento do
turismo;

¢) Criar e manter actualizada a base de dados
de jornalistas e lideres de opiniao nacionais
e estrangeiros com relevancia para a acti-
vidade turistica regional;

d) Estabelecer permanentes contactos com as
entidades referidas na alinea anterior, de
molde a permitir a criagdo sistematica de
uma imagem favoravel ao destino turistico
Madeira;

e) Apoiar a realizacdo de congressos, conven-
¢Oes e outros eventos especiais de dmbito
turistico;

f) Coordenar as actividades e pessoal dos pos-
tos de turismo da DRT;

g) Assegurar o protocolo em todos os eventos
realizados pela DRT.

SUBSECCAO V

Artigo 30.°

Direccao de Servicos de Animacao Turistica

1— A DSAT ¢ a unidade organica com ac¢do no
dominio do planeamento e implementagao de activi-
dades de animacdo turistica, tendo em vista a conso-
lidacao dos cartazes turisticos regionais, em colaboracao
com as entidades vocacionadas para o efeito.

2 — A DSAT ¢ dirigida por um director de servigos
e compreende a Divisao de Eventos e Material de Ani-

macao

(DEMA), dirigida por um chefe de divisao.

Artigo 31.°

Divisao de Eventos e Material de Animacao

A DEMA compete:

a)
b)

)

d)

Elaborar e executar o plano anual de animagao
turistica;

Apoiar as actividades turistico-desportivas, publi-
cas e privadas, que possam complementar e inte-
grar o calenddrio anual de animacao turistica;
Implementar e apoiar a realizacao de exposi-
¢oes, concursos, concertos, certames, festivais
e outras manifestacoes, com base nos valores
histdrico-culturais da RAM, a cargo de entida-
des publicas e privadas;

Pesquisar eventos que pela sua natureza se reve-
lem susceptiveis de enriquecer a ocupagao dos
tempos livres do visitante da RAM;

Manter actualizado o inventdrio de todo o mate-
rial utilizado nas accoes de animacgao;

Zelar pela conservagido do material referido na
alinea anterior.

SUBSECCAO VI

Artigo 32.°

Niicleo de Servicos de Turismo do Porto Santo

O NSTPS € a unidade organica que tem por objectivo
assegurar os servicos do ambito da DRT na ilha do

Porto Santo que lhe forem cometidos, especialmente
no ambito da assisténcia e informacgao turisticas.

SECCAO IX

Da Direccao Regional dos Assuntos Culturais

Artigo 33.°

Atribuicées e competéncias

1— A DRAC € o 6rgdo que tem como atribuicio

orientar, executar e coordenar a politica cultural da
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RAM, nas suas diferentes vertentes, bem como pro-
mover a salvaguarda e valorizagdo do patriménio cul-
tural da RAM, de harmonia com os principios e com-
peténcias estipulados pela Lei n.° 13/85, de 6 de Julho,
e pelo Decreto Legislativo Regional n.° 23/91/M, de
16 de Agosto.

2 — A DRAC compete:

a) Planear e promover a pesquisa, cadastro, inven-
tariacdo, classificacdo, recuperacdo, conserva-
¢ao, proteccao e salvaguarda dos bens imdveis
e moveis que, pelo seu valor historico, artistico,
arqueoldgico, bibliografico e documental, etno-
gréfico, arquitectonico, urbanistico ou paisagis-
tico, constituam elementos do patrimdnio cul-
tural existente na RAM;

b) Favorecer a criagdo, preservagao e difusdo das
obras do espirito e das producdes de imagina-
¢ao, designadamente apoiando instituigdes ou
agentes de criacdo e producdo de vocacdo e
ambito culturais;

¢) Incentivar a participagio da populagao da RAM
na vida cultural, promovendo adequadas acti-
vidades descentralizadas;

d) Estabelecer relagoes culturais com outros povos,
particularmente paises de lingua portuguesa e
acolhedores de comunidades madeirenses;

e) Exercer actividade editorial apropriada, espe-
cialmente do ambito das suas atribuicoes e
competéncias.

Artigo 34.°

Estrutura

A DRAC ¢ dirigida por um director regional e tem
a seguinte estrutura organica:

a) Divisdao de Servicos Administrativos (DSAD);

b) Direcgao de Servicos do Patriménio e Activi-
dades Culturais (DSPAC);

¢) Direcgao de Servigos de Bibliotecas e Arquivos
(DSBA);

d) Direcg¢ao de Servigos de Museus (DSM);

e) Inspeccdo Regional de Espectaculos (IRE).

SUBSECCAO I

Artigo 35.°

Director regional

1 — Ao director regional — com as funcoes e as com-
peténcias descritas nos mapas 1 e If anexos a Lein.® 49/99,
de 22 de Junho, relativamente aos directores-gerais, que
nao sejam afastadas por disposicoes legais do ambito
da RAM que ndo contrariem os seus principios fun-
damentais — compete ainda:

a) Desempenhar, por ineréncia de fungdes, o cargo
de inspector regional de Espectaculos;

b) Conferir posse ao pessoal da DRAC, por dele-
gacao, com excepcao do pessoal dirigente;

c¢) Celebrar contratos com pessoal, depois de supe-
riormente autorizados;

d) Executar tudo o mais que lhe for expressamente
cometido por disposicao legal ou por decorrén-
cia légica do normal desempenho das suas
funcoes.

2 — O director regional pode avocar competéncias
dos dirigentes da DRAC.

3 — O director regional € substituido nas suas ausén-
cias ou impedimentos pelo dirigente da DRAC para
o efeito designado.

SUBSECCAO II

Artigo 36.°

Divisao de Servicos Administrativos

1— A DSAD ¢ a unidade organica de apoio admi-
nistrativo, no ambito das competéncias do director regio-
nal, nas areas de administragao geral e de pessoal, orca-
mento, contabilidade e patrimoénio.

2— A DSAD ¢ chefiada por um chefe de divisdo
e compreende as seguintes seccoes, chefiadas por chefes
de seccao:

a) Seccao de Administracdo Geral e Arquivo
(SAGA);

b) Seccao de Pessoal (SP);

¢) Seccdo de Orcamento e Receitas (SOR);

d) Secgao de Contabilidade e Patriménio (SCP).

Artigo 37.°

Seccao de Administracao Geral e Arquivo

A SAGA compete:

a) Assegurar o tratamento de toda a correspon-
déncia recebida — registo, classificacao e dis-
tribuigao;

b) Assegurar o tratamento dos assuntos e expe-
diente de ambito geral que nio digam respeito
a outra unidade organica;

c) Assegurar a aquisicdo e gestdo do material e
equipamento necessarios ao funcionamento dos
Servigos;

d) Assegurar o servico de expedicdo e arquivo de
toda a correspondéncia e demais documentacao.

Artigo 38.°

Seccao de Pessoal
A SP compete:

a) Executar os actos respeitantes a administracao
do pessoal;

b) Organizar e manter actualizado o registo bio-
grafico do pessoal.

Artigo 39.°

Seccao de Orcamento e Receitas

A SOR compete:

a) Elaborar, de acordo com as normas e instrucoes
superiores, os projectos dos orcamentos € as
propostas de alteragdo dos mesmos;

b) Prestar informacdo de cabimento orcamental
referente a todas as despesas, bem como con-
trolar, nos termos da lei e regulamentares, a
execucdo orcamental;

c) Arrecadar as receitas legais e assegurar a sua
entrega regular no departamento competente
do Governo Regional.
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Artigo 40.°

Seccao de Contabilidade e Patrimonio

A SCP compete:

a) Processar as remuneracdoes e outros abonos
devidos ao pessoal, bem como as demais des-
pesas, nos termos legais e regulamentares;

b) Organizar e manter actualizado o inventario dos
bens duradouros, segundo as normas estipu-
ladas.

SUBSECCAO III

Artigo 41.°

Direccio de Servigos do Patrimoénio e Actividades Culturais

1— A DSPAC € a unidade organica com ac¢ido no
dominio da proteccdo do patriménio cultural e da ani-
macao e divulgagao culturais.

2 — A DSPAC ¢ dirigida por um director de servicos
e compreende as seguintes divisoes, dirigidas por chefes
de divisdo:

a) Divisao de Protec¢ao do Patriménio Cultural
(DPPC);

b) Divisao de Animagdo e Divulgacdo Culturais
(DADC);

¢) Divisao de Publicacoes (DP).

Artigo 42.°

Divisao de Protecciio do Patriménio Cultural

A DPPC compete:

a) Colaborar com os departamentos competentes
com accao no dominio dos bens imdveis que
constituem patriménio cultural — monumen-
tos, conjuntos e sitios;

b) Dar parecer sobre projectos respeitantes a edi-
ficios classificados ou em vias de classificacao,
sob o ponto de vista arquitecténico ou historico,
localizados na RAM, assim como relativamente
a todo o tipo de construgao que se projecte para
as zonas de protecgao desses edificios;

¢) Cooperar com 0s servi¢os e organismos cujas
actividades se desenvolvam nas areas da inves-
tigagdo e protecgdo dos bens culturais moéveis;

d) Propor a classificacdo, segundo o valor — local,
regional, nacional ou internacional — conside-
rado mais ajustado, ou a desclassificacdo, de
bens mdveis e imdveis, mediante processo devi-
damente fundamentado;

e) Efectuar estudos de caricter técnico com vista
a adopg¢ao das convenientes medidas de con-
servacao ou restauro de bens mdveis e imdveis,
classificados ou a classificar;

f) Superintender tecnicamente em trabalhos de
conservagdo ou restauro de pecas de museu,
objectos de arte e outros com valor semelhante
a cargo da DRAGC;

g) Desenvolver acgdes de divulgagido do patrimé-
nio cultural da RAM.

Artigo 43.°

Divisao de Animacao e Divulgacao Culturais
1— ADADC compete:

a) Inventariar as instituigbes de vocacdo e ambito
culturais, bem como os agentes de criac¢do, pro-
ducdo e intervencdo no mesmo dominio e, bem
assim, propor apoio € cooperagao para OS Seus
programas de actividades;

b) Organizar exposicoes, designadamente de tra-
balhos das areas das belas-artes e historico-
-culturais;

c) Assegurar e apoiar projectos e realizagoes artis-
tico-culturais, nomeadamente no campo do tea-
tro e da musica;

d) Apoiar a dinamizacio cultural dos museus per-
tencentes a DRAC, em consonincia com as acti-
vidades desses museus.

2 — A DADC compreende:

a) A Casa da Cultura da Calheta, na Casa das
Mudas, concelho da Calheta, cujas actividades
sao coordenadas por um técnico superior ou
funciondrio com categoria equivalente;

b) O Centro Civico de Animagdo e Cultura
Edmundo Bettencourt, no Funchal, cujas acti-
vidades sao coordenadas por um chefe de sec-
¢ao ou funcionario da carreira técnica;

c) Os nucleos de exposicoes de obras artisticas,
na galeria do edificio sede da SRTC, no Funchal,
e no Forte de Santo Amaro, em Machico;

d) A Casa do Artista, no Solar de Sao Cristévao,
concelho de Machico, criada pela Resolugao
n.° 106/2000, de 27 de Janeiro, do Conselho
do Governo Regional, e que possui regulamento
proprio.

Artigo 44.°

Divisao de Publicacoes
ADP compete:

a) Promover a edigdo da publicagdo denominada
ISLENHA, dedicada especialmente a temas cul-
turais das sociedades insulares atlanticas;

b) Promover e coordenar edigdes, reedigcdes e
actualizagoes de obras literdrias sobre temas
identificados com a RAM;

c¢) Dar parecer sobre projectos editoriais, visando
a afirmacdo da identidade cultural da RAM,
para efeito de eventuais apoios da DRAC;

d) Fomentar o intercAmbio de publicagdes de
ambito cultural.

SUBSECCAO 1V
Artigo 45.°

Direccao de Servicos de Bibliotecas e Arquivos

1— A DSBA ¢ a unidade organica com acgao no
dominio da organizacdo, gestdao e funcionamento das
bibliotecas e arquivos.

2 — A DSBA ¢ dirigida por um director de servigos
e compreende os seguintes servicos, dirigidos por direc-
tores, com categoria equivalente, para todos os efeitos
legais, a chefe de divisdo:

a) Biblioteca de Documentacdo Contemporanea
(BDC);

b) Biblioteca de Culturas Estrangeiras (BCE);

¢) Arquivo Regional da Madeira (ARM).
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Artigo 46.°

Biblioteca de Documentacio Contemporanea

1 — A BDC compete:

a) Inventariar e catalogar todas as suas publicacdes
e zelar pela conservagao e seguranga das mes-
mas;

b) Propor a aquisi¢do de publicacOes estrangeiras
consideradas de interesse cultural;

c) Assegurar a consulta publica das suas publi-
cagoes;

d) Divulgar o acervo da biblioteca;

e) Cooperar com servi¢os € organismos em assun-
tos do seu ambito e interesse.

2— A BDC ¢ constituida, fundamentalmente, por
obras incorporadas por depdsito legal, nos termos do
Decreto-Lei n.® 74/82, de 3 de Marco.

Artigo 47.°

Biblioteca de Culturas Estrangeiras

1—ABCE compete:

a) Divulgar as culturas dos paises doadores de
publicacoes, mediante acgdes apropriadas;

b) Pronunciar-se sobre a aceitagido de doagdes que
se integrem no ambito da biblioteca;

c¢) Seleccionar as publicagdes a adquirir a titulo
excepcional;

d) Inventariar e catalogar todas as suas publicagdes
e zelar pela conservagao e seguranga das mes-
mas;

e) Assegurar a consulta das suas publicacdes pelo
publico;

f) Cooperar com servigos e organismos em assun-
tos do seu ambito e interesse.

2 — A BCE, cuja formacdo resulta essencialmente de
doacoes, engloba os nuicleos «Simén Bolivar», «Ame-
rican Culture Corner», «Zwanawo», «Sir Winston Chur-
chil», «France» e «Goethe».

Artigo 48.°

Arquivo Regional da Madeira

1— O ARM ¢ o servico de gestdo dos arquivos da
RAM, de acordo com os Decretos Legislativos Regio-
nais n.°s 9/98/M, de 22 de Maio, e 26/99/M, de 27 de
Agosto, e ao qual compete, especialmente:

a) Recolher e tratar a documentacdo considerada
de interesse, especialmente a histdrico-cultural,
de entidades publicas e privadas, portuguesas
ou estrangeiras;

b) Inventariar todos os seus nicleos documentais
e zelar pela sua conservagio e seguranga;

c) Assegurar ao publico a consulta possivel dos
seus arquivos, tendo sempre em consideragao
a natureza especial de certos documentos;

d) Satisfazer as consultas de servicos e organismos
oficiais sobre matéria dos seus arquivos € coo-
perar com entidades publicas e privadas;

e) Microfilmar, especialmente, os documentos arqui-
vados que estiverem em mau estado de conser-
vagao, a fim de que nao se perca o seu contetdo;

f) Efectuar estudos de investigacdo e outros tra-
balhos sobre os seus acervos documentais, para
efeitos de divulgacao.

2 —E, obrigatoriamente, incorporada no ARM a
documentacio:

a) Dos servigcos do Governo e das autarquias locais
da RAM;

b) Das conservatdrias do registo civil e pardquias
(livros de registos paroquiais);

¢) Das conservatdrias dos registos e do notariado;

d) Dos tribunais;

e) Dos servigos estatais cessantes;

f) Prescrita por disposicao legal.

3 — A incorporagdo da documentacdo dos Orgaos
referidos nas alineas b), ¢) e d) do niimero anterior
¢ feita de acordo com o disposto nos artigos 38.° do
Cddigo do Registo Civil, 34.° do Cddigo do Notariado
e 2.° do Regulamento de Conservacdo e Eliminacao
de Documentos em Arquivos nos Tribunais Judiciais
(Portaria n.° 1003/99, de 10 de Novembro, que aprova
o Regulamento de Conservagdo Arquivistica dos Tri-
bunais Judiciais).

SUBSECCAO V

Artigo 49.°

Direccéao de Servicos de Museus

1 — A DSM ¢ a unidade organica com acg¢ao no domi-
nio da organizacao, gestao e funcionamento dos museus
e nicleos museoldgicos pertencentes a DRAC.

2— A DSM ¢ dirigida por um director de servigos
e compreende 0s seguintes museus:

a) Museu da Quinta das Cruzes;

b) Casa-Museu de Frederico de Freitas;
c¢) Photographia-Museu Vicentes;

d) Museu de Arte Contemporanea;

e) Museu Etnografico da Madeira;

f) Casa-Museu Cristévao Colombo.

3 — Os museus referidos no nimero anterior, com
excep¢ao da Casa-Museu Cristévao Colombo, sao diri-
gidos por directores, com a categoria equivalente, para
todos os efeitos legais, a chefe de divisao, sendo esta
Casa-Museu coordenada por um técnico superior com
formacéo adequada.

4—A DSM compreende também os seguintes
ntcleos museoldgicos, coordenados por funciondrios da
carreira técnica ou técnica superior com formacao
apropriada:

a) Nicleo Museolégico do Cabo Girao;
b) Nucleo Histérico e Museoldgico de Santo Amaro.

5 — Aos museus e nucleos museoldgicos da DSM,
genericamente, compete:

a) Inventariar, catalogar e classificar todas as espé-
cies que constituam os seus patrimonios e zelar
pela sua conservacao e seguranca;

b) Propor a aquisicdo de novas espécies que pos-
sam enriquecer 0s seus patrimonios;

¢) Expor ao publico, de forma sistematizada e
explicada, cada uma das espécies que integram
os seus recheios museoldgicos;

d) Promover adequadas accoes de animacao vira-
das ao publico, como forma de divulgar os seus
patrimonios;

e) Colaborar e cooperar com entidades publicas
e privadas, em ordem a assegurar a valorizagao
cultural das populagoes.
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6 — A DSM deve possuir um regulamento de fun-
cionamento dos seus museus e nucleos museoldgicos,
salvaguardando a especificidade de cada um, sujeito a
aprovacao do director regional dos Assuntos Culturais.

SUBSECCAO VI

Artigo 50.°

Inspeccao Regional de Espectaculos

1 — A IRE é o servigo criado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 9/83/M, de 26 de Julho, ao qual compete:

a) Assegurar o cumprimento da lei sobre espec-
taculos de natureza artistica e o licenciamento
de recintos que tenham por finalidade a acti-
vidade artistica, nomeadamente através da
divulgacdo de normas e da realizagao de acgdes
de verificagao e de inspecgao, tudo com base
no Decreto-Lei n.° 315/95, de 28 de Novembro;

b) Assegurar o cumprimento da legislagao sobre
direitos de autor e direitos conexos.

2 — O pessoal necessario ao funcionamento dos ser-
vigos da IRE consta do quadro de pessoal da DRAC.

3 — Os servicos de apoio administrativo, nas areas
de pessoal, or¢camento e contabilidade, necessarios ao
funcionamento da IRE sao executados pela Divisao de
Servicos Administrativos da DRAC.

SECCAO X

Do Centro de Estudos de Histdria do Atlantico

Artigo 51.°

Atribuicées, competéncias, estrutura e funcionamento

O CEHA ¢ o 6rgao criado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 20/85/M, de 17 de Setembro, cujas atri-
buicoes, competéncias, estrutura e funcionamento cons-
tam do respectivo estatuto, aprovado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 33/93/M, de 8 de Outubro,
que foi alterado pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 2/2000/M, de 4 de Janeiro.

CAPITULO III

Do pessoal

SECCAO I

Da gestao de pessoal

Artigo 52.°

Quadros de pessoal

1— Os quadros de pessoal da SRTC integram os
seguintes grupos de pessoal:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico superior;

c¢) Pessoal técnico;

d) Pessoal técnico-profissional;
e) Pessoal administrativo;

f) Pessoal operdrio;

g) Pessoal auxiliar.

2— A SRTC tem os seguintes quadros de pessoal,
anexos ao presente diploma:

a) Quadro 1— Gabinete do Secretario Regional;

b) Quadro 11— servicos de apoio ao Secretario
Regional (DSA, GEP e SAJ);

¢) Quadro 11— Direc¢do Regional do Turismo;

d) Quadro 1v — Direc¢do Regional dos Assuntos
Culturais.

Artigo 53.°

Provimento de lugares

1 — O provimento dos lugares dos quadros de pessoal
da SRTC ¢é feito ao abrigo da lei geral e dos adequados
normativos especificos, de ambito nacional e da RAM.

2 — O recrutamento para os cargos de director de
servicos e chefe de divisao, bem como para os equi-
parados a estes, de unidades organicas da DRT e DRAC,
pode ser feito de entre funciondrios integrados nas car-
reiras técnica de inspecgao, técnica de promocgao e ani-
macao turisticas, recepcionista de turismo e monitor de
museografia, nos termos da lei em vigor.

3 — O recrutamento para o cargo de director da
Direcgao de Servicos Administrativos pode ser feito de
entre funciondrios nio possuidores de curso superior,
nos termos da lei em vigor.

4 — O recrutamento para a categoria de fiel de arma-
zém faz-se de entre individuos habilitados com a esco-
laridade obrigatdria.

Artigo 54.°

Cartao de livre transito

O pessoal dos servicos de inspeccao da DRT e da
IRE, para cabal desempenho das suas missdes, tem
direito ao uso de cartdo de livre transito, cujo modelo
€ emissao sao regulamentados por portaria do Secretéario
Regional do Turismo e Cultura.

SECCAOII

Das despesas com inspecgao

Artigo 55.°

Despesas com servicos de inspeccao

Qualquer funciondrio ou agente da DRT, quando des-
locado em servico por determinacido superior, podera
ser reembolsado da despesa efectuada por exigéncia da
realizacido de inspecgdes, deduzida a ajuda de custo a
que tiver direito, sendo os limites da despesa fixados
pelo Secretario Regional do Turismo e Cultura.

SECCAO III

Das disposigdes transitérias

Artigo 56.°

Transicao de quadros de pessoal e de carreira

1 — Os funciondrios e agentes dos anteriores quadros
de pessoal do Gabinete Juridico e da Divisao dos Ser-
vigos Administrativos transitam automaticamente, com
a mesma categoria, para o quadro de pessoal dos servigos
de apoio ao Secretario Regional (DSA, GEP e SAJ).

2 — O funcionério da anterior carreira de arquitecto
do quadro de pessoal da DRAC transita automatica-
mente, com a mesma categoria, para a carreira técnica
superior do mesmo quadro de pessoal.
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Artigo 57.°

Transicao para a categoria de chefe de departamento

1 — Os chefes de reparti¢ao transitam, independen-
temente de quaisquer formalidades, para a categoria
de chefe de departamento, considerando as fungdes em
que estao investidos € em conformidade com as cor-
respondentes unidades organicas designadas por depar-
tamento e criadas por este diploma legal.

2 — A transicao faz-se para o indice imediatamente
superior aquele em que actualmente se encontrem
posicionados.

3 — Quando da transicdo resultar um impulso igual
ou inferior a 10 pontos, o tempo de servico no escalao
de origem conta para efeitos de progressao futura.

4 — A transi¢ao produz efeitos a partir da mesma
data de entrada em vigor do presente diploma.

5 — Os lugares de chefe de departamento sao a extin-
guir quando vagarem.

6 — O disposto no presente artigo nao prejudica a
faculdade de os actuais chefes de reparticao optarem
pela integragao na carreira técnica superior, nos termos
do disposto no artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, na redacgao dada pela Lei n.° 44/99,
de 11 de Junho.

b) As Portarias n.°® 128/99, de 29 de Julho, e
191/99, de 8 de Novembro, das Secretarias
Regionais do Plano e da Coordenacdo e do
Turismo e Cultura.

2 — Este diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagao.

Aprovado em Conselho do Governo Regional
em 10 de Fevereiro de 2000.

Pelo Presidente do Governo Regional, José Paulo
Baptista Fontes.

Assinado em 2 de Marco de 2000.
Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regiao Auténoma
da Madeira, Antero Alves Monteiro Diniz.

QUADROS DE PESSOAL

(a que se refere o n.° 2 do artigo 52.°)

QUADRO I
CAPITULO IV Gabinete do Secretario Regional
Das disposicoes finais
Namero
. Cargo do Remuneracgoes
Artigo 58.° registo
Revogacdes e entrada em vigor deste diploma
Chefe do Gabinete ............ 1 De acordo com a legis-
1 — Séo revogados: Adjunto do Gabinete .......... 2 lagio especifica em
. . Conselheiro técnico ........... (a) vigor.
a) Os Decretos Regulamentares Regionais  Secretdrio pessoal .............
n.” 24/93/M, de 12 de Agosto, e 7/96/M,
de 12de Junho; (a) Sem dotacio fixa.
QUADRO II
Servicos de apoio ao Secretario Regional (DSA, GEP e SAJ)
Grupo Qualificagao profissional Niamero | Lugares
de 3 — Carreira Categoria de a Obs.
pessoal Area funcional lugares |extinguir
Pessoal dirigente — — Director de servigos ... ......vviun.. 1 (a)
Director ........... ..ot 1 )
Pessoal técnico | Executar trabalhos de concep- | Técnica superior .... | Assessor principal ................... ©1

superior. ¢ao e estudo no ambito das
respectivas formacoes e

especializagoes.

ASSESSOT + vttt

Técnico superior principal ............
Técnico superior de 1. classe . ......... d)2
Técnico superior de 2.2 classe . .........

Funcoes de mera consulta | Consultor juridico ... | Assessor principal ...................
juridica; emitir pareceres e ASSESSOT oo v vt
elaborar estudos juridicos. Técnico superior principal ............ (e)1
Técnico superior de 1.2 classe . .........
Técnico superior de 2.2 classe . .........
Pessoal técnico . .. | Executar trabalhos técnicos, | Técnica ............ Técnico especialista principal ..........

tendo em vista a prepara-
¢ao de estudos e pareceres
ou simples anélises, no
ambito das respectivas for-
macoes e especializagoes.

Técnico especialista ..................
Técnico principal .................... (e)2
Técnicode 1.2classe .................
Técnicode 2.2classe .................
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Grupo Qualificagao profissional Nimero | Lugares
de 3 — Carreira Categoria de a Obs.
pessoal Area funcional lugares |extinguir

Pessoal de infor- | Fungdes de acordo com o | Operador de sistema | Operador de sistema-chefe ............
matica. n° 4° da Portaria Operador de sistema principal ......... @1

n.° 244/97, de 11 de Abril, Operador de sistema de 1.% classe ......
da Presidéncia do Conselho Operador de sistema de 2.2 classe ......
de Ministros.

Pessoal técnico- | Funcoes de secretariado, | Secretdrio-recepcio- | Técnico profissional especialista principal
-profissional. recepg¢do e atendimento ao nista. Técnico profissional especialista .......

publico. Técnico profissional principal ......... (e)1
Técnico profissional de 1.% classe . ......
Técnico profissional de 2.2 classe . . .....

Pessoal | Pessoal | Coordenacéo e chefia na drea — Chefe de departamento .............. 2 2 o
admi- | de che- administrativa. Chefe de repartigdo .................. 2 2
nistra- | fia. Chefedeseccdo ........covvvveennn.. 2
tivo.

— Funcoes executivas de acordo | Assistente administra- | Assistente administrativo especialista . . . 3
com o artigo 1.° do Decreto tivo. Assistente administrativo principal ..... 3
Regulamentar n.° 20/85, de Assistente administrativo ............. 3
1 de Abril, e com o n.° 5
do artigo 17.° do Decreto-
-Lei n.° 23/91, de 11 de
Janeiro.

Pessoal auxiliar ... | Condugdo e conservacao de — Motorista de ligeiros ................. 2

viaturas ligeiras.
Recepcido e encaminhamento — Telefonista ...............coooa.. 1
de chamadas telefonicas.
Coordenar as tarefas a cargo — Encarregado de pessoal auxiliar . ....... 1
de auxiliares administrati-
vos e auxiliares de limpeza,
segundo instrugdes supe-
riores.
Vigiar as instalagoes; acompa- — Auxiliar administrativo ............... 4
nhar visitantes, se necessa-
rio; desenvolver tarefas que
assegurem o contacto entre
Servicos.
Limpeza e arrumacao das — Auxiliar de limpeza .................. 2
instalacdes.
(a) Remuneragao de acordo com a legislacao especifica em vigor.
b) Remuneracio correspondente a de director de servigos.
¢) Dotagao global para assessor principal e assessor.
d) Dotacao global para técnico superior principal, de 1. classe e de 2. classe.
e) Dotagao global.
) Estrutura remuneratdria fixada pelo anexo ao Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto.
QUADRO III
Direccao Regional do Turismo
Grupo Qualificagao profissional Nimero | Lugares
de ; — Carreira Categoria de a Obs.
pessoal Area funcional lugares |extinguir

Pessoal dirigente . . . — — Director regional .................... 1

Director de servigos .. ................ 3 (a)
Chefede divis@o . ...........couuunn. 5
Pessoal técnico | Executar trabalhos de concep- | Técnica superior . ... | Assessor principal ................... ®) 3
superior. ¢ao e estudo, no ambito das ASSCSSOT .+ ottt
respectivas formacgodes e
especializagdes. o . o
Técnico superior principal ............
Técnico superior de 1. classe . ......... () 9
Técnico superior de 2.2 classe . . ........




1220

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-B

N.2 72 — 25 de Margo de 2000

Grupo Qualificagio profissional Nimero | Lugares
de ; — Carreira Categoria de a Obs.
pessoal Area funcional lugares |extinguir

Pessoal técnico . ... | Vistoriar, para efeitos de clas- | Técnica de inspeccao | Inspector técnico especialista principal . . .

sificagdo ou outros, em- Inspector técnico especialista . .........
preendimentos e activida- Inspector técnico principal ............ d) 4 (e)
des turisticas; inspeccionar Inspector técnico de 1.2 classe .........
locais onde se exergam acti- Inspector técnico de 2. classe .........
vidades sujeitas a fiscaliza-
¢ao; verificar a qualidade
de servico das empresas e
actividades turisticas.
Executar trabalhos técnicos, | Técnica de promocdo | Técnico especialista principal .......... ¢ 3
tendo em vista a prepara- e animagao turisti- | Técnico especialista ..................
¢do de estudos e pareceres cas.
ou simples analises, decor- . L
rentes do desenvolvimento Técnico principal ....................
dos planos estabelecidos Técnico del?classe ................. g 9
para as dreas da promogao Técnicode 2.2classe .................
e animacao turistica.
Pessoal técnico- | Apoiar o pessoal técnico de | Técnico-profissional | Subinspector especialista principal .. ...
-profissional. inspecgdo no respectivo de inspecgao. Subinspector especialista .............
sector de actividade. Subinspector principal . ............... d) 4 (e)
Subinspector de 1.2 classe .............
Subinspector de 2.2 classe .............
Executar tarefas de recepcdo | Recepcionista de | Técnico profissional especialista principal ) 8
e informacao turisticas. turismo. Técnico profissional especialista .. .....
Técnico profissional principal .........
Técnico profissional de 1. classe . .. . ... @) 20
Técnico profissional de 2.% classe . .. . ...
Executar, a partir de orienta- | Técnico-profissional | Técnico profissional especialista principal
¢oes e instrugdes precisas, de animacado de | Técnico profissional especialista .......
acgoes de diversao e anima- turismo. Técnico profissional principal ......... d) 4
¢ao turisticas. Técnico profissional de 1.% classe . . . ....
Técnico profissional de 2.% classe . .. . ...

Pessoal | Pessoal | Coordenagéo e chefia na drea Chefe de departamento .............. 1 11 (e)
admi- de che- administrativa. Chefe de repartigdo .................. 1 1
nistra- fia. Chefedesecgdo ......coovvvvvinnnn.. 3
tivo.

— Funcoes executivas de acordo | Assistente administra- | Assistente administrativo especialista . .. 7
com o artigo 1.° do Decreto tivo. Assistente administrativo principal .. ... 8
Regulamentar n.© 20/85, de Assistente administrativo ............. 111 (¢)2
1 de Abril, e 0 n.° 5 do
artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 23/91, de 11 de Janeiro.

Pessoal operério | Tarefas de carga, descarga e Carregador .............cooiiiii.. 4
semiqualificado. arrumagao de material.

Pessoal auxiliar ... | Operar com equipamentos de | Operador de som e | Operador de som e imagem principal ... | (d) 1| (e)

dudio-visual e desenvolver imagem. Operador de som e imagem ...........
tarefas de manutencao e
conservacao desses equipa-
mentos € seus acessorios.

Condugao e conservagao de Motorista de ligeiros ................. 6
viaturas ligeiras.

Recepcao e encaminhamento Telefonista ......................... 2
de chamadas telefonicas.

Coordenar as tarefas a cargo Encarregado de pessoal auxiliar . ....... 1

de auxiliares administrati-
vos e auxiliares de limpeza
segundo instrugdes supe-
riores.
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Grupo Qualificagio profissional Nimero | Lugares
de ; — Carreira Categoria de a Obs.
pessoal Area funcional lugares |extinguir

Pessoal auxiliar

Vigiar as instalagdes; acompa- Auxiliar administrativo ............... 5
nhar visitantes, se necessa-
rio; desenvolver tarefas que
assegurem o contacto entre
Servigos.

Vigilancia e defesa nocturna Guarda-nocturno .................... 2
das instalagoes.

Receber, entregar e controlar Fielde armazém .................... 1 (e)
a existéncia de materiais,
mediante registo, bem
como orientar a arrumagao
dos mesmos em armazém.

Coadjuvar o patrdo de lancha Marinheiro ............... ...l 1 11 (e)
a partir de orientacoes e
instrucdes precisas e proce-
der a limpeza da embar-
cagao.

Vigiar pela seguranca dos Nadador-salvador ................... 1 11 (e)
banhistas, socorrendo-os
sempre que necessario;
velar pela conservacao e
operacionalidade do equi-
pamento de salvamento.

Limpeza e arrumacao das Auxiliar de limpeza .................. 8
instalacdes.

(a) Remuneragao de acordo com a legislacao especifica em vigor.

(b) Dotacao global para assessor principal e assessor.

(c) Dotagao global para técnico superior principal, de 1.* classe e de 2.% classe.

(d) Dotacao global.

() Estrutura remuneratdria fixada pelo anexo ao Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto.
(f) Dotacio global para técnico especialista principal e técnico especialista.

(g) Dotagao global para técnico principal, de 1.% classe e de 2.* classe.

(h) Dotagao global para técnico profissional especialista principal e especialista.

(i) Dotacao global para técnico profissional principal, de 1.? classe e de 2. classe.

(j) A extinguir quando da promocao a assistente administrativo principal.

QUADRO IV

Direcgao Regional dos Assuntos Culturais

Grupo Qualificagao profissional Numero | Lugares
de 3 — Carreira Categoria de a Obs.
pessoal Area funcional lugares |extinguir
Pessoal dirigente — — Director regional .................... 1 (a)
Director de servigos .. ................ 3 (a)
Directorde museu ................... 20 2 )
Chefededivisao..................... 4 (a)
Director ........... ..ot 8 (c)
Pessoal técnico | Executar trabalhos de concep- | Técnica superior .... | Assessor principal ................... @ 7
superior, ¢ao e estudo, no ambito das ASSESSOT ot iti
respectivas formacoes e
especializagoes. Técnico superior principal ............
Técnico superior de 1.2 classe . ......... (e) 14
Técnico superior de 2. classe . .........
Funcgoes de acordo com o | Técnica superior de | Assessor principal ................... @ 1
mapa II anexo ao Decreto- biblioteca e docu- | ASSESSOr ... .ot
-Lei n.° 247/91, de 10 de mentacao.
Julho.

Técnico superior principal ............
Técnico superior de 1.2 classe . ......... (e) 2
Técnico superior de 2. classe . .........
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Grupo Qualificagdo profissional Nuamero | Lugares
de R — Carreira Categoria de a Obs.
pessoal Area funcional lugares |extinguir
Pessoal técnico [Idem..................... Técnica superior de | Assessor principal ................... @ 2
superior. arquivo. ASSESSOT ...
Técnico superior principal ............
Técnico superior de 1.2 classe . ......... (e) 2
Técnico superior de 2.2 classe . .........
Planeamento, gestdo e inves- | Conservador de | Assessor principal ................... @ 2
tigacao na area da museo- museu. ASSESSOT ..t
logia, de acordo com a com-
peténcia genérica a que se P . .
refere o artigo 2.° do ¥§cn¥co superior prmc;pal ............
Decreto-Lei n.° 45/80, de écnico superior de 1.a classe .......... (e) 3
20 de Marco. Técnico superior de 2.2 classe . .........
Pessoal técnico . .. | Executar trabalhos técnicos, | Técnica ............ Técnico especialista principal ..........
tendo em vista a prepara- Técnico especialista ..................
¢ao de estudos e pareceres Técnico principal .................... ®»H 4
ou simples andlises, no Técnicode 1.%classe .................
ambito das respetivas for- Técnicode 2.2classe .................
macoes e especializagoes.
Pessoal técnico- | Desenho de artes graficas, | Técnico-profissional | Técnico profissional especialista principal @ 2
-profissional. cartografia, construgao civil de desenho. Técnico profissional especialista .......
e topografia.
Técnico superior principal ............
Técnico superior de 1.2 classe . ......... b) 4
Técnico superior de 2.2 classe . .........
Fungoes de acordo com o | Técnico-profissional | Técnico profissional especialista principal © 6
mapa 11 anexo ao Decreto- de biblioteca e | Técnico profissional especialista ....... 8
-Lei n.° 247/91, de 10 de documentacio.
Julho. P I~ o
Técnico profissional principal .........
Técnico profissional de 1.* classe ... ... (h) 13(() 2
Técnico profissional de 2.% classe . ......
Funcdes de acordo com o | Técnico-profissonal | Técnico profissional especialista principal @ 3
mapa II anexo ao Decreto- de arquivo. Técnico profissional especialista .......
-Lei n.° 247/91, de 10 de
Julho. L. .. ..
Técnico profissional principal .........
Técnico profissional de 1.2 classe . . ..... h)y 9(@ 3
Técnico profissional de 2.2 classe ... ....
Executar trabalhos de accdo | Monitor de museografia | Técnico profissional especialista principal @ 6
cultural, com funcoes de Técnico profissional especialista ....... 8
educacao, animacgao e
informagdo ao publico; . _ o
colaborar em trabalhos Técnico profissional prmcalpal ......... '
museol6gicos superior- ¥§cn¥co profissional de 1.2l classe ....... (h) 16| (i) 2
e écnico profissional de 2.% classe . . . . ...
mente planificados.
Operar com equipamentos | Técnico-profissional | Técnico profissional especialista principal
destinados a microfilma- de microfilmagem. | Técnico profissional especialista .......
gem e a reprodugdo de Técnico profissional principal ......... " 2
documentos microfilma- Técnico profissional de 1.% classe .. .....
dos. Técnico profissional de 2.% classe .. .....
Executar trabalhos de conser- | Técnico-profissional | Técnico profissional especialista principal
vacdo e restauro de docu- de conservacdo e | Técnico profissional especialista .......
mentos graficos. restauro. Técnico profissional principal ......... " 3
Técnico profissional de 1.2 classe ... ....
Técnico profissional de 2.2 classe ... ....
Executar trabalhos técnicos | Técnico-profissional | Técnico profissional especialista principal
de producao ou montagem de 4udio-visual. Técnico profissional especialista .......
de ambito &dudio-visual; Técnico profissional principal ......... " 1

operar com equipamentos
de 4udio-visual e zelar pela
sua manutencao.

Técnico profissional de 1.2 classe . ......
Técnico profissional de 2.% classe . ......
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Grupo Qualificagao profissional Numero | Lugares
R — Carreira Categoria de a Obs.
pessoal Area funcional lugares |extinguir
Pessoal técnico- | Fiscalizar o cumprimento das | Técnico-profissional | Subinspector especialista principal .. ...
-profissional. disposicoes legais decor- de inspeccao. Subinspector especialista .............
rentes das competéncias Subinspector principal . ............... ®» 2 )
proprias da IRE. Subinspector de 1.%classe .............
Subinspector de 2. classe .............
Pessoal | Pessoal | Coordenacao e chefia na drea Chefedesecgdo ..................... @ o6
admi- | de che- administrativa.
nistra- | fia.
tivo.
Funcoes executivas de acordo | Assistente administra- | Assistente administrativo especialista . . . 6 1
com o artigo 1.° do Decreto tivo. Assistente administrativo principal .. ... 5
Regulamentar n.° 20/85, de Assistente administrativo ............. 6
1 de Abril, e 0 n.° 5 do
artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 23/91, de 11 de Janeiro.
Pessoal operario | Executar trabalhos de conser- | Artifice de conserva- | Artifice principal .................... 0 3 (m)
de conservacao vagdo e restauro de obras ¢ao e restauro. Artifice ...
e restauro. de arte e artefactos.
Estagiario ...l
Pessoal operario | Encadernar livros, brochuras | Encadernador ...... Encadernador principal .............. 2
qualificado. e outras publicagdes. Encadernador ...................... 3
Construir e reparar estruturas | Carpinteiro ......... Carpinteiro principal ................. " 2
e pegas utilizando madeira Carpinteiro ........coovvviii.
ou materiais afins.
Prestar assisténcia a maquinas | Mecanico .......... Mecénico principal .......... ... ... 0 1
de escrever, fotocopiadoras Mecanico ...........iiiiiiiiia 1
e equipamentos analogos.
Construir e reparar edifica- | Pedreiro ........... Pedreiro principal ................... " 2
¢oes em alvenaria e mate- Pedreiro ........... ...l
riais afins.
Executar tarefas de jardina- | Jardineiro .......... Jardineiro principal .................. 0 2
gem. Jardineiro .................. L
Pessoal auxiliar ... | Desenvolver trabalhos foto- | Operador de fotogra- | Operador de fotografia principal ... . ... 5 5 .
Afi do i fi Operador de fotografi 0 0
graficos, captando imagens ia. perador de fotografia ...............
e apoiando a sua reprodu-
¢ao laboratorial.
Executar trabalhos de artesa- | Artesdao ............ Artesao principal ................ ... " 2 G)
nato da RAM, conforme ATtesdo .....vvviiiii
programacao superior.
Executar tarefas auxiliares de Auxiliar de artesanato ................ 1 10 ¢
apoio a manutencao e
exposicao de pecas de arte-
sanato.
Condugao e conservagao de Motorista de ligeiros ................. 2
viaturas ligeiras.
Recepcio e encaminhamento Telefonista .............coooiii.. 1
de chamadas telefonicas.
Vigiar as instalacdes; acompa- Auxiliar administrativo ............... 17

nhar visitantes, se necessa-
rio; desenvolver tarefas ten-
dentes a assegurar o con-
tacto entre servigos.
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Grupo
de
pessoal

Qualificagio profissional

Area funcional

Carreira

Categoria

Nimero
de
lugares

Lugares
a
extinguir

Obs.

Pessoal auxiliar . . .

Operar com equipamentos de
reprografia.

Operador de reprografia

Vigilancia e defesa nocturna
das instalacoes.

Guarda-nocturno . .....

Zelar pela integridade do
patriménio; executar tare-
fas de manutengao, vigilan-
cia e seguranga; encami-
nhar e prestar informacoes
ao publico.

Guarda de museu .....

40

(m)

Executar tarefas auxiliares
indiferenciadas sob orien-
tacdo de pessoal especia-
lizado.

Empregado auxiliar . ...

)

Limpeza e arrumacdo das
instalacdes.

Auxiliar de limpeza . ...

18

(a) Remuneragao de acordo com a legislacao especifica em vigor.

(b) Remuneracéo correspondente a de director de servigos.
(c) Remuneracao correspondente a de chefe de divisao.
(d) Dotacao global para assessor principal e assessor.

(e) Dotagao global para técnico superior principal, de 1. classe e de 2.* classe.

(f) Dotacao global.

(g) Dotacao global para técnico profissional especialista principal e especialista.
(/) Dotacao global para técnico profissional principal, de 1. classe e de 2. classe.

(

(i) A extinguir quando da promocao a técnico profissional especialista.
Estrutura remuneratéria fixada pelo anexo ao Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto.

(/) Um afecto a Inspeccao Regional de Espectaculos e outro como coordenador do Centro Civico de Animacao e Cultura Edmundo Bettencourt.
() Estrutura remuneratdria igual a que for adoptada a nivel nacional, através da disposicao legal especifica.






1226 DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-B N.© 72— 25 de Marco de 2000

4 )
AVISO

1 — Os precos das assinaturas das trés séries do Didrio da Repiiblica (em papel) para 2000, a partir do dia 1 de Marco, corresponderao
ao periodo decorrente entre o inicio da recepc¢do das publicagdes e 31 de Dezembro. A INCM nao se obriga a fornecer os exemplares
entretanto publicados.

2 —Nao serdo aceites pedidos de anulacdo de assinaturas com devolucao de valores, salvo se decorrerem de situacoes da res-
ponsabilidade dos nossos servicos.

3 — Cada assinante devera indicar sempre o nimero de assinante que lhe estd atribuido e menciona-lo nos contactos que tenha

com a INCM.

4 — A efectivacao dos pedidos de assinatura, bem como dos novos servicos, podera ser feita através das nossas lojas.
5 —Toda a correspondéncia sobre assinaturas deverd ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento

Comercial, Sector de Publicacoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo,

5, 1099-002 Lisboa.

Precos para 2000

CD-ROM (inclui IVA 17 %)

Assinante papel * Nao assinante papel

Escudos Euros Escudos Euros
Assinatura CD mensal 31000 154,63 40 000 199,52
Assinatura CD historico (1974-1997) (a) 70 000 349,16 91 000 453,91
Assinatura CD histérico (1990-1999) 45 000 224,46 50 000 249,40
CD histdrico avulso 13500 67,34 13 500 67,34

Internet (inclui IVA 17 %)

Assinante papel * Nao assinante papel

L

Escudos Euros Escudos Euros
DR, 1. série 12 000 59,86 15 000 74,82
Concursos publicos, 3.* série 13 000 64,84 17000 84,80
1.2 série + concursos 22 000 109,74 29 000 144,65
* Preco exclusivo por assinatura do Didrio da Repiiblica em suporte de papel.
(a) O CD de 1980 estd em fase de certificagao pelo ISQ.
DIARIO DA REPUBLICA
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Depdsito legal n.” 8814/85 INCM

ISSN 0870-9963

AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-se
que nao serao aceites quaisquer originais destina-
dos ao Didrio da Repiiblica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicacao, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da
Repuiblica sao, respectivamente, de 30 dias para o
continente e de 60 dias para as Regides Autonomas
e estrangeiro, contados da data da sua publicacao.

PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%)
220$00 — € 1,10

003125 7 030005

Didrio da Reptiblica Electrdnico: Endereco Internet: http:/fwww.dr.incm pt
Correio electrdnico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110eFax: 21394 57 50

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A

LOCAIS DE INSCRICAO DE NOVOS ASSINANTES,
VENDA DE PUBLICAQOES
IMPRESSOS E ESPECIMES NUMISMATICOS

Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa
Telef. 213945700 Fax 213945750 Metro— Rato

Rua do Marqués de Si da Bandeira, 16-A e 16-B—1050-148 Lisboa
Telef. 213530399 Fax213530294 Mefro— S. Sebastido
Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa
Telef. 213835800 Fax 2138358 34
Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa
Telef. 21 7810700 Fax 217810795 Metro— Saldanha
Avenida de Fernao de Magalhaes, 486 — 3000~173 Coimbra
Telef. 239826902 Fax 23 98326 30
Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
Telefs 2220592 06/2220591 66 Fax 2220085 79
Avenida do Engenheiro Duarte Pacheco — 1070103 Lisboa
(Centro Comercial das Amoreiras, loja 2112)
Telef. 213877107 Fax 213530294
Avenida Lusiada — 1500-392 Lisboa
Centro Colombo, loja 0.5 Z)

elefs. 21 711 {1 19/23/ 4 Fax217111121 Metro — C. Militar
Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa
Telefs. 21 324 04 07/08 Fax 21 324 0409 Metro — Rossio
Loﬂa do Cidadao (Lisboaf Rua de Abranches Ferrao, 10 — 1600-001 Lisboa
Telef. 217231370 Fax 217231371
Loja do Cidaddo SPorto) Avenida de Ferndo Magalhées, 1862 — 4350-158 Porto
Telef. 225571927 Fax 225571929

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer relativa a anincios e a assinaturas do «Diario da Repablica» e do «Didrio da Assembleia da Repiiblica»,

deve ser dirigida a administracio da Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 —1099-002 Lisboa




