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MINISTERIO DAS FINANGAS MAPATL
. INDICADORES ECONOMICQ-FINANCEIROS
Portaria n.° 79/2000
COM REFERENCTA A: ANO / MES /DIA (formato AAAA / MM { DD)
de 19 de Fevereiro IDENTIFICACAO DO PARTICIPANTE:
DESIGNAGCAO:
O Decreto-Lei n.° 491/99, de 17 de Novembro, pre- N'PESSOA COLECTIVA: _________
ceitua a definicdo, por portaria do Ministro das Finan- PARTICIPACOES EM ENTIDADES SOCIETARIAS
cas, do formuldrio dos mapas através dos quais os entes v TSI PP [T RSy [ iy R R p—
pflbliCOS enviam 2 Inspecgﬁo—Geral de Finangas a rela- eroprio | necocios | uoupos | toraL | EwpmecApos | wower
~ . . ~ . . . 41} i2) @3) (4} 8) 8 7 8 9
¢ao de todas as participagdes detidas em entidades socie- N
tarias e nao societarias. ‘
Torna-se, pois, necessario dar cumprimento ao dis- :
posto no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 491/99,
de 17 de Novembro.
Assim:
Manda o Governo, pelo Ministro das Finangas, o
seguinte: ;
1.° E aprovado o formuldrio dos mapas através dos |
quais OS entes pﬁblicos e entidades equiparadas enviam a) Nesta linha indicam-se os dados referentes a0 participante. no caso deste ente piiblico ser uma entidade societdria.
a Inspecciao-Geral de Financas a relagdo de todas as PARTICIPACOES EM ENTIDADES NAQ SOCIETARIAS
participacoes detidas em entidades societdrias e ndo
societarias, nos termos do anexo a presente portaria, eeormo | neodcos | uaswos | roms | ewrneaoos | woner
que dela faz parte integrante. ] A e L =
2.° A presente portaria entra em vigor no dia ime- . ;’
diato ao da sua publicacdo e produz efeitos com refe- : ;
réncia a informagdo relativa a 31 de Dezembro : T
de 1999.
a) Nesta linha indicam-se os dados referentes ao participante, no caso deste ente piblico ser uma entidade nlo societdria
. . . . pela Data: Teletone:
O Ministro das Finangas, Joaquim Augusto Nunes
Pina Moura, em 28 de Janeiro de 2000.
MAPA 1
RELACAO DAS PARTICIPACOES
COM REFERENCIA A: ANO / MES / DIA (formato AAAA / MM / DD) MAPA TII
IDENTIFICACAOQ DO PARTICIPANTE:
DESIGNACAO: RELACAO DOS PARTICIPANTES
N' PESSOA COLECTIVA: __ __ _____ CODIGO CAE (REVII: _____ COM REFERENCIA A: ANQ / MES / DIA (formato AAAA / MM / DD)
PARTICIPACOES EM ENTIDADES SOCIETARIAS
IDENTIFICACAQ DA EMPRESA PARTICIPADA:
DENOMINAGAO SOCIAL. NPC. F N CAE CAPITAL PARTICIPACAO INFORMAGOES DESIGNACAO:
{da participada) Irev. 1y SOCIAL VALOR % COMPLEMENTARES ACAO:
" (2) M| @ 6} ©) [yl @) 9 N" PESSOA COLECTIVA: __ CODIGO CAE (REVDINY: __ __ _
e e CAPITALSOCIAL: ___ ___ ___ ___(em__ == )
2 PARTICIPANTE NP.C F CAE PARTICIPAGAC UNID OBSERVAGOES
DESIGNACAO SOCIAL SIGLA VALOR % | woNET
L3 i 3] 3 @ 5 6y m 8 (]
PARTICIPACOES EM ENTIDADES NAO SOCIETARIAS
DENOMINAGAC SOCIAL NP.C. F N CAE CONTRIBUICAQ . DATA DA INFORMAGOES *
(da paricipada) (rev. W) 1 NiciaL | anuaL COMPLEMENTARES
) {2) [ 18} 6 A) 7 A} ®A) ®) =
A ;] < D 13
pela i Data: Telefone: peia Data: Telefone:
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MAPA III-A

RELACAO DOS ASSOCIADOS

COM REFERENCIA A: ANO / MES / DIA (formato AAAA / MM/ DD)

IDENTIFICACAQ DA ENTIDADE NAO SOCIETARIA:

DESIGNAGAO:

N"PESSOL COLECTIVA: DATA DE CONSTITUICAO: ____/__J

AARA A D)

ESTATUTOS: N DR: _________ pig. ____0¢ ____{_ [ __
TEMUTILIDADE PUBLICA:  $IM O (N“DR: _________ pig. ____de____i__/__)J NAOO
1M DOS MEMBROS DO ORGAO DE FISCALIZACAO £ OBRIGATORIAMENTE UM ROC? $IM [0/ Nio O

DATA DA ULTIMA ASSEMBLEIA GERAL: ____/__/__-- N°. TOTAL DE VOTOS PRESENTES:

DADOS DO RELATORIO E CONTAS

TG FROVETTOS NTHEROBE
TOTAL PASSIVO CONTRIBUICOE:! ’ SUBSIDIOS [ VEN DOS CUSTOS FUNCIONARIOS
BOS ASSOCIADOS PREST. SERVICOS
|
PARTICIPANTE N.P.C F CAE UNID [
DESIGNACA0 SOCHAL SIGLA VALOR K MONET
411 @ 3 [0} 5) i) 7 i8) &
B
:
.
s
.
w0
pela i 5 Data: Telefone:
Notas
Mapa I
Coluna
(1) Denominacao da entidade participada.
2) Numero de identificagdo de pessoa colectiva (apenas apli-

cavel a entidades nacionais).

3) Forma juridica da entidade participada de acordo com o
quadro 1.

“) Nacionalidade da entidade participada (pais onde se loca-
liza a sede) de acordo com o quadro 11.

5) Classificagdo Portuguesa de Actividades Econdmi-
cas/CAE-Rev. 2 (Decreto-Lei n.° 182/93, de 14 de Maio).
(6) Capital social da entidade participada.

Contribuicao inicial do participante.

@) Valor nominal da participacao.

Contribuicao anual do participante.

8) Percentagem de participagdo [(7)/(8) = 100].

Data de publicacdo dos estatutos no Didrio da Repuiblica.
) Informagdes complementares de acordo com o quadro 1L

Mapa II

Coluna

1 Denominagéo da entidade.

2) Numero de identificagdo de pessoa colectiva (apenas apli-
cavel a entidades nacionais).

3) Capital proprio ou situagao liquida.

4) Volume de negdcios [somatério das vendas+prestagao de
servicos, no caso das empresas bancarias o total dos
«Proveitos das operacoes activas» (80+81+82+83), para
as empresas seguradoras o total dos «Prémios e adi-
cionais»].

5) Resultados liquidos.

6) Total do activo liquido.

Coluna

@) Total dos empregados em 31 de Dezembro, excepto no
caso de empresas com actividade de cardcter sazonal,
em que deverd ser calculado o nimero médio.

8) Unidade monetaria de acordo com o quadro 111.

) Observacoes.

Mapas III e ITI-A

Coluna

1) Denominacao da entidade participante.

2) Sigla da entidade participante.

3) Numero de identificagdo de pessoa colectiva (apenas apli-
cavel a entidades nacionais).

@) Forma juridica da entidade participante de acordo com
o quadro I.

5) Classificacdo Portuguesa de Actividades Econdmi-
cas/CAE-Rev. 2 (Decreto-Lei n.° 182/93, de 14 de Maio).

(6) Valor nominal da participacao.

7) Percentagem de participacao.

8) Unidade monetéria de acordo com o quadro 1.

) Observacoes.

QUADRO1
Tabela da forma juridica/tipo de entidade

Entidades nao societarias

Direccao-Geral do Tesouro .............oviieennn. . E
Fundo e servico auténomo; instituto publico ............ FSA
Instituicao de segurangasocial . ....................... ISS
Governoregional . ... ... ... ER
Camaramunicipal ............ ... ... ... L CM
Associagao de municipios ... ...t AM
Junta de freguesia .......... ... ... .ol JF
Areametropolitana ............ ... L AME
Associacio sem fins lucrativos — com utilidade publica ... | ACU
Associagao sem fins lucrativos — sem utilidade publica ... | ASU
Fundagdo sem fins lucrativos — com utilidade publica.... | FCU
Fundacao sem fins lucrativos — sem utilidade publica .... | FSU
Desconhecido/outro ............ ... ... L. SD
Entidades societarias

Empresa publica (nao financeira) ..................... EP
Empresa publica (financeira) ......................... EPF
Empresa pablica municipal .................. ... ... EM
Empresa publica intermunicipal ...................... EIM
Empresa pablicaregional ............................ ER
Sociedade anénima . .......... ... oo SA
Sociedade porquotas ........... ... .. L SQ
Sociedade SGPS .......... ... .ol SS
CoOperativa ........oviiiiiiiii SC
Agrupamento complementar de empresas .............. ACE
Sociedade sediada no estrangeiro ..................... SE
Desconhecido/outro .............. ...l SD

QUADRO II

Tabela das nacionalidades
Pais Cédigo
Paises pertencentes 8 Comunidade Europeia

Portugal ......... . . 1P
Alemanha ............. ... ... 1A
AUSIIIA v 1
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Pais Cédigo Cédigo
Bélgica ......... . 1B 1T Itélia — milhares de libras italianas.
Dinamarca ........... ..o il 1D 1L Luxemburgo — milhares de francos belgas.
Espanha ......... 1E 1S Suécia — milhares de coroas suecas.
Finlandia .......... ... . . . 1IN
Franca ....... .. . 1F .
Gra-Bretanha . ....... ... ... 1G 2A Angola — milhares de kwanzas.
(50T T PP 1R 2B Brasil — cruzados.
Holanda ..........ooveeiiiiiiiiieeeeeeiiiiinnn. 1H 2C Cabo Verde — milhares de escudos cabo-verdianos.
Irlanda .......oooiiiii 11 2G Guiné-Bissau — milhares de pesos da Guiné-Bissau.
(1 1T M Mogambique — milhares de meticais.
LUXEMbBUIZO © v oveet e et e e e e e 1L 28 Sao Tomé e Principe — milhares de dobras.
SUCCIA .« o v 1S
p . . 4A Africa do Sul — milhares de rands.
Paises de lingua oficial portuguesa 4AC Canad4 — délares canadianos.
Angola ........................................... 2A 4F Estados Unidos da América — ddlares americanos.
Brasil . ... 2B 4H China (exc]uindo Macau e Hong_Kong) — milhares de
CaboVerde ........cooiiiii i 2C renminbi (iuan)_
GUINé-BiSsau ........iiiiiiiiii i 2G 4H China (Macau) — milhares de patacas.
Mogambique ......... ... 2M 4H China (Hong-Kong) — milhares de délares de Hong-
Sao Tomé e Principe ..., 2S -Kong.
4M Marrocos — milhares de dirhans.
Outros 3S Suiga — francos suicos.

AfricadoSul ......iiiii 4A
Canadd ............. ... ... i 4C D Desconhecida/outra — discriminar em nota
Estados Unidos da América .......................... 4E ES Francos suicos — ouro ’
China (excluindo Macau e Hong-Kong) ................ 41 )
China (Macau) . .....ouuueiini i 4U
China (Hong-Kong) ............ ... ... ... i.. 4H
MATITOCOS .« .ottt ettt et 4M
SUICa ..o 3S
Desconhecida/outra ..............ccoiiiiiiiiiii... D

MINISTERIOS DA ECONOMIA E DA AGRICULTURA,

QUADRO I DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Informag6es complementares

Codigo
Coluna A — Situacao
A Entidade em actividade.
B Entidade falida ou em vias de ser declarada falida.
C Entidade em liquidagao.
D Entidade sem actividade
N/A Nao aplicavel.
Coluna B — Exercicio de servico piblico
A Nao exerce servico publico.
B Exerce servico publico — concessionado pelo Estado.
C Exerce servigo publico — concessionado por autarquia.
D Exerce servigo publico — por estatuto.
E Exerce servigo publico — outra forma.
Coluna C — Diversos
A Empresa cotada em bolsa.
B Empresa intervencionada (nacionalizada) pelo governo
local.
C Empresa com gestdo condicionada.
N/A Nao aplicével.
Coluna D — Moeda
Em branco | Portugal — milhares de escudos.
EU Euros.
1A Alemanha — marcos alemaes.
1U Adstria — milhares de xelins austriacos.
1B Bélgica — milhares de francos belgas.
1D Dinamarca — milhares de coroas dinamarquesas.
1E Espanha — milhares de pesetas.
1IN Finlandia — milhares de marcas.
1F Franga — milhares de francos franceses.
1G Gra-Bretanha — libras esterlinas.
1R Grécia — milhares de dracmas.
1H Holanda — florins holandeses.
11 Irlanda — libras irlandesas.

Portaria n.° 80/2000

de 19 de Fevereiro

Com fundamento no disposto nos artigos 19.° a 27.°
da Lei n.° 30/86, de 27 de Agosto, e no Decreto-Lei
n.° 274-A/88, de 3 de Agosto, foi, pela Portaria
n.° 885/89, de 14 de Outubro, concessionada a
SOCACA — Coutadas da Bobadela, L.%2, a zona de caga
turistica da Herdade da Defesa da Bobadela de Baixo,
processo n.° 146-DGF, situada na freguesia de Santo
Anténio de Capelins, municipio de Alandroal, com uma
area de 854,70 ha, valida até 14 de Outubro de 2001.

Pela Portaria n.° 18/90, de 11 de Janeiro, que revogou
a Portaria n.° 885/89, foram anexados a zona de caga
em questdo varios prédios rusticos, tendo a mesma
ficado com uma area total de 1521,70 ha.

Verificou-se, entretanto, que o prazo de validade da
zona de caca constante na Portaria n.° 18/90, de 11
de Janeiro, ndo estd correcto, pelo que se torna neces-
sario proceder a sua correcgao.

Assim:

Manda o Governo, pelos Ministros da Economia e
da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas,
que no n.° 2.° da Portaria n.° 18/90, de 11 de Janeiro,
onde se 1€ «até 31 de Maio de 2001» deve ler-se «até
14 de Outubro de 2001».

Em 21 de Janeiro de 2000.

Pelo Ministro da Economia, Vitor José Cabrita Neto,
Secretario de Estado do Turismo. — Pelo Ministro da
Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas,
Victor Manuel Coelho Barros, Secretario de Estado do
Desenvolvimento Rural.
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Portaria n.° 81/2000

de 19 de Fevereiro

Pela Portaria n.° 615-R4/91, de 8 de Julho, foi con-
cessionada a Sociedade Turistica da Herdade do Bar-
ranco do Porco, L.9¢, a zona de caga turistica da Herdade
do Barranco do Porco e outras (processo n.° 794-DGF),
situada na freguesia de Santa Clara-a-Nova, municipio
de Almoddvar, com uma area de 526,2250 ha, valida
até 8 de Julho de 1999.

Entretanto, a entidade concessiondria veio requerer
a sua renovacao.

Assim, cumpridos os preceitos legais e com funda-
mento no n.° 4 do artigo 83.°, em articulagao com o
disposto n.° 1 do artigo 79.°, ambos do Decreto-Lei
n.° 136/96, de 14 de Agosto;

Ouvido o Conselho Nacional da Caca e da Conser-
vacao da Fauna:

Manda o Governo, pelos Ministros da Economia e
da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas,
o0 seguinte:

1.° Pela presente portaria é renovada, por um periodo
de 16 anos, a concessao da zona de caga turistica da
Herdade do Barranco do Porco e outras (processo
n.° 794-DGF), abrangendo os prédios rusticos denomi-
nados «Barranco do Porco» e «Monte das Covas», sitos
na freguesia de Santa Clara-a-Nova, municipio de Almo-
dovar, com uma area de 526,2250 ha.

2.° A presente renovagdo mereceu, por parte da
Direcgao-Geral do Turismo, parecer favoravel condi-
cionado a verificagdo das infra-estruturas e equipa-
mentos, designadamente o pavilhdo de caga, previstos
no artigo 71.° do Decreto-Lei n.° 136/96, de 14 de
Agosto, bem como as suas condigdes de funciona-
mento.

3.° Mantém-se integralmente os direitos e obrigacoes
decorrentes da lei e constantes da Portaria
n.° 615-R4/91, de 8 de Julho.

4.° A presente portaria produz efeitos a partir do
dia 9 de Julho de 1999.

Em 21 de Janeiro de 2000.

Pelo Ministro da Economia, Vitor José Cabrita Neto,
Secretario de Estado do Turismo. — Pelo Ministro da
Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas,
Victor Manuel Coelho Barros, Secretario de Estado do
Desenvolvimento Rural.

MINISTERIO DA EDUCACAO

Portaria n.° 82/2000

de 19 de Fevereiro

Sob proposta do Instituto Politécnico de Lisboa e
do seu Instituto Superior de Contabilidade e Admi-
nistracao;

Considerando o disposto no artigo 13.° da Lei de
Bases do Sistema Educativo (Lei n.° 46/86, de 14 de

Outubro, alterada pela Lei n.° 115/97, de 19 de Setem-
bro);

Considerando o disposto na Portaria n.° 413-A/98,
de 17 de Julho, alterada pela Portaria n.° 533-A/99,
de 22 de Julho, e na Portaria n.°© 457-A/98, de 29 de
Julho, alterada pela Portaria n.° 680-A/98, de 31 de
Agosto;

Ao abrigo do disposto na lei do estatuto e autonomia
dos estabelecimentos de ensino superior politécnico (Lei
n.° 54/90, de 5 de Setembro) e no capitulo 111 do Decre-
to-Lei n.° 316/83, de 2 de Julho:

Manda o Governo, pelo Ministro da Educacgao, o
seguinte:

1 o
Plano de estudos

E aprovado o plano de estudos do curso bietapico
de licenciatura em Contabilidade e Administragao do
Instituto Superior de Contabilidade e Administracao de
Lisboa, criado pela Portaria n.° 413-E/98, de 17 de Julho,
alterada pela Portaria n.° 680-C/98, de 31 de Agosto,
nos termos do anexo a presente portaria.

2 o
Norma revogatéria

Findo o processo de transi¢ao fixado nos termos do
artigo 31.° do Regulamento Geral dos Cursos Bietapicos
de Licenciatura das Escolas de Ensino Superior Poli-
técnico, aprovado pela Portaria n.° 413-A/98, de 17 de
Julho, alterada pela Portaria n.° 533-A/99, de 22 de
Julho, sao revogadas:

a) A Portaria n.° 831/83, de 9 de Agosto, que auto-
rizou o Instituto Politécnico de Lisboa, através
do seu Instituto Superior de Contabilidade e
Administracdo, a conferir o grau de bacharel
em Contabilidade e Administracio;

b) A Portaria n.° 1140/94, de 22 de Dezembro,
que autorizou o Instituto Politécnico de Lis-
boa, através do seu Instituto Superior de Con-
tabilidade e Administracao, a conferir o
diploma de estudos superiores especializados
em Auditoria, em Contabilidade ¢ Adminis-
tracdo Financeira, em Contabilidade e Admi-
nistracao Fiscal e em Contabilidade e Admi-
nistracdo Bancdria;

¢) A Portaria n.° 811/97, de 4 de Setembro, que
autorizou o Instituto Politécnico de Lisboa, atra-
vés do seu Instituto Superior de Contabilidade
e Administracdo, a conferir o diploma de estu-
dos superiores especializados em Contabilidade
e Administragao Publica.

30
Aplicacao

O disposto no presente diploma aplica-se a partir do
ano lectivo de 1998-1999, inclusive.

Pelo Ministro da Educacao, José Joaquim Dinis Reis,
Secretdrio de Estado do Ensino Superior, em 25 de
Janeiro de 2000.
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ANEXO

Instituto Politécnico de Lisboa

Instituto Superior de Contabilidade e Administracao de Lisboa

Curso de Contabilidade e Administragao

Grau de bacharel — 1.° ciclo

QUADRON.* 1

1.°ano
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observacoes
Aulas P Aulas Semindrios
tedricas teorico- raticas e estagios
P! g
-préticas
Estatistical .......... ... ..., Anual ................ 1,5
MatematiCa .........ovieiieieeie i Anual ................ 4,5
Economial .......... ... ... ... ... ... ... Anual ................ 4,5
Sistemas de Informagao ......................... Anual ................ 3
Introducao as Ciéncias Sociais e as Organizagdes .... [ Anual ................ 3
Contabilidade Financeiral ...................... Anual ................ 4,5
InglésT ... Anual ................ 3 (a)
Introdugdoao Direito . .........oooviiiii.. Semestral ............ 3
Direito das Empresas ....................... ... Semestral ............ 3
(a) Facultativo, nos termos a regulamentar pelo 6rgao legal e estatutariamente competente.
QUADRON.°2
2.°ano
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observacoes
Aulas P Aulas Semindrios
tedricas teo)r 1c0- raticas ¢ estagios
P! g
-praticas
Célculo Financeiro ..., Anual ................ 3
Investigacao Operacional . ....................... Anual ................ 3
Economiall ................. ... ... .......... Anual ................ 3
Contabilidade FinanceiraIT ...................... Anual ................ 4,5
Contabilidade de GestaoI ....................... Anual ................ 4,5
InglesII ... Anual ................ 3 (a)
Direito Comercial . ....... ..., Semestral ............ 3
DireitoFiscal ............o it Semestral ............ 3
Marketing e Logistica . ..., Semestral ............ 3
Gestao Estratégica ..., Semestral ............ 3
(a) Facultativo, nos termos a regulamentar pelo 6rgao legal e estatutariamente competente.
QUADRON.*3
3.°ano
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observacoes
Aulas tebrico- Aulas Semindrios
tedricas " praticas ¢ estagios
-préticas
Estatistica IT ....... ... o i Anual ................ 3
Direito Fiscal Aplicado ......................... Anual ................ 3
Gestao Financeira ................coviiunenn... Anual ................ 3
Contabilidade Financeira III ..................... Anual ................ 4,5
Contabilidade de Gestao Il ...................... Anual ................ 4,5
Auditoria ... Anual ................ 3
Inglés Técnico ... Anual ................ 1,5
Gestao de Recursos Humanos ................... Semestral ............ 1,5
Etica e Comportamento Organizacional ........... Semestral ............ 1,5
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Ramo de Administragao e Controlo Financeiro

Grau de licenciado — 2.° ciclo

QUADRO N.° 4
1.°ano
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo A Aulas L Observacoes
ulas tecrico- Aulas Semindrios
tedricas -préticas praticas e estagios
Métodos Quantitativos .. ........oeeiiiiiii.. Anual ................ 3
Direito Comunitario ..........c.coovveeeinnnea... Anual ................ 1,5
Administragdo Financeira ....................... Anual ................ 45
Controlo Financeiro ..................oooiaa.. Anual ................ 3
Contabilidade Financeira Avancada ............... Anual ................ 45
Contabilidade de Gestdao Avancada ............... Anual ................ 4,5
Politica Econémica ................. ... Semestral ............ 3
Administracdo Financeira Assistida por Computador | Semestral ............ 3
QUADRON.5
3.° semestre
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas L. Observagoes
Aulas tebrico- Aulas Semindrios
tedricas -priticas praticas ¢ estagios
Estagio ou Semindrio .............. ... ...l Semestral ............ (a)
(a) Nos termos a regulamentar pelo 6rgao legal e estatutariamente competente.
Ramo de Auditoria
Grau de licenciado — 2.° ciclo
QUADRO NS 6
1.°ano
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Observacoes
P Aulas 12’)[::32- Aulas Semindrios ¢
tedricas -préticas praticas e estagios
Direito Comunitario . ............coovineienn.n. Anual ................ 1,5
Economia Internacional ......................... Anual ................ 1,5
Contabilidade Financeira Avancada ............... Anual ................ 45
Contabilidade de Gestao Avancada ............... Anual ................ 45
Auditoria Financeira ........................... Anual ................ 3
Auditoria Interna e Operacional .................. Anual ................ 3
Estatistica Aplicada ............................ Semestral ............ 3
Métodos de Previsdo ..............ocoiiiiie, Semestral ............ 3
Auditoria Informatica .................. ... ..... Semestral ............ 3
Auditoria de Gestao e Previsional ................ Semestral ............ 3
QUADRON.°7
3.° semestre
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo A Aulas L Observagoes
ulas tebrico- Aulas Semindarios
tedricas -priticas praticas ¢ estagios
Estagio ou Semindrio .............. ...l Semestral ............ (a)

(a) Nos termos a regulamentar pelo 6rgao legal e estatutariamente competente.
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Ramo de Fiscalidade

Grau de licenciado — 2.° ciclo

QUADRON. 8
1.°ano
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas L. Observagoes
Aulas tebrico- Aulas Semindrios
tedricas -priticas praticas ¢ estagios
Direito Administrativo . ................ooia.. Anual ................ 3
Sistema Fiscal Portugués ........................ Anual ................ 45
Contencioso Fiscal .................ooooiiiiia.. Anual ................ 3
Direito Comunitario . ...........ooveeeinnna... Anual ................ 3
Direito Fiscal Internacional ...................... Anual ................ 3
Contabilidade Financeira Avancada ............... Anual ................ 3
Finangas Pablicas ......................oooua.. Semestral ............ 4,5
Auditoria Tributdria ............................ Semestral ............ 4,5
QUADRON.°9
3.° semestre
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas L Observacoes
Aulas terico- Aulas Semindarios
tedricas -préticas préticas e estagios
Estagio ou Semindrio ................. ..., Semestral ............ (a)
(a) Nos termos a regulamentar pelo 6rgao legal e estatutariamente competente.
Ramo de Instituigées Financeiras
Grau de licenciado — 2.° ciclo
QUADRO N 10
1.°ano
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas L Observagoes
Aulas tecrico- Aulas Semindarios
tedricas -préticas praticas e estagios
Contabilidade Financeira Avancada ............... Anual ................ 45
Calculo Actuarial .......... . ... it Semestral ............ 3
Direito das Institui¢des Financeiras ............... Semestral ............ 3
Direito Comunitario ............oouuuuunnnnnnn.. Semestral ............ 3
Politica Econémica ................. ... ... Semestral ............ 3
Mercados Monetarios e Financeiros .. ............. Semestral ............ 4,5
Operacoes Financeiras e Sua Fiscalidade I ......... Semestral ............ 3
Operacoes Financeiras e Sua Fiscalidade IT ........ Semestral ............ 3
Gestao de RiSCOS .. ..o v Semestral ............ 3
Contabilidade de Seguros ....................... Semestral ............ 45
Contabilidade das Instituicoes de Crédito .......... Semestral ............ 45
Auditoria das Instituicoes Financeiras ............. Semestral ............ 45
QUADRONC- 11
3.° semestre
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas L Observagoes
Aulas tebrico- Aulas Semindarios
tedricas -priticas praticas ¢ estagios
Estagio ou Semindrio .............. ...l Semestral ............ (a)

(a) Nos termos a regulamentar pelo 6rgao legal e estatutariamente competente.
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Ramo de Administragao Piblica

Grau de licenciado — 2.° ciclo

QUADRON.° 12

1.°ano
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observagoes
Aulas tedri Aulas Semindrios
Py €0riIco- Lot Py
tedricas P praticas e estagios
-préticas
Direito Administrativo .. ............c.covuiin... Anual ................ 4,5
Gestao da Seguranca Social e Administracao Hos- | Anual ................ 3
pitalar.
Gestdo Ambiental e Administracdo Autarquica .. ... Anual ................ 1,5
Auditoria das Instituicoes Publicas ................ Anual ................ 45
Métodos Quantitativos .. .......ooveeiiiia... Semestral ............ 3
Direito Comunitario . ...........ouuuunnnnnnnnn.. Semestral ............ 3
Financas Publicas .............................. Semestral ............ 4,5
Qualidade e Modernizacao dos Servicos Publicos ... | Semestral ............ 3
Marketing Pablico .....................ooaL Semestral ............ 3
Contabilidade e Gestao Orcamental Publicas .. ..... Semestral ............ 45
QUADRON.° 13
3.° semestre
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observacoes
Aulas Py Aulas Seminérios
P teorico- Zir P
tedricas P praticas € estagios
-praticas
Estagio ou Semindrio ............. ..., Semestral ............ (a)
(a) Nos termos a regulamentar pelo 6rgao legal e estatutariamente competente.
Portaria n.° 83/2000 2.°

de 19 de Fevereiro

Sob proposta do 6rgao legalmente competente
da Escola Superior de Enfermagem de Bissaya Bar-
reto;

Considerando o disposto no Decreto-Lei n.° 353/99,
de 3 de Setembro;

Considerando o disposto no Regulamento Geral do
Curso de Complemento de Formagdo em Enferma-
gem, aprovado pela Portaria n.° 799-E/99, de 18 de
Setembro;

Ao abrigo do disposto nos artigos 25.° € 26.° do Decre-
to-Lei n.° 353/99, de 3 de Setembro:

Manda o Governo, pelo Ministro da Educacéo, o
seguinte:

1 o
Criacao

E criado o curso de complemento de formacio em
Enfermagem na Escola Superior de Enfermagem de
Bissaya Barreto, adiante simplesmente designado por
curso.

Plano de estudos

E aprovado o plano de estudos do curso, nos termos
do anexo a presente portaria.

3 o
Regulamento

O curso rege-se pelo disposto no Regulamento Geral
do Curso de Complemento de Formacao em Enferma-
gem, aprovado pela Portaria n.° 799-E/99, de 18 de
Setembro.

4.0
Entrada em funcionamento

O curso entra em funcionamento no ano lectivo de
1999-2000.

Pelo Ministro da Educagao, José Joaquim Dinis Reis,
Secretdrio de Estado do Ensino Superior, em 27 de
Janeiro de 2000.
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ANEXO
Escola Superior de Enfermagem de Bissaya Barreto
Curso de complemento de formacio em Enfermagem
Grau de licenciado
Escolaridade (em horas totais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observacoes
Aulas P Aulas N P
tedricas tequpo- priticas Semindrios | Estagios
-préticas
Administracio, Gestao e Economia da Saude ........... Anual ............ 45 44
Cuidados de Enfermagem ........................... Anual ............ 60 44 120
Meétodos e Técnicas de Formacao ..................... Anual ............ 45 44
Tendéncias de Enfermagem ..................... ... Anual ............ 30 22 60
Metodologias de Investigacdo ........................ 1.°semestre ....... 60 44
Técnicas de Comunicagao e Intervengdo em Enfermagem | 1.° semestre ....... 30 33
Bioética ................... P 2.°semestre ....... 15 44
Trabalho de Investigagao na Area de Cuidados de Enfer- | 2.° semestre ....... 150
magem.
Portaria n.° 84/2000 2.°

de 19 de Fevereiro

Sob proposta do 6rgio legalmente competente da
Escola Superior de Enfermagem Cidade do Porto;

Considerando o disposto no Decreto-Lei n.° 353/99,
de 3 de Setembro;

Considerando o disposto no Regulamento Geral do
Curso de Complemento de Formacdo em Enferma-
gem, aprovado pela Portaria n.° 799-E/99, de 18 de
Setembro;

Ao abrigo do disposto nos artigos 25.° € 26.° do Decre-
to-Lei n.° 353/99, de 3 de Setembro:

Manda o Governo, pelo Ministro da Educacéo, o
seguinte:

1.0
Criacao

E criado o curso de complemento de formacio em
Enfermagem na Escola Superior de Enfermagem
Cidade do Porto, adiante simplesmente designado por
curso.

Plano de estudos

E aprovado o plano de estudos do curso, nos termos
do anexo a presente portaria.

30
Regulamento

O curso rege-se pelo disposto no Regulamento Geral
do Curso de Complemento de Formagao em Enferma-
gem, aprovado pela Portaria n.° 799-E/99, de 18 de
Setembro.

4.0
Entrada em funcionamento

O curso entra em funcionamento no ano lectivo de
1999-2000.

Pelo Ministro da Educacgao, José Joaquim Dinis Reis,
Secretario de Estado do Ensino Superior, em 27 de
Janeiro de 2000.

ANEXO

Escola Superior de Enfermagem Cidade do Porto

Curso de complemento de formacao em Enfermagem

Grau de licenciado

Escolaridade (em horas totais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observacoes
Aulas tecri Aulas s -
Py edrico- Py Semindrios Estdgios
tedricas o praticas
-praticas
Ciéncias da Enfermagem ............. Anual ................ 90 77 60 125
Investigacdo em Enfermagem I ........ 1.°semestre .......... 45
Educacao em Enfermagem............ 1.°semestre .......... 45 45
Gestao em Enfermagem .............. 1.°semestre .......... 45 45
Investigacao em Enfermagem II ....... 2.°semestre .......... 73 40 175
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Portaria n.° 85/2000

de 19 de Fevereiro

Sob proposta do 6rgio legalmente competente da
Escola Superior de Enfermagem de Sao Jodo;

Considerando o disposto no Decreto-Lei n.® 353/99,
de 3 de Setembro;

Considerando o disposto no Regulamento Geral do
Curso de Complemento de Formagdo em Enferma-
gem, aprovado pela Portaria n.° 799-E/99, de 18 de
Setembro;

Ao abrigo do disposto nos artigos 25.° € 26.° do Decre-
to-Lei n.° 353/99, de 3 de Setembro:

Manda o Governo, pelo Ministro da Educacao, o
seguinte:

1 o
Criacao
E criado o curso de complemento de formacdo em

Enfermagem na Escola Superior de Enfermagem de Sao
Joao, adiante simplesmente designado por curso.

2.0
Plano de estudos

E aprovado o plano de estudos do curso, nos termos
do anexo a presente portaria.

3 o
Regulamento

O curso rege-se pelo disposto no Regulamento Geral
do Curso de Complemento de Formagao em Enferma-
gem, aprovado pela Portaria n.° 799-E/99, de 18 de
Setembro.

4.0
Entrada em funcionamento

O curso entra em funcionamento no ano lectivo de
1999-2000.

Pelo Ministro da Educacao, José Joaquim Dinis Relis,
Secretdrio de Estado do Ensino Superior, em 27 de
Janeiro de 2000.

ANEXO

Escola Superior de Enfermagem de Sao Joao

Curso de complemento de formacao em Enfermagem

Grau de licenciado

Escolaridade (em horas totais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observacoes
Aulas teorico- Aulas Semindri Estégios
tedricas eo/n.c(') . praticas eminarios staglos
-préticas
Ciéncias de Enfermagem ............................ Anual ............ 90 77 60 125
Investigacdo em Enfermagem I ....................... 1.°semestre ....... 45
Educacao em Enfermagem .......................... 1.°semestre ....... 45 45
Gestaoem Enfermagem ............................. 1.° semestre ....... 45 45
Investigacao em Enfermagem I ...................... 2.°semestre ....... 73 40 175
Portaria n.° 86/2000 2.°

de 19 de Fevereiro

Sob proposta do 6rgio legalmente competente da
Escola Superior de Enfermagem da Madeira;

Considerando o disposto no Decreto-Lei n.© 353/99,
de 3 de Setembro;

Considerando o disposto no Regulamento Geral do
Curso de Complemento de Formagdo em Enferma-
gem, aprovado pela Portaria n.° 799-E/99, de 18 de
Setembro;

Ao abrigo do disposto nos artigos 25.° € 26.° do Decre-
to-Lei n.° 353/99, de 3 de Setembro:

Manda o Governo, pelo Ministro da Educacao, o
seguinte:

1 o
Criacao

E criado o curso de complemento de formacio em
Enfermagem na Escola Superior de Enfermagem da
Madeira, adiante simplesmente designado por curso.

Plano de estudos

E aprovado o plano de estudos do curso, nos termos
do anexo a presente portaria.

3.°
Regulamento
O curso rege-se pelo disposto no Regulamento Geral
do Curso de Complemento de Formacao em Enferma-

gem, aprovado pela Portaria n.° 799-E/99, de 18 de
Setembro.

4.0
Entrada em funcionamento

O curso entra em funcionamento no ano lectivo de
1999-2000.

Pelo Ministro da Educacao, José Joaquim Dinis Relis,
Secretdrio de Estado do Ensino Superior, em 27 de
Janeiro de 2000.
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ANEXO
Escola Superior de Enfermagem da Madeira
Curso de complemento de formacio em Enfermagem
Grau de licenciado
Escolaridade (em horas totais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observacgoes
Aulas teérici)- Aulas Seminérios Estagios
tedricas ™ praticas 2!
-praticas
Ciéncias de Enfermagem ............. Anual ................ 220 157
Investigacdo em EnfermagemI ........ 1.°semestre .......... 45
Formacao/Educacdo ................. 1.°semestre .......... 45 44
Gestao de Enfermagem .............. 1.°semestre .......... 45 44
Investigacdo em Enfermagem II ....... 2.°%semestre .......... 44 161
Estatistica Aplicada as Ciéncias Humanas | 2.° semestre .......... 45
Portaria n.° 87/2000 2.°

de 19 de Fevereiro

Sob proposta do 6rgdo legalmente competente da
Escola Superior de Enfermagem de Maria Fernanda
Resende;

Considerando o disposto no Decreto-Lei n.® 353/99,
de 3 de Setembro;

Considerando o disposto no Regulamento Geral do
Curso de Complemento de Formagdo em Enferma-
gem, aprovado pela Portaria n.° 799-E/99, de 18 de
Setembro;

Ao abrigo do disposto nos artigos 25.° ¢ 26.° do Decre-
to-Lei n.° 353/99, de 3 de Setembro:

Manda o Governo, pelo Ministro da Educacao, o
seguinte:

1.°
Criacao
E criado o curso de complemento de formacio em
Enfermagem na Escola Superior de Enfermagem de

Maria Fernanda Resende, adiante simplesmente desig-
nado por curso.

Plano de estudos

E aprovado o plano de estudos do curso, nos termos
do anexo a presente portaria.

3 o
Regulamento

O curso rege-se pelo disposto no Regulamento Geral
do Curso de Complemento de Formacido em Enferma-
gem, aprovado pela Portaria n.° 799-E/99, de 18 de
Setembro.

4.0
Entrada em funcionamento

O curso entra em funcionamento no ano lectivo de
1999-2000.

Pelo Ministro da Educacao, José Joaquim Dinis Relis,
Secretdrio de Estado do Ensino Superior, em 27 de
Janeiro de 2000.

ANEXO

Escola Superior de Enfermagem de Maria Fernanda Resende

Curso de complemento de formacio em Enfermagem

Grau de licenciado

Escolaridade (em horas totais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observagoes
Aulas Py Aulas R -
- tedrico- P Semindrios | Estagios
tedricas P praticas
-praticas

Enfermagem ............ ... .. .. i Anual ............ 195 170
Teorias e Metodologias de Investigagdo ................ Anual ............ 95 120
Formacao em Contexto de Trabalho ................... Anual ............ 90
Gestaoem Satde ... Anual ............ 90
OPCAO .« ot it Anual ............ 90 (a)

(a) De um elenco a fixar pelo érgao legalmente competente.



618

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-B

N.2 42 — 19 de Fevereiro de 2000

Portaria n.° 88/2000

de 19 de Fevereiro

Sob proposta do 6rgio legalmente competente da
Escola Superior de Enfermagem de Francisco Gentil;

Considerando o disposto no Decreto-Lei n.® 353/99,
de 3 de Setembro;

Considerando o disposto no Regulamento Geral do
Curso de Complemento de Formacao em Enferma-
gem, aprovado pela Portaria n.° 799-E/99, de 18 de
Setembro;

Ao abrigo do disposto nos artigos 25.° € 26.° do Decre-
to-Lei n.° 353/99, de 3 de Setembro:

Manda o Governo, pelo Ministro da Educacao, o
seguinte:

1 o
Criacao
E criado o curso de complemento de formacio em
Enfermagem na Escola Superior de Enfermagem de

Francisco Gentil, adiante simplesmente designado por
curso.

2.0
Plano de estudos

E aprovado o plano de estudos do curso, nos termos
do anexo a presente portaria.

30
Regulamento

O curso rege-se pelo disposto no Regulamento Geral
do Curso de Complemento de Formagao em Enferma-
gem, aprovado pela Portaria n.° 799-E/99, de 18 de
Setembro.

4.°
Entrada em funcionamento

O curso entra em funcionamento no ano lectivo de
1999-2000.

Pelo Ministro da Educagao, José Joaquim Dinis Reis,
Secretario de Estado do Ensino Superior, em 27 de
Janeiro de 2000.

ANEXO

Escola Superior de Enfermagem de Francisco Gentil

Curso de complemento de formacio em Enfermagem

Grau de licenciado

Escolaridade (em horas totais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observagoes
Aulas P Aulas PR BT
tedricas teérico- raticas Semindrios | Estégios
-praticas P
Enfermagem: Natureza e Tendéncias .................. Anual ............ 90 60 30 180
Formacao em Contexto de Trabalho................... Anual ............ 40 20 60
Gestaoem Satde ............ ... Anual ............ 30 10 20 60
Investigacdo em Enfermagem ........................ Anual ............ 30 60 30 130
Portaria n.° 89/2000 2.°

de 19 de Fevereiro

Sob proposta do 6rgio legalmente competente da
Escola Superior de Enfermagem de Portalegre;

Considerando o disposto no Decreto-Lei n.° 353/99,
de 3 de Setembro;

Considerando o disposto no Regulamento Geral do
Curso de Complemento de Formagdo em Enferma-
gem, aprovado pela Portaria n.° 799-E/99, de 18 de
Setembro;

Ao abrigo do disposto nos artigos 25.° € 26.° do Decre-
to-Lei n.° 353/99, de 3 de Setembro:

Manda o Governo, pelo Ministro da Educacao, o
seguinte:

1 o
Criacao

E criado o curso de complemento de formacio em
Enfermagem na Escola Superior de Enfermagem de
Portalegre, adiante simplesmente designado por curso.

Plano de estudos

E aprovado o plano de estudos do curso, nos termos
do anexo a presente portaria.

3 o
Regulamento

O curso rege-se pelo disposto no Regulamento Geral
do Curso de Complemento de Formagao em Enferma-
gem, aprovado pela Portaria n.° 799-E/99, de 18 de
Setembro.

4.0
Entrada em funcionamento

O curso entra em funcionamento no ano lectivo de
1999-2000.

Pelo Ministro da Educacao, José Joaquim Dinis Relis,
Secretdrio de Estado do Ensino Superior, em 27 de
Janeiro de 2000.
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ANEXO
Escola Superior de Enfermagem de Portalegre
Curso de complemento de formacio em Enfermagem
Grau de licenciado
Escolaridade (em horas totais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observacoes
té?;‘—ig; tedrico- A,,UI.af‘ Semindrios | Estagios
-praticas praticas
Ciéncias de Enfermagem ............................ Anual ............ 160
Investigacao ...ttt Anual ............ 90
FOrmacao .......ouuuniiiiiin i Anual ............ 50
GeStA0 . .ottt Anual ............ 50
Perspectivas de Desenvolvimento da Prética de Enfer- | Anual ............ 600
magem.
Semindrio de Monografia .................. ... ... ... 2.°semestre ....... 50
Portaria n.° 90/2000 2.°

de 19 de Fevereiro

Sob proposta do 6rgio legalmente competente da
Escola Superior de Enfermagem de Braganga;

Considerando o disposto no Decreto-Lei n.® 353/99,
de 3 de Setembro;

Considerando o disposto no Regulamento Geral do
Curso de Complemento de Formacdo em Enferma-
gem, aprovado pela Portaria n.° 799-E/99, de 18 de
Setembro;

Ao abrigo do disposto nos artigos 25.° € 26.° do Decre-
to-Lei n.° 353/99, de 3 de Setembro:

Manda o Governo, pelo Ministro da Educagao, o
seguinte:

1.0
Criacao

E criado o curso de complemento de formacio em
Enfermagem na Escola Superior de Enfermagem de
Braganca, adiante simplesmente designado por curso.

Plano de estudos

E aprovado o plano de estudos do curso, nos termos
do anexo a presente portaria.

30
Regulamento

O curso rege-se pelo disposto no Regulamento Geral
do Curso de Complemento de Formagao em Enferma-
gem, aprovado pela Portaria n.° 799-E/99, de 18 de
Setembro.

4.0
Entrada em funcionamento

O curso entra em funcionamento no ano lectivo de
1999-2000.

Pelo Ministro da Educacao, José Joaquim Dinis Relis,
Secretdrio de Estado do Ensino Superior, em 27 de
Janeiro de 2000.

ANEXO

Escola Superior de Enfermagem de Braganca

Curso de complemento de formacao em Enfermagem

Grau de licenciado

Escolaridade em (horas totais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observacoes
t;;l;}izs te(i’ripu- p’;‘ﬂg;s Semindrios | Estagios
-praticas
Ciéncias de Enfermagem ............................ Anual ............ 50 90
EStagio ... ..o Anual ............ 560
Metodologias de Investigacao ........................ Anual ............ 50 75
Estatistica .......... ... Anual ............ 50
Administracioem Satide .......... .. .ot Anual ............ 25 25
Ciéncias da Educac@o ...l Anual ............ 40
Etica e Deontologia ..............cccoiiiiiiiiiiii.. Anual ............ 15 20
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MINISTERIOS DA EDUCAGAO E DA SAUDE

Despacho Normativo n.° 14/2000

Na sequéncia da sujeicio a homologacao dos Esta-
tutos da Escola Superior de Enfermagem de Sao Joao;

Ouvida a comissdo instituida pelo despacho
n.° 31/ME/89, de 8 de Marco, publicado no Didrio da
Repriblica, 2.2 série, de 28 de Marco de 1989, conjugado
com o despacho n.° 216/ME/90, de 26 de Dezembro,
publicado no Didrio da Reptiblica, 2. série, de 10 de
Janeiro de 1991;

Ao abrigo do disposto no artigo 5.° da lei do estatuto
e autonomia dos estabelecimentos de ensino superior
politécnico (Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro), conjugado
com o disposto na alinea a) do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 205/95, de 8 de Agosto:

Sdo homologados os Estatutos da Escola Superior
de Enfermagem de Sao Jodo, publicados em anexo ao
presente despacho.

Ministérios da Educacdo e da Saude, 20 de Janeiro
de 2000. — Pelo Ministro da Educacao, José Joaquim
Dinis Reis, Secretario de Estado do Ensino Supe-
rior. — Pela Ministra da Sadade, Arnaldo José d’Assun-
¢do Silva, Secretario de Estado dos Recursos Humanos
e da Modernizagao da Saude.

ESTATUTOS DA ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM
DE SAO JOAO

CAPITULO I

Disposicoes gerais

SECCAO I

Principios fundamentais

Artigo 1.°

Da designacio e Ambito da Escola Superior de Enfermagem
de Sao Joao

A Escola Superior de Enfermagem de Sao Joao,
adiante designada por ESEnfSJ, ¢ uma pessoa colectiva
de direito publico, estabelecimento de ensino superior
politécnico ndo integrado, dotada de personalidade juri-
dica, de autonomia cientifica, pedagdgica, estatutdria,
administrativa e financeira, nos termos da legislacio em
vigor.

Artigo 2.°

Dos objectivos

A ESEnfSJ, enquanto estabelecimento de ensino
superior, € um centro de criagao, difusdo e transmissao
de cultura, ciéncia e tecnologia, articulando as suas acti-
vidades nos dominios do ensino, da formagao profis-
sional, da investigacdo e da prestagao de servicos a comu-
nidade. A ESEnfSJ rege-se por padroes de qualidade
que asseguram formacdo adequada as necessidades da
comunidade em que se insere.

2— A ESEnfS] prossegue os seus objectivos nos
dominios genéricos da ciéncia, visando:

a) A formagao de profissionais com elevado nivel
de preparacdo no aspecto humano, cultural,
cientifico e técnico;

b) A realizagdo de actividades de investigacio;

¢) A prestagdo de servicos a comunidade, numa
perspectiva de valorizagao reciproca, nos seus
dominios especificos de intervengao;

d) O intercAmbio cultural, cientifico e técnico com
instituicdes congéneres ou que visem objectivos
semelhantes;

e) A contribui¢do, no seu ambito de actividades,
para o desenvolvimento da regidao em que se
insere e do Pais, da cooperagdo internacional
e da compreensao entre 0s povos.

Artigo 3.°

Das atribuicoes

1 — Sao atribuicoes da ESEnfSJ:

a) Realizar cursos de Enfermagem, de acordo com
a legislacao em vigor;

b) Conferir os graus académicos nos termos da
legislagdo em vigor;

¢) Realizar cursos de actualizacdo e de reconversao
profissional creditdveis com certificados ou
diplomas adequados, designadamente os previs-
tos na alinea b) do n.° 2 do artigo 2.° da Lei
n.° 54/90, de 5 de Setembro;

d) Organizar ou cooperar em actividades de exten-
sdo, de natureza cultural, cientifica ou técnica;

e) Orientar e realizar actividades de investigacao
e de desenvolvimento.

2 — Nos termos do n.° 5 do artigo 2.° da Lei n.° 54/90,
de 5 de Setembro, a ESEnfSJ pode ainda organizar ou
cooperar na organizacdo de cursos de formacio pro-
fissional relacionados com os seus dominios de activi-
dade nao directamente enquadrados no sistema escolar.

3 —Tendo em vista a realizacdo das suas funcoes,
a ESEnfSJ pode estabelecer acordos, convénios e pro-
tocolos de cooperagdo com organismos publicos ou pri-
vados, nacionais, estrangeiros ou internacionais.

4 — Com finalidade idéntica a referida no n.° 3, tendo
em vista assegurar a rentabilidade dos seus recursos fisi-
cos e tecnoldgicos, a ESEnfSJ pode ainda constituir ou
participar em outras pessoas colectivas, de direito
publico ou privado, sem fins lucrativos.

Artigo 4.°

Dos graus e diplomas

1 — A ESEnfSJ concede, de acordo com a legislagio
em vigor:

a) Graus e diplomas, nos termos previstos na lei,
dos cursos de enfermagem que ministra;

b) Equivaléncias e reconhecimentos de graus e
diplomas correspondentes aos cursos que minis-
tra;

¢) Titulos honorificos.

2 — A ESEnfSJ concede certificados e diplomas refe-
rentes a outros cursos € iniciativas no ambito das suas
actividades.

Artigo 5.°

Dos simbolos

1 — A ESEnfSJ possui selo branco e timbre e outros
simbolos, passiveis de redefinicao, que incluem a men-
¢ao «Escola Superior de Enfermagem de Sao Joao» e
que constam do anexo a estes Estatutos.
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2 — A cor da ESEnfS]J € o verde-escuro.
3 — A ESEnfSJ adopta como Dia da Escola o dia
23 de Janeiro.

SECCAOII

Autonomias

Artigo 6.°

Da autonomia cientifica

A autonomia cientifica da ESEnfSJ envolve a capa-
cidade para, nos termos da lei, decidir sobre:

a) As propostas de criagdo, alteracdo, suspensao
e extingcdo de cursos;

b) Os planos de estudo dos cursos por si minis-
trados, conteudos programaticos das disciplinas
ou outras actividades;

c¢) Os projectos de investigagdo que desenvolve;

d) Os servigos que presta a comunidade;

e) As demais actividades cientificas e culturais que
realiza;

f) Equivaléncias e reconhecimentos de graus, diplo-
mas, cursos € componentes de cursos.

Artigo 7.°

Da autonomia pedagégica

A autonomia pedagdgica da ESEnfSJ envolve a capa-
cidade para, nos termos da lei:

a) Fixar as regras de acesso, matricula, inscrigao,
reingresso, transferéncia e mudanca de curso;

b) Estabelecer os regimes de frequéncia e ava-
liacao;

¢) Definir as condigbes ¢ métodos de ensino a
praticar;

d) Fixar o calendario escolar.

Artigo 8.°

Da autonomia administrativa

Nos termos da lei, a autonomia administrativa da
ESEnfS] envolve a capacidade para:

a) Dispor de orcamento anual;

b) Recrutar pessoal docente necessario a realiza-
¢ao das suas actividades;

¢) Propor o recrutamento de pessoal ndo docente
necessario a prossecucdo dos seus objectivos;

d) Atribuir responsabilidades e tarefas, proce-
dendo a distribuicdo do pessoal docente e nao
docente por actividades e servicos, de acordo
com as normas gerais aplicaveis;

e) Assegurar a sua gestdo ¢ o seu normal fun-
cionamento;

f) Promover a realizagdo dos actos tendentes a
aquisicao de bens e servigos;

g) Autorizar despesas e efectuar pagamentos, nos
termos da legislagao em vigor.

Artigo 9.°

Da autonomia financeira

No uso da sua autonomia financeira, a ESEnfSJ tem
capacidade, nomeadamente, para:

a) Elaborar e propor o seu orcamento;
b) Gerir, nos termos legais, as verbas que anual-
mente lhe sao atribuidas;

¢) Transferir as verbas entre as diferentes rubricas
e capitulos orcamentais;

d) Elaborar orcamentos privativos para a gestdo
das receitas proprias previstas nos presentes
Estatutos;

e) Elaborar e redigir os seus planos plurianuais;

f) Depositar em instituicoes de crédito legalmente
previstas as importancias provenientes das recei-
tas proprias.

CAPITULO IT

Estrutura interna

Artigo 10.°

Da organizacao interna

1— A ESEnfSJ dispde da seguinte organizagio
interna:

a) Orgaos de gestio;

b) Unidades organicas de caracter cientifico-pe-
dagdgico;

¢) Unidades funcionais;

d) Servicos.

2 — As unidades organicas tém vocacdo multipla e
orientam-se para actividades de ensino, investigagao e
prestacao de servicos.

3 — Os servicos sdo organizagdes permanentes da
ESEnfSJ vocacionados para o apoio técnico ou admi-
nistrativo as actividades da ESEnfSJ.

Artigo 11.°

Dos regulamentos internos

1 — Compete aos Orgaos de gestdo e as unidades
organicas da ESEnfSJ elaborar e aprovar os regulamen-
tos internos do seu funcionamento, com respeito pelos
presentes Estatutos e demais legislagao aplicavel.

2 — Com excepcao do regulamento da assembleia de
escola, todos os demais regulamentos sao homologados
pelo conselho directivo.

Artigo 12.°

Perda de mandato e substituicao

1 — Para além das condicOes especificas referidas nos
presentes Estatutos, os membros dos 6rgaos de gestao
perdem mandato quando:

a) Estejam impossibilitados permanentemente de
exercer as suas funcoes;

b) Faltem a mais de trés reunides consecutivas ou
cinco alternadas por ano, excepto se a justifi-
cagao for aceite pelo respectivo 6rgao, conforme
o seu regulamento;

¢) Sejam punidos em processo disciplinar com
pena superior a repreensio por escrito;

d) Renunciem expressamente ao exercicio das suas
fungoes;

e) Alterem a qualidade em que foram eleitos,
nomeadamente, no caso dos estudantes, quando
terminem o curso.
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2 — A substituicdo temporaria dos membros eleitos
para os diversos Orgaos de gestdo serd efectuada nos
seguintes termos:

a) Para o conselho directivo, na auséncia ou impe-
dimento do presidente, este € substituido por
um vice-presidente, nos termos previstos nestes
Estatutos;

b) Para o conselho cientifico e conselho pedagé-
gico, na auséncia ou impedimento dos presi-
dentes sdo substituidos pelos vice-presidentes
respectivos.

3 — Quando exista necessidade de realizar novas elei-
¢Oes para o preenchimento de vagas, os novos membros
apenas completam os mandatos dos cessantes.

Artigo 13.°

Comparéncia a reunioes

1— A comparéncia dos docentes e pessoal nao
docente as reunides dos diversos Orgaos de gestao da
ESEnfS] precede todos os demais servicos escolares,
com excep¢ao dos exames, concursos ou participacoes
em juris.

2 — As faltas dos discentes as actividades lectivas,
por motivo de comparéncia nas reunides dos diversos
orgaos de gestdao da ESEnfSJ, serdo relevadas nos ter-
mos da legislacdo em vigor.

CAPITULO III

Orgios de gestio

Artigo 14.°
Da designacao dos 6rgaos de gestao

Sao 6rgaos de gestao da ESEnfSJ a assembleia de
escola e os conselhos directivo, cientifico, pedagdgico,
administrativo e consultivo.

Artigo 15.°
Da presidéncia dos érgaos de gestao

O presidente do conselho directivo €, por ineréncia,
o presidente da assembleia de escola e do conselho
administrativo.

SECCAO I

Assembleia de escola

Artigo 16.°

Da composicao da assembleia

1 — A assembleia de escola € composta pelos seguin-
tes elementos:

a) Cinco representantes dos docentes;
b) Cinco representantes dos discentes;
c) Trés representantes do pessoal nao docente.

2 — A cleigdo dos membros da assembleia de escola
¢ realizada por corpos em listas, comportando um

numero de dois elementos suplentes, nos casos dos
docentes e discentes, € um, no caso do pessoal nao
docente. No apuramento dos resultados serd aplicavel
o sistema proporcional e o método de Hondt.

3 — O mandato dos representantes referidos nas ali-
neas a) e c¢) do n.° 1 é de trés anos. O mandato dos
representantes referidos na alinea b) do n.° 1 é de um
ano.

4 — Para além dos representantes eleitos nos termos
dos numeros anteriores, sio membros da assembleia,
por ineréncia:

a) O presidente do conselho directivo, que preside;
b) O presidente do conselho cientifico;

¢) O presidente do conselho pedagdgico;

d) O presidente do conselho consultivo;

e) O secretério.

5 — Na eleic@o dos representantes do corpo docente
sao eleitores todos os docentes pertencentes a ESEnfSJ.

6 — Na eleigdo dos representantes do pessoal nao
docente, todo o pessoal que o constitui é eleitor e
elegivel.

Artigo 17.°

Das competéncias da assembleia de escola
1 — Sao competéncias da assembleia de escola:

a) Eleger a mesa da assembleia;

b) Decidir sobre a destituicdo do conselho direc-
tivo no todo ou em parte, exigindo os actos de
destituicdo a respectiva fundamentacao e apro-
vacdo, por um minimo de dois tercos, da tota-
lidade dos membros efectivos da assembleia;

¢) Aprovar o plano de desenvolvimento plurianual
da ESEnfSJ;

d) Apreciar e aprovar o plano anual de actividades
€ 0 respectivo projecto de orcamento e sua even-
tual reformulacao;

e) Aprovar o relatdrio anual das actividades;

f) Propor a criagéo, alteracdo ou exting¢do das uni-
dades organicas da Escola;

g) Propor a criacdo, modificacdo ou extincdo de
cursos;

h) Mediante a aprovacdo de, pelo menos, dois ter-
cos dos seus membros, convocar a assembleia
especificamente destinada a revisao dos Esta-
tutos, prevista neste diploma;

i) Fiscalizar genericamente os actos do conselho
directivo, com salvaguarda do exercicio efectivo
da competéncia propria daquele 6rgao;

J) Proceder a convocatdria e levar a cabo o pro-
cesso eleitoral para o conselho directivo, nos
termos do n.° 4 do artigo 31.° da Lei n.° 54/90,
de 5 de Setembro;

k) Deliberar sobre qualquer outro assunto que o
conselho directivo entenda submeter-lhe;

) Aprovar as propostas de alteragdo dos quadros
de pessoal docente e nao docente apresentadas
pelo conselho directivo.

2 — As competéncias da assembleia de escola estao
limitadas pelas competéncias que, em matéria especifica,
sejam cometidas a outros 6rgaos.



N.° 42 — 19 de Fevereiro de 2000

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-B 623

Artigo 18.°

Do funcionamento da assembleia de escola

1— A assembleia de escola funciona em plenario
para a tomada de deliberagdes no ambito das suas
competéncias.

2 — A assembleia de escola € dirigida por uma mesa,
constituida pelo presidente do conselho directivo, que
preside, por um vice-presidente, pelo secretario e por
dois vogais, um em representacdo dos discentes € o outro
do pessoal ndo docente.

3 — O mandato dos membros da assembleia de escola
inicia-se a data da primeira reunidao convocada pelo pre-
sidente da mesa cessante.

4 — A eleicdo da mesa deve ser efectuada no inicio
da primeira reunido de cada mandato da assembleia
de escola, sendo os seus membros eleitos por toda a
assembleia.

5 — Sem prejuizo da eleicao anual dos representantes
do corpo discente, 0 mandato da mesa da assembleia
coincide com o mandato da assembleia.

6 — A assembleia tem reunides ordindrias e extraor-
dinarias, reunindo ordinariamente duas vezes em cada
ano.

7— No exercicio das suas competéncias devem as
deliberagbes ser tomadas por maioria absoluta da tota-
lidade dos membros presentes, quando os presentes
Estatutos ndo dispuserem de modo diferente.

8 — Para além do estabelecido na alinea b) do n.° 1
do artigo anterior, as deliberacoes respeitantes as revi-
soes extraordindrias dos Estatutos correspondentes a
alinea b) do artigo 58.° sdo tomadas por um minimo
de dois tercos da totalidade dos membros efectivos da
assembleia.

9 — As convocatdrias da assembleia de escola serdo
enviadas, com a antecedéncia minima de cinco dias uteis,
pelo presidente da mesa da assembleia.

10 — As reunides extraordinarias serdo convocadas,
nos termos do numero anterior, por iniciativa do pre-
sidente da mesa da assembleia ou a requerimento de,
pelo menos, um terco dos seus membros.

11 — Os documentos que carecam de parecer da
assembleia deverdo ser distribuidos pelo presidente a
todos 0os membros juntamente com a convocatoria.

SECCAO II

Conselho directivo

Artigo 19.°
Constituicao

O conselho directivo é constituido pelo presidente
e por dois vice-presidentes, por um representante do
corpo discente e por um representante do pessoal nao
docente afecto a ESEnfSJ.

Artigo 20.°
Eleicao

1 — Os membros do conselho directivo sao eleitos
pelos respectivos corpos, por voto secreto e em listas
fechadas.

2 — O presidente do conselho directivo é eleito de
entre os professores da ESEnfSJ.

3 — Os vice-presidentes do conselho directivo sao
eleitos de entre os professores da ESEnfSJ, bem como
de entre individualidades de reconhecido mérito e expe-
riéncia profissional que exercam fungdes de professor
na ESEnfSJ.

4 — A apresentacdo e afixacdo das listas deverd ser
efectuada até vinte e quatro horas antes do acto eleitoral,
nos servigos administrativos da ESEnfSJ, sendo subscrita
por, pelo menos, 10% do ntimero total de elementos
do respectivo corpo.

5 — Na eleic@o dos representantes do corpo docente
sdo eleitores e subscritores todos os docentes da
ESEnfSJ.

6 — Na eleicao do representante do corpo do pessoal
nao docente, sao eleitores e elegiveis todos os funcio-
narios ou agentes ndo docentes pertencentes a ESEnfSJ.

7 — As listas devem ser constituidas por um ndmero
de suplentes igual ao numero de efectivos, com excepgao
da lista do corpo docente, a qual deve indicar dois
suplentes.

8 — Sédo consideradas eleitas as listas que obtiverem
mais de metade do total de votos expressos do respectivo
corpo ou a que obtiver a maioria dos votos numa
segunda votacdo, a qual sdo presentes as duas listas
mais votadas.

9 — O presidente do conselho directivo é o primeiro
elemento da lista vencedora do corpo de docentes.

10 — Aos suplentes cabe substituir os efectivos
quando estes percam o mandato, nos termos do
artigo 12.° dos presentes Estatutos.

11 — Esgotadas as possibilidades de substitui¢ao nos
termos do ndmero anterior, proceder-se-a a realizacao
de eleigoes intercalares no ambito do respectivo corpo.

12 — A perda de mandato do presidente do conselho
directivo implica a perda de mandato da totalidade dos
membros docentes deste 6rgdo e obriga a realizacdo
de eleicao intercalar para este conselho, no ambito do
respectivo corpo.

13 — O presidente do conselho directivo exerce fun-
¢oes em comissdao de servico e a sua eleicio € homo-
logada pela tutela.

Artigo 21.°

Duracio e mandato

1 — A duragdo do mandato dos membros do conselho
directivo € de trés anos para os docentes e para o repre-
sentante do pessoal ndo docente e de um ano para o
representante dos discentes.

2 — O mandato dos membros do conselho directivo
cessa com a tomada de posse dos novos membros eleitos.

3 — Em caso de eleicoes intercalares, o novo conselho
directivo eleito apenas completard o mandato anterior.

4 — O mandato do presidente do conselho directivo
apenas pode ser renovado até ao méaximo de dois man-
datos consecutivos.

Artigo 22.°

Das competéncias do conselho directivo

1 — Ao conselho directivo compete dirigir, orientar
e coordenar as actividades e servicos da ESEnfSJ, de
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modo a imprimir-lhes unidade, continuidade e eficién-
cia, cabendo-lhe, designadamente:

a) Promover o desenvolvimento das actividades
cientificas e pedagogicas da ESEnfSJ e fazer
a sua apresentacdo a assembleia de escola;

b) Preparar e propor o plano de desenvolvimento
plurianual da ESEnfSJ com base nos planos
apresentados pelos 6rgaos competentes;

¢) Preparar e propor o plano anual de actividades
e 0 respectivo projecto de or¢camento;

d) Viabilizar as decisdes e propostas apresentadas
pelos 6rgaos competentes;

e) Acompanhar a execucdo do plano de actividades
e 0 respectivo orcamento, propondo eventuais
alteragoes;

f) Deliberar sobre qualquer assunto de gestao que
o seu presidente entenda submeter-lhe;

g) Promover a elaboragido dos mapas de distribui-
¢ao de pessoal docente;

h) Fixar o calendério escolar sob proposta do con-
selho pedagdgico;

i) Designar os responsaveis pelos diferentes ser-
vigos, sob parecer do conselho cientifico, desde
que se enquadrem nas competéncias deste
Orgao;

j) Aprovar normas regulamentadoras do bom fun-
cionamento da ESEnfSJ;

k) Alterar a estrutura cientifica da ESEnfSJ, sob
parecer favoravel do conselho cientifico;

[) Alterar a estrutura pedagdgica da ESEnfSJ, sob
parecer favoravel dos conselhos cientifico e
pedagdgico;

m) Propor a criagdo, integracdo, modificacio ou
extingao de servigos;

n) Propor a alteragio dos quadros de pessoal
docente e nao docente;

o) Coordenar as operagoes eleitorais que ultrapas-
sem o ambito dos outros Orgdos e assegurar a
elaboracdo atempada dos cadernos eleitorais
referentes a cada corpo;

p) Elaborar relatérios de execugao dos programas
da ESEnfSJ;

q) Zelar pelo cumprimento das leis;

r) Deliberar sobre qualquer outro assunto que nao
seja da expressa competéncia de qualquer outro
drgao.

2 — Pode o conselho directivo delegar ou subdelegar
competéncias no seu presidente, ou em qualquer outro
membro, bem como nos presidentes dos outros 6rgaos,
devendo os seus despachos de delegagdo ou subdele-
gacao ser publicados no Didrio da Repuiblica.

3 — Incumbe, em especial, ao presidente do conselho
directivo:

a) Representar a ESEnfSJ em juizo e fora dele;

b) Superintender na direcgao e na gestdo das acti-
vidades e dos servicos;

¢) Presidir as reunides do conselho directivo;

d) Assegurar o despacho normal do expediente;

e) Assegurar a resolucdo dos assuntos de urgéncia,
submetendo depois as decisdes assim tomadas
a ratificacao do conselho directivo.

4 — O presidente do conselho directivo, nas suas fal-
tas ou impedimentos, designa o vice-presidente que o
substitui.

SECCAO III

Conselho cientifico

Artigo 23.°

Da competéncia e funcionamento do conselho cientifico

2

1— O conselho cientifico ¢ constituido pelo presi-
dente do conselho directivo e por todos os professores
em servigo na Escola.

2 — Sob proposta do presidente do conselho directivo
da Escola, aprovada pelo conselho cientifico, podem
ainda ser designados para integrar o conselho, por
cooptacao:

a) Professores de outros estabelecimentos de ensino
superior;

b) Investigadores;

c¢) Outras individualidades de reconhecida compe-
téncia em dreas do dominio de actividades da
Escola.

3 — O conselho cientifico elege, por um periodo de
trés anos, o seu presidente de entre os seus membros
na ESEnfSJ, nos termos a definir no seu regulamento
interno.

4 — O conselho cientifico elege, sob proposta do seu
presidente, um vice-presidente, que o substitui nas faltas
e impedimentos, € um secretdrio, sendo os seus man-
datos coincidentes com o do presidente.

5 — O conselho cientifico poderd reunir sob a forma
de comissdo coordenadora, que integra:

a) O presidente do conselho cientifico;

b) O presidente do conselho directivo;

¢) O vice-presidente do conselho cientifico;
d) O secretario do conselho cientifico;

e) Os directores de departamento.

6 — As actas das reunides da comissiao coordenadora
deverdo ser tornadas publicas em moldes a fixar pelo
conselho cientifico, cabendo recurso das suas delibe-
ragoes para o plendrio do conselho cientifico.

Artigo 24.°

Das competéncias do conselho cientifico

1—Sao competéncias do conselho cientifico, para
além de outras que legalmente lhe forem cometidas,
as seguintes:

a) Definir as linhas orientadoras das politicas a
prosseguir pela ESEnfSJ] nos dominios do
ensino, da investigacao, da extensdo cultural e
da prestacdo de servico a comunidade, zelando
pela manutengdo do principio da autonomia
cientifica;

b) Fazer propostas sobre o desenvolvimento de
actividades de ensino, de investigacao, de exten-
sao cultural e de prestacdo de servicos;

¢) Aprovar propostas de criacdo, extingdo e rees-
truturacdo de cursos e respectivos planos de
estudo e afectar cada um dos cursos a um coor-
denador e a um departamento;

d) Elaborar propostas de numerus clausus para os
diversos cursos e outras actividades de forma-
¢a0, ouvido o conselho consultivo;

e) Fazer propostas e emitir parecer sobre acordos,
convénios e protocolos de cooperacio com
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outras instituicdes e, bem assim, pronunciar-se
sobre a participacao da ESEnfSJ em outras pes-
soas colectivas, verificando se as actividades des-
tas sdo compativeis com as finalidades e inte-
resses da ESEnfSJ;

f) Propor a abertura de concurso para novos
docentes e a composi¢do do respectivo juri;

g) Estabelecer e organizar provas publicas nos ter-
mos legais e propor a nomeacao dos respectivos
jaris;

h) Emitir parecer acerca da nomeagao definitiva
dos professores, bem como sobre a nomeacao,
celebracdo e renovacdo de contratos de pessoal
docente;

i) Emitir parecer sobre a criacdo ou extincdo de
departamentos ou projectos;

j) Propor a afectagao de cada espago laboratorial
a um departamento;

k) Afectar cada docente a um departamento;

1) Definir critérios de atribuicdo de servigo docente
e aprovar a respectiva distribui¢ao anual;

m) Pronunciar-se sobre os pedidos de equiparacao
a bolseiro, bolsas de estudo e dispensas de ser-
vigco docente;

n) Aprovar os regulamentos de frequéncia, ava-
liagdo, transi¢do de ano e precedéncias, no qua-
dro da legislacao em vigor;

0) Decidir sobre equivaléncias e reconhecimentos
de graus, diplomas, cursos e componentes de
cursos, nos termos da legislacao em vigor;

p) Fazer propostas e emitir pareceres sobre a aqui-
sicdo de equipamento cientifico e seu uso;

q) Propor ao conselho directivo todas as accoes
que julgar convenientes para a correcta concre-
tizagao da politica cientifica a integrar nos pla-
nos de desenvolvimento, incluindo a aquisi¢ao
de equipamentos e material bibliografico,
audio-visual e informético com relevancia cien-
tifica;

r) Fixar as competéncias da comissdo coordena-
dora do conselho cientifico.

2 — Os pareceres referidos na alinea e¢) do nimero
anterior devem ser obrigatoriamente emitidos no prazo
maximo de 45 dias consecutivos apds terem sido soli-
citados pelo presidente do conselho directivo.

3 — Para efeitos de apreciacao de relatdrios, de con-
tratacdo e concursos de docentes, so terao direito a voto
os docentes do conselho cientifico da categoria igual
ou superior a dos candidatos.

SECCAO IV

Conselho pedagégico

Artigo 25.°

Da composicao, eleicio e mandato do conselho pedagégico

1 — Os membros do conselho pedagdgico sdo eleitos
pelos respectivos corpos, havendo por cada um a
seguinte distribuicao:

a) Um representante dos professores;
b) Um representante dos assistentes;
¢) Dois estudantes.

2 — Integram ainda o conselho pedagdgico, por cada
curso em funcionamento na ESEnfSJ:

a) O respectivo coordenador de curso, eleito nos
termos previstos no artigo 40.° dos presentes
Estatutos;

b) Um representante dos estudantes, eleito pelos
alunos do respectivo curso.

3 — A duracao do mandato dos membros do conselho
pedagdgico € de trés anos para os docentes e de um
ano para os discentes.

4 — O conselho pedagdgico € presidido por um pro-
fessor-coordenador ou professor-adjunto, a escolher de
entre os professores eleitos.

5 — Sob proposta do presidente, o conselho elege
um vice-presidente, de entre os professores-coordena-
dores ou professores-adjuntos eleitos, cujo mandato
coincide com o daquele e que o substitui nas suas faltas
e impedimentos.

6 — O conselho pedagdgico podera solicitar, por con-
veniéncia de agenda, a presenca de:

a) Representantes de outros 6rgaos da ESEnfSJ;
b) Elementos do corpo docente e discente.

7 — O presidente do conselho pedagdgico tem, em
votagdoes € em caso de empate, voto de qualidade.

Artigo 26.°

Das competéncias do conselho pedagégico

No ambito e nos limites impostos pela lei e em arti-
culac@o com as orientagdes emanadas dos outros 6rgaos,
compete ao conselho pedagdgico, nomeadamente:

a) Fazer propostas e dar pareceres sobre a orien-
tacdo pedagdgica da ESEnfSJ, em particular
sobre métodos de ensino, organizacio curricu-
lar, calendario escolar, regimes de frequéncias,
transicao de ano e avaliacao;

b) Contribuir para o normal funcionamento dos
cursos, procurando corrigir eventuais dificulda-
des detectadas e informando das mesmas os
Orgaos adequados;

c¢) Avaliar o sucesso e o insucesso escolares, pro-
pondo as medidas correctivas que entender
necessarias;

d) Promover actividades que viabilizem a articu-
lagao interdisciplinar;

e) Promover a realizacdo de novas experiéncias
pedagdgicas e propor acgdes tendentes a melho-
ria do ensino;

f) Promover, em colaboragio com os outros 6rgaos
da ESEnfSJ, actividades culturais, de animagao
e formacao pedagdgica;

g) Assegurar, em consonancia com 0s outros 6rgaos
da ESEnfSJ, a ligacao dos cursos com o meio
profissional e social;

h) Propor a aquisicio de material didactico e
bibliografico e, quando solicitado, dar pareceres
sobre propostas relativas a esta matéria;

i) Fazer propostas para optimizar a utilizagdo dos
diferentes recursos educativos da ESEnfSJ;

j) Pronunciar-se sobre qualquer outro assunto de
caracter pedagdgico ou com implicagoes peda-
gbgicas;
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k) Elaborar o respectivo regulamento de organi-
zagao interna;

) Dar parecer sobre a distribui¢ao do servigo
docente.

SECCAO V

Conselho administrativo

Artigo 27.°

Da composicio e funcionamento do conselho administrativo

1 — Para o exercicio das competéncias inerentes a
pratica da gestdo administrativa e financeira, funciona
na ESEnfSJ um conselho administrativo, composto por:

a) O presidente do conselho directivo;
b) Um vice-presidente do conselho directivo;
¢) O secretério.

2 — O vice-presidente é designado pelo presidente.

3 — O conselho administrativo retine uma vez por
més e extraordinariamente a pedido de qualquer dos
seus membros.

Artigo 28.°

Das competéncias do conselho administrativo

Sao competéncias especificas do conselho adminis-
trativo, nomeadamente:

a) Orientar a preparacao dos projectos de orca-
mento e fiscalizar as suas execugoes;

b) Propor eventuais transferéncias, reforgos e anu-
lagdes de verbas incluidas nos orcamentos da
ESEnfSJ;

¢) Promover a arrecadagado das receitas proprias
da ESEnfSJ;

d) Orientar a contabilidade e fiscalizar a sua
escrituracio;

e) Verificar a regularidade formal das despesas e
autorizar o seu pagamento;

f) Promover a elaboragdo das contas de geréncia;

g) Proceder periodicamente a verificacao dos fun-
dos em cofre e fiscalizar a escrituragao da con-
tabilidade e da tesouraria;

h) Promover a elaboragiao dos planos financeiros
anuais e plurianuais, de acordo com os planos
de actividade;

i) Promover a organizacao e a permanente actua-
lizacdo do inventario e do cadastro dos bens
moveis e imoveis da Escola.

SECCAO VI
Conselho consultivo

Artigo 29.°

Da composicao e funcionamento do conselho consultivo
1 — O conselho consultivo integra:

a) O presidente do conselho consultivo;
b) O presidente do conselho directivo;

¢) O presidente do conselho cientifico;
d) O presidente do conselho pedagdgico;
e) O presidente da assembleia de escola;

f) O presidente da associacdo de estudantes;

g) Enfermeiros-directores, ou seus representantes,
das instituicOes vocacionadas para a prestagao
de cuidados de satde do distrito do Porto, e
nas quais os alunos da ESEnfSJ realizam o
ensino clinico dos respectivos cursos;

h) Individualidades de reconhecido mérito.

2 — A indicagao das entidades ou instituigdes a que
se refere a alinea g) do n.° 1, bem como as individua-
lidades a que se refere a alinea 4) do mesmo numero,
¢ confirmada pelo presidente da assembleia de escola,
sob proposta do presidente do conselho directivo, ouvi-
dos os conselhos cientifico e pedagdgico.

3 — O presidente do conselho consultivo sera eleito
por e de entre os professores-coordenadores e profes-
sores-adjuntos da ESEnfSJ.

4 — De entre os elementos indicados nas alineas b)
a e) do n.° 1, sera eleito o vice-presidente do conselho
consultivo.

5 — O conselho consultivo reunird, pelo menos, uma
Vez por ano.

Artigo 30.°

Das competéncias do conselho consultivo

1 — Compete ao conselho consultivo emitir parecer
sobre:

a) Os planos de actividade da ESEnfSJ;

b) A pertinéncia dos cursos existentes;

¢) Os projectos de criacdo de novos cursos;

d) A organizacdo dos planos de estudo, quando
para tal for solicitado pelo presidente do con-
selho directivo;

e) A realizacdo de cursos de aperfeicoamento,
actualizacao e reciclagem.

2 — Compete ainda ao conselho consultivo:

a) Fomentar a ligacio entre a ESEnfSJ] e a
comunidade;
b) Pronunciar-se sobre outros assuntos.

3 — A duracdo do mandato do conselho consultivo
coincide com a do conselho directivo.

CAPITULO IV

Unidades organicas

Artigo 31.°

Da designacao das unidades organicas

A ESEnfSJ dispoée de unidades organicas, denomi-
nadas «departamentos».

SECCAO I

Dos departamentos

Artigo 32.°

Da natureza dos departamentos

1— Os departamentos sdo unidades organicas de
ensino, de investigacdo, de prestagao de servigos a comu-



N.° 42 — 19 de Fevereiro de 2000

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-B

627

nidade e de divulgacao do saber nos dominios que lhes
sao proprios.

2 — O presidente do conselho directivo, sob proposta
da assembleia de escola e parecer do conselho cientifico,
deve submeter a tutela a criacio ou a extingdo de
departamentos.

Artigo 33.°

Da composicao dos departamentos

1 — Cada departamento €, basicamente, composto
por um conjunto de docentes pertencentes a uma area
do conhecimento delimitada em funcao de objectivos
proprios.

2 — Os departamentos podem organizar-se em sec-
¢oes, de acordo com o disposto em regulamento interno.

Artigo 34.°

Das competéncias dos departamentos

1 — Compete a cada departamento, no dominio da
respectiva area do conhecimento cientifico e espacos
laboratoriais atribuidos e sem prejuizo da articulacao
com outros departamentos, as actividades de:

a) Coordenacao cientifica;
b) Direcgao pedagdgica dos cursos;
¢) Gestdo de recursos laboratoriais.

2 — Os departamentos aos quais nao tenham sido
afectados cursos terdo as competéncias definidas nas
alineas a) e c¢) do nimero anterior.

Artigo 35.°

Das competéncias de coordenacao cientifica

Sdo competéncias de coordenagao cientifica dos
departamentos:

a) Promover a produgdo, o desenvolvimento e a
difusdo do conhecimento cientifico no respec-
tivo dominio de acgao;

b) Propor politicas a prosseguir no dominio da
investigagao, da extensao cultural e da prestagao
de servigos a comunidade;

¢) Fomentar e desenvolver a investigacdo nos domi-
nios que lhe sdao préprios e em colaboragao com
outros dominios em programas interdisciplina-
res, articular com esta actividade a prestagao
de servicos a comunidade;

d) Garantir a iniciativa e a liberdade de investi-
gacdo dos seus docentes com vista ao desen-
volvimento do saber e da qualidade do ensino
e da prestagdo de servicos a comunidade, sem
prejuizo da cooperagao com outros departamen-
tos € no ambito dos fins da ESEnfSJ;

e) Dar parecer sobre pedidos de equiparagdao a
bolseiro, de bolsas de estudo e de dispensa de
servico dos docentes que o integram;

f) Preparar as propostas de contratagio, renova-
¢ao, prorrogacao, reconducido ou cessacao de
contrato, promog¢ao e transferéncia interna a
ESEnfSJ do pessoal docente e nao docente
afecto ao departamento, bem como dar segui-
mento as decisdes tomadas, neste dominio,
pelos 6rgaos competentes;

g) Propor a celebracdo de contratos com outras
entidades publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras, no seu dominio de acgao;

h) Elaborar e propor o regulamento de organiza-
¢ao interna do departamento.

Artigo 36.°

Das competéncias de coordenacao pedagégica

Sao competéncias de coordenacdo pedagdgica dos
departamentos:

a) Propor politicas a prosseguir no dominio do
ensino;

b) Definir os objectivos gerais de formagio e os
critérios de articulacdo de métodos e contetidos
no ambito dos cursos que lhe estao afectados;

¢) Definir os principios cientifico-pedagdgicos e
garantir a organizagao e supervisdo pedagdgica
dos cursos que lhe estio afectados;

d) Propor o regulamento de frequéncia, avaliagao,
transicdo de ano e precedéncia no quadro de
legislagao em vigor;

e) Promover e garantir a execugdo das acgdes
necessarias ao desenvolvimento e implementa-
¢ao dos cursos que ministra e, bem assim, de
outras actividades e programas de formacao sob
sua responsabilidade.

Artigo 37.°

Das competéncias de gestao dos recursos laboratoriais

Sao competéncias de gestido dos recursos laboratoriais
dos departamentos:

a) Garantir o bom funcionamento do equipamento
destinado a actividades cientifico-pedagdgicas;

b) Definir a organizacdo e tarefas do respectivo
pessoal ndo docente;

c) Elaborar o regulamento de funcionamento e
ocupacao.

Artigo 38.°

O director do departamento

Cada departamento dispoe de um director, eleito por
um periodo de trés anos pelos professores-coordena-
dores e professores-adjuntos que integram esse depar-
tamento, em termos a definir no respectivo regulamento
interno.

Artigo 39.°

Das competéncias do director do departamento
1 — Compete ao director do departamento:

a) Definir, planear e avaliar as actividades a desen-
volver no 4mbito do departamento;

b) Garantir a elaboracdo e submeter a aprovagao
dos 6rgaos competentes o plano anual de acti-
vidades do departamento;

¢) Deliberar sobre matérias cuja competéncia lhe
seja delegada pelos respectivos 6rgaos da
ESEn(fSJ.
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2 — Compete, em especial, ao director do depar-
tamento:

a) Representar o departamento;

b) Assegurar o expediente;

¢) Garantir o cumprimento do regulamento interno
do departamento;

d) Apresentar aos Orgaos proprios da ESEnfS]
todos os assuntos da competéncia destes;

e) Propor ao conselho directivo a organizac¢ao dos
espacos laboratoriais afectos ao departamento,
assim como 0s respectivos responsaveis.

Artigo 40.°

O coordenador de curso

Cada curso em funcionamento dispde de um coor-
denador, eleito por e de entre os professores-coorde-
nadores e professores-adjuntos pertencentes a ESEnfSJ,
para um mandato de trés anos.

Artigo 41.°

Das competéncias do coordenador de curso
Compete ao coordenador de curso:

a) Representar o curso;

b) Assegurar o expediente;

¢) Garantir o bom e efectivo funcionamento das
actividades lectivas relacionadas com o respec-
tivo curso;

d) Apresentar atempadamente as necessidades logis-
ticas ao funcionamento do curso;

e) Apresentar atempadamente ao departamento as
necessidades de pessoal docente;

f) Analisar e resolver os problemas de indole admi-
nistrativa e pedagogica que surjam no decorrer
do ano lectivo;

g) Elaborar e submeter ao departamento as pro-
postas de aquisicio de equipamento laborato-
rial, consumiveis e equipamento bibliografico
necessario ao funcionamento do curso;

h) Deliberar sobre matérias cuja competéncia lhe
seja delegada pelo conselho cientifico ou pelo
departamento, conforme a natureza do curso
a que se refere.

Artigo 42.°

O responsavel de laboratério

Cada espaco laboratorial terd um responsavel desig-
nado pelo director do respectivo departamento.

Artigo 43.°

Das competéncias do responsavel de laboratério
Compete ao responsavel de laboratério:

a) Garantir o bom funcionamento do equipamento
destinado as actividades docentes;

b) Propor ao departamento a organizacao e tarefas
do pessoal afecto ao laboratorio;

c) Assegurar o expediente ¢ manter o registo de
todo o equipamento e consumiveis existentes;

d) Entregar atempadamente a cada coordenador
de curso o orgamento anual necessario as acti-
vidades docentes do curso;

e) Com base nas informacdes prestadas pelos coor-
denadores de curso, fixar a distribuicao de tem-
pos e ocupacoes do respectivo laboratorio;

f) Superintender na aquisi¢do de equipamento e
consumiveis do respectivo laboratorio;

g) Garantir o cumprimento do regulamento interno
do respectivo laboratério.

CAPITULO V

Unidades funcionais

Artigo 44.°

Da designacao das unidades funcionais
A ESEnfSJ dispoe das seguintes unidades funcionais:

a) Os projectos;
b) O centro de documentacio.

SECCAO I

Dos projectos

Artigo 45.°

Da natureza dos projectos

1 — O conselho cientifico podera criar unidades fun-
cionais, com as competéncias descritas nas alineas a),
b) e c¢) do artigo 35.° dos presentes Estatutos, deno-
minadas «projectos».

2 — Os projectos podem ser de caracter individual,
departamental ou transdepartamental.

SECCAO II

Do centro de documentagao

Artigo 46.°

Da natureza do centro de documentacao

1 — O centro de documentagao é uma unidade fun-
cional de apoio, a qual compete a recolha, tratamento
e difusdo de documentagdo cientifica, técnica e peda-
gbgica relacionada com as actividades da ESEnfSJ e
a cooperacao com servicos e instituigdes afins.

2 — O centro de documentagao integra a biblioteca
e outras unidades que venham a constituir-se no ambito
dos departamentos e nele integrados por despacho do
conselho directivo, sob parecer do conselho cientifico.

3 — O centro de documentagio € dirigido por um
técnico superior de BD e na sua auséncia pelo técni-
co-adjunto mais antigo que hierarquicamente o precede.

4 — O centro de documentacio reporta directamente
ao conselho directivo.

CAPITULO VI

Dos servicos administrativos

Artigo 47.°

Constituicao dos servicos administrativos

Os servigos administrativos da ESEnfSJ compreen-
dem a secretaria da ESEnfSJ e o secretariado dos 6rgaos
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de gestdo e sao dirigidos pelo secretdrio da ESEnfSJ,
na directa dependéncia do conselho directivo.

Artigo 48.°

Das competéncias do secretario

1 — Para coadjuvar o presidente do conselho direc-
tivo, em matérias de ordem predominantemente admi-
nistrativa ou financeira, a ESEnfSJ dispde de um secre-
tario, cujo modo de recrutamento e competéncias estao
descritos no Decreto-Lei n.° 129/97, de 24 de Maio,
e na Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

2 — O recrutamento para secretario pode também
ser efectuado de entre chefes de reparticio do quadro
de pessoal da ESEnfSJ, nos termos da lei.

Artigo 49.°

Secretaria da ESEnfS]J

1 — A secretaria da ESEnfSJ desenvolve as suas acti-
vidades, nas seguintes areas:

a) Alunos;

b) Pessoal;

¢) Expediente e arquivo;

d) Aprovisionamento;

e) Contabilidade e tesouraria;
f) Secretariado.

2 — O funcionamento da secretaria, bem como as
competéncias a atribuir as diferentes areas, constara de
um regulamento a aprovar pelo conselho directivo, sob
proposta do secretario.

CAPITULO VII

Dos servicos do pessoal operario qualificado

Artigo 50.°

Das competéncias do pessoal operario qualificado

1 — Sao competéncias do pessoal operario qualifi-
cado as descritas no Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de
Julho, e as estabelecidas em regulamento interno da
ESEn(fSJ.

2 — A orientagdo e supervisao do pessoal operario
qualificado depende directamente de conselho directivo.

CAPITULO VIII

Dos servicos gerais

Artigo 51.°

Das competéncias do pessoal dos servicos gerais

1 — Sdo competéncias do pessoal dos servicos gerais
as descritas no Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho,
e no Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro, € as
estabelecidas em regulamento interno da ESEnfSJ.

2 — A orientagao e supervisao do pessoal dos servicos
gerais depende directamente do conselho directivo.

CAPITULO IX

Gestao financeira

Artigo 52.°

Das receitas
Constituem receitas da ESEnfSJ:

a) As dotagoes que lhe forem concedidas pelo
Estado;

b) As verbas resultantes de programas especificos
a que a ESEnfSJ] se candidata, nacionais ou
estrangeiros, designadamente os que decorrem
da Uniao Europeia;

¢) Os rendimentos de bens que lhe sdo afectos
ou de que tenha fruicao;

d) O produto da venda de publicagdes e da pres-
tacdo de servigos a entidades publicas ou pri-
vadas, nacionais ou estrangeiras, nos termos de
protocolos a celebrar;

e) Todos os subsidios, subvencdes, comparticipa-
¢oes, doagdes, herancas e legados;

f) Os juros de contas de depésito;

g) Os saldos de contas de geréncia dos anos
anteriores;

h) Quaisquer outras receitas que legalmente possa
arrecadar.

Artigo 53.°

Dos instrumentos de gestao

1— A gestdo da ESEnfS] orienta-se por principios
de gestdo por objectivos, adoptando os seguintes ins-
trumentos:

a) Plano de actividades;

b) Plano de desenvolvimento plurianual;

¢) Orcamentos decorrentes do Or¢amento do Estado;
d) Orgamento privativo;

e) Relatérios de actividades e financeiros.

2 — O plano de actividades é anual, devendo as acti-
vidades nele previstas fundamentar-se na orientagio
cientifica e pedagdgica definida pelos 6rgaos proprios
da ESEnfSJ.

3 — O plano de desenvolvimento plurianual seré ela-
borado tendo em conta um periodo nunca inferior a
trés anos, podendo ser actualizado sempre que ocorram
alteracoes no planeamento geral do ensino superior, na
investigacao cientifica e nas acgdes de extensao.

4 — O relatério de actividades ¢ elaborado no final
de cada ano econémico.

Artigo 54.°

Da organizacao contabilistica

A ESEnfSJ organiza a sua contabilidade de modo
a assegurar, no momento proprio:

a) A apresentacdo de contas nos termos da lei;

b) O conhecimento e controlo permanente, por
parte dos 6rgaos e instituicdes competentes, das
existéncias, de valores, das obrigacOes perante
terceiros, tendo em vista a afericdo da racio-
nalidade e eficiéncia da gestao;
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¢) A prova das despesas realizadas;
d) A tomada de decisdes, nomeadamente quanto
a afectacdo de recursos.

Artigo 55.°

Divulgacao dos relatérios

Aos relatdrios de actividades de execucdo financeira
sera dada a adequada divulgacao.

CAPITULO X

Disposicoes finais transitorias

Artigo 56.°

Da eleicao da primeira assembleia de escola
e do primeiro conselho directivo

1 — No prazo de 60 dias apds a entrada em vigor
dos presentes Estatutos, devem realizar-se os processos
eleitorais conducentes a constituicao da primeira assem-
bleia de escola e do primeiro conselho directivo:

a) Os actos eleitorais devem realizar-se com inter-
valo de cinco dias tuteis;

b) Para os efeitos referidos no presente artigo, nao
serdo incluidos, se for caso disso, os periodos
de férias escolares.

2 — Compete a direccao da ESEnfSJ a realizagao das
diligéncias necessarias aos processos eleitorais referidos
no ndmero anterior, nomeadamente quanto a elabo-
ragao dos respectivos regulamentos eleitorais.

3 — Compete a direccdo da ESEnfSJ convocar a pri-
meira reunido da primeira assembleia de escola e
nomear a mesa que presidira ao seu inicio.

Artigo 57.°

Da eleicao para os restantes érgaos

O presidente do conselho directivo, no prazo de
60 dias ap6s a tomada de posse, desencadeia todos os
processos eleitorais dos restantes 6rgaos cuja constitui-
¢ao depende de eleigoes.

Artigo 58.°

Da revisao dos Estatutos
1— Os Estatutos da ESEnfSJ podem ser revistos:

a) Ordinariamente, quatro anos apdés a data da
publicacao ou da respectiva revisao;

b) Extraordinariamente, em qualquer momento,
por proposta de dois ter¢os dos membros da
assembleia de escola.

2 — A revisao dos Estatutos compete a uma assem-
bleia, expressamente convocada com esse fim e com
a seguinte composi¢ao:

a) Presidente do conselho directivo;
b) Trés professores;
¢) Dois assistentes;

d) Trés estudantes;
e) Um funcionario nao docente.

3 — Os membros referidos nas alineas b) a e) sdo
eleitos pelos seus pares.

4 — A revisao dos Estatutos carece de maioria abso-
luta de votos dos membros da assembleia.

5 — Compete ao presidente do conselho directivo
submeter a revisdo dos Estatutos a aprovacao da tutela.

Artigo 59.°

Da entrada em vigor

Os presentes Estatutos entram em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagdo no Didrio da Repuiblica.

ANEXO

Simbolo da Escola Superior de Enfermagem de Sao Joao

ESENfSJ

O simbolo da ESEnfSJ tem a forma quadrangular com o fundo
de cor verde-escura, na qual estd desenhada a ponta estilizada de
uma candeia em cor branca, da qual sai uma chama de cor ama-
relo-viva.

Junto a base inferior do lado externo do quadrado estd a sigla
da Escola («ESEnfSJ») em cor preta e a sua frente a cruz de Malta
de cor verde-escura.

MINISTERIOS DA SAUDE E DO AMBIENTE
E DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO

Portaria n.° 91/2000

de 19 de Fevereiro

A Directiva n.° 86/280/CEE, de 12 de Junho, pos-
teriormente alterada pela Directiva n.° 88/347/CEE,
relativa aos valores limite e aos objectivos de qualidade
para a descarga de certas substancias perigosas incluidas
na lista 1 do anexo da Directiva n.° 76/464/CEE, onde
se inclui o cloroférmio, por forma a incluir na ordem
juridica nacional disposi¢des que regulem a descarga
desta substancia perigosa no meio aquético, impde no
seu artigo 5.° que os Estados membros estabelegam pro-
gramas especificos para as descargas de cloroférmio
efectuadas por fontes multiplas que nao sejam estabe-
lecimentos industriais e para as quais as normas de emis-
sao estipuladas no artigo 3.° da directiva nao possam
ser aplicadas na pratica.

A referida directiva foi transposta para a ordem juri-
dica nacional pelo Decreto-Lei n.° 56/99, de 26 de Feve-
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reiro, cujo artigo 8.° prevé o estabelecimento de pro-
gramas especificos destinados a evitar ou a eliminar a
poluicao provocada por fontes multiplas.

O Decreto-Lei n.° 264/98, de 19 de Agosto, relativo
a limitacdo de colocagcdo no mercado e da utilizagao
das substancias perigosas, bem como das preparagoes
e produtos que as contenham, proibe a colocacdo no
mercado para a venda ao publico em geral e ou para
aplicagdes de que resulte a difusdo de determinadas
substancias, nomeadamente a limpeza de superficies e
de tecidos, entre as quais se encontra o cloroférmio,
bem como das preparagdes que o contenham em con-
centragdes iguais ou superiores a 0,1 % em massa.

A Portaria n.° 1281/97, de 31 de Dezembro, que esta-
belece as listas das substincias ndo admitidas na com-
posi¢ao dos produtos cosméticos e de higiene corporal
e ainda aquelas cuja admissdo é permitida mediante
determinadas condicOes e restricdes, no n.° 3, proibe
o lancamento no mercado de produtos cosméticos e
de higiene corporal que contenham cloroférmio.

Assim, as fontes multiplas significativas identificadas
de poluicao por cloroférmio sdao os estabelecimentos
da area da saude e de actividades de ensaios e andlises
técnicas que utilizam e rejeitam residuos contendo esta
substancia.

Algumas destas fontes multiplas ja dispdem de legis-
lagdo de enquadramento, como acontece com o0s resi-
duos contendo cloroférmio, que caem no ambito da ges-
tao dos residuos hospitalares regulados pelo Decreto-Lei
n.° 239/97, de 9 de Setembro, que contém as regras
relativas a gestao dos residuos hospitalares, e pelo des-
pacho da Ministra da Saude n.° 242/96, de 13 de Julho,
que classifica os residuos hospitalares em grupos sujeitos
a tratamento apropriado.

A concretizacdo efectiva e integrada de um programa
de medidas para a redugdo do cloroférmio, que abrange
residuos geridos por diferentes sectores, exige a defi-
nicao clara do objecto e finalidades propostas, as medi-
das de acc@o a desenvolver e a calendarizacdo a cumprir
pelos principais actores intervenientes, entre os quais
se conta, nomeadamente, a Ordem dos Médicos, a Asso-
ciacdo Nacional de Farmécias e a Associa¢ao Portuguesa
da Industria Farmacéutica.

Impoe-se, assim, em articulagdo com o quadro nor-
mativo ja existente e a participacdo activa dos varios
sectores envolvidos, a necessidade de elaborar progra-
mas especificos para cada um desses sectores, com vista
a eliminar a poluigao provocada pelo cloroférmio, medi-
das especificas de accado, regras adequadas de gestao
do fluxo de residuo em causa, incluindo, nomeadamente,
autilizacdo das técnicas mais apropriadas para assegurar
a substituicao, a retengao e a valorizagio por reutilizagao
do mesmo.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 56/99, de 26 de Fevereiro:

Manda o Governo, pelos Ministros da Saide e do
Ambiente e do Ordenamento do Territorio, o seguinte:

1.° Sao aprovados os programas de accdo especificos
para evitar ou eliminar a polui¢io proveniente de fontes
multiplas de cloroférmio, constantes dos anexos I e 11
a presente portaria e que dela fazem parte integrante.

2.° Os servigos dependentes de cada um dos Minis-
térios sao responsaveis pela aplicacdo e fiscalizagdo da
presente portaria, no ambito das respectivas compe-
téncias.

3.° A presente portaria entra em vigor na data da
sua publicacio.

Em 29 de Novembro de 1999.

A Ministra da Satude, Maria Manuela de Brito Arcanjo
Marques da Costa. — O Ministro do Ambiente e do
Ordenamento do Territério, José Socrates Carvalho Pinto
de Sousa.

ANEXO1

Programa de acgao especifico para utilizagao/rejeicao de resi-
duos de cloroférmio nas unidades de prestagao de cuidados
de saude.

1 — Objecto

Este programa especifico tem como objecto estabe-
lecer as regras de utilizacido e gestdo para os residuos
contendo cloroférmio produzidos em unidades de pres-
tacdo de cuidados de saide, com vista a evitar a sua
descarga em colectores sem o devido tratamento.

2 — Finalidades

A finalidade do programa € evitar ou eliminar a polui-
¢ao provocada pela utilizagdo e deposicido de residuos
que contém cloroférmio com vista a dar cumprimento
ao disposto nos artigos 5.° da Directiva n.® 86/280/CEE
e 8.° do Decreto-Lei n.° 56/99, de 26 de Fevereiro.

3 — Medidas de accao

Durante a vigéncia do programa serdo desenvolvidas
as seguintes acgoes:

a) Adoptar as medidas legislativas e regulamen-
tares necessarias com vista a impedir a utilizagao
do cloroférmio em todas as unidades de cui-
dados de satde a partir de 1 de Junho de 2000,
com excepgao da preparagao de medicamentos,
nos casos em que nao exista alternativa;

b) Adoptar medidas de fiscalizagdo para garantir
que todas as unidades de saide cumpram a
declaracdo obrigatdria anual de residuos hos-
pitalares classificados pelo despacho da Ministra
da Sadde n.° 242/96, de 5 de Julho, e segundo
o modelo da Portaria n.® 178/97, de 11 de Marco;

¢) Implementar boas praticas de funcionamento
nas unidades de sadde, nomeadamente através
do registo da aquisicao e da rejeicao de subs-
tancias e preparagdes quimicas potencialmente
nocivas para o ambiente;

d) Promover a separacido dos residuos e garantir
que a identificacdo de todas as substancias qui-
micas e residuos seja devidamente indicada nos
contentores;

e) Garantir que a recolha, transporte e tratamento
destes residuos seja assegurado por entidade
licenciada para o efeito;

f) Promover, sempre que possivel, a recuperacao
do cloroférmio através da implementacao de um
processo de destilagao;

g) Promover ac¢oes de formacgao dos agentes inter-
venientes na gestdo de matérias perigosas e
minimizagao de residuos, em colaboracdo com
as respectivas ordens e associagoes profissionais;
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h) Propor as medidas legislativas, regulamentares
ou administrativas necessarias a concretizacao
do programa.

4 — Regras de gestao

Com vista a alcangar as finalidades do programa,
devem os estabelecimentos de prestagdo de cuidados
de satide, onde se utilize cloroférmio ou produza resi-
duos contendo esta substincia, adoptar as seguintes
regras:

a) Eliminar ou reduzir o uso de cloroférmio através
da sua substituicdo por agentes quimicos menos
perigosos;

b) Restringir a aquisi¢do de cloroférmio ao estri-
tamente necessario € em quantidades minimas;

¢) Manter os diferentes tipos de residuos separa-
dos, minimizar a sua diluigdo e garantir que
sejam devidamente acondicionados e identifi-
cados em contentores proprios que assegurem
as condigoes de inviolabilidade total durante a
recolha e transporte;

d) Promover a introducdo de métodos analiticos
alternativos e ou o uso de instrumentos de ané-
lise nos laboratérios com tecnologias mais avan-
¢adas com vista a eliminar ou a reduzir as quan-
tidades de substancias perigosas;

e) Utilizar embalagens de solventes calibradas para
os testes laboratoriais de rotina;

f) Adoptar um procedimento técnico para a recu-
peracao do clorofdrmio, nomeadamente através
de um processo de destilacao.

5 — Coordenacao e calendarizacao

a) A execucdo do programa ¢ coordenada pelo Ins-
tituto dos Residuos (INR) com a colaboracdo do Ins-
tituto da Agua (INAG), da Direccao-Geral da Satide
(DGS) e das direccoes regionais do ambiente.

b) Ao INR cabe definir o0 modo de implementacéo
do programa, incluindo as entidades publicas e privadas
a contactar.

¢) O programa sera aplicado até 31 de Dezembro
de 2001, apds o que sera revisto e actualizado, tendo
em conta, nomeadamente, o progresso técnico e as con-
di¢des evolutivas da recolha, transporte e reciclagem.

ANEXO II

Programa de acgao especifico para utilizagao/rejeicao de resi-
duos de cloroférmio nas actividades de ensaios e analises
técnicas.

Objecto

Este programa especifico tem como objecto estabe-
lecer as regras de utilizagdo e gestao dos residuos con-
tendo cloroférmio produzidos em unidades que desen-
volvam actividades de ensaios e analises técnicas, com
vista a evitar a sua descarga em colectores sem o prévio
tratamento.

Finalidades

A finalidade do programa € evitar ou eliminar a polui-
¢do provocada pela utilizacao e deposicio de residuos
que contém cloroférmio nas actividades de ensaios e
analises técnicas, nomeadamente laboratérios, com vista
a dar cumprimento ao disposto nos artigos 5.° da Direc-
tiva n.° 86/280/CEE e 8.° do Decreto-Lei n.° 56/99, de
26 de Fevereiro.

Medidas de accao

Durante a vigéncia do programa serdo desenvolvidas
as seguintes acgoes:

a) Promover a aplicacdo de boas préticas labora-
toriais e de funcionamento das unidades que
desenvolvam actividades de ensaios e andlises
técnicas;

b) Promover, sempre que possivel, a recuperacao
do cloroférmio dos residuos através da desti-
lagao dos residuos que o contenham;

¢) Promover a separagido dos residuos e garantir
que a identificacdo de todas as fraccoes seja
correctamente etiquetada nos contentores;

d) Garantir que a recolha, transporte e tratamento
destes residuos seja assegurado por entidade
licenciada para o efeito;

e) Promover accoes de formacao dos agentes inter-
venientes na gestao de matérias perigosas e
minimizagao de residuos, em colaboracao com
as respectivas ordens e associagoes profissionais;

f) Propor as medidas legislativas, regulamentares
ou administrativas necessarias a concretizacao
do programa.

Regras de gestao

Com vista a alcangar as finalidades do programa,
devem os estabelecimentos da area das actividades de
ensaios e analises técnicas, onde se utilize cloroférmio
ou produza residuos contendo esta substancia, adoptar
as seguintes regras:

a) Eliminar ou reduzir o uso do cloroférmio atra-
vés da sua substituicao por agentes quimicos
menos nocivos para o ambiente;

b) Restringir a aquisicdo do cloroférmio ao estri-
tamente necessario € em quantidades minimas;

c) Manter os diferentes tipos de residuos resul-
tantes separados, minimizar a sua diluicdo e
garantir que sejam devidamente acondicionados
e identificados em contentores proprios que
assegurem as condicOes de inviolabilidade total
durante a sua recolha e transporte;

d) Promover a introducdo de métodos analiticos
alternativos e ou o uso de instrumentos de and-
lise nos laboratdrios com tecnologias mais avan-
cadas com vista a eliminar ou a reduzir as quan-
tidades de substancias perigosas;

e) Utilizacao de solventes em embalagens calibra-
das para os testes laboratoriais de rotina;

f) Adoptar um procedimento técnico para a recu-
peragao do cloroférmio, nomeadamente através
de um processo de destilagao.

Coordenacao e calendarizacao

a) A execucdo do programa ¢ coordenada pelo Ins-
tituto dos Residuos (INR) com a colaboragdo do Ins-
tituto da Agua (INAG), da Direccido-Geral da Saude
e das direccOes regionais do ambiente.

b) Ao INR cabe definir o modo de aplicacdo do pro-
grama, incluindo as listagens das entidades publicas e
privadas a contactar.

¢) O programa sera aplicado até 31 de Dezembro
de 2001, ap6s o que serd revisto e actualizado, tendo
em conta, nomeadamente, o progresso técnico e as con-
di¢des evolutivas da recolha, transporte e reciclagem.
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REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Assembleia Legislativa Regional

Resolucao da Assembleia Legislativa Regional
n.° 3/2000/A

Condigdes técnicas de seguranca do espago aéreo agoriano e dos
aeroportos e aerédromos do arquipélago e, bem assim, sobre
as respectivas condigdes de operacionalidade.

A Assembleia Legislativa Regional dos Acgores
resolve, nos termos regimentais e estatutarios, encar-
regar a Comissao Especializada Permanente de Eco-
nomia, competente em matéria de transportes, de ouvir
para tanto as entidades publicas ou privadas com com-
peténcia na area dos transportes aéreos e de apresentar
um relatério contendo todos os elementos necessarios
a apreciacao das condigdes técnicas de seguranca do
espago aéreo dos Agores e dos aeroportos e aerédromos
do arquipélago e, bem assim, sobre as respectivas con-
dicoes de operacionalidade, habilitando deste modo o
Plenéario do Parlamento acoriano, se for caso disso, para
tomar as medidas que forem julgadas necessarias e uteis.

Aprovada pela Assembleia Legislativa Regional
dos Acores, na Horta, em 20 de Janeiro de
2000.

O Presidente da Assembleia Legislativa Regional,
Humberto Trindade Borges de Melo.

Resolucao da Assembleia Legislativa Regional
n.° 4/2000/A

Recomenda ao Governo que promova as diligéncias necessarias
para a desratizagao nas ilhas dos Agores com a maior celeridade
possivel.

A Assembleia Legislativa Regional dos Acores reco-
menda, nos termos regimentais e estatutdrios, que o
Governo Regional, através dos servicos competentes,
assuma a prioridade de desencadear um programa de des-
ratizacdo na Regido em colaboragdo com as cdmaras muni-
cipais e juntas de freguesia e demais entidades interessadas.

Aprovada pela Assembleia Legislativa Regional
dos Acores, na Horta, em 20 de Janeiro de 2000.

O Presidente da Assembleia Legislativa Regional,
Humberto Trindade Borges de Melo.

Resolucao da Assembleia Legislativa Regional
n.° 5/2000/A

Compensagao financeira aos pescadores do atum
relativa a ma safra de 1999

A Assembleia Legislativa Regional dos Acores reco-
menda, nos termos regimentais e estatutdrios, ao
Governo Regional que:

1 — Face as baixissimas capturas de atum verificadas
em 1999, com as consequentes e drésticas quebras de

rendimentos dos pescadores, sejam estudadas e insti-
tuidas formas extraordinédrias de compensar financei-
ramente os pescadores que exerceram a actividade
durante toda a safra do atum daquele ano.

2 — Os montantes e mecanismos da compensagao a
atribuir sejam decididos com muita urgéncia e na
sequéncia de um imediato e expedito processo de con-
sulta as organizagdes representativas dos pescadores.

Aprovada pela Assembleia Legislativa Regional
dos Acores, na Horta, em 20 de Janeiro de
2000.

O Presidente da Assembleia Legislativa Regional,
Humberto Trindade Borges de Melo.

Resolucao da Assembleia Legislativa Regional
n.° 6/2000/A

A Assembleia Legislativa Regional dos Acores re-
comenda, nos termos regimentais e estatutarios, ao
Governo Regional que permita aos agricultores dos Aco-
res a apresentacdo das suas candidaturas, ao abrigo dos
novos programas de apoio ao investimento na agricul-
tura, para os anos de 2000 a 2006, sem a obrigacao
de o fazerem em periodos determinados de candidatura,
mas sim durante todo o ano.

Aprovada pela Assembleia Legislativa Regional
dos Acores, na Horta, em 20 de Janeiro de
2000.

O Presidente da Assembleia Legislativa Regional,
Humberto Trindade Borges de Melo.

Resolucao da Assembleia Legislativa Regional
n.° 7/2000/A

Recomenda ao Governo a atribuicao de apoios as industrias de
transformacéo e comercializagao de leite da ilha de Séo Jorge
e a implementagao de condicées técnicas que os tornem exten-
sivos as demais ilhas dos Acores.

A Assembleia Legislativa Regional dos Acores reco-
menda, nos termos regimentais e estatutrios, ao
Governo Regional que:

1 — Apoie a lavoura jorgense com 0s mesmos sub-
sidios que atribui ao leite produzido nas ilhas de Sao
Miguel, Terceira e Faial.

2 — Promova as diligéncias adequadas tendo em vista
a criacao de condigoes técnicas em todas as ilhas por
forma a permitir o tratamento igualitario no acesso as
ajudas as industrias de lacticinios dos Acores.

Aprovada pela Assembleia Legislativa Regional
dos Acores, na Horta, em 20 de Janeiro de
2000.

O Presidente da Assembleia Legislativa Regional,
Humberto Trindade Borges de Melo.
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AVISO

1 — Os precos das assinaturas das trés séries do Didrio da Repiiblica (em papel) para 2000, a partir do dia 1 de Marco, corresponderao
ao periodo decorrente entre o inicio da recepc¢do das publicagdes e 31 de Dezembro. A INCM nao se obriga a fornecer os exemplares

entretanto publicados.

2 —Nao serdo aceites pedidos de anulacdo de assinaturas com devolucao de valores, salvo se decorrerem de situacoes da res-

ponsabilidade dos nossos servicos.

3 — Cada assinante devera indicar sempre o nimero de assinante que lhe estd atribuido e menciona-lo nos contactos que tenha

com a INCM.

4 — A efectivacao dos pedidos de assinatura, bem como dos novos servicos, podera ser feita através das nossas lojas.
5 —Toda a correspondéncia sobre assinaturas deverd ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento

Comercial, Sector de Publicacoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo,

5, 1099-002 Lisboa.

Precos para 2000

CD-ROM (inclui IVA 17 %)

Assinante papel * Nao assinante papel

Escudos Euros Escudos Euros
Assinatura CD mensal 31000 154,63 40 000 199,52
Assinatura CD historico (1974-1997) (a) 70 000 349,16 91 000 453,91
Assinatura CD histérico (1990-1999) 45 000 224,46 50 000 249,40
CD histdrico avulso 13500 67,34 13 500 67,34

Internet (inclui IVA 17 %)

Assinante papel * Nao assinante papel

L

Escudos Euros Escudos Euros
DR, 1. série 12 000 59,86 15 000 74,82
Concursos publicos, 3.* série 13 000 64,84 17000 84,80
1.2 série + concursos 22 000 109,74 29 000 144,65
* Preco exclusivo por assinatura do Didrio da Repiiblica em suporte de papel.
(a) O CD de 1980 estd em fase de certificagao pelo ISQ.
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AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-se
que nao serao aceites quaisquer originais destina-
dos ao Didrio da Repiiblica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicacao, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da
Repuiblica sao, respectivamente, de 30 dias para o
continente e de 60 dias para as Regides Autonomas
e estrangeiro, contados da data da sua publicacao.

PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%)
300$00 — € 1,50

0031137 020005

Didrio da Reptiblica Electrdnico: Endereco Internet: http:/fwww.dr.incm pt
Correio electrdnico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110eFax: 21394 57 50

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A

LOCAIS DE INSCRICAO DE NOVOS ASSINANTES,
VENDA DE PUBLICAQOES
IMPRESSOS E ESPECIMES NUMISMATICOS

Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa
Telef. 213945700 Fax 213945750 Metro— Rato

Rua do Marqués de Si da Bandeira, 16-A e 16-B—1050-148 Lisboa
Telef. 213530399 Fax213530294 Mefro— S. Sebastido
Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa
Telef. 213835800 Fax 2138358 34
Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa
Telef. 21 7810700 Fax 217810795 Metro— Saldanha
Avenida de Fernao de Magalhaes, 486 — 3000~173 Coimbra
Telef. 239826902 Fax 23 98326 30
Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
Telefs 2220592 06/2220591 66 Fax 2220085 79
Avenida do Engenheiro Duarte Pacheco — 1070103 Lisboa
(Centro Comercial das Amoreiras, loja 2112)
Telef. 213877107 Fax 213530294
Avenida Lusiada — 1500-392 Lisboa
Centro Colombo, loja 0.5 Z)

elefs. 21 711 {1 19/23/ 4 Fax217111121 Metro — C. Militar
Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa
Telefs. 21 324 04 07/08 Fax 21 324 0409 Metro — Rossio
Loﬂa do Cidadao (Lisboaf Rua de Abranches Ferrao, 10 — 1600-001 Lisboa
Telef. 217231370 Fax 217231371
Loja do Cidaddo SPorto) Avenida de Ferndo Magalhées, 1862 — 4350-158 Porto
Telef. 225571927 Fax 225571929

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer relativa a anincios e a assinaturas do «Diario da Repablica» e do «Didrio da Assembleia da Repiiblica»,

deve ser dirigida a administracio da Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 —1099-002 Lisboa




