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DAREPUBLICA

Quinta-feira, 22 de fevereiro de 2018 Numero 38

Presidéncia do Conselho de Ministros

Alto Comissariado para as Migragdes, 1. P.:
Deliberagio n.’ 211/2018:

Cria o Nucleo Adjunto do Conselho Diretivo, do Alto Comissariado para as Migragdes . . .

Negocios Estrangeiros

Camoes — Instituto da Cooperagao e da Lingua, 1. P.:
Deliberagao n.° 212/2018:
Delegagdo de poderes dos membros do Conselho Diretivo do Camdes, . P..............
Deliberacio n.° 213/2018:

Delegacdo de competéncias nos Coordenadores e Adjuntos de Coordenacdo do Ensino Por-
tugues NO EStrangeiro . . ... ... oo

Financas e Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social

Gabinetes do Secretario de Estado do Orgamento e da Secretaria de Estado da Seguranca
Social:

Portaria n.° 125/2018:

Portaria que autoriza o Conselho Diretivo do Instituto de Informatica, 1. P., autorizado a as-
sumir os encargos orcamentais decorrentes do contrato de aquisi¢@o de servigos de «Suporte
Técnico Local», para um periodo de 12 meses, renovavel por dois periodos iguais . . ... ..

Finangas, Planeamento e das Infraestruturas, Agricultura, Florestas
e Desenvolvimento Rural e Mar

Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, 1. P.:
Aviso n.° 2529/2018:
Aviso n.° 1485/2016, de 8 de fevereiro — Lista de Ordenagao Final, apds homologacéo. . .
Aviso n.° 2530/2018:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental, da trabalhadora Ana Cristina Cardoso
Martins Buxo, na sequéncia da celebragdo com este Instituto, de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado. .. ......... ...

Aviso (extrato) n.’ 2531/2018:

Procedimento concursal para recrutamento do cargo de Direcao Intermédia de 1.° Grau, de
Diretor do Gabinete de Planeamento Estratégico .. ........... ... .. .. ... .. .. ......
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Defesa Nacional
Marinha:

Despacho n.’ 1909/2018:

Anulagio do Despacho n.° 1412/2018, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 29 de
09 de fevereiro de 2018. ... ... .

Administragio Interna
Secretaria-Geral:

Despacho n.’ 1910/2018:

Designacdo, em regime de substituicdo, para o exercicio de Chefe de Divisao do Centro de
Operagdes e Gestdo do Sistema Integrado das Redes de Emergéncia e Seguranga de
Portugal, o Capitdo da Guarda Nacional Republicana, Nuno Miguel Pires Rodrigues. . .

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras:
Despacho (extrato) n.® 1911/2018:
Aposentagdes do SEF em 2017. . . ... o e
Despacho (extrato) n.® 1912/2018:

Consolidagdo definitiva da mobilidade na categoria da Assistente Técnica Filomena Maria
Jesus Cabral e do Assistente Técnico Emanuel dos Reis Perez . ......................

Administragio Interna e Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural

Gabinetes dos Secretarios de Estado da Protecdo Civil e das Florestas e do Desenvolvimento Rural:
Despacho n.° 1913/2018:

Determinagao das areas prioritarias para a fiscalizagdo da gestdo de combustivel. . .......

Justica

Direcdo-Geral de Reinsercdo e Servigos Prisionais:
Aviso (extrato) n.° 2532/2018:

Cessagao do procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhadores com ou
sem vinculo de emprego publico previamente constituido, destinado a ocupagéo de um posto
de trabalho na carreira especial médica, categoria de assistente, na especialidade de cirurgia
Ol . L o

Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Fundag@o para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.:

Declaracao de Retificacdo n.° 144/2018:

Retifica, por ter sido publicado com imprecisdo, os artigos 4.° ¢ 21.° do Regulamento
n.°607-A/2017,de 22 denovembro . . . ... ...

Educaciao
Gabinete do Secretario de Estado da Juventude e do Desporto:

Despacho n.° 1914/2018:

Designa como Técnica Especialista a Prof.* Doutora Diana de Aguiar Pereira dos Santos . . .
Dire¢ao-Geral da Educagao:

Despacho n.’ 1915/2018:

Designacdo, em regime de substituicdo, do Chefe de Divisao de Sistemas de Informagdo e
Infraestruturas TecnolOZIcas . . . . . ...t

Direc¢do-Geral dos Estabelecimentos Escolares:
Aviso n.° 2533/2018:

Publicitacdo da homologacao de lista unitaria de ordenacgdo final de candidatos, relativa ao
procedimento concursal comum, aberto pelo aviso n.° 15338/2017, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 243, de 20 de dezembro de 2017, para ocupagdo de um posto de
trabalho para as fungdes correspondentes a categoria de assistente operacional ..........

2018

5896

5896

5896

5897

5897

5911

5911

5912

5912



Didrio da Repiiblica, 2.° série— N.° 38 — 22 de fevereiro de 2018 5887

Aviso n.° 2534/2018:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacao de cinco postos de trabalho
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo para as fun-
¢oes correspondentes a categoria de assistente operacional na Escola Secundaria da Baixa
da Banheira, Vale da Amoreira— Moita .. ....... ... .. 5913

Despacho n.’ 1916/2018:

Designacdo do adjunto Armando José Moreira Pinto como membro do Conselho Adminis-

trativo do Agrupamento de Escolas Dr. Bento da Cruz, Montalegre . .................. 5914
Aviso n.” 2535/2018:
Lista Unitaria de ordenagao final homologada . . . ....... ... ... ... ... ... ... ...... 5914

Despacho n.’ 1917/2018:

Exoneragdo do cargo e fungdes de subdiretora do Agrupamento de Escolas Miguel Torga,

SabIOSa . . . e 5915
Aviso n.° 2536/2018:
Publicacao da homologagdo da lista de ordenagdo final dos candidatos. . ............... 5915

Despacho n.’ 1918/2018:

Delegagdo de COmpPeteNncias. . . . ..o .v ittt et e 5915

Educacdo e Autarquias Locais
Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta e da Educagdo e Municipio de Albergaria-a-Velha:

Acordo n.” 5/2018:

Acordo de Colaboragdo para a Realizagdo de Obras de Beneficiagdo da Escola Secundaria
de Albergaria-a-Velha . . ... ... . e 5915

Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social

Instituto Nacional para a Reabilitagdo, 1. P.:
Aviso n.” 2537/2018:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado . ... ... 5916

Instituto da Seguranca Social, I. P.:
Aviso n.” 2538/2018:

Procedimento concursal com vista a constitui¢do de reservas de recrutamento na car-
reira e categoria de assistente técnico do mapa de pessoal do Instituto da Seguranca
Social, I. P. — Referéncia DRH/AT/1/2018 . . . ... . i 5916

Aviso n.” 2539/2018:

Autorizada a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado
com trabalhadores, na sequéncia de procedimento concursal para constitui¢do de reservas de
TECTULAMENLO . . . o\ttt et ettt e e e et e e e e e e e e e 5918

Deliberacgao n.° 214/2018:

Delegagio de competéncias no Diretor de Seguranga Social do Centro Distrital de Evora,
José Domingos Carvalho Ramalho . . ....... ... .. ... .. ... .. .. . . . 5918

Deliberagio n.’ 215/2018:

Delegacdo de competéncias no Diretor de Seguranca Social do Centro Distrital de Beja,
Sérgio Manuel Saraiva Marques Fernandes . .......... ... ... ... . ... . . . . ... 5919

Saude

Gabinete do Ministro:
Despacho n.’ 1919/2018:

Designa para o cargo de diretora executiva do Agrupamento de Centros de Saude Oeste Norte,
pelo periodo de trés anos, a licenciada Ana Maria da Silva Azenha Pisco............... 5921

Inspegao-Geral das Atividades em Satde:
Aviso (extrato) n.° 2540/2018:

Regulamento de Uso e Gestdo de Veiculos da Inspecdo-Geral das Atividades em Saude ... 5922
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Planeamento e das Infraestruturas
Gabinete do Secretario de Estado das Infraestruturas:

Despacho n.° 1920/2018:

Designa Ana Isabel Garcia Varela Rebelo Marques Machado do Couto para exercer fungdes
de técnica especialista no gabinete do Secretario de Estado das Infraestruturas ..........

Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo:
Despacho n.° 1921/2018:

Delegagdo de competéncias do secretario técnico do Programa Operacional Regional de
Lisboa, licenciado Fernando Jorge do Nascimento Pires Nogueira . ...................

Despacho n.’ 1922/2018:

Delegagdo de competéncias da Secretaria Técnica do Programa Operacional Regional de
Lisboa, licenciada Isabel Alexandra Pinto Quaresmade SaLuis......................

Despacho n.° 1923/2018:

Delegacdo de competéncias da Secretaria Técnica do Programa Operacional Regional de
Lisboa, licenciada Maria Dulce Rodrigues Barros . . .......... .. ... ... ... .........

Economia

Autoridade de Seguranga Alimentar ¢ Econémica:

Despacho n.° 1924/2018:

Torna publico que foi renovada a comissédo de servigo do Licenciado Jodo Carlos Marques
Flamino no cargo de Chefe de Divisdo de Gestdo de Contraordenagdes, do Departamento
de Assuntos Juridicos e Contraordenacdes, da Autoridade de Seguranca Alimentar ¢ Econd-

Instituto Portugués da Qualidade, 1. P.:
Despacho n.’ 1925/2018:

Qualificacdo de organismo de verificagdo metroldgica de instrumentos de medi¢ao de com-
primento de ISQ — Instituto de Soldadura e Qualidade. .. ..........................

Despacho n.° 1926/2018:
Qualificagdo de instalador de tacografos n.° 101.24.18.6.167 de Electro Firmino Silva Jesus, L.*

Ambiente

Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P.:

Deliberacio n.° 216/2018:

Cessacio de comissdo de servigo da Doutora Sofia Barata Antunes Batista Gramacho, no
cargo de Chefe da Divisdo do Estado Qualitativo da Agua (DEQA), do Departamento de
Recursos Hidricos (DRH) . ... ..o i e et et

Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural

Gabinete do Secretario de Estado da Agricultura e Alimentagao:

Despacho (extrato) n.° 1927/2018:

Fixa, a nivel nacional e para o ano de 2018, as regras e os critérios de elegibilidade e de
prioridade e os procedimentos administrativos a observar na distribui¢do de autorizagdes para
novas plantagdes de vinha. . . ... .. .. L

Instituto dos Vinhos do Douro e do Porto, I. P.:

Despacho n.’ 1928/2018:

Publicagdo dos modelos dos selos de garantia para a Denominagéo de Origem Protegida
Porto ...

Ordem dos Psicologos Portugueses

Regulamento n.’ 128/2018:

Regulamento de Quotas e Taxas da Ordem dos Psicologos Portugueses . . ..............

Universidade de Lishoa

Aviso n.” 2541/2018:

Situacdo de mobilidade intercategorias da trabalhadora Fatima Jesus .. ................
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Aviso n.° 2542/2018:

Situagdo de mobilidade intercarreiras da trabalhadora Cristina Santos . ................ 5930

Aviso (extrato) n.’ 2543/2018:

Eleigao do Presidente do ISCSP, Professor Catedratico Doutor Manuel Augusto Meirinho
MATLINS. © & ottt et e e e e e e 5930

Aviso (extrato) n.’ 2544/2018:

Eleigao do presidente do Conselho Cientifico do ISCSP, professor catedratico doutor Heitor
Alberto Coelho Barras Romana . ......... .. .. .. . . 5930

Aviso (extrato) n.° 2545/2018:

Eleigdo da presidente do Conselho Pedagogico do ISCSP, professora associada Doutora Maria

Celeste Gomes Rogado Quintino . ............... .. 5930
Regulamento n.° 129/2018:
Regulamento de Apoio ao Estudante com Necessidades Educativas Especiais do ISCSP... 5930

Instituto Politécnico de Lishoa
Aviso (extrato) n.® 2546/2018:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental da técnica superior Susana Alexandra Lopes

N 5931
Declaracio de Retificacdo n.° 145/2018:

Retificacdo ao despacho n.® 11308/2017. . . ... ..o i 5931
Despacho (extrato) n.® 1929/2018:

Autorizada a rescis@o do CTFPTRC de Carlos Carranho Proenga — ISCAL ............ 5931
Despacho (extrato) n.° 1930/2018:

Contrato de trabalho em fungdes publicas com Catia Sofia Afonso Ferreira............. 5931

Despacho (extrato) n.® 1931/2018:

BritO. . o 5932
Despacho (extrato) n.° 1932/2018:
Contrato de trabalho em fungdes publicas com Nuno Miguel Antunes Vaz. ............. 5932
Despacho (extrato) n.° 1933/2018:
Contratos de trabalho em fungdes publicas com a categoria de Assistentes Convidados. ... 5932

Despacho (extrato) n.° 1934/2018:

Contratos de trabalho em fungdes publicas com a categoria de Professores Adjuntos Convi-

dados . .o 5932
Despacho (extrato) n.® 1935/2018:
Contratos de trabalho com a categoria de Professores Adjuntos Convidados ............ 5932
Despacho (extrato) n.” 1936/2018:
Contratos de trabalho em fungdes publicas com a categoria de Assistentes Convidados. ... 5932

Despacho (extrato) n.® 1937/2018:

Homologagao da lista de ordenagéo final do concurso documental para a categoria de Professor
Coordenador para a area disciplinar de Metodologias e didaticas da Danca Cléssica . . . . .. 5932

Despacho n.’ 1938/2018:

Alteragao ao plano de estudos do Curso de Pos-Graduag@o em Educag@o em Creche e Outros
Equipamentos para Criangas dos 0 aos 3 anos, ministrado na Escola Superior de Educagdo
de Lisboa, do Instituto Politécnicode Lisboa . .. ............... ... ... ... 5932

Despacho (extrato) n.° 1939/2018:

Autorizadas as propostas de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo
com a categoria de Assistentes Convidados, paraa ESML. . .......... .. ... .. ... ... 5933

Despacho (extrato) n.® 1940/2018:

Homologagao da lista unitaria de ordenag@o final para o procedimento concursal para con-
tratag@o de um técnico superior de da Area de Auditoria e Controlo Internodo IPL. . ... .. 5933

Despacho (extrato) n.° 1941/2018:

Autorizada a nomeagdo em regime de substitui¢ao, de Nuno Alexandre Soares Gomes, como
DIGA . o 5933
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Despacho (extrato) n.° 1942/2018:

Designadas as individualidades para integrarem o juri de prestacdo de provas publicas de
avaliacdo de competéncia pedagogica e técnico-cientifica requeridas pelo docente Jodo Palma
Leal Bebiano Ceppas. . . .« .ottt ettt e e e e e e e

Instituto Politécnico de Tomar
Despacho (extrato) n.’ 1943/2018:

Delegacao de competéncias para o exercicio das fungdes como Presidente do juri das provas
para atribuigdo do titulo de especialista requeridas pelo licenciado Pedro Figueiredo. . . . ..

Despacho (extrato) n.° 1944/2018:

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado do professor adjunto
Julio Silva, do Instituto Politécnicode Tomar. . .. ............... ...

Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E.
Aviso n.° 2547/2018:

Procedimento concursal comum de acesso, para recrutamento de pessoal médico para a cate-
goria de assistente graduado sénior, da area hospitalar — cardiologia — da carreira médica

Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E.
Aviso (extrato) n.° 2548/2018:

Lista unitaria de ordenacao final do procedimento concursal comum para Assistente
Graduado Sénior de Infecciologia da carreira especial médica/carreira médica, area de
exercicio hospitalar .. ... ... . e

Unidade Local de Satide do Norte Alentejano, E. P. E.
Aviso (extrato) n.° 2549/2018:

Homologagao da lista de classificagdo do procedimento concursal comum para o preen-
chimento de um posto de trabalho na categoria de assistente graduado sénior de medicina
IEEINIA .« . oottt ettt e et e e e e e

Area Metropolitana do Porto
Aviso n.° 2550/2018:

Delegacdo de cOompetencias. . . . .. ..ottt e

Municipio da Amadora
Edital n.° 204/2018:

Alteragao a licenga de loteamento titulada pelo alvara n.° 4/97 — notificagdo de proprietarios
AOS LOES .« . ottt

Edital n.° 205/2018:

Alteragdo a licenga da operagdo de loteamento titulada pelo Alvara n.° 4/97 — discussdo
PUDLICA . . .o

Edital n.° 206/2018:
Alteragdo a licenga de loteamento titulada pelo alvara de loteamento n.° 13/79 ..........
Edital n.° 207/2018:

Alteragao a licenga da operagao de loteamento titulada pelo Alvara n.° 13/79 — discussao
PUDLICA . . .

Edital n.° 208/2018:
Alteragdo a licenga de loteamento titulada pelo alvara n.° 10/88 — discussdo publica . . . . .
Edital n.° 209/2018:
Alteragao a licenca de loteamento titulada pelo alvara n.° 1/2013 — discussao publica . . . .
Edital n.° 210/2018:

Alteragao a licenga de loteamento titulada pelo alvara n.° 1/2013 — notificagdo dos proprie-
tArios dOS LOteS. . . . .ot

Edital n.° 211/2018:
Alteragao a licenca de loteamento titulada pelo alvara n.® 10/88 — discussdo publica . . . . .
Edital n.° 212/2018:

Alteragdo a licenga de loteamento titulada pelo alvara n.° 10/88 — notificag@o dos proprie-
tarios dos otes. . . ... oo
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Municipio de Barcelos

Aviso n.° 2551/2018:
Lista de candidatos admitidos — Aviso n.° 4999/2017,Ref. C ....................... 5938
Aviso n.° 2552/2018:
Lista de candidatos admitidos — Aviso n.° 4999/2017, Ref. A .. ........ ... .......... 5940
Aviso n.° 2553/2018:
Lista de candidatos admitidos — Aviso n.° 4999/2017, Ref. J.............. ... ....... 5941
Aviso n.° 2554/2018:
Lista de candidatos admitidos — Aviso n.° 4999/2017, Ref. I . ....................... 5942
Aviso n.° 2555/2018:
Lista de candidatos admitidos — Aviso n.° 4999/2017, Ref. H .. ..................... 5943
Aviso n.° 2556/2018:
Lista de candidatos admitidos — Aviso n.° 4999/2017, Ref. G ....................... 5944
Aviso n.° 2557/2018:
Lista de candidatos admitidos — Aviso n.° 4999/2017, Ref. F. ... ... ... ... ... ..... 5945
Aviso n.° 2558/2018:
Lista de candidatos admitidos — Aviso n.° 4999/2017,Ref. E ....................... 5945
Aviso n.° 2559/2018:
Lista de candidatos admitidos — Aviso n.° 4999/2017,Ref. D ... ..... ... ... ... ..... 5947
Municipio de Beja
Aviso n.° 2560/2018:
Alterag@o ao Plano de Pormenor a Norte da Circular Interna. . . ...................... 5948

Municipio de Coruche
Aviso (extrato) n.° 2561/2018:

Designacao em comissdo de servigo de Secretario do Gabinete de Apoio a Vereagéo. . . . .. 5948

Municipio do Corvo
Despacho n.° 1945/2018:

Despacho de nomeacdo de adjunto apresidéncia. ........ ... ... ... ... .. .. 5949

Municipio de Lagoa (Acores)

Aviso n.° 2562/2018:

Discussao publica de projeto de Regulamento de Utilizagdo e Cedéncia dos Campos Muni-

CIPALS .« o+ e et ettt e e e e e e e e e e 5949
Aviso n.° 2563/2018:

Discussao ptublica — Plano Municipal de A¢doao PEPGRA. .. ........ ... ... ....... 5952

Municipio de Lagos
Anuncio n.° 28/2018:

Notificag@io aos proprietarios dos lotes/fra¢des do loteamento sito no Porto de Mos, Ata-
laia e Ameijeira-Lagos, titulado pelo alvara n.° 31/89. De Vila Apice Compra e Venda de
ImOVeRs L. 5953

Municipio de Mangualde
Aviso n.” 2564/2018:

Discussdo publica do Relatdrio do Estado do Ordenamento do Territério. .............. 5953

Municipio de Montemor-o0-Novo
Aviso n.° 2565/2018:

Conclusio do periodo experimental: Helena Isabel Henriques da Conceigdo . ........... 5953
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Municipio de Mora
Edital n.° 213/2018:

Inicio do procedimento de revisdo do Plano Diretor Municipal de Mora. . ..............

Municipio de Obidos
Aviso n.° 2566/2018:
Consolidagdo de Ana Paula Dias. . ............ ... i
Aviso n.° 2567/2018:

Designacdo do Adjunto de Gabinete de Apoio a Presidéncia e do Chefe de Gabinete de Apoio
APresidencia . . ... ..

Municipio de Ponte de Lima
Aviso (extrato) n.’ 2568/2018:

Suspensdo Parcial do Plano de Urbanizagdo de Fontdo e Arcos. .. ....................

Municipio de Portel
Aviso n.° 2569/2018:
Projeto de Regulamento do Centro de Recolha Oficial do Municipio de Portel ..........

Municipio de Serpa
Edital (extrato) n.° 214/2018:
Regimento da Assembleia Municipal de Serpa (Mandato 2017-2021). . ................
Edital (extrato) n.° 215/2018:
Regimento da Camara Municipal de Serpa (Mandato 2017-2021). .. ..................

Municipio de Tavira
Aviso n.° 2570/2018:

Renovagdo da comissdo de servigo do Chefe da Divisdo de Sistemas de Informacéo e Car-
BOgratia. . . o

Aviso (extrato) n.’ 2571/2018:

Nomeacao do cargo de 2.° comandante dos Bombeiros Municipais. . . . ................

Municipio de Valen¢a
Aviso n.° 2572/2018:

Abertura de procedimento concursal comum para constitui¢do de relagao juridica de emprego,
em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, para
preenchimento de um posto de trabalho da carreira de Assistente Técnico — area funcional
de Nadador-Salvador. . .. ... ... e

Municipio de Vila do Conde
Aviso n.° 2573/2018:

Aviso da Nomeagdo em Comissao de Servigo do Diretor de Departamento de Administragao
Geral e FInanceira . . . ...

Municipio de Vila Franca de Xira
Aviso n.° 2574/2018:

Projeto de Regulamento Municipal para Adaptacdo da Habita¢ao de Pessoas com Deficiéncia
ou Incapacidade — XIRADAPTA . .. .. e

Municipio de Vila Nova de Gaia
Aviso n.° 2575/2018:
Alteragao da delimitag@o da area de reabilitagdo urbana «Encostas do Douro». ..........
Aviso n.° 2576/2018:

Aprovacao da Operacdo de Reabilitagdo Urbana da area envolvente ao Areinho de Avintes e
respetivo Programa Estratégico. . . .. ... ... e
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Municipio de Vila Verde
Aviso n.° 2577/2018:

Contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado .. ................ 5973

Freguesia de Areeiro
Despacho n.” 1946/2018:

Delegar as competéncias de determinar a instrug@o dos processos de contraordenagio e
proceder a aplicacdo das coimas Previstas .. ... .......o.iuiine i 5973

Associaciao Naval do Guadiana
Edital n.° 216/2018:

Abertura do procedimento de Consulta Publica da Proposta de Regulamento de Exploragdo
e Utilizagdo do Porto de Recreio do Guadiana, no &mbito do Contrato de Concessdo para a
Utilizagao Privativa de Area do Dominio Publico Hidrico localizada em Vila Real de Santo
Anténio — Porto de Recreio. .. ... . 5974

Municipio de Tavira
Aviso n.° 2578/2018:

Abertura de procedimento concursal para um cargo dirigente 3.° grau, Gabinete de Comuni-
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
Alto Comissariado para as Migragdes, |. P.

Gabinete do Alto-Comissario para as Migragdes

Deliberagao n.° 211/2018

Criacéio do Nicleo Adjunto do Conselho Diretivo, do Alto
Comissariado para as Migracoes

Com a entrada em vigor da Lei Organica e dos Estatutos do Alto
Comissariado para as Migragdes, I. P. (ACM, 1. P.), aprovados pelo
Decreto-Lei n.° 31/2014, de 27 de fevereiro, e pela Portaria n.® 227/2015,
de 3 de agosto, compete ao Conselho Diretivo proceder a criagdo de
nucleos, de acordo com o previsto no n.° 2 do artigo 1.° dos Estatutos
do Alto Comissariado para as Migragdes, 1. P., em fung@o de objetivos
especificos e diferentes areas de atuagdo.

Assim, o Conselho Diretivo do Alto Comissariado para as Migragdes,
1. P, na sua sessdo de 15 de janeiro de 2018, ao abrigo do disposto nos
artigos 4.° e 5.° do Decreto-Lei n.° 31/2014, de 27 de fevereiro, do
artigo 21.°,n.° 1, alinea /), da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, alterada
pela Lein.® 5/2012, de 17 de janeiro, e da Portaria n.® 227/2015, de 3 de
agosto, n.° 2 do artigo 1.°, delibera:

1 — Proceder a criagdo do Nucleo Adjunto do Conselho Diretivo,
na dependéncia hierarquica do Alto-Comissario para as Migragdes do
ACM, L. P.

2 — O Nucleo Adjunto do Conselho Diretivo do ACM, I. P., visa
assegurar o apoio em diversas areas conexas ao exercicio de fungdes
do Conselho Diretivo do ACM, 1. P.

3 — Ao Nucleo Adjunto do CD do ACM, 1. P., é atribuida a missdo
de efetuar, entre outras, as seguintes fungdes:

a) Assegurar o cumprimento da Missdo do ACM, 1. P., em estrita
concordancia com os diplomas legais nacionais e internacionais nos
dominios de agdo do ACM, 1. P.;

b) Promover agdes de formacdo e sensibilizagdo para os
colaboradores(as), mediadores(as) e entidades parceiras do ACM, 1. P,;

¢) Assegurar a representagcao do ACM, 1. P., em instancias nacionais
e internacionais, quando tal lhe seja acometido pelo Conselho Diretivo;

d) Assegurar as demais fungoes que lhe sejam acometidas pelo Con-
selho Diretivo.

15 de janeiro de 2018. — O Presidente do Conselho Diretivo, Pedro
Calado.
311130674

NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Camoes — Instituto da Cooperagéo e da Lingua, I. P.

Deliberagao n.° 212/2018

Nos termos dos artigos 44.° a 50.° do Cddigo do Procedimento Ad-
ministrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, o
Conselho Diretivo, na sua reunido de 22 de janeiro de 2018, delibera
por unanimidade a delegagdo dos seguintes poderes:

1 — No Senhor Presidente do Conselho Diretivo, Embaixador Luis
Faro Ramos, as competéncias que sdo legalmente atribuidas relativa-
mente:

a) A prossecugio das competéncias que estdo cometidas a Diregiio
de Servigos da Cooperagdo e que se encontram definidas no artigo 3.°
do anexo a Portaria n.° 194/2012, de 20 de junho;

b) A prossecugdo das competéncias que estdo cometidas a Dire¢ao de
Servigos da Lingua e Cultura e que se encontram definidas no artigo 4.°
do anexo a Portaria n.” 194/2012, de 20 de junho;

¢) A prossecucdo das competéncias que estdo cometidas a Diregéo
de Servigos de Planeamento e Gestdo e que se encontram definidas no
artigo 5.° do anexo a Portaria n.° 194/2012, de 20 de junho;

d) A prossecugio das competéncias que estdo cometidas ao Gabinete
de Avaliacdo e Auditoria e que se encontram definidas no artigo 6.° do
anexo a Portaria n.° 194/2012, de 20 de junho;

e) A prossecucao das competéncias que estdo cometidas ao Gabinete
de Documentagdo e Comunicagdo que se encontram definidas no n.° 5
do artigo 5.° do anexo a Portaria n.° 194/2012, de 20 de junho;

/) A prossecugao das competéncias que estdo cometidas ao Gabinete
de Programas e Acordos Culturais que se encontram definidas no n.° 2
do artigo 4.° do anexo a Portaria n.” 194/2012, de 20 de junho;

2) As decisdes de todos os assuntos em que se demonstre a urgéncia
da decisao;

h) A realizagdo de despesas e respetivos pagamentos até ao limite
de cinco mil euros.

2 — No Senhor Vice-Presidente do Conselho Diretivo, Dr. Gongalo
Teles Gomes, as competéncias que sdo legalmente atribuidas relativa-
mente:

a) A prossecucio das competéncias que estio cometidas & Diregdo
de Servicos da Cooperagdo e que se encontram definidas no artigo 3.°
do anexo a Portaria n.° 194/2012, de 20 de junho;

b) A prossecugdo das competéncias que estdo cometidas ao Gabinete
de Avaliacdo e Auditoria e que se encontram definidas no artigo 6.° do
anexo a Portaria n.° 194/2012, de 20 de junho;

¢) A realizagdo de despesas até ao limite de cinco mil euros.

3 — Na Vogal do Conselho Diretivo, Dra. Paula Pedro Loureiro, as
competéncias que sdo legalmente atribuidas relativamente:

a) A prossecugdo das competéncias que estdo cometidas a Diregdo
de Servigos de Planeamento e Gestdo, e que se encontram definidas no
artigo 5.° do anexo a Portaria n.® 194/2012, de 20 de junho. A DSPG pas-
sard, na esfera das suas atribuicdes, a integrar a area de informatica;

b) A realizagio de despesas até ao limite de cinco mil euros;

¢) A autorizagdo de todos os pedidos de pagamento e alteracdes
orcamentais.

4 — A presente delegagdo ndo preclude os poderes de avocagdo e
revogacao conferidos por lei ao Conselho Diretivo do Camdes, 1. P..

5 — Sao revogadas todas as delegagdes e subdelegacdes de compe-
téncias que contrariem o disposto na presente deliberagdo.

6 — O conselho diretivo igualmente deliberou que a DPRH faga
publicar no Didrio da Republica a presente deliberagéo.

22 de janeiro de 2018. — O Presidente do Conselho Diretivo, Luis
Faro Ramos.
311122817

Deliberagao n.° 213/2018

Nos termos da Deliberagdo n.° 79/2018 do Conselho Diretivo do
Camdes — Instituto da Cooperagdo e da Lingua, 1. P., datada de 22 de
janeiro de 2018, e ao abrigo do disposto nos artigos 44.° a 50.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015,
de 7 de janeiro, na alinea g) do n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 3/2004,
de 15 de janeiro, na sua redagéo atual, da alinea f) do n.° 3 do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 21/2012, de 30 de janeiro, e do n.° 2 do artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 165/2006, de 11 de agosto, na sua redagdo atual o
Conselho Diretivo determinou:

1 — Delegar nos seguintes Coordenadores do Ensino Portugués, com
faculdade de subdelegacdo nos Adjuntos de Coordenagio:

Ana Paula Tavares Cumbre Santos Ribeiro, Coordenadora do Ensino
Portugués no Canada;

Filipa Maria Valido Viegas de Paula Soares, Coordenadora do Ensino
Portugués em Espanha/Andorra;

Joaquim José Reduto Prazeres, Coordenador do Ensino Portugués no
Luxemburgo, Bélgica e Paises Baixos;

Maria Adelaide da Silva Cristovao, Coordenadora do Ensino Portu-
gués em Franca;

Maria de Lurdes Santos Gongalves, Coordenadora do Ensino Por-
tugués na Suiga;

Rainer Manuel de Sousa, Coordenador do Ensino Portugués na Ve-
nezuela;

Regina Margarida dos Santos Duarte, Coordenadora do Ensino Por-
tugués no Reino Unido/Ilhas Canal;
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Rui Manuel Vicente de Azevedo, Coordenador do Ensino Portugués
na Alemanha;

Susana Cristina Freire Pereira Teixeira Pinto, Coordenadora do Ensino
Portugués na Australia. )

Carlos Gomes da Silva, Coordenador do Ensino Portugués na Africa
do Sul, Namibia, Suazilandia e Zimbabué.

Jodo Carlos Nunes Caixinha, Coordenador do Ensino Portugués
nos EUA.

A competéncia para a pratica dos seguintes atos:

@) Autorizar as despesas e respetivos pagamentos com empreitadas
de obras publicas, locagdo ou aquisi¢do de bens moveis e aquisi¢do de
servicos até ao montante de (euro) 200.000,00 nos termos da alinea b)
don.° 1 edaalinea b) do n.° 3 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de junho;

b) Outorgar os contratos locais a termo resolutivo com docentes do
ensino portugués no estrangeiro, previstos no artigo 32.° do Decreto-Lei
n.° 165/2006, de 11 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 165-C/2009,
e alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 234/2012, de 30 de outubro,
que aprova regime juridico do ensino portugués no estrangeiro;

¢) Autorizar as deslocagdes em servigo € o pagamento de ajudas de
custo;

d) Autorizar a utilizagdo de viatura propria, de acordo com os critérios
definidos superiormente;

e) Justificar e injustificar as faltas dadas pelos docentes do ensino
portugués no estrangeiro;

f) Autorizar as férias dos docentes do ensino portugués no estrangeiro;

2) Autorizar a inscri¢@o e participagdo dos docentes do ensino por-
tugués no estrangeiro em congressos, seminarios, reunides e agdes de
formagdo.

2 — A presente delegagdo de competéncias ndo preclude os poderes
de avocagdo e revogagdo conferidos por lei ao Conselho Diretivo do
Camoes, I. P.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 2 de novembro de
2017, ficando expressamente ratificados todos os atos praticados pelos
delegatarios no ambito do mesmo.

4 — Sao revogadas todas as delegagdes e subdelegagdes de compe-
téncias que contrariem o disposto no presente despacho.

5 — O conselho diretivo igualmente deliberou que a DPRH faga
publicar no Didrio da Republica a presente deliberacao.

22 de janeiro de 2018. — O Presidente do Conselho Diretivo, Luis
Faro Ramos.
311129168

FINANCAS E TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Gabinetes do Secretario de Estado do Orgamento
e da Secretaria de Estado da Seguranga Social

Portaria n.° 125/2018

O Instituto de Informatica, 1. P. (IL, I. P.), ¢ um instituto ptblico que,
nos termos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lein.° 196/2012,
de 23 de agosto, assegura a construgdo, gestdo e operagdo de sistemas
aplicacionais e de infraestruturas tecnologicas nas areas das tecnologias
de informagao e comunicagao dos servigos e organismos do Ministério
do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, numa logica de servigos
comuns partilhados.

O 11, . P., disponibiliza um servigo de «Suporte Técnico Localy,
de apoio a cerca de 10.000 utilizadores do Sistema de Informagao da
Seguranga Social, potenciando desse modo a sua correta utilizagdo.

O servigo prestado consiste no desempenho de um conjunto de proce-
dimentos e tarefas que visam o suporte aos utilizadores, compreendendo
o diagndstico prévio e posterior resolugdo de incidentes e pedidos de
servico, ou reencaminhando para outas equipas técnicas, aplicando as
regras e processos em vigor, baseadas nas boas praticas de gestao neste
tipo de servigo.

De igual forma pretende-se o apoio na operacionalidade dos postos de
trabalho, prevenindo e diagnosticando falhas de funcionamento motivadas
por avarias, deficiente utilizagdo e necessarias compatibilidades dos apli-
cativos base ¢ dos sistemas de informagéo disponibilizados pelo IL, I. P.

O funcionamento do «Suporte Técnico Local» ¢ assegurado por uma
equipa técnica com conhecimento especifico funcional adequado na
utilizac@o dos sistemas de suporte base e nos sistemas de informacao
disponibilizados pelo 1L, I. P.
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Assim, pretende o II, I. P., garantir os servigos de «Suporte Téc-
nico Localy, através da celebragdo de um contrato para um periodo de
12 meses, renovavel por dois periodos iguais, com execugdo prevista até
31 de dezembro de 2020, traduzindo-se na assungao de compromissos
plurianuais, no montante maximo global de €572 347,20 (quinhentos
e setenta e dois mil trezentos e quarenta e sete euros e vinte céntimos),
acrescido de IVA a taxa legal em vigor.

De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, conjugado com o previsto na alinea @) do
n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, e no n.° 1 do
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, a abertura de
procedimento relativo a despesas que deem lugar a encargo or¢amental
em mais de um ano econdémico ou em ano que ndo seja o da sua rea-
lizagdo, ndo pode ser efetivada sem prévia autorizagdo conferida em
portaria conjunta dos membros do Governo responsaveis pelas areas
das finangas e da tutela.

Cumpre, assim, proceder a reparti¢do plurianual do encargo financeiro
resultante do contrato de prestagao de servigos que venha a ser celebrado,
nos anos economicos de 2018, 2019 e 2020.

Nestes termos, em conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo 22.°
do Decreto-Lein.° 197/99, de 8 de junho, conjugado com o previsto na
alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, e
no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho,
manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Orgamento, ao abrigo
de competéncia delegada, conforme Despacho n.° 7316/2017, de 4 de
agosto, do Ministro das Finangas, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 160, de 21 de agosto, e pela Secretaria de Estado da Segu-
ranga Social, ao abrigo de competéncia delegada conforme Despacho
n.° 1300/2016, de 13 de janeiro, do Ministro do Trabalho, Solidariedade
e Seguranca Social, publicado no Didrio da Republica, 2. série,n.° 18,
de 27 de janeiro, o seguinte:

1.° Fica o Conselho Diretivo do Instituto de Informatica, 1. P., auto-
rizado a assumir os encargos or¢camentais decorrentes do contrato de
aquisicao de servigos de «Suporte Técnico Local», para um periodo de
12 meses, renovavel por dois periodos iguais, cuja despesa corresponde
ao montante maximo global de €572 347,20 (quinhentos e setenta e
dois mil trezentos e quarenta e sete euros e vinte céntimos), acrescido
de IVA a taxa legal em vigor.

2.° Os encargos or¢amentais decorrentes da execugdo do contrato
acima referido sao repartidos da seguinte forma (todos os valores infra
sdo acrescidos de IVA a taxa legal em vigor):

2018: €190 782,40 (cento e noventa mil, setecentos e oitenta e dois
euros e quarenta céntimos);

2019: €190 782,40 (cento e noventa mil, setecentos e oitenta e dois
euros e quarenta céntimos);

2020: €190 782,40 (cento e noventa mil, setecentos e oitenta e dois
euros e quarenta céntimos).

3.° Os encargos decorrentes da execugdo do contrato de aquisigdo de
bens autorizado pela presente portaria sdo suportados por verbas adequa-
das a inscrever no orgamento do Instituto de Informatica, I. P., consignado
no Orcamento da Seguranca Social, na rubrica D.02.02.20 — Outros
trabalhos especializados.

4.° A importancia fixada para cada ano econdémico pode ser acrescida
do saldo apurado no ano que lhe antecedeu.

5.° A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua as-
sinatura.

31 de janeiro de 2018. — O Secretario de Estado do Orgamento,
Jodo Rodrigo Reis Carvalho Ledo. — 23 de novembro de 2017. —
A Secretaria de Estado da Seguranga Social, Claudia Sofia de Almeida
Gaspar Joaquim.

311103799

FINANGAS, PLANEAMENTO E DAS INFRAESTRUTURAS,
AGRICULTURA, FLORESTAS
E DESENVOLVIMENTO RURAL E MAR

Instituto de Financiamento
da Agricultura e Pescas, I. P.

Aviso n.° 2529/2018

Nos termos do previsto non.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
torna-se publico que se encontra afixada, no placard do Departamento
de Administragdo e Gestdo de Recursos do IFAP, I. P., estando ainda
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disponivel em www.ifap.pt, a lista de ordenag@o final, apds homologa-
¢do, referente ao procedimento concursal publicado através do Aviso
n.° 1485/2016, de 8 de fevereiro.

14 de dezembro de 2017. — A Vogal do Conselho Diretivo, Maria
José Moura.
311082122

Aviso n.° 2530/2018

Para efeitos do disposto nos artigos 45.° e 46.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, e apds homologagdo pela Vogal do Conselho Diretivo
deste Instituto, Maria José Moura, em 9 de novembro de 2017, da ata
do juri constituido para o efeito, torna-se publica a conclusdo com su-
cesso do periodo experimental da trabalhadora Ana Cristina Cardoso
Martins Buxo com a classificagdo final de 18,16 valores, na sequéncia
da celebragdo com este Instituto, de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado.

14 de dezembro de 2017. — A Vogal do Conselho Diretivo, Maria
José Moura.
311081953

Aviso (extrato) n.° 2531/2018

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, faz-se publico que se encontra aberto procedimento concursal
para recrutamento do cargo de Dire¢éo Intermédia de 1.° Grau, de Diretor
do Gabinete de Planeamento Estratégico, do Instituto de Financiamento
da Agricultura e Pescas, 1. P., com as atribui¢des e competéncias cons-
tantes da Deliberagdo n.° 319/2013, publicada no Didrio da Repuiblica
n.° 26, de 6 de fevereiro de 2013.

2 — A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exi-
gido, da composicado do juri e dos métodos de selegdo, sera publicitada
durante 10 dias uteis na Bolsa de Emprego Publico (BEP), até a0 2.° dia
util apods a data de publicagdo do presente aviso.

6 de fevereiro de 2018. — O Presidente do Conselho Diretivo, Pedro
Ribeiro.
311120119

DEFESA NACIONAL

Marinha

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Despacho n.° 1909/2018

Fica sem efeito o Despacho n.° 1412/2018, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 29 de 09 de fevereiro de 2018.

09-02-2018. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada,
Antonio Silva Ribeiro, Almirante.
311127678

ADMINISTRAGAO INTERNA

Secretaria-Geral

Despacho n.° 1910/2018

Considerando as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lein.® 112/2014,
de 1 de junho, tanto na lei organica da Administracdo Interna aprovada
pelo Decreto-Lei n.° 126-B/2011, de 29 de dezembro, como no Decreto
Regulamentar n.° 29/2012, de 13 de margo, que aprovou a organica da
Secretaria-Geral da Administra¢ao Interna;

Considerando, ainda as alteragdes operadas pela Portaria n.® 145/2014,
de 16 de julho que veio reorganizar as estruturas nucleares da Secretaria-
-Geral da Administrago Interna, bem como o Despacho n.° 887/2018,
de 17 de janeiro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 16, de
23 de janeiro de 2018, que estabelece as unidades organicas flexiveis
da Secretaria-Geral da Administragdo Interna;

Atendendo a necessidade de assegurar o normal funcionamento dos
servicos, em fungdo da estrutura orgédnica aprovada, designo, em re-
gime de substitui¢do, nos termos das disposi¢des conjugadas do n.° 4
do artigo 2.° e artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, (Estatuto

Diario da Republica, 2.“ série — N.° 38 — 22 de fevereiro de 2018

do Pessoal Dirigente), na sua atual redagéo e de acordo com a alinea /)
do artigo 1.° e artigo 16.° do Despacho n.® 887/2018, de 17 de janeiro,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 16, de 23 de janeiro de
2018, para o exercicio do cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau, Chefe
de Divisdo do Centro de Operagdes e Gestao do Sistema Integrado das
Redes de Emergéncia e Seguranga de Portugal, o Capitdo da Guarda
Nacional Republicana, Nuno Miguel Pires Rodrigues, cuja sintese cur-
ricular se anexa.
O presente despacho produz efeitos a 15 de fevereiro de 2018.

14 de fevereiro de 2018. — O Secretario-Geral, Carlos Palma.

Nota Curricular

Nome: Nuno Miguel Pires Rodrigues.

Data de Nascimento: 26 de janeiro de 1986.

Habilitagdes Literarias: Mestrado em Engenharia Eletrotécnica Militar
pela Academia Militar (2012).

Concluiu o curso no posto de Alferes, posto no qual entrou no Quadro
de Transmissdes Informatica e Eletronica da Guarda Nacional Repu-
blicana, desde outubro de 2010, tendo sido colocado em outubro de
2012 na Dire¢do de Comunicagdes ¢ Sistemas de Informagdo da GNR,
tendo desempenhado fun¢des de Adjunto de Reparticdo de Aplicagdes
e Sistemas.

Promovido em dezembro de 2012 a Tenente, foi colocado tendo
desempenhado fungdes de Adjunto de Reparti¢do de Aplicagdes e Sis-
temas até junho de 2013, data a partir da qual assumiu a chefia da
repartigdo até margo de 2014, tendo desenvolvido tarefas importantes
para a manutengdo dos elevados padrdes de qualidade que norteiam as
areas, sempre sensiveis, de sustentag@o tecnologica, de onde se desta-
cam a implementagdo inicial de uma solugdo de virtualizagdo para a
Guarda Nacional Republicana. Participou ainda ativamente em diversos
projetos internos e externos com especial enfoque para a Plataforma de
Intercambio de Informag@o Criminal (PIIC) entre os diversos Orgaos
de Policia Criminal nacionais.

Em marco de 2014 foi colocado na Reparticao de Redes e Sistemas de
Apoio da Dire¢ao de Comunicagdes e Sistemas de Informagdo da GNR
onde desempenhou as fungdes de adjunto da Reparti¢do e onde participou
ativamente para o desenvolvimento da area de gestdo e administragdo
de sistemas e consolidagdo tecnoldogica da Guarda, com especial relevo
para o projeto de expansdo da rede de dados estruturada da RNSI a todos
os Postos e Destacamentos do territorio nacional no dmbito do projeto
SAMA. Participou também em projetos internacionais, de onde se des-
tacam os projetos de cooperagdo com Espanha no dmbito de recolha e
partilha de informagédo da vigilancia costeia (SeaHorse Mediterraneo).

Fez parte do Grupo de Trabalho para implementagdo de um novo
Centro de Comando e Controlo Operacional da GNR.

Promovido ao posto de Capitdo, em janeiro de 2016, foi nomeado
como Chefe da Repartigdo de Redes e Sistemas de Apoio, onde foi
responsavel pela equipa para o planeamento da implementagio de uma
solugdo de comunicagdes unificada sobre a tecnologia VoIP, com vista a
reduzir os encargos com as comunicagdes fixas da Guarda, e ainda pela
equipa responsavel pela gestao de rede estruturada da GNR, ao nivel de
switching, com responsabilidade da sua manuten¢do a nivel nacional.

Desde maio de 2015 desempenhou ainda, em acumulaggo de fungdes,
o cargo de Coordenador do Centro de Operagdes e Gestdo SIRESP da
Secretaria-Geral da Administragdo Interna.

Frequentou ainda diversas formagdes das que se destacam o Curso de
Formacao Pedagogica Inicial de Formadores, Cisco Certified Network
Associate — CCNA, Comunicagao e Interacgdo com os Média, Imple-
menting Secure Access Solutions, Implementing Cisco I0S Network
Securityy e Curso de Seguranga de Informagao Classificada.

Desde 2012 foi responsavel por diversas cadeiras da area de Co-
municagdes Militares ao Tirocinio Para Oficiais de TIE, aos cursos
de Promogdo a Cabo e Sargento-Ajudante de Transmissdes da Guarda
Nacional Republicana e ao Curso de Formagdo de Sargentos.

E condecorado com a Medalha de Comportamento Exemplar de Cobre
e Assiduidade de Seguranca Publica de uma Estrela.

311133363

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho (extrato) n.° 1911/2018

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.°, da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publica a cessagao da relagdo
juridica de emprego publico, por motivo de aposenta¢do dos seguintes
trabalhadores:

A partir de 01 de abril de 2017: Jaime Augusto Xavier Angélico.
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A partir de 01 de novembro de 2017: Ana Maria Moreira Costa.
A partir de 01 de novembro de 2017: Maria de Fatima Pereira Tei-
xeira.

6 de fevereiro de 2017. — O Coordenador do Gabinete de Recursos
Humanos, Antonio José dos Santos Carvalho.
311116815

Despacho (extrato) n.° 1912/2018

Por despacho de 29-01-2018 do Diretor Nacional do Servigo de Es-
trangeiros e Fronteiras, foi autorizada a consolidagdo definitiva da mobi-
lidade na categoria, da Assistente Técnica Filomena Maria Jesus Cabral
e do Assistente Técnico Emanuel dos Reis Perez, nos termos do n.° 3
do artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, passando os mesmos
a integrar o mapa de pessoal deste Servi¢o, com efeitos a 01-02-2018.

8 de fevereiro de 2018. — O Coordenador do Gabinete de Recursos
Humanos, Antonio José dos Santos Carvalho.
311124526

ADMINISTRAGAO INTERNA E AGRICULTURA,
FLORESTAS E DESENVOLVIMENTO RURAL

Gabinetes dos Secretarios de Estado da Protecao
Civil e das Florestas e do Desenvolvimento Rural

Despacho n.° 1913/2018

O Decreto-Lei n.° 124/2006, de 28 de junho, na sua redagao vigente,
estabelece as medidas e a¢des a desenvolver no ambito do Sistema Na-
cional de Defesa da Floresta contra Incéndios (SNDFCI), determinando
as regras aplicaveis a gestdo de combustivel, nomeadamente, nas redes
secundarias das faixas de gestdo de combustivel.

O n.°2 do artigo 37.° do mencionado diploma estabelece a competén-
cia dos membros do Governo responsaveis pelas areas da protegdo civil e
das florestas para a defini¢do das orientagdes no dominio da fiscalizagdo.

O artigo 153.°da Lein.° 114/2017, de 29 de dezembro, estabelece um
regime excecional face ao previsto no SNDFCI, para vigorar durante
o ano de 2018, em especial estabelecendo prazos mais exigentes para
a execugdo das limpezas dos terrenos por parte das entidades referidas
no n.° 2 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 124/2006, de 28 de junho, na
sua redagdo vigente.

Os incéndios que assolaram o pais no ano passado impdem um cum-
primento firme das normas do SNDFCI e, em especial, do regime exce-
cional acima referido, sendo para isso necessario definir orientagdes no
dominio da fiscalizagdo, em especial identificando as areas prioritarias
a ter em consideragao.

No entanto, a defini¢do destas prioridades ndo isenta os agentes
fiscalizadores do cumprimento de todas as disposi¢des previstas no
SNDFCI, designadamente ndo limita o seu ambito de fiscalizagdo as
areas referidas.

Assim, no ambito da prevengao de incéndios florestais, ao abrigo
das competéncias delegadas pelos despachos n.° 10328/2017, publi-
cado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 229, de 28 de novembro,
e n.° 5564/2017, de 1 de junho, com a redagao dada pelo despacho
n.° 7088/2017, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 156, de
14 de agosto, e do n.° 2 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 124/2006, de
28 de junho, na sua atual redagao, os Secretarios de Estado da Protegdo
Civil e das Florestas e do Desenvolvimento Rural determinam o seguinte:

1 — Séo areas prioritarias para a fiscalizagio da gestdo de combustivel:

a) As freguesias de 1.* e 2.* prioridade, de acordo com a classificagéo
do Instituto da Conservagdo da Natureza e da Floresta, I. P. (ICNF, L. P.),
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constantes dos anexos I e I, que fazem parte integrante do presente
despacho, respetivamente «Mapa de freguesias prioritariasy» e «Listagem
de freguesias prioritarias»; e

b) As areas identificadas nos n.” 2 e 3 do presente despacho.

2 — Entre 16 de margo e 30 de abril sdo areas prioritarias de fisca-
lizagdo as faixas previstas nas alineas c), d) e ¢) don.° I, non.° 2 e no
n.° 13 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 124/2006, de 28 de junho, na
sua redagao vigente.

3 —Entre 1 e 31 de maio sdo areas prioritarias de fiscalizacdo as
faixas previstas no n.° 10 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 124/2006,
de 28 de junho, na sua redagio vigente.

4 — Quando a entidade autuante nao for o municipio, deve dar co-
nhecimento do levantamento do auto de noticia, preferencialmente no
prazo maximo de 48 horas, a respetiva camara municipal.

5 — O presente despacho entra em vigor na data da sua assinatura.

12 de fevereiro de 2018. — O Secretario de Estado da Protegdo Civil,
José Artur Tavares Neves. — 9 de fevereiro de 2018. — O Secretario
de Estado das Florestas e do Desenvolvimento Rural, Miguel Jodo
Pisoeiro de Freitas.

ANEXO 1

Mapa de freguesias prioritarias

Legenda
Freguesias prioritrias
I 1.2 Prioridade

[E 2.2 Prioridade

[ Limite de concelho
[ Limite de distrito

aa!SNF

FREGUESIAS PRIORITARIAS
PARA DFCI EM 2018

ousrssmeczne | 01-A3

ANEXO II

Listagem de freguesias prioritarias

Concelho

Freguesia Prioridade

Abrantes....................

Unido das freguesias de Alvegae Concavada . .........c.oooiiiniiinii ..
Unido das freguesias de Sao Miguel do Rio Torto e Rossioao Suldo Tejo . ..................

NN —= N~
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Concelho

Freguesia

Prioridade

Albergaria-a-Velha. ...........

Alcanena ...................

Alcobaga ...................

Alcoutim ...................

Alenquer. . ..................

Aljezur . ....... ... .. ...
Almada.....................

Almeida ....................

Almodovar..................
Alvaiazere ..................

Amarante . ..................

Macinhata do Voua. . . . ...
Unido das freguesias de Belazaima do Chéo, Castanheira do Vougae Agaddo ................
Unido das freguesias de Préstimo e Macieirade Alcoba. . ....... ... .. ... ...
Valongo do Vouga . . ...
COortigada . . ..ot t
DOMNelas. . ..o

PInheiro . . ... oo
Unido das freguesias de Aguiar da Beirae Coruche .. ........ ... ... . ... . .. ...
Unido das freguesias de Sequeiros e Gradiz .. ...
Unido das freguesias de Souto de Aguiar da Beirae Valverde .. ...........................
Albergaria-a-Velha e Valmaior. . . ... ... ... e
Branca . ... ...
Ribeira de Fraguas . . . ... ..o
MINAE. . oo
Moitas Venda . . . .. ..o
MONSANTO . . ..ottt
ALJUDAITOtA . . . o ot
Benedita. . ...
Evorade AlCObaga. . . ... ..ottt
TUrquel. . . oo
GIOBS .« vttt et e e
Martim LONGO . . ..o
Unido das freguesias de Alcoutim e Pereiro . ......... ... ..
VAQUEITOS .« . o oottt e e e e e e e e e e
Unido das freguesias de Abrigada e Cabanas de Torres. . ..o,
Cerejais
Unido das freguesias de Agrobom, Saldonha e Vale Pereiro. .................... ... .. .....
Unido das freguesias de Eucisia, Gouveiae Valverde. . ......... ... ... ... ... ... ... ......
Unido das freguesias de Ferradosa e Sendimda Serra ............ ... ... ... ... ... .. ...
Unido das freguesias de Gebelim e Soeima. .......... ... ... ..
Vilares de VIlarica . . ... ...
Pegarinhios . ... ...
Sdo Mamede de Ribatua ... ... ... . e
Unido das freguesias de Populo e Ribalonga. . ........ ... ... .. .. . . ..
Vila Verde. . ..o
ALJCZUT . o oo
Odeceixe
Costa da Caparica
Unido das freguesias de Charneca da Caparica e Sobreda
Castelo BOm. . . ...
Malhada Sorda. . . ...
Unido das freguesias de Azinhal, Pevae Valverde ............ ... .. ... ... ... .. .. ...
Unido das freguesias de Castelo Mendo, Ade, Monteperobolso e Mesquitela . ................
Unido das freguesias de Junga e Naves . .. ... ..ottt
Unido das freguesias de Leomil, Mido, Senouras e AldeiaNova ...........................
Unido das freguesias de Miuzelae Portode Ovelha . ........ .. ... ... ... ... ... ... ......
SA0 Barnabé . . . . ...
AIMOSIET. . . ottt
ALVAIAZETE . . .o
Magas de Dona Maria . .. .....o. ittt
Pl . o o

Gouveia (SA0 SIMA0) . . . ..ottt e e e
Rebordelo. . ..o
Unido das freguesias de Aboadela, Sanche e Varzea. .. ......... ... ... ... ... ... ... ......
Unido das freguesias de Bustelo, Carneiro e Carvalho de Rei
Unido das freguesiasde Oloe Canadelo . ........... .. ..
Unido das freguesias de Vila Garcia, AboimeChapa................. ... . ... oo,
Vila Cha do Mardo. . .. ..ottt e e e e e e e
Bouro (Santa Maria)
Bouro (Santa Marta)
GOBBS . . v e ettt e e e
Unido das freguesias de Vilela, Seramil e Paredes Secas ............. ... ... ... ... ... ...
AVElas de CIMA ... ..ottt e
MOIEA .« oottt e e
Vila Nova de Monsarros
ALVOTEE. . . oot
ANSIAO oot t
ChA30 de COUCE. . . ..ottt e e e e e
Pousaflores. . ... ...
Santiago da Guarda . .. ... ... ..
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Concelho

Freguesia

Prioridade

Arcos de Valdevez . ...........

Barcelos .

Batalha . .

Belmonte
Boticas . .

Azere .
Cabana Maior. . . . ..ottt
CabICITO . . . .ttt
COULO .« .ottt
GAVICITA . . . oottt et et e e e e e e e e e
GONAOTIZ . . .ttt
MIranda . .. ..o
Padroso. . . ..o
RIO FTI0 . .o
Senharei . ... ... o
SIStCl0. .« et
080 vt
Unido das freguesias de Alvorae Loureda . ......... ... .. ... . ..
Unido das freguesias de Eiras € Mei . ... ...ttt e
Unido das freguesias de Grade e Carralcova. .. ...,
Unido das freguesias de Portela e EXtremo ... ....... .. i
Unido das freguesias de Sdo Jorge e Ermelo. .......... ... . o i
Unido das freguesias de Vilela, Sdo Cosme e Sdo Damidoe Sa............ ... .. ... .. .....
VAl .
ATganil . ..o
PIOAAO o oot
SECATIAS . . oo ettt
SAO COSMAAO . . . oottt
Sao Martinho das Chas ... ... ... i e
Unido das freguesias de Aricera € GOUJOIM. . . . ..ottt ittt et e e
ALVATENEA. . . . ot
GV . . oo

ROSSaS . .ottt
Santa Eulalia . ... ... e
(0] 01T TP
Unido das freguesias de Arouca e Burgo. ........ ... i
Unido das freguesias de Cabreiros e Albergariada Serra ........... ... ... ... ... ... .. ...
Unido das freguesias de Canelas e Espiunca. ......... ... ... i,
Unido das freguesias de Covelo de Paivoe Janarde .. ........ ... . ... ... ... . ... .. .....
UITO . oottt e e e e e
VAIZRA . .. oo
ESperanca. . .. ... e
Santiago dos VEINOs . . . . ..ot
AlCOBNIIE . . . oo
[T T J
GOV ettt

Unido das freguesias de Campelo e Ovil. ... ..o i e
Unido das freguesias de Teixeira € TeIXeIr0. . . . ..o vttt
Valadares . .. ...
VIAIZ . oo

Panque . . ...
Unido das freguesias de Quintidies € AGUIAT .. ... ...ttt tt it
Unido das freguesias de Sequeade e Bastugo (S&o Jodo e Santo Estévao) ....................
Unido das freguesias de Tamel (Santa Leocadia) e VilardoMonte . ........................
Reguengo do Fetal . . ... ...
SAOMAMEE. . . . o oot
MagGainhas . .. ...t
Alturas do Barroso e Cerdedo . .. ... ..ot
Ardaos e Bobadela. .. ...
BeCa . . o
Boticas € Granja. . ... ...ttt e
Codessoso, Curros e Fides do TAmega. . . . ..o vttt e e
Covas do Barros0. . . .. oot
DOMnelas. . . ..o
PINhO . oo
SaPIAOS . .« o ottt
VIlar € VIVEITO . . .. oo e e
ESpinho . ... o
Pedralva . .. ...
SOBIEPOSTA . . o o ettt
Unido das freguesias de Escudeiros e Penso (Santo Estévdo e Sdo Vicente) ..................
Unido das freguesias de Guisande e Oliveira (S8o Pedro) .......... ... ... ... .. ... ......
Afa180 . . .
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Concelho Freguesia Prioridade

CaTTAZOSA .« v v v et e ettt e e e e e e e e e e e
Espinhosela . . ... ...

Grijode Parada .. ... . o
OULCITO . ¢ o ettt et e e e e e e e e e e e e
Parimio . .. ..o
Rabal .o
Unido das freguesias de Aveledae Riode Onor . ...... ... ... . ...
Unido das freguesias de Castrelos e Carrazedo . . . ...ttt
Unido das freguesias de Izeda, Calvelhe e ParadinhaNova ...................... .. ... ...
Unido das freguesias de Rebordainhos e Pombares. .. ........ ... ... . ... . ... ...,
Unido das freguesias de Rio Frioe Milh&o . . ........ .. ... . . i i
Unido das freguesias de Sao Julido de Palaciose Deildo . .......... ... ... ...,
Cabeceiras de Basto. . ......... Abadim. . ..o
Basto ...

AV Z . oottt

Pedraga. . ..o
RIODOUTO. . . oo
Unido das freguesias de Alvite € Passos .. ..........oviiiiitii i
Unido das freguesias de Arcode Batlhee VilaNune . . .......... ... ... ... o i ..
Unido das freguesias de Gondides e Vilarde Cunhas . ......... ... . ... ... ...
Unido das freguesias de Refojos de Basto, Outeiro e Painzela . . ...........................
Cadaval .................... AlGUDCT . .o
Unido das freguesias de Lamas e Cercal . .. ....... ... .
CaldasdaRainha............. VIAAIS . o o oo e
Caminha.................... ATgRla. . o

Unido das freguesias de Arga (Baixo, Cima € S30 JO80). . . . ... ..ot
Unido das freguesias de Gondare Orbacém . ......... ... .. ittt ..
Unido das freguesias de Venade e Azevedo. .. ...t
Vilar de MOUTOS . . . ..ottt e e et e e
Carrazeda de Ansides. ......... LINhares . . . ..o
PerCIrOS . . oo
Pinhal do Norte . . ... o e
Unido das freguesias de Amedo e Zedes . . .. .....vtt it
Unido das freguesias de Belvere MogodeMalta. .............. ... ... ...
Vilarinho da Castanheira . . ....... ... . .
CascaiS. ....oovvvevnenn.. Alcabideche . . .. ...
Castelo Branco. .............. Almaceda. . . ..o
Benquerencas. . . . ... e
Castelo Branco. . .. ...t
Malpica do TeJo . . . o .ot
Monforte da Beira . . ... ...t
Salgueiro do Campo. . . . ...ttt e
Santo André das TOJEIras . . . ... ...ttt
Sdo Vicente da Beira . . ... ...
SaArZedas . . . . ..
Unido das freguesias de Cebolais de Cimae RetaXxo. .............ooviiieiinnenna...
Castelo de Paiva. ............. Real ..o
Unido das freguesias de Sobrado e Bairros . .. ... i i
Castelode Vide .............. Nossa Senhora da Gragade PovoaeMeadas . ............. ..ot ..
Santa Maria da Devesa. . . .. ...ttt
CastroDaire................. Almofala . ...
Cabril . .o

G0 ettt

Unido das freguesias de Mamouros, Alvae Ribolhos. . ........... ... ... ... ... ... ......
Unido das freguesias de Mezio e Moura Morta. ... ..ot
Unido das freguesias de Paradade Estere Ester . ........... ... ... ... i,
Unido das freguesias de Picdo e Ermida . ........ ... .. ... i i i
Unido das freguesias de Rerize Gafanh@o ......... ... ... . ... . i i i
Castro Marim. ............... Azinhal. . ..
OdeleIte . . ..ot
CeloricodaBeira............. Casas dO SOCIIO . . . ..ottt
Forno Telheiro . . .. ...
Magal do Cha0. . . ..ot
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Concelho

Freguesia

Prioridade

Celoricode Basto. . ...........

Cinfaes.....................

Coimbra....................

Condeixa-a-Nova.............

Covilhd.....................

Unido das freguesias de Agores € Velosa. ... ...ttt i
Unido das freguesias de Celorico (Sdo Pedro e Santa Maria) e Vila Boa do Mondego ..........
Unido das freguesias de Corti¢o da Serra, Vide entre Vinhas e Salgueirais ...................
Unido das freguesiasde Rapae Cadafaz. ........ ... ... ... . i
Vale de AZATES . . . . oo ottt

Basto (SA0 CIEMENte) . ... ...ttt e e e e e
Borbade Montanha . .. ... ... .
COdEEOSO . - v vttt et e e
Fervenca. . ...
Moreira do Castelo. . .. . ..ottt
RO, . o
Unido das freguesias de Canedo de Basto e Corgo . . ...ttt
Unido das freguesias de Carvalho e Basto (Santa Tecla). .. ............ ... ... ..........
UM, .« oottt e e
Valede Cavalos .. ... o
Aguas Frias . . ...
ANCLNe . ..
BUStlO . . .o
Curalha. . ..
Ervededo .. ..o
Lama de ATCOS . . . oottt
MAITOS .« o .ottt et e e e e
OUIA .« ettt et e e e e e e e e e e e
OULCITO SECO. « . o et vttt et e e e e e e e e e e e e e e e e e
Planalto de Monforte (Unido das freguesias de Oucidres e Bobadela) . ......................
Redondelo .. ...
SaNTINS . . . .o
Santo Antonio de Monforte . . . ... ...
SAO VICENLE . . o .ottt et e
Unido das freguesias de Calvéo e SoutelinhodaRaia. ............ ... ... ... ... .. ......
Unido das freguesias de Santa Cruz/Trindade e Sanjurge . .. ........... ...,
Unido das freguesias de Souteloe Seara Velha . ........ ... . ... . ... ...
Vidago (Unido das freguesias de Vidago, Arcosso, Selhariz e Vilarinho das Paranheiras). . . ... ..
VilaVerde da Raia . . ... ...
Vilarelho da Raia . . .. ..o
Vilas Boas . ..o
Vilela SeCa . . o oot
IS . o o ettt e
FOrnelos . . . ..ot
MOIMEILA. . . .ottt e et e e e e e e e e e e e e e e e
INESPEICITA . . o o e ettt et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
Santiago de Pi8es . . . ... oot
S80 CristOvao de NOGUEITA . . . ..ottt ettt e ettt et e et e et
Tarouquela . . . ..o
Tendais . . . . oot
TIaVaNCa. . . . oot e
Unido das freguesias de Alhdes, Bustelo, Gralheira e Ramires. . ...........................
AIMalagUes . . . ..ot
Brasfemes. . .. ...

Torres do MONAEZO . . . . ..ottt e
Unido das freguesias de Assafarge e Antanhol . ....... ... .. .. ... .. . ... .. ..
Unido das freguesias de Souselas e Botao. . ........ .. .. i
Furadouro. . . ... o
Unido das freguesias de VilaSecae BemdaFé ... ... .. ... ... . ... . ... . ... .. ...,
Zambujal . . ..o
Aldeia de SA0 Francisco de ASSIS . .. ..o vttt
Erada . ...
Sdo Jorge da Beira . . ... ...t
Sobral de SA0 Miguel. . . .. ... o
Unhais da Serra . . ... ..ot
Unido das freguesias de Cantar-Galo e Vilado Carvalho . .......... ... ... . ... .. .....
Unido das freguesias de Casegas e Ourondo . .. .........ouiiiiintn i,
Unido das freguesias de Pesoe Valesdo Rio. . ... i
VerdelhOs . . .o oo
Unido das freguesias de Sdo Bento do Cortigo e Santo Estévdo . .. .........................
Unido das freguesias do Ameixial (Santa Vitoria e Sdo Bento). .. ..........................
ATl . o
QUINCNAES. . ..
SO GONS . o oottt e
Silvares (S0 Martinho) . . . ... ...
Travass0s . . ..o ot
Unido de freguesias de Aboim, Felgueiras, Gontim e Pedraido ............................
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Concelho Freguesia Prioridade

Unido de freguesias de Agrelae Serafdo. ...
Unido de freguesias de Freitase VilaCova . . ...t
Unido de freguesias de Monte e Queimadela .......... ... . ... . ... i,
Unido de freguesias de Moreirado Reie VarzeaCova. . ... ...
Felgueiras. .................. LdAES . . .ot
JUGUEITOS . . o ettt e
Revinhade . ... ... o
Ferreirado Zézere ............ ChA0S . oottt
Ferreira do ZE8ZIe . . . . .o oo
Igreja Nova do Sobral . ... ... e
Unido das freguesias de Areias e Pias . .. ... ..t
FigueiradaFoz .............. Buarcos € S0 JUlIB0 . . .. ..o
QUIAIOS .« . ot ettt et e e e e
Tavarede. . .. ...
Figueira de Castelo Rodrigo . ... [Escalh@0. .. ... ... oo e
Figueira de Castelo Rodrigo .. ........ oo
Mata de Lobos . . . ..o o
Unido das freguesias de Algodres, Vale de Afonsinho e Vilar de Amargo ....................
Unido das freguesias de Almofalae Escarigo .. ........................... e
Unido das freguesias de Freixeda do Torrdo, Quintd de Péro Martins e Penha de Aguia.........
Figueir6 dos Vinhos. .......... N .
Fornos de Algodres ........... ALOAIES. . ot
Casal VaSCO . . .ottt et e
Figueird da Granja. ... ...ttt
Infias .«
MaAtaANGA . . .ottt
MUXAGAtA . . . oo
Unido das freguesias de Corticode VilaCha. . . ... ... .. ... .
Unido das freguesias de Sobral Pichorro e Fuinhas. . .......... ... .. ... ... ... .. ......
Freixo de Espadaa Cinta. ... ... I gareS .« o .ttt e
Unido das freguesias de Freixo de Espadaa CintaeMazouco .. .................oovinn ...
Funddo..................... Barmoca. . ..o
Bogas de CIma. . .. ..ottt
CaS 0. « . o vttt
Lavacolhos. . . ..o
SHIVATES. . . oottt
Unido das freguesias de Janeiro de Cima e Bogasde Baixo............... ... ... ... ......
Gavido ... Comenda . ... oo
Unido das freguesias de Gavido e Atalaia .. ........... .. i
GOIS ..ot GOIS . ettt
Gondomar .................. Lomba . ..o
Unido das freguesias de Foz do Sousae Covelo . ........... ..
Unido das freguesias de Melres e Medas. .. ... i
Gouveia ...........cooeun.... Folgosinho . . ... o
Grandola. . .................. MELIA@S. . . .ot
Unido das freguesias de Grandola e Santa Margaridada Serra. . ........... ... ... ... ......
Guarda ..................... Aldeia do BiSpo . . . oo
ALdeia VIGOSA. . . .ottt it
ALVENAIe. . . oo
ATTIFANG .« . oo
Avelds da Ribeira. . ... ... i
Benespera. . . ... e
Cavadoude . . . ...

Ferndo Joanes. . . .. ..ot
GONGalo BOCaS . . ..ot
Jarmelo SA0 MIgUel. . . ..o o
MagGainhas . .. ...t

Pega . .
Pera do MOGO. . .ottt e
PortodaCarne . . ...t
Sobral da Serra. . .. ... o
Unido de freguesias de Avelas de Ambom e Rocamondo . ................................
Unido de freguesias de Corujeirae Trinta .. ........... . .
Unido de freguesias de Mizarela, Péro Soares e Vila Soeiro. .............. ... ... ... .. ...
Valede Estrela . .. ... oo
Valhelhas . .. ...

Guimardes .................. (@ o) 1T P
LOn 08 . o et e
Unido das freguesias de Briteiros Sdo Salvador e Briteiros Santa Leocadia...................
Unido das freguesias de Leitdes, Oleiros e Figueiredo . .. ......... ... . ... . ... ... ...
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Idanha-a-Nova...............

Mafra......................
Mangualde . .................
Manteigas. .. ...

Penha Garcia . .. ... ...
Rosmaninhal
Sdo Miguel de Acha. . . ... o
Unido das freguesias de Zebreira € SEgUIa ... .......covt ittt
POTCNES. .« ..o
Unido das freguesias de Bensafrim e Bardo de Sdo Jodo
AVOCS .« o ottt
Lalim .o
Lazarim . . ... o
Penude . .. ..o
Unido das freguesias de Bigorne, Magueija e Pretarouca . .. ......... ... ... ...
Unido das freguesias de Cepdes, Meijinhos € Melcdes. .. ......c.oouiieneenneneennn..
Vila Nova de Souto d’EI-Rei. .. ...

Caran@UEJCITA . . . o . vttt ettt e e e e e e e e e e e e e e
Unido das freguesias de Colmeias € MemoOria. . .. .......ouuutnnetn e,
Unido das freguesias de Santa Catarina da Serrae Chainga . .............. ... .. ... . .....
A . oo
AMEIXIAL. . .o
SalIr o
Unido de freguesias de Querenga, Tore Benafim.............. ... . ... .. ... ..........
FanhOes . ... ..o
Gandaras
Unido das freguesias de Foz de Arouce e Casalde Ermio. . ............... ... ... ... ......
Unido das freguesias de Lousd e Vilarinho . ......... .. ... ... . i
Unido das freguesias de Cernadelo e Lousada (Sao Miguel e Santa Margarida) ...............
Unido das freguesias de Lustosa e Barrosas (Santo Estévao) .. ............................
AMENAOA . . ..ot
Cardi@OS . « .« vttt
ATCAS .« oo
Ferreira. . ..o
a0 . . o e
Lamalonga . . . ..o
Talhas . . ..o
Unido das freguesias de Bornese Burga . .. ... ..
Unido das freguesias de Espadanedo, Edroso, Murgos e Soutelo Mourisco. . .................
Mafra . oo
S@oJodo daFresta . ... ... i
Manteigas (Santa Maria) . . . ... ..ottt
Manteigas (S30 Pedro). . .. ... oo
SAMEITO . . oottt e
Vale de AMOTCITA . . .« oottt ettt e e e e e e e
Avessadas € ROSEM . ... ..o
Paredes de Viadores e Manhuncelos . .. ....... ...t i
S0ALNACS . . . oot

LSO . o
T Lo
Barreira
LONGroivVa. . . oo
Marialva. . ..o
Unido das freguesias de Prova e CasteiGao . ... ....o.ittt i
Unido das freguesias de Vale Flor, Carvalhal e PaiPenela . ........... ... ... .. ... ... ...
COUSSO0 .« o o ettt et e e e

Penso ..
Unido das freguesias de Castro Laboreiro e Lamasde Mouro .. .............. ... ... ......
Unido das freguesias de Parada do Monte e Cubalho ...................................
Alcaria RUIVA. . . ..o
ESpirito Santo. . . ... ..ot
MEITONA. . . .t

Unido das freguesias de Semide e Rio Vide
Vila NOVA . . oo
DUas [grejas . . . ..ot
Malhadas . .. ...
Miranda do DOUTO . . . ..ot
PICOte . o o
Sao Martinho de ANGUEITa. . . . ...ttt e
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Unido das freguesias de Ifanes e Paradela. . ........ ... ... ... .. ... .. ... ... . .. ...
Unido das freguesias de Sendim € Atenor . . .. ...ttt
Vila Cha de Braciosa . . . ...ttt e
Mirandela................... ADICITO .« o ottt
AGUICITAS . ..ottt
Caravelas . ... ..o
CBaARS . o e vttt
Frechas. . .. o
S80 Salvador . .. ...
1o T
Unido das freguesias de Avidagos, Navalhoe Pereira. ........... ... ... ... ... .. . ..
Unido das freguesias de Francoe VilaBoa . ...... ... .. .. . i i
Unido das freguesias de Freixedae VilaVerde . ......... ... .. .. . ..
Mogadouro. .. ............... Bemposta . . ..o e
BrUGO . . oo e
Castelo Branco. . . ... ...
MEITINNOS . . . .ottt
Peredo da Bemposta. . . .. ..ot
Saldanha. . . ... o
S80 Martinho do Peso .. ... ..o
Unido das freguesias de Vilarinho dos Galegos e Ventozelo. ... ........... ... ... ... ......
UITOS .« .ottt
Moimenta da Beira. .. ......... ALVIE . o oo

Caria. .« ettt
Castelo . o oot
Leomil ..o
Moimenta da Beira. . . .. ... o
Sarzedo. . . oo
SOV T .
Unido das freguesias de Paradinha e Nagosa. . . ............ .. ..
Unido das freguesias de Péra Velha, Aldeia de Nacomba € Ariz. ... ... ...,
Unido das freguesias de Peva € Segies . . . ..ottt
Mongao .............iiin.. ADCdim. . ..o

Unido das freguesias de Anhdes e Luzio . .. ...
Monchique. ................. AOTCE . . . oo

Mondim de Basto. ............ N <

Unido das freguesias de Campanho e Paradanga. . ........ ... ... . ... o i,
Unido das freguesias de Ermelo e Pardelhas. . ....... ... ... .. .. ... . . .
Vilar de Ferreiros . . . .. oottt e
Montalegre. .. ............... Cabril . .o
CRIVOS . ottt ettt e e e
CoVvelo dO GeIES. . . . oottt e et e e
Ferral . .o
Gralhas. . ...
OULCITO .« . ettt et e e e e e e e e e e e e e e e e e
Pitdes das JUNIas . ... ...t
REIgOS0 . oot
Sal0 . . .t
Santo ANdr€ . . . ...
SarraquInhos . . . ... o
SOLVEITA . . ottt

Unido das freguesias de Cambeses do Rio, Dondes e Mourilhe . ...........................
Unido das freguesias de Meixedo e Padornelos. . . ............ ... . . il
Unido das freguesias de Montalegre e Padroso. ............ ... ...
Unido das freguesias de Paradela, Contime Fides .......... ... ... ... ... ... ... .. oo ...
Unido das freguesias de Sezelhe e Covelaes . .. ...
Unido das freguesias de Venda NovaePondras ............ .. ... .. . ...
Unido das freguesias de Viade de Baixoe Fervidelas .. .............. ... . ... ..........
Unido das freguesias de Vilar de Perdizes e Meixide . ......... ... . ... ... ...
ViladaPonte . .. ...
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Obidos .........

Oliveira de Azeméis. . .........

Oliveira de Frades

Penacova .......

Penafiel ........

Penalva do Castelo

MIULGA . . v ettt et e e e e e e e
Unido das freguesias de Carvae Vilares . .. ...t
Unido das freguesias de Noura e Palheiros .. ......... ... ... i,
Valongo de Milhais . ... ... ... i
NAzZare . ..o

Unido das freguesias de Pinheiro da Bemposta, Travanca e Palmaz. ........................
A1cozelo das Maias . . ..o oot
Ribeiradio. . . ...
S80J080 da Serra. . ... ...
Unido das freguesias de Arcae Varzielas. . . .......... ... i
Unido das freguesias de Destriz ¢ ReIig0S0 . .. ..o
ATDULIEL . . . oo
ATOUGUIA. « o o oottt et et e e e e e e e
CAXATIAS .+« .« v ettt et e e e e

I3 T P
Unido das freguesias de Freixianda, Ribeira do Farrio e Formigais . ........................
Unido das freguesias de Gondemariae Olival............ ... .. ... . ... . i,
Unido das freguesias de Matas e Cercal ....... ...ttt
Unido das freguesias de Rio de Couros e Casal dos Bernardos. .. ..........................
UTQUEITA .« o oottt e e e e e e e e e e e e e e e e e e

Janeiro de BaiXo. . .. ..ot
Unhais-0-Velho . .. ...
AGUIAr de SOUSA. . . .ottt
RECaICI . . oo e
SODTEITA . o\ ottt e e
AgUalon@a . . ..o
(0701

RUDIACS. . . .o
Unido das freguesias de Bicoe Cristelo . ............ i
Unido das freguesias de Cossourado e Linhares . ........... ... ... oo,
Unido das freguesias de Formarize Ferreira......... ... ... .. . ..
Unido das freguesias de Insalde e Porreiras. .. ...
VSCOCS. .« . o vttt ettt e e e
Carvalho. . ..o
Figueira de LOrvao. . .. ..ottt
Lorvao ...
Penacova . ...
Sazes do LOrvaAO. . . ...ttt
Canelas. . ...

Lagares € FIgUeIra . . . ... oot
Luzim e VIla Cova. . ..o ot e
PerOzZelo . . .o
Valpedre . . .o
Castelode Penalva. . ... ... e
ESmoOl e . ..
S ZULES . . . oottt
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Prioridade

Penamacor ..................

Penedono ...................

PontedaBarca...............

PontedeLima ...............

Portalegre. ..................

Portimdo....................
PortodeMos ................

Povoade Lanhoso ............

Unido das freguesias de Antas e Matela
Unido das freguesias de Vila Cova do Covelo/Mareco . . ..........cuiuiiieennnenna...
MEIMAO . ..ottt et e
Penamacor . ... ..
Vale da Senhora da POvoa . .. ... it
CaSLAINGO . . o o ettt et e e e e e e e
Penelada Beira .. ... oo
Unido das freguesias de Antas e Ourozinho
Podentes. . . ...
Unido das freguesias de Sao Miguel, Santa Eufémia e Rabagal ......................... ...
PeniChe. . .o
SEAICIOS . . o oottt
Unido das freguesias de Moura Mortae VinhOs ... ... ... .. ..
Agregacdo das freguesias Sul de Pinhel
Altodo Palurdo . . ...
Lameiras. . . . ..ot
MANIZOTO . . .\ttt ettt e e
Unido das freguesias de Atalaia e Safurddo. ........... ... i i
Vale do COa .. oottt
Vale do MasSUCIIME . . .. ..ottt ettt et et e e e e e e e e e
VASCOVEITO . . o o vttt et ettt et ettt e e e e e e e e e
Abiul
AIMAGICITA . . . o ottt e e e e
Carnide. . . ..o
LouriGal . ..o
MeIrInRas . . . .o
Redinha . ..o
Unido das freguesias de Santiago ¢ Sdo Simédo de Litém ¢ Albergariados Doze . ..............
Vil G oo
Azias
BOIVARS. . . .ot
Britelo
Cuidede Vila Verde . . . ...t e
Lindoso
SAMPIIZ . o oot
Unido das freguesias de Crasto, Ruivos e Grovelas
Unido das freguesias de Entre Ambos-os-Rios, Ermidae Germil. .. ........................
Unido das freguesias de Touvedo (S@o Lourengo e Salvador). .. ........... ... ... ... ......
Unido das freguesias de Vila Cha (Séo Jodo Baptista e Santiago). . . ..............covenn....
Vade (SA0 Pedro) . . . ..ot
Boalhosa. . .. ...
BAITio € COPOCS . . o oo e ettt et e e e
Cabacgos e Fojo Lobal. . .. ... e
Cabragdo e Moreira do Lima . . ... ... .o it
EStOraos . .. oot
Facha . ...
Friastelas . ... ... oo
Gondufe . . ...
Labruja. . .o
Labrujo, Rendufe e Vilardo Monte. . . .. ... ..ot e
Navid e Vitorino dos P18es. . .. ... ...
Reborddes (Santa Maria) . . .. ....out ittt e e e e e e
SAO Pedro d’ATCOS . . . o\ ottt
Serdedelo . . . ..ot
ALAZOA . . .o
ALCGIOLE . . oottt
Unido das freguesias de Reguengo e S8o Julido ....... ... .. .. ..
Unido das freguesias de Ribeira de Nisa e Carreiras. .. ........ooueeineeneeennneen..
Mexilhoeira Grande. . . .. ...ttt e e e
Alqueidao da Serra. . .. ..ot
Mirade AQre. . . ..ot
Pedreiras. . . ..o
Porto de Mos — Séo Jodo Baptistae SdoPedro. .. ........ ... i
SA0 BENtO. . . ..o
SEITO VENLOSO . . . o v ot et ettt e et e e e e e e e e e
Unido das freguesias de Alvados e Alcaria .. ...
Unido das freguesias de Arrimal e Mendiga . .. ....... ...ttt
FeITeir0s . . . oot
Lanhoso . . ..o
Rendufinho. . . ... o
SA0J0A0 de Rel . ..ot
Serzedelo . . ...
Sobradelo da Goma . .. .. ... e
TrAVASSOS .« . o oot
Unido das freguesias de Calvos e Frades. .. ........ ... .. i
Unido das freguesias de Campos e Louredo .. ........ ..t
Unido das freguesias de Esperanca e Brunhais . .. ............ ... . ... i
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Proenga-a-Nova..............

Resende ....................

RibeiradePena ..............

RioMaior. ..................

Sabugal.....................

Santa Maria da Feira .. ........

Santa Marta de Penaguido . . . . ..

Santarém ...................

Santiago do Cacém

Santo Tirso..................

Sédo Bras de Alportel
Séo Jodo da Pesqueira . ........

Sdo PedrodoSul .............

Unido das freguesias de Verim, Friande e Ajude. .. ...... ... ... .. ..
Montes da SENhora. . . .. ..o
Sdo Pedrodo Esteval . ... ... oo
Unido das freguesias de Proenga-a-Novae Peral ................... ... .. ... ..........
Unido das freguesias de Sobreira Formosa e AlvitodaBeira . .............................
Paus . .
Unido das freguesias de Ovadas e Panchorra ........ ... ... ... ... ... .. ... . ... ......
Alvadia. . ..o

Santa Marinha . ... ... .
Unido das freguesias de Cerva e Limdes. .. ...ttt
Unido das freguesias de Ribeira de Pena (Salvador) e Santo Aleixo de Além-Tamega ..........
ALCODETTAS . . o oottt
ATTOUQUELAS . . . o e
ASSCICRITA. . . o o vttt ettt e e e e e e
Fraguas. . . .o
RiO MaiOr. . oo
SAO SEbASLIAO . . . o v vttt e
PaCOS . . e
Paradade PInh80 . . ... ...
Sdo Lourengo de Ribapinh@0. ... ... ...
SoUto MAIOr . . ..o
Torre do PInh0 . . .. ..o
Unido das freguesias de Sio Martinho de Antas e Paradela de Guides.......................
Aguas Belas . . ... o
Aldeia do Bispo . . . ..o
AfA1ateS . . . oo
Baragal . . .. .. e
Bendada . .. ...
Bismula . . ..o

QUAAIAZAIS . . . .ottt et e e e
Quintas de Sd0 Bartolomeu . . .. ... ...
Rapoula do Coa . . . ..o
RebOI0SA. . . oo

Sortelha . . ...
Unido das freguesias de Aldeia da Ribeira, Vilar Maior e Badamalos .......................
Unido das freguesias de Pousafoles do Bispo, Pena Loboe Lomba.........................
Unido das freguesias de Ruvina, Ruivos e Valedas Eguas .. ........ ... ... . ... . .....
Unido das freguesias de Santo EstévAo e Moita ... ... ... ...,
Unido das freguesias de Seixo do Céae Vale Longo. .. ...t ...
Vale de Espinho . . .. ..o
Vilado Touro . . ... oo
ROMATIZ . . . oo
Unido das freguesias de Canedo, Valee VilaMaior ........... ... ... i,
Unido das freguesias de Lobao, Gido, Louredoe Guisande . ................. ... ... ......
Fontes. ...
Unido das freguesias de Louredo e Fornelos. .. ........ ... ... . i ..
AT .
Alcanede
Amiais de BaiXo. . . ...
GaANGATIA . .« o\ ottt et ettt e e e e e
Santo ANdré . . . ..o e

Reguenga . .. ...
Unido das freguesias de Lamelas e Guimarei .. ....... ... ..t iinnnenna...
Sao Bras de Alportel .. ... ...
Paredes da Beira. . . ...
Riodades. . .. ...
Bordonhos . . ... ..
Figueiredo de Alva. . .. ..o o
MaANNOUCE. . . o oottt et e e
Pindelo dos Milagres . . ... ..ot e
PINho . o
S0 FELIX . oot
SUL L
Unido das freguesias de Carvalhaise Candal .......... ... . ... . i,
Unido das freguesias de Santa Cruz da Trapa e Sdo Cristovao de Lafoes. ....................
Unido das freguesias de Sao Martinho das Moitas e CovasdoRio. . .............. ... .......
Unido das freguesias de Sao Pedro do Sul, Varzeae Baides. .. ............ ... ... ... ... ...
Valadares . ... ... o
ViIla Maior . ..o
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Sernancelhe

Sesimbra....................
Setibal .....................

Tarouca. . ...................

Tavira..............cooon...

Terrasde Bouro .. ............

Alcaravela
Santiago de Montalegre . . . ... ..ot
Sardoal . . . ..o

Silvd de Cima. ........ e
Unido das freguesias de Aguas Boase Forles......... ... ... .. ..
Unido das freguesias de Romas, Decermiloe VilaLonga. . ......... ... ... ... ... ... ... ...
AIVOCO da SeITa . . ...t
705 .
SADUGUEIIO . .« . . ettt ettt e e
Sandomil
Sazes da Beira . ... ... .o e
TEIXCITA. . . . oo ettt et e e e e e e e e e
Unido das freguesias de Vide e Cabega . . . ...ttt
Valezim . .
Vila Cova O Coelheira. . ... ...t e e
Arnas
Carregal . . ...
ChoSendo . . . ..ot

Lamosa. . ..o
QUINTEIA . . ..
Unido das freguesias de Ferreirim e Macieira. . ... .......ooii it
Unido das freguesias de Penso e Freixinho . ........ ... ... .. i i
Unido das freguesias de Sernancelhe e Sarzeda
Vila da Ponte
Unido das freguesias de Cernache do Bonjardim, Nesperal e Palhais. . ......................

Unido das freguesias de Cumeada e Marmeleiro. .. .............. i,

Unido das freguesias de Ermida e Figueiredo .. ......... ... .. .. . i

Sesimbra (Castelo). . . . ..ot

Unido das freguesias de Azeitdo (Sdo Lourengo € S80 Simao). ..o,

Unido das freguesias de Setibal (S@o Julido, N. Sra. da Anunciada e Sta. Maria da Graga)
Couto de ESteves . .. ..ottt

Pessegueiro do Vouga
Rocas do Vouga . . ..o
Sever do Vouga
Talhadas . . . ..o
Unido das freguesias de Cedrim e Paradela. . .......... ... . ... . ... . . i iiiia..
Unido das freguesias de Silva Escura e Dornelas
Sao Bartolomeu de MeSSINES. . .« ..o vttt ettt e
Sao Marcos da Serra
IV ot

COlares . . o ottt

Unido das freguesias de Sintra (Santa Maria e Sdo Miguel, Sdo Martinho e Sao Pedro de Penaferrim)
SaMUEL . . . oo

Tapéus
Unido das freguesias de Degracias e Pombalinho . . ........... ... .. ... ... ... ... ......
Unido das freguesias de Gesteirae Brunhos .. ......... ... ... . i i
SOUSEL. .« .
POvoa de MidOeS . . ..ottt
Unido das freguesias de Pinheiro de Coja e Meda de Mouros
Arcos

Tabuago
Unido das freguesias de Paradela e Granjinha. . ....... ... ... .. ... ... ... ...
Unido das freguesias de Pinheiros e Vale de Figueira. .. ........ ... ... ... ... ... ... ... ...
Unido das freguesias de Tavorae Pereiro .. ...t
S80J080 de TarouCa. . . ... .ottt
Unido das freguesias de Granja Novae VilaChadaBeira................................
Unido das freguesias de Tarouca e Dalvares . . ............. ...
Varzea da Serra
CaChoPO . . . o
Santa Catarina da Fonte do Bispo
Unido das freguesias de Conceigao e Cabanas de Tavira
Unido das freguesias de Tavira (Santa Maria e Santiago) . . ...,
Campo dO GeIES. . . . oottt e
Carvalheira. . . ...
Covide
Gondoriz
MOIMENLA. . . oottt e
Rio Caldo. . . oo
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Tondela. . .. ...

Torre de Moncor

Torres Novas . .
Torres Vedras . .

Trancoso. . . ...

Valenga. ......

Valongo ......
Valpagos. . . ...

Viana do Castelo

VO. ...

Unido das freguesias de Chamoime Vilar. ......... ... . ... . i,
Unido das freguesias de Chorense € MONte. . ... ..o oit ittt
Unido das freguesias de Cibdes e Brufe ......... ... ... i i
ValdoSende. . .. ..ot
Vilar da Veiga. . . ..o
ASSCICRITA. . . o ottt et e et e
CaITEZUEITOS . « . o e\ vttt et ettt e et e e e e e e e e e e e e e
Olalhas . . oo
SabaCheira . . . ..o
SA0 Pedro de TOMAT. . . ...ttt ettt e et e e e e
Unido das freguesias de Além da Ribeirae Pedreira.............. ... ... ... ... ... ......
Unido das freguesias de Serra € JUNCeira. . . .........ooutit it
CastelORS . . ..o ot
GUArdAO . . ..ttt
Parada de GONta. . ... ..ot
Santiago de Besteiros. . . ... ...ttt
Unido das freguesias de Sao Jodo do Monte e Mosteirinho . ................. ... ... ......
Unido das freguesias de Sao Miguel do Outeiro e Sabugosa. . . ...,
Unido das freguesias de Vilar de Besteiros e Mosteiro de Fraguas. . .............. ... .. ...
AGOTCITA . o o ot ottt et e e e e e e e
CAIVIGALS . . ot ettt et e e e e e e e e et e e e e e
Castedo. . ...
Larinho. . ..o
MIOS o et
Torre de MONCOIVO. . . ...ttt e e e e
Unido das freguesias de Adeganhae Cardanha. ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ......
Unido das freguesias de Felgare Soutoda Velha ....... ... . ... . ... . ... . ... . .....
Unido das freguesias de Felgueiras e Magores .. .......... ..ot
Unido das freguesias de Urros e Peredo dos Castelhanos . . ......... ... ... ... ... ... ......
Chancelaria .. ... ...t
PedrOgao . ... o
Ramalhal . ...
Unido das freguesias de Maxial e Monte Redondo . .. ........ ... ... . ... . ... ...
Castanhieira. . . ... ..o
CogUIA . . .
COLIMOS .« o o vttt ettt e e e e e e e e e
Guilheiro . .. ..o
Moreira de Rei. .. ...t
Palhais . . ..o
Povoado Concelho . ... .
ReDOICITO . . . oo
Riode Mel . ..o
Tamanhos. . .. ...
Unido das freguesias de Torre do Terrenho, Sebadelhe da Serra e Terrenho. . .................
Unido das freguesias de Trancoso (Sdo Pedro e Santa Maria) e Souto Maior. . ................
Unido das freguesias de Vale do Seixoe VilaGarcia ........... ...,
Unido das freguesias de Vila Franca das Navese Feital .............. ... ... .. ... ......
Unido das freguesias de Vilares € Carnicaes . . ... ....ooutntt ittt
Valdujo. . .o
COVEIAS. . o ottt
ATOCS .« oottt
CEPRIOS. . . ettt
JUNQUEITA .« . oot e e e e e e e e e e
RO . . o
S80 Pedro de Casteldes .. ...ttt e
BOIVAO . ..t
Unido das freguesias de Gandra e Taio ... ...ttt
Unido das freguesias de Gondomil e Sanfins ........... ... .. .. ..
Unido das freguesias de Campo e Sobrado . ...
BOUGOAES . . .ot e
CANAVESES. . . . oottt et e
Carrazedo de Montenegro € CUITOS . . . . .o v ittt e ettt et e e e e e e e e
Lebugdo, Fides e NOzZelos . ... ...t
Santa Valha. . ... ...
Sdo Pedrode Veigade Lila .. ... ...
Sonim € Barreiros . . ... ...t e

[0 s (7o
Freixieiro de Soutelo . . ... ..ot
MONEATIA. « . oottt e e e e e e e e e
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Concelho Freguesia Prioridade

Vieirado Minho.............. Cantelaes . .. ..ot
Eira Vedra. . ..o
Louredo . . ..o
MOSERITO . . o e ettt e e e e e e e e
Parada do Bouro. . ... ..o
PInheiro . .. .oo o
ROSSaS . ..
Salamonde . . . ...
TaDUAGAS. .« .\ ottt e e
Unido das freguesias de Anissd e Soutelo . ... ...ttt
Unido das freguesias de Anjos e Vilardo Chfo. .. ........... ... ..
Unido das freguesias de Canigada € SOENZAS . ... ....ooutitinn e
Unido das freguesias de Ruivdes € Campos. . . ... ..ottt e
Unido das freguesias de Ventosa e Cova . ... ...ttt e
Vieira do MInho. . .. ..o
ViladeRei.................. Fundada . .. ...
SA0 JOA0 O PeSO . . . oot
Vilade Rei. ..o
ViladoBispo................ Bardo de SGo Miguel . . . ...
BUdens . . . ..o
Vila do BisSpo € Raposeira . . .. ..o ottt e
VilaFlor.................... Benlhevai. . ...
Freixiel. ..o
ROT0S . oottt

Unido das freguesias de Candoso e Carvalhode Egas ............ ... ... ... .. ... ......
Unido das freguesias de Valtorno e Mouraio . ...ttt
Unido das freguesias de Vilas Boas e Vilarinho das Azenhas .. ............................
Vale Frechoso. . . ..ot
Vila Nova da Barquinha. . .. .... TANCOS .« o o ettt et e e e e e e
Vila Nova de Cerveira . ........ GOV .« ettt e
Mentrestido . . ...t
SaAPArdOS. . . . o
SO0 . et
Unido das freguesias de Candemil e Gondar. ................ ... . ... i,
Vila Novade FozCéa ......... AIMENdra . . ..o
Castelo MeIhOr. . . . ..o
CRaS . .t t
MUXAZALA . . . oo e
Santa Comba . .. ... .
S XAS .+ vt ettt e e e e
Vila Nova de Paiva. ........... Pendilhe . ... o
QUEITIZA . . . ot ettt e e e e e e e e e e e e e e e
TOUrO . .o
Unido das freguesias de Vila Nova de Paiva, Alhais e Fraguas. ............................
Vila Cova O Coelheira. ... ...t
Vila Nova de Poiares . ......... ATTIFANA . . .o
Vila Pouca de Aguiar.......... Alfarelade Jales. . .. ...
ALVAD . oo
Bornes de AGUIAT . . . .. oottt e
Bragado . ... ..o
Capeludos. . .. oot
Sabroso de AGUIAT . . .. ...
Soutelo de AGUIAT. . . .. .ot e
L0 . . o o v et
TIESIINAS . . . . oottt et e e
Unido das freguesias de Pensalvos e Parada de Monteiros . . ........... ... ... ...,
VilaPouca de AgUIar. . ... ...ttt
Vreia de BOIMES . . . ..ot
Vreiade Jales . ... ..o
VilaReal. ................ ... ANAIARS . ..ot
CAMPEA . . .ottt ettt e e e e e
MONAIBES . . . o e ettt
Torgueda. . ..o
Unido das freguesias de Adoufe e Vilarinhode Samarda . ................................
Unido das freguesias de Borbelae Lamasde Olo . ........... ... oo,
Unido das freguesias de Constantim e Vale de Nogueiras. .. ...,
Unido das freguesias de Mougos e Lamares ... ........... ..
Unido das freguesias de Pena, Quintde VilaCova . ...........coo ..
Unido das freguesias de Sdo Tomé do Castelo e Justes. . .........coveiineeinnennnean.
Vila Marim. . ..ot
Vila Real de Santo Antonio . . . .. VilaNovade Cacela. . . ...t
Vila Velha de Réddo. . ......... Fratel . oo
Sarnadas de ROAA0. . .. ...t
VilaVerde. .................. Aboim da Nobrega € GOndomar . . ... ..ottt e
Unido das freguesiasdo Vade .. ... ... i e
Valdreu. . ..o
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Concelho

Freguesia

Prioridade

Vimioso . ...........c.oon...

[0 1T T P

Vinhais.....................

Unido das freguesias de Algoso, Campo de Viborase Uva. . ......... ...,
Unido das freguesias de Vale de Frades e Avelanoso. .. ......... ...,
VImioso . ......oovviiiiniin..

Pach......... ...
Rebordelo. ....................
Santalha . .....................
Tuizelo................. ...,

Unido das freguesias de Curopos e Vale de Janeiro. . ............. .. ...,
Unido das freguesias de Moimenta € MONtouto . ...........oouuiiiunneeinnneennneennn..
Unido das freguesias de Nunes e Ousilhao . ........ ... ... .. . .
Unido das freguesias de Quiras e Pinheiro Novo. .. ........ .. . i
Unido das freguesias de Sobreiro de Baixo e Alvaredos. ........... ... ... .. oo,
Unido das freguesias de Soeira, Fresulfe e Mofreita................. ... .. ... . ........
Unido das freguesias de Travancae SantaCruz . ............... ..
Unido das freguesias de Vilar de Lombae Sdo Jomil . ......... ... . ... ... . ... . .....
Vale das Fontes ................
Vila Boa de Ousilhdo............
Vilarde Ossos . ................
Vilar de Peregrinos. .............
Vilar Secode Lomba . ...........
Bodiosa ........... ... . ...
Calde .............. ...t
Caverndes. . ..........c...ooon..
Cota.......ovvvviiiiinn.
Lordosa ......................
Munddo .............o ..
Ribafeita. .....................
Santos Evos ................ ...
Sao Pedro de France. ............

Unido das freguesias de Barreiros € CepOes . .. ... oottt
Unido das freguesias de Couto de Baixoe Coutode Cima. . ...,
Unido das freguesias de Sao Cipriano e Vilde Souto .. ...... .. ... ... ..o i ...
Sdo Miguel do Mato. .. ..........
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JUSTICA

Diregao-Geral de Reinsergao e Servigos Prisionais

Aviso (extrato) n.° 2532/2018

Torna-se publica a cessagao do procedimento concursal comum para
recrutamento de trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico
previamente constituido, destinado a ocupagdo de um posto de trabalho
na carreira especial médica, categoria de assistente — na especialidade
de Cirurgia Geral, do mapa de pessoal da Dire¢éo-Geral de Reinsercao
e Servigos Prisionais (DGRSP), aberto pelo aviso n.° 10654/2017, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 180, de 18 de setembro de
2017, por inexisténcia de candidatos a sua prossecugio.

29 de janeiro de 2018. — O Subdiretor-Geral, Jodo Paulo Carvalho.
311128641

CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Fundagéao para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.

Declaracao de Retificagao n.° 144/2018

Para os devidos efeitos se declara que o Regulamento n.® 607-A/2017,
de 22 de novembro, que tem por objeto estabelecer as condigdes de

311136977

acesso e as regras do apoio a contratagdo de doutorados com vista a sua
inser¢do no sistema cientifico e tecnoldgico nacional (STCN)., saiu com
imprecisdo, que assim se retifica:

No n.° 1 do artigo 4.°, onde se 1é:

«1 — Séo destinatarios dos apoios:

Apoio Individual: Doutorados, em qualquer area cientifica, que
pretendam desenvolver atividade de investigagdo cientifica, desenvol-
vimento tecnoldgico ou de gestao e comunicagdo em C&T em Portugal
integrados em unidades de 1&D financiadas pela FCT, L. P.;

Apoio Institucional:

i) Entidades ndo empresariais do sistema de 1&I, designadamente
institui¢cdes do ensino superior, seus institutos e unidades de 1&D,
Laboratdrios do Estado ou internacionais com sede em Portugal e
instituigdes privadas sem fins lucrativos que tenham como objeto
principal atividades de 1&D, incluindo laboratorios associados e
laboratodrios colaborativos.

ii) Empresas cuja atividade haja sido reconhecida como de interesse
cientifico ou tecnologico ou as quais tenha sido atribuido o titulo de
Laboratorio colaborativo.»

deve ler-se:

«1 — Sao destinatarios dos apoios:

a) Apoio Individual: Doutorados, em qualquer area cientifica, que
pretendam desenvolver atividade de investigagdo cientifica, desenvol-
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vimento tecnologico ou de gestao e comunicagdo em C&T em Portugal
integrados em unidades de 1&D financiadas pela FCT, L. P,;
b) Apoio Institucional:

i) Entidades ndo empresariais do sistema de 1&I, designadamente
institui¢des do ensino superior, seus institutos ¢ unidades de 1&D,
Laboratorios do Estado ou internacionais com sede em Portugal e
institui¢des privadas sem fins lucrativos que tenham como objeto
principal atividades de 1&D, incluindo laboratoérios associados e
laboratdrios colaborativos.

ii) Empresas cuja atividade haja sido reconhecida como de interesse
cientifico ou tecnoldgico ou as quais tenha sido atribuido o titulo de
Laboratorio colaborativo.»

No n.° 2 do artigo 21.°, onde se 1é:

«2 — Nao podem ser candidatos doutorados que sejam titulares
de relagdes juridicas de emprego por tempo indeterminado ou sem
termo com alguma das institui¢des identificadas nas alineas @) e b)
do n.° 1 do artigo 4.°, cujo objeto ou conteudo inclua atividades de
investigagdo cientifica.»

deve ler-se:

«2 — Nao podem ser candidatos doutorados que sejam titulares
de relagoes juridicas de emprego por tempo indeterminado ou sem
termo com alguma das instituigdes identificadas na alinea b) don.° 1
do artigo 4.°, cujo objeto ou contetido inclua atividades de investi-
gacdo cientifica.»

2 de fevereiro de 2018. — O Presidente do Conselho Diretivo da
FCT, 1. P., Paulo Manuel Cadete Ferrao.
311110853

EDUCAGAO

Gabinete do Secretario de Estado da Juventude
e do Desporto

Despacho n.° 1914/2018

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*1,2e3 doartigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de
20 de janeiro, designo para exercer as fungdes de Técnica Especialista
no meu Gabinete a Prof.* Doutora Diana de Aguiar Pereira dos Santos,
com efeitos a 1 de fevereiro de 2018.

2 — A ora designada aufere o estatuto remuneratoério equiparado ao
de adjunto, nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 13.° do decreto-lei
supra citado.

3 — Para efeitos do disposto na alinea d) do artigo 12.° do ja referido
decreto-lei, a designada desempenha funcgdes de assessoria na area do
desporto.

4 — A ora designada fica autorizada a exercer as atividades de do-
céncia e de investigacdo, nos termos da alinea @) do n.° 3 do artigo 7.°
do citado decreto-lei.

5 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido decreto-lei,
a nota curricular da ora designada é publicada em anexo ao presente
despacho.

6 — Publique-se na 2.* série do Didrio da Repuiblica e publicite-se
na pagina eletrénica do Governo.

9 de fevereiro de 2018. — O Secretario de Estado da Juventude e do
Desporto, Jodo Paulo de Loureiro Rebelo.

Nota Curricular

Nome: Diana de Aguiar Pereira dos Santos
Data de nascimento: 21 de dezembro de 1984
Formagao académica:

Licenciatura em Ciéncias do Desporto — Ramo de Educagio Fisica
e Desporto Escolar pela Faculdade de Motricidade Humana da Univer-
sidade Técnica de Lisboa;

Doutoramento em Motricidade Humana na Especialidade de Atividade
Fisica e Satde pela Faculdade de Motricidade Humana da Universidade
Técnica de Lisboa.

Diario da Republica, 2.“ série — N.° 38 — 22 de fevereiro de 2018

Experiéncia profissional:

Investigadora do Centro Interdisciplinar de Estudo da Performance
Humana da Faculdade de Motricidade Humana (desde 2009);
Professora Auxiliar na Faculdade de Educagao Fisica e Desporto da
Universidade Lusofona de Humanidades e Tecnologias (desde setembro
de 2014).
311129176

Diregao-Geral da Educagéo

Despacho n.° 1915/2018

Designacdo, em regime de substituicdo, do Chefe de Divisao
de Sistemas de Informacio e Infraestruturas Tecnologicas

Considerando que a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, que aprova o
estatuto do pessoal dirigente dos servigos e 6rgaos da administragdo
central, local e regional do Estado, na sua redagdo atual, estabelece no
n.° 1 do artigo 27.° que os cargos dirigentes podem ser exercidos, em
regime de substituicdo, em caso de vacatura do lugar;

Considerando que o cargo de Chefe de Divisao de Sistemas de Infor-
magao e Infraestruturas Tecnoldgicas se encontra vago e que se torna
necessario proceder a designagdo de Chefe de Divisdo, em regime de
substitui¢do, no referido cargo, de forma a assegurar o normal funcio-
namento dos servigos;

Assim, e considerando que o licenciado Rui Miguel Cordeiro Gaspar
possui mais de quatro anos de experiéncia profissional em carreira para
cujo provimento ¢ exigivel uma licenciatura, é reconhecidamente dotado
de competéncia técnica, aptidao, experiéncia profissional e formagao
adequadas ao perfil pretendido para o titular deste cargo, conforme o
comprova a nota relativa ao curriculo académico e profissional que se
anexa e que faz parte integrante do presente despacho:

1 — Designo, ao abrigo do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua redagdo atual, o licenciado Rui Miguel Cordeiro Gaspar
para exercer, em regime de substitui¢do, o cargo de Chefe de Divisdo
de Sistemas de Informagéo e Infraestruturas Tecnologicas, da Diregdo-
-Geral da Educagio.

2 — De acordo com o n.° 3 do artigo 31.° da Lein.® 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua versdo atualizada, o designado pode optar pelo vencimento
ou retribui¢do base da sua fungéo, cargo ou categoria de origem.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 7 de fevereiro
de 2018, inclusive.

7 de fevereiro de 2018. — O Diretor-Geral, José Vitor dos Santos
Duarte Pedroso.

Nota Curricular

Nome: Rui Miguel Cordeiro Gaspar;
Nacionalidade: Portuguesa;

Data de Nascimento: 15 de julho de 1972.
Habilitagdes Académicas:

Licenciatura em Organizacao e Gestdo de Empresas, pelo Instituto
Superior de Novas Profissdes (ano 2001).

Formagao Profissional:

“Automating Administration with Windows powershell” — RU-
MOS; “Deploying and Managing Windows 10 Using Enterprise
Services” — RUMOS; “TSM (Tivoli Storage Management Deployment
(V6.4)”, — Informatica El Corte Inglés; “VMware vSphere: Install,
Configure, Manage (V5.5)” — RUMOS; “Gestéo de acessos a Internet
(MS ISA SERVER) — INA; “Implementagdo e administragdo do servigo
de diretorio MS Win2003 (Active Directory)” — INA; “Comunicagdes
e redes: Comunicagdo de dados e servigos telematicos” — INA; “Se-
guranga Informatica: Implementagdo em redes [IP” — INA; “Operagdo
de Computadores (em Windows 2000)” — INA; “Administragdo de
sistemas de Correio Eletronico” — INA.

Experiéncia Profissional:

De julho de 2000 a fevereiro de 2018: Técnico Superior da Dire-
¢ao-Geral da Educacao, tendo desempenhado fungdes de gestdo da
infraestrutura tecnoldgica na Divisdo de Sistemas de Informacdo e
Infraestruturas Tecnologicas.

De julho 1998 até julho 2000: Técnico profissional de 2.* do Departa-
mento do Ensino Basico, tendo desempenhado fungdes no Departamento
de Audiovisuais.

311128058
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Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Artistica Antdnio Arroio, Lisboa

Aviso n.° 2533/2018

Publicitacio da homologacio de lista unitaria
de ordenacio final de candidatos
a procedimento concursal comum de recrutamento

Rui José Miranda Nobre Madeira, Diretor, faz publico, em cumpri-
mento do disposto no n.° 6 do art. 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22/01, na sua atual redag@o, que foi homologada em 01/02/2018 a lista
unitaria de ordenagdo final de candidatos ao procedimento comum de
recrutamento para ocupac¢do de um posto de trabalho para as fungdes
correspondentes a categoria de assistente operacional, a recrutar em
regime de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas a termo resolutivo
certo, publicitado através do aviso n.° 15338/2017, do Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 243, de 20 de dezembro de 2017.

Esta lista encontra-se afixada nas instalagdes da Escola e disponibili-
zada na sua pagina eletronica, em www.antonioarroio.edu.pt.

2 de fevereiro de 2018. — O Diretor, Rui José Miranda Nobre Ma-
deira.
311123676

Escola Secundaria da Baixa da Banheira,
Vale da Amoreira — Moita

Aviso n.° 2534/2018

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacgio
de cinco postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo para as funcdes
correspondentes a categoria de assistente operacional.

1 — Nos termos dos n.*4 e 5 do artigo 30.°, artigos 33.°a 38.° ¢
n.° 5 do artigo 56.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no
artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril torna-se publico
que, por despacho do Diretor da Escola Secundaria da Baixa da Banheira,
Vale da Amoreira — Moita de 30/01/2018, no uso das competéncias
que lhe foram delegadas por Despacho n.° 9676-B/2017 da Diretora-
-Geral da Administracdo Escolar proferido em 2 de novembro de 2017,
publicado em 3 novembro de 2017 no Didrio da Republica, 2.* série,
1.° Suplemento, n.° 212, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis
contados a partir do dia seguinte ao da publicagdo do presente Aviso
no Didrio da Republica, o procedimento concursal comum para preen-
chimento de cinco postos de trabalho para as fungdes correspondentes
a categoria de assistente operacional da Escola Secundaria da Baixa da
Banheira, Vale da Amoreira — Moita, na modalidade de relagdo juridica
de emprego ptiblico por tempo determinado, a constituir por contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valo-
rizagao profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico,
aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, foi solicitado parecer pré-
vio a entidade gestora da valorizagdo profissional — INA, que declarou
a inexisténcia de trabalhadores em situag@o de valorizagdo profissional
para os postos de trabalho a preencher.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e ndo ter sido efetuada
consulta prévia a entidade Centralizadora para Constitui¢do de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), uma vez que ndo foram ainda publicitados
quaisquer procedimentos de entre os previstos no artigo 41.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

4 — Legislagdo aplicavel — O presente procedimento reger-se-a
pelas disposicdes contidas na Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.® 83A/2009, de 22
de janeiro, com as altera¢des introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e Codigo
do Procedimento Administrativo.

5 — Ambito do recrutamento — O presente recrutamento foi pro-
cedido do Despacho n.° 304/2017/SEAEP, da Secretaria de Estado da
Administracdo e do Emprego Publico, de 27 de outubro de 2017, para
os efeitos previstos no artigo 120.° do Decreto-Lei n.° 25/2017, de 3
de margo, de modo a possibilitar o recrutamento, ndo apenas de tra-
balhadores com relagao juridica de emprego por tempo indeterminado
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previamente estabelecida, mas também de trabalhadores com vinculo de
emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, de acordo
com os n.* 4 a 9 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

6 — Local de trabalho — Escola Secundaria da Baixa da Banheira,
sita na Praceta Maria Helena Vieira da Silva, Vale da Amoreira, 2835-220
Vale da Amoreira.

7 — Caracterizagdo do posto de trabalho — Os postos de trabalho
a ocupar caracterizam-se pelo exercicio de fungdes correspondentes a
categoria de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido
no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP e de acordo com as atividades inerentes
as de auxiliar de agdo educativa de acordo com o seguinte perfil de
competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagao, in-
cluindo estabelecer ligagdes telefonicas, receber e transmitir mensagens;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagdo, conservacao e boa utilizagao das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de acdo social escolar,
laboratorios, refeitorio, bar e bibliotecas escolares de modo a permitir
o0 seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a sua manutenc@o e gestdo de stocks necessarios ao seu
funcionamento;

/) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestagdo de cuidados de saude;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

8 — Posicionamento remuneratério — O posicionamento remunera-
torio sera efetuado nos termos do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro, que foi prorrogado por forga do n.° 1 do artigo 19.° da
Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro e tera lugar imediatamente apos o
termo do procedimento concursal comum, correspondendo ao 2.° nivel
remuneratorio da tabela remuneratoria unica (€ 580,00).

9 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagao das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP,
nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Nao inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

v) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatoria ou de curso que lhe seja
equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1 de acordo com
o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP;

¢) Os candidatos deverdo ser titulares da escolaridade obrigatoria
(considerando a data de nascimento) ou equivalente, ndo se admitindo
a possibilidade de substitui¢ao do nivel habilitacional por formagao ou
experiéncia profissional.

10 — Nos termos da alinea /)do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativa-
mente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e,
nao se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos postos de trabalho
previstos no servigo para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

11 — Formalizagao das candidaturas:

11.1 — Prazo de candidatura — 10 dias tuteis contados a partir do dia
seguinte ao da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica.

11.2 — Forma — A apresentagdo das candidaturas devera ser efetuada
em suporte de papel, formalizadas, obrigatoriamente, mediante preenchi-
mento de formulario proprio, aprovado por Despacho n.° 11 321/2009,
de 8 de maio, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de
8 de maio, disponibilizado no enderego eletrénico da Diregao-Geral
da Administragdo e Emprego Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.
pt, podendo ser obtido na pagina eletronica ou junto dos servigos de
administragdo escolar da Escola Secundaria da Baixa da Banheira, Vale



5914

da Amoreira — Moita e entregues no prazo de candidatura, pessoal-
mente, nas instalagdes deste, ou enviadas pelo correio, para a morada
identificada no n.° 6 do presente Aviso, em carta registada com Aviso
de recec@o, dirigidas ao Diretor da escola.

11.3 — Os formularios de candidatura dever@o ser acompanhados,
sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Curriculum Vitae;

Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro;

Fotocdpia dos documentos comprovativos das agdes de formagao
frequentadas com indicac¢do da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duracéo, caso existam;

Caso seja detentor de relagao juridica de emprego publico, declaragao
emitida pelo servigo onde o candidato se encontra a exercer fungdes,
devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma inequivoca
a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posi¢do, nivel remuneratério e
remuneracdo base que detém, com descri¢ao detalhada das fungdes,
atividades, atribuicGes e competéncias inerentes ao posto de trabalho
ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com
informagao referente a avaliagdo do desempenho relativa ao wltimo
periodo, ndo superior a 3 anos.

11.4 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

11.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas
nos termos da Lei.

11.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

12 — Métodos de selecao

12.1 — Considerando a urgéncia do procedimento e atento o dis-
posto no n.° 5 do artigo 56.° no artigo 36.° da LTFP e no artigo 6.°
da Portaria n.° 83-A/2009, aplica-se o método de selegdo Avaliagao
Curricular (AC).

A ponderagao a utilizar é a seguinte:

Avaliagdo Curricular (AC) — 100 %.

12.2 — Avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente
sdo os seguintes: Habilitacdo Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formagao Profissional e Avaliagdo de Desem-
penho. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

12.3 — Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 13 do
artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, os candidatos que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,5 valores no método de seleg@o.

13 — Composigao do Juri:

Presidente: Analia de Lurdes Coelho Gomes Ferreira (Subdiretora)
Vogais efetivos:

Maria Laura Fernandes Marreiros Martins (Adjunta do Diretor)
Maria Amélia Vila Franca Ferreira Pinto (Coordenadora do(a)s as-
sistentes operacionais)

Vogais suplentes:

Etelvina Maria Germano Falcato, (Adjunta do Diretor)
Tania Raquel Teixeira Martins de Carvalho (Psicologa)

13.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

13.2 — Nos termos da alinea f) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, os critérios de apreciacdo e de ponderagao do método de
selegdo, bem como o sistema de classificag@o final dos candidatos, in-
cluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reunides
do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos, no
prazo de 3 dias tuteis, sempre que solicitadas.

14 — Excluséo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, para realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo. As
alegagdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario pro-
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prio, aprovado pelo Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado
no endereco eletronico da Direcdo-Geral da Administragdo e Emprego
Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina
eletronica ou junto dos servigos administrativos da Escola Secundéria
da Baixa da Banheira, Vale da Amoreira — Moita.

15 — A ordenagao final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas em resultado da classi-
ficagdo quantitativa obtida no método de selegao.

16 — Critério de desempate:

16.1 — Em caso de igualdade de valoragao, os critérios de desempate
a adotar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009.

16.2 — Para efeitos da alinea b)do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

17 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados
no decurso da aplicagdo do método de selegdo ¢ notificada, para efei-
tos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

17.1 — Alista unitaria da ordenagao final dos candidatos, apés homo-
logagdo do Diretor da Escola Secundaria da Baixa da Banheira, ¢ afixada
nas respetivas instalagdes em local visivel e ptblico e disponibilizada
na pagina eletronica da Escola Secundaria da Baixa da Banheira, Vale
da Amoreira — Moita sendo ainda publicado um aviso no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, com informagao sobre a sua publicitagdo.

18 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagdo.

20 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, o presente aviso ¢ publicitado no Didrio da Republica,
2.2 série, bem como na pagina eletronica da Escola Secundaria da Baixa
da Banheira, Vale da Amoreira — Moita na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte a publicacdo no Diario da
Republica, 2.* série, e, no prazo maximo de trés dias Uteis contados da
mesma data, num jornal de expansdo nacional.

08/02/2018. — O Diretor, José Manuel Barata Lourengo.
311129913

Agrupamento de Escolas Dr. Bento da Cruz, Montalegre

Despacho n.° 1916/2018

Graga Alves Martins, Diretora do Agrupamento de Escolas Dr. Bento
da Cruz, Montalegre, no uso da faculdade que lhe ¢ conferida pela
alinea b) do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 137/2102, de 2 de julho e no
respeito pelas regras e garantias de imparcialidade constantes no Co-
digo do Procedimento Administrativo, designa o adjunto Armando José
Moreira Pinto membro do Conselho Administrativo do Agrupamento
de Escolas Dr. Bento da Cruz, Montalegre.

O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de junho de 2017,
ficando ratificados todos os atos entretanto praticados, no ambito da
designac@o acima referida.

9-02-2018. — A Diretora, Graga Alves Martins.
311130463

Agrupamento de Escolas Lima-de-Faria, Cantanhede

Aviso n.° 2535/2018

Foi publicada na pagina do Agrupamento de Escolas de Lima-de-Faria
e na sua escola-sede a Lista Unitaria de Ordenag¢ao Final, devidamente
homologada, relativa ao procedimento concursal comum de recrutamento
para ocupagdo de dois postos de trabalho em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo para as fungdes
correspondentes a categoria de assistente operacional, aberto pelo Aviso
n.° 14492/2017, de 4 de dezembro.

8 de fevereiro de 2018. — O Diretor, José Manuel T. Soares.
311124389



Didrio da Republica, 2. série— N.° 38 — 22 de fevereiro de 2018

Agrupamento de Escolas Miguel Torga, Sabrosa

Despacho n.° 1917/2018

Ao abrigo do ponto 11, do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 22 de julho,
exonero do cargo e fungdes de subdiretora do Agrupamento de Escolas
Miguel Torga, Sabrosa a docente Judite Maria Campos Freitas, professora
do quadro de agrupamento do grupo de recrutamento 330.

12/02/2018. — O Diretor, Adelino Anténio Tomé Queirds.
311129305

Agrupamento de Escolas Poeta Antonio Aleixo, Portim&o

Aviso n.° 2536/2018

Luis Manuel da Silva Correia, Diretor do Agrupamento de Escolas
Poeta Antonio Aleixo, Portimao, faz saber, em cumprimento do disposto
no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, na atual
redagdo, que foi homologada em 12/02/2018 a lista unitaria de ordenagao
final de candidatos ao procedimento concursal comum de recrutamento
para um posto de trabalho para as fun¢des correspondentes a categoria
de Assistente Técnico, a recrutar em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série Aviso n.° n.° 242, de 19 de dezembro de 2017, através
do Aviso n.° 15234/2017.

A lista unitaria de ordenagdo final encontra-se afixada no atrio da escola
e disponibilizada na pagina eletronica deste servigo (www.aepaa.pt).

14 de fevereiro de 2018. — O Diretor, Luis Manuel da Silva Cor-
reia.

311133088

Agrupamento de Escolas de Sudeste de Baido

Despacho n.° 1918/2018

Delegacio de competéncias

Nos termos do ponto 7, artigo 20.°, do Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lein.® 137/2012,
de 2 de julho, delego na subdiretora e adjuntos do Agrupamento de
Escolas do Sudeste de Baido, as competéncias que a seguir se discri-
minam:

Na subdiretora, Maria Bibiana dos Santos Cunha Monteiro, delego
as competéncias para:

Coordenar o Projeto TEIP;

Superintender na constituigdo de turmas e na elaboragdo de horarios
dos docentes e das turmas;

Integrar a equipa de autoavaliagdo;

Coordenar a oferta educativa do Agrupamento;

Operacionalizar os procedimentos inerentes a avaliagdo externa dos
alunos;

Substituir a Diretora nas suas faltas e impedimentos;

Convocar e presidir a reunides que entender necessarias para o bom
funcionamento das areas que coordena/acompanha.

No adjunto, Jodo Garcia Gomes, delego as competéncias para:

Gerir as instalagdes, espacos e equipamentos;

Distribuir e monitorizar o servigo do pessoal ndo docente da escola
sede do Agrupamento;

Gerir as plataformas eletronicas de aquisi¢do de bens e servigos;

Integrar o Conselho Administrativo;

Superintender, acompanhar e articular o desenvolvimento das ativi-
dades desportivas e do desporto escolar;

Exercer o poder disciplinar em relagéo aos alunos;

Proceder a avaliagdo dos Assistentes Operacionais da escola sede
do Agrupamento;

Na adjunta, Ana Cristina da Silva Alves Pinto, delego as competén-
cias para:

Intervir na organizagio dos horarios e servigos do pessoal ndo docente,
do 1.° Ciclo e do Pré-Escolar;

Planear e acompanhar as atividades de enriquecimento curricular
no 1.° Ciclo;

Intervir no poder disciplinar em relagdo aos alunos;
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Planear e assegurar as atividades no ambito da Ac¢do Social Escolar;

Proceder a selegdo e recrutamento dos técnicos para lecionagdo das
AEC’s;

Proceder a avaliagdo do pessoal ndo docente que exerce fungdes nos
JI e EB 1 do Agrupamento.

O presente despacho produz efeitos a 1 de setembro de 2017, ficando
ratificados todos os atos praticados, no &mbito das competéncias acima
delegadas.

30 de janeiro de 2018. — A Diretora, Maria Manuela Moreira Men-
des Miranda.
311124907

EDUCAGAO E AUTARQUIAS LOCAIS

Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta
e da Educacgao e Municipio de Albergaria-a-Velha

Acordo n.° 5/2018

Acordo de Colaboracao para a Realizagio de Obras de Beneficiacio
da Escola Secundaria de Albergaria-a-Velha

Em cumprimento do disposto no n.° 2, do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 384/87, de 24 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lein.® 157/90, de
17 de maio, e pelo Decreto-Lein.° 319/2001, de 10 de dezembro, torna-
-se publica a celebragdo do acordo de colaboragdo entre o Ministério
da Educagédo e o Municipio de Albergaria-a-Velha, para a realiza¢do de
obras de beneficiacdo da Escola Secundéria de Albergaria-a-Velha.

Acordo de Colaboragao para a Realizagédo de Obras
de Beneficiagdo da Escola
Secundaria de Albergaria-a-Velha

O Estado, através do Ministério da Educag@o, neste ato representado
por S. Exa. a Secretaria de Estado Adjunta e da Educagdo, Alexandra
Ludomila Ribeiro Fernandes Leitdo, que outorga o presente instrumento
no exercicio das competéncias que lhe sdo delegadas pelo Despacho
n.° 1009-A/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 13,
de 20 de janeiro; e,

O Municipio de Albergaria-a-Velha, neste ato representado pelo Presi-
dente da Camara Municipal, Antonio Augusto Amaral Loureiro e Santos,
que Outorga o presente instrumento no exercicio das competéncias que
lhe estdo delegadas pela Camara Municipal, na sua reunido de 30 de
outubro de 2017, nomeadamente a prevista na alinea ) do n.° 1 do
artigo 33.° da Lei n.° 75/2013;

celebraram entre si o presente Acordo de Colaboragdo com base no
artigo 17.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 384/87, de 24 de dezembro, alte-
rado pelo Decreto-Lei n.° 157/90, de 17 de maio, e pelo Decreto-Lei
n.° 319/2001, de 10 de dezembro, que estabelece o Regime de Celebra-
¢éo de Contratos-Programa, e ao abrigo da autorizagdo conferida pelo
Despacho n.° 2079/2017, publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 51, de 13 de margo, nos seguintes termos:

Clausula 1.2
Objeto

Constitui objeto do presente Acordo de Colaboragdo a realizagao
de obras de beneficiagdo da Escola Secundaria de Albergaria-a-Velha,
doravante designada Escola.

Clausula 2.#
Obrigacdes do Ministério da Educacio
Ao Ministério da Educagdo compete:

a) Apoiar tecnicamente, através da Dire¢do de Servigos da Regido
Centro da Dire¢do-Geral dos Estabelecimentos Escolares, a solicita-
¢do do Municipio de Albergaria-a-Velha, na defini¢do do programa
intervengao;

b) Dar parecer tempestivo sobre os projetos de arquitetura e de espe-
cialidades para as obras de beneficiagdo da Escola;

¢) Apoiar os 6rgaos de gestdo do Agrupamento de Escolas de Albergaria-
-a-Velha no desenvolvimento regular das atividades letivas;

d) Transferir para o Municipio de Albergaria-a-Velha, no ano econo-
mico de 2017, o montante de € 120,000,00 (cento e vinte mil euros);
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e) Sem prejuizo do disposto no numero anterior, transita para o ano
economico subsequente o montante que eventualmente nao seja trans-
ferido devido a atrasos na execugdo da empreitada.

Clausula 3.?
Obrigacdes do Municipio de Albergaria-a-Velha
Ao Municipio de Albergaria-a-Velha compete:

a) Assegurar a elaboragdo dos projetos de arquitetura e das especia-
lidades para a beneficiagdo da Escola;

b) Obter todos os pareceres legalmente exigiveis;

¢) Assumir os encargos com a beneficiagdo da Escola, no momento que
exceda o valor previsto na alinea @) da clausula 2.%, resultante do valor
de adjudicagao, de eventuais custos adicionais e de revisao de pregos;

d) Assegurar a posi¢do de dono de obra, langando os procedimentos
de acordo com os projetos aprovados pelos Servigos do Ministério
da Educagio, adjudicar as obras nos termos previstos no Codigo dos
Contratos Publicos, bem como garantir a fiscalizagdo e a coordenacéo
da empreitada;

e) Garantir o financiamento da empreitada ¢ o pagamento ao adjudi-
catario, através de dotagdes or¢amentais inscritas, aprovadas e visadas
nos termos legais.

Clausula 4.*
Despesas com as obras de modernizaciao da Escola

a) O Ministério da Educag@o paga ao Municipio de Albergaria-
-a-Velha, por conta da boa execugdo da empreitada, o montante de
€ 120,000,00 (cento e vinte mil euros), através da dotagdo inscrita no
Plano de Investimentos da Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares
do Ministério da Educacao;

b) Para efeitos do disposto na alinea a), o Municipio de Albergaria-a-
-Velha envia ao Ministério da Educagio os autos de medi¢do da emprei-
tada, devidamente aprovados, dispondo este do prazo de 30 dias para
proceder ao respetivo pagamento até ao limite do montante previsto
para cada ano na alinea d) da clausula 2.*

Clausula 5.2

Acompanhamento, controlo e incumprimento
na execucio do Acordo

a) Com a assinatura deste Acordo ¢ constituida uma comissao de
acompanhamento composta por um representante do Ministério da
Educac@o, designada pela Dire¢do de Servigos da Regido do Centro
da Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares, um representante
do Municipio, por este designado, e pelo Diretor do Agrupamento de
Escolas de Albergaria-a-Velha;

b) A comissdo referida no nlimero anterior cabe coordenar a execugao
da empreitada com o desenvolvimento regular das atividades letivas;

¢) O presente Acordo pode ser revogado, a todo o tempo, por acordo
entre as partes outorgantes;

d) Ambas as partes tém os deveres e direitos de consulta e informagao
reciprocos, bem como de prontncia sobre o eventual incumprimento
do Acordo;

e) O incumprimento por qualquer das partes outorgantes das obriga-
¢Oes constantes no presente acordo confere, a parte ndo faltosa, o direito
aresolugdo do mesmo;

f) Sem prejuizo do estipulado nas alineas anteriores, o incumprimento
pelo Municipio de Albergaria-a-Velha das responsabilidades constantes
da Clausula 3.* determina a resolugdo do presente Acordo, ndo podendo
este exigir, seja a que titulo for, compensagdo ou indemnizagao a pagar
pelo Ministério da Educacdo por encargos em que tenha incorrido para
a sua execucao.

Clausula 6.
Prazo de vigéncia

O presente contrato produz efeitos a partir da data da sua assinatura
e vigora até a recegdo da empreitada.

O presente Acordo de Colaboragao ¢ celebrado em dois exemplares
originais, ficando um na posse do Ministério da Educacéo e outro na
posse do Municipio de Albergaria-a-Velha.

2 de novembro de 2017. — A Secretaria de Estado Adjunta e da Edu-
cagio, Alexandra Ludomila Ribeiro Fernandes Leitdo. — O Presidente
da Camara Municipal de Albergaria-a-Velha, Antonio Augusto Amaral
Loureiro e Santos.
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Instituto Nacional para a Reabilitagao, I. P.

Aviso n.° 2537/2018

Celebracao de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado

Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei 35/2014, de 20
de junho, torna-se publico que se procedeu a celebrac@o de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos
a 15 de novembro de 2017, com Diana Alexandra Pereira Brigo, para
ocupagdo de um posto de trabalho da carreira/categoria de assistente
técnica, do mapa de pessoal do Instituto Nacional para a Reabilitagdo,
I.P.,, no ambito do n.° 1 do artigo 270.° da Lei n.® 42/2016, de 28 de
dezembro de 2016, que aditou a LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014
de 20 de junho, o artigo 99.°-A, com o posicionamento remuneratorio
correspondente ao valor da 1.% posi¢do da carreira e ao nivel remunera-
torio 5 da tabela remuneratoria tnica.

16 de janeiro de 2018. — O Presidente, Humberto Santos.
311067713

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Aviso n.° 2538/2018

Procedimento concursal com vista a constituicdo de reservas
de recrutamento na carreira e categoria de assistente
técnico do mapa de pessoal do Instituto da Seguranca Social, IP

Referéncia DRH/AT/1/2018

Nos termos do disposto nos n.” 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por despacho
do Presidente do Conselho Diretivo do ISS, I. P., de 21 de novembro de
2017, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data
da publicag@o do presente Aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal com vista a constitui¢do de reservas para a carreira e categoria
de assistente técnico, do mapa de pessoal deste Instituto — Centro Dis-
trital de Santarém — na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado.

1 — Foi executado procedimento prévio de recrutamento de traba-
lhadores em situagdo de requalificacdo/valorizagdo profissional, tendo
a entidade gestora do sistema de requalificagdo/valorizagao profissional
(INA) emitido a necessaria declaragao.

2 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo.

3 — Ao presente procedimento ¢ aplicavel a tramitag@o prevista
no artigo 37.° da LTFP, conjugada com as disposi¢des da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril e Cédigo do Procedimento Administrativo
(CPA).

4 — O procedimento concursal visa o recrutamento por contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, sendo o recruta-
mento efetuado de entre trabalhadores com relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.

5 — Postos de trabalho sujeitos a contratagdo:

Na carreira e categoria de assistente técnico, para todas as areas de
atuacdo do Centro Distrital de Santarém, incluindo os servigos locais
que compdem este.

6 — Caracterizagao do posto de trabalho:

Aos postos de trabalho a ocupar correspondem, em conformidade com
o contetido funcional descrito no anexo referido na alinea b) do n.° 1
do artigo 88.° da LTFP, na carreira e categoria de assistente técnico, o
exercicio de fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de
grau médio de complexidade

7 — Local de trabalho: na sede do Centro Distrital de Santarém, bem
como nos servigos locais da sua area geografica, conforme explicitado
no ponto 5 do presente aviso.
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8 — Requisitos gerais de admissao:

Ser detentor de relago juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado ou encontrar-se em situagdo de requalificacdo/valorizagdo
profissional e possuir os requisitos enunciados no artigo 17.° da LTFP,
a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibic¢do do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigdo
para o exercicio das fung¢des que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes a que se candidata;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

9 — Nivel habilitacional:

Para ingresso na carreira de assistente técnico ¢ exigida a titulari-
dade do 12.° ano de escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado,
conforme expresso na alinea b) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, ndo se
colocando a possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por
formagao ou experiéncia profissional.

10 — Nao serdo admitidos os candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do servigo idén-
ticos aos postos de trabalho cuja ocupacdo se pretende com o presente
procedimento concursal.

11 — Posicionamento remuneratorio:

O posicionamento remuneratorio do trabalhador a recrutar tera em
conta o preceituado no artigo 38.° da LTFP, conjugado com o artigo 38.°
da Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro, aplicavel por for¢a do disposto
no artigo 19.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro:

11.1 — Posi¢do remuneratdria de referéncia: 1.* posi¢do remune-
ratoria, nivel remuneratorio 5 da Tabela Remuneratoria Unica, para a
categoria e carreira de assistente técnico (€ 683,13).

11.2 — Naio serd feita qualquer valorizagdo remuneratoria dos can-
didatos, salvo se o trabalhador estiver integrado em carreira diferente
daquela para a qual ¢ aberto o procedimento concursal.

12 — Formalizacdo das candidaturas:

12.1 — Nos termos conjugados dos artigos 27.° ¢ 51.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, as candidaturas deverdo ser forma-
lizadas mediante preenchimento do formulario tipo, publicitado pelo
Despacho (extrato) n.° 11321/2009, DR n.° 89, 2.% série, de 8 de maio e
disponibilizado em www.seg-social.pt — espago do ISS, I. P. — o qual
devera ser remetido para o endereco eletrénico ISS-DRH-Procedimentos-
-Concursais@seg-social.pt, com a seguinte indicagdo no Assunto: Re-
feréncia DRH/AT/1/2018.

12.2 — A remessa da candidatura por outra via determinara a sua
ndo consideragao.

12.3 — O formulario, devidamente datado e assinado, deve ser obri-
gatoriamente acompanhado dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias, con-
forme o disposto no n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro;

b) Comprovativos das a¢des de formagao frequentadas e relacionadas
com o conteudo funcional do posto de trabalho;

¢) Declarag@o emitida pelo Servico a que o candidato pertence, devi-
damente autenticada e atualizada, da qual conste a modalidade de relagao
juridica de emprego publico que detém, a antiguidade na carreira e no
exercicio de fungdes publicas e a avaliagao de desempenho (quantitativa
e qualitativa) obtida nos anos de 2012, biénio de 2013/2014 ¢ biénio de
2015/2016 ou a declaragdo da sua inexisténcia, bem como a indicagdo
da posi¢@o remuneratoria de que seja detentor;

d) Declaragao emitida pelo Servigo a que o candidato se encontra afeto,
devidamente autenticada e atualizada, da qual constem as atividades
que se encontra a exercer;

e) Curriculo profissional detalhado e atualizado, elaborado em modelo
disponibilizado em www.seg-social.pt, na area do ISS, IP, sendo que pode
ser exigida aos candidatos a apresenta¢do de documentos comprovativos
de factos referidos no curriculo que possam relevar para a apreciagao do
seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados.

12.4 — A apresentagéo de documento falso determina a participagéo
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou,
penal.

12.5 — O candidato que exerga fungdes neste Instituto ¢ dispensado
da apresentacdo da declaragdo referida na alinea ¢) do ponto 12.3, a
qual sera entregue oficiosamente ao jiri pelo Departamento de Recursos
Humanos e da apresentagédo dos certificados comprovativos da forma-
¢do indicada no curriculo, que se encontrem arquivados no respetivo
processo individual.
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12.6 — A ndo apresentacdo dos documentos exigidos determina a
ndo admissao do candidato ao procedimento.

13 — Métodos de selegao:

13.1 — Ao abrigo do disposto non.° 5 do artigo 36.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, conjugado com os n.*1 e 2 do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, atentos a urgéncia do presente proce-
dimento concursal, serdo utilizados, como unico método de selegdo
obrigatorio, a avaliag@o curricular (AC) e como método de selegdo
facultativo, a entrevista profissional de selegao (EPS).

13.2 — A Avaliagao Curricular (AC) destina-se a analisar a qualifi-
cagdo dos candidatos.

a) Atento ao contetido dos postos de trabalho a ocupar, serdo valoradas
a habilitagdo académica, a formagao profissional, a experiéncia profis-
sional devidamente comprovada e a avaliagdo de desempenho;

b) Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas;

¢) Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores
consideram-se excluidos do procedimento, ndo sendo chamados a apli-
cacdo do método seguinte.

13.3 — A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) ¢ publica e visa
avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interagio estabelecida
entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicag@o e de relacionamento interpessoal.

a) Por cada entrevista sera elaborada uma ficha individual contendo o
resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliagdo e a classificacdo
obtida em cada um deles, devidamente fundamentada;

b) E excluido do procedimento o candidato que obtenha uma valoragéo
na EPS inferior a 9,5 valores.

14 — A classificagdo final dos métodos anteriormente referidos sera
obtida numa escala de 0 a 20 valores através da aplicacdo da seguinte
formula:

CF =0,70 AC + 0,30 EPS

em que:

CF = Classificagdo Final
AC = Avaliagdo Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢ao

15 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de seleco
¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponibilizada
em www.seg-social.pt.

16 — Os candidatos aprovados no método de selecdo AC sdo convo-
cados para a realizagdo do método seguinte por uma das formas previstas
no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

17 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da
mesma Portaria, para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos
termos do CPA.

18 — Em conformidade com o disposto na alinea ) do n.° 3 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos
tém acesso as atas do jari, onde constam os parametros de avaliagdo
e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar,
desde que o solicitem.

19 — Em caso de igualdade de valoragao, os critérios de desempate
a adotar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro.

20 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apds homo-
logagdo do Conselho Diretivo do ISS, IP, ¢ publicada na 2.* série do
Diario da Republica, afixada em local visivel e publico das instalagdes
do ISS, 1. P. e disponibilizada na respetiva pagina eletronica, nos termos
do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

21 — Nos termos do Despacho Conjunto n.® 373/2000, de 1 de margo,
em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do «A Adminis-
tragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer discriminagio.».

22 — O Juri tem a seguinte composicao:

Presidente

Claudia Raquel Pais Loureiro Costa, Diretora do Nucleo de Apoio
Juridico e Recursos Humanos do Centro Distrital de Santarém

1.° Vogal Efetivo, que substituira a Presidente nas suas faltas e im-
pedimentos:

Maria Teresa Ferreira Madeira Figueiredo, Diretora do Nucleo de
Contribui¢des do Centro Distrital de Santarém
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2.° Vogal Efetivo

Paula Alexandra Prado Almeida Gongalves, Diretora do Nucleo de
Intervengdo Social do Centro Distrital de Santarém

1.° Vogal Suplente

Marina Isabel Lourengo Pereira, Diretora do Nucleo Administrativo
e Financeiro do Centro Distrital de Santarém

2.° Vogal Suplente

Elisabete Pinto Pereira, Diretora do Nucleo de Comunicagdo e Gestao
do Cliente do Centro Distrital de Santarém

23 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, o presente Aviso serd publicitado na 2. série do Diario da
Republica, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia
util subsequente a publicagdo no Didrio da Republica, na pagina ele-
tronica do ISS, IP (www.seg-social.pt) e, por extrato, no prazo maximo
de trés dias tteis, contados da forma anteriormente referida, em jornal
de expansdo nacional.

2 de fevereiro de 2018. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui
Fiolhais.
311119115

Aviso n.° 2539/2018

Por meu despacho de 23 de janeiro de 2018, e apds procedimento
concursal com vista a constitui¢do de reservas de recrutamento para
todas as areas de atuagao, aberto pelo aviso n.° 9632/2017, publicado
na 2.% série do Didrio da Republica, n.° 161, de 22 de agosto de 2017,
foi autorizada a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado com os trabalhadores abaixo identificados na
categoria e carreira de assistente técnico e nas posi¢des remuneratorias
também abaixo discriminadas, para ocupagao de postos de trabalho no
mapa de pessoal do Instituto da Seguranga Social, I. P., com efeitos a
15 de janeiro de 2018, ficando os mesmos sujeitos, a partir da mesma
data, a realizagdo de periodo experimental, conforme alinea c) do ar-
tigo 49.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

Nome Posigéo remuneratoria

Maria José Monteiro Agostinho. .. .......... Entrea l*ea2.?

Lidoério da Conceigao Rodrigues Romado. . . . .. 1.2

Sara Cristina Romao de Jesus .............. 1.2

Cecilia Maria de Jesus Viegas Pereira........ 1.

Rosa Maria Lourinho Vicente . ............. 1.

Ana Maria Rodrigues LuizRosa .. .......... 1.
1.
1.

a
a
a

®

Sérgio Paulo André ......................
Célia Maria Geraldes Machado .. ...........

a

6 de fevereiro de 2018. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui
Fiolhais.
311119164

Deliberagdo n.° 214/2018

Nos termos do disposto conjugadamente no n.° 1 do artigo 44.° do
Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), e non.° 3 do artigo 17.°
dos Estatutos do Instituto da Seguranga Social, I. P., (ISS, I. P.), apro-
vados pela Portaria n.° 135/2012, de 8 de maio, na sua redagao atual,
o Conselho Diretivo delibera delegar no diretor de seguranga social do
Centro Distrital de Evora, licenciado José Domingos Carvalho Ramalho,
com a faculdade de subdelegacao, os poderes necessarios para, no ambito
geografico de atuagdo do respetivo servico, praticar os seguintes atos:

1 — Em matéria de gestdo em geral, de gestdo financeira e conta-
bilidade e de administragdo e patrimoénio, desde que, precedendo o
indispensavel e prévio cabimento orgamental, sejam observados os
condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes
técnicas do Conselho Diretivo sobre a matéria:

1.1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente necessaria ao normal funcionamento dos servigos, incluindo
a dirigida aos tribunais, com excecdo da que for dirigida ao Presidente
da Republica, a Assembleia da Republica, ao Governo e aos titulares
destes orgaos de soberania, a Provedoria da Justiga e a outras entidades
de idéntica ou superior posi¢do na hierarquia do Estado, salvaguardando
situagdes de mero expediente ou de natureza urgente;

1.2 — Apresentar queixas-crime em nome e no interesse do ISS, I. P.,
relativamente a factos ocorridos na area de intervencdo propria do
respetivo centro distrital;

1.3 — Submeter a homologagdo do Conselho Diretivo os planos e
relatérios anuais de atividades, no quadro do Plano de Atividades do
ISS, I. P,, e proceder a respetiva avaliagdo;
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1.4 — Assegurar a gestao dos recursos financeiros e patrimoniais, das
instalacdes e equipamentos que estejam afetos aos respetivos servicos,
em articulagdo com os competentes servigos centrais;

1.5 — Representar o ISS, 1. P., junto dos servigos e organismos com-
petentes, nos atos de registo imobiliario do patrimoénio do Instituto
situado no ambito geografico da sua atuagdo, bem como nos demais
atos acessorios necessarios a respetiva execugao;

1.6 — Autorizar a realizagdo de despesas com a locagdo, aquisi¢ao
de bens e servigos e com empreitadas de obras publicas necessarias
para o funcionamento dos servigos do centro distrital até ao limite de
€25.000,00;

1.7 — Determinar a realizag@o de inquéritos obrigatdrios na sequéncia
de acidentes de viagdo e nomear os respetivos instrutores;

1.8 — Autorizar a requisi¢@o de guias de transporte;

1.9 — Autorizar a realizag@o de despesas de transporte, de reparagao
de viaturas e com a aquisi¢ao de pegas, combustiveis e lubrificantes até
ao limite, em cada caso, de €2.000,00;

1.10 — Autorizar as despesas com fundos fixos até ao limite maximo
que lhes for fixado pelo Conselho Diretivo;

1.11 — Autorizar o abate de material de utilizagdo permanente afeto
ao respetivo centro distrital cujo valor patrimonial ndo exceda o valor
de €99.760,00;

1.12 — Autorizar o pagamento das multas, preparos e custas judiciais
nos processos e agoes judiciais em que a representagdo do ISS, 1. P. seja
assegurada pelo centro distrital;

1.13 — Efetuar recebimentos e pagamentos, em conformidade com
as autorizagoes e orientagdes recebidas dos servigos centrais;

1.14 — Assegurar as ligagdes com as instituigdes de crédito, previa-
mente autorizadas.

2 — Em matéria de recursos humanos e de atendimento, desde que,
precedendo o indispensavel e prévio cabimento orgamental, sejam ob-
servados os pressupostos, os condicionalismos legais, os regulamentos
aplicaveis e as orienta¢des técnicas do Conselho Diretivo:

2.1 — Propor os horarios mais adequados ao funcionamento dos
Servigos;

2.2 — Assegurar a gestdo interna do seu pessoal, nomeadamente,
coordenar e controlar o processo de avaliagao de desempenho de acordo
com as regras e principios definidos pela legislagdo em vigor e as orien-
tagdes do Conselho Diretivo;

2.3 — Autorizar a mobilidade do pessoal afeto a area de intervengao
dos respetivos servigos;

2.4 — Conceder licengas sem vencimento ou sem remuneragdo por
periodos de tempo ndo superiores a 30 dias e autorizar o regresso ante-
cipado a atividade no ambito destas licengas;

2.5 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteragdes,
bem como a acumulagdo com as férias do ano seguinte;

2.6 — Autorizar férias antes da aprovacdo do mapa anual de férias,
bem como o gozo interpolado de férias, nos termos da lei aplicavel;

2.7 — Despachar os pedidos de justificag@o de faltas;

2.8 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das
faltas ao servigo invocados pelos trabalhadores;

2.9 — Autorizar a realizagdo de trabalho extraordinario, de trabalho
noturno, de trabalho em dia de descanso semanal, obrigatorio e comple-
mentar, e em dia feriado, com excegdo do pessoal dirigente e de chefia,
desde que respeitados os limites legais aplicaveis;

2.10 — Autorizar a realizagdo de estagios curriculares ou académicos
e assinar os acordos individuais de estagio, de acordo com as orientagdes
internas na matéria;

2.11 — Requerer a fiscalizagdo da doenga e a realizacdo de juntas
médicas, consoante os casos ¢ a lei aplicavel;

2.12 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatorio e de dispensa
para consultas médicas ou exames complementares de diagnostico;

2.13 — Autorizar as deslocagdes em servigo em territdrio nacional,
bem como as ajudas de custo e o reembolso de despesas de transporte
a que haja lugar;

2.14 — Qualificar os acidentes de trabalho dos trabalhadores do
respetivo centro distrital;

2.15 — Decidir as reclamagdes do atendimento de acordo com os
imperativos legais e regulamentares, e bem assim identificar e imple-
mentar as a¢des de melhoria corretiva ou preventiva que resultem dessas
mesmas reclamagdes;

2.16 — Promover, nos termos das orientagdes do Conselho Diretivo, a
modernizagdo dos servigos, a qualidade e uniformidade de atendimento
e relacionamento com o publico, bem como a adequada circulagdo da
informacao.

3 — Em matéria de seguranca social, relativa a contribuigdes e pres-
tagdes do sistema de seguranga social e seus subsistemas, de estabe-
lecimentos de apoio social e de agdo social, desde que, precedendo
o indispensavel e prévio cabimento orgamental, sejam observados os
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pressupostos, os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e
as orientagdes técnicas do Conselho Diretivo:

3.1 — Decidir os processos de inscri¢do de pessoas singulares e
de pessoas coletivas ou equiparadas no sistema publico de seguranca
social, para efeitos de enquadramento nos regimes de seguranga social,
vinculagao e relagao contributiva dos beneficiarios e contribuintes da
seguranga social;

3.2 — Decidir sobre as bases de incidéncia e taxas contributivas a
aplicar em matéria de regimes de seguranga social;

3.3 — Decidir sobre os processos de incentivos a0 emprego e quais-
quer outros com reflexo na isengio ou redugio de taxas contributivas ou
dispensa do pagamento de contribuigdes a seguranga social, bem como
processos de situagdes de pré-reforma ou similares;

3.4 — Despachar os processos de trabalhadores deslocados no es-
trangeiro no ambito da aplica¢do de regulamentos e convengdes in-
ternacionais;

3.5 — Validar o registo de remuneragdes e demais dados e elementos
constantes das declaragdes de remuneragdes, designadamente no que
respeita a equivaléncias e bonificagdes do tempo de servigo;

3.6 — Decidir sobre os processos de seguro social voluntario, de
pagamentos retroativos de contribuigdes prescritas e de bonificagdes,
contagem de tempo de servigo e acréscimo as carreiras contributivas
dos beneficiarios, nos termos legais aplicaveis;

3.7 — Requerer, sempre que o contribuinte apresente uma situa-
¢do contributiva devedora e sejam identificados bens em seu nome, a
constitui¢ao de hipotecas legais a fim de garantir a cobranga coerciva
das dividas a seguranga social e praticar os atos prévios e acessorios
indispensaveis a essa constitui¢do, a exce¢do das que se inserem no
ambito do processo executivo fiscal,

3.8 — Autorizar, através da celebragdo de acordos de regularizagao
voluntaria previstos nos artigos 2.° ¢ 3.° do Decreto-Lei n.° 213/2012, de
25 de setembro, o pagamento diferido de contribuigdes e quotizagdes em
divida relativas a um periodo maximo de trés meses e que ndo tenham
sido objeto de participagdo para efeitos de cobranga coerciva;

3.9 — Autorizar, através da celebragdo de acordos previstos nos ar-
tigo 7.° ¢ 8.° do Decreto-Lein.® 213/2012, de 25 de setembro, observados
os condicionalismos legais, o pagamento diferido do montante de con-
tribuigdes a regularizar em situagdes ndo resultantes do incumprimento;

3.10 — Rescindir os acordos de regularizagdo de divida celebrados
ao abrigo do Decreto-Lei n.° 124/96, de 10 de agosto, que foram au-
torizados pelos extintos servigos sub-regionais e centros regionais de
seguranga social, relativamente aos contribuintes cuja sede se situe na
area de intervengdo do respetivo centro distrital;

3.11 — Proceder a analise da divida a segurancga social e emitir os
respetivos extratos, sempre que os interessados o requeiram, designada-
mente, no ambito de processos executivos em que sejam parte;

3.12 — Assegurar a execucdo dos instrumentos internacionais em
matéria de seguranga social;

3.13 — Proceder a identificagdo e qualificagdo das pessoas singulares
e coletivas e trabalhadores independentes;

3.14 — Assegurar os procedimentos necessarios a adesdo e gestdo
da relacdo contributiva dos beneficiarios do regime publico de capi-
talizagdo;

3.15 — Assegurar o cumprimento das obrigagdes contributivas das
entidades contratantes e trabalhadores independentes;

3.16 — Promover as agdes adequadas ao exercicio pelos interessados
do direito a informagao e a reclamagao;

3.17 — Reclamar os créditos da seguranga social em sede de quaisquer
processos juridicos, nomeadamente, processos de faléncia e insolvéncia,
de execugdo e natureza fiscal, civel e laboral e requerer, na qualidade
de credor, a declaragdo de insolvéncia;

3.18 — Decidir os pedidos de reposicdo ou restituigao de contribui-
¢oes, quotizagdes e prestagdes indevidamente pagas ou recebidas, sem
prejuizo das competéncias que, na matéria, se encontrem conferidas a
outros servigos;

3.19 — Analisar e declarar, a pedido dos interessados, a prescrigao
de dividas a seguranca social em fase pré-executiva;

3.20 — Proceder ao reconhecimento de direitos, a atribuig¢do e paga-
mento das prestagdes do sistema de seguranga social e dos seus subsiste-
mas, com exce¢do das que se referem nos artigos 9.° e 20.° dos Estatutos
do ISS, I. P, bem como de subsidios, retribuigdes e comparticipagdes
financeiras;

3.21 — Autorizar o pagamento em prestagdes mensais de prestagdes
indevidamente recebidas;

3.22 — Autorizar as despesas com transportes em ambuldncias para
a realizagdo de exames médicos;

3.23 — Autorizar as comparticipagdes devidas aos beneficiarios pela
participacdo dos médicos nas comissoes de recurso e de reavaliagdo;

3.24 — Autorizar o reembolso de despesas efetuadas com o funcio-
namento das comissdes de recurso;
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3.25 — Autorizar as despesas com a realiza¢do de relatdrios e pareceres
médicos no ambito dos Servigos de Verificagdo de Incapacidades (SVI);

3.26 — Autorizar a realizagdo de despesas com o transporte de médi-
cos das Comissdes de Verifica¢do de Incapacidades Temporarias (CVIT)
e das Comissdes de Verificagdo de Incapacidades Permanentes (CVIP);

3.27 — Autorizar as despesas relativas aos elementos auxiliares de
diagnostico e exames médicos necessarios a avaliagdo da incapacidade;

3.28 — Autorizar os apoios previstos no ambito da promogao e pro-
tecdo das criangas e jovens em perigo;

3.29 — Celebrar contratos com amas e familias de acolhimento para
criangas e jovens e para idosos e adultos com deficiéncia e autorizar os
montantes referentes a retribui¢do, manutengdo do acolhido e despesas
extraordinarias;

3.30 — Autorizar as despesas de alojamento para pessoas e familias
em situagdes de desalojamento em caso de emergéncia social, até um
maximo de 7 dias;

3.31 — Autorizar as rendas de casa para pessoas ¢ familias em situa-
¢oes de desalojamento em caso de emergéncia social, até um maximo
de 3 meses;

3.32 — Autorizar os atos necessarios aos cuidados de saude, viagens
e permanéncias dos utentes fora dos estabelecimentos e de familias de
acolhimento, bem como as despesas inerentes;

3.33 — Decidir sobre a suspensio da licenga de funcionamento con-
cedida aos estabelecimentos de apoio social com fins lucrativos;

3.34 — Conceder autorizagdes provisorias de funcionamento as insti-
tuigdes particulares de solidariedade social (IPSS), quando se verifiquem
as condigdes legalmente previstas;

3.35 — Desenvolver as a¢des necessarias ao exercicio da agao tutelar
pelo ISS, 1. P., nos termos da lei;

3.36 — Desenvolver as a¢des necessarias ao exercicio das compe-
téncias legais em matéria de apoio a menores em risco, de adogéo ¢ de
apoio aos tribunais nos processos tutelares civeis;

3.37 — Dar parecer sobre os projetos de registo das IPSS e proceder
ao licenciamento das atividades de apoio social, quando legalmente
previsto;

3.38 — Promover a criagdo e dinamizagao de projetos de incidéncia
comunitaria, em articulagdo com outros servicos e entidades, bem como
integrar os conselhos locais de agdo social (CLAS) da rede social,

3.39 — Designar os representantes do ISS, 1. P., nos nucleos de in-
ser¢do social (NLI) bem como noutras estruturas locais de agdo social;

3.40 — Colaborar na ag@o inspetiva e fiscalizadora do cumprimento
dos direitos e obriga¢des dos beneficiarios, das IPSS e de outras entidades
privadas que exer¢am apoio social;

3.41 — Gerir os estabelecimentos integrados.

4 — Em matéria de contraordenagdes, no ambito do previsto no
artigo 3.° da Lei n.° 107/2009, de 14 de setembro, que aprovou o novo
regime processual aplicavel as contraordenagdes laborais e de seguranga
social, e da alinea f) do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 83/2012,
de 30 de margo, na sua redacao atual:

4.1 — Aplicar admoestagdes, coimas e sangdes acessorias pela pratica
de infra¢des ao direito da seguranga social no ambito das relagdes juri-
dicas de vinculag@o, contributiva e prestacional, bem como despachar
€ arquivar os mesmos processos;

4.2 — Aplicar admoestagdes e coimas pela pratica de contraordena-
¢des no ambito dos estabelecimentos de apoio social, bem como despa-
char e arquivar os mesmos processos, a exce¢do dos casos em que seja
proposta a aplicagdo conjunta de coima e de sangdo acessoria, matéria
que o Conselho Diretivo reservou ao respetivo Presidente.

5 — A presente deliberagdo produz efeitos imediatos e, por forca dela
e do disposto no n.° 3 do artigo 164.° do CPA, ficam ratificados todos
os atos praticados pelo mencionado dirigente no ambito da aplicagdo
da presente delegacdo de competéncias.

6 — Mais delibera o Conselho Diretivo ratificar, nos termos da indi-
cada disposigdo legal e no ambito de aplicac@o da presente delegacdo de
competéncias, os atos praticados pelo Diretor da Unidade de Prestacdes
e Contribui¢des, do Centro Distrital de Evora, licenciado Carlos Fiche
da Silva, no periodo de 8 de dezembro de 2017 a 4 de janeiro de 2018.

25 de janeiro de 2018. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente, Rui
Fiolhais.
311130017

Deliberagao n.° 215/2018

Nos termos do disposto conjugadamente no n.° I do artigo 44.° do
Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), e non.° 3 do artigo 17.°
dos Estatutos do Instituto da Seguranga Social, I. P., (ISS, 1. P.), apro-
vados pela Portaria n.° 135/2012, de 8 de maio, na sua redagdo atual,
o Conselho Diretivo delibera delegar no diretor de seguranca social do
Centro Distrital de Beja, licenciado Sérgio Manuel Saraiva Marques
Fernandes, com a faculdade de subdelegacdo, os poderes necessarios
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para, no ambito geografico de atuagdo do respetivo servico, praticar os
seguintes atos:

1 — Em matéria de gestdo em geral, de gestdo financeira e conta-
bilidade e de administracdo e patrimonio, desde que, precedendo o
indispensavel e prévio cabimento or¢amental, sejam observados os
condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes
técnicas do Conselho Diretivo sobre a matéria:

1.1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente necessaria ao normal funcionamento dos servigos, incluindo
a dirigida aos tribunais, com excecdo da que for dirigida ao Presidente
da Republica, a Assembleia da Republica, ao Governo e aos titulares
destes orgaos de soberania, a Provedoria da Justiga e a outras entidades
de idéntica ou superior posi¢ao na hierarquia do Estado, salvaguardando
situagdes de mero expediente ou de natureza urgente;

1.2 — Apresentar queixas-crime em nome e no interesse do ISS, I. P.,
relativamente a factos ocorridos na area de intervencdo propria do
respetivo centro distrital;

1.3 — Submeter a homologagdo do Conselho Diretivo os planos e
relatorios anuais de atividades, no quadro do Plano de Atividades do
ISS, I. P, e proceder a respetiva avaliaggo;

1.4 — Assegurar a gestdo dos recursos financeiros e patrimoniais, das
instalacdes e equipamentos que estejam afetos aos respetivos servigos,
em articulagdo com os competentes servigos centrais;

1.5 — Representar o ISS, 1. P., junto dos servigos e organismos com-
petentes, nos atos de registo imobiliario do patrimoénio do Instituto
situado no ambito geografico da sua atuacdo, bem como nos demais
atos acessOrios necessarios a respetiva execugao;

1.6 — Autorizar a realizagdo de despesas com a locagao, aquisi¢@o
de bens e servigos e com empreitadas de obras publicas necessarias
para o funcionamento dos servigos do centro distrital até ao limite de
€25.000,00;

1.7 — Determinar a realizagdo de inquéritos obrigatorios na sequéncia
de acidentes de viag@o e nomear os respetivos instrutores;

1.8 — Autorizar a requisi¢do de guias de transporte;

1.9 — Autorizar a realizagdo de despesas de transporte, de reparagdo
de viaturas e com a aquisi¢do de pegas, combustiveis e lubrificantes até
ao limite, em cada caso, de €2.000,00;

1.10 — Autorizar as despesas com fundos fixos até ao limite maximo
que lhes for fixado pelo Conselho Diretivo;

1.11 — Autorizar o abate de material de utilizagdo permanente afeto
ao respetivo centro distrital cujo valor patrimonial ndo exceda o valor
de €99.760,00;

1.12 — Autorizar o pagamento das multas, preparos e custas judiciais
nos processos e agdes judiciais em que a representagado do ISS, I. P. seja
assegurada pelo centro distrital;

1.13 — Efetuar recebimentos e pagamentos, em conformidade com
as autorizagdes e orientagdes recebidas dos servigos centrais;

1.14 — Assegurar as ligagdes com as instituigdes de crédito, previa-
mente autorizadas.

2 — Em matéria de recursos humanos e de atendimento, desde que,
precedendo o indispensavel e prévio cabimento or¢amental, sejam ob-
servados os pressupostos, os condicionalismos legais, os regulamentos
aplicaveis e as orientagdes técnicas do Conselho Diretivo:

2.1 — Propor os horarios mais adequados ao funcionamento dos
Servigos;

2.2 — Assegurar a gestdo interna do seu pessoal, nomeadamente,
coordenar e controlar o processo de avaliagdo de desempenho de acordo
com as regras e principios definidos pela legislagao em vigor e as orien-
tagdes do Conselho Diretivo;

2.3 — Autorizar a mobilidade do pessoal afeto a area de intervengao
dos respetivos servicos;

2.4 — Conceder licengas sem vencimento ou sem remuneragao por
periodos de tempo ndo superiores a 30 dias e autorizar o regresso ante-
cipado a atividade no ambito destas licengas;

2.5 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteragdes,
bem como a acumulagio com as férias do ano seguinte;

2.6 — Autorizar férias antes da aprovagdo do mapa anual de férias,
bem como o gozo interpolado de férias, nos termos da lei aplicavel;

2.7 — Despachar os pedidos de justificagdo de faltas;

2.8 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das
faltas ao servigo invocados pelos trabalhadores;

2.9 — Autorizar a realizac¢do de trabalho extraordinario, de trabalho
noturno, de trabalho em dia de descanso semanal, obrigatorio e comple-
mentar, e em dia feriado, com excegdo do pessoal dirigente e de chefia,
desde que respeitados os limites legais aplicaveis;

2.10 — Autorizar a realizag@o de estagios curriculares ou académicos
e assinar os acordos individuais de estagio, de acordo com as orientagdes
internas na matéria;

2.11 — Requerer a fiscalizagdo da doencga e a realizacdo de juntas
meédicas, consoante os casos ¢ a lei aplicavel;
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2.12 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatorio e de dispensa
para consultas médicas ou exames complementares de diagnostico;

2.13 — Autorizar as deslocagdes em servigo em territorio nacional,
bem como as ajudas de custo e o reembolso de despesas de transporte
a que haja lugar;

2.14 — Qualificar os acidentes de trabalho dos trabalhadores do
respetivo centro distrital;

2.15 — Decidir as reclamagdes do atendimento de acordo com os
imperativos legais e regulamentares, e bem assim identificar e imple-
mentar as acdes de melhoria corretiva ou preventiva que resultem dessas
mesmas reclamagdes;

2.16 — Promover, nos termos das orientagdes do Conselho Diretivo, a
modernizagdo dos servigos, a qualidade e uniformidade de atendimento
e relacionamento com o publico, bem como a adequada circulagao da
informacao.

3 — Em matéria de seguranga social, relativa a contribuigdes e pres-
tagdes do sistema de seguranca social e seus subsistemas, de estabe-
lecimentos de apoio social e de ago social, desde que, precedendo
o indispensavel e prévio cabimento or¢amental, sejam observados os
pressupostos, os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e
as orientagoes técnicas do Conselho Diretivo:

3.1 — Decidir os processos de inscricdo de pessoas singulares e
de pessoas coletivas ou equiparadas no sistema publico de seguranga
social, para efeitos de enquadramento nos regimes de seguranga social,
vinculagdo e relagdo contributiva dos beneficiarios e contribuintes da
seguranca social;

3.2 — Decidir sobre as bases de incidéncia e taxas contributivas a
aplicar em matéria de regimes de seguranga social;

3.3 — Decidir sobre os processos de incentivos ao emprego e quais-
quer outros com reflexo na iseng@o ou redugao de taxas contributivas ou
dispensa do pagamento de contribui¢des a seguranga social, bem como
processos de situagdes de pré-reforma ou similares;

3.4 — Despachar os processos de trabalhadores deslocados no es-
trangeiro no ambito da aplicagdo de regulamentos e convengdes in-
ternacionais;

3.5 — Validar o registo de remuneracdes ¢ demais dados e elementos
constantes das declaragdes de remuneragdes, designadamente no que
respeita a equivaléncias e bonificagdes do tempo de servico;

3.6 — Decidir sobre os processos de seguro social voluntario, de
pagamentos retroativos de contribui¢des prescritas e de bonificagoes,
contagem de tempo de servigo e acréscimo as carreiras contributivas
dos beneficiarios, nos termos legais aplicaveis;

3.7 — Requerer, sempre que o contribuinte apresente uma situa-
¢do contributiva devedora e sejam identificados bens em seu nome, a
constitui¢do de hipotecas legais a fim de garantir a cobranga coerciva
das dividas a seguranga social e praticar os atos prévios e acessorios
indispensaveis a essa constituigdo, a exce¢do das que se inserem no
ambito do processo executivo fiscal;

3.8 — Autorizar, através da celebragdo de acordos de regularizagio
voluntaria previstos nos artigos 2.° ¢ 3.° do Decreto-Lei n.° 213/2012, de
25 de setembro, o pagamento diferido de contribuigdes e quotizagdes em
divida relativas a um periodo maximo de trés meses e que nio tenham
sido objeto de participagdo para efeitos de cobranga coerciva;

3.9 — Autorizar, através da celebragdo de acordos previstos nos ar-
tigo 7.° ¢ 8.° do Decreto-Lei n.° 213/2012, de 25 de setembro, observados
os condicionalismos legais, o pagamento diferido do montante de contri-
buigdes a regularizar em situagdes ndo resultantes do incumprimento;

3.10 — Rescindir os acordos de regularizagido de divida celebrados
ao abrigo do Decreto-Lei n.° 124/96, de 10 de agosto, que foram au-
torizados pelos extintos servigos sub-regionais e centros regionais de
seguranca social, relativamente aos contribuintes cuja sede se situe na
area de intervengao do respetivo centro distrital;

3.11 — Proceder a analise da divida a seguranca social e emitir os
respetivos extratos, sempre que os interessados o requeiram, designada-
mente, no ambito de processos executivos em que sejam parte;

3.12 — Assegurar a execugdo dos instrumentos internacionais em
matéria de seguranga social,

3.13 — Proceder a identificagdio e qualificagdo das pessoas singulares
e coletivas e trabalhadores independentes;

3.14 — Assegurar os procedimentos necessarios a adesdo e gestdo
da relagdo contributiva dos beneficiarios do regime publico de capi-
talizagao;

3.15 — Assegurar o cumprimento das obrigagdes contributivas das
entidades contratantes e trabalhadores independentes;

3.16 — Promover as agdes adequadas ao exercicio pelos interessados
do direito a informagdo e a reclamagao;

3.17 — Reclamar os créditos da seguranga social em sede de quaisquer
processos juridicos, nomeadamente, processos de faléncia e insolvéncia,
de execugdo e natureza fiscal, civel e laboral e requerer, na qualidade
de credor, a declaragdo de insolvéncia;
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3.18 — Decidir os pedidos de reposicdo ou restituicdo de contribui-
¢oes, quotizagdes e prestagdes indevidamente pagas ou recebidas, sem
prejuizo das competéncias que, na matéria, se encontrem conferidas a
outros servigos;

3.19 — Analisar e declarar, a pedido dos interessados, a prescri¢ao
de dividas a seguranca social em fase pré-executiva;

3.20 — Proceder ao reconhecimento de direitos, a atribui¢do e paga-
mento das prestagoes do sistema de seguranca social e dos seus subsiste-
mas, com excegao das que se referem nos artigos 9.° e 20.° dos Estatutos
do ISS, I. P, bem como de subsidios, retribuigdes e comparticipagdes
financeiras;

3.21 — Autorizar o pagamento em prestagdes mensais de prestagdes
indevidamente recebidas;

3.22 — Autorizar as despesas com transportes em ambulancias para
a realizagdo de exames médicos;

3.23 — Autorizar as comparticipagdes devidas aos beneficiarios pela
participagdo dos médicos nas comissdes de recurso ¢ de reavaliacdo;

3.24 — Autorizar o reembolso de despesas efetuadas com o funcio-
namento das comissdes de recurso;

3.25 — Autorizar as despesas com a realizagdo de relatorios e pare-
ceres médicos no ambito dos Servigos de Verificagdo de Incapacidades
(SVI);

3.26 — Autorizar a realizacao de despesas com o transporte de mé-
dicos das Comissoes de Verificagdo de Incapacidades Temporarias
(CVIT) e das Comissdes de Verificagdo de Incapacidades Permanentes
(CVIP);

3.27 — Autorizar as despesas relativas aos elementos auxiliares de
diagnostico e exames médicos necessarios a avaliacdo da incapaci-
dade;

3.28 — Autorizar os apoios previstos no ambito da promogéo e pro-
tecdo das criangas e jovens em perigo;

3.29 — Celebrar contratos com amas e familias de acolhimento para
criangas e jovens e para idosos e adultos com deficiéncia e autorizar os
montantes referentes a retribuicdo, manutengéo do acolhido e despesas
extraordinarias;

3.30 — Autorizar as despesas de alojamento para pessoas e familias
em situagdes de desalojamento em caso de emergéncia social, até um
maximo de 7 dias;

3.31 — Autorizar as rendas de casa para pessoas e familias em situacdes
de desalojamento em caso de emergéncia social, até um maximo de 3 meses;

3.32 — Autorizar os atos necessarios aos cuidados de saude, viagens
e permanéncias dos utentes fora dos estabelecimentos e de familias de
acolhimento, bem como as despesas inerentes;

3.33 — Decidir sobre a suspensao da licenga de funcionamento con-
cedida aos estabelecimentos de apoio social com fins lucrativos;

3.34 — Conceder autorizagdes provisorias de funcionamento as insti-
tui¢des particulares de solidariedade social (IPSS), quando se verifiquem
as condigdes legalmente previstas;

3.35 — Desenvolver as agdes necessarias ao exercicio da agdo tutelar
pelo ISS, 1. P., nos termos da lei;

3.36 — Desenvolver as agdes necessarias ao exercicio das compe-
téncias legais em matéria de apoio a menores em risco, de adogdo e de
apoio aos tribunais nos processos tutelares civeis;

3.37 — Dar parecer sobre os projetos de registo das IPSS e proceder
ao licenciamento das atividades de apoio social, quando legalmente
previsto;

3.38 — Promover a criagdo e dinamizagao de projetos de incidéncia
comunitaria, em articulagdo com outros servigos e entidades, bem como
integrar os conselhos locais de agdo social (CLAS) da rede social;

3.39 — Designar os representantes do ISS, I. P., nos nacleos de inser-
¢do social (NLI) bem como noutras estruturas locais de agdo social,

3.40 — Colaborar na acdo inspetiva e fiscalizadora do cumprimento
dos direitos e obrigagdes dos beneficiarios, das IPSS e de outras entidades
privadas que exergam apoio social;

3.41 — Gerir os estabelecimentos integrados.

4 — Em matéria de contraordenagdes, no ambito do previsto no
artigo 3.° da Lei n.° 107/2009, de 14 de setembro, que aprovou o novo
regime processual aplicavel as contraordenagdes laborais e de seguranga
social, e da alinea f) do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 83/2012,
de 30 de margo, na sua redagao atual:

4.1 — Aplicar admoestagdes, coimas e san¢des acessorias pela pratica
de infragdes ao direito da seguranga social no ambito das relagdes juri-
dicas de vinculagdo, contributiva e prestacional, bem como despachar
¢ arquivar 0s mesmos processos;

4.2 — Aplicar admoestagdes e coimas pela pratica de contraordena-
¢oes no ambito dos estabelecimentos de apoio social, bem como despa-
char e arquivar os mesmos processos, a exce¢ao dos casos em que seja
proposta a aplicagdo conjunta de coima e de sang@o acessoria, matéria
que o Conselho Diretivo reservou ao respetivo Presidente.

5 — A presente deliberagdo produz efeitos imediatos e, por forca dela
e do disposto no n.° 3 do artigo 164.° do CPA, ficam ratificados todos
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os atos praticados pelo mencionado dirigente no ambito da aplicagdo
da presente delegacao de competéncias.

6 — Mais delibera o Conselho Diretivo ratificar, nos termos da indi-
cada disposi¢do legal e no ambito de aplicagdo da presente delegagdo
de competéncias, os atos praticados pela Diretora da Unidade de Presta-
¢oes e Contribui¢des, do Centro Distrital de Beja, licenciada Ana Paula
Camacho, no periodo de 8 a 13 de dezembro de 2017.

25 de janeiro de 2018. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente, Rui
Fiolhais.
311129962

SAUDE

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 1919/2018

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° em conjugagdo com o
n.° 1 do artigo 21.°, ambos do Decreto-Lei n.® 28/2008, de 22 de fevereiro,
alterado e republicado pelo Decreto-Lein.® 137/2013, de 7 de outubro e
com a ultima redagio conferida pelo Decreto-Lein.® 239/2015, de 14 de
outubro, os diretores executivos dos agrupamentos de centros de saude
do Servico Nacional de Satde sdo designados pelo membro do Governo
responsavel pela area da saude, sob proposta fundamentada do conselho
diretivo da respetiva Administragdo Regional de Saude, I. P., para um
mandato ndo superior a trés anos, renovavel por iguais periodos.

Foi ouvida, nos termos do n.° 5 do citado artigo 19.° do referido decreto-
-lei, a Comissdo de Recrutamento e Sele¢o para a Administragdo Publica,
que se pronunciou sobre a designag@o constante do presente despacho.

Assim:

Nos termos e ao abrigo dos artigos 19.° e 21.° do Decreto-Lei
n.° 28/2008, de 22 de fevereiro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 137/2013, de 7 de outubro e pelo Decreto-Lei n.° 239/2015, de 14 de
outubro, em conjugacdo com a Portaria n.° 394-B/2012, de 29 de novem-
bro, determina-se, sob proposta do conselho diretivo da Administragdo
Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., o seguinte:

1 — E designada para o cargo de diretora executiva do Agrupamento
de Centros de Satide Oeste Norte, pelo periodo de trés anos, a Licenciada
Ana Maria da Silva Azenha Pisco, atendendo a competéncia técnica,
aptiddo, experiéncia profissional e formagdo adequada evidenciadas
na respetiva nota curricular que se anexa ao presente despacho, dele
fazendo parte integrante.

2 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

16 de janeiro de 2018. — Pelo Ministro da Satde, o Secretario de
Estado Adjunto e da Saude, Fernando Manuel Ferreira Aratijo.

ANEXO

Nota curricular

Ana Maria da Silva Azenha Pisco nasceu em Coimbra, em 25 de
abril de 1956.
Formagao académica e profissional:

Licenciatura em Medicina pela Faculdade de Medicina de Coimbra,
1973-1979.

Grau de Generalista em Medicina Geral e Familiar em 1992.

Grau de Consultor em Medicina Geral e familiar em 1995.

Concorreu ao concurso de Assistente Graduado Sénior — aviso de
abertura n.° 3371/2014, publicado em Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 48, no dia 10 de margo de 2014 — em fase de conclus@o.

Diretora de Internato de Medicina Geral e Familiar — Zona Cen-
tro — 2006 a 2008.

Diretora de Internato de Medicina Geral e Familiar do Oeste Riba-
tejo — desde 2009 a 2014.

Curso Alta Direcdo em gestdo de Unidades de Saude para Gesto-
res — ISCSP — 2015.

Curso de Programa de Desenvolvimento de Competéncias Para a
Gestdo de Unidades de Satde Familiar — Faculdade de Ciéncias Eco-
némicas e Empresariais — Universidade Catolica Portuguesa — 2009.

Pos-Graduacdo em Gestdo de Unidades de Satide Familiar —
ENSP — 2008.

Curso de Formagio de Formadores ¢ Formadora Certificada pelo
Instituto de Emprego e Formagao Profissional.

Experiéncia profissional:

Diretora Executiva — novembro de 2014.
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Diretora executiva interina — de mar¢o a novembro de 2014.

Presidente de Conselho Clinico e de Satde do Aces Oeste Norte — de
janeiro 2013 a margo de 2014.

Médica de Familia no Centro Saude Caldas da Rainha — Freguesia
de Tornada — 1983 a 2012.

Orientadora de formacao do Internato Medicina Geral e Familiar —
1999 a 2011.

Coordenadora da Unidade Saude Familiar de Tornada, unidade de
saude modelo B, acreditada em 2012 pelo programa da Agéncia de
Calidad Sanitaria de Andalucia, desde setembro de 2006 a 2012.

Formadora em varios cursos organizados pela APMGF na area das
Classificagdes em Cuidados Satde Primarios (ICPC).

Representante da APMGF no Grupo de Registo de morbilidades da
ACSS (2010-2012).

Representante da ARSLVT no Grupo de Registo de morbilidades da
ACSS (2013-2014).

Representante da ARSLVT no Grupo para implementagio da classi-
ficagao com ICD-10 CM/PCS-ACSS.

Presidente do XI congresso MGF — 2006.

Coordenadora Nucleo de Adolescentes do Centro Satide Caldas da
Rainha 1988-1999.

Coordenadora Nucleo de Idosos do Centro Satde Caldas da Rai-
nha — 1988-1989.

Coordenadora Nacional do grupo portugués do ICPC da APMCG
desde 1992-2008.

Membro dos 6rgdos sociais da APMGF de 1990 a 2008.

Outros elementos:

Apresentacao de varios trabalhos em jornadas e workshops de MGF.
Integrou varias comissdes e grupos de trabalho na area de MGF.
311132959

Inspecao-Geral das Atividades em Saude

Aviso (extrato) n.° 2540/2018

Nos termos e para os efeitos do disposto do n.°2 do artigo 11.° do
Decreto-Lein.® 170/2008 de 26 de agosto e por meu despacho de 27 de
julho de 2017, foi aprovado o Regulamento de Uso e Gestdo de Veiculos
da Inspegao-Geral das Atividades em Satide, o qual se encontra ptiblico
na pagina da internet da IGAS em: http://www.igas.min-saude.pt/cate-
gory/institucional/recursos-humanos/#tab7-panel.

05-02-2018. — A Inspetora-Geral, Leonor Furtado.
311122606

PLANEAMENTO E DAS INFRAESTRUTURAS

Gabinete do Secretario de Estado das Infraestruturas

Despacho n.° 1920/2018

1 — Ao abrigo do disposto na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 3.° nos
n.”1 e 2 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012
de 20 de janeiro designo para exercer as fungdes de Técnica Espe-
cialista, a licenciada Ana Isabel Garcia Varela Rebelo Marques Ma-
chado do Couto, dos Quadros da Vodafone Portugal, Comunicagdes
Pessoais, S. A.

2 — Para efeitos do disposto na alinea d) do artigo 12.° do Decreto-
-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, a designada desempenhara fungdes
na area da sua especialidade, no setor das comunicagdes.

3 — O estatuto remuneratorio da designada ¢ o previsto na alinea a)
do n.° 4 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro.

4 — Para efeitos do disposto na alinea a) do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012 de 20 de janeiro, a nota curricular da designada ¢ publicada
em anexo ao presente despacho.

5 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado decreto-lei, o
presente despacho produz efeitos a 12 de fevereiro de 2018.

6 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado
decreto-lei, publique-se na 2.* série do Didrio da Republica e publicite-
-se na pagina eletronica do Governo.

6 de fevereiro de 2018. — O Secretario de Estado das Infraestruturas,
Guilherme Waldemar Gouldo dos Reis d’Oliveira Martins.
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Nota Curricular
Dados Biograficos

Nome: Ana Isabel Garcia Varela Rebelo Marques Machado do Couto
Data e local de nascimento: 28/06/1972, Lisboa

HabilitagGes e atividade académica

1990 a 1995 — Licenciatura em Direito, Universidade Lusiada de
Lisboa

Setembro 2005 a junho 2006 — P6s-Graduagdo em Direito da Comu-
nicacdo, Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra

Outubro 2002 a junho 2003 — Pés-Graduagdo em Direito da Socie-
dade da Informacao, Faculdade de Direito de Lisboa

Outubro 2001 a junho 2002 — Pés-Graduag@o em Direito do Con-
sumo, Faculdade de Direito de Lisboa

Maio 2001 — Inscri¢do na Ordem dos Advogados (atualmente sus-
pensa)

Outubro 2015 a margo 2016 — Curso de Especializagdo em Direito
do Consumo e Resolucdo Alternativa de Litigios, Faculdade de Direito
da Universidade Nova de Lisboa

Percurso Profissional

2015/2018 — Vodafone Portugal, Comunicagdes Pessoais, S. A. — As-
sessoria Juridica — Diregao Juridica e de Regulagao da Vodafone — Pre-
sidéncia da Comissdo Técnica do Consumidor da APRITEL

2004/2015 — Vodafone Portugal, Comunicagdes Pessoais, S. A. — As-
sessoria Juridica — Direcéo Juridica e de Regulacao da Vodafone

2000/2004 — Vodafone Portugal, Comunicagdes Pessoais, S. A. — As-
sessoria Juridica no Servigo de Apoio a Clientes — Gabinete de Apoio
a Qualidade.

1999/2000 — Vodafone Portugal, Comunicagdes Pessoais, S. A. — Apoio
administrativo na area de faturagdo e cobrangas

1998/1999 — Diregao-Geral dos Registos e do Notariado — Apoio
Administrativo na Dire¢do de Servigos de Identificagdo Civil de Lisboa

1996/1997 — Diregado-Geral dos Registos e do Notariado — Apoio
Administrativo na Dire¢do de Recursos Humanos

1996 — Associag@o Portuguesa de Apoio a Vitima — Jurista

311130633

Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento
Regional de Lisboa e Vale do Tejo

Despacho n.° 1921/2018

1 — Na qualidade de Presidente da Comissdo de Coordenagdo e
Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo (CCDRLVT),
nomeado pelo Despacho n.° 6755/2014, 19 de maio de 2014, do Ministro-
-adjunto e do Desenvolvimento Regional e do Ministro do Ambiente,
Ordenamento do Territorio e Energia, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 99, de 23 de maio de 2014, por ineréncia Presidente da
Comissao Diretiva do Programa Operacional Regional de Lisboa (POR
Lisboa 2020) nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 24.° do Decreto-
-Lein.® 137/2014, de 12 de setembro e do n.° 2 do mapa VIII da RCM
n.° 73-B/2014, de 11 de dezembro de 2014; ao abrigo das disposi¢des
conjugadas dos artigos 44.° a 49.° do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
delego no Secretario Técnico do Programa Operacional Regional de
Lisboa, licenciado Fernando Jorge do Nascimento Pires Nogueira, as
competéncias proprias, para a pratica dos seguintes atos no ambito do
POR Lisboa 2020, as quais englobam o poder de diregéo dos respetivos
procedimentos:

2 — Relativamente ao pessoal que coordena diretamente:

2.1 — Avaliar o desempenho.

3 — O presente despacho produz efeitos desde a data da sua publi-
cagdo no Didrio da Republica, considerando-se ratificados, nos termos
do artigo 164.° do Codigo do Procedimento Administrativo, todos os
atos entretanto praticados que se incluam no ambito dos poderes ora
delegados.

5 de fevereiro de 2018. — O Presidente da Comissao de Coordenagao

e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo, Jodo Pereira
Teixeira.

311129573

Despacho n.° 1922/2018

1 — Na qualidade de Presidente da Comissdo de Coordenagdo e
Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo (CCDRLVT),
nomeado pelo Despacho n.® 6755/2014, 19 de maio de 2014, do Ministro-



Didrio da Republica, 2. série— N.° 38 — 22 de fevereiro de 2018

-adjunto e do Desenvolvimento Regional e do Ministro do Ambiente,
Ordenamento do Territorio e Energia, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 99, de 23 de maio de 2014, por ineréncia Presidente
da Comissao Diretiva do Programa Operacional Regional de Lisboa
(POR Lisboa 2020) nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 137/2014, de 12 de setembro e do n.° 2 do mapa VIII
da RCM n.° 73-B/2014, de 11 de dezembro de 2014; ao abrigo das dis-
posi¢des conjugadas dos artigos 44.° a 49.° do Codigo do Procedimento
Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro, delego na Secretaria Técnica do Programa Operacional Regional
de Lisboa, licenciada Isabel Alexandra Pinto Quaresma de Sa Luis, as
competéncias proprias, para a pratica dos seguintes atos no ambito do
POR Lisboa 2020, as quais englobam o poder de direcio dos respetivos
procedimentos:

2 — Relativamente ao pessoal que coordena diretamente:

2.1 — Autorizar a prestag@o de trabalho suplementar, incluindo o
realizado em dias de descanso semanal e em feriados;

2.2 — Avaliar o desempenho.

3 — O presente despacho produz efeitos desde a data da sua publi-
cagdo no Didrio da Republica, considerando-se ratificados, nos termos
do artigo 164.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, todos os
atos entretanto praticados que se incluam no ambito dos poderes ora
delegados.

5 de fevereiro de 2018. — O Presidente da Comissdo de Coordenagio

e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo, Jodo Pereira
Teixeira.

311129654

Despacho n.° 1923/2018

1 — Na qualidade de Presidente da Comissdo de Coordenagdo e
Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo (CCDRLVT),
nomeado pelo Despacho n.° 6755/2014, 19 de maio de 2014, do Ministro-
-adjunto e do Desenvolvimento Regional e do Ministro do Ambiente,
Ordenamento do Territorio e Energia, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 99, de 23 de maio de 2014, por ineréncia Presidente da
Comissao Diretiva do Programa Operacional Regional de Lisboa (POR
Lisboa 2020) nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 24.° do Decreto-
-Lei n.° 137/2014, de 12 de setembro e do n.° 2 do mapa VIII da RCM
n.° 73-B/2014, de 11 de dezembro de 2014; ao abrigo das disposi¢des
conjugadas dos artigos 44.° a 49.° do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015, de 7 de janeiro,
delego na Secretaria Técnica do Programa Operacional Regional de Lis-
boa, licenciada Maria Dulce Rodrigues Barros, as competéncias proprias,
para a pratica dos seguintes atos no d&mbito do POR Lisboa 2020, as quais
englobam o poder de dire¢do dos respetivos procedimentos:

2 — Relativamente ao pessoal que coordena diretamente:

2.1 — Autorizar a prestagdo de trabalho suplementar, incluindo o
realizado em dias de descanso semanal e em feriados;

2.2 — Avaliar o desempenho.

3 — O presente despacho produz efeitos desde a data da sua publi-
cagdo no Didrio da Republica, considerando-se ratificados, nos termos
do artigo 164.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, todos os
atos entretanto praticados que se incluam no ambito dos poderes ora
delegados.

5 de fevereiro de 2018. — O Presidente da Comissao de Coordenagio

e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo, Jodo Pereira
Teixeira.

311129524

ECONOMIA

Autoridade de Seguranca Alimentar e Econdmica

Despacho n.° 1924/2018

Considerando que, nos termos do disposto nos n.” 1 e 2 do artigo 23.°
do Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, foi cumprido o estipulado quanto ao termo da comissdo de
servigo e apresentado o relatério de demonstragdo das atividades prosse-
guidas e resultados obtidos, o qual foi objeto de analise circunstanciada;

E considerando que no exercicio do cargo foram alcangados bons
resultados e demonstradas capacidades de lideranca, de gestdo e com-
promisso com o servigo publico, com respeito pelas normas juridicas,
éticas e deontologicas;

Torno publico que, por meu despacho proferido ao abrigo don.° 1 do
artigo 24.° do Estatuto do Pessoal Dirigente, foi renovada a comisséo de

5923

servigo do Licenciado Jodo Carlos Marques Flamino no cargo de Chefe
de Divisdo de Gestao de Contraordenagdes, do Departamento de Assun-
tos Juridicos e Contraordenagdes, da Autoridade de Seguranga Alimentar
e Econdmica, com efeitos a partir de 1 de fevereiro de 2018.

8 de fevereiro de 2018. — O Inspetor-Geral, Pedro Portugal Gaspar.
311128966

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Despacho n.° 1925/2018

Organismo de Verificacdo Metrolégica de Instrumentos
de medicio de comprimento

1 — O Decreto-Lei n.° 45/2017, de 16 de junho, transpds para a ordem
juridica interna a Diretiva n.° 2014/32/UE, do Parlamento Europeu e
do Conselho, de 26 de fevereiro de 2014, relativa a determinados ins-
trumentos de medicdo, designadamente dos instrumentos de medigao
de comprimento (conta-metros), eliminando a primeira verificagdo ao
controlo metroldgico dos referidos instrumentos.

2 — Atendendo que através da Portaria n.° 22/2007, de 5 de janeiro,
foi publicado o regulamento de controlo metrolégico aplicavel a estes
instrumentos de medi¢do de comprimento (conta-metros), por forma a
assegurar a cobertura nacional efetiva daquele controlo, sem prejuizo
do necessario rigor metrolégico, verifica-se a necessidade de qualificar
entidades para a realizac@o das operagdes envolvidas no controlo me-
trologico destes instrumentos de medigdo.

3 — Assim, ao abrigo da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 291/90, de 20 de setembro, para efeitos de aplicagdo do artigo 42.°
do Decreto-Lei n.° 45/2017, de 27 de abril e dos artigos 4.°,5.°,7.°¢ 8.°
da Portaria n.° 22/2007, de 5 de janeiro, determino:

a) E reconhecida a qualificagio ao ISQ — Instituto da Soldadura e
Qualidade, através do seu Laboratorio de Metrologia Dimensional, com
o Certificado de Acreditagdo M0009, com sede na Avenida Professor
Doutor Cavaco Silva, 33, Tagus Park — Oeiras, 2740-120 Porto Salvo,
para a execucdo das operacdes de primeira verificagdo, apds reparagao,
e verificagdo periddica a instrumentos de medigdo de comprimento
(conta-metros);

b) A referida entidade colocara, nos termos da legislagdo em vigor,
a respetiva marca propria, anexa ao presente despacho, bem como o
simbolo da operagdo de controlo metrolégico, no esquema de selagem
dos instrumentos de medigdo abrangidos por esta qualificagio;

¢) Serdo mantidos em arquivo os registos e certificados de verificagdo
correspondentes as operagdes de controlo metrologico realizadas, nos
termos da lei;

d) Mensalmente devera a entidade enviar ao IPQ uma relagéo
dos instrumentos de medigao que foram verificados, assim como
efetuar o pagamento dos montantes previstos no n.° 10, do Despa-
cho n.° 18853/2008, de 15 de julho, alterado através da retificacéo
n.° 2135/2008, de 1 de outubro, até ao dia 10 do més seguinte, mediante
pagamento ao Instituto Portugués da Qualidade, Rua Antdnio Giao, 2,
2829-513 Caparica;

e) O valor da taxa aplicavel as operagdes previstas neste despacho
encontra-se definido na tabela de taxas de controlo metrologico aprovada
pelo despacho referido na alinea anterior, e sera revisto anualmente.

4 — O presente Despacho produz efeitos a partir desta data, e é valido
até 31 de dezembro de 2019.

2018-01-23. — O Presidente do Conselho Diretivo, Anténio Mira

dos Santos.

IS

311121837
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Despacho n.° 1926/2018

Certificado de Reconhecimento de Qualifica¢do de Instalador
de Tacografos n.° 101.24.18.6.167

Ao abrigo da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lein.® 291/90
de 20 de setembro e do n.° 3 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 272/89 de
19 de agosto e para os efeitos do n.° 18 da Portaria n.° 625/86 de 25 de
outubro, nos termos do n.° 3 da Portaria n.° 962/90 de 9 de outubro e
das disposi¢des da Portaria n.° 299/86 de 20 de junho, é reconhecida a
qualificagdo a empresa:

Electro Firmino Silva Jesus, L.%
Rua Mato da Senra, Lote 6
4770-215 Joane

na qualidade de Instalador de tacografos homologados de acordo com o
Regulamento (EU) n.° 165/2014, de 4 de fevereiro, estando autorizado
a realizar a 2.* Fase da Primeira Verificagdo e a Verificagdo Periddica
Bienal e a colocar a respetiva marca propria, abaixo indicada, e os
simbolos do controlo metroldgico, nos locais de selagem.

O presente reconhecimento de qualificag@o ¢ valido por um ano,
renovavel ap6s prévia auditoria.

2018-01-29. — O Presidente do Conselho Diretivo, Anténio Mira
dos Santos.

311123505

AMBIENTE

Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.

Deliberagao n.° 216/2018

Cessacio de comissio de servico da Doutora Sofia Barata Antu-
nes Batista Gramacho, no cargo de Chefe da Divisao do Estado
Qualitativo da Agua (DEQA), do Departamento de Recursos
Hidricos (DRH).

Considerando o Decreto-Lei n.° 56/2012, de 12 de margo, que definiu
amissdo, atribuigdes e tipo de organizagdo interna da Agéncia Portuguesa
do Ambiente, 1. P. (APA, 1. P.) e a Portarian.° 108/2013, de 15 de margo,
que aprovou os Estatutos da APA, I. P.;

Considerando o pedido de cessacdo de fungdes no cargo de Chefe da
Divisio do Estado Qualitativo da Agua (DEQA), do Departamento de
Recursos Hidricos (DRH), exercidas em comissdo de servigo, apresen-
tado pela Doutora Sofia Barata Antunes Batista Gramacho, cargo para o
qual foi designada pelo Despacho n.° 10630/2015, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, de 24 de setembro de 2015;

O Conselho Diretivo delibera, nos termos do artigo 27.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto,
pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, pela Lei n.° 3-B/2010, de
28 de abril, pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, pela Lei n.° 68/2013,
de 29 de agosto e pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro:

Proceder a cessag@o da comissdo de servigo da dirigente intermédia
de 2.° grau Sofia Barata Antunes Batista Gramacho, no cargo de Chefe
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da Divisdo do Estado Qualitativo da Agua (DEQA), do Departamento
de Recursos Hidricos (DRH).
A presente deliberag@o produz efeitos a 1 de dezembro de 2017.

15 de janeiro de 2018. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo
da APA, 1. P., Antonio Sequeira Ribeiro.
311067835

AGRICULTURA, FLORESTAS
E DESENVOLVIMENTO RURAL

Gabinete do Secretario de Estado
da Agricultura e Alimentagao

Despacho (extrato) n.° 1927/2018

Considerando o bom desempenho das exportagdes nacionais € a
crescente notoriedade e reconhecimento internacional da identidade
e qualidade dos Vinhos de Portugal, conjugado com as perspetivas de
subida gradual da procura a nivel do mercado mundial, importa propor-
cionar ao setor vitivinicola um incentivo ao aumento da capacidade de
oferta e, portanto, a plantag@o de novas vinhas, fomentando deste modo
os ganhos de escala das empresas ja instaladas no setor, assim como a
entrada de novos viticultores.

Neste contexto, e nos termos do Regulamento (UE) n.° 1308/2013,
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro, que esta-
belece uma organizacdo comum dos mercados dos produtos agricolas,
complementado pelo Regulamento Delegado (UE) 2015/560, de 15 de
dezembro de 2014 e pelo Regulamento de Execugdo (UE) 2015/561
da Comissao de 7 de abril, que estabelece normas de execugdo no que
respeita ao regime de autorizagGes para plantagdo de vinha.

Assim, foram elaboradas as normas complementares nacionais con-
substanciadas no Decreto-Lei n.° 176/2015, de 25 de agosto, que fixa
os principios e competéncias relativos ao regime das autorizagdes para
plantagdes de vinha, bem como da Portaria n.° 348/2015, de 12 de
outubro, que estabelece as regras operacionais de aplicagdo do regime
de autorizagdes em Portugal, sendo disponibilizadas, anualmente e de
forma graciosa, autorizagdes para novas plantagdes, correspondentes a
1 % da superficie total efetivamente plantada com vinhas a data de 31 de
julho do ano anterior e validas por um periodo de trés anos.

Pelo facto de se tratar do terceiro ano de aplicagdo do novo regime e
tendo presente as recomendacdes das entidades designadas das Deno-
minagdes de Origem Protegida (DOP) e Indicagdo Geografica Protegida
(IGP), sao fixados para o ano de 2018, limites maximos ao crescimento
em determinadas regides, mas salvaguardando sempre um nivel minimo
de abertura, por forma a proteger a legitimidade do proprio regime das
DOP e IGP, enquanto bem publico imaterial.

A fim de garantir que as autorizagdes sejam concedidas de forma
ndo discriminatoria, estabelecem-se regras e critérios de elegibilidade e
prioridade caso o niimero total de hectares solicitados pelos produtores
exceda o nimero total de hectares disponiveis.

Assim:

Determino, nos termos do n.° 4 da Portaria n.° 348/2015, de 12 de
outubro, do artigo 27.° do Decreto-Lein.° 251-A/2015, de 17 de dezem-
bro, e no uso das competéncias que me estdo delegadas nos termos do
ponto iv) da alinea a) do n.° 3 do Despacho n.° 5564/2017, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 121, de 26 de junho, alterado pelo
Despacho n.° 7088/2017, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 156, de 14 de agosto, o seguinte:

1 — Sao fixadas, a nivel nacional e para o ano de 2018, as regras
e os critérios de elegibilidade e de prioridade e os procedimentos ad-
ministrativos a observar na distribui¢do de autorizagdes para novas
plantagdes de vinha.

2 — A area total maxima a atribuir, a nivel nacional, é de 1.916 ha.

3 — Para efeitos da aplicagdo do n.°2 do artigo 4.° da Portaria
n.° 348/2015, de 12 de outubro, e face as recomendacdes apresentadas,
a atribui¢do de novas autoriza¢des de plantagdo destinadas a produgdo
de vinhos em zonas geograficas delimitadas de Denominacéo de Ori-
gem Protegida (DOP) ou Indicagido Geografica Protegida (IGP), estdo
limitadas a:

a) 0,7 ha na Regido Demarcada da Madeira (RDM):

i) 0,6 ha para a producdo de vinhos com direito a DOP Madeira ou
DOP Madeirense, a efetuar:

i. Em 0,5 ha, com a casta Folgasdo (Terrantez);
ii. Em 0,1 ha, com a casta Caracol.
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i) 0,1 ha para a produgdo de vinhos com direito a IGP e sem direito
a DOP ou IGP

b) 4,2 ha na Regido Demarcada do Douro (RDD):

i) 0,1 ha para a produgao de vinhos com DOP Porto;

ii) 4,0 ha para a producdo de vinhos com DOP Douro ou IGP Du-
riense;

iii) 0,1 ha para a produgdo de vinhos sem direito a DOP ou IGP.

¢) 800 ha na Regido Vitivinicola do Alentejo para a produgdo de
vinhos com DOP ou IGP.

4 — As limitagdes referidas na alinea b) do numero anterior apli-
cam-se igualmente a plantacdo de vinhas na RDD, com autorizagdes
de replantagdo geradas fora da RDD, para as categorias DOP e IGP
e apenas para os hectares remanescentes apos a atribuicdo das novas
autorizagoes.

5 — Para efeitos da aplicagdo do niimero anterior, o Instituto da Vi-
nha e do Vinho, I. P. (IVV, I. P.) estabelece os procedimentos a adotar,
publicitando-os na respetiva pagina eletronica.

6 — Os candidatos devem observar, a data da candidatura, as seguintes
condi¢des de elegibilidade:

a) Serem proprietarios das parcelas de terreno a ocupar com vinha ou
possuirem documento valido para a sua utilizagdo, ndo podendo a area
ser inferior a da superficie para a qual ¢ solicitada a autorizagao;

b) Terem procedido a sua inscrigdo, ou atualizagdo dos dados da ex-
plorag@o, no Sistema de Identificagdo do Parcelar (iSIP) do IFAP, L. P.,
para localizagdo da parcela da exploragdo agricola para a qual é pedida
a autorizacdo;

¢) No caso da Regidao Demarcada da Madeira, nas candidaturas a pro-
dugao de produtos com DOP, apenas sdo admissiveis as castas Folgasao
(Terrantez) e Caracol, ndo podendo proceder a alterac@o destas castas,
por um periodo de dez e de sete anos, respetivamente;

d) Quando aplicavel, apresentem os pareceres relativos as parcelas
onde pretendem plantar a vinha, se situadas em areas protegidas defi-
nidas por lei;

e) Nao possuir vinhas em situacdo irregular.

7 — Para efeitos de hierarquizacdo das candidaturas elegiveis, caso
a superficie total abrangida exceda a superficie disponibilizada, sdo
considerados os seguintes critérios de prioridade:

a) Jovem produtor, considerando-se para o efeito a pessoa singular
com idade ndo superior a 40 anos no final do ano da apresentacdo da
candidatura, sendo que, no caso do candidato ser uma pessoa coletiva,
atende-se para aplicagdo desta prioridade a idade do socio gerente que
detenha a maioria do capital social da mesma;

b) Candidaturas com potencial para melhorar a qualidade dos produtos
para DOP ou IGP;

¢) Comportamento anterior do produtor, consubstanciado no facto
de ndo ter deixado expirar autorizagdes nos ultimos 5 anos, com uma
area total superior a 0,5 ha.

d) Superficies a plantar de novo no quadro do aumento da dimensao
das pequenas e médias exploragdes viticolas.

8 — As candidaturas elegiveis sdo ordenadas por ordem decrescente
da sua pontuagdo, de acordo com os critérios e respetivos fatores de
ponderacéo fixados no anexo do presente despacho.

9 — Se apos a hierarquizagao efetuada nos termos do niimero anterior
ainda subsistirem situagdes de candidaturas que obtenham a mesma
pontuagdo e para as quais ndo exista area disponivel suficiente, sdo
prioritariamente contempladas as candidaturas com pedidos de menor
area.

10 — Se ap0s a hierarquizagio efetuada nos termos do nimero ante-
rior ainda subsistirem situa¢des de candidaturas que obtenham a mesma
pontuagao e para as quais nao exista area disponivel suficiente, aplica-se
a essas candidaturas uma distribui¢do numa base pro rata.

11 — Se ap6s a conclusdo do periodo de candidaturas se verificar
que ndo foi utilizada a area total disponivel, pode o Instituto da Vinha
e do Vinho, L. P., proceder a abertura de novo periodo de atribuicdo de
autorizagdes para a area remanescente, aplicando-se as condigdes e
critérios definidos no presente despacho.

12 — Se a autorizagdo concedida a um candidato for inferior a 50 %
da superficie requerida, este pode recusar essa autoriza¢do no prazo de
um més a contar da data em que a autorizagdo foi concedida, ndo se
aplicando qualquer san¢do administrativa.

13 — As candidaturas sdo submetidas na pagina eletronica do Sis-
tema de Informagdo da Vinha e do Vinho, em https://sivv.ivv.gov.pt/,
no periodo de 1 de abril a 15 de maio, sendo a decisdo comunicada aos
candidatos, através dos respetivos enderegos eletronicos indicados na
candidatura até 1 de agosto do mesmo ano.
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14 — Na submissdo da candidatura, os candidatos devem:

a) Indicar a superficie a plantar, bem como a parcela da exploragido
agricola para a qual é pedida a autorizagdo, com referéncia ao Sistema
de Identificacdo do Parcelar, e o tipo de produto a produzir (DOP/IGP
ou sem indicagdo geografica);

b) Indicar as castas a utilizar;

c) Para os pedidos que se destinem a produgdo de vinhos sem deno-
minacdo de origem protegida (DOP) ou indicacdo geografica protegida
(IGP), em zonas onde a emissdo de novas plantagdes para vinhos com
DOP ou IGP esta limitada, o requerente compromete-se a ndo utilizar
ou comercializar as uvas produzidas nessas superficies para a produgao
de vinhos DOP ou IGP, comprometendo-se, ainda, a ndo arrancar e
replantar com o objetivo de tornar a superficie replantada elegivel para
a produgdo de vinhos com DOP ou IGP.

15— No caso da Regido Demarcada da Madeira, a submissdo de
candidaturas ¢ efetuada junto do IVBAM, I. P., assegurando este o
carregamento, na plataforma eletronica referida no n.° 13, dos pedidos
apresentados e nos prazos ai definidos.

16 — No caso da Regido Autonoma dos Agores, a submissdo de
candidaturas ¢ efetuada junto da Direcdo Regional de Desenvolvimento
Rural dos Agores, assegurando esta o carregamento, na plataforma
eletronica referida no n.° 13, dos pedidos apresentados e nos prazos
ai definidos.

17 — So sao consideradas elegiveis as candidaturas devidamente
preenchidas com todos os elementos exigidos no formulario de can-
didatura.

18 — As autorizagdes concedidas sdo validas por um periodo de trés
anos apos a data da sua concessao, nao sendo este prazo prorrogavel.

19 — Caso seja concedida uma autorizago para a produgio de vinho
sem direito a DOP ou IGP, numa regido com limita¢des de plantacdo,
o produtor fica obrigado a manter essa categoria durante um periodo
minimo de 10 anos, a contar da data de plantagao.

20 — A obrigagdo a que se refere 0 numero anterior so € aplicavel
enquanto vigorarem as limitagdes a plantagdo na respetiva regido.

21 — Os candidatos referidos na alinea @) do n.° 7, aos quais foi atri-
buida uma autorizacao, ficam obrigados a ndo transmitir a titulo gratuito
ou oneroso, as superficies plantadas de novo, a outra pessoa singular ou
coletiva, durante um periodo de cinco anos apds a plantacio;

22 — O disposto no niimero anterior néo se aplica as transmissdes
de parcelas de vinha nas situagdes previstas no n.° 2 do artigo 8.° da
Portaria n.° 348/2015, de 12 de outubro.

23 — A ndo utiliza¢@o da autorizag@o ou o desrespeito pelo previsto
na alinea c) do n.° 6, na alinea ¢) do n.° 14, e no n.° 19 implica como
san¢do administrativa a impossibilidade de se candidatar a emissao de
novas autorizagdes durante o prazo de 3 anos, sem prejuizo de outras
sancOes previstas em diplomas especificos aplicaveis em razdo da
matéria.

24 — O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

15 de fevereiro de 2018. — O Secretario de Estado da Agricultura e
Alimentagdo, Luis Medeiros Vieira.

ANEXO

(a que se refere o n.° 8)

Critério de prioridade Ponderagio

Jovemprodutor ........ ... ... 0,35
Candidaturas com potencial para melhorar a qualidade

dos produtos para DOPou IGP *. . .............. 0,35
Comportamento anterior do produtor .............. 0,15
Superficies a plantar de novo para aumento da dimensao

das pequenas e médias exploragdes viticolas. . . . . .. até 0,15
Hierarquizado da seguinte maneira:

Exploragdo >0,5hae<S5ha** .. ............... 0,15

Exploragdo >Shae<10ha**.................. 0,10

Exploragdo>10hae <50 ha**. ... ............. 0,05

*A validar pela respetiva entidade certificadora.
**Exploragao viticola existente a data da candidatura e, no territorio do Continente, apenas
para candidaturas superiores a 0,3 ha.
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Instituto dos Vinhos do Douro e do Porto, I. P.
Despacho n.° 1928/2018 Modelo B

Nos termos do Estatuto das denominagdes de origem e indicagdo
geografica da Regido Demarcada do Douro, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 173/2009, de 3 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 77/2013, resny IS
de 5 de junho, e pelo Decreto-Lei n.° 6/2018, de 8 de fevereiro, o Vi-
nho do Porto s6 pode ser comercializado exibindo o respetivo selo de
garantia, aprovado e emitido pelo Instituto dos Vinhos do Douro e do
Porto, IP (IVDP, IP), com modelos publicados na 2.* série do Didrio da
Repuiblica e dimensdes a estabelecer pelo IVDP, IP, ouvido o Conselho
Interprofissional do IVDP, IP.

Assim, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 43.° do citado Esta-
tuto, e do artigo 5.°, n.° 2, alinea p), do Decreto-Lei n.® 97/2012, de 23 de
abril, alterado pelo Decreto-Lein.® 77/2013, de 5 de junho, e pelo Decreto-
-Lein.° 152/2014, de 15 de outubro, o Conselho Diretivo do IVDP, IP,
apos prévia audi¢do do Conselho Interprofissional, determina:

1 — Nas garrafas de Vinho do Porto com capacidade superior a 20 cl
serdo utilizados os selos de garantia dos modelos e dimensdes constantes
dos anexos I e II ao presente Despacho.

2 — O modelo de selo etiqueta para Vinho do Porto ¢ utilizado na
versdo monocromatica, com impressao apenas a uma cor (preto). Salva-
guardado o destaque do selo de garantia, nos selos etiqueta incorporados
pode, ainda, ser permitida a sua transparéncia.

3 — Nas garrafas de Vinho do Porto com capacidade de 5 cla20cl é
possivel a utilizag@o de selo cavaleiro Modelo E (anexo I) ou selo incor-

185mm

porado do modelo constante do anexo III do presente Despacho, devendo FONTE ARALCONDENSED

ser assegurado que a imagem se mantém idéntica a do anexo, visivel e -

legivel, sendo aprovada juntamente com a rotulagem. A dimensao deste FNTE L 00D

selo dependera da dimensdo da garrafa e da rotulagem a utilizar. o L conmme Ry

4 — Para a impressao de selos serdo reconhecidas graficas conforme
procedimento a definir pelo IVDP, IP.
5 — Fica interdita, sob pena da aplicagdo das sangdes legalmente

previstas, a reproducéo ou imitacdo dos selos aprovados pelo presente
despacho, no todo, em parte ou em acréscimo, para quaisquer fins e por
quaisquer outras entidades publicas ou privadas. A interdigdo abrange
todos os simbolos que de algum modo possam induzir em erro ou suscitar
confusdo com os selos que o presente despacho pretende proteger.

6 — E revogado o Despacho n.® 5811/2011, de 25 de margo de 2011,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, N.° 66, de 4 de abril de
2011.

9 de fevereiro de 2018. — O Presidente do Instituto dos Vinhos do
Douro e do Porto, I. P., Manuel de Novaes Cabral.

ANEXO1

Selos Cavaleiro

Modelo A = ,%,J

FONTE:
TIMESNEW ROMAN <
CORPO:S.S /

185mm

185mm

FONTE: ARIAL CONDENSED
CORPO:7.8

FONTE: ARIAL CONDENSED
CORPO:7.8 / FONTE ARIAL BOLD
FONTEARIALBOLD /. CORPO: S

CorpO:11S

FONTE ARIAL 80LD
FONTEARIALBOLD €ORPO:10./” %

CoRp010./ N e,
y Y NTE, ARIALCONDENSED 80LD
FONTE ARILCONDENSED BOLY AN FONTE ‘

¢ [
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Modelo D

FONTE: ARIAL CONDENSED L
CORPO:7.8 %: y
FONTE ARIAL BOLO A
CORPO: LS [—=
PO, o0
FONTE: ARIALCONDENSED 801D
[

136 mm

ANEXO II

Selo etiqueta papel, adesiva e incorporado
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Modelo F

25mm

ANEXO III

Selo etiqueta para capacidades até 20 cl

Modelo E

nsmm

Modelo G  sypmmimmers om drosiocss
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ORDEM DOS PSICOLOGOS PORTUGUESES

Regulamento n.° 128/2018

Alteragdo ao Regulamento de Quotas e Taxas da Ordem
dos Psicologos Portugueses n.’ 926-A/2015, publicado
na 2.” série do Didrio da Republica em 30 de dezembro de 2015

Nos termos e para os efeitos da alinea f) do artigo 28.° ¢ da alinea d)
do artigo 33.° do Estatuto da Ordem dos Psic6logos Portugueses, apro-
vado pela Lei n.° 57/2007, de 4 de setembro, com a redagdo da Lei
n.° 138/2015, de 7 de setembro, a Diregdo da Ordem dos Psicologos
Portugueses propos a Assembleia de Representantes da Ordem a al-
teragdo do Regulamento de Quotas e Taxas da Ordem dos Psicologos
Portugueses — Regulamento n.® 926-A/2015, publicado na 2.? série
do Diario da Republica em 30 de dezembro de 2015, ratificado pela
Declaragao de Retificagdo n.® 85/2016, publicada na 2.% série do Didrio
da Republica em 28 de janeiro de 2016, e alterado pelo Regulamento
n.° 175-B/2017, publicado na 2. série do Didrio da Republica em 6 de
abril de 2017.

A necessidade de alterag@o surgiu na sequéncia da decisdao da
EFPA — European Federation of Psychologits Association de a emissdo
dos diplomas europeus passar a ser possivel pela Ordem dos Psicolo-
gos Portugueses, bem como a criagdo de uma taxa relativa ao pedido
de reconhecimento de equiparagdo a estagio profissional nos termos
do artigo 26.° do Regulamento de Estagios, que até agora era cobrada
por analogia com outras situagdes de estagio, clarificando-se assim o
regime.

Assim, a Assembleia de Representantes da Ordem dos Psicélogos
Portugueses aprovou a seguinte alteragdo ao Regulamento de Quotas e
Taxas da Ordem dos Psicologos Portugueses:

Artigo 1.°
Alteragdo ao Regulamento de Quotas e Taxas

E alterado o Anexo I do Regulamento de Quotas e Taxas da Ordem
dos Psicologos Portugueses, Regulamento n.° 926-A/2015, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, de 30 de dezembro de 2015, ratificado pela
Declaragio de Retificagdo n.° 85/2016, publicada na 2.* série do Didrio
da Republica em 28 de janeiro de 2016, e alterado pelo Regulamento
n.° 175-B/2017, publicado na 2.* série do Didrio da Republica em 6 de
abril de 2017, ficando o referido anexo com a seguinte redagao:

«ANEXO I

Tabela de quotas, taxas e emolumentos

]
]
.
]
]
]

2.6 —1[...

2.7 — Pedido de reconhecimento de equiparagdo a estagio profis-
sional — 150,00 €.

3—1[...]

4—1..]

5—1...]

6 — Candidatura ao diploma Europsy:

6.1 — Taxa de emissdo do diploma em papel — 30,00 €.

6.2 — Taxa de candidatura para profissionais ndo membros da
Ordem dos Psicologos Portugueses (cidaddos estrangeiros ou com
formagao no estrangeiro) — 300,00 €.

6.3 — Taxa de emissdo de diploma digital para profissionais nio
membros da Ordem dos Psicologos Portugueses — 30,00 €.»

Artigo 2.°

Entrada em vigor

A presente alteracdo ao Regulamento de Quotas e Taxas entra em
vigor no primeiro dia ttil seguinte ao da sua publicagéo.

Regulamento n.° 926-A/2015
(republicagéo)

Artigo 1.°
Taxa de inscrig¢ao

1 — Pela inscri¢cdo na Ordem dos Psicologos Portugueses, dora-
vante designada por Ordem, ficam os candidatos a membros efetivos
e estagiarios obrigados ao pagamento de uma taxa de inscri¢do, no
valor constante da tabela anexa ao presente Regulamento de Quotas e
Taxas da Ordem dos Psicologos Portugueses, adiante abreviadamente
designado por Regulamento.

2 — A inscrigdo como membro efetivo, na sequéncia da conclusio
de estagio profissional com aprovacao, dispensa o pagamento de uma
nova taxa de inscrigdo, sem prejuizo do pagamento da taxa devida pela
emissdo da cédula profissional de membro efetivo.

Artigo 2.°
Quotas

1 — Os membros efetivos da Ordem estdo sujeitos ao pagamento
de uma quota anual no valor constante da tabela anexa ao presente
Regulamento.

2 — A Diregdo aprova e publica, através de circular, as formas de
pagamento da quota referida no ntimero anterior.

Artigo 3.°
Modalidade de quotizacido

1 — No momento da inscri¢do, o0 membro efetivo opta pela moda-
lidade do pagamento das quotas numa Uinica prestagao anual, em duas
prestagdes semestrais, em quatro prestagdes trimestrais ou em doze
prestagdes mensais.

2 — No caso do pagamento das quotas numa unica prestagdo anual,
o pagamento deve ser feito até ao final do més de janeiro do ano a que
as quotas respeitar, sob pena de o membro entrar em mora.

3 — No caso do pagamento das quotas em prestagdes semestrais, 0
pagamento da primeira prestacdo deve ocorrer até a data referida no
numero anterior, devendo a segunda prestacao ser paga até¢ ao final do
més de julho do ano a que as quotas respeitarem, sob pena de o membro
entrar em mora.

4 — No caso do pagamento das quotas em prestacdes trimestrais, o
pagamento da primeira prestagdo deve ocorrer até a data referidanon.® 2,
devendo a segunda, a terceira e a quarta prestagdes serem pagas até ao
final do meses de abril, julho ou outubro, respetivamente, do ano a que
as quotas respeitarem, sob pena de o membro entrar em mora.

5 — No caso do pagamento das quotas em prestagdes mensais, 0
pagamento deve ocorrer até ao final de cada més do ano a que as quotas
respeitarem, sob pena de 0 membro entrar em mora.

6 — A modalidade de quotizagdo pode ser alterada pelo membro efetivo
desde que o faga através de requerimento dirigido a Dire¢do até ao més
de setembro, sendo a alteragdo apenas eficaz relativamente as quotas do
ano seguinte.

Artigo 4.°
Suspensio do pagamento de quotas

1 — Os membros que se encontrem suspensos por qualquer dos
motivos previstos no Estatuto da Ordem dos Psicologos Portugueses,
aprovado pela Lei n.° 57/2008, de 4 de setembro, com as alteragdes
realizadas pela Lei n.° 136/2015, de 7 de setembro, ficam isentos do
pagamento de quotas durante o periodo em que a respetiva inscrigao
se encontre suspensa.

2 — Caso um membro efetivo tenha suspendido ou visto suspensa a
sua inscrigdo, nos termos do n.° 1, durante parte de um ano civil, a quota
respeitante a esse ano ¢ calculada de acordo com a proporgao de tempo
em que, nesse ano, a sua inscri¢do tenha estado em vigor, por comparagao
ao tempo em que a sua inscri¢do tenha estado suspensa.

Artigo 5.°

Cancelamento da inscri¢cio

1 — Cessa o dever do pagamento de quotas por parte do membro
efetivo cuja inscrigao na Ordem haja sido cancelada, nos termos previstos
no Estatuto da Ordem dos Psicologos Portugueses.
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2 — E aplicavel o disposto no n.° 2 do artigo anterior, com as devidas
adaptacdes.

Artigo 6.°
Consequéncias da falta do pagamento de quotas

O membro efetivo que ndo proceda ao pagamento atempado do valor
das quotas fica obrigado ao pagamento de juros de mora, calculados a
taxa supletiva legal desde a data do respetivo vencimento, sem prejuizo
das demais consequéncias previstas no Estatuto da Ordem dos Psico-
logos Portugueses.

Artigo 7.°
Estagios profissionais

1 — Pelo normal desenvolvimento do estagio profissional, sdo os
membros estagiarios da Ordem obrigados ao pagamento das taxas re-
feridas no n.° 2.1 do anexo I ao presente Regulamento.

2 — Sao devidas taxas em caso de mudanga de orientador ou entidade
recetora do estagiario, de repeticdo da formagao e nas restantes situagdes
mencionadas nos n.*2.2 a 2.6 do anexo I ao presente Regulamento, nos
montantes ai referidos.

Artigo 8.°
Especialidades

1 — Com o pedido de atribuigdo do titulo de especialista, sdo os
membros efetivos obrigados ao pagamento das taxas referidas no n.° 4
do anexo I ao presente Regulamento.

2 — No caso da taxa prevista no n.° 4.1 do anexo I ao presente Re-
gulamento, os requerentes podem solicitar que o respetivo pagamento
seja faseado, no maximo de 3 prestagdes mensais as quais ndo acrescem
juros ou penalizagdes.

Artigo 9.°
Certiddes e declaracdes

1 — Pela emissdo de certiddes e declaragdes sdo devidas taxas, esta-
belecidas no anexo I ao presente Regulamento.

2 — Caso a certiddo ou declaragdo seja requerida com urgéncia, é
devida uma taxa suplementar, igualmente fixada no anexo I ao presente
Regulamento.

3 — As certiddes ou declaragdes requeridas com urgéncia devem ser
emitidas no prazo de um dia til contado da recegdo do pedido.

Artigo 10.°
Taxas e emolumentos

1 — A Ordem pode, por decisdo da Direcdo, cobrar taxas ou emolu-
mentos por quaisquer servigos ou bens que conceda aos seus membros
nos termos do Estatuto da Ordem dos Psic6logos Portugueses.

2 — O valor das taxas e emolumentos referidos no nimero anterior
consta da tabela anexa ao presente Regulamento, que sera revista pe-
riodicamente por iniciativa da Direcao.

Artigo 11.°
Receitas

As receitas geradas pelo pagamento de quotas e das taxas, que sdo
objeto do presente Regulamento, sdo colocadas a disposi¢do da Diregao e
geridas por esta, no quadro do orgamento geral da Ordem aprovado pela
Assembleia de Representantes, de acordo com o disposto no Estatuto
da Ordem dos Psic6logos Portugueses.

Artigo 12.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia 1 de janeiro de 2018.
ANEXO I

Tabela de quotas, taxas e emolumentos

1 — Quotas/Més:

1.1 — Psicologos com mais de oito anos apds término da formagao
prevista no artigo 54.° do Estatuto da Ordem dos Psicologos Portugue-
ses — 12,00 €.

1.2 — Psico6logos com mais de dois anos e menos de oito anos apos
término da formagdo prevista no artigo 54.° do Estatuto da Ordem dos
Psicologos Portugueses — 8,00 €.

1.3 — Psic6logos com menos de dois anos ap6s término da formagao
prevista no artigo 54.° do Estatuto da Ordem dos Psicologos Portugue-
ses — 4,00 €.
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1.4 — Psicologos Reformados ou Pensionistas — 4,00€.

2 — Estagios:

2.1 — Normal desenvolvimento do estagio profissional:

2.1.1 — A pagar no inicio de cada semestre do estagio profissio-
nal — 65,00 €.

2.1.2 — A pagar na entrega do Relatorio de Estagio — 70,00 €.

2.2 — Mudanga de orientador/entidade recetora de estagio profis-
sional — 5,00 €.

2.3 — Repeticdo do estagio:

2.3.1 — Despesas Administrativas — 25,00 €.

2.3.2 — Repetigao do estagio profissional — 420,00 €.

2.4 — Pedido de reapreciagao da classificagdo — 50,00 €.

2.5 — Prorrogagdo de estagio — 10,00 €.

2.6 — Mudanga de nome abreviado — 10,00 €.

2.7 — Pedido de reconhecimento de equiparagdo a estagio profis-
sional — 150,00 €.

3 — Inscrigéo:

3.1 — Registo — 80,00 €.

3.2 — Inscri¢do na Ordem — 100,00 €.

3.3 — Reclamagao de decisio final de processo de inscrigdo — 60,00 €.

3.4 — Reclamagdo ou recurso administrativo de decisdo final de
projeto de estagio — 60,00 €.

3.5 — Mudanga de nome abreviado — 10,00 €.

3.6 — Registo de sociedades de profissionais — 95,00 €.

4 — Especialidades:

4.1 — Com o pedido de atribuigao do titulo de psicélogo especia-
lista— 50,00 €.

4.2 — Com o pedido de atribui¢do do titulo de especialidade avan-
¢ada — 50,00 €.

4.3 — Com a atribuigdo do titulo de psicologo especialista e respetivo
averbamento no processo individual de psicologo — 25,00 €.

4.4 — Pedido de alteragdo do Certificado de Especialidade Geral ou
Avangada — 10,00 €.

5 — Outras taxas e emolumentos:

5.1 — Declaragdes — 5,00 €.

5.2 — Certiddoes — 5,00 €.

5.2.1 — Ao emolumento das certiddes acrescera, por cada
lauda — 0,50 €.

5.3 — Urgéncia (na emissdo de declaragdes e certiddes), taxa suple-
mentar — 5,00 €.

5.4 — Emissao de cédula de membro efetivo apds conclusdo de
estagio — 15,00 €.

5.5 — Segunda via da cédula profissional, com entrega da ante-
rior — 15,00 €.

5.6 — Segunda via da cédula profissional, sem entrega da ante-
rior — 20,00 €.

5.7 — Vinhetas (50 exemplares) — 5,00 €.

6 — Candidatura ao diploma Europsy:

6.1 — Taxa de emissdo do diploma em papel — 30,00 €.

6.2 — Taxa de candidatura para profissionais ndo membros da Ordem
dos Psicologos Portugueses (cidadaos estrangeiros ou com formagao no
estrangeiro) — 300,00 €.

6.3 — Taxa de emiss@o de diploma digital para profissionais nao
membros da Ordem dos Psicologos Portugueses — 30,00 €.

17 de dezembro de 2017. — O Bastonario da Ordem dos Psicdlogos
Portugueses, Francisco Miranda Rodrigues.
311132886

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas
Aviso n.° 2541/2018

Em cumprimento do disposto na alinea d) don.® 1 do artigo 94.° da Lei
Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, por despacho do Presidente, Prof.
Cat. Manuel Meirinho, datado de 16 outubro de 2017, foi autorizada
com inicio a 01 de novembro de 2017 e pelo periodo de 18 meses, a
mobilidade interna na modalidade intercategorias, da seguinte traba-
lhadora em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado:

Maria de Fatima Andrade Cruz Jesus, da categoria de Assistente Ope-
racional, para a categoria de Encarregada Geral Operacional, 1.* posi¢cao
remuneratoria, nivel 12.

2 de novembro de 2017. — O Diretor Executivo, Acdcio de Almeida
Santos.
311101846
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Aviso n.° 2542/2018

Em cumprimento do disposto na alinea ) don.® 1 do artigo 94.° da Lei
Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, por despacho do Presidente, Prof.
Cat. Manuel Meirinho, datado de 16 outubro de 2017, foi autorizada
com inicio a 01 de novembro de 2017 e pelo periodo de 18 meses, a
mobilidade interna na modalidade intercarreiras, da seguinte trabalha-
dora em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado:

Cristina Mendes Cardoso dos Santos, da categoria de Assistente
Técnica, para a categoria de Técnica Superior, 1.* posicdo remunera-
toria, nivel 11.

2 de novembro de 2017. — O Diretor Executivo, Acdcio de Almeida
Santos.
311101813

Aviso (extrato) n.° 2543/2018

Faz-se ptblico que Professor Catedratico Doutor Manuel Augusto
Meirinho Martins, foi eleito Presidente do Instituto Superior de Cién-
cias Sociais e Politicas, nos termos do artigo 29.°n.° 1 dos Estatutos do
ISCSP, tendo tomado posse em 19 de janeiro de 2018, conferida pelo
Reitor, Professor Catedratico Doutor Antonio Manuel da Cruz Serra.

29 de janeiro de 2018. — O Diretor Executivo, Acdcio de Almeida
Santos.
311119634

Aviso (extrato) n.° 2544/2018

Faz-se publico que o Professor Catedratico Doutor Heitor Alberto
Coelho Barras Romana, foi eleito Presidente do Conselho Cientifico
do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, nos termos do
artigo 32.° dos Estatutos do ISCSP, tendo tomado posse em 23 de no-
vembro de 2017, conferida pelo Reitor, Professor Catedratico Doutor
Anténio Manuel da Cruz Serra.

29 de janeiro de 2018. — O Diretor Executivo, Acdcio de Almeida
Santos.
311119715

Aviso (extrato) n.° 2545/2018

Faz-se ptblico que a Professora Associada Doutora Maria Celeste
Gomes Rogado Quintino foi eleita Presidente do Conselho Pedagogico
do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, nos termos do
artigo 34.° dos Estatutos do ISCSP, tendo tomado posse em 10 de no-
vembro de 2017, conferida pelo Reitor, Professor Catedratico Doutor
Antonio Manuel da Cruz Serra.

29 de janeiro de 2018. — O Diretor Executivo, Acdcio de Almeida
Santos.
311119797

Regulamento n.° 129/2018

Ao abrigo da alinea b) do artigo 31.° dos Estatutos do ISCSP, o Pre-
sidente do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas (ISCSP),
aprova o Regulamento de Apoio ao Estudante com Necessidades Edu-
cativas Especiais deste Instituto, o qual é aplicavel a todos os ciclos
de estudos.

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Ambito

1) O presente regulamento visa definir o apoio a prestar e as condi-
¢Oes de acesso a esse apoio por parte dos estudantes com necessidades
educativas especiais que frequentem o Instituto Superior de Ciéncias
Sociais e Politicas.

2) Séo considerados para o efeito todos os estudantes que frequentem
o referido Instituto, independentemente do ciclo e do regime escolhido
(diurno ou pés-laboral), conquanto as necessidades educativas especifi-
cas que apresentam derivem de limitagdes (temporarias ou prolongadas),
direta ou indiretamente decorrentes da sua condigdo de satde.
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Artigo 2.°
Estudantes com Necessidades Educativas Especiais

1) Sdo abrangidos pelo presente Regulamento, sendo considerados
“Estudantes com Necessidades Educativas Especiais”, os alunos que:

a) Tenham ingressado no ensino superior pelo contingente especial
de acesso de acordo com a regulamentagdo ministerial para candidatos
portadores de deficiéncia fisica ou sensorial,

b) Tenham ingressado no ensino superior por outros contingentes,
regimes ou concursos especiais € que se encontrem abrangidos pelas
categorias definidas pela OCDE: Categoria Transnacional A (CTN.A)
e Categoria Transnacional B (CTN.B);

2) A condigdo de estudantes que se enquadrem na CTN.B serd objeto
de analise casuistica baseada em relatorio médico apresentado pelo
interessado, de modo a aferir se o grau da incapacidade evidenciada
exige a prestagdo de apoio académico especial.

Artigo 3.°
Comprovagao das condi¢des de atribuicio de estatuto ENEE

1) Para que possa ser abrangido pelo presente Regulamento, o es-
tudante devera:

a) Preencher formulario proprio disponivel no Nucleo de Apoio aos
Alunos;

b) Apresentar prova documental (relatorio clinico, atestado médico
ou atestado médico de incapacidade multiuso) que ateste a sua incapa-
cidade, declare o respetivo grau e comprove as suas consequéncias no
desempenho escolar do discente;

2) Salvaguarda-se a possibilidade de requerer o Estatuto de Estudante
com Necessidades Educativas Especiais em diferente altura do ano
letivo, nas seguintes situagdes:

a) Alunos que adquiram, no decorrer do ano letivo, necessidades
educativas especiais decorrentes de condi¢des de satide temporarias;

b) Alunos que adquiram, no decorrer do ano letivo, necessidades
educativas especiais decorrentes de condi¢oes de satde definitivas;

3) O reconhecimento do Estatuto de Estudante com Necessidades
Educativas Especiais ¢ anual.

4) Sao, no entanto, isentos de comprovagao anual os alunos admitidos
ao abrigo do contingente especial para portadores de deficiéncia e os
alunos portadores de deficiéncias fisicas ou sensoriais permanentes,
expressamente manifestado no primeiro relatério médico entregue pelo
aluno nos termos da alinea b) do ponto 1 deste artigo.

5) Os pedidos sdo analisados pelo Gabinete de Apoio a Inclusdo.

Artigo 4.°
Apoios
Os Estudantes com Necessidades Educativas Especiais poderdo re-
correr, mediante requerimento atempado, a espagos e equipamentos
especificos disponibilizados pelo ISCSP para o efeito.
Artigo 5.°
Produtos de apoio

Os pedidos de produtos de apoio que o estudante necessite para o
adequado desempenho escolar serdo formalizados junto dos Servigos
de Acao Social da Universidade de Lisboa.

CAPITULO II
Frequéncia

Artigo 6.°
Prioridade no atendimento

Os estudantes com deficiéncia motora e sensorial terdo prioridade no
atendimento dos Servigos do ISCSP com atendimento ao publico.

Artigo 7.°
Salas de Aula

Em caso de necessidade justificada, o Gabinete de Apoio a Inclusdo
informara formalmente os docentes que deverdo ser reservados lugares
especificos nas salas de aula para estudantes com necessidades educa-
tivas especiais.
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Artigo 8.°
Informacao aos Docentes

1) No inicio de cada semestre letivo, o Gabinete de Apoio a Inclu-
s80 comunicara por escrito aos docentes responsaveis pelas unidades
curriculares em que se encontrem inscritos estudantes com necessi-
dades educativas especiais a natureza do caso e os condicionalismos
inerentes.

2) Podera, no entanto, a comunicagao ser efetuada em altura diferente
a disposta no niimero anterior, em situagdes em que a necessidade edu-
cativa especial surja no decorrer do ano letivo, sem que o aluno tivesse
forma de prever que poderia ocorrer.

Artigo 9.°
Utilizagao de equipamento informatico e gravacgio de aulas

1) Os estudantes com deficiéncia sensorial e disléxicos poderdo gra-
var as aulas frequentadas para fins exclusivamente relacionados com
o seu percurso escolar, devendo dar conta aos docentes em causa da
sua iniciativa;

2) Os estudantes com deficiéncia sensorial e/ou motora poderdo uti-
lizar equipamento informatico durante as aulas frequentadas para fins
exclusivamente relacionados com o seu percurso escolar.

3) Os docentes que ndo concordem com a gravagdo das suas aulas
deverdo fornecer atempadamente ao estudante os elementos referentes
ao contetido de cada aula.

CAPITULO 111
Avaliacao

Artigo 10.°
Critérios e métodos

1) E conferida aos “Estudantes com Necessidades Educativas Es-
peciais” a possibilidade de serem avaliados sob formas ou condigdes
adequadas a sua condigdo.

2) As formas e métodos de avaliagdo deverao ser adaptados as neces-
sidades do aluno, ndo devendo no entanto desvirtuar a necessidade de
demonstragdo de conhecimentos sobre a matéria alvo de avaliagdo.

3) As provas escritas de exame de qualquer época ou as provas orais
de substitui¢do de exame escrito devem tendencialmente realizar-se no
mesmo dia, em hora diferente.

4) As provas escritas de exame de qualquer época ou as provas orais
de substitui¢do de exame escrito podem, em situagdes excecionais € que
o justifiquem, decorrer em datas especialmente definidas para o efeito
pela Area Académica, sob proposta do Gabinete de Apoio a Incluséo.

5) Quando em regime de avaliagdo continua, os alunos com neces-
sidades educativas especiais poderdo realizar trabalhos individuais em
substitui¢do de provas escritas, a entregar na data de realiza¢do daquelas,
sendo obrigatoria a defesa oral, desde que o aluno tenha condigéo para
tal, perante jari, fora do periodo de aula.

6) A realizag@o das provas escritas de exame deve obedecer ao se-
guinte:

a) Um periodo adicional de 15 m por cada hora de duragdo da prova
para estudantes com baixa visdo. Poderdo ser igualmente abrangidos
discentes com dislexia, discalculia, disortografia ou disgrafia, cuja con-
digdo clinica tenha sido comprovadamente justificavel para beneficio
da majoragédo de tempo;

b) Um periodo adicional de 30 m por cada hora de duracéo da prova
para estudantes cegos, ambliopes ou portadores de paralisia cerebral,
podendo a prova ser realizada no Gabinete de Apoio a Inclusdo, com o
apoio dos equipamentos especificos da mesma;

¢) O docente devera adequar os enunciados ao estudante com neces-
sidades educativas especiais;

d) As provas escritas podem ser substituidas, por entendimento entre
as partes, por provas orais, a decorrer na presenca de juri.

7) Os “Estudantes com Necessidades Educativas Especiais” tém
acesso, mediante inscri¢do prévia nos prazos estabelecidos para o efeito,
a realizagdo de provas na época especial, independentemente do ano
curricular que estejam a frequentar.

8) Os “Estudantes com Necessidades Educativas Especiais” poderao
realizar até 6 provas na época especial de avaliagdo.

9) Para efeitos de avaliagdo, o estatuto de Estudante com Necessidades
Educativas Especiais ndo ¢ cumulativo com o estatuto de Estudante
Finalista.
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CAPITULO IV
Disposicdes finais

Artigo 11.°
Duvidas de Interpretacio e Omissao

Os casos que sejam omissos no presente regulamento deverdo ser
submetidos a apreciagdo e decisdo por parte do Presidente do ISCSP.

Artigo 12.°
Entrada em Vigor

O presente Regulamento entra em vigor no primeiro dia seguinte ao
da sua publicagdo no Didrio da Republica.

Artigo 13.°
Disposi¢do revogatoria

E revogado o Regulamento de Apoio ao Estudante com Necessidades
Educativas Especiais em vigor desde o ano letivo 2013-2014.

1 de junho de 2017. — O Presidente, Manuel Meirinho.
311101505

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Aviso (extrato) n.° 2546/2018

De acordo com o disposto no artigo 49.° da LTFP, e conforme previsto
no n.° 2 da clausula 6.* do Acordo Coletivo de Trabalho n.® 1/2009,
conjugado com os artigos 9.° ¢ 10.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
e no seguimento da homologacdo de 15.12.2017, torna-se publico que
a trabalhadora Susana Alexandra Lopes Luis, da carreira/categoria de
Técnica Superior, concluiu com sucesso o periodo experimental, com
a avaliacdo de 18,6 valores, na sequéncia da celebragdo de contrato
de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado com este
Instituto.

15.01.2018. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
311068589

Declaracéo de Retificagdo n.° 145/2018

Por ter sido publicado com inexatiddo no Didrio da Republica, 2.* sé-
rie, n.° 246, de 26 de dezembro de 2017, o Despacho n.° 11308/2017,
retifica-se que onde se 1€ «para a Escola Superior de Tecnologia da
Saude de Lisboa» deve ler-se «para a Escola Superior de Comunicaggo
Socialy.

15.01.2018. — O Administrador, Lic. Anténio José Carvalho Mar-
ques.
311073383

Despacho (extrato) n.® 1929/2018

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
14.09.2017, foi autorizada a pedido do proprio, a rescisdo do contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com Carlos
Carranho Proenga, como Professor Adjunto Convidado do Instituto
Superior de Contabilidade e Administragdo de Lisboa, com efeitos a
partir de 15.09.2017.

3.01.2018. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Mar-
ques.
311083054

Despacho (extrato) n.° 1930/2018

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
17.10.2017, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo na categoria de Professor Adjunto Convidado com
Catia Sofia Afonso Ferreira, em regime de tempo parcial 15 % no periodo
de 23.10.2017 a 22.02.2018 para a Escola Superior de Comunicacgéo
Social auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1 indice 185
da tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico.

15.01.2018. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
311140061
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Despacho (extrato) n.° 1931/2018

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
09.10.2017, foi autorizada a renovagdo do contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo na categoria de Professor
Adjunto Convidado com Bruno Frederico Retorta de Brito, em regime
de tempo parcial 55 % no periodo de 13.10.2017 a 12.10.2018 para a
Escola Superior de Comunicacdo Social auferindo o vencimento cor-
respondente ao escaldo 1 indice 185 da tabela do pessoal docente do
ensino superior politécnico.

15 de janeiro de 2018. — O Administrador, Lic. Anténio José Car-
valho Marques.
311140215

Despacho (extrato) n.® 1932/2018

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
04.12.2017, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo na categoria de Professor Adjunto Convidado
com Nuno Miguel Antunes Vaz, em regime de tempo parcial 30 % no
periodo de 06.12.2017 a 10.01.2018 para a Escola Superior de Comu-
nicac¢do Social auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1
indice 185 da tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico.

15.01.2018. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
311140289

Despacho (extrato) n.° 1933/2018

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
30.10.2017, foram autorizados os contratos de trabalho em fungdes ptibli-
cas a termo resolutivo certo com a categoria de Assistentes Convidados,
para a Escola Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa, auferindo o
vencimento correspondente ao escaldo 1 indice 100 da tabela do pessoal
docente do ensino superior politécnico dos seguintes docentes:

Margarida Maria Gongalves Cardoso, regime de tempo parcial 15 %
no periodo de 01.11.2017 a 31.08.2018.

Paulo Alexandre Lopes Dias, regime de tempo parcial 15 % no periodo
de 01.11.2017 a 31.08.2018.

Filomena Isabel Gongalves Batalha, regime de tempo parcial 15 %
no periodo de 01.11.2017 a 31.08.2018.

Joao Antonio Luis Coito, regime de tempo parcial 15 % no periodo
de 01.11.2017 a 31.08.2018.

Rita Raquel Barbosa Vaz, regime de tempo parcial 20 % no periodo
de 01.11.2017 a 31.08.2018.

Paula Cristina da Costa Campos Jorge, regime de tempo parcial 15 %
no periodo de 01.11.2017 a 31.08.2018.

José Guilherme Carvalho Mascarenhas, regime de tempo parcial 20 %
no periodo de 01.11.2017 a 31.08.2018.

Henrique Manuel dos Santos Gongalves Figueiredo, regime de tempo
parcial 20 % no periodo de 01.11.2017 a 31.08.2018.

Germano José da Silva Ferreira, regime de tempo parcial 20 % no
periodo de 01.11.2017 a 31.08.2018.

15.01.2018. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Mar-
ques.
311075846

Despacho (extrato) n.° 1934/2018

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
30.10.2017, foram autorizados os contratos de trabalho em fungdes pu-
blicas a termo resolutivo certo com a categoria de Professores Adjuntos
Convidados, para a Escola Superior de Tecnologia da Satide de Lisboa,
auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1 indice 185 da
tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico dos seguintes
docentes:

Rute Conceigdo do Nascimento Verissimo Afonso, regime de tempo
parcial 20 % no periodo de 01.11.2017 a 31.08.2018.

Analisa Filomena Leal Lopes Ribeiro, regime de tempo parcial 25 %
no periodo de 01.11.2017 a 31.08.2018.

Z¢lia da Conceigao da Costa Coelho Santos, regime de tempo parcial
35 % no periodo de 01.11.2017 a 31.08.2018.

15.01.2018. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Mar-
ques.
311075108

Despacho (extrato) n.° 1935/2018

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
14.09.2017, foram autorizados os contratos de trabalho em fungdes pu-
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blicas a termo resolutivo certo com a categoria de Professores Adjuntos
Convidados, para a Escola Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa,
auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1 indice 185 da
tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico dos seguintes
docentes:

Ana Cristina de Oliveira Resende Gedo Paulo Frade, regime de tempo
parcial 5 % no periodo de 15.09.2017 a 31.08.2018.

Carlos Alberto Damas, regime de tempo parcial 35 % no periodo de
15.09.2017 2 31.08.2018.

Pedro Miguel Baptista Camacho, regime de tempo parcial 40 % no
periodo de 15.09.2017 a 31.08.2018.

Isabel Maria Marques Alves Paes de Faria, regime de tempo parcial
40 % no periodo de 15.09.2017 a 31.08.2018.

Francisco José dos Santos Fernandes Carvalho, regime de tempo
parcial 50 % no periodo de 15.09.2017 a 31.08.2018.

Jorge Manuel Miguez Ferro Vilela, regime de tempo parcial 60 % no
periodo de 15.09.2017 a 31.08.2018.

15.01.2018. — O Administrador, Lic. Anténio José Carvalho Mar-
ques.
311075043

Despacho (extrato) n.° 1936/2018

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
14.09.2017, foram autorizados os contratos de trabalho em fungdes publi-
cas a termo resolutivo certo com a categoria de Assistentes Convidados,
para a Escola Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa, auferindo o
vencimento correspondente ao escaldo 1 indice 100 da tabela do pessoal
docente do ensino superior politécnico dos seguintes docentes:

Lucinda Marina Martins Dias, regime de tempo parcial 5 % no periodo
de 15.09.2017 a 31.08.2018.

Gilberto Rodrigues Matias, regime de tempo parcial 10 % no periodo
de 15.09.2017 a 31.08.2018.

Paula Cristina Charro Barradas Aroeira Conceicéo, regime de tempo
parcial 20 % no periodo de 15.09.2017 a 31.08.2018.

Carlos Miguel da Silva Machado, regime de tempo parcial 20 % no
periodo de 15.09.2017 a 31.08.2018.

Bela Cristina Correia Ferreira, regime de tempo parcial 40 % no
periodo de 15.09.2017 a 31.08.2018.

Maria Adelaide Seara de Almeida, regime de tempo parcial 55 % no
periodo de 15.09.2017 a 31.08.2018.

15.01.2018. — O Administrador, Lic. Anténio José Carvalho Mar-
ques.
311074882

Despacho (extrato) n.° 1937/2018

Por despacho de 04.01.2018 do Presidente do Instituto Politécnico de
Lisboa foi homologada a lista de ordenagdo final do concurso documental
para a categoria de Professor Coordenador para a Area Disciplinar de
Metodologias e Didaticas da Danga Classica, para preenchimento de um
posto de trabalho, publicitado através do Edital n.° 707/2017 no D.R.
n.° 182, da 2.* série de 20 de setembro:

Candidatos Pontuagdo

Vanda Maria dos Santos Nascimento. . .............. 80,0

17 de janeiro de 2018. — O Administrador, Lic. Antonio José Car-
valho Marques.
311072913

Despacho n.° 1938/2018

Sob proposta da Escola Superior de Educacdo de Lisboa, ouvido o
respetivo Conselho Técnico-Cientifico, ao abrigo do artigo 8.° da Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro e no uso das competéncias previstas
nas alineas b) e d) do n.° 1 do artigo 92.° da mesma lei e alineas b) e d)
don.’ 1 do artigo 26.° dos Estatutos do Instituto Politécnico de Lisboa,
homologo a alteragdo ao Curso de Pos-Graduagao em Educagdo em
Creche e Outros Equipamentos para Criangas dos 0 aos 3 anos, cujo
plano de estudos ¢ publicado em anexo ao presente despacho.

O presente despacho produz efeitos a partir do ano letivo
2017/2018.

19 de janeiro de 2018. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Lisboa, Elmano da Fonseca Margato.
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ANEXO
. . . L. . Area Cientifi Sial Créditos
1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico de Lisboa. rea Lientifica 1818 | obrigatérios
2 — Unidade organica: Escola Superior de Educagio de Lisboa.
3 — Grau: n/a. . .
4 — Curso: Pos-Graduagdo em Educagdo em Creche e Outros Equi- Egggggz?aee%i?;:;?wmemo ]IE’]]?]IE)J %g:g
pamentos para Criangas dos 0 aos 3 anos. Psicologia da Educacio PSI 55
5 — Area cientifica predominante do curso: Pedagogia e Didatica. o8t G0 - v ’
, s . . Sociologia da Educagdo .................. SOC 3,5
6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia Investigacio-Acio INV 17
de créditos, necessarios a obtencdo do diploma: 60 ECTS. 8a¢ GAO e
7 — Duragio normal do curso: 2 semestres.
8 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob- Toal ............... 60
tengdo do diploma de pos-graduacéo em Educagdo em Creche e Outros
Equipamentos para Criangas dos 0 aos 3 anos: 10 — Plano de estudos:
Instituto Politécnico de Lisboa
Escola Superior de Educagio de Lisboa
10.1 — Curso de Pos-Graduacao em Educagdo em Creche e Outros Equipamentos para Criangas dos 0 aos 3 anos
QUADRO N.°1
Horas de trabalho
Unidades curriculares Ci;‘?l{ief?lca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
Sociologiada Infancia............................. SOC | Semestral 98 18 (T:18) 3,5 |Obrigatoria
Envolvimento da Familia e da Comunidade na Educagéo dos
080S3AN0S .« . oottt EDU | Semestral 98 18 (T:18) 3,5
Pedagogia e Educagdo em Creche e Equipamentos para Crian-
gasdosOaos3anosl ........................... PED Semestral 238 43 (TP:20; OT:8; TC:15) 8,5
Pedagogia e Educagdo em Creche e Equipamentos para Crian-
casdosOaos3anosIl........................... PED | Semestral | 308 54 (TO:25; OT:10; TC:19) 11
Desenvolvimento e Aprendizagem da Crianga dos 0 aos
B ANOS et PSI Semestral 154 27 (TP:25; OT:2) 5,5
Infancia, Desenvolvimento e Risco .................. EDU | Semestral | 308 54 (TP:51; OT:3) 11
Projeto .. ..ot INV Anual 476 86 (TP:78; OT:8) 17
Total ................... - — 1680 - 60 —

Legenda: OT — Orientacdo Tutorial; PL — Ensino Pratico e Laboratorial; T — Ensino Teoérico; TC — Trabalho de Campo; TP — Ensino

Teorico-Pratico.

Despacho (extrato) n.° 1939/2018

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
30.11.2017, foram autorizadas as propostas de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo com a categoria de Assisten-
tes Convidados, para a Escola Superior Musica de Lisboa, auferindo o
vencimento correspondente ao escaldo 1 indice 100 da tabela do pessoal
docente do ensino superior politécnico dos seguintes docentes:

Joana David, regime de tempo parcial 50 % no periodo de 01.12.2017
a31.08.2018.

Mario Manuel Barrela da Silva Delgado, regime de tempo parcial
50 % no periodo de 01.12.2017 a 31.08.2018.

Karina Iourievna Akesnova, regime de tempo parcial 50 % no periodo
de 01.12.2017 2 31.08.2018.

19.01.2018. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
311095789

Despacho (extrato) n.° 1940/2018

Por despacho de 13.11.2017 do Presidente do Instituto Politécnico de
Lisboa foi homologada a lista unitaria de ordenagdo final do procedi-
mento concursal comum para constitui¢ao de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, para preenchimento de um posto de
trabalho da categoria de Técnico Superior para a area de Auditoria e
Controlo Interno do Instituto Politécnico de Lisboa, publicitado através do
Avison.® 5812/2017 no D.R. n.° 100, da 2.* série, de 24 de maio de 2017:

Nome do(a) candidato(a) Classificagdo

Mafalda Sofia Vieira David Ribeiro Lopes . ......... 16,15
RicardodaCostaPeres ......................... 15,85
Célia Cristina Gongalves Duarte Alves Coelho. . .. ... 13,75

311095197
Nome do(a) candidato(a) Observagdes
Anastacio José Martins Lopes . . .................. (a)

(a) Candidato excluido do procedimento concursal comum por ter obtido classificagdo
inferior a 9,5 valores no método de selegdo obrigatorio, Prova de Conhecimentos.

26 de janeiro de 2018. — O Administrador, Lic. Antonio José Car-
valho Marques.
311093374

Despacho (extrato) n.° 1941/2018

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
25.01.2018, foi autorizada a nomeagdo em regime de substitui¢do, nos
termos do disposto no n.° 1 do artigo 20.°, conjugado com os n.* 1 a 3
do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela Lei
n.° 64/2011 de 22 de dezembro, de Nuno Alexandre Soares Gomes,
para o cargo de direcdo intermédio de grau 4 para o Departamento de
Sistemas de Informagdo e Comunicagdes dos Servigos da Presidéncia
do Instituto Politécnico de Lisboa, enquanto decorrer procedimento
tendente a sele¢do de novo titular do cargo em causa.

26.01.2018. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Mar-
ques.
311100055

Despacho (extrato) n.° 1942/2018

Torna-se publico que por meu despacho de 26.01.2018, foram desig-
nadas as seguintes individualidades para integrarem o juri para prestagio
de provas publicas de avaliagdo da competéncia pedagdgica e técnico-
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-cientifica requeridas pelo docente Jodo Palma Leal Bebiano Ceppas,
ao abrigo do artigo 6.° do regime transitorio previsto no Decreto-Lei
n.°207/2009 de 31 de agosto na redagdo que lhe foi conferida pelo
Decreto-Lein.° 45/2016 de 17 de agosto que reviu e republicou o Estatuto
da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico:

Presidente — Doutor Jorge Alberto Mendes de Sousa, Presidente do
Instituto Superior de Engenharia de Lisboa, por delegacéo do Presidente
do Instituto Politécnico de Lisboa.

Vogais:

Doutora Helena Maria Neto Paixdo Vasquez Fernandes Martins,
Professora Adjunta do Instituto Superior de Engenharia da Universidade
do Algarve;

Engenheira Helena Cristina Ribeiro, Dirigente Intermédia de Grau 2
da Divisdo de Geodesia da Dire¢do-Geral do Territorio (ao abrigo da
subalinea iii da alinea a) do artigo 2.° do Regulamento do IPL para
prestagdo de Provas Publicas de Avaliagdo de Competéncia Pedagogica
e Técnico-cientifica);

Especialista Jos¢ Antonio Furtado de Figueiredo Gomes, Professor
Adjunto da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo do Instituto Poli-
técnico da Guarda;

Doutor José Miguel Baio Dias, Professor Adjunto da Escola Superior
de Tecnologia do Barreiro, do Instituto Politécnico de Setubal.

26 de janeiro de 2018. — O Presidente do IPL, Prof. Doutor Elmano
da Fonseca Margato.
311100096

INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Despacho (extrato) n.® 1943/2018

Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 44.°, do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de
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07 de janeiro no n.° 4 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 206/2009, de
31 de agosto e no n.° 4, do artigo 14.°, do Regulamento de atribui¢do
do Titulo de Especialista no Instituto Politécnico de Tomar, delego no
Doutor Francisco Paulo Vilhena Antunes Bernardino Carvalho, Diretor
da Escola Superior de Gestao de Tomar e Professor Adjunto do Instituto
Politécnico de Tomar a competéncia para o exercicio das fungdes como
Presidente do juri das provas para a atribuigao do titulo de especialista
requerida pelo Licenciado Pedro Augusto Santana Figueiredo, para a
area de Finangas, Banca e Seguros.

6 de fevereiro de 2018. — O Presidente, Doutor Eugénio Manuel
Carvalho Pina de Almeida.
311122193

Despacho (extrato) n.° 1944/2018

Por despacho do Vice-presidente do Instituto Politécnico de Tomar,
de 06 de fevereiro de 2018, foi ao Licenciado Julio César Moita Jorge
Ruivo da Silva, autorizada a transi¢do para o regime de trabalho em
fungdes publicas na modalidade de contrato por tempo indeterminado,
na categoria de Professor Adjunto, da carreira docente do Ensino Supe-
rior Politécnico, com periodo experimental de cinco anos, no Instituto
Politécnico de Tomar, com efeitos a partir da data de 01 de fevereiro de
2018, nos termos do n.° 4 do artigo 5.°, conjugado com a alinea @) do
n.° 1 en.’ 3 do mesmo artigo todos da Lei n.® 65/2017, de 09/08, primeira
alteragdo, por aprecia¢do parlamentar, do Decreto-Lei n.° 45/2016, de
17 de agosto, que aprova um conjunto de regras complementares do
processo de transi¢do dos docentes do Ensino Superior Politécnico
regulado pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto, alterado pela
Lein.° 7/2010, de 13 de maio.

6 de fevereiro de 2018. — O Vice-Presidente, Doutor Jodo Paulo
Pereira de Freitas Coroado.
311122225

CENTRO HOSPITALAR E UNIVERSITARIO DE COIMBRA, E. P. E.
Aviso n.° 2547/2018

Procedimento concursal comum de acesso, para recrutamento
de pessoal médico para a categoria de Assistente Graduado
Sénior, da area hospitalar — Cardiologia — da carreira médica

Faz-se publico que, nos termos do Despacho n.° 7541/2017 de Sua Ex*
o Secretario de Estado da Saude de 18 de agosto de 2017 e por delibera-
¢do do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar e Universitario
de Coimbra, E. P. E., de 20-09-2017, se encontra aberto, procedimento
concursal comum de acesso, para preenchimento de 1 posto de trabalho
para a categoria de Assistente Graduado Sénior da area de Cardiologia,
da carreira médica hospitalar.

1 — Legislagdo aplicavel

O procedimento concursal comum aberto pelo presente aviso rege-se
pelo disposto nos Decretos-Leis n.” 176/2009 e 177/2009, ambos de 4 de
agosto, na redacdo que lhes foi dada pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro, com Acordo Coletivo de Trabalho (ACT), celebrado
entre os Sindicatos representativos do setor e pelas entidades publicas
empresariais nele identificadas, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego (BTE), n.° 41, de 08.11.2009, com as altera¢des constantes do
Acordo Coletivo celebrado entre os mesmos intervenientes, publicado
no BTEn.® 1,de 08.01.2013, e do Acordo Coletivo relativo a tramitagdo
do procedimento concursal de Recrutamento para os Postos de Trabalho
da Carreira Médica, publicado no BTE, n.° 48, de 29.12.2011, Acordo
Coletivo de Trabalho n.° 2/2009, publicado na 2.* série do Didrio da
Republican.® 198, de 13 de outubro e posteriores alteragdes, e Portaria
n.°207/2011, de 24 de maio, com as alteracdes introduzidas pela Portaria
n.° 355/2013, de 10 de dezembro, pela Portaria n.® 229-A/2015, de 3 de
agosto e pela Portaria n.° 190/2017, de 9 de junho.

2 — Ambito do recrutamento

2.1 — Podem ser admitidos ao presente concurso, médicos que sejam
titulares de relagdo juridica de emprego previamente constituida com

o Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, EPE, em regime de
contrato de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado ou
em regime de contrato individual de trabalho sem termo.

2.2 — Podem ser admitidos ao presente concurso, médicos titulares de
relagdo juridica de emprego de Contrato Individual de trabalho sem termo
celebrado com entidades integradas no Servico Nacional de Saude.

2.3 — Podem ainda ser admitidos ao presente concurso, médicos que
sejam titulares de relagdo juridica de emprego publico — contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado — ao abrigo
da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 30 de junho, e que pretendam vir a ser contratados
em regime de contrato individual de trabalho ao abrigo do Cédigo
do Trabalho.

3 — Requisitos de admissao

3.1 — Podem candidatar-se ao procedimento concursal comum
aberto pelo presente aviso, os médicos providos na categoria de Assis-
tente Graduado no ambito da especialidade de cardiologia com, pelo
menos, trés anos de provimento e habilitados com o grau de consultor
em cardiologia, nos termos do n.° 3 do artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009 e n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, ambos
de 04 de agosto.

a) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante a
mesma devidamente regularizada;

b) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

¢) Nao estar inibido de exercicio de fungdes ptblicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinagao obrigatoria;

Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encon-
trem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encon-
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trando em mobilidade, ocupem postos de trabalho idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

4 — Prazo de apresentagdo de candidaturas: 15 dias uteis, contados
a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repu-
blica.

5 — Método de selecdo, resultados e ordenagio final dos candidatos

5.1 — Nos termos dos artigos 19.°, 20.° e n.° 2 do artigo 21.° da
Portaria n.® 207/2011, de 24 de maio, com a nova redagdo dada pela
Portaria n.° 355/2013 de 10 de dezembro e clausulas 21.°, 22.° e
n.° 2 da clausula 23 do Acordo Coletivo de trabalho publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego n.° 48, de 29 de dezembro de 2011 e
daatan.® 1, resultante da reunido do juri de 13-10-2017, os métodos
de selecdo dos candidatos sdo, a avaliagdo e discussdo curricular e
a prova pratica;

5.2 — Avaliagao e discuss@o curricular — Consiste na apreciacdo
e discuss@o do curriculo profissional do candidato, sendo conside-
rados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar constante da primeira ata do juri, sendo obrigatoriamente
considerados os abaixo mencionados, classificados na escala de 0
a 20 valores;

a) Exercicio de fungdes no ambito da area de exercicio profissional
respetiva, tendo em conta a competéncia técnico-profissional, o tempo
de exercicio das mesmas e participagdo em equipas de urgéncia e de
apoio e enquadramento especializado a pratica clinica, com especial
enfoque para as atividades relevantes para a saude publica e cuidados
de satde primarios, ¢ a avaliagdo de desempenho obtida —de 0 a
6 valores;

b) Atividades de formag@o nos internatos médicos e outras agdes
de formacgdo e educagdo médica frequentadas e ministradas — de 0 a
2 valores;

¢) Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas com
revisdo por pares, e trabalhos apresentados publicamente, sob a forma
oral ou poster, e atividades de investigacao na area da sua especialidade,
de acordo com o seu interesse cientifico e nivel de divulgagao, tendo
em conta o seu valor relativo — de 0 a 4 valores;

d) Nao aplicavel

e) Classificacdo obtida na avaliagdo na prova para obtengdo do grau
de consultor da respetiva area de formagdo especifica— de 0 a 1 va-
lores;

f) Experiéncia, capacidade e aptiddo para a gestdo de equipas, servigos
e organizacdes — de 0 a 5 valores;

2) Atividades docentes ou de investigagao relacionadas com a respe-
tiva area profissional — de 0 a 1 valores;

h) Outros fatores de valorizagao profissional, nomeadamente titulos
académicos — de 0 a 1 valores.

5.3 — Prova pratica — destina-se a avaliar a capacidade do candi-
dato para resolver problemas e atuar, assim como reagir, em situagdes
do ambito da area profissional da especialidade de cardiologia, com a
apresentacdo e discussdo de um plano de gestdo clinica do servigo ou
unidade desta area de especialidade, tendo em vista a maximizagao da
eficiéncia, a melhoria continua da qualidade, metas e objetivos a alcancar
e a forma de seguimento e avaliagdo de resultados.

5.4 — Resultados e ordenacgao final dos candidatos

5.4.1 — Os resultados da avalia¢do curricular, se ndo atribuidos por
unanimidade, sdo obtidos pela média aritmética das classificagoes atri-
buidas por cada membro do juri.

5.4.2 — A ordenagio final dos candidatos ¢é efetuada por ordem de-
crescente, na escala de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada de 70 % e 30 % das classificagdes quantitativas obtidas,
respetivamente, na avaliagdo curricular e na prova pratica.

5.4.3 — Na ordenagao dos candidatos que se encontrem em igual-
dade de valorag@o, aplicam-se os critérios estabelecidos no artigo 23.°
da Portaria n.° 207/2011 de 24 de maio, com a redacdo dada pela Por-
taria n.° 355/2013 de 10 de dezembro e pela Portaria n.° 229-A/2015,
de 3 de agosto e n.° 2 da clausula 25.* do acordo coletivo de trabalho
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 48 de 29 de de-
zembro de 2011, alterado pelo acordo publicado no BTE n.° 43 de
22-11-2015.

6 — Caraterizagdo do posto de trabalho

Ao posto de trabalho apresentado, corresponde o contetido funcional
estabelecido nos artigos 13.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, e no n.° 3
do artigo 7.°-A do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 04 de agosto (aditado
pelo artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de Dezembro), e
no n.° 3 da cldusula 10.* do ACT n.° 2/2009, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 198, de 13 de outubro de 2009, e republicado
no BTE n.° 43, de 22 de novembro de 2015.

7 — A remunerag@o mensal é a correspondente a primeira posi¢ao
remuneratoria da categoria de Assistente Graduado Sénior, considerando
a carreira médica em que o trabalhador se encontra inserido, sem prejuizo
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do disposto no artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014 de 31 de dezembro,
se outra ndo resultar da aplicagdo de normativos legais imperativos.
A remuneracdo a atribuir sera de acordo com o estabelecido na tabela
constante na Portaria n.° 1553-C/2008 de 31 de dezembro conjugado
com o anexo a que se refere o artigo 2.° do Decreto Regulamentar
n.° 51-A/2012 de 31 de dezembro, se outra nio resultar da aplicacdo de
normativos legais imperativos.

8 — Local de trabalho — Centro Hospitalar e Universitario de
Coimbra, E. P. E., com sede na Av.* Bissaya Barreto, 3000-075 Coim-
bra, correspondendo todas as estruturas nele integradas.

9 — Prazo de validade

O procedimento de recrutamento aberto pelo presente aviso ¢é valido
para a ocupacao do posto de trabalho acima enunciado, terminando com
o seu preenchimento.

10 — Regime e horario de trabalho

O regime de trabalho a considerar sera de 35, 40 ou 42 horas semanais
(dedicagdo exclusiva), conforme o regime de trabalho de origem do
candidato, sem prejuizo da aplicac@o das regras previstas no artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 266-D/2012 de 31 de dezembro.

11 — Formalizagao das candidaturas

11.1 — A candidatura devera ser formalizada mediante requerimento,
dirigido ao Presidente do Conselho de Administragdo do Centro Hospita-
lar e Universitario de Coimbra, E. P. E., em suporte de papel e entregue
no Servigo de Gestdo de Recursos Humanos, (SGRH), no periodo com-
preendido entre as 9 horas e as 12:30 horas e das 14 horas as 16 horas,
ou enviado através de correio registado, com aviso de recegdo, para o
enderego referido no ponto 8, considerando-se neste caso, apresentado
dentro do prazo, se 0 mesmo tiver sido expedido até ao termo do prazo
fixado no ponto 4.

11.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome completo, data de nascimento,
sexo, nacionalidade, numero e data de validade BI/CC, nimero de
identificagdo fiscal, morada completa, enderego eletronico e contacto
telefonico);

b) Identifica¢do do procedimento concursal, e da entidade que o rea-
liza, com indicagéo e pagina do Didrio da Republica onde se encontra
publicado o presente aviso;

¢) Identificacgdo da carreira e categoria a que se candidata;

d) Identificagdo da carreira, categoria, natureza de vinculo detido e
estabelecimento ou servigo em que se encontra a exercer fungdes;

e) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;,

f) Declaragdo no requerimento e em alineas separadas da situag@o
perante os requisitos mencionados no n.° 3.1. alineas b),c),d),e), deste
aviso, declarando sob compromisso de honra, que cumpre os requisitos
acima mencionados, nos termos do artigo 17.° da Lei n.° 35/2014 de
20.06 e dos Decretos-Leis n.” 176/2009 e 177/2009, ambos de 4 de
agosto de 2009.

11.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de consultor na area de car-
diologia;

b) Documento comprovativo do tipo de vinculo a sua instituigdo de
origem e do exercicio efetivo com a categoria de Assistente Graduado,
com indicagdo da sua durago.

¢) Documento atualizado comprovativo de inscricdo na Ordem dos
Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitce, que proceda a uma descri¢do
das atividades desenvolvidas, que devem estar devidamente datados,
rubricados e assinados.

e) Cinco exemplares de um plano de gestdo clinica de um servigo ou
unidade para discussdo na prova pratica.

11.4 — A ndo apresentag@o dos documentos referidos no ponto ante-
rior determina a exclus@o do candidato do procedimento.

11.5 — Nos termos do disposto no n.° 3, do artigo 14.° da Porta-
ria n.° 207/2011 de 24 de maio e no n.° 3 da clausula 16.° do ACT,
publicado do BTE n.° 48 de 29 de dezembro de 2011, o jari pode
exigir aos candidatos a apresentacdo dos documentos comprovati-
vos dos factos por eles referidos no curriculum que possam relevar
para a apreciacdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente
comprovados.

12 — A ata do juri, onde constam os parametros de avalia¢do e respe-
tiva ponderagdo dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa
e o sistema de valoragdo final do método, sdo facultados aos candidatos,
sempre que solicitadas.

13 — Afixagdo de listas:

A lista de candidatos admitidos e excluidos e a de classificagdo unitaria
de ordenagio final, serdo publicadas na 2.* série do Didrio da Republica,
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disponibilizadas na pagina eletronica (http://www.chuc.min-saude.pt)
e notificadas aos candidatos por uma das hipoéteses previstas no n.° 2
do artigo 16.° da portaria n.® 229-A/2015, de 03 de agosto, que republi-
cou a Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, € n.° 2 da clausula 18.* do
A.C.T., publicado no B.T.E., n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, com
as posteriores alteragoes.

14 — Composigao e identificagdo do jiri:

Presidente: Dr. Guilherme Augusto Mariano Pego, Assistente Gra-
duado Sénior de cardiologia, do Centro Hospitalar e Universitario de
Coimbra, EPE

Vogais efetivos:

Prof. Doutor Lino Manuel Gongalves, Assistente Graduado Sénior de
cardiologia, do Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, EPE

Dr. Luis Manuel de Areia Loureiro Basto, Assistente Graduado Sénior
de cardiologia, do Hospital de Braga

Vogais suplentes:

Dr. Anténio José Campos Peixeiro, Assistente Graduado Sénior de
cardiologia, do Centro Hospitalar da Cova da Beira, EPE

Dr. Francisco Manuel Silva Paisana, Assistente Graduado Sénior de
cardiologia, do Hospital Amato Lusitano — Castelo Branco, EPE

O Presidente do Juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos
legais pelo 1.° vogal efetivo.

15-02-2018. — O Diretor do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos,
Dr. Carlos Gante.
311135389

CENTRO HOSPITALAR DE LISBOA CENTRAL, E. P.E.

Aviso (extrato) n.° 2548/2018

Lista unitaria de ordenacio final do procedimento concursal comum
para Assistente Graduado Sénior de Infecciologia, da carreira
especial médica/carreira médica — area de exercicio hospitalar,
do mapa de pessoal do CHLC, EPE, aberto por aviso publicado
no Didrio da Republica, 2." série, n.° 208 de 27-10-2017 — Aviso
n.’ 12956/2017.

Devidamente homologada pelo Conselho de Administragdo do Centro
Hospitalar de Lisboa Central, EPE em 31-01-2018 e para cumprimento
do disposto no n.° 5 da clausula 26.* do Acordo Coletivo de Trabalho,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 48, de 29-12-2011,
com as alteragdes introduzidas pelo Acordo Coletivo de Trabalho pu-
blicado no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 43, de 22-11-2015,
torna-se publica a lista unitaria de ordenag@o final do procedimento
concursal comum conducente ao recrutamento de pessoal médico, para
a categoria de assistente graduado sénior de Infecciologia, da carreira
especial médica/carreira médica — area de exercicio hospitalar, do
mapa de pessoal do Centro Hospitalar de Lisboa Central, EPE, aberto
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pelo Aviso n.° 12956/2017, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 208 de 27-10-2017.

Lista unitaria de ordenagao final

Val.

Dr.* Maria José Martins da Rosa Manata. .. ............... 17

Da homologagéo da presente lista pode ser interposto recurso ad-
ministrativo, conforme o disposto no n.° 3 da clausula 29.* do Acordo
Coletivo de Trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego
n.° 48, de 29-12-2011, com as alteragdes introduzidas pelo Acordo
Coletivo de Trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego
n.° 43, de 22-11-2015, a interpor no prazo de 10 dias uteis, para o Senhor
Ministro da Satide, com entrada no Conselho de Administragdo deste
Centro Hospitalar.

15 de fevereiro de 2018. — O Diretor da Area de Gestdo de Recursos
Humanos, Antonio Pedro Romano Delgado.
311137195

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO NORTE ALENTEJANO, E. P.E.

Aviso (extrato) n.° 2549/2018

Apo6s homologagao por deliberagdo de 29 de dezembro de 2017
do conselho de administracdo da Unidade Local de Satde do Norte
Alentejano, E. P. E., torna-se publica a lista de classifica¢do final do
procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de
trabalho na categoria de assistente graduado sénior de medicina in-
terna da carreira especial médica e da carreira médica, aberto por Aviso
n.° 12851/2017, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 207, de
26 de outubro de 2017:

Candidatos aprovados:

1.° Isabel Maria Rasteiro Soles — 15,1 valores
2.° Juan Manuel Urbano Galvez — 14,1 valores

Ap6s a publicagio do presente aviso no Didrio da Republica, a men-
cionada lista ¢ afixada no placard do Servigo de Gestdo de Recursos
Humanos e no Secretariado da Unidade Local de Satide do Norte Alen-
tejano, E. P. E., e enviada para o e-mail dos candidatos.

Da homologacéo da lista de classificag@o final pode ser interposto
recurso, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo, devendo
0 mesmo ser apresentado ao Sr. Presidente do Conselho de Administragdo
da Unidade Local de Saude do Norte Alentejano, E. P. E.

9 de janeiro de 2018. — O Presidente do Conselho de Administragéo,
Dr. Jodgo Manoel Silva Moura dos Reis.
311126316

AREA METROPOLITANA DO PORTO

Aviso n.° 2550/2018

Mario Rui de Oliveira Soares, Primeiro-Secretario da Comissao Exe-
cutiva Metropolitana do Porto, torna publico, para efeitos do disposto no
n.° 2 do artigo 47.° e do artigo 159.°, ambos do Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro,
que a Comissdo Executiva Metropolitana deliberou, na sua reunido de
7 de dezembro de 2017, ao abrigo da competéncia prevista no n.° 2 do

artigo 76.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, delegar
no Primeiro Secretario as seguintes competéncias:

a) Sem a faculdade de subdelegagdo nos secretarios metropolitanos:

Executar as op¢des do plano e orgamento (alinea i);
Proceder a aquisicdo e locagdo de bens e servigos (alinea g), nos
termos seguintes:

Autorizar as despesas € o respetivo pagamento até ao limite de
€ 5.000,00. Autorizar o pagamento de quaisquer despesas desde que
previamente autorizadas pelo 6rgdo competente.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 38 — 22 de fevereiro de 2018

Autorizar a realizagdo de despesas correntes e o respetivo pagamento,
tais como vencimentos, locagao de imoveis, consumos de agua, eletrici-
dade, comunicagdes, seguros, servigos de limpeza, servigos de assisténcia
técnica e similares, e outras que se enquadrem no ambito das despesas
necessarias e imprescindiveis ao regular e normal funcionamento dos
servigos da AMP.

Alienar bens moveis (alinea ¢);

Dar conhecimento das contas da area metropolitana as assembleias
municipais dos respetivos municipios (alinea y);

Assegurar o cumprimento das deliberagdes do conselho metropolitano
(alinea ee);

Dirigir os servicos metropolitanos (alinea ff).

b) Com a faculdade de subdelegagao nos secretarios metropolitanos:

Assegurar a articulagdo entre os municipios e os servigos da admi-
nistragdo central (alinea e);

Colaborar com os servigos da administragdo central com competéncia
no dominio da protegao civil e com os servigos municipais de protecao
civil, tendo em vista o cumprimento dos planos de emergéncia e pro-
gramas estabelecidos, bem como nas operagdes de prote¢do, socorro e
assisténcia na iminéncia ou ocorréncia de acidente grave ou catastrofe
(alinea f);

Participar na gestdo de programas de desenvolvimento regional e
apresentar candidaturas a financiamentos através de programas, projetos
e demais iniciativas (alinea g);

Colaborar no apoio a programas ¢ projetos de interesse metropolitano,
em parceria com entidades da administragdo central (alinea 0);

Executar obras por empreitada (alinea 7).

19 de janeiro de 2018. — O Primeiro-Secretario da Comissdo Exe-
cutiva Metropolitana, Eng. Mdrio Rui Soares.
311119301

MUNICIPIO DA AMADORA

Edital n.° 204/2018

Para os efeitos previstos no art. 27.°, n.° 3 do Decreto-Lein.® 555/99, de
16 de dezembro, na redac@o introduzida pelo Decreto-Lein.° 136/2014,
de 09 de setembro, ficam notificados os proprietarios dos lotes constantes
do alvara de loteamento n.° 4/97 que se encontra em discussdo publica
uma alteragdo a referida licenga de loteamento, de acordo com o previsto
nos n.” 2 do artigo 27.° e 2 do artigo 22.° do ja mencionado Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de dezembro, na redagdo dada pelo igualmente referen-
ciado Decreto-Lei n.° 136/2014, de 09 de setembro, ¢ em conformidade
com a deliberagdo tomada pela Camara Municipal da Amadora, na sua
reunido de 06 de dezembro de 2017.

As altera¢des em causa traduzem-se em:

Alteragdo do uso do R/C do Lote C6 de comércio para habitagdo;

Alteragdes referentes a arruamentos, adequando as acessibilidades
exteriores aos lotes constituidos antes da entrada em vigor do Decreto-
-Lei n.° 163/2006, de 8 de agosto, nomeadamente:

Reformulagdo do passeio da Rua E na zona confinante a Nascente do
Lote B6 e na zona confinante a Sudoeste do Lote C6;

Redefini¢do da bolsa de estacionamento publico (2 lugares) na
Rua E2, a Sudoeste do Lote C5, devido pela relocalizagdo do acesso
a viaturas a 1.% cave.

Os proprietarios dos lotes constantes do alvara de loteamento n.° 4/97
podem pronunciar-se no prazo de 10 dias, contado a partir do 1.° dia apds
a data da publicac@o do presente edital no Didrio da Republica.

Durante esse periodo, o respetivo processo administrativo encontra-se
disponivel para consulta no Departamento de Administragdo Urbanistica
desta autarquia, nos dias uteis e dentro do horario de funcionamento dos
servicos, podendo os interessados apresentar sugestdes, observagoes
ou reclamagdes, devendo as mesmas serem formuladas por escrito e
dirigidas a Presidente da Camara Municipal da Amadora.

3 de janeiro de 2018. — A Presidente da Camara Municipal da Ama-
dora, Carla Tavares.
311089616

Edital n.° 205/2018

Para os devidos efeitos torna-se publico que, de acordo com o previsto
nos n.”2 do artigo 27.° e 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de
16 de dezembro, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 136/2014, de 09
de setembro, e em conformidade com a deliberagdo tomada pela Camara
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Municipal, na sua reunido de 06 de dezembro de 2017, encontra-se em
discussdo publica uma alteragdo a licenga da operagdo de loteamento
titulada pelo Alvara n.° 4/97, que decorrera pelo prazo de 10 dias con-
tado a partir do 1.° dia apos a data de publicag@o do presente edital no
Diario da Republica.

As alteragOes em causa traduzem-se em:

Alteragéo do uso do R/C do Lote C6 de comércio para habitagao;

Alteragdes referentes a arruamentos, adequando as acessibilidades
exteriores aos lotes constituidos antes da entrada em vigor do Decreto-
-Lei n.° 163/2006, de 8 de agosto, nomeadamente:

Reformulagdo do passeio da Rua E na zona confinante a Nascente do
Lote B6 € na zona confinante a Sudoeste do Lote C6;

Redefini¢do da bolsa de estacionamento publico (2 lugares) na Rua E2,
a Sudoeste do Lote C5, devido pela relocalizagdo do acesso a viaturas
a 1.% cave.

Durante o periodo de discusséo publica, o respetivo processo admi-
nistrativo encontra-se disponivel para consulta no Departamento de
Administragdo Urbanistica desta autarquia, nos dias uteis e dentro do
horario de funcionamento dos servigos, podendo os interessados apre-
sentar sugestdes, observagdes ou reclamagdes, devendo as mesmas serem
formuladas por escrito e dirigidas 4 Presidente da Camara Municipal.

3 de janeiro de 2018. — A Presidente da Camara Municipal da Ama-
dora, Carla Tavares.
311089568

Edital n.° 206/2018

Para os efeitos previstos no art. 27.%,n.° 3 do Decreto-Lei n.° 555/99, de
16 de dezembro, na redacao introduzida pelo Decreto-Lei n.° 136/2014,
de 09 de setembro, ficam notificados os proprietarios dos lotes constantes
do alvara de loteamento n.° 13/79 que se encontra em discussao publica
uma alteragao a referida licenga de loteamento, de acordo com o previsto
nos n.” 2 do artigo 27.° ¢ 2 do artigo 22.° do ja mencionado Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de dezembro, na redagio dada pelo igualmente referen-
ciado Decreto-Lein.° 136/2014, de 09 de setembro, e em conformidade
com a deliberagdo tomada pela Camara Municipal da Amadora, na sua
reunido de 06 de dezembro de 2017.

As alteragdes em causa traduzem-se em:

Alteracdo da denominagdo do lote designado como “Centro Comer-
cial” para “Comércio e Servigos”;

Redugio da area bruta de construgio de 9.117,25 m? para 4.467,00;

Redugdo do nimero de pisos de 6+3cv para apenas 3 pisos acima
do solo;

Alteragdo de uso de “comérciotescritorio+estacionamento” para
comérciotservigostestacionamento”.

Os proprietarios dos lotes constantes do alvara de loteamento n.® 13/79
podem pronunciar-se no prazo de 10 dias, contado a partir do 1.° dia apds
a data da publicacdo do presente edital no Didrio da Republica.

Durante esse periodo, o respetivo processo administrativo encontra-se
disponivel para consulta no Departamento de Administragdo Urbanistica
desta autarquia, nos dias tteis e dentro do horario de funcionamento dos
servigos, podendo os interessados apresentar sugestdes, observagdes
ou reclamagdes, devendo as mesmas serem formuladas por escrito e
dirigidas a Presidente da Cdmara Municipal da Amadora.

3 de janeiro de 2018. — A Presidente da Camara Municipal da Ama-
dora, Carla Tavares.
311089535

Edital n.° 207/2018

Para os devidos efeitos torna-se publico que, de acordo com o previsto
nos n.”2 do artigo 27.° e 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.® 555/99, de
16 de dezembro, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 136/2014, de
09 de setembro, e em conformidade com a deliberagdo tomada pela Ca-
mara Municipal, na sua reunido de 06 de dezembro de 2017, encontra-se
em discussdo piblica uma alteragdo a licenga da operagéo de loteamento
titulada pelo Alvara n.° 13/79, que decorrera pelo prazo de 10 dias
contado a partir do 1.° dia apds a data de publicagdo do presente edital
no Didrio da Republica.

As alteragOes em causa traduzem-se em:

Alteragdo da denominagdo do lote designado como “Centro Comer-
cial” para “Comércio e Servigos”;

Redugio da 4rea bruta de construgio de 9.117,25 m? para 4.467,00;

Redugdo do nimero de pisos de 6+3cv para apenas 3 pisos acima
do solo;

Alteragao de uso de “comércio+escritorio+estacionamento” para
comérciotservigostestacionamento”.
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Durante o periodo de discussdo publica, o respetivo processo admi-
nistrativo encontra-se disponivel para consulta no Departamento de
Administracdo Urbanistica desta autarquia, nos dias tteis e dentro do
horéario de funcionamento dos servigos, podendo os interessados apre-
sentar sugestdes, observagdes ou reclamagdes, devendo as mesmas serem
formuladas por escrito e dirigidas a Presidente da Camara Municipal.

3 de janeiro de 2018. — A Presidente da Camara Municipal da Ama-
dora, Carla Tavares.
311089519

Edital n.° 208/2018

Para os devidos efeitos torna-se publico que, de acordo com o previsto
nos n.”2 do artigo 27.° ¢ 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de
16 de dezembro, na redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 136/2014, de
09 de setembro, e em conformidade com a deliberagdo tomada pela Ca-
mara Municipal, na sua reunido de 20 de dezembro de 2017, encontra-se
em discussdo publica uma alteragdo a licenga da operagao de loteamento
titulada pelo Alvara n.° 10/88, que decorrera pelo prazo de 10 dias
contado a partir do 1.° dia apds a data de publicagdo do presente edital
no Didrio da Republica.

A alteragdo em causa traduz-se no aumento de area bruta de constru-
¢do do Lote 123, e na criagdo de uma cave destinada exclusivamente
a estacionamento de habitagdo unifamiliar, confinada ao poligono de
implantagdo.

Durante o periodo de discussdo publica, o respetivo processo admi-
nistrativo encontra-se disponivel para consulta no Departamento de
Administracdo Urbanistica desta autarquia, nos dias uteis e dentro do
horario de funcionamento dos servigos, podendo os interessados apre-
sentar sugestdes, observagdes ou reclamagdes, devendo as mesmas serem
formuladas por escrito e dirigidas a Presidente da Camara Municipal.

11 de janeiro de 2018. — A Presidente da Camara Municipal da
Amadora, Carla Tavares.
311089665

Edital n.° 209/2018

Para os devidos efeitos torna-se publico que, de acordo com o previsto
nos n.”2 do artigo 27.° e 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de
16 de dezembro, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 136/2014, de 09
de setembro, e em conformidade com a deliberagdo tomada pela Camara
Municipal, na sua reunido de 06 de dezembro de 2017, encontra-se em
discussao publica uma alteracao a licenga da operagao de loteamento
titulada pelo Alvara n.° 1/2013, que decorrera pelo prazo de 10 dias
contado a partir do 1.° dia ap6s a data de publicagdo do presente edital
no Didrio da Republica.

As altera¢des em causa traduzem-se:

Na alterag@o de uso da cave do Lote 1, atualmente com o uso de
comércio/servigos, para estacionamento;

Na retificac@o grafica do poligono de implantac@o e da respetiva area
de implantagdo do Lote 13, aumentando-se em mais 6,00 m*.

Durante o periodo de discussdo publica, o respetivo processo admi-
nistrativo encontra-se disponivel para consulta no Departamento de
Administragdo Urbanistica desta autarquia, nos dias tteis e dentro do
horario de funcionamento dos servigos, podendo os interessados apre-
sentar sugestdes, observagdes ou reclamagdes, devendo as mesmas serem
formuladas por escrito e dirigidas a Presidente da Camara Municipal.

12 de janeiro de 2018. — A Presidente da Camara Municipal da
Amadora, Carla Tavares.
311089698

Edital n.° 210/2018

Para os efeitos previstos no art. 27.°, n.° 3 do Decreto-Lei n.® 555/99, de
16 de dezembro, na redag@o introduzida pelo Decreto-Lei n.° 136/2014,
de 09 de setembro, ficam notificados os proprietarios dos lotes constantes
do alvara de loteamento n.° 1/2013 que se encontra em discussdo publica
uma alteragdo a referida licenga de loteamento, de acordo com o previsto
nos n.”2 do artigo 27.° e 2 do artigo 22.° do ja mencionado Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de dezembro, na redacéo dada pelo igualmente referen-
ciado Decreto-Lein.° 136/2014, de 09 de setembro, e em conformidade
com a deliberagdo tomada pela Camara Municipal da Amadora, na sua
reunido de 06 de dezembro de 2017.

As alteragdes em causa traduzem-se:

Na alteracdo de uso da cave do Lote 1, atualmente com o uso de
comércio/servigos, para estacionamento;

Na retificagéio grafica do poligono de implantacdo e da respetiva area
de implantagdo do Lote 13, aumentando-se em mais 6,00 m’.
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Os proprietarios dos lotes constantes do alvara de loteamento
n.° 1/2013 podem pronunciar-se no prazo de 10 dias, contado a partir
do 1.° dia apds a data da publicacdo do presente edital no Didrio da
Republica.

Durante esse periodo, o respetivo processo administrativo encontra-se
disponivel para consulta no Departamento de Administragdo Urbanistica
desta autarquia, nos dias tteis e dentro do horario de funcionamento dos
servigos, podendo os interessados apresentar sugestdes, observagoes
ou reclamagdes, devendo as mesmas serem formuladas por escrito e
dirigidas a Presidente da Camara Municipal da Amadora.

12 de janeiro de 2018. — A Presidente da Camara Municipal da
Amadora, Carla Tavares.
311089738

Edital n.° 211/2018

Para os devidos efeitos torna-se ptblico que, de acordo com o previsto
nos n.”2 do artigo 27.° e 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 555/99,
de 16 de dezembro, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 136/2014,
de 09 de setembro, e em conformidade com a deliberacdo tomada pela
Camara Municipal, na sua reunido de 10 de janeiro de 2018, encontra-se
em discussao publica uma alteragdo a licenga da operagao de loteamento
titulada pelo Alvara n.° 10/88, que decorrera pelo prazo de 10 dias
contado a partir do 1.° dia apds a data de publicagdo do presente edital
no Didrio da Republica.

A alteragdo pretendida consubstancia-se na transformacdo de uso
da cave direita (fragdo A) do Lote 52, destinado a habitagdo coletiva,
atualmente com o uso de comércio, para estacionamento.

Durante o periodo de discussdo publica, o respetivo processo admi-
nistrativo encontra-se disponivel para consulta no Departamento de
Administragdo Urbanistica desta autarquia, nos dias tteis e dentro do
horario de funcionamento dos servigos, podendo os interessados apre-
sentar sugestoes, observagdes ou reclamagdes, devendo as mesmas serem
formuladas por escrito e dirigidas a Presidente da Camara Municipal.

12 de janeiro de 2018. — A Presidente da Camara Municipal da
Amadora, Carla Tavares.
311089762

Edital n.° 212/2018

Para os efeitos previstos no artigo 27.°, n.°3 do Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de dezembro, na redagdo introduzida pelo Decreto-
-Lein.®° 136/2014, de 09 de setembro, ficam notificados os proprietarios
dos lotes constantes do alvara de loteamento n.° 10/88 que se encontra
em discussdo publica uma alteracdo a referida licenca de loteamento,
de acordo com o previsto nos n.”*2 do artigo 27.° e 2 do artigo 22.° do
ja mencionado Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na redagao
dada pelo igualmente referenciado Decreto-Lei n.° 136/2014, de 09 de
setembro, e em conformidade com a deliberagdo tomada pela Camara
Municipal da Amadora, na sua reunido de 10 de janeiro de 2018.

A alteragdo pretendida consubstancia-se na transformacdo de uso
da cave direita (fracdo A) do Lote 52, destinado a habitagao coletiva,
atualmente com o uso de comércio, para estacionamento.

Os proprietarios dos lotes constantes do alvara de loteamento n.° 10/88
podem pronunciar-se no prazo de 10 dias, contado a partir do 1.° dia apds
a data da publicacdo do presente edital no Didrio da Republica.

Durante esse periodo, o respetivo processo administrativo encontra-se
disponivel para consulta no Departamento de Administragdo Urbanistica
desta autarquia, nos dias tteis e dentro do horario de funcionamento dos
servigos, podendo os interessados apresentar sugestdes, observagdes
ou reclamagdes, devendo as mesmas serem formuladas por escrito e
dirigidas a Presidente da Camara Municipal da Amadora.

12 de janeiro de 2018. — A Presidente da Camara Municipal da
Amadora, Carla Tavares.
311089754

MUNICIPIO DE BARCELOS

Aviso n.° 2551/2018

No seguimento do procedimento concursal comum para constitui¢ao
de relagdo juridica de emprego publico, por tempo determinado, tendo
em vista o preenchimento de um posto de trabalho da categoria/carreira
de Técnico Superior (Licenciatura na area de Psicologia), previsto e ndo
ocupado, conforme caracterizagdo no mapa de pessoal deste Municipio,
para exercer fungdes no Gabinete de Coesdo Social e Saiide Publica,
deste Municipio de Barcelos, aberto por aviso n.® 4999/2017, referén-
cia C, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 88, de 08/05/2017,
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e para os efeitos consignados no art. 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de Joana Filipa Salgueiro Martins Baptista
22/01, na redag@o dada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 06/04, torna-se Joana Isabel Soares Baptista
publico a lista de candidatos admitidos. Joana Lopes Ferreira

1 — Lista tnica de candidatos admitidos:

Alberto Carlos da Costa Ribeiro Neves
Ana Carina Gomes Moreno

Ana Catarina Flores da Silva Martins
Ana Catarina Ribeiro da Silva Peixoto
Ana Cristina Almada Verissimo

Ana Cristina Barbosa Mendes

Ana de Lurdes Mahota Areias

Ana Filipa Fernandes da Silva

Ana Filipa Pinheiro Fernandes

Ana Inés de Carvalho Freitas

Ana Luisa Vicente Marrachinho

Ana Paula Faria da Costa

Ana Priscila Pereira de Almeida

Ana Sofia Carvalho Monteiro

Ana Sofia Moura Fernandes Dias

Ana Sofia Rebelo da Silva Carvalho

Ana Teresa Nunes da Silva de Noronha Tudella

Anabela Ferreira da Silva

Anabela Santos de Carvalho
André Lopes e Sa Coimbra
Barbara Casimira Lopes da Silva
Barbara Luis Mendes dos Santos
Bruna Arieira Ramos

Carla Alexandra Pereira Ferreira Gomes
Carla Isabel da Costa Macedo
Carla Marina de Barros Machado
Carla Sandra Azevedo Martins
Carla Sofia Pinto dos Santos Barbosa Rocha
Carmencita Esteves Flores
Catarina Isabel Gomes Guerra
Catia Daniela Carvalho Araujo
Catia Margarida Mendes Pereira
Celeste Cerqueira Peixoto

Claudia Isabel da Silva Antonio
Claudia Loureiro da Silva

Claudia Maria Dias de Almeida
Daniela Filipa Monteiro Ribeiro
Daniela Santos Barreiros

Daniela Sofia da Costa Pereira
Daniela Sofia Garrido Rico

David Filipe da Silva Oliveira
David Rafael Pastor Guerra Correia da Silva
Débora Coelho Peres Filipe

Diana Filipa Fernandes Lima
Diana Filipa Moreira e Castro
Diana Maciel Barreto

Diana Marina Macedo da Costa
Diana Salomé Vilaga Portelinha
Diana Sofia Duarte Pereira
Eduarda Zenaida Gomes Ramido
Eliana Marisa Aragjo da Silva
Elisabete Maria Carvalhosa Alves
Elisabete Maria Rodrigues Martins
Elisabete Miranda Gomes Costa
Elisete Ferreira Bogas

Emilia Raquel Baptista de Queirds
Eva Alexandra Ferreira Miranda
Eva Marinha Ribeiro Pereira Bismarck
Eva Raquel Carvalho Castanheira
Filipa Catarina de Almeida Coelho
Filipa Nazaré Leite Silva

Flavia Manuela Soares de Freitas
Francisca Eduarda Duraes Lavado
Hogla Luci Fernandes Pereira

Ilda Maria Machado Areias € Cunha
Inés Margarida Pereira Morais

Isa Marlene Brito Viamonte

Isabel Fernanda Rodrigues Maciel
Isaura de Fatima Arantes Gomes
Isaura Maria Bandeira de Aratijo
Janine Cristiana Lopes Ferreira
Jéssica Lucinda Lajoso Fernandes
Joana Alexandra Gualter Pinto
Joana Filipa da Quinta Grave
Joana Filipa Ferreira Almeida
Joana Filipa Gongalves Peixoto

Joana Mafalda Miguelote de Pinho Monteiro
Joana Magalhées Leite de Barros

Joana Margalo de Paiva

Joana Patricia Pereira Vieira

Joana Rosa Gongalves Canavarro Centeno da Quadrada

Joana Sofia Ribeiro Prata

Jodo Baptista Rodrigues Xavier
Jodo Gil Palhares Martins

Jos¢é Miguel dos Santos Almeida
Juliana da Silva Esteves

Lara Margarida Peixoto Santos
Liliana Delgado de Sa

Liliana Marcela Pereira de Oliveira
Litcia Gomes Ribeiro

Luis Alberto Martins da Cunha
Mafalda Joana da Silva Figueiredo
Matalda Raquel Cunha da Silva
Marcio Darck Mineiro Couto
Maria Clara Pereira da Cunha e Sousa

Maria Claudia Sousa Dias Mendes da Silva Dimitre

Maria da Assungdo Alves Ferreira de Sousa
Maria da Graga Rodrigues Pereira

Maria de Fatima Pires Afonso

Maria Eduarda Cruzeiro Nabais

Maria Fernanda de Campos Veloso
Maria Inés da Gama Lobo de Faria Maltez
Maria Inés Freitas de Sousa

Maria Joana Veloso Antunes

Maria Jodo Fernandes Campos

Maria Salomé de Brito Oliveira da Silva
Maria Teresa Torres da Silva Pérola
Mariana Adelaide Vieira Gongalves Costa
Marisa Alves Dias

Marisa Joana Marques Faria

Marlene da Rocha Monteiro

Marlene Sofia Trigo Ala Ribeiro Coelho
Marta Francisca Magalhdes de Lurdes
Marta Raquel da Silva Aratjo

Marta Raquel Serapicos da Silva Antunes
Miguel Jorge Ferreira Granja dos Santos
Mikael da Silva Mendes

Miriam da Silva Pina

Monica Vanessa da Mota Barbosa
Natalia Neto de Oliveira Vicente

Nidia Castro Fortes Lopes Cardoso
Patricia Alexandra Fernandes Vieira
Patricia Andreia Vale da Paixdo e Silva
Patricia Cristina da Silva Figueiredo
Patricia Isabel Simdes de Oliveira
Patricia Maria dos Anjos Ribeiro

Patricia Mariana Marques Mendes

Paula Cristina Machado Dias Faria

Paula Sofia Baptista de Sousa

Pedro Miguel Andrade Godinho

Pedro Miguel Carvalho de Castro Ribeiro
Queli Ferreira Maciel

Raquel Sofia Vila Cha Maciel

Ricardo José Areias Linhares

Rita Jesus Ferreira de Oliveira

Rita Sofia Alves Miranda

Rosalia Maria da Silva Peixoto

Rui Pedro Gomes Coelho

Sandra Isabel Teixeira Bernardino
Sandra Maria Morais Pinto

Sandra Raquel da Silva Lopes

Sara Cristina Soares Correia

Silvana dos Santos Fernandes

Silvia Cristina Fernandes Freitas Maia
Silvia Laurinda Miranda Azevedo

Sofia Alexandra Duarte Dias da Costa
Soénia Alexandra Rodrigues Abreu

Sénia Joana Neiva Pereira

Soénia Patricia Martins Carvalho

Tania Daniela Pereira de Castro

Tania Sofia Ferreira Ribeiro

Teresa Alexandra Teixeira de Carvalho
Teresa Dora Albuquerque da Costa Lima
Teresa Raquel de Castro Cerqueira Lopes



5940 Didrio da Repiblica, 2.“ série— N.° 38 — 22 de fevereiro de 2018

Teresa Teixeira Santelmo
Valdemar Lopes Pires

Vania Elisabete Santos Vilaga
Vera Lucia de Melo Sanches
Vera Lucia Gomes Ribeiro
Vera Patricia Serra de Oliveira

2 — Lista de candidatos excluidos e motivo(s) de excluséo:

Alexandra Simdes Lopes Cardoso — 2
Andreia Patricia da Silva Barbosa — 1
Andreia Sofia Mano Lopes — 2

Bruno Miguel Ribeiro Xavier — 1

Celine Joana Ferreira Veloso — 3

Cléaudia Regina Gongalves de Oliveira — 3
Cléaudio André Sampaio dos Santos — 1
Ivone de Guadalupe Felicio dos Reis — 3
Joana Alexandra da Silva Morgado — 3
Jorge Alberto Carrulo de Sousa — 3

Jorge Manuel Martins Faria — 2

Jorge Tadeu Alves Barbosa — 2

Margarida Melo Soares — 2

Maria do Loreto Agonia Sampaio — 1
Sandra Isabel Varzim Miranda Ferreira — 2
Silvia Maria da Silva Figueiredo de Campos — 3
Stefani Silvia Oliveira Gongalves — 3
Vanessa Cristina Pires Pinto — 3

Codigos de Exclusio:

1 — Nao apresentacdo do certificado de habilitagdes literarias, con-
forme exigido no ponto 14.4 do aviso de abertura;

2 — Nao possui as habilitagdes literarias exigidas pela area funcional
de oferta, conforme o ponto 6 do aviso de abertura;

3 — Naéo declarou o ponto n.° 7 do formulario de candidatura, cor-
respondente aos requisitos de admissdo previstos no art. 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20/06.

Nos termos e para efeitos do n.° 1, e alinea d) do n.° 3, do artigo 30.°
do diploma atras citado, ficam notificados os candidatos, para nos termos
dos artigos 121.° ¢ 122.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, se
pronunciarem, querendo, no prazo de 10 dias tteis, a contar da publica¢ao
deste aviso, sobre a inten¢do de exclusdo.

12 de fevereiro de 2018. — O Presidente de Camara, Miguel Jorge
da Costa Gomes.
311130382

Aviso n.° 2552/2018

No seguimento do procedimento concursal comum para constitui¢ao
de relac@o juridica de emprego publico, por tempo determinado, tendo
em vista o preenchimento de um posto de trabalho da categoria/carreira
de Técnico Superior (Licenciatura na area de Gestdo), previsto e ndo
ocupado, conforme caracterizagdo no mapa de pessoal deste Municipio,
para exercer fungdes no Departamento de Administragdo, Coesdo Social
¢ Educagdo, deste Municipio de Barcelos, aberto por aviso n.® 4999/2017,
referéncia A, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 88, de
08/05/2017, e para os efeitos consignados no art. 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, na redac@o dada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 06/04, torna-se publico a lista de candidatos admitidos.

1 — Lista unica de candidatos admitidos:

Adriana Catarina de Amorim Pires
Adriana da Conceigdo Ferreira Coelho
Alexandra Isabel Fernandes Azevedo
Ana Cristina da Silva Nogueira

Ana Cristina Oliveira Costa

Ana Filipa Balinha Rodrigues

Ana Filipa Rodrigues da Rocha

Ana Isabel da Silva Pereira Martins
Ana Isabel Ferreira Arantes

Ana Luisa Evangelista Gomes

Ana Luisa Mendes Campos Pereira
Ana Raquel Pereira Esteves

Ana Rita Carvalho Barbosa

Ana Rita Duarte da Silva

Ana Rita Peixoto Ferreira

Ana Sofia de Oliveira Gomes
Anabela Fernandes da Silva

André Daniel Esteves da Silva
Andreia Filipa Vieira Campos
Andreia Marlene Garrido Brito

Antonio de Padua Teixeira Alves Ferreira
Antonio Miguel dos Santos Barbosa
Bernardino Miguel Cunha de Sousa
Bruno Manuel Pinto da Costa

Bruno Miguel Ferreira de Carvalho
Carla Alves Faria de Castro

Carla Arminda Rodrigues Monteiro
Carla Susana Neiva da Silva

Carlos Alberto Fernandes Azevedo
Carlos Filipe Coelho Peixoto

Carlos Manuel Peixoto Macedo
Carolina Felgueiras Costa

Carolina Maria Ferreira Campos
Casimira Marlene Antunes Viana
Catarina Alexandra Gongalves de Barros
Catarina Manuela Carneiro Cardoso
Catia Sofia Oliveira da Costa

Claudia Patricia Vieira de Sousa
Claudia Roberta de Aratjo Alves Pinto
Cristina de Fatima Nunes Curralo
Cristina Machado Ribeiro

Cristina Maria de Oliveira Grilo
Cristina Maria Fernandes Salgado
Daniel Jorge Martins e Sousa

Delfim Nelson Garrido Fernandes
Diana Margarida Figueiredo Figueiras Pereira
Diana Patricia Alves da Costa

Diana Paula Campos Alves

Diogo Anténio Apolinario da Costa
Elisabete Alves de Aratijo

Elisabete Cristina Matos da Silva
Elisabete Miranda Pereira

Emanuel Neves Rodrigues

Eugénio Miguel Fernandes Miranda
Féabio Manuel Pinto Barroca

Filipa Miranda Barbosa

Filipa Pinto da Costa

Francisca Sa Maia

Francisco Duarte Nunes Amaro Ramos
Gisela Cristina da Cruz Oliveira
Gustavo de Abreu Simoes

Helena Isabel Campos Ribeiro

Helena Marisa Moreira Gongalves
Heloisa Carmo Santos Silva

Ilda Messias Pontes Lopes

Ilizabete da Graga Costa

Isabel Maria Aratjo de Sousa Rodrigues
Ivone Manuela Faria da Cruz Batista
Joana Catarina Araujo Gomes

Joana Catarina Martins Quesado
Joana da Palma Barbosa Gongalves
Joana Manuela Ferreira de Aratjo Barbosa
Jodo Paulo da Costa Sa Lopes

Jodo Paulo Pessoa Martins

Jodo Pedro Maia de Areia Freixo

Joel Augusto Fernandes Gomes

José Carlos Martins Coelho

José Filipe Gomes de Oliveira*

José Manuel Alves Guimaraes

José Miguel Leite Castro Cardoso
José Miguel Simdes Ferreira

José Paulo Silva Lopes

José Rui Santos Moreira

Laurinda Elisabete Marques de Oliveira
Lidia Sofia Aratjo Pereira

Lisete Maria de Abreu Pereira Rios
Lucia Adriana Malheiro Ereiras

Lucie Pereira

Luis Antonio Barbosa Rodrigues

Luis Filipe Barbosa Ramos

Luis Filipe Gomes Faria

Luis Miguel Rebelo da Costa Gomes
Marcelo André da Silva Carvalho
Marcia Rafaela Alves da Valada
Marco Bruno Oliveira da Mota

Maria de Fatima Barbosa da Cunha
Maria de Fatima Gomes da Costa
Maria de Lasalete da Silva Machado
Maria de Lurdes Fernandes Azevedo
Maria de Lurdes Pinto Rodrigues da Silva
Maria do Carmo Alves Vilas Boas
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Maria do Céu da Silva Cerqueira

Maria Inés Santos Ribeiro

Maria Manuela Gomes de Oliveira Gongalves
Maria Teresa Carvalho Martins Esteves
Marlene Amorim Palma

Marta Isabel Ferreira de Carvalho

Mary Nathalie Antunes da Silva Vieira
Miguel Teoténio Miranda Barbosa
Monica Fernanda Aratjo Martins
Monica Mendes Silva

Nélia Isabel de Bessa Cruz Guimaraes
Nélson de Sousa Baptista

Nuno Filipe dos Santos Machado Martins Gongalves
Nuno Miguel Azevedo Coutinho Oliveira
Olga Cristina Magalhaes da Silva
Patricia Alexandra Bogas Leal

Patricia da Conceigdo Oliveira Fonseca
Patricia Sofia Matos de Oliveira

Patricia Sofia Pereira Vilas Boas

Paulo Anténio Miranda Barbosa

Paulo Jorge Pereira Gomes Macedo
Paulo Jorge Romao Vieira

Paulo Rui Pereira Mendes

Paulo Sérgio Ferreira Machado

Pedro Miguel Ramos Lima

Pedro Rafael Barbosa Maciel

Ricardo Jorge Pacheco Coutinho

Rita Isabel Miranda Areias Ribeiro

Rosa Cristina Rodrigues Alves

Rui Alexandre Bruno dos Santos

Sandra Carina Mano Figueiredo Fernandes
Sandra Cristina Aratjo Boucinha

Sandra Cristina Gomes Martins

Sandra Isabel Varzim Miranda Ferreira
Sandra Sofia Leitao Faria

Sara Daniela Soares Soares

Sérgio Afonso Brito

Silvia Alexandra Lima de Oliveira

Silvia Catarina Pereira de Oliveira Simoes
Silvia de La Salete da Cunha Barbosa
Silvia Helena Pereira de Castro

Soénia Cristina Rosa Barbosa

Sénia Raquel Franqueira Lopes
Stephanie Andrea Correia Faria Carvalho
Susana Claudia Dias Abreu

Teresa Catarina Araujo Sa

Teresa Raquel Maciel Viana

Tiago Daniel Oliveira Gomes

Vania Conceigdo Gomes Pinheiro

Vania Filipa Barbosa Sambento

Vitor Bruno Rodrigues Costa

Z¢lia Maria Oliveira Maia Prior

*Admitido Condicionalmente.

2 — Lista de candidatos excluidos e motivo(s) de exclusdo:

Adriana Ferreira da Silva — 2

Ana Margarida Sa do Carmo Borges — 3

Bruno Alexandre Rodrigues Peixoto — 3

Carla Alexandra da Silva Pedrosa — 2

Carla Sameiro Andrade Marques Teixeira— 1, 3, 4
Cristina da Luz Machado Vivas — 3

Cristina Maria Mendes Correia — 2

Diana Cristina Gomes Chacon — 3

Eliana de Almeida Morais — 2

Gabriela Maria Medeiros Amaral — 7

Laura Amélia Afonso Cordeiro de Sousa Rodrigues — 2
Luis Miguel Gomes Ferreira— 1, 5

Luis Miguel Paulo Timoteo — 1, 3

Mafalda Faria de Carvalho Oliveira — 1

Maria de Fatima Carvalho Maranhdo de Sousa — 2
Marta Noémia dos Santos Vieira — 6

Nuno André Barbosa Ferreira — 2

Orelbe Jesus Medina Lorenzo — 2

Patricia Manuela Cruz Escrivaes — 2

Paula Manuela Duarte Pinto Azevedo — 2

Pedro Manuel Marinho Novais — 3

Rita Manuela Alves Fernandes — 2, 3

Sandra Araujo Ferraz — 2

Silvia Cristina Gomes Cruz — 3

Susana Maria Gomes Rego — 2

Codigos de Exclusao:

1 — Nao apresentagdo do certificado de habilitagdes literarias, con-
forme exigido no ponto 14.4 do aviso de abertura;

2 — Naio possui as habilitagdes literarias exigidas pela area funcional
de oferta, conforme o ponto 6 do aviso de abertura;

3 — Nao declarou o ponto n.° 7 do formulario de candidatura, cor-
respondente aos requisitos de admissdo previstos no art. 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20/06;

4 — Nao apresentacdo do formulario de utilizagdo obrigatoria, con-
forme exigido no ponto 14.2 do aviso de abertura;

5 — Candidatura apresentada fora de prazo, conforme ponto 14.1
do aviso de abertura;

6 — Formulario de utilizag@o obrigatoria incompleto, ndo apresentou
a ultima pagina;

7 — Candidatura enviada por correio eletronico, conforme ponto 14.7
do aviso de abertura.

Nos termos e para efeitos do n.° 1, e alinea d) do n.° 3, do artigo 30.°
do diploma atras citado, ficam notificados os candidatos, para nos termos
dos artigos 121.° e 122.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, se
pronunciarem, querendo, no prazo de 10 dias Uteis, a contar da publica¢do
deste aviso, sobre a intengdo de exclusdo.

12 de fevereiro de 2018. — O Presidente de Camara, Miguel Jorge
da Costa Gomes.
311130333

Aviso n.° 2553/2018

No seguimento do procedimento concursal comum para constitui¢ao
de relacdo juridica de emprego publico, por tempo determinado, tendo
em vista o preenchimento de um posto de trabalho da categoria/carreira
de Técnico Superior (Licenciatura na area de Arquitetura Paisagista),
previsto e nao ocupado, conforme caracterizagdo no mapa de pessoal
deste Municipio, para exercer fungdes no Departamento de Planea-
mento e Gestdo Urbanistica, deste Municipio de Barcelos, aberto por
aviso n.°4999/2017, referéncia J, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 88, de 08/05/2017, e para os efeitos consignados no ar-
tigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, na redagdo dada pela
Portarian.® 145-A/2011, de 06/04, torna-se ptiblico a lista de candidatos
admitidos.

1 — Lista unica de candidatos admitidos:

Ana Carolina Oliveira Assungio

Ana Cristina Penedo Braganca

Ana Luisa Ferreira Martins

Ana Paula Bernardino Ferreira

Ana Rita de Andrade Pinto Borges da Costa
Ana Sofia Teixeira Mesquita Abrunhosa e Sousa
André Carvalho Ribeiro

André Filipe Pereira Saraiva

André Nogueira Ferreira

Andreia de Sousa Saavedra Cardoso
Antonio José da Silva Moreira *

Batilde Martins Rodrigues

Bruno José Aratijo Meireles

Carla Marisa dos Santos Madeira

Carla Susana Bogas Leal

Catarina Vilaga da Silva

Catia Bacelo dos Santos

Célia Albertina Oliveira Dias

Claudia Isabel Correia Gomes

Diana Filipa Duarte Pires

Diana Gonzalez Gala

Diana Maria Rodrigues Baptista

Diogo Manuel Santos Matos

Elisabete Margarida Ferreira Campos
Elsa da Silva Lima

Eva Clarisse de Barros Gomes

Fausta Catarina Morais Mendes
Francisco Tiago Almeida da Costa
Guilherme Filipe Silva Fernandes
Gustavo Luis Duarte Silva

Inés Isabel Monteiro de Vasconcelos Luis
Joana Patricia da Costa Monteiro

José Rafael Guimaraes Macedo

Laura Cristina Gongalves Queiros

Lidia Maria Rosa da Silva

Liliana Brigida Vasconcelos Loureiro
Malvina Sofia Nogueira Gongalves
Maria Fernanda Lobo Ferreira Gongalves
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Marina do Céu Lourengo Barbosa
Nadia Cristina Dias Gameiro
Patricia Barreira Monteiro

Raquel Alexandra Esteves da Silva
Ricardo Rosa de Bray Pinheiro
Rita Mariana Vilas Boas Torres
Sandra Cristina Paiva Bastos

Sara Amorim Vaz Ferreira

Sara Catarina Ferreira de Sousa Martins
Sara Daniela Figueiredo Terroso
Silvana Claudia da Silva Ferreira

* Admitido condicionalmente.

2 — Lista de candidatos excluidos e motivo(s) de exclusao:

Hugo Filipe Neiva Pereira — 1

Isabel Maria Maciel Pereira — 2
Ivo Renato dos Santos Silva — 2
Sandra Filipa Sousa Ferreira — 1

Codigos de Exclusdo:

1 — Nao possui as habilitagdes literarias exigidas pela area funcional
de oferta, conforme o ponto 6 do aviso de abertura;

2 — Nao declarou o ponto n.° 7 do formulario de candidatura, cor-
respondente aos requisitos de admissdo previstos no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20/06.

Nos termos e para efeitos do n.° 1, e alinea d) do n.° 3, do artigo 30.°
do diploma atras citado, ficam notificados os candidatos, para nos termos
dos artigos 121.° ¢ 122.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, se
pronunciarem, querendo, no prazo de 10 dias Uteis, a contar da publica¢do
deste aviso, sobre a intengdo de exclusdo.

12 de fevereiro de 2018. — O Presidente de Camara, Miguel Jorge
da Costa Gomes.
311130544

Aviso n.° 2554/2018

No seguimento do procedimento concursal comum para constitui¢ao
de relagdo juridica de emprego publico, por tempo determinado, tendo em
vista o preenchimento de um posto de trabalho da categoria/carreira de
Técnico Superior (Licenciatura na area de Direito), previsto e ndo ocu-
pado, conforme caracterizagao no mapa de pessoal deste Municipio, para
exercer fun¢des no Departamento de Planeamento e Gestdo Urbanistica,
deste Municipio de Barcelos, aberto por aviso n.® 4999/2017, referéncia I,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 88, de 08/05/2017, e
para os efeitos consignados no art. 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22/01, na redagdo dada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 06/04, torna-se
publico a lista de candidatos admitidos.

1 — Lista tnica de candidatos admitidos:

Alexandra Barroso Moura Alves
Alexandra Maria Coelho da Rocha

Ana Bernarda Carvalheiro Pinto Correia
Ana Catarina Almeida Loureiro

Ana Catarina Barbosa Arautjo

Ana Catarina Campos Ferreira

Ana Catarina Leite Marinho Falcado Gomes
Ana Cristina da Silva Gongalves

Ana Cristina Ramires Fernandes

Ana Daniela Peixoto Ferreira Roriz

Ana Filipa da Rocha Loureiro

Ana Filipa Marques Figueiredo Ferreira
Ana Francisca Cunha de Lira Fernandes
Ana Francisca Viana Brochado

Ana Isabel Azevedo Leite

Ana Isabel Barbosa Fonseca

Ana Jo@o Silva Gomes de Araujo

Ana Lia de Alpoim Ramos

Ana Luisa Matos Morais Caldas Canedo
Ana Maria de Oliveira Sousa

Ana Marta Soares Matos

Ana Patricia Ferraz Gigante

Ana Patricia Ferreira Alves

Ana Regina Teixeira Vieira de Castro
Ana Rita de Faria Aratjo

Ana Rita Gomes da Silva

Ana Rita Meireles Macedo

Ana Rita Oliveira Sousa Nogueira Lopes
Analia Joana Cardoso de Carvalho

André Jodo Amorim Pinto Macieira
André Mendes da Costa

Andreia Cristina Silva Loureiro

Andreia Cunha de Oliveira

Andreia Filipa Rodrigues da Silva
Andreia Patricia Andrade Pinto

Andreia Raquel da Silva Sousa

Andreia Sofia da Costa Machado
Andreia Sofia Mano Lopes

Angela Patricia Campos Pereira

Angela Sofia Durdes Gongalves*
Antoénio Pedro Ramos Folga

Armandina Afonso

Artur Anténio Isidoro Martinho

Barbara Sofia Assunggo Viana

Beatriz Helena Torres de Oliveira Guedes
Bruno Miguel da Silva Leite

Camila das Neves Reis Loureiro

Carina de Sousa Duarte

Carla Monica Monteiro Reis

Carla Pereira dos Santos Dias

Carla Sofia dos Santos Correia

Carlos Manuel Ferreira Almeida
Carmen Maria Rodrigues da Silva
Carolina Guerra Fernandes da Cunha Nunes
Catarina Amélia dos Santos Faria
Catarina Oliveira Dias

Catarina Patricia da Cunha Pinto

Catia Cristina Azevedo Lopes

Catia Sofia Aratjo Miranda

Catia Sofia Leiras Martins

Clélia Marina Aratjo

Cristiana Ferreira Cruz

Daniel Willyam da Silva Cordeiro*
Daniela Rocha de Sousa

Daniela Sofia da Costa Martins

Daniela Sofia Riva Paradinha

Délia Cristiana Fernandes da Silva
Diana Andreia Mendes da Silva ¢ Cunha
Diana Beatriz Ribeiro Martins

Diana Maria Meireles Pereira

Diogo José Silva do Vale

Diogo Oliveira Paulino

Eduarda Marisa Tinoco Mendes

Elisa Goreti da Costa Ferreira

Elsa Joana Carvalho Coutinho
Emanuela Andreia Gongalves Ventura
Eva Nicole Azevedo Pinheiro

Fernando Miguel Matias da Silva Gomes
Filipa Veloso Campos Ferreira

Filipe Jos¢é Dias de Sousa

Flavia Carina Vilas Boas Duarte

Flavio Manuel Campos Barreiro Lopes
Francisco de Assis Silva Moreira
Gongalo Maria Leite Marinho Falcio Gomes
Graciana Patricia de Jesus Pereira
Guilherme Filipe Guimardes Abreu Dias
Helena Margarida Ferreira Freitas Pereira
Hugo Silva Rodrigues de Jesus

Inés de Oliveira Tavares

Inés Filipa Gomes Fernandes

Inés Isabel Sardinha Mousinho

Inés Monteiro Carvalho Meireles

Inés Rafael Azevedo

Isabel Cristina Figueiredo Dias

Ivone Gil Ferreira de Sousa Costa

Joana Cristina Ribeiro da Silva

Joana Filipa da Silva Coutinho

Joana Filipa Gomes Rodrigues

Joana Isabel Santos da Silva

Joana Margarida Lima Fernandes Ferreira
Jodo Orlando Travassos Freitas Alcaide
Jo@o Pedro Fernandes Peixoto

Jorge Manuel Meira Costa

Jorge Manuel Rodrigues Moreira

José Alberto Gongalves Figueiredo

José Anténio Cunha dos Santos Cunha
José Diogo Leite Marinho Falcdo Gomes
José Eduardo Castro Ribeiro

José Henrique Costa Rocha

José Miguel de Vilas Boas Simdes Sampaio
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Juliana Almeida Dias

Juliana Marcela Magalhdes Moreira
Juliana Patricia Ribeiro Faria

Julio André Gomes Lopes Soares
Lara Catarina Moreira Carvalho
Liliana de Sousa Correia

Liliana Fernanda Gomes Saldanha
Liliana Maria Caseiro de Sa

Liliana Maria da Costa Duarte
Liliana Marisa Duarte de Oliveira
Liliana Patricia Novais Gandra
Liliana Vanessa Fontes da Costa
Luis Fernandes Martins

Luis Gongalo Simdes de Almeida
Magda Filipa Viana Marques
Manuela de Fatima Gomes Alves
Marcia Raquel Oliveira Ribeiro
Marcia Sofia Gongalves Dias

Maria Alexandre Martins Delgado
Maria Beatriz Franco do Carmo Rodrigues Liberal
Maria da Luz Martins Almeida
Maria das Dores Caridade Gomes
Maria Eduarda Lopes de Sousa
Maria Filomena Rodrigues Ferreira
Maria Jodo Bogas Ermida Lourengo
Maria Margarida Silva do Vale Lima
Maria Teresa Costa Fernandes
Mariana da Cruz Sabino

Marilia do Céu Abreu Gomes Pinto
Mario José Carvalho Longras
Marta Daniela Almeida da Silva
Marta de Sa Gongalves

Marta Isabel Ferreira da Silva
Miquelina Marisa da Silva Costa
Nadia Jerénimo Pereira Bastos Fernandes
Nancy Maria da Silva Santos
Natalia Sofia Cunha Ferreira

Nuno André Barbosa Ferreira*
Nuno André Pereira Ferreira
Patricia Alexandra Tavares Santos
Patricia das Dores Rodrigues Azevedo
Patricia Filipa Silva Campos

Patricia Senhorinha Pereira de Carvalho Marques Correia

Paulo de Castro Ataide Archer de Carvalho
Paulo Fernando Gongalves Dias

Pedro Cid Ferreira Pinto e Lopes Barata
Pedro Manuel de Sousa Rodrigues
Regina da Luz Abreu de Sa

Ricarda Filipa Faria Melo

Ricardo Luis Lima Silva Costa

Ricardo Manuel Aratjo do Vale

Ricardo Sebastido Ferreira Martins

Rita Margarida Andrade Carneiro Morais
Rita Maria Martins Ferraz

Rogério Augusto Martins de Sousa Louro
Rosalia Clementina Ribeiro Guimaraes
Rui Domingos Guimardes Salgado

Rui Miguel Vassal Pinheiro

Rute Sofia Quintela Vinhal de Mesquita Guimaraes
Sandra Araujo Ferraz

Sandra Isabel Fernandes Cardoso

Sandra Patricia Gomes Dias*

Sara Alexandra Gongalves da Silva

Sara Filipa Leite Teixeira

Sara Isabel Linhares Sarmento

Sara Lopes da Silva

Sara Margarida Vasconcelos Maia

Sara Patricia Vieira Carreira

Sérgio Paulo Seixas Lousa

Silvia Alexandra de Freitas Maciel

Silvia Marisa da Costa Barbosa

Sofia Margarida da Silva Coelho

Soénia dos Reis Salgueiro

Soénia Isabel Macedo dos Santos

Soraia Alexandra Ferreira Costa*

Soraia Carvalho Faria

Stephanie Esteves Nunes

Susana da Silva Araujo

Susana Martins Teixeira*

Tania Marisa Barbosa Machado de Almeida
Tatiana Rocha Lima

Telmo Tiago Martins Machado
Tiago Emanuel de Castro Baptista
Vanessa Patricia da Guia Roboredo
Vania Raquel Madalena Vareiro
Vera Lucia Dias Ribeiro*

Vera Lucia Mateus de Almeida
Vera Monica Soares de Oliveira

* Admitido condicionalmente.

2 — Lista de candidatos excluidos e motivo(s) de exclusio:

Adriana Torres Ferreira— 1, 5

Ana Claudia da Cruz Martins de Sa — 6

Ana Filipa da Silva Morais de Afonseca — 3

Ana Salomé Gomes de Oliveira Neves e Silva — 3
Angela Filipa Sampaio Batista— 1, 5

Carlos Manuel Rodrigues Barroso Machado — 1, 5
Diana Sara Silva Martins — 3, 4

Joana Maria Moreira Caridade — 3

Leonor Amaro Gongalves Vieira— 3

Luis Carlos Rodrigues Lopes — 3

Maria Andrea Machado Barcellos — 2

Marta Daniela Cristovao Gomes Peixoto — 3
Sandra Manuela Ferreira Camilo — 1, 5

Codigos de Exclusao:

1 — Nao apresentagao do certificado de habilitagdes literarias, con-
forme exigido no ponto 14.4 do aviso de abertura;

2 — Nao possui as habilitagdes literarias exigidas pela area funcional
de oferta, conforme o ponto 6 do aviso de abertura;

3 — Nao declarou o ponto n.° 7 do formulario de candidatura, cor-
respondente aos requisitos de admiss@o previstos no art. 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20/06;

4 — Nao apresentacdo do formulario de utilizagdo obrigatoria, con-
forme exigido no ponto 14.2 do aviso de abertura;

5 — Naéo apresentacdo do Curriculum Vitae, conforme no ponto 14.4
do aviso de abertura;

6 — Certificado de Habilitagdes Literarias apresentado fora de prazo.

Nos termos e para efeitos do n.° 1, e alinea d) do n.° 3, do artigo 30.°
do diploma atras citado, ficam notificados os candidatos, para nos termos
dos artigos 121.° e 122.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, se
pronunciarem, querendo, no prazo de 10 dias Uteis, a contar da publica¢do
deste aviso, sobre a intengdo de exclusdo.

12 de fevereiro de 2018. — O Presidente de Camara, Miguel Jorge
da Costa Gomes.
311130528

Aviso n.° 2555/2018

No seguimento do procedimento concursal comum para constitui-
¢do de relagdo juridica de emprego publico, por tempo determinado,
tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho da categoria/
carreira de Técnico Superior (Licenciatura na area de Engenharia do
Ambiente), previsto e ndo ocupado, conforme caracterizagdo no mapa
de pessoal deste Municipio, para exercer fungdes no Departamento
de Administragdo e Conservagdo do Territério, deste Municipio de
Barcelos, aberto por aviso n.° 4999/2017, referéncia H, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 88, de 08/05/2017, e para os efeitos
consignados no art. 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, na redagdo
dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04, torna-se publico a lista de
candidatos admitidos.

1 — Lista unica de candidatos admitidos:

Alexandre Ferreira de Brito Vaz Fernandes
Ana Cristina Alves de Miranda

Ana Filipa da Silva Marinho

Ana Helena Gongalves Paiva Magalhaes Ferreira
Ana Lucia Ferreira da Silva

Ana Margarida Branddo Ribeiro Abreu
Ana Paula Alves da Silva

Ana Rita da Silva Carvalho

Ana Rita da Silva Ramos Lopes

Ana Sofia Neves Madeira

Andr¢ Filipe Faria Cordeiro

André Mosselaar Jordao Bichana Martins
Bruno Filipe Mesquita de Brito

Carlos Davide Gongalves Gaido

Carlos Humberto Gomes Faria

Carmen Maria Cerqueira da Silva

Catarina Henriques Figueira
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Catia Andreia Campos Oliveira
Celso Luciano da Costa Simoes
Cléudia Ferreira Rodrigues

Cléaudia Manuela de Azevedo Vilela
Daniela Concei¢ao Duarte Fernandes
Diana Cristina Gongalves Lopes
Diana Maria Rodrigues Brandao
Elisabete Miranda Manhente
Elisabete Moutinho da Silva

Elsa Maria Aratgjo Brandio

Fabio Jacome Manso

Fabiola da Rocha Eira

Fatima Manuela Barbosa da Eira
Fatima Maria Almeida Gongalves
Filipa Ribeiro Cepa Aratijo

Francisco Daniel Ribeiro Guimaraes
Francisco Manuel Cachapa Conceigao Cadete
Gustavo Carvalho Braga Vieira
Joana Rita Batista Marques

Jodo Alberto Coelho Sousa

Jodo Vieira Batista

Jorge Eduardo Moutinho de Carvalho
José Pedro Lopes Peixoto

José Pedro Oliveira Carneiro*

Julia Elisabete Oliveira Macedo Carvalho
Juliana Margarida Granja Neves Ferreira
Ligia Catarina Salgado Fernandes
Liliana Armanda Cortés de Sousa
Manuel José Brito Miranda

Maria do Rosario Matos Ferreira
Maria Inés de Matos Vaz

Maria Manuela dos Santos Melo Rodrigues
Mariana Raquel Correia Serra

Marta Alexandra de Freitas Sendao
Marta Sofia Teresa Bartolomeu

Nuno Prata dos Santos Mesquita Cruz
Patricia da Conceigdo Gaspar
Ricardo Emanuel Barbosa Abreu
Rita Emanuela Cardoso Loureiro
Rosa da Conceig¢do Pedrosa Machado
Sandra Cristina Carvalho Gabriel
Sandra Filipa Sousa Ferreira

Sara Catarina Santos Silva

Sara Isabel Esteves Peixoto

Silvia Morais Gongalves

Soraia Raquel Aratijo Gomes

Susana Isabel de Sousa Vieira

Tiago André Rodrigues Pereira

Tiago André Sousa Barbosa

Vanessa Catarina Gomes Mrias
Vanessa Raquel Ferreira Ascensdo
Vania Regina Dias Ribeiro

Victor Miguel da Silva Pinto

Vitor Manuel Silva Cardoso

*Admitido condicionalmente.

2 — Lista de candidatos excluidos e motivo(s) de exclusao:

Adérito Miguel Costa Ferreira Gomes — 1
Adriana Ferreira da Silva — 1

Alexandra Maria Ribeiro da Silva— 1

Ana Candida Figueiredo da Silva — 1

Ana Catarina Rodrigues Carreira — 1

Ana Rita Dias da Costa — 1

André Miguel Pereira Vasconcelos — 1
Angelina Maria Fernandes Campos — 1

Celine Marina Marques Eschylle — 1, 2

Daniela Cristina Torres Pereira — 1

Daniela José Dias Mourdo Ferreira da Costa — 1
Diana Sofia da Silva Fernandes — 1

Francisco Ricardo Maciel de Campos — 1
Gongalo Jodo Andrade Bessa e Meneses de Miranda — 1
Héber Seabra e Oliveira Maia — 1

Helena Maria Barbosa Pinto Xavier Forte — 1
Isabel Maria Maciel Pereira — 1

Joel Fernando Malheiro Alves — 1

Maria de Lurdes Gongalves Carvalho — 1

Maria Jodo Cunha de Vasconcelos Figueiredo Cupeto — 1
Natalia Cristina Salgueiro Torres — 1

Renato Filipe Ribeiro Alves — 1

Sandrina Azevedo Rodrigues — 1
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Sara Margarida Coelho Lopes Oliveira — 1
Sofia Cristina de Sousa Coimbra Pinto — 1
Susana Maria Ribeiro Cortez — 1

Codigos de Exclusao:

1 — Naéo possui as habilitagdes literarias exigidas pela area funcional
de oferta, conforme o ponto 6 do aviso de abertura;

2 — Nao declarou o ponto n.° 7 do formulario de candidatura, cor-
respondente aos requisitos de admissdo previstos no art. 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20/06.

Nos termos e para efeitos do n.° 1, e alinea d) do n.° 3, do artigo 30.°
do diploma atras citado, ficam notificados os candidatos, para nos termos
dos artigos 121.° e 122.° do Codigo do Procedimento Administrativo, se
pronunciarem, querendo, no prazo de 10 dias Uteis, a contar da publicagdo
deste aviso, sobre a intenc¢do de exclusio.

12 de fevereiro de 2018. — O Presidente de Camara, Miguel Jorge
da Costa Gomes.
311130503

Aviso n.° 2556/2018

No seguimento do procedimento concursal comum para constitui¢do
de relacdo juridica de emprego ptiblico, por tempo determinado, tendo
em vista o preenchimento de um posto de trabalho da categoria/car-
reira de Técnico Superior (Licenciatura na area de Engenharia Eletro-
técnica), previsto e ndo ocupado, conforme caracterizagdo no mapa
de pessoal deste Municipio, para exercer fun¢des no Departamento
de Administragdo e Conservacdo do Territério, deste Municipio de
Barcelos, aberto por aviso n.° 4999/2017, referéncia G, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 88, de 08/05/2017, e para os efeitos
consignados no art. 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, na redagdo
dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04, torna-se publico a lista de
candidatos admitidos.

1 — Lista tnica de candidatos admitidos:

Albano Pedro Martins Loureiro

Ana Cristina Cadete Alves

Carlos Miguel Abreu Machado
Daniela José Dias Mourdo Ferreira da Costa
Emanuel Altino Pinto Varandas

Fébio Onofre da Silva Oliveira

Filipe Daniel Ribeiro Rocha
Francisco Ricardo Maciel de Campos
Hélder Filipe Marques Cardoso

Jodo André de Sousa Pereira

Joel Fernando Malheiro Alves

Jorge Filipe Pontifice Gaspar

José Antonio Durdes Aratjo

Luis Miguel Cunha Fernandes
Nélson Daniel Oliveira Cerqueira
Nelson Ferreira da Silva

Nuno Manuel dos Santos Barros
Pedro Miguel Ribeiro Ferreira Dias da Fonseca
Ricardo Vieites Salgado Alves Gomes
Rui Pedro de Pina Cardoso*

Rui Pedro Pinheiro de Sousa Coelho
Sandra Carvalho Dias

Silvio Arnaldo Pinto Guimaraes
Tiago Manuel Pereira Miranda
Valdemar Filipe Leiras de Faria

* Admitido condicionalmente.

2 — Lista de candidatos excluidos e motivo(s) de excluséo:

Abdulay Mota do Nascimento Abreu — 2
Ana Cristina Pereira Gongalves — 1, 5
Antonio Francisco Pereira de Castro — 3
Eliana Antunes Bugalho — 2

Renato Filipe Ribeiro Alves — 2

Rui Fernando Rodrigues Viana — 3

Tiago Alexandre Carvalho da Silva— 1, 3, 4

Codigos de Exclusao:

1 — Naéo apresentacdo do certificado de habilitagdes literarias, con-
forme exigido no ponto 14.4 do aviso de abertura;

2 — Nao possui as habilitagoes literarias exigidas pela area funcional
de oferta, conforme o ponto 6 do aviso de abertura;
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3 — Nao declarou o ponto n.° 7 do formulario de candidatura, cor-
respondente aos requisitos de admissdo previstos no art. 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20/06;

4 — Nao apresentagdo do formulario de utilizagdo obrigatoria, con-
forme exigido no ponto 14.2 do aviso de abertura;

5 — Candidatura apresentada fora de prazo, conforme ponto 14.1
do aviso de abertura.

Nos termos e para efeitos do n.° 1, e alinea d) do n.° 3, do artigo 30.°
do diploma atras citado, ficam notificados os candidatos, para nos termos
dos artigos 121.° ¢ 122.° do Codigo do Procedimento Administrativo, se
pronunciarem, querendo, no prazo de 10 dias tteis, a contar da publica¢ao
deste aviso, sobre a intengao de exclusdo.

12 de fevereiro de 2018. — O Presidente de Camara, Miguel Jorge
da Costa Gomes.
311130471

Aviso n.° 2557/2018

No seguimento do procedimento concursal comum para constituicdo
de relagdo juridica de emprego publico, por tempo determinado, tendo
em vista o preenchimento de um posto de trabalho da categoria/carreira
de Técnico Superior (Licenciatura na area de Desporto), previsto e ndo
ocupado, conforme caracterizagdo no mapa de pessoal deste Municipio,
para exercer fungdes no Departamento de Cultura, Turismo, Juventude e
Desporto, deste Municipio de Barcelos, aberto por aviso n.® 4999/2017,
referéncia F, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 88, de
08/05/2017, e para os efeitos consignados no art. 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, na redac@o dada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 06/04, torna-se publico a lista de candidatos admitidos.

1 — Lista tnica de candidatos admitidos:

Adriana Lopes Nogueira

Alexandra da Costa Araujo

Alexandre Sobral Pinto Lisboa

Ana Sofia Coelho Ferreira Gomes
André Manuel Vilaga da Rocha
Andreia Filipa de Sousa Pereira
Antoénio Carlos Nascimento da Costa
Antonio José Pereira Ribeiro

Armindo Daniel Ferreira de Oliveira
Bartolo Correia Lomba Dias

Bruno Jesus Machado Lopes

Bruno Miguel Soares de Oliveira
Bruno Renato Fernandes Veloso

Carla Daniela Moreira da Costa

Carlos Manuel das Carvalhas Aratijo
Catarina Lage Barros

Clara Sofia Tavares Calisto

Daniel Fernando Silva Serra

Diana Sofia Martins Brito

Eduardo Joao Antunes da Silva Pinheiro
Fernando Carlos Leiras Rodrigues
Fernando Miguel de Castro Pires Viana
Francisco Filipe da Silva Torres Martins
Francisco Gerardo Oliveira Rodrigues
Gil Manuel Figueiredo Ribeiro

Hélder Manuel Oliveira da Silva

Hugo Alexandre Lopes Almeida

Jaime Miguel Freiria Barreiro

Joana Isabel Gomes Ribeiro

Joana Silva Martins

Jodo Filipe Magano Maio

Jodo Luis Sousa Sao Bento

Jodo Pedro Pires Morais da Silva Mota
Jodo Pedro Sampaio Araujo

Jodo Tiago Almeida Figueiredo

Joel Patricio de Oliveira Coelho
Jonathan Canario de Oliveira

Jorge Alexandre Nunes Torres

José Carlos Borges dos Santos

José Gongalo Gomes Faria Oliveira
José Mario Rodrigues Maia

José Rodrigo Mariz Aratijo

Lara Cristina Garrido Brito

Luis Filipe Ribeiro Cepa Afonso

Luis Manuel Gomes Arantes

Luisa Alexandra Roboredo e Castro Pereira
Magali Sofia Osoério Ribeiro

Magda Nuna Miranda de Sousa
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Marco Rafael da Costa Cabo

Maria do Rosario Lima Terroso
Mariana Casanova da Silva

Mariana Lidia Figueiredo Fernandes
Meario Filipe Mendes Pereira

Michael Leal e Sousa

Miguel José Leite de Carvalho

Nelba Reis Souza

Nuno Filipe Veloso Aratijo

Nuno José da Mota Branco

Nuno Miguel Neiva Soares Gomes
Paula Alexandra do Nascimento Ordonho
Paula Carina Calheiros Dantas

Paulo César Carvalho Baptista

Pedro André Costa Duarte

Pedro Jorge Martins Pinheiro

Pedro Miguel de Jesus Aratjo Meireles
Pedro Miguel Malheiro Elvas Quadrado
Pedro Miguel Pinto Silva

Raquel Maria Remelhe Rocha Gongalves
Raquel Sofia Gongalves Pereira
Ricardo Felipe da Silva Martins
Ricardo Jorge Oliveira Carneiro
Ricardo Manuel da Silva Loureiro

Rui Alberto Simdes Pereira

Rui Eduardo Ferreira Correia

Rui Filipe Ferreira Gouveia

Rui Filipe Lopes da Cunha

Rui Filipe Martins Carvalho

Rui Miguel Novais Barbosa Torres
Samuel Rodrigues Vicente

Sandra Patricia Moreira Vilas Boas
Sérgio Filipe da Cunha Matos

Sonia Alexandra Ribeiro Fernandes
Sénia Cristina Pereira Fernandes
Susana Maria Oliveira Rodrigues
Tiago Valada Filipe

Vitor Manuel Mesquita Ribeiro

2 — Lista de candidatos excluidos e motivo(s) de excluséo:

Antonio de Padua Teixeira Alves Ferreira — 2
Daniel Antonio Pereira Macedo Lucas — 2
Diogo Fernando Pintas Soares — 3

Hélder Daniel da Rocha Aratijo — 2

Hugo Miguel Fonseca Teixeira — 2

Pedro Miguel Lomba da Guia Ferreira — 2
Sara Raquel Dias Barros Martins — 1, 3, 4
Vasco André Silva Miranda — 2, 3

Codigos de Exclusio:

1 — Nao apresentacdo do certificado de habilitagdes literarias, con-
forme exigido no ponto 14.4 do aviso de abertura;

2 — Nao possui as habilitagdes literarias exigidas pela area funcional
de oferta, conforme o ponto 6 do aviso de abertura;

3 — Nao declarou o ponto n.° 7 do formulario de candidatura, cor-
respondente aos requisitos de admissdo previstos no art. 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20/06;

4 — Nao apresentacdo do formulario de utilizagdo obrigatoria, con-
forme exigido no ponto 14.2 do aviso de abertura.

Nos termos e para efeitos do n.° 1, e alinea d) do n.° 3, do artigo 30.°
do diploma atras citado, ficam notificados os candidatos, para nos termos
dos artigos 121.° e 122.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, se
pronunciarem, querendo, no prazo de 10 dias Uteis, a contar da publicagao
deste aviso, sobre a intengdo de exclusio.

12 de fevereiro de 2018. — O Presidente de Camara, Miguel Jorge
da Costa Gomes.
311130455

Aviso n.° 2558/2018

No seguimento do procedimento concursal comum para constitui¢ao
de relacdo juridica de emprego publico, por tempo determinado, tendo
em vista o preenchimento de dois postos de trabalho da categoria/carreira
de Técnico Superior (Licenciatura na area de Turismo), previsto e ndo
ocupado, conforme caracterizagdo no mapa de pessoal deste Municipio,
para exercer fungdes no Departamento de Cultura, Turismo, Juventude e
Desporto, deste Municipio de Barcelos, aberto por aviso n.® 4999/2017,
referéncia E, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 88, de
08/05/2017, e para os efeitos consignados no art. 30.° da Portaria
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n.° 83-A/2009, de 22/01, na redac@o dada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 06/04, torna-se publico a lista de candidatos admitidos.

1 — Lista tnica de candidatos admitidos:

Adriana Araujo da Silva

Adriana Macedo Gongalves
Alexandrina Maria Santos Barbosa
Amélia Ramos Afonso

Ana Catarina da Silva Lopes

Ana Catarina Miranda Azevedo

Ana Catarina Sousa Marques

Ana Elisa Eirinha Martins Coelho
Ana Gabriela de Oliveira Gonzalez
Ana Isabel Lopes Dias

Ana Lucia Veloso de Oliveira

Ana Luzia de Sousa Barbosa*

Ana Manuela Ferreira Azevedo

Ana Rita Ferreira

Ana Sofia Pires Vieira

Anabela Castro Barbosa

André Cardoso de Sousa

André Rafael Rodrigues Ferreira
Andreia Sofia Areia Martins

Antonio Alberto Miranda Barbosa
Armindo Jorge Cunha Coelho
Augusto José Fernandes da Costa Bras Marques
Carla Joana Carvalho Rodrigues

Catia Andreia Vilaga de Sousa

Clara Magda Sousa Rodrigues Ribeiro
Claudia Filipa Oliveira Sousa do Vale Sobral
Cristiana Sofia Moreira Vilas Boas
Cristina Batista Rosa Baptista

Cristina Daniela da Costa Névoa
Daniela Sofia Costa Faria

Deolinda da Conceigao Correia Costa
Diana Carina Amorim Gomes

Diana Marina Veloso Pereira

Diogo de Barros Pereira Cardoso
Eduarda Cristiana Fereira Duarte
Emanuela Betania Alves Saraiva
Fabio André Oliveira Tavares
Fernanda Daniela Azevedo Barbosa
Flavia Catarina Peixoto Fernandes
Gabriela Maria Pinheiro Borges
Gilberto José Pereira Castro

Helena Isabel Dias das Almas Amoroso Madureira
Hugo André Nogueira Machado

Hugo Filipe Azevedo Sousa

Isabel Abigail Olano da Cruz

Isabel da Conceigdo Ribeiro Soares Bastos
Jéssica Patricia Miranda Ferreira
Joana Alexandra Miranda de Oliveira
Joana Maria da Silva Amorim

Jodo Paulo Faria Gomes

Jodo Pedro da Costa Meira

Jorge Nuno Oliveira Silva Quintdo
José Daniel Pereira Mestre

José Luis Martins da Cunha

José Manuel Mano da Silva Gomes
Judite Raquel Fernandes Vaz

Juliana da Conceigédo da Silva Caldas
Karina Fonseca Soares

Kiran Pietra Santos Prazeres da Costa
Lara Raquel Fontes Barreira dos Santos
Liliana Andreia Sousa Santos

Liliana Cristina da Costa Faria

Liliana Maria Pereira Afonso

Lucia Adriana Malheiro Ereiras

Lucia Alexandra Grilo de Almeida
Luis Augusto Estanislau de Azevedo Rodrigues
Luis Filipe Gomes Faria

Luis Miguel Granja Miranda

Luzia Alexandra Antunes da Silva
Mara Alexandra Gongalves Rodrigues
Marco Rafael Fernandes Figueiredo
Margarida Soares Ferreira

Maria Alice Fernandes Martins da Costa
Maria do Carmo Alves Vilas Boas
Maria Elisabete Figueiredo Costa
Maria Helena Ribeiro Novo da Rocha
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Maria Manuela Freitas da Silva
Mariana Talaia Soares de Oliveira
Mariline Raquel Rodrigues Machado
Nuno Francisco Guimaries Dias Pereira
Nuno Gongalves Lima

Nuno Jorge Gomes da Costa

Nuno Miguel Barbosa

Nuno Miguel da Silva Santos Correia
Patricia Rodrigues Teixeira

Paula Cristina Gongalves de Araujo
Paula Manuela Duarte Pinto Azevedo
Paulo Luis Correia Magalhdes

Pedro Hugo Vilas Boas Dourado
Rafael Antunes

Rafaela Miranda Barbosa Carreira
Raquel Marina Costa da Cunha

Sara Alexandra Parente Ribeiro

Sara Daniela Soares Soares

Sara Filipa Freguinha da Costa

Sara Raquel Monteiro Ribeiro

Silvia Maria da Silva Mota

Soénia Alexandra de Sousa Lopes
Soénia Maria Rodrigues Barbosa Miranda
Stéphane Castro da Silva

Susana Patricia Neto da Costa

Tania Gomes Machado

Vania Alexandra Martins Carvalho

* Admitida condicionalmente.

2 — Lista de candidatos excluidos e motivo(s) de exclusao:

Adriana Patricia Pereira Gomes — 2
Alexandra Catarina Gomes de Oliveira — 1
Ana Carina Lamela Brito — 2

Ana Catarina Gomes Morgado — 1

Ana Rita Costa Ferreira — 5

André Filipe Seco Pires — 3, 4

Andreia Maria Meira Machado Nogueira — 2
Antonio Gabriel Teixeira Cardoso — 1, 6
Bruno Alexandre Rodrigues Peixoto — 3
Bruno Filipe Azevedo Reguengo Teixeira — 2
Carla Cristina da Silva Ferreira — 2

Carla Patricia Gomes Correia- 1

Catia Daniela Longras Cardoso — 2
Claudia Tatiana da Silva Sousa — 2

Fléavia Dias Rodrigues — 3

Isabel Cristina Teixeira Loureiro — 2
Isabel Patricia da Silva Fernandes — 2
Jodo Pedro Vilas Boas Carvalho — 3, 4
Julio André Barbosa Lourengo — 2

Maria José Lopes Gongalves — 2, 3
Marilele Mendes Ferraz — 1

Marta Santos Cardoso — 3, 4, 6

Ricardo Jorge Pacheco Coutinho — 2

Rosa Daniella Santos Fernandes — 3, 4
Vera Monica Pereira Gongalves — 1, 3, 4

Codigos de Exclusio:

1 — Nao apresentacdo do certificado de habilitagdes literarias, con-
forme exigido no ponto 14.4 do aviso de abertura;

2 — Nao possui as habilitagoes literarias exigidas pela area funcional
de oferta, conforme o ponto 6 do aviso de abertura;

3 — Nao declarou o ponto n.° 7 do formulario de candidatura, cor-
respondente aos requisitos de admiss@o previstos no art. 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20/06;

4 — Nao apresentagdo do formulario de utilizagdo obrigatdria, con-
forme exigido no ponto 14.2 do aviso de abertura;

5 — Candidatura apresentada fora de prazo, conforme ponto 14.1
do aviso de abertura;

6 — Nao apresentagdo do Curriculum Vitae, conforme no ponto 14.4
do aviso de abertura.

Nos termos e para efeitos do n.° 1, e alinea d) do n.° 3, do artigo 30.°
do diploma atras citado, ficam notificados os candidatos, para nos termos
dos artigos 121.° e 122.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, se
pronunciarem, querendo, no prazo de 10 dias Uteis, a contar da publicagdo
deste aviso, sobre a intengdo de exclusio.

12 de fevereiro de 2018. — O Presidente de Camara, Miguel Jorge
da Costa Gomes.
311130439
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Aviso n.° 2559/2018 Estela Isabel dos Santos Cabral

Fatima Isabel Santos Pereira Cruz
Fernanda Maria Ferreira Freitas

Filipa Daniela Pereira Barbosa

Filipa Jodo Pereira Grave

Filipa Maria Ezequiel Lopes de Almeida Nunes
Filipa Miriam Rodrigues Taborda Pontes
Flavia Isabel Matias da Silva Serra
Gisela Clarisse Rebelo de Oliveira
Helena Isabel Barbosa Baptista

Ilda Maria Domingues Gongalves Reis
Inés Vieira Matos

No seguimento do procedimento concursal comum para constitui¢ao
de relagdo juridica de emprego publico, por tempo determinado, tendo
em vista o preenchimento de um posto de trabalho da categoria/carreira
de Técnico Superior (Licenciatura na area de A¢ao Social), previsto e ndo
ocupado, conforme caracterizagdo no mapa de pessoal deste Municipio,
para exercer fun¢des no Gabinete de Coesao Social e Satide Publica, deste
Municipio de Barcelos, aberto por aviso n.° 4999/2017, referéncia D,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 88, de 08/05/2017, ¢
para os efeitos consignados no art. 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22/01, naredag@o dada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 06/04, torna-se

publico a lista de candidatos admitidos.

1 — Lista tnica de candidatos admitidos:

Adriana Milene Ascengdo Sousa
Alexandra Filipa de Lemos Jacome
Alice Augusta Faria Miranda

Ana Carolina Monteiro Marinho

Ana Catarina de Gouveia Lopes

Ana Catarina Lima Pereira Pedroso
Ana Claudia Almeida da Justa

Ana Cristina da Silva Trides Novais
Ana Cristina Leite Gongalves

Ana Cristina Mendes Linhares

Ana Cristina Pontes Rodrigues

Ana Filipa Costa Barbosa

Ana Filipa Freitas de Oliveira

Ana Isabel Azevedo Teixeira

Ana Isabel de Miranda Ribeiro

Ana Isabel Sampaio Ferreira Ledo
Ana Luisa Esteves Dias

Ana Luisa Pereira Faria

Ana Luisa Vieira da Silva

Ana Miguel Machado Monteiro da Costa
Ana Rafaela Alves Ferreira

Ana Raquel Ferreira Leitdo

Ana Rita dos Santos Pereira

Ana Rita Ferreira Rodrigues

Ana Sofia dos Santos Ferreira
Andreia Carolina Paredes da Rocha
Andreia Filipa Miranda da Costa
Andreia Miranda Barbosa

Andreia Sofia Ferreira Loureiro
Andreia Sofia Martins Soares

Angela Cristela Campinho da Costa Gomes
Antonio José da Silva Fernandes
Armanda Maria Amaro de Aradjo
Barbara Filomena Ribeiro Santos Costa
Barbara Macedo Ferreira

Berta Maria Pereira da Silva

Carla Alexandra Carvalho Fernandes
Carla Alexandra Lima da Silva

Carla Filipa de Carvalho Mendes
Carla Fonseca Fernandes

Carla Maria Barbosa da Silva*

Carla Sofia dos Santos Fernandes
Carla Teixeira da Silva

Carmen Sofia de Almeida Fraga Pinto
Catarina Maciel Pereira

Catarina Pinheiro Pereira

Catia Alexandra Matos Silvestre da Costa
Catia Filipa Esteves Vilas Boas

Catia Marlene Pinto Freitas

Catia Patricia Martins Ribeiro

Cecilia da Silva Macedo Gomes
Cecilia Maria Sandim Angeiras
Claudia Isabel Soares Torres
Cristiana Isabel dos Santos da Silva
Cristiana Lopes Domingues

Daniela Alexandra da Cruz Lima
Daniela Dias da Costa

Daniela Faria Campos

Diana Rafaela Queirds Simdes

Diana Sofia Cacais Pereira

Dina de Jesus Paulino Lima de Aratjo
Donzilia Manuela da Silva Coelho
Dora Filipa Carvalho de Sousa Loureiro
Elisabete Cristiana Pereira da Costa
Elsa Isabel Gomes Ferreira

Elsa Jacinta Torres de Campos

Emilia Daniela da Silva Aratjo

Tolanda Cristina da Costa Renda

Irina Micaela Navarro de Noronha
Isabel de Almeida Oliveira Barroso
Isabel Maria Bezerra Pinto

Isabela Leonor Monteiro da Silva Rego
Joana Aratjo Campos

Joana Filipa Fernandes Lopes

Joana Filipa Marques Pereira

Joana Gomes de Almeida

Joana Isabel Ramos da Cruz

Joana Isabel Valente Rocha

Joana Margarida Velasco Marques
Joana Maria Teixeira Fernandes
Joana Patricia da Silva Miranda
Joana Paula Carvalho de Azevedo Pinto
Joana Raquel Peixoto Carvalho

Joel Fernando Pinheiro Oliveira

Lara Cristina Cerqueira de Castro
Lara Rafaela Andrade Aratjo

Liana Marcela Soares Costa Dias
Ligia Alexandra Figueiredo Fernandes
Lilia Vanessa Nogueira Lopes
Luciana Catarina Lopes Pereira

Luis Emanuel Pereira da Eira

Mara Fernandes da Silva

Marcia Catarina dias Gomes Campos
Marcia Cristina Sousa de Barros
Marcia Maria Tojo Lopes

Margarida Santos Barros

Maria da Graga Correia da Silva
Maria de Fatima Vieites Alves Gomes
Maria de Jesus da Costa Névoa

Maria Inés Carneiro de Oliveira
Maria Jodo Lemos Costa Ramiao
Maria José Barbosa de Freitas Ferreira
Maria Laura Oliveira Martinez
Mariana Castro Passos

Mariana Leitdo Vale Moreira

Mariana Raquel Martins Simdes
Marina Isabel Ferreira Pereira

Marisa Sofia Dias da Silva

Marlene dos Santos Gongalves
Marlene Isabel da Silva Matos

Marli Pinheiro Rodrigues

Marta Carolina Oliveira Fonseca
Marta de Castro Bastos

Marta Isabel Vieira da Silva Janela
Marta Sofia Carvalho Ferreira

Marta Sofia Oliveira Neiva

Micaela Adriana Domingues Morais Caetano
Miguel Anténio Pereira da Silva
Monica Alexandra da Silva Teixeira
Nadia Patricia Vieira de Almeida
Natalia Vanessa Lourenco Aratijo
Nathalie de Jesus Ramos Dias Chavarria
Patricia Ricardo Luis

Patricia Sofia Esteves de Sousa
Patricia Vieira Rodrigues Pires

Paula Alexandra Lima Cunha da Silva
Paula Cristina Gomes da Silva

Paula Cristina Oliveira Duarte

Paulo Jorge Pereira Antunes

Pedro Manuel Rocha Quintao

Raquel de Fatima Dias Barbosa
Raquel Filipa Peixoto Capitao

Renata Couto de Campos

Rosa Maria da Silva Martins Patrdo
Sandra Carvalho Gomes

Sandra Cristina Andrade Campos
Sandra Cristina da Costa Brito
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Sandra Pinheiro Salgueiro

Sandra Sénia Moreira Sampaio

Sara Maria Bourbon Gongalves Moreira
Silvia Maria Gongalves do Monte
Sofia Isaura Coelho Pedro

Soénia Cristina da Silva Rodrigues
Soraia Raquel Gomes Coelho

Tania Andreia Antas de Brito

Tania Maria Magalhédes da Rocha
Teresa Manuela Tavares da Silva
Vania Aidé Cunha Mesquita da Costa
Vania Daniela Oliveira Azevedo
Vitor Hugo da Costa Martins Abreu

*Admitida condicionalmente.

2 — Lista de candidatos excluidos e motivo(s) de exclusdo:

Adriana Ruivo Aratjo — 2

Alexandra Raquel Marques da Silva — 3
Alexandra Simdes Lopes Cardoso — 2
Ana Claudia Pereira de Miranda Maia — 1
Ana Teresa Ferreira da Costa — 5

Ana Rita Jodo Bras — 2

Ana Rita Pereira Carvalho — 1

Andreia Patricia Borges Meireles — 3, 4
Andreia Sofia Mano Lopes — 2

Annabelle Gongalves da Costa — 3
Beatriz Pereira Reis — 3, 4

Carla Josinei Santos Prazeres da Costa — 2
Cidalia Maria da Silva Pereira — 3

Clara Magda de Sousa Rodrigues Ribeiro — 2
Eduarda Margarida Amaral da Costa — 2
Isabel Patricia da Silva Fernandes — 2
Joana Margarida Duarte de Carvalho — 3
Jorge Manuel Martins Faria — 2

Jorge Tadeu Alves Barbosa — 2

José Luis Rodrigues da Silva — 2

Juliana Patricia Ribeiro Faria — 2

Licinia Ramos Amorim — 3

Lucia Adriana Malheiro Ereiras — 2

Mara Alexandra Gongalves Rodrigues — 2
Margarida Melo Soares — 2

Maria Assungdo de Faria Oliveira — 3
Maria Inés da Gama Lobo de Faria Maltez — 2
Marilia Cristina Cardoso Ferreira — 2
Orelbe Jesus Medina Lorenzo — 2

Pedro Marinho Morais da Cunha — 2
Sandra Cristina Ferreira Simdes — 2
Silvia Alexandra de Freitas Maciel — 2
Sonia Isabel Novais Pereira Antunes — 2

Codigos de Exclusio:

1 — Nao apresentagdo do certificado de habilitagdes literarias, con-
forme exigido no ponto 14.4 do aviso de abertura

2 — N&o possui as habilitagdes literarias exigidas pela area funcional
de oferta, conforme o ponto 6 do aviso de abertura

3 — Nao declarou o ponto n.° 7 do formulario de candidatura, cor-
respondente aos requisitos de admissdo previstos no art. 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20/06;

4 — Nao apresentagdo do formulario de utilizagdo obrigatoria, con-
forme exigido no ponto 14.2 do aviso de abertura;

5 — Por néo ter assinado o Formulario de utilizagdo obrigatoria.

Nos termos e para efeitos do n.° 1, e alinea d) do n.° 3, do artigo 30.°
do diploma atras citado, ficam notificados os candidatos, para nos termos
dos artigos 121.° ¢ 122.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, se
pronunciarem, querendo, no prazo de 10 dias tteis, a contar da publicac@o
deste aviso, sobre a intencao de excluséo.

12 de fevereiro de 2018. — O Presidente de Camara, Miguel Jorge
da Costa Gomes.
311130399

MUNICIPIO DE BEJA

Aviso n.° 2560/2018

Paulo Jorge Lucio Arsénio, Presidente da Camara Municipal de Beja:
Para efeitos do estabelecido no artigo 89.° do Decreto-Lein.® 80/2015,
de 14 de maio, torna-se publico que a Camara Municipal de Beja, em sua
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reunido de 7 de fevereiro de 2018, deliberou determinar a abertura do
periodo de discussdo publica da Alteragdo ao Plano de Pormenor a Norte
da Circular Interna, na Unido de Freguesias de Santiago Maior e S. Jodo
Baptista, com o objetivo de conciliar a implantacdo do equipamento
proposto neste plano com a atual proposta de implantagdo em resultado
das necessidades funcionais do novo edificio do Tribunal de Beja.

Mais se torna publico que a discussdo ptblica decorrera pelo periodo
de 20 dias, com inicio a partir do 5.° dia til contado a partir da publica-
¢do deste aviso no Didrio da Republica, e que os interessados poderdo
apresentar por escrito, as suas reclamagdes, observagdes ou sugestdes
através de requerimento dirigido ao Presidente da Camara Municipal,
as quais poderdo ser entregues na Divisdo de Administragao Urbanistica
(DAU), sita no edificio dos Servigos Técnicos da Camara Municipal
de Beja, na Rua de Angola, n.° 5, em Beja, ou remetidas por correio
eletronico para: dau@cm-beja.pt

Mais se torna publico, ainda, que a Alteragdo ao Plano de Pormenor a
Norte da Circular Interna, podera ser consultada todos os dias tteis, das
9:00 as 16:00 horas, na referida Divisdo de Administragdo Urbanistica
e no Portal de Beja: www.cm-beja.pt

9 de fevereiro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal de
Beja, Paulo Jorge Luicio Arsénio.
611127061

MUNICIPIO DE CORUCHE

Aviso (extrato) n.° 2561/2018

Para os devidos efeitos e em conformidade com o artigo 12.* do
Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, o artigo 43.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, conjugado com o artigo 42.° n.° 1,
alinea a) e n.° 2, alinea b), torna-se publico que foi designado pelo
Presidente da Camara, em comissdo de servi¢o, nos termos dos arti-
gos 42.° ¢ 43.° do anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro:

André Filipe Galvdo Charrua, Secretario do Gabinete de Apoio a
Vereacao, sob proposta do Vereador a Tempo Inteiro em 02 de outubro
2017, e por despacho do sr. Presidente da Camara de 19 de novembro
de 2017 e com efeitos a partir de 02 de novembro.

Nota curricular

Data de Nascimento: 24 de dezembro de 1987
Nacionalidade: Portuguesa
Habilitagoes Académicas:

2014 — Pos-graduagdo, Sistemas de Apoio a Decisdo e Resposta a
Emergéncia;
2012 — Licenciatura em Antropologia;

Ao secretario designado compete o exercicio das seguintes fungdes:

Acompanhar as reunides nas quais estejam presentes os vereadores;

Assessorar os vereadores nos dominios da preparac@o da sua atuago
politica e administrativa, recolhendo e tratando a informagdo a isso
necessaria;

Acompanhar a tramita¢cdo na Camara Municipal de forma a pres-
tar informagdes precisas aos vereadores sobre dossiers especificos a
definir;

Assegurar a representagdo dos vereadores nos atos que estes deter-
minarem;

Promover os contactos com os servigos na dependéncia dos vereadores
da Camara, com a Assembleia Municipal e com os 6rgaos e servigos
das Freguesias;

Organizar a agenda e as audiéncias publicas e desempenhar outras
tarefas que lhe sejam diretamente atribuidas pelos vereadores.

Ao secretario, Sr. André Filipe Galvdo Charrua compete ainda a
fungdo da interagdo entre o Gabinete de Apoio a Vereagao e o Gabinete
de Apoio a Presidéncia.

A remuneragdo do secretario ¢ de 1565,90 Euros, correspondente
a 60 % da remuneragdo base do vereador a tempo inteiro, em regime
de exclusividade (de acordo com o n.° 3 do artigo 43.° do anexo I a
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro), sendo lhe aplicavel as reducdes
remuneratorias previstas no artigo 11.° da Lei n.° 12-A/2010, com as
subsequentes alteragdes.

13 de novembro de 2017. — A Vereadora, Dr.“ Célia Maria Arsénio
Barroso da Cruz Ramalho.
311136774
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MUNICiPIO DO CORVO

Despacho n.° 1945/2018

Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 42.°,don.° 2 e 4
do artigo 43.°, ambos da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, conjugado,
por remissdo do n.° 5 do artigo 43.° daquela lei, com o disposto nos n.”* 3
e 4 do artigo 11.° e artigo 12.°, ambos do Decreto-Lei n.° 11/2012, de
20 de janeiro, e no sentido de conferir maior eficiéncia na organizagio
das minhas tarefas enquanto presidente da camara municipal, na 6tica
de prestagdo de um melhor servigo aos municipes, determino a cons-
tituigdo de um gabinete de apoio a presidéncia da camara municipal, a
ser, no momento, preenchido por um adjunto do presidente da cdmara
municipal e, para este efeito, designo o Sr. Amandio Paulo da Silva
Cabeceira, para exercer as referidas fungdes de Adjunto do Gabinete
de Apoio a Presidéncia, tudo com efeitos legais a partir do proximo dia
1 de fevereiro do corrente e para o periodo remanescente do meu atual
mandato autarquico.

Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, a nota curricular do designado é publicada em anexo
ao presente despacho.

Publique-se no Didrio da Repuiblica e promova-se a respetiva publi-
citagdo na pagina eletronica da Camara Municipal.

22 de janeiro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, José
Manuel Alves da Silva.

Nota curricular

Amandio Paulo da Silva Cabeceira, natural da Ilha das Flores
(18.11.1971)

2.° ano do Ensino Preparatorio

Porta-miras na empresa Somague, SA de 1990 a 1997

Pescador profissional de 1997 a 2002

Oficial de matanga de 2.* classe no IAMA — Casa de Matanga do
Corvo de 2002 a 2010, em regime de prestagdo de servigos

Atualmente, Assistente Operacional na area de matanca no IA-
MA — Casa de Matanga do Corvo de 2010 a 2018 em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo certo — tempo parcial

311135875

MUNICIPIO DE LAGOA (AGORES)

Aviso n.° 2562/2018

Cristina de Fatima Silva Calisto, Presidente da Camara Municipal
de Lagoa-Agores:

Torna publico, em conformidade com a deliberagdo tomada pela
Céamara Municipal, em sua reunido ordinaria realizada no dia 30 de
janeiro do corrente ano, e nos termos do preceituado no artigo 100.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, que se encontra em apreciacdo
publica, pelo prazo de 30 dias, contados da data da publicacdo deste
aviso no Didrio da Republica, 2.* série, o projeto de Regulamento de
Utilizagdo e Cedéncia dos Campos Municipais.

Mais se faz saber que os interessados deverdo apresentar as suas
reclamagdes, observagdes ou sugestdes, por escrito, na Divisdo de Ad-
ministragdo Geral da Camara Municipal, sendo as mesmas dirigidas ao
Presidente da Camara Municipal.

1 de fevereiro de 2018. — A Presidente da Camara Municipal, Cristina
de Fatima Silva Calisto.

Projeto de Regulamento de Utilizagdo e Cedéncia
dos Campos Municipais

Enquadramento

A promocao da qualidade de vida e o desenvolvimento da atividade
desportiva no concelho sdo compromissos elementares da a¢éo politica
do Municipio de Lagoa.

A importancia transversal deste eixo de agdo do Municipio para os
Lagoenses, dos mais novos aos mais velhos, justifica uma estratégia
concertada de gestdo das instalagdes e dos equipamentos desportivos
do concelho, indo assim ao encontro do estipulado na Lei de Bases da
Atividade Fisica, mormente com o inscrito no artigo 8.°da Lein.® 5/2007,
de 16 de janeiro, na sua atual redagao.

Com o presente documento € constituido o regulamento de utilizagdo
e cedéncia das instalagdes dos Campos Municipais de Lagoa.

E ainda prevista e definida a delegagdo de gestdo e dinamizagao
destas instalagdes desportivas a entidades como Clubes e Juntas de
Freguesia.
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Torna-se assim mais viavel o cumprimento da missdo de congregar,
de forma estratégica e atual, as estruturas que, nos tltimos anos, foram
alvo de um relevante investimento feito pelo Municipio, procurando
melhorar a resposta as solicitacdes das coletividades e dos municipes
em geral para a utilizagdo dos meios e espagos desportivos concelhios,
seja através da dinamizacdo das respetivas ocupagdes, seja através da
reabilitagdo e manutengdo regulares.

A autorizagdo de utilizagdo dos equipamentos desportivos € um dos
principios fundamentais no apoio a pratica e a organizacdo de atividades
desportivas, sejam formais, sejam informais, cabendo ao Municipio de
Lagoa, como gestor das instalagdes e dos equipamentos, as necessarias
tarefas de administrago, salvaguardando a boa utilizagio e a indispen-
savel racionalidade econdomica dos Campos Municipais.

Aos utilizadores, por seu turno, cabe o necessario cumprimento das
regras gerais estabelecidas, elemento fundamental para que os objetivos
tracados para esta nova estrutura sejam concretizados.

Considera-se que, para uma melhor prestagdo dos servigos dos re-
feridos recintos e equipamentos, torna-se indispensavel uniformizar e
clarificar critérios de atuagdo por parte do Municipio, regulamentando
a cedéncia, o funcionamento e utilizagdo dos seus espagos.

Assim, ao abrigo dos artigos 112.° e 241.° da Constitui¢do da Re-
publica Portuguesa, e para efeitos de aprovagao pela Assembleia Mu-
nicipal, nos termos do disposto no artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, propde-se a Camara Municipal a aprovagdo do presente
projeto de regulamento.

Artigo 1.°
Lei Habilitante

O presente regulamento ¢ elaborado ao abrigo do disposto nos arti-
gos 73.%,78.°,79.° e 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa e de
acordo com a alinea g), do n.° 1 do artigo 25.°, das alineas k), 0) e u) do
n.° 1 do artigo 33.° e alinea f) do n.° 2 do artigo 23.°, da Lein.® 75/2013,
de 12 de setembro e, ainda, artigos 135.° e seguinte do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo, Lei n.° 2/2007, de 15 de janeiro, Lei Geral
Tributaria, a Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — Lei
n.° 5/2007, de 16 de janeiro, o Decreto Legislativo Regional 17/2004/A,
de 22 de abril e diplomas conexos e o Regime Geral das Taxas das
Autarquias locais, todos nas suas atuais redagdes.

Artigo 2.°
Objeto

1 — O presente regulamento estabelece as normas gerais e as condi-
¢oes especificas de utilizagdo das instalagcdes dos Campos Municipais
de Lagoa, nomeadamente:

a) Campo Municipal de Jogos Jodo Gualberto Borges Arruda
b) Campo Municipal de Jogos Mestre José Costa Leste

¢) Campo Polidesportivo da Atalhada

d) Campo Polidesportivo do Rosario

e) Campo Polidesportivo do Cabouco

f) Campo Polidesportivo de Santa Cruz

g) Campo Polidesportivo dos Remédios

h) Campo Polidesportivo de Agua de Pau

2 — Tendo por base o Decreto Legislativo Regional n.° 17/2004/A de
22 de abril, consideram-se Campos Municipais previstos nas alineas a)
e b) do ponto anterior como Instalagdes Desportivas de Carater Forma-
tivos. Por sua vez os Campos Municipais elencados nas alineas c) a /)
como Instalagdes Desportivas de Caracter Recreativo.

3 — O presente documento ¢ valido para as instalagdes desportivas
de caracter recreativo do municipio e areas complementares, podendo
vigorar, em caso de auséncia regulamentar especifica, nas instalagdes
desportivas municipais de caracter formativo.

4 — As instalagdes desportivas cedidas a entidades com protocolo
com a Camara Municipal de Lagoa, ficam de igual modo abrangidas
por este regulamento, salvaguardando-se as condigdes particulares,
devidamente protocoladas.

Artigo 3.°
Gestao das Instalagoes

1 — Os Campos elencados no ponto 1 do artigo anterior sdo pertenca
da Camara Municipal de Lagoa, cabendo a esta a gestdo dos mesmos.
2 — S3o atribui¢des da entidade gestora:

a) Administrar e gerir os Campos Municipais;

b) Fazer cumprir todas as normas em vigor relativamente a utiliza-
¢do das instalagdes desportivas e equipamentos desportivos abertos ao
publico;
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c) Tomar todas as medidas necessarias ao bom funcionamento e
melhor aproveitamento dos mesmos;

d) Receber, analisar ¢ decidir sobre todos os pedidos de cedéncias
das instalagdes;

e) Admitir, ao longo do ano, novos utentes regulares, tendo em conta
a lista de espera e o aproveitamento da capacidade instalada;

f) Procurar dinamizar a instalagio desportiva, colocando-a ao servigo
da comunidade e servindo o bem comum.

3 — A Camara Municipal de Lagoa pode delegar a gestdo dos Campos
Municipais em entidades e/ou clubes mediante o acordo firmado entre
as partes. Sempre que tal acontega, a entidade cessiondria assume o
papel de entidade gestora, assumindo as atribui¢des da entidade gestora
elencadas no ponto anterior.

4 — Em caso de delegacdo de gestdo, a propriedade da instalagdo
continua a ser da autarquia, devendo esta ser consultada nas seguintes
ocasides:

a) Defini¢ao dos calendarios de ocupag@o;

b) Ocorréncias/incidentes decorrentes do uso;

¢) Sugestao para melhoria das instalagdes;

d) Agendamento de vistorias conjuntas trimestrais as instalagdes;
e) Medidas regulamentares especificas;

5 — A Camara Municipal de Lagoa nomeara um responsavel técnico
para cada instalacdo desportiva, estando o seu nome, habilitagdo e con-
tacto afixado em local visivel da instalagao.

6 — Cada instalacdo deve ter o plano de seguranca e medidas de
autoprotegdo devidamente afixados em cumprimentos com a lei vigente.

7 — Em cada instalagdo devem ser implementadas medidas que
visem a promoc¢ao das acessibilidades para praticantes e ptblico com
necessidades especiais.

Artigo 4.°
Horario de Funcionamento

1 — Os campos municipais estardo ao servigo da comunidade entre
as 09:00 e as 22:00 de segunda a sexta e aos fins de semana entre as
09:00 e as 19:00.

2 — Sempre que ndo houver reservas de grupos/equipas, aos fins de
semana, feriados e periodos de férias letivas, os campos de carater recrea-
tivo mais proximos das populagdes estardo abertos durante o dia para
pratica livre por parte da comunidade, sem recurso a luz artificial.

3 — Por defini¢@o no inicio do ano letivo os horarios poderdo sofrer
ligeiros ajustes, procurando adequar-se as atividades escolares e/ou
competitivas.

Artigo 5.°
Utilizacao
1 — Consideram-se trés tipos de utilizagdo:

a) Regular — Utilizagdo regular das instalagdes, sob a apresentagio
de um pedido de cedéncia por um grupo/equipa, em dias e horas pre-
viamente fixadas ao longo do ano;

b) Pontual — Utilizagao esporadica das instalagdes, sob a apresenta-
¢do de um pedido de cedéncia por um grupo/equipa, num dia e horario
em particular;

¢) Livre — livre utiliza¢do por parte da comunidade, sem reserva;

2 — Os pedidos de cedéncia das instalagdes, quer se trate de cedéncia
regular ou de cedéncia pontual, deverdo ser solicitados, presencialmente
nos postos de atendimento ou por escrito via requerimento, correio
eletronico ou formulario online, devendo conter os seguintes elementos
(formulario em Anexo II):

a) Identificaco da entidade (ou pessoa) requerente, responsavel para
todos os efeitos;

b) Modalidade desportiva;

¢) Escaldo etario e sexo;

d) Nome das equipas desportivas ou n.° estimado de participantes;

e) Horério pretendido;

f) Data de inicio e termo da atividade.

3 — Considerando a necessidade da defini¢ao de calendario de ocupa-
¢do por época desportiva (de setembro a julho), os pedidos de utilizagao
regular devem ser enviados para a entidade gestora até ao dia 15 de
setembro de cada ano.

4 — No caso de utilizagdes pontuais, os pedidos devem ser feitos
com a antecedéncia minima de 3 dias uteis.
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Artigo 6.°
Prioridades de Utilizagdo

1 — A utilizag8o das instalagdes sera facultada a quem solicitar, de
acordo com as seguintes prioridades:

a) Atividades desportivas e outras promovidas pela Autarquia

b) Atividades curriculares dos estabelecimentos de ensino do con-
celho;

¢) Treinos e competigdes de clubes do concelho participantes em:

Quadro competitivo de ambito internacional;
Quadro competitivo de ambito nacional;
Quadro competitivo de ambito regional,
Quadro competitivo de ambito local;
Iniciagao e formagao desportiva;

d) Atividades desportivas de carater regular desenvolvidas por enti-
dades sem fins lucrativos com sede no concelho;

e) Atividades informais de municipes do concelho;

/) Atividades promovidas por entidades exteriores ao concelho;

2) Outras atividades ndo previstas nos pontos anteriores;

2 — Sempre que necessario e desde que as praticas simultineas
ndo comprometam a seguranga dos praticantes nem o bom estado de
conservacao dos equipamentos, podera ser autorizada a utilizagéo das
instalagdes por mais do que um requerente.

3 — Para os recintos desportivos formativos com praticas regulares
e cujos horarios de ocupagio sejam definidos por época desportiva, ndo
poderao ser agendadas ocupagdes pontuais e/ou livres sem a anuéncia
da entidade com maior frequéncia de utilizagao.

Artigo 7.°
Autorizacio de uso das instalacdes

1 — A autorizacdo de uso das instalagdes devera ser comunicada,
pela mesma via da solicitag@o, aos interessados, com indicag@o das
condi¢des do seu uso.

2 — Em caso de ndo disponibilidade do espago e com vista a promo-
¢do de estilos de vida saudaveis, serdo sugeridos ao requerente espagos
alternativos ou outros horarios.

Artigo 8.°
Faltas

1 — Todas as faltas deverdo ser devidamente justificadas.

2 — Sera considerada falta, a presen¢a de um ntimero reduzido de
praticantes ao treino ou a ndo comparéncia do técnico/responsavel.

3 — Em todas as cedéncias sera dada a tolerancia de 10 minutos para
o inicio da atividade ou presencga do técnico, professor, responsavel ou
praticantes, findos os quais sera considerada falta.

4 — Aos grupos/equipas reincidentes em faltas podera ser preterido
0 acesso, face a novas reservas.

Artigo 9.°
Cancelamento/Anulagdes de reservas

1 — Qualquer cedéncia podera ser suspensa caso a entidade gestora
necessite das instalagdes para atividades que, pelo seu ambito, mere-
¢am da autarquia prioridade na sua efetivagdo, competindo-lhe, porém,
comunicar tal facto aos utentes abrangidos com quarenta e oito horas
de antecedéncia minima.

2 — Sempre que se verifiquem motivos de for¢a maior e/ou impre-
vistos que comprometam a salvaguarda de pessoas e bens, os recintos
poderéo ser encerrados.

3 — Nos casos previstos nos niimeros anteriores, os utentes serdo
compensados no tempo de utilizagdo, de acordo com o calendario dis-
ponivel.

4 — Se o requerente pretender deixar de utilizar as instalagdes, ou
fazer qualquer alteraco ou retificacdo do pedido de utilizagdo, devera
fazé-lo, com o minimo de cinco dias antes da data da produgdo dos
respetivos efeitos.

5 — Considerando que os espagos desportivos sdo ao ar livre, as ocu-
pacdes previstas em dias de mau tempo poderao ser adiadas de acordo
com a disponibilidade do calendario de ocupagio.

6 — Constituem motivos justificativos de cancelamento de autoriza-
¢do concedida para o uso das instalagdes, os seguintes casos:

a) Transmissdo do uso a terceiros;
b) O uso das instalagdes para fins diversos daqueles para o qual a
autorizagao foi concedida;
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¢) Desrespeito pelo pessoal e pelas normas de utilizagdo das insta-
lacdes;

d) Danos causados nas instalagdes ou equipamentos no decurso da
respetiva utilizagdo;

e) Nao pagamento das taxas estabelecidas;

f) Acumulacdo de trés faltas injustificadas ou cinco interpoladas.

Artigo 10.°
Disciplina e conduta

1 — Os utilizadores devem cumprir as seguintes normas de disciplina
e conduta:

a) Usar de respeito e correcdo para com os restantes utilizadores e
funcionarios da autarquia;

b) Comer ou beber apenas nos locais destinados para o efeito;

¢) Nao se fazer acompanhar de quaisquer animais, salvo se forem
caes de guia;

d) Nao entrar ou permanecer nas instalagdes se estiver em estado de
embriaguez ou sob o efeito de estupefacientes;

e) Nao utilizar objetos estranhos e inadequados a pratica desportiva,
que possam deteriorar as instalagdes ou materiais nela existente;

f) Aceder as instalagdes, apenas depois da correspondente autoriza-
¢do emitida pelo funcionario, ou por outro mecanismo de controlo de
acessos;

2) Nio aceder a zonas e equipamentos reservados.

2 — As entidades que organizem e utilizem as instala¢Ges desportivas
constantes neste regulamento sdo ainda responsaveis por/pelo:

a) Conservar e arrumar os materiais e equipamentos que utilizem;

b) Quaisquer danos resultantes da ma utiliza¢@o das instalagdes;

¢) Policiamento do recinto durante a realizagdo de quaisquer eventos
que assim o determinem;

d) Obtengao de licengas, seguros e autorizagdes que sejam necessarias
a realizac@o dos eventos por si promovidos;

3 — Caso se verifique a situagdo prevista na alinea ) do niimero
dois, as entidades singulares ou coletivas, constituem-se na obrigacdo
de indemnizar a Camara Municipal de Lagoa pelos danos causados.

Artigo 11.°
Normas gerais de utilizacio das instalagdes

1 — A cada reserva devera corresponder o preenchimento de um
termo de responsabilidade pelo material e pelas instalagdes, durante os
periodos de utilizagdo que lhes forem concedidos.

2 — Os requerentes deverdo tomar conhecimento com o Regulamento
dos Campos Municipais de Lagoa, sendo o ato de reserva, simultanea-
mente o de concordancia com o regulamentado.

3 — As entidades coletivas ou pessoas a titulo individual a quem for
autorizada a utilizagdo das instalagdes, deverdo apresentar aos funcio-
narios que nelas superintendem, sempre que para tal sejam solicitados,
a respetiva credencial comprovativa da autorizacdo.

4 — Quando constituidos em grupo, os utentes deverdo ser sempre
acompanhados por uma pessoa responsavel, a qual, para além do mais,
tratara com os funcionarios das instalagdes, de tudo o que respeite a
sua utilizagdo, designadamente, quanto a identificagdo dos elementos
do grupo.

5 — S6 ¢ permitido o acesso, quer as instalagdes desportivas quer
aos balnedrios, aos atletas, quando acompanhados do respetivo técnico,
professor ou responsavel.

6 — E esperado por todos os frequentadores o respeito e urbanidade
pelos restantes utilizadores e funcionarios da autarquia;

7 — Os horarios de utilizagdo previstos deverdo ser cumpridos, acres-
cendo aproximadamente 15 minutos de balneario antes e depois da
utilizagdo programada.

8 — Desde que o horario de ocupag@o o permita, pode em casos
excecionais, ser dada tolerancia a abertura/encerramento. Este periodo
nunca podera ser superior a 10 minutos.

9 — A Camara Municipal de Lagoa ndo se responsabiliza pelos valores
guardados nas instalagdes.

Artigo 12.°
Normas especificas de utilizacdo das instalagdes

1 — De acordo com a especificidade de cada instalagdo desportiva
de carater formativo, pode existir regulamentagdo propria decorrente
do enquadramento legal.

2 — Sempre que ndo se verifique o ponto anterior, aplica-se o esti-
pulado no presente documento.
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3 — Em cada instalagdo sera afixado o regulamento em vigor, quadro
de ocupagdo, nome e contacto do funcionario afeto e sinalética obriga-
toria de seguranga.

4 — Quando vigorar a gestdo delegada, e desde que com o conheci-
mento da autarquia, podera haver regulamentacao especifica nos espacos
desportivos aludidos no presente documento.

Artigo 13.°
Interdicoes
1 — No interior das instalagdes é proibido:

a) O acesso de veiculos motorizados, exceto em servigo autorizado
pela entidade gestora;

b) Langar no chao pontas de cigarros, papéis, plasticos, latas, garrafas
e quaisquer objetos suscetiveis de poluir o espago publico;

¢) Escrever, colar papéis ou riscar nas paredes, portas e janelas dos
edificios ou outras construcdes existentes nos recintos desportivos.

2 — E expressamente proibido fumar nos recintos desportivos, de
acordo com a lei em vigor.

3 — E expressamente proibida a venda e/ou consumo de bebidas
alcodlicas no interior dos recintos desportivos.

4 — De acordo com o regime juridico respetivo sobre esta matéria
¢ proibido introduzir armas e substincias ou agentes explosivos ou
pirotécnicos, em recintos publicos.

5 — Nao obstante o estipulado acima, sera afixada sinalética nas
instalacdes que, estando em conformidade com o presente regulamento
e tendo como principal objetivo conservagdo dos espagos, devera ser
cumprida.

Artigo 14.°
Responsabilidade pela utilizacio

1 — Todos os estragos causados no material ou nas instalagdes, pro-
positadamente, por desleixo ou acidentalmente deverdo ser comunicados
pelo responsavel do grupo/equipa ao funcionario de servigo no Campo
Municipal, o qual por sua vez, fara presente o comunicado, a Camara
Municipal de Lagoa.

2 — Caso se verifique algum estrago, sera solicitado ao dirigente,
técnico ou pessoa responsavel, um relatorio escrito sobre a ocorréncia.
Apos apuramento das responsabilidades, o responsavel pelo estrago
devera repor ou pagar o material danificado ou dano causado, nas con-
digdes e nos prazos e condigdes estabelecidos pela Camara Municipal
de Lagoa.

3 — Procedimento semelhante, sera adotado no caso de qualquer
desacato de ordem social, falta de respeito pelos funcionarios em servigo,
ou 0 ndo cumprimento das ordens por eles transmitidas, quer aos atletas,
quer aos técnicos ou quaisquer outros utilizadores.

4 — Em conformidade com o n.° 2 do artigo 40.° da Lei n.° 5/2007,
de 16 de janeiro, da Lei de Bases da Atividade Fisica, cabe a cada
participante assegurar que se encontra em condigdes para a pratica
desportiva em que se inscreve, ndo podendo ser imputada a entidade
gestora responsabilidade por acidentes pessoais decorrentes da utilizagdo
auténoma dos espagos desportivos municipais.

5 — Os estragos causados nas instalagdes e/ou equipamentos, cedi-
dos para espetaculos desportivos/culturais, sdo da responsabilidade da
entidade requerente.

6 — Os danos causados no decorrer das atividades implicardo sempre
areposicdo dos bens danificados no seu estado inicial, ou no pagamento
da importancia relativa aos prejuizos causados. Para o efeito importa,
apos cada ocorréncia, orgamentar a reposi¢ao do bem danificado junto
de um fornecedor local.

Artigo 15.°
Publicidade

1 — A Camara Municipal podera autorizar a colocagéo de publicidade,
desde que solicitado por escrito a autarquia.

2 — O procedimento e valores aplicaveis decorrem do regulamento
e tabela de taxas e licengas do municipio, disponivel para consulta na
autarquia.

3 — Naio se incluem nos pontos anteriores as publicidades em torno
do recinto de jogo dos campos previstos em @) e b) do ponto 1, artigo 2.°,
cabendo aos clubes que neles militam a respetiva gestéo.

Artigo 16.°

Direitos de imagem

1 — Quando em eventos apoiados ou dinamizados pela autarquia, a
autarquia ¢ detentora dos direitos de imagem que captar nos recintos
desportivos, podendo as mesmas serem utilizadas publicagdes de carater
informativo.
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2 — Qualquer pessoa pode, em caso de rentincia, solicitar por escrito
e no prazo maximo de 24 horas ap6s o evento, a ndo inclusdo de foto-
grafias com a sua pessoa.

Artigo 17.°
Acesso de publico

1 — Em todas as utilizagdes, as bancadas sdo reservadas ao publico,
sendo de livre acesso a qualquer pessoa desde que o seu comportamento
ndo perturbe a pratica desportiva.

2 — O livre acesso aos espagos pode ser apenas condicionado em
eventos competitivos formais ou outros pontuais, sempre dinamizados
com o aval da autarquia.

3 — Nas zonas reservadas a pratica desportiva, s6 € permitida a
entrada aos atletas, técnicos, arbitros, dirigentes ou outras pessoas de-
vidamente autorizadas, devendo ser cumprido o estipulado, nas normas
gerais de utilizagdo das instalagdes desportivas, nomeadamente quanto
ao tipo de calgado.

Artigo 18.°
Cobranca de Taxas de Utilizagao

1 — Pela utilizacdo das instalagdes integrantes dos Campos Mu-
nicipais poderdo ser devidas taxas, pagas pela entidade requisitante,
calculadas nos termos da tabela anexa a este Regulamento.

2 — Todas as taxas de utilizagdo com excecdo das que, por for¢a do
tipo de utilizagdo, tenham que ser pagas antecipadamente, deverao ser
liquidadas no prazo maximo de 8 dias, ap6s terem produzido efeitos,
nos servigos administrativos desta Camara Municipal.

3 — De todas as importancias pagas sera emitido o respetivo re-
cibo.

Artigo 19.°
Reducio e isen¢ao de taxas de utilizacdo

1 — Poder#o ser isentas das taxas previstas no artigo anterior deste
Regulamento, mediante autorizagdo da Camara Municipal:

a) As Institui¢des Particulares de Solidariedade Social com sede no
Concelho;

b) Estabelecimentos de Ensino do Concelho de Lagoa;

¢) Associagdes humanitarias, culturais, desportivas e recreativas com
sede no Concelho;

d) Entidades promotoras de eventos mobilizadores da comunidade
lagoense.

e) Outros grupos informais de cidaddos residentes no concelho, or-
ganizados em torno de um objetivo social comum.

2 — Poderao ser praticadas redugdes a taxas, consubstanciadas em
protocolos de utilizagdo firmados pela Camara Municipal.

Artigo 20.°
Protocolos de utilizacao

Poderdo ser estabelecidos protocolos de utilizagdo das instalagoes,
com quaisquer entidades publicas ou privadas, nos quais deverdo ser
estabelecidas as condi¢des especiais e especificas de utilizagdo.

Artigo 21.°
Fiscalizacao

A Camara Municipal adotara as medidas adequadas a fiscalizagao do
cumprimento deste Regulamento, nomeadamente, através dos funcio-
narios responsaveis pelas instalagdes.

Artigo 22.°
Contraordenagoes

1 — Para além da responsabilidade civil e penal que lhes couber,
as viola¢des das normas constantes deste Regulamento constituem
contraordenacdo punivel com coima a fixar entre 25.00 € e 250.00€.

2 — Sempre que a natureza da violagdo o justifique, independen-
temente da posterior instauragdo do processo de contraordenagdo, os
funcionarios responsaveis pelas instalagdes desportivas poderdo, como
medida cautelar, determinar a imediata expulsdo das instalagdes, dos
utentes que infrinjam as normas regulamentares e perturbem o normal
desenvolvimento das atividades desportivas, podendo solicitar a inter-
vengao das forgas publicas de seguranga, se o utente ndo acatar essa
determinac@o.

3 — De acordo com a gravidade da infracdo, o seu autor podera ser
proibido de utilizar as instalagdes por um periodo a definir pela Camara
Municipal, que podera ir de 15 a 90 dias, sem prejuizo das sangdes
previstas na lei geral.
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Artigo 23.°
Responsabilidade civil e criminal

Independentemente da verificagdo de ilicito criminal, os danos, furtos
e extravios causados aos bens do patrimoénio municipal serdo reparados
ou substituidos a expensas do causador, pelo seu valor real, incluindo
0s gastos com a sua aquisi¢ao, transporte, colocacdo e demais encargos
inerentes.

Artigo 24.°
Competéncia para aplicacio da coima e sang¢iio acessoria

1 — A aplicagdo de coima e da sangdo acessoria a que se refere o
artigo 22.° ¢ da competéncia da Camara Municipal de Lagoa.

2 — As receitas provenientes da aplicagdo das coimas reverterdo para
a Camara Municipal.

Artigo 25.°
Delegacio e subdelegacio de competéncias

As competéncias conferidas a Camara Municipal podem ser dele-
gadas na Presidente da Camara e subdelegadas por esta em qualquer
vereador.

Artigo 26.°
Casos omissos

Quaisquer casos omissos no presente Regulamento serdo resolvidos
por decisdo da Camara Municipal, sem prejuizo da lei geral em vigor.

Artigo 27.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entrara em vigor 15 dias apds a sua publi-
cagao.

ANEXO I

Taxas para utilizagao de campos relvados
sintéticos vedados

Polidesportivo da Atalhada e Polidesportivo do Rosirio

(encontra-se publicado no portal da Camara Municipal)

ANEXO II
Ficha de reserva de instalagao desportiva recreativa
(encontra-se publicado no portal da Camara Municipal)
Termo de responsabilidade para a pratica desportiva

(encontra-se publicado no portal da Camara Municipal)
311108318

Aviso n.° 2563/2018

Cristina de Fatima Silva Calisto, Presidente da Camara Municipal
de Lagoa-Agores:

Torna publico, em conformidade com a deliberagdo tomada pela
Céamara Municipal, em sua reunido ordinaria realizada no dia 30 de
janeiro do corrente ano, e nos termos do preceituado no artigo 100.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, que se encontra em apreciagao
publica, pelo prazo de 30 dias, contados da data da publicacdo deste
aviso no Didrio da Republica, 2.* série, o Plano Municipal de Agéo ao
PEPGRA, o qual se encontra publicado na integra no portal da Camara
Municipal.

Mais se faz saber que os interessados deverdo apresentar as suas
reclamagdes, observagdes ou sugestdes, por escrito, na Divisdo de Ad-
ministragdo Geral da Camara Municipal, sendo as mesmas dirigidas ao
Presidente da Camara Municipal.

1 de fevereiro de 2018. — A Presidente da Camara Municipal, Cristina
de Fatima Silva Calisto.
311109014
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MUNICIPIO DE LAGOS

Anuncio n.° 28/2018

Alteracio ao alvara de loteamento n.’ 31/89

Maria Joaquina Baptista Quintans de Matos, Presidente da Camara
Municipal de Lagos

Para os efeitos previstos no n.°3 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 555/99 de 16 de dezembro, na atual redagdo e nos termos da alinea e)
do n.°1 do artigo 112.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
ficam notificados todos os proprietarios dos lotes/fragdes do loteamento
sito no Porto de Mos, Atalaia e Ameijeira — Lagos, da Freguesia de Sao
Gongalo de Lagos, titulado pelo alvara n.° 31/89, de que dispdoem do
prazo de 10 dias uteis ap6s a publicag@o do presente antincio na 2.% série
do Didrio da Republica, para se pronunciarem por escrito, se assim o
entenderem, sobre o processo de alteragdo ao loteamento atras citado, a
qual incide sobre os lotes n.** 1, 68 € 70 (Proc. n.® 5/2017), apresentado
por Vila Apice, Compra e Venda de Iméveis L.,

Nestes termos, o referido projeto encontra-se disponivel para consulta,
entre as 9:00 horas e as 17:00 horas, na Sec¢do Administrativa/Unidade
Técnica de Obras Particulares (Edificio Pagos do Concelho Séc. XXI,
Piso 0).

25 de janeiro de 2018. — A Presidente da Camara, Maria Joaquina
Baptista Quintans de Matos.
311095026

MUNICIPIO DE MANGUALDE

Aviso n.° 2564/2018

Elisio Oliveira Duarte Fernandes, Vice-Presidente da Cdmara Muni-
cipal de Mangualde, nos termos do n.° 5 do artigo 189.°, do Decreto-Lei
n.° 380/99, de 22 de setembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 80/2015, de 14 de maio, torna publico que a Camara Municipal de
Mangualde, em reunido de Camara 22 de janeiro de 2018, deliberou
proceder a abertura de um periodo de discussio publica, da proposta do
Relatorio do Estado do Ordenamento do Territorio (REOT).

O referido periodo de discussao publica tera a duracdo de 30 dias
uteis, contados a partir do quinto dia 1til, aps a publicag@o do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do n.° 2, do artigo 89.°, do
citado decreto-lei.

Os Interessados poderdo consultar a proposta do REOT, na pagina
da internet (http://www.cmmangualde.pt/) ou na Camara Municipal de
Mangualde, no Gabinete do PDM, nos dias de atendimento, tercas e
sextas-feiras.

2 de fevereiro de 2018. — O Vice-Presidente da Camara Municipal,
Elisio Oliveira Duarte Fernandes.
311111566

MUNICIPIO DE MONTEMOR-O-NOVO

Aviso n.° 2565/2018

Conclusio de periodo experimental

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° conjugado com o artigo 45.°
e ss da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo
aLein.® 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, torna-se publico
que foi homologado por meu despacho de 08 de janeiro de 2018, o
relatorio de avaliag@o final do periodo experimental do vinculo, com
a avaliacdo final de 16,67 valores, que comprova a sua conclusdo com
sucesso, sendo o respetivo tempo de duragdo contado para efeitos de
carreira e categoria, da trabalhadora Helena Isabel Henriques da Concei-
¢do na sequéncia de Procedimento Concursal Comum para Constituicdo
de Relagdo Juridica de Emprego Publico por tempo indeterminado
para provimento de 1 posto de trabalho para a carreira e categoria de
Assistente Operacional, no ambito do procedimento concursal aberto
pelo aviso n.° 10850/2016 publicado no Didrio da Republica n.° 167,
2.2 série, de 31 de agosto de 2016.

8 de janeiro de 2018. — A Presidente da Camara, Horténsia dos
Anjos Chegado Menino.
311063266
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MUNICIPIO DE MORA

Edital n.° 213/2018

Eng. Luis Simao Duarte de Matos, Presidente da Camara Municipal
de Mora, torna publico que a Camara Municipal de Mora deliberou na
sua reunido ordinaria de 23 de agosto de 2017, dar inicio aos trabalhos
da revisdo do Plano Diretor Municipal do concelho de Mora, nos termos
do artigo 76.° do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestéo Territorial,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, tendo como ob-
jetivo a elaboragdo de um instrumento de gestdo do territorio que lance
as bases de ag¢do para o desenvolvimento e ordenamento do territorio,
robusto, atualizado e setorialmente transversal e integrador da estratégia
de desenvolvimento e das dinamicas socioeconémicas, demograficas,
ambientais e politicas.

Nos termos do n.° 2 do artigo 88.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de
14 de maio, torna-se também publico, face ao direito de participagdo
dos interessados, que podem ser formuladas sugestdes e apresentadas
informagdes sobre quaisquer questdes que possam ser consideradas no
ambito do respetivo procedimento de revisdo do Plano Diretor Muni-
cipal, devendo estas ser remetidas para a Camara Municipal de Mora,
Divisdo de Obras e Urbanismo, com morada na Rua do Municipio
n.° 41, 7490-243, em Mora, dentro dos 15 dias uteis contados a partir da
publicagdo do presente edital no Didrio da Republica, 2. série.

E para constar mandei publicar este edital e outros de igual teor nos
locais habituais, no Didrio da Republica, 2.* série, conforme se dispoe
no artigo 191.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, em dois
jornais, um de expansao local e outro de expansao nacional, no site
do municipio e boletim municipal (cf. n.° 1 ¢ 2 do artigo 56.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro) e ainda na plataforma colaborativa de
gestao territorial a que se refere a alinea a) do n.° 2 do artigo 190.°, em
articulacdo com o n.° 4 do mesmo artigo.

8 de fevereiro de 2018. — O Presidente da Camara, Eng. Luis Simdo
Duarte de Matos.

Deliberagao

Através da deliberagdo tomada em reunido ordinaria realizada no
dia 23 de agosto de 2017, a Camara Municipal de Mora aprovou, por
unanimidade, dar inicio ao procedimento de Revisdo do Plano Diretor
Municipal, a concluir no prazo de 20 meses, prorrogaveis por uma
unica vez, determinando em simultdneo a abertura de um periodo de
participac@o publica preventiva, pelo prazo de 15 dias uteis a contar da
publicacdo do correspondente edital em Didrio da Republica, ao abrigo
do disposto no n.° 1 do artigo 76.° ¢ no n.° 2 do artigo 88.°, ambos do
Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, que aprovou a revisdo do Re-
gime Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial.

Mora, 8 de fevereiro de 2018. — O Presidente da Camara, Eng. Luis
Simdo Duarte de Matos.
611127815

MUNICIPIO DE OBIDOS

Aviso n.° 2566/2018

Para cumprimento da alinea ) don.® 1 do artigo 4.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, foi autorizada a consolidagdo
definitiva da mobilidade abaixo indicada, cumpridos os requisitos ao
abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, tendo
sido celebrados os respetivos contratos de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, com os seguintes trabalhadores:

Ana Paula Rodrigues Simdes Dias, assistente técnica, com efeitos a
partir de 1 de novembro de 2017, Despacho n.° 18/PRE/2017 datado de
24 de outubro de 2017. A consolidac@o em causa teve o acordo prévio
do Municipio de origem, Municipio de Leiria e do trabalhador.

26 de janeiro de 2018. — O Presidente da Camara, Humberto da
Silva Marques.
311124226

Aviso n.° 2567/2018

Para os devidos efeitos torna-se piblico que, por despacho do Pre-
sidente da Camara, no uso da competéncia conferida pelo disposto
no n.°4 do artigo 43.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, foram
designados para os Cargos:

Dr. Rui Miguel Matos Cosme Vargas Henriques, Adjunto de Gabinete
de Apoio a Presidéncia, com efeitos a 21 de outubro de 2017;
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Dr. Telmo de Sousa Félix, Chefe de Gabinete de Apoio a Presidéncia,
com efeitos a 23 de outubro de 2017.

29 de janeiro de 2018. — O Presidente da Camara, Humberto da
Silva Marques.
311124137

MUNICIPIO DE PONTE DE LIMA

Aviso (extrato) n.° 2568/2018

Suspensio Parcial do Plano de Urbanizac¢io de Fontio e Arcos

Vitor Manuel Alves Mendes, Presidente da Cadmara Municipal de
Ponte de Lima, torna publico, que no dmbito do artigo 126.°, do ar-
tigo 134.° ¢ do artigo 137.°, do Regime Juridico dos Instrumentos de
Gestao Territorial aprovado pelo do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14
de maio, que a Assembleia Municipal de Ponte de Lima, aprovou, em
sessdo ordinaria de 23 de dezembro de 2017, sob proposta da Camara
Municipal, a suspensdo parcial do Plano de Urbanizagdo de Fontdo e
Arcos e o consequente estabelecimento de medidas preventivas, na
area de incidéncia da operacdo urbanistica a legalizar. Esta suspen-
sdo do Plano de Urbanizagdo de Fontdo e Arcos e o estabelecimento
de medidas preventivas decorre no ambito do Regime Extraordinario
da Regularizagdo de Atividades Econémicas (RERAE) instruido pelo
Decreto-Lei n.° 165/2014 de 5 de novembro e das conclusdes da ata da
Conferéncia Decisoria.

A suspensdo do Plano de Urbanizagdo de Fontdo e Arcos ¢ limitada
a area identificada na planta anexa, determina a suspensao do n.° 2 dos
artigos 18.° e 126.° do Regulamento do PU e implica o estabelecimento
das seguintes medidas preventivas publicadas em anexo.

O prazo de vigéncia das medidas preventivas ¢ de dois anos a contar
da sua publicagdo no Didrio da Republica, prorrogavel por mais um.

Para constar e para devida eficacia, publica-se o presente nos termos
do artigo 191.°, do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio.

5 de fevereiro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Victor
Mendes, Eng.

Deliberagao

Para os devidos efeitos certifico que na sessdo ordindria da Assem-
bleia Municipal de Ponte de Lima, realizada a vinte e trés de dezembro
de dois mil e dezassete, no Auditdrio Rio Lima, foi apresentado no
Ponto 3. Alinea e¢) da Ordem de Trabalhos a proposta de Aprovagdo
da Suspenséo Parcial do Plano de Urbanizagdo de Fontdo ¢ Arcos ¢ o
consequente estabelecimento de medidas preventivas, para o pedido de
regularizagdo da alteragdo de estabelecimento industrial, em cumpri-
mento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 128.° do Decreto-Lei
n.° 80/2015, de 14 de maio.

Sujeita a proposta a votagdo, foi aprovada por maioria com sessenta
e seis votos a favor, trés absten¢des e um voto contra. Aprovado em
minuta.

29 de dezembro de 2017. — O Presidente da Assembleia Municipal,
Jodo Evangelista da Rocha Brito Mimoso de Morais.

Medidas Preventivas

Artigo 1.°
Objetivos, ambito material e temporal

1 — Por motivos da suspensdo do Plano de Urbanizagao de Fontao
e Arcos na éarea de incidéncia das operagdes urbanisticas a legalizar
no ambito do RERAE, séo estabelecidas medidas preventivas destina-
das a assegurar a viabilizacdo da regularizagdo dos estabelecimentos
industriais, atividades pecuarias, operagdes de gestdo de residuos ou
aproveitamento de massas minerais.

2 — Na area objeto de medidas preventivas ficam proibidas todas
as operagdes urbanisticas e demais agdes que ndo tenham por objeto
a regularizagdo das atividades a que se refere o numero anterior, nos
termos aprovados em conferéncia decisoria.

3 — A presente suspensdo do PU e da vigéncia das medidas preven-
tivas caduca com a entrada em vigor da altera¢@o ou revisdo que resulta
da aplicagdo do RERAE (DL 165/2014).

4 — A suspensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publi-
cagdo.
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Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
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MUNICIPIO DE PORTEL

Aviso n.° 2569/2018

José Manuel Clemente Grilo, Presidente da Camara Municipal de
Portel, torna publico, em conformidade com o disposto no n.° 1 do
artigo 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, o projeto de Regulamento do
Centro de Recolha Oficial do Municipio de Portel, aprovado em reunido
da Camara Municipal do dia 24 de janeiro de 2018, para efeitos de con-
sulta publica e recolha de sugestdes pelo prazo de 30 dias contados do dia
seguinte ao da sua publicag@o no Didrio da Republica, na 2.* série.

Durante esse periodo poderdo os interessados formular por escrito
as sugestdes que entendam ao presente regulamento, as quais deverdo
ser dirigidas ao Presidente da Camara Municipal de Portel e entregues
nos servigos da Camara Municipal ou remetidas por carta registada
com aviso de rece¢do para a respetiva morada, Praga D. Nuno Alvares
Pereira, n.° 3, 7220-375 Portel.

26 de janeiro de 2018. — O Presidente da Camara, José Manuel
Clemente Grilo.

Regulamento do Centro de Recolha Oficial
do Municipio de Portel

Preambulo

Assumindo as responsabilidades que lhe estdo cometidas por lei e
interpretando o sentimento coletivo de que importa defender a higiene e
saude publicas, bem como a seguranga das pessoas, mas salvaguardando
sempre os direitos dos animais consignados na Convengao Europeia para
a Protegdo dos Animais de Companhia de que Portugal ¢ signatario, a
Céamara Municipal de Portel construiu um Centro de Recolha Oficial.

Com a elaboragdo do presente regulamento, ficam definidas, com
transparéncia e objetividade, as normas de funcionamento e de ativi-
dade do Centro de Recolha Oficial do Municipio de Portel, tendo em
atencdo a defesa da seguranga e satide publica, bem como os direitos
dos animais.

CAPITULO
Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Lei Habilitante

1 — O Municipio de Portel reconhece a importancia dos direitos dos
animais consagrados na Declara¢@o Universal dos Direitos dos Animais,
proclamada pela UNESCO em sessdo realizada em Bruxelas em 27
de janeiro de 1978, e que os mesmos devem constituir um acervo de
principios inspiradores da sua atividade nesse ambito, sem prejuizo do
estrito cumprimento da legislagdo vigente.

2 — Constitui legislag@o especifica, habilitante do presente re-
gulamento, a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, os Decretos-Leis
n.%313/2003 ¢ 314/2003, de 17 de dezembro, o0 Decreto-Lei n.° 276/2001,
de 17 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 315/2003, de 17 de
dezembro, o Decreto-Lei n.° 116/98, de 5 de maio, o Decreto-Lei
n.° 315/2009, de 29 de outubro, a Portaria n.° 421/2004, de 24 de abril, a
Portaria n.° 81/2002, de 24 de janeiro, alterada pela Portaria n.° §99/2003,
de 28 de agosto, bem como as posteriores alteragdes.

Artigo 2.°

Ambito de aplicaciao
O presente Regulamento estabelece as regras a que obedece a orga-
nizagdo e o funcionamento do Centro de Recolha Oficial do Municipio
de Portel, adiante designado por CRO.
Artigo 3.°
Defini¢oes

Para efeitos do presente regulamento sdo, em tudo, aplicaveis as
definigdes estabelecidas pelo artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 276/2001,



Didrio da Republica, 2. série— N.° 38 — 22 de fevereiro de 2018

de 17 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 315/2003, de 17 de
dezembro, designadamente:

a) Centro de Recolha: qualquer alojamento oficial onde um animal
¢ hospedado por um periodo determinado pela autoridade competente,
nomeadamente os canis € 0s gatis municipais;

b) Autoridade competente: a Direcdo Geral Alimentar de Veterinaria,
enquanto autoridade veterinaria nacional, a Dire¢@o Servigos alimentar
de Veterinaria, enquanto autoridade veterinaria regional, o médico vete-
rindrio municipal, enquanto autoridade sanitaria veterinaria concelhia,
a Camara Municipal de Portel, o Instituto da Conservagao da Natureza,
a Guarda Nacional Republicana;

¢) Detentor: qualquer pessoa, singular ou coletiva, responsavel pelos
animais de companhia para efeitos de reprodugéo, criagdo, manutengao,
acomodagao ou utilizagdo, com ou sem fins comerciais;

d) Animal de companhia: qualquer animal detido ou destinado a ser
detido pelo homem, designadamente no seu lar, para seu entretenimento
e companbhia;

e) Animal vadio ou errante: qualquer animal que seja encontrado na
via publica ou outros lugares publicos fora do controlo e guarda dos
respetivos detentores ou relativamente ao qual existam fortes indicios de
que foi abandonado ou ndo tem detentor e ndo esteja identificado.

Artigo 4.°
Instalagdes do Centro de Recolha Oficial

As instalagdes afetas ao CRO, apresentam-se em planta que constitui
anexo ao presente regulamento e compreendem areas distintas, relacio-
nadas entre si funcionalmente, cuja composi¢do ¢ a seguinte:

1 — Canis e Gatis — que incluem os seguintes espagos:

a) Canil

i) Interior: espago destinado, preferencialmente, a alojar os cées pas-
siveis de restitui¢do aos respetivos donos ou detentores, composta por
10 celas independentes entre si;

ii) Interior/exterior: sec¢@o destinada a alojar, preferencialmente, os
cées passiveis de adog@o por novos donos ou detentores, composta por
um conjunto de celas independentes entre si que formam 10 celas para
caes as quais dispdem de areas interiores e exteriores.

b) Gatil: espago destinado, preferencialmente, a alojar os gatos pas-
siveis de restituigcdo aos respetivos donos ou detentores.

¢) Sala de eutanasia, que dispde de marquesa e camara frigorifica
para armazenamento de cadaveres de animais;

d) Zona de higienizagao e lavagem de material;

e) Zona de manuseamento de alimentos;

/) Zona de armazenamento de material limpo;

g) Area de recreio exterior para caes (ou outros animais);

h) Armazém.

2 — Jaula para alojamento de animais perigosos ou outros;

3 — Area de quarentena, composta por sala com 2 compartimentos
sem conformagdo semicircular, mas cumprindo os requisitos exigidos
por lei destinados ao isolamento sanitario e quarentena de animais;

4 — Areas exteriores, que incluem logradouro de acesso e atendi-
mento do publico durante o periodo de funcionamento do CRO, incluindo
sanitario para visitantes;

5 — Area Técnica — composta pelos seguintes espagos:

a) Secretaria de apoio a todas as fungdes administrativas da compe-
téncia do Servigo Médico Veterinario Municipal;

b) Gabinete Médico Veterinario;

¢) Espaco exterior polivalente, destinada essencialmente a receber
escolas ou grupos para agdes de sensibilizagdo;

d) Sala de tratamentos e vacinagao, a qual inclui um espago destinado
a armazenagem de farmacos, antissépticos, e outros produtos e materiais
destinados ao tratamento dos animais alojados que deles necessitem e
uma marquesa para tratamentos e vacinagao;

e) Instalacdo do pessoal, compreendendo, vestiarios e instalagdes
sanitarias.

Artigo 5.°
Horario de atendimento

O horario de atendimento do publico é o estabelecido mediante edital
a afixar nos locais do costume.

Artigo 6.°

Acesso do publico

O acesso publico as zonas interiores do CRO s6 ¢ permitido se os
trabalhadores considerarem indispensavel para efeitos de adogao, recla-
magao de animais ou outro assunto relacionado com o funcionamento
do CRO.
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CAPITULO IT
Competéncias do CRO

SECCAO I
Ambito de Atuagéo e Diregdo

Artigo 7.°
Funcdes do CRO
Sao fungdes do CRO:

a) Proceder a recolha, a captura e ao abate compulsivo de animais de
companhia, nos casos determinados pela Camara Municipal de Portel
e previstos na lei em vigor, sempre que seja indispensavel, muito em
especial por razdes de satude publica, de seguranga e de tranquilidade de
pessoas e de outros animais, e, ainda, de seguranga de bens, sem prejuizo
das competéncias e das determinagdes emanadas pela Direcao-Geral
Alimentar de Veterinaria nessa matéria;

b) Proceder ao alojamento temporario dos animais que sejam recolhi-
dos ou capturados nos termos do artigo 9.° do presente regulamento;

c) Promover e divulgar agdes para adog@o de animais de compa-
nhia;

d) Executar medidas de profilaxia da raiva e outras medidas de profi-
laxia médica e sanitdria determinadas pela legislagdo em vigor;

e) Promover o bem-estar animal e o controlo da reprodugdo de ani-
mais de companhia, nomeadamente, de cées e gatos vadios ou errantes,
e de animais considerados perigosos e potencialmente perigosos nos
termos legais, através das agdes que forem determinadas pela Camara
Municipal de Portel;

/) Promover a restitui¢do dos animais aos respetivos donos ou deten-
tores, através dos elementos de identificagdo disponiveis e da consulta
e atualizag@o da base de dados interna criada para o efeito;

2) As demais fungdes que lhe sejam atribuidas pela legislagdo em
vigor.

Artigo 8.°
Direcao
O CRO ¢ dirigido pela Camara Municipal de Portel, sob responsabi-
lidade técnica do médico veterinario municipal, ao qual compete igual-

mente fiscalizar o cumprimento do presente regulamento, sem prejuizo
das competéncias da Camara Municipal nessa matéria.

SECCAO I
Alojamento dos Animais

Artigo 9.°
Animais alojados
Compete ao CRO o alojamento dos seguintes animais:

a) Os animais referidos na alinea a) don.° 1 do artigo 7.° do presente
regulamento, cuja recolha ou captura seja determinada pela Camara
Municipal de Portel, ai se incluindo os cées e gatos vadios ou errantes
e aqueles que sejam recolhidos por violagdo das regras de detengdo e
alojamento, nos termos legalmente previstos;

b) Para efeito de isolamento sanitario, nomeadamente quarentena
antirrabica, os animais agressores de pessoas ou de outros animais, ou
que entrem no Pais sem serem portadores de certificado sanitario e prova
de vacinagdo antirrabica, nos casos determinados pela Dire¢do-Geral
Alimentar de Veterinaria;

¢) Os animais resultantes de acdes de despejo, pelo periodo legalmente
estabelecido;

d) Os animais recolhidos por determinacdo de autoridade compe-
tente, nomeadamente, por razdes de bem-estar animal, saide publica,
seguranga e tranquilidade de pessoas ¢ de outros animais e, ainda, de
segurancga de bens;

e) Os animais entregues por municipes residentes no concelho de
Portel nos casos e para os efeitos previstos nos n.”* 1 e 7 do artigo 19.°
do presente regulamento;

f) Os animais domésticos, perigosos ou outros, que sejam encontrados
em espagos publicos e se torne necessario capturar e recolher por ques-
toes de salubridade ou segurancga das pessoas e de outros animais, desde
que exista alojamento disponivel nos compartimentos existentes.
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Artigo 10.°
Identificacdo dos animais e registo do movimento de animais

1 — Todos os animais que deem entrada no CRO, quer sejam pro-
venientes de capturas, recolhas ou entregas, devem ser identificados
individualmente, sendo-lhes atribuida uma ficha individual de identi-
ficagdo, com indicagdo do respetivo niimero de ordem sequencial, da
qual devem constar os seguintes elementos:

a) A identificagdo do animal, com indicagdo da espécie, sexo, idade
aproximada, raca, sinais distintivos da pelagem e, ainda, se for o caso,
de outras caracteristicas que facilitem a identificagdo do mesmo;

b) A origem e/ou proveniéncia do animal,;

¢) Os dados relativos ao respetivo dono ou detentor, nos casos em que
for possivel a identificagdo do mesmo, sendo para o efeito observado
o disposto no n.° 2.

2 — Para os efeitos do disposto no n.° 1, alinea c), deve proceder-se
a consulta do sistema de identificag@o eletronica e das bases de dados
disponiveis, nomeadamente a interna e a facultada pela Dire¢ao-Geral
Alimentar de Veterinaria, e, bem assim, deve atender-se aos sinais que
constem do animal, tais como, coleira identificada.

3 — Para além do disposto no n.° 1, os caes devem também ser iden-
tificados mediante colocagdo nos mesmos de chapa numérica ou coleira
numerada.

4 — Deve ser efetuado o registo dos movimentos didrio e mensal dos
animais e mantido em permanente estado de atualizagdo, com discrimi-
nacao dos motivos das respetivas entradas e saidas e destino especifico
destas.

Artigo 11.°
Condigdes dos alojamentos

1 — Os animais devem ser alojados por espécie e com separagdo
entre machos, fémeas e fémeas com respetivas ninhadas.

2 — Nos alojamentos referidos no nimero anterior, as fémeas e ma-
chos adultos podem coabitar se estiverem esterilizados.

3 — Sempre que possivel, devera ser alojado um animal por cada cela
ou compartimento, exceto no caso de animais jovens ou doceis, desde
que separados por sexos, ou de fémeas com respetivas ninhadas.

4 — Nao deverdo coabitar no mesmo compartimento ou cela animais
adultos doceis e animais adultos com comportamento agressivo para os
outros animais.

5 — Os animais alojados devem dispor do espago adequado as suas
necessidades fisiologicas e etologicas, devendo o mesmo permitir:

a) A pratica de exercicio fisico adequado;
b) A fuga e refugio de animais sujeitos a agressdo por parte de ou-
tros.

6 — Os animais devem poder dispor de esconderijos para salvaguarda
das suas necessidades de protecdo, sempre que o desejarem.

7 — As fémeas em periodo de incubagdo, gestagdo ou com crias
devem ser alojadas de forma a assegurarem a sua fungao reprodutiva
natural em situagdo de bem-estar.

8 — As estruturas fisicas das instalagdes, todo o equipamento nele
introduzido e a vegetagdo ndo podem representar nenhum tipo de ameaga
ao bem-estar dos animais, designadamente, ndo podem possuir objetos
ou equipamentos perigosos para os animais.

9 — As instala¢des devem ser equipadas de acordo com as necessida-
des especificas dos animais que albergam, com materiais e equipamento
que estimulem a expressdo do repertorio de comportamentos naturais.

Artigo 12.°
Alimentagio e abeberamento

1 — Deve existir sempre um programa de alimentagao bem definido,
de valor nutritivo adequado e distribuido em quantidade suficiente para
satisfazer as necessidades alimentares das espécies e dos individuos alo-
jados, de acordo com a fase de evolugio fisioldgica em que se encontram,
nomeadamente idade, sexo, fémeas prenhes ou em fase de lactagdo.

2 — As refei¢des devem ainda ser variadas, sendo distribuidas se-
gundo a rotina que mais se adequar a espécie e de forma a manter, tanto
quanto possivel, aspetos do seu comportamento alimentar natural.

3 — Para os efeitos do disposto nos n.”* 1 e 2, deve ser elaborado o
competente programa de alimentagdo por médico veterinario.

4 — O numero, formato e distribui¢do de comedouros e bebedouros
deve ser tal que permita aos animais satisfazerem as suas necessidades
sem que haja competi¢do excessiva dentro do grupo, o que devera ser
estabelecido por médico veterinario.

5 — Os alimentos devem ser preparados e armazenados de acordo com
padrdes estritos de higiene, em locais secos, limpos, livres de agentes
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patogénicos e de produtos toxicos e, no caso dos alimentos compostos,
devem, ainda, ser armazenados sobre estrados ou prateleiras.

6 — Devem existir aparelhos de frio para uma eficiente conservagao
dos alimentos, se necessario.

7 — Os animais devem dispor de dgua potavel e sem qualquer res-
tri¢do, salvo por razdes médico-veterinarias devidamente registadas na
ficha clinica do animal.

8 — Os gatos devem ter sempre comida a disposi¢do sem qualquer
restri¢do, salvo por razdes médico-veterinarias devidamente registadas
na ficha clinica do animal.

Artigo 13.°
Higiene

1 — Devem ser cumpridos adequados padrdes de higiene, nomeada-
mente, no que respeita a higiene pessoal dos tratadores e demais pessoal
em contacto com os animais, as instalagoes e a todas as estruturas de
apoio ao maneio e tratamento dos animais.

2 — As instalagdes onde estdo alojados os animais, o equipamento
respetivo e as areas adjacentes devem ser devidamente limpos, lavados
e desinfetados diariamente, sendo utilizados, para o efeito, meios e os
detergentes e desinfetantes designados para o efeito e aplicados em
concentragdes que ndo sejam toxicas para os animais alojados.

3 — As operagdes de limpeza e de verificagdo devem ser registadas
em livro proprio para o efeito, logo ap0ds a realizagdo de cada servigo
ou interven¢ado de limpeza, com indicago do dia, hora e areas e equi-
pamentos abrangidos, sendo preenchido e assinado pelos trabalhadores
que os executarem.

4 — Antes da lavagem e desinfe¢do dos compartimentos onde os
animais se encontram alojados, deve proceder-se a remogao destes, a
fim de que em caso algum sejam molhados, sendo, para tanto, observado
o disposto no n.° 5 do artigo 15.° do presente regulamento.

5 — O sistema de drenagem das aguas sujas e residuais deve ser
mantido em boas condi¢des de funcionamento.

6 — Os residuos produzidos no CRO devem ser removidos das insta-
lagGes e encaminhados para destino adequado, de forma a salvaguardar
quaisquer riscos para a satde publica ou para os animais.

7 — Deve existir um plano seguro e eficaz para o controlo de animais
infestantes.

SECCAO III
Maneio dos Animais e Cuidados de Satide

Artigo 14.°
Carga, transporte e descarga de animais

1 — O transporte de animais deve ser efetuado em veiculos e conten-
tores apropriados a espécie e nimero de animais a transportar, nomea-
damente em termos de espago, ventilagdo ou oxigenagao, temperatura,
seguranca e fornecimento de agua, de modo a salvaguardar a prote¢ao
dos mesmos ¢ a seguranga de pessoas e outros animais.

2 — As instalagdes dos alojamentos destinados aos animais devem
dispor de estruturas e equipamentos adequados a carga ou a descarga
daqueles dos meios de transporte, assegurando-se sempre que 0s mes-
mos ndo sejam maltratados ou derrubados durante aquelas operagdes
e procurando-se minorar as situagdes que lhes possam provocar medo,
perturbacdo ou excitagdo desnecessarias.

3 — As viaturas e os equipamentos utilizados para recolha de animais
devem ser lavados e desinfetados apos cada servigo, mediante utilizagao
dos produtos detergentes e desinfetantes adequados.

Artigo 15.°
Maneio

1 — A observacdo diaria dos animais, a organizagdo da dieta e o
tratamento médico-veterinario devem ser assegurados por médicos
veterinarios ao servico no CRO, em niimero adequado a quantidade e
espécies animais que ai sdo alojados.

2 — O maneio dos animais deve ser feito por pessoal que possua
formagéo teodrica e pratica especifica ou sob a supervisdo de médico
veterinario.

3 — Todos os animais devem ser alvo de inspe¢do diaria, sendo de
imediato prestados os primeiros cuidados aos que apresentarem quais-
quer sinais que levem a suspeitar estarem doentes, lesionados ou com
alteracdes comportamentais.

4 — O quadro clinico, exames realizados, cuidados especiais e trata-
mentos efetuados devem ser registados na ficha clinica do animal.

5 — O manuseamento dos animais deve ser feito de forma a nao lhes
causar quaisquer dores, sofrimento ou distirbios desnecessarios.
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6 — Quando houver necessidade de recorrer a meios de contengao,
ndo devem estes causar ferimentos, dores ou angustia desnecessarios
aos animais.

Artigo 16.°
Cuidados de satide animal

1 — Sem prejuizo de quaisquer medidas determinadas pela Direcao-
-Geral Alimentar de Veterinaria, deve existir um programa de profilaxia
médica e sanitaria devidamente elaborado por médico veterinario e
executado por profissionais competentes e formados nas respetivas
areas de atuagdo.

2 — O programa referido no n.° 1 deve, entre outras, conter as se-
guintes medidas:

a) Antes de serem alojados no CRO, todos os animais devem ser
sujeitos a exame médico-veterinario inicial, cujo relatorio é registado
na ficha clinica respeitante a cada animal, exceto em casos de mani-
festa impossibilidade imediata, sendo, em tal caso, efetuado o referido
exame logo que possivel, e sem falta, nas 24 horas seguintes a entrada
do animal;

b) Todos os animais alojados no CRO devem ser sujeitos a exames
médico-veterinarios, vacinagdes e desparasitagdes, atos, esses, que
devem ser registados na ficha clinica respeitante a cada animal;

¢) Todos os cdes e gatos destinados a ser alojados no CRO e cuja
origem se desconhecga ou que ndo se fagam acompanhar do respetivo
boletim sanitario devidamente atualizado com as vacinas adequadas
a cada espécie, devem ser previamente submetidos a quarentena por
tempo adequado a cada caso, a fim de evitar o contagio de doencas aos
animais ja alojados no CRO.

3 — O programa referido nos numeros anteriores deve ser elaborado
por médico veterinario e aplicado no prazo de 30 dias.

4 — Os animais alojados no CRO que apresentem sinais que levem
a suspeitar estar doentes ou lesionados devem ser, de imediato, tratados
por médico veterinario, o qual prescrevera e administrara o tratamento
adequado, a registar na respetiva ficha clinica.

5 — Sempre que se justifique, os animais doentes ou lesionados devem
ser isolados em instalagdes adequadas, nomeadamente na enfermaria.

SECCAO IV
Recolha, Captura e Abate de Animais

Artigo 17.°
Recolhas e capturas da iniciativa da CAmara Municipal

1 — Sem prejuizo da competéncia atribuida a outras entidades, com-
pete a Camara Municipal de Portel as seguintes recolhas e capturas de
animais:

a) No caso de violagdo das normas de detengdo de cdes e gatos, nos
termos previstos pelo n.° 5 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 314/2003,
de 17 de dezembro;

b) Dos cées e gatos vadios ou errantes, sempre que seja indispensavel,
muito em especial por razdes de saude publica, de seguranga e de tran-
quilidade de pessoas e de outros animais, e, ainda, de seguranga de bens,
conforme previsto pelon.® 1 do artigo 8.°, do Decreto-Lei n.° 314/2003,
de 17 de dezembro, conjugado com o disposto no n.° 1 do artigo 19.° do
Decreto-Lein.® 276/2001, de 17 de outubro, na redagéo do Decreto-Lei
n.° 315/2003, de 17 de dezembro;

¢) De animais agressores, nos termos do disposto no artigo 14.° do
Decreto-Lei n.° 315/2009, de 29 de outubro.

2 — Os animais referidos nas alineas a) e ) do n.° 1 sdo submetidos
pelo médico veterinario municipal ao exame clinico referido na alinea a)
don.° 2 do artigo 16.° do presente regulamento, o qual deve elaborar re-
latorio do estado de saude do animal e decidir do seu destino para efeitos
do disposto no n.° 3 e em conformidade com as normas e orientagdes
divulgadas pela Dire¢do-Geral Alimentar de Veterinaria.

3 — Os animais referidos nas alineas a) e b) do n.° I devem perma-
necer no CRO durante um periodo minimo de oito dias, exceto se se
encontrarem em situacdo de elevado sofrimento e forem portadores
de doenga irrecuperavel ou de lesdo irrecuperavel que cause elevado e
incontornavel sofrimento, e ndo for possivel a identificagéo do respetivo
dono, caso em que devem ser eutanasiados de imediato, apos emissao
do competente parecer.

4 — Os animais referidos nas alineas a) e ) do n.° 1 ser@o entregues
aos respetivos detentores que os reclamem, se estiverem reunidas as
seguintes condigdes:

@) Depois de identificados e submetidos as a¢des de profilaxia médica
¢ sanitaria em vigor;
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b) Se forem previamente liquidadas as coimas a que houver lugar
relativas aos ilicitos contraordenacionais cometidos e as despesas de
manutengdo e alojamento dos animais referentes ao periodo de perma-
néncia no CRO;

c) Desde que estejam asseguradas as condi¢des legalmente exigidas
para a deteng@o e alojamento, sob termo de responsabilidade do presu-
mivel dono ou detentor, donde conste a sua identificacdo completa.

5 — Quando seja possivel conhecer a identidade dos detentores dos
cdes e gatos vadios ou errantes capturados, s3o os mesmos notificados
para os efeitos previstos no n.° 4, sendo-lhes concedido, para o efeito,
o prazo de oito dias, sem prejuizo de, sendo possivel, deverem logo ser
contactados para o mesmo efeito por qualquer meio expedito.

6 — Nos casos de ndo reclamagao de posse, ou caso ndo se encontrem
reunidas as condi¢des previstas no n.° 4, a Camara Municipal de Portel
deve anunciar ao publico a existéncia desses animais para adogdo nos
termos estabelecidos no artigo 22.° do presente regulamento, exceto se
os mesmos forem portadores de doengas ou lesdes ou se encontrarem
debilitados ou perturbados, caso em que, sendo possivel, serdo previa-
mente tratados.

7 — Nos casos referidos no n.° 6, ndo sera promovida a adog@o dos
animais que sejam portadores de doengas ou lesdes que ndo seja pos-
sivel tratar e que impliquem riscos sanitarios para as pessoas ou outros
animais, e, bem assim, dos animais que apresentem perturbagdes com-
portamentais graves e persistentes que ponham em causa a integridade
fisica, a saude ou a seguranga de pessoas ou de outros animais, podendo
ser decidido o seu abate pelo médico veterinario municipal, através de
método que ndo implique dor ou sofrimento ao animal, devendo ser
elaborado relatorio prévio devidamente fundamentado.

8 — Aos animais referidos na alinea ¢) don.® 1 é aplicavel o disposto
no artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 315/2009, de 29 de outubro, sem
prejuizo do disposto no n.° 2.

Artigo 18.°
Recolhas da iniciativa de autoridade competente

1 — O CRO procedera as recolhas de animais que forem determi-
nadas por qualquer autoridade competente, nos casos € nos termos
previstos na lei.

2 — Nos casos de recolhas determinadas por qualquer dos motivos
indicados no n.° 1 do artigo 17.° do presente regulamento, é, em tudo,
aplicavel o regulado nessa disposicao.

Artigo 19.°
Entregas voluntarias de animais

1 — Qualquer pessoa individual ou coletiva, residente em Portel,
pode voluntariamente entregar no CRO cées e gatos de que seja dono
ou detentor, nos seguintes casos, ¢ sempre mediante o preenchimento
de impresso proprio e o pagamento prévio da respetiva taxa:

a) Para eutanasia, no caso de lesdo ou doenga irrecuperavel do animal,
claramente visivel ou devidamente comprovada por atestado do médico
veterinario assistente, e que lhe cause significativo sofrimento, ou no
caso de perturba¢des comportamentais graves e persistentes do animal
que ponham em causa a integridade fisica, a saude ou a seguranga
de pessoas ou de outros animais, depois de cumpridas as medidas de
isolamento e quarentena estabelecidas no Programa Nacional de Luta
e Vigilancia — PNLVERAZ quando aplicaveis;

b) Para adocdo, em situagdes comprovadas que impossibilitem a
manutengdo do animal pelo seu dono ou detentor, nomeadamente por
doenga incapacitante deste que ndo lhe permita continuar a prestar
os cuidados ao animal, mudanga de residéncia para o estrangeiro ou
detengdo judicial.

2 — O CRO pode recolher animais para os efeitos previstos no n.° 1
e/ou cadaveres de animais no domicilio ou sede dos interessados, desde
que solicitado para tal e mediante o pagamento da respetiva taxa.

3 — Naio serdo aceites para adog¢do os animais que se encontrem em
qualquer das situa¢des indicadas na alinea a) do n. 1 e, ainda, os animais
que apresentem quadro clinico instavel e caregam de cuidados e/ou de
tratamentos especiais.

4 — A Camara Municipal de Portel pode recusar a entrega de animais
para os efeitos do disposto no n.° 1, alinea b), no caso de a capacidade
dos canis/gatis se encontrar lotada, ou seja, caso ndo existam, pelo
menos, 1 cela vazia.

5 — Nos casos e para os efeitos previstos no n.° 1, o interessado devera
entregar e assinar um documento no qual declare que cede a posse ou
propriedade do animal a Camara Municipal de Portel, devendo, ainda, no
caso da alinea a), declarar, sob termo de responsabilidade, que o mesmo
ndo mordeu alguma pessoa ou animal nos ultimos 15 dias.
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6 — No caso de entregas de animais para adogdo conforme previsto
no n.° 1, alinea b), o interessado devera ser expressamente informado
quanto ao disposto no artigo 21.°, n.° 3, do presente regulamento.

7 — Qualquer pessoa que encontre um animal perdido no concelho de
Portel podera entrega-lo no CRO, mediante declaragdo de compromisso
de honra, e sem pagamento da respetiva taxa, sendo observado o disposto
nos n.*3, 4,5, 6 do artigo 17.°

8 — Os animais deixados ao portdo do CRO, sem o cumprimento do
previsto no artigo 19.°, serdo considerados abandonados, sendo os seus
detentores, punidos por abandono de animais de companhia, de acordo
com o artigo 6.°-A do Cap. II do Decreto-Lei n.° 315/2003. Os animais
referidos serdo colocados para adogdo, de acordo o artigo 22.° Caso se-
jam portadores de doengas ou lesdes ou se encontrarem debilitados, serdo
sempre que possivel tratados. No caso de lesdo irrecuperavel, ou caso se
encontrem em estado de elevado sofrimento, serdo eutanasiados.

Artigo 20.°
Normas para recolha e captura de animais

1 — As recolhas e capturas que estejam a cargo do CRO devem ser
realizadas por pessoal devidamente formado para o efeito, o qual devera
utilizar os métodos, meios e equipamentos mais adequados a cada caso,
de acordo com as normas divulgadas pela Dire¢ao-Geral alimentar de
Veterinaria e por forma a salvaguardar o bem-estar animal.

2 — As operagdes referidas no numero anterior devem ser sempre
planeadas e coordenadas por médico veterinario.

3 — Para os efeitos do presente artigo, ¢ aplicavel o disposto nos
artigos 14.° e 15.°,n.2, 5 e 6 do presente regulamento.

Artigo 21.°
Eutanasia
1 — Serao eutanasiados:

a) Os animais raivosos ¢ os animais domésticos ndo vacinados e
agredidos por animais raivosos ou suspeitos de raiva;

b) Os animais referidos no artigo 17.°, n.° 3, segunda parte, do pre-
sente regulamento;

¢) Os animais referidos no artigo 19.°, n.° 1, alinea a), do presente
regulamento;

d) Os animais que se encontrem em situagdo de elevado sofrimento
e forem portadores de doenga irrecuperavel ou de lesdo irrecuperavel
que lhes cause significativo e incontornavel sofrimento.

2 — As eutanasias referidas no n.° 1 devem ser devidamente funda-
mentadas por médico veterinario e executadas de imediato ou, ndo sendo
possivel, no prazo de 24 horas.

3 — Podem, ainda, ser eutanasiados os animais alojados no CRO que
ndo sejam entregues aos respetivos detentores nem adotados, depois de
promovida a respetiva adogdo, nos termos do disposto no artigo 22.° do
presente regulamento, sem que tenham surgido interessados no prazo
minimo de 60 dias e desde que a lotagdo dos canis/gatis se encontre lotada
conforme estabelecido no artigo 19.°, n.° 4, do presente regulamento.

4 — Podera nao ser observado o prazo minimo de 60 dias previsto
no n.° 3 caso ndo existam, pelo menos, uma celas vazia.

5 — Para os efeitos do disposto nos n.*3 e 4, tém preferéncia os
animais que tenham mais idade e mais deficiente estado de satide, por
forma a evitar-se sempre o sacrificio de animais saudaveis e jovens.

6 — As eutanasias previstas no n.° 1 ) carecem sempre de parecer
prévio do médico veterinario municipal.

7 — As eutanasias previstas no presente artigo s6 poderdo ser exe-
cutadas por médico veterinario, em conformidade com as boas praticas
divulgadas para o efeito pela Diregdo-Geral Alimentar de Veterindria,
através de método adequado a cada caso que ndo implique dor ou so-
frimento ao animal.

SECCAOV
Adogéo e Controlo da Populagdo Canina e Felina

Artigo 22.°
Adocio

1 — A adogdo de animais alojados no CRO obedece as seguintes
regras:

a) Serdo colocados para adogdo todos os caes e gatos recolhidos no
CRO, com excecdo dos casos previstos no presente regulamento em
que deva ser determinado o respetivo abate, dos casos previstos no
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artigo 19.°, n.° 3, do presente regulamento, dos animais que aguardem
o0 prazo para reclamacdo pelo respetivo detentor ou, ainda, daqueles que
se encontrem a guarda e decisdo de qualquer autoridade competente,
consoante o caso;

b) A existéncia desses animais para adogdo deve ser anunciada ao
publico, em diversos locais ¢ pelos meios adequados a permitir uma
ampla e eficaz divulgagéo;

¢) Os animais serdo cedidos pela Camara Municipal de Portel, sob
termo de responsabilidade, quer a particulares, quer a entidades publicas
ou privadas que demonstrem possuir os meios necessarios a sua detengao,
nomeadamente o seguinte:

i) Nos prédios urbanos podem ser alojados até trés cdes ou quatro
gatos adultos por cada fogo, ndo podendo no total ser excedido o niimero
de quatro animais, exceto na situago prevista pelo artigo 3.%, n.° 2, do
Decreto-Lei n.° 314/2003, de 17 de dezembro;

i) Nos prédios risticos ou mistos podem ser alojados até seis animais
adultos, podendo tal nimero ser excedido se a dimenséo do terreno o
permitir e desde que as condigdes de alojamento obedegam aos requisitos
estabelecidos no n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 314/2003;

iii) Declaragdo em como ndo existem impedimentos referidos no
contrato de arrendamento ou regulamento do condominio.

d) Os interessados em adotar algum animal, poderdo deslocar-se ao
CRO dentro do respetivo horario de funcionamento e solicitar infor-
macao, a prestar por médico veterinario capacitado a informar sobre as
caracteristicas de cada animal, nomeadamente sexo, raga, idade, estado
de satde, condicdo fisica e comportamento, a fim de facilitar a adequagio
do animal a finalidade da adogdo e condi¢des do interessado;

e) Os interessados na adog¢do de algum animal devem apresentar
requerimento escrito, preenchendo uma ficha de modelo aprovado para
o efeito, a qual deve ser entregue ou enviada ao CRO, acompanhada de
termo de responsabilidade relativamente as condigdes de alojamento
legalmente exigiveis;

/) Apos a recegdo dos documentos referidos na alinea e) o processo
sera imediatamente entregue ao médico veterinario para emissdo de
parecer, o qual podera previamente, no prazo de 3 dias, proceder ao
exame das condi¢des de alojamento sempre que tal se justifique e caso
seja possivel;

2) O parecer referido na alinea f) sera emitido pelo médico veteri-
nario no prazo de 3 dias contados, consoante o caso, desde a recegdo
dos documentos referidos na alinea e) ou da realizagdo do exame a que
alude a alinea f);

h) Se o parecer do médico veterinario for no sentido favoravel a
pretensdo do interessado, o processo ficara concluido, sendo o animal
cedido a0 mesmo, apos a respetiva identificagdo eletronica, vacinagio
e desparasitagao indicadas ao estado clinico e fisiologico do animal, e
depois de assinado o termo de responsabilidade pelo adotante e liqui-
dadas as taxas devidas;

i) Se o parecer do médico veterinario for no sentido desfavoravel
a pretensdo do interessado, o CRO notificard o mesmo desse parecer,
juntando copia deste, e concedendo-lhe o prazo de cinco dias para,
querendo, se pronunciar;

j) Caso o interessado nao exerca a faculdade prevista na alinea anterior,
o processo sera indeferido e arquivado; no caso contrario, o processo sera
submetido a apreciagdo da CAmara Municipal de Portel para decisdo, a
notificar ao interessado;

k) Nenhum animal pode ser eutanasiado enquanto estiver pendente
processo de adogdo do mesmo, salvo no caso de lesdo ou doenga irre-
cuperaveis e supervenientes, nos termos estabelecidos no artigo 21.°,
n.° 1, alinea d) do presente regulamento; em tal caso, o interessado &,
sempre que possivel, contactado, por qualquer meio, antes de se proceder
a eutanasia do animal;

/) Uma vez autorizada a adog@o do animal, o interessado ¢ contac-
tado, por qualquer meio, para proceder ao levantamento do mesmo, no
prazo de 8 dias;

m) Decorrido o prazo referido na alinea anterior sem que o animal
tenha sido entregue por facto imputavel ao interessado, este é notifi-
cado para proceder ao levantamento do animal, por si ou por alguém
a sua solicitagdo, no prazo de 8 dias, sob expressa cominagdo de que,
caso assim ndo proceda, o pedido de adogdo sera logo indeferido por
desisténcia e o processo arquivado;

n) O animal a adotar s6 pode ser entregue ja esterilizado.

0) No caso de indeferimento ou desisténcia do pedido de adogdo,
sera dado inicio a novo procedimento relativo ao candidato seguinte,
sendo, para o efeito, observada a ordem cronoldgica de entrada dos
respetivos requerimentos;

p) O adotante devera ser sempre informado do historial clinico do
animal, sendo responsavel por todo o acompanhamento médico veteri-
nario que este carecer apos a entrega.
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2 — As visitas aos canis/gatis para adogao e as entregas dos animais
cedidos devem ser facilitadas, por forma a conciliar a disponibilidade do
servico com a dos interessados, podendo ser realizadas fora do horario
de funcionamento do CRO, incluindo aos fins de semana e feriados,
mas dentro do horario de servigo dos trabalhadores.

Artigo 23.°
Processo administrativo de cada animal

1 — Todos os animais alojados no CRO deverao possuir o respetivo
processo administrativo devidamente organizado, o qual integrara todos
e quaisquer registos ¢ documentos relativos ao mesmo e referidos no
presente regulamento, nomeadamente a ficha de identificagdo indicada
no artigo 10.°, n.° 1, a ficha clinica indicada nos artigos 15.°, n.° 4,
16.°,1n.° 2, alinea b) e 17.°, n.° 2, os documentos de cedéncia do animal
indicados nos artigos 19.°, n. 1 e 5, e, bem assim, quaisquer requeri-
mentos, decisdes ou pareceres que lhes digam respeito, nomeadamente,
os referidos nos artigos 21.° e 22.°, relativos a eutanasia ou adogdo do
animal, respetivamente.

2 — O processo referido no n.° 1 devera estar devidamente atualizado
e disponivel para consulta, a todo o tempo, por qualquer trabalhador no
exercicio das respetivas fungdes e por quem disponha de legitimidade
para o efeito, nos termos previstos no artigo 68.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo.

3 — O processo referido no n.° 1 e, bem assim, todos os demais regis-
tos, planificagdes e documentos relativos a atividade e funcionamento
do CRO referidos no presente regulamento devem ser arquivados em
papel e, sendo possivel, em sistema informatico com sofiware adequado,
por prazo ndo inferior a 2 anos.

Artigo 24.°
Controlo da populacio animal e promocio do bem-estar animal

1 — A Camara Municipal de Portel promovera a esterilizagdo de
céles e gatos, através dos meios e a¢des que entenda adequados, em
conformidade com a lei em vigor.

2 — A Camara Municipal de Portel aprovara anualmente um plano
contendo medidas destinadas a promogao do bem-estar, a detengao
responsavel, adocdo e esterilizagdo de animais, nomeadamente, entre
outras, através de iniciativas e campanhas de informagdo e sensibilizagdo
e da divulgagido para adog@o dos animais alojados no CRO.

3 — No ambito do disposto nos n.*1 e 2, a Camara Municipal de
Portel podera promover a colaboragdo com entidades ou instituigdes,
publicas ou privadas, estabelecendo parcerias conjuntas nos termos da
lei vigente.

4 — Os planos referidos no n.° 1 serdo elaborados por médico vete-
rinério até final do ano anterior em que serdo aprovados pela Camara
Municipal de Portel.

Artigo 25.°
Substituicio do médico veterinario municipal

Na gestdo de funcionamento do CRO, o médico veterinario municipal
sera substituido, na sua auséncia ou impedimento, por médico veterinario
dos concelhos limitrofes, a fim de salvaguardar o normal funcionamento
do CRO e 0 bem-estar dos animais.

CAPITULO 111
Disposi¢des Finais

Artigo 26.°
Taxas
As taxas previstas no presente regulamento ¢ aplicdvel a regulamen-
tacdo municipal respetiva.
Artigo 27.°
Legislacido Subsidiaria
Em tudo quanto ndo estiver expressamente regulado no presente
regulamento, sdo aplicaveis as disposigdes legais vigentes.
Artigo 28.°
Delegacio de competéncias

As competéncias que no presente regulamento sdo cometidas 4 Camara
Municipal de Portel, podem ser delegadas no seu presidente que, por
seu turno, as pode subdelegar nos vereadores.
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Artigo 29.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor 15 dias seguidos apds a sua
publicacéo.
311119845

MUNICIPIO DE SERPA

Edital (extrato) n.° 214/2018

Tomé Alexandre Martins Pires, Presidente da Camara Municipal de
Serpa, torna publico, no uso da competéncia que lhe confere a alinea ¢),
don.® 1, do artigo 35.° conjugado com o n.° 1, do artigo 56.°, ambos da
Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, que, por deliberacéo da Assembleia
Municipal de Serpa, na sua sessdo extraordinaria de 23 de novembro
de 2017, ao abrigo da alinea a), do n.° 1, do artigo 26.°, da citada Lei
n.° 75/2013, foi aprovado o Regimento da Assembleia Municipal de
Serpa.

E, para constar, se publica o presente edital e outros de igual teor, que
vao ser afixados nos locais publicos do costume.

8 de fevereiro de 2018. — O Presidente da Camara, Tomé Alexandre
Martins Pires.

Regimento da Assembleia Municipal de Serpa

(mandato 2017-2021)

CAPITULO I
Natureza e Competéncias da Assembleia

Artigo 1.°
Natureza

A assembleia municipal € o 6rgdo deliberativo do municipio, sendo
constituida 21 membros eleitos pelo colégio eleitoral do municipio e por
S presidentes de Junta de Freguesia/Unido de Freguesias.

Artigo 2.°
Competéncias da Assembleia Municipal

Competéncias de funcionamento
1 — Compete a Assembleia Municipal:

a) Eleger, por voto secreto, o presidente e os dois secretarios da
mesa.

b) Elaborar e aprovar o seu regimento.

¢) Deliberar sobre a constitui¢cao de delegagdes, comissdes ou grupos
de trabalho para estudo de matérias relacionados com as atribui¢des do
municipio, sem prejudicar o funcionamento e a atividade normal da
camara municipal.

d) No exercicio das respetivas competéncias a assembleia municipal
¢ apoiada por trabalhadores dos servigos do municipio a afetar pela
camara municipal, nos termos do artigo 31.° da Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro.

Competéncias de apreciagao e fiscalizagao

2 — Compete a assembleia municipal sob proposta da camara mu-
nicipal:

a) Aprovar as opgdes do plano e a proposta de orgamento, bem como
as respetivas revisoes.

b) Aprovar as taxas do municipio e fixar o respetivo valor.

¢) Deliberar em tudo quanto represente o exercicio dos poderes tri-
butarios conferidos por lei ao municipio.

d) Fixar anualmente o valor da taxa do imposto municipal sobre
imoéveis, bem como autorizar o langamento de derramas.

e) Pronunciar-se, no prazo legal, sobre o reconhecimento pelo Go-
verno de beneficios fiscais no dmbito de impostos cuja receita reverte
exclusivamente para os municipios.

/) Autorizar a contratagdo de empréstimo.

g) Aprovar posturas e regulamentos com eficacia externa do muni-
cipio.
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h) Aprovar os planos e demais instrumentos estratégicos necessarios
a prossecucdo das atribui¢des dos municipios.

i) Autorizar a cdmara municipal a adquirir, alienar ou onerar bens
imoveis de valor superior a 1000 vezes a RMMG e fixar as respeti-
vas condig¢des gerais, podendo determinar o recurso a hasta publica,
assim como alienar ou onerar bens ou valores artisticos do municipio,
independentemente do seu valor, sem prejuizo do disposto no n.° 2 do
artigo 33.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

) Deliberar sobre formas de apoio as freguesias no quadro da promo-
¢do e salvaguarda articulada dos interesses proprios das populagdes.

k) Autorizar a celebracdo de contratos de delegagdo de competéncias
entre a camara municipal e o Estado e entre a camara municipal e a
entidade intermunicipal e autorizar a celebragio e denuncia de contratos
de delegacao de competéncias e de acordos de execugao entre a cimara
municipal e as juntas de freguesia.

) Autorizar a resolucdo e revogagdo dos contratos de delegagdo de
competéncias e a resolugdo de acordos de execugio.

m) Aprovar a criagdo ou reorganizagdo dos servigos municipais € a
estrutura organica dos servigos municipalizados.

n) Deliberar sobre a criagdo de servigos municipalizados e todas as
matérias previstas no regime juridico da atividade empresarial local e das
participagdes locais que 0 mesmo ndo atribua a cdmara municipal.

0) Aprovar os mapas de pessoal dos servigos municipais e dos servigos
municipalizados.

p) Autorizar a cdmara municipal a celebrar contratos de concessio e
fixar as respetivas condigdes gerais.

q) Deliberar sobre a afetacdo ou desafetagdo de bens do dominio
publico municipal.

r) Aprovar as normas, delimitagdes, medidas e outros atos previstos
nos regimes do ordenamento do territorio e do urbanismo.

s) Deliberar sobre a criagao do conselho local de educag@o.

t) Autorizar a geminagdo do municipio com outros municipios ou
entidades equiparadas de outros paises.

u) Autorizar o municipio a constituir as associagdes previstas no
titulo V da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

v) Autorizar os conselhos de administragdo dos servigos municipali-
zados a deliberar sobre a concesséao de apoio financeiro, ou de qualquer
outra natureza a instituicdes legalmente constituidas ou participadas
pelos seus trabalhadores, tendo por objeto o desenvolvimento das ativi-
dades culturais, recreativas e desportivas, ou a concessao de beneficios
sociais aos mesmos e respetivos familiares.

w) Deliberar sobre a criagao ¢ a institui¢do em concreto do corpo de
policia municipal.

3 — Compete ainda a assembleia municipal:

a) Acompanhar e fiscalizar a atividade da camara, dos servigos mu-
nicipalizados, das empresas municipais e de quaisquer outras entidades
que integrem o perimetro da administragdo local, bem como apreciar
a execucdo dos contratos de delegagdo de competéncias previstos na
alinea k) do numero anterior.

b) Apreciar, com base na informacdo disponibilizada pela camara
municipal, os resultados da participagdo do municipio nas empresas
locais e em quaisquer outras entidades.

¢) Apreciar, em cada uma das sessdes ordindrias, uma informagao
escrita do presidente da cdmara acerca da atividade do municipio, bem
como da situag@o financeira do mesmo, informagao essa que deve ser
enviada ao presidente da mesa da assembleia com a antecedéncia de
cinco dias sobre a data do inicio da sessdo.

d) Solicitar e receber informagdes, através da mesa e a pedido de
qualquer membro, sobre assuntos de interesse para o municipio e sobre
a execugdo de deliberagdes anteriores.

e) Aprovar referendos locais.

/) Apreciar a recusada prestacdo de quaisquer informagdes ou recusa
de entrega de documentos por parte da cdmara municipal ou de qualquer
dos seus membros, que obstem a realizagao de a¢des de acompanha-
mento e fiscalizagdo.

2) Conhecer e tomar posicao sobre os relatorios definitivos resultantes
de agdes tutelares ou de auditorias executadas sobre a atividade dos
orgdos e servigos do municipio.

h) Discutir, na sequéncia de pedido de qualquer dos titulares do
direito de oposigdo, o relatorio a que se refere o Estatuto do Direito
de Oposigéo.

i) Elaborar e aprovar o regulamento do conselho municipal de se-
guranga.

j) Tomar posicao perante quaisquer o6rgaos do Estado ou entidades
publicas sobre assuntos de interesse para o municipio.

k) Pronunciar-se e deliberar sobre todos os assuntos que visem a
prossecugdo das atribuigdes do municipio.
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/) Apreciar o inventario dos bens, direitos e obrigagdes patrimoniais
e a respetiva avaliacdo, bem como apreciar e votar os documentos de
prestacdo de contas.

m) Fixar o dia feriado anual do municipio.

n) Estabelecer, apos parecer da Comissdo de Heraldica da Associagdo
dos Arqueologos Portugueses, a constitui¢@o do brasio, selo e bandeira
do municipio e proceder a sua publicagdo no Didrio da Republica.

4 — Nao podem ser alteradas na assembleia municipal as propostas
apresentadas pela cdmara municipal referidas nas alineas a), i) e m) do
n.° 2 e alinea /) do niimero anterior, sem prejuizo de esta poder vir a
acolher em nova proposta as recomendac¢des ou sugestdes feitas pela
assembleia municipal.

5 — As propostas de autorizacdo para a contratagdo de empréstimos
apresentadas pela cdmara municipal, nos termos da alinea f) do n.° 2,
serdo obrigatoriamente acompanhados de informagdo detalhada sobre
as condigdes propostas por, no minimo, trés instituigdes de crédito,
bem como do mapa demonstrativo de capacidade de endividamento
do municipio.

6 — Mais compete a assembleia municipal:

a) Convocar a comunidade intermunicipal, nos termos da presente
Lei, com o limite de duas vezes por ano, para responder perante os seus
membros pelas atividades desenvolvidas no ambito da comunidade
intermunicipal que o municipio integra.

b) Aprovar mogdes de censura ao secretariado intermunicipal, no
maximo de uma por mandato.

CAPITULO I

Mesa da Assembleia e Competéncias

SECCAO1
Mesa da Assembleia

Artigo 3.°
Composiciao da mesa

1 — A mesa da assembleia é composta por um presidente, um primeiro
secretario e um segundo secretario e ¢ eleita pelo periodo do mandato
da assembleia.

2 — O presidente da mesa ¢ o presidente da assembleia municipal.

3 — O presidente ¢ substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo
primeiro secretario e este pelo segundo secretario.

4 — Na auséncia simultanea de todos ou da maioria dos membros
da mesa, a assembleia elege, por voto secreto, de entre os membros
presentes, o nimero necessario de elementos para integrar a mesa que
vai presidir & reunido.

Artigo 4.°
Eleicao da mesa

1 — A mesa ¢ eleita por escrutinio secreto, podendo os seus membros
ser destituidos em qualquer altura, por deliberagdo tomada pela maioria
do numero legal dos membros da assembleia (14).

2 — S6 poderdo ser eleitos para a mesa os membros da assembleia
que, expressamente, aceitem a sua candidatura.

3 — No caso de destitui¢ao ou demissdo de qualquer dos membros
da mesa, ou da cessag@o do respetivo mandato, proceder-se-a a nova
elei¢do, na reunido imediata.

SECCAOTI
Competéncias

Artigo 5.°
Competéncia da mesa
1 — Compete a mesa:

a) Elaborar o projeto de regimento da assembleia municipal ou propor
a constituigdo de um grupo de trabalho para o efeito.

b) Deliberar sobre as questdes de interpretacao e integracao de lacunas
do regimento.

c) Elaborar a ordem do dia das sessdes e proceder a sua distribuicao.

d) Admitir as propostas da cdmara municipal obrigatoriamente sujeitas
a competéncia deliberativa da assembleia municipal.
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e) Encaminhar, em conformidade com o regimento, as iniciativas
dos membros da assembleia, dos grupos municipais e da cdmara mu-
nicipal.

/) Assegurar a redagéo final das deliberagdes.

2) Realizar as a¢des de que seja incumbida pela assembleia munici-
pal no exercicio da competéncia a que se refere a alinea a) do n.° 2 do
artigo 25, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

h) Encaminhar para a assembleia municipal as petigdes e queixas
dirigidas @ mesma.

i) Requerer ao 6rgao executivo ou aos seus membros a documentagdo
e informagdo que considere necessarias ao exercicio das competéncias
da assembleia bem como ao desempenho das suas fun¢des, nos moldes,
nos suportes e com a periodicidade havida por conveniente.

) Proceder a marcacg@o e justificacdo de faltas dos membros da as-
sembleia municipal.

k) Comunicar a assembleia municipal a recusa de prestagao de quais-
quer informagdes ou documentos, bem como da colaboragio por parte
do 6rgdo executivo ou dos seus membros.

/) Comunicar a assembleia municipal as decisdes judiciais relativas
a perda de mandato em que incorra qualquer membro.

m) Dar conhecimento a assembleia municipal do expediente relativo
aos assuntos relevantes.

n) Exercer os poderes funcionais e cumprir as diligéncias que lhe
sejam determinadas pela assembleia municipal.

0) Exercer as demais competéncias legais.

2 — O pedido de justificagdo de faltas pelo interessado ¢ feito por
escrito e dirigido a mesa, no prazo de cinco dias a contar da data da sesséo
ou reunido em que a falta se tenha verificado, e a decisdo ¢ notificada
ao interessado, pessoalmente ou por via postal.

3 — Das deliberagdes da mesa da assembleia municipal cabe recurso
para o plenario.

Artigo 6.°
Competéncia do presidente da assembleia
1 — Compete ao presidente da assembleia:

a) Representar a assembleia municipal, assegurar o seu regular fun-
cionamento e presidir aos seus trabalhos.

b) Convocar as sessoes ordinarias e extraordinarias.

¢) Abrir e encerrar os trabalhos das sessdes e das reunides.

d) Dirigir os trabalhos e manter a disciplina das sessdes e das reu-
nides.

e) Assegurar o cumprimento das leis e a regularidade das delibera-
coes.

/) Suspender ou encerrar antecipadamente as sessdes € as reunioes,
quando circunstancias excecionais o justifiquem, mediante decisao
fundamentada a incluir na ata da sessdo.

g) Integrar o conselho municipal de seguranga.

h) Comunicar a assembleia de freguesia ou @ camara municipal as
faltas do presidente da junta e do presidente da camara as reunides da
assembleia municipal.

i) Comunicar ao Ministério Publico competente as faltas injustificadas
dos restantes membros da assembleia, para os efeitos legais.

) Exercer os poderes funcionais e cumprir as diligéncias que lhe sejam
determinadas pelo regimento ou pela assembleia municipal.

2 — Compete, ainda, ao presidente da assembleia municipal autorizar
arealizagdo de despesas or¢gamentadas, relativas as senhas de presenga,
ajudas de custo e subsidios de transporte aos membros da assembleia
municipal e de despesas relativas as aquisi¢des de bens e servigos corren-
tes necessarios ao regular funcionamento e representagdo, comunicando
o facto, para os devidos efeitos legais, incluindo os correspondentes
procedimentos administrativos ao presidente da cdmara municipal.

Artigo 7.°
Competéncia dos secretarios

Compete aos secretarios coadjuvar o presidente da mesa da assembleia
municipal, designadamente:

a) Assegurar o expediente.

b) Na falta de funcionario nomeado para o efeito, lavrar as atas das
reunides.

¢) Proceder a conferéncia das presengas nas sessdes, assim como
verificar no inicio da sessdo e no momento das votagdes, o quérum e
registar as votagdes.

d) Ordenar a matéria a submeter a votagao.

e) Organizar as inscri¢des dos membros da assembleia que pretende-
rem usar da palavra e registar os respetivos tempos de intervengao.

/) Servir de escrutinadores.

g) Fazer as leituras indispensaveis durante as sessdes.
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CAPITULO III

Do Funcionamento da Assembleia

SECCAO1
Das Sessoes

Artigo 8.°
Local das sessoes

1 — As sessOes da assembleia municipal tém habitualmente lugar no
saldo nobre do edificio da Camara Municipal.

2 — Por razdes relevantes as sessoes poderdo decorrer noutra loca-
lidade dentro da area do municipio.

3 — A convocagao da sessdo, nos termos do numero anterior, depende
de decisdo do presidente da assembleia ouvidos os restantes membros
da mesa.

4 — Os membros da assembleia municipal tomam lugar na sala de
acordo com o deliberado pelo plenario.

Artigo 9.°
Sessoes Ordinarias

1 — A assembleia municipal tem anualmente cinco sessoes ordinarias,
em fevereiro, abril, junho, setembro e novembro ou dezembro.

2 — A segunda e a quinta sessoes destinam-se, respetivamente, a apre-
ciagdo do inventario de todos os bens, direitos e obriga¢des patrimoniais
e respetiva avaliag@o, e ainda a apreciacdo e votagdo dos documentos de
prestagdo de contas, bem como a aprovagdo das opg¢des do plano e da
proposta do orgamento, sem prejuizo do niimero seguinte.

3 — A aprovagdo das opgdes do plano e da proposta de orcamento
para o ano imediato ao da realizagdo de elei¢des gerais ou no caso de
sucessdo de orgdos autarquicos na sequéncia de elei¢des intercalares
realizadas nos meses de novembro e dezembro, tem lugar até ao final
do més de abril do referido ano.

Artigo 10.°
Sessoes Extraordinarias

1 — O presidente da assembleia convoca extraordinariamente a as-
sembleia municipal, por sua propria iniciativa, quando a mesa assim o
deliberar ou, ainda, a requerimento:

a) Do presidente da camara municipal, em execucdo de deliberagido
desta.

b) De um terco dos seus membros.

¢) De um niimero de cidaddos eleitores inscritos no recenseamento
eleitoral do municipio equivalente a 5 % do numero de cidaddos eleitores
até ao limite maximo de 2500.

2 — Nos cinco dias subsequentes a iniciativa da mesa ou a recegao
dos requerimentos previstos no nimero anterior, o presidente, por edital
e por carta com aviso de recego, ou através de protocolo, procede a
convocacdo da sessdo extraordinaria que deve ser realizada no prazo
minimo de 3 dias e maximo de 10 apds a sua convocagao.

3 — Quando o presidente da mesa da assembleia municipal ndo efetue
a convocagdo que lhe tenha sido requerida, podem os requerentes efetua-
-la diretamente, com invocagdo dessa circunsténcia, observando, para o
efeito o disposto no n.° 3, com as devidas adaptac¢des e publicitando-a
nos locais habituais.

4 — O requerimento a que se refere a alinea ¢) do presente artigo
¢ acompanhado de certiddo comprovativa da qualidade de cidadao
recenseado na area da respetiva autarquia.

5 — Ao processo de passagem das certiddes referidas no niamero
anterior aplica-se os n.”2 e 3 do artigo 60.° da Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro.

6 — Nas sessoes extraordinarias a assembleia so6 pode deliberar sobre
as matérias para que tenha sido expressamente convocada.

Artigo 11.°
Duracéo das sessoes
A assembleia pode, quando necessario, reunir mais do que uma vez
no decurso da mesma sessao.
Artigo 12.°

Requisitos das reunioes

1 — A assembleia funcionara a hora designada, desde que esteja pre-
sente a maioria do niimero legal dos seus membros (14), ndo podendo
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prolongar-se para além das 24:00 horas, salvo deliberagdo expressa do
plenario.

2 — Feita a chamada e verificada a inexisténcia de quorum, decorrera
um prazo maximo de 30 minutos sobre a hora da referida convocatoria,
para aquele se poder concretizar. Esgotado esse tempo, caso persista a
falta de quérum, o presidente considerara a reunido sem efeito e marcara
data para a nova reunido.

3 — Das sessdes ou reunides canceladas por falta de quorum ¢ elabo-
rada ata onde se registam as presengas e auséncias dos membros, dando
estas lugar a marcagdo de falta.

4 — A existéncia de quérum sera verificada no inicio da sessio e no
momento das votagdes.

Artigo 13.°
Continuidade das reunides

As reunides s6 podem ser interrompidas, por decisdo do presidente
e para os seguintes efeitos:

a) Intervalos;

b) Restabelecimento da ordem na sala;

¢) Falta de quérum, procedendo-se a nova contagem quando o pre-
sidente assim o determinar.

SECCAO 11

Da Convocatoria e Ordem do Dia

Artigo 14.°
Convocatoéria

1 — Os membros da assembleia sdo convocados para as sesses
ordinarias por edital e por carta com aviso de rececdo, ou através de
protocolo, as quais lhe devem ser dirigidas com a antecedéncia minima
de oito dias.

2 — Os membros da assembleia sdo convocados para as sessoes
extraordindrias por edital e por carta com aviso de rece¢do, ou através
de protocolo, devendo a sessao realizar-se no prazo minimo de trés dias
e maximo de 10 dias apds a sua convocagao.

Artigo 15.°
Ordem do dia

1 — A ordem do dia deve incluir os assuntos que para esse fim forem
indicados por qualquer membro da assembleia, desde que sejam da
competéncia deste 6rgdo e o pedido seja apresentado por escrito com
uma antecedéncia minima de:

a) Cinco dias uteis sobre a data da sessdo ou reunido, no caso de
sessdes ou reunides ordinarias;

b) Oito dias uteis sobre a data da sessdo ou reunido, no caso das
sessoes ou reunides extraordinarias.

2 — A ordem do dia ¢ entregue a todos os membros com a antecedén-
cia minima de dois dias uteis sobre a data de inicio da sessdo ou reunido,
enviando-se-lhes em simultaneo, a respetiva documentagio.

3 — Juntamente com a ordem do dia deverdo ser enviados todos os
documentos que habilitem os membros da assembleia a participar na
discussdo das matérias dela constantes.

4 — Os documentos que complementem a instru¢do do processo
deliberativo respeitante aos assuntos que integram a ordem de trabalhos,
que por razdes de natureza técnica ou de confidencialidade, ainda que
pontual, ndo sejam distribuidos nos termos do nimero anterior, devem
estar disponiveis para consulta, desde o dia anterior & data indicada para
a sessdo ou reunido.

SECCAO III

Organizagao dos Trabalhos na Assembleia

Artigo 16.°
Periodo das reunides

1 — Em cada sesso ordinaria ha um periodo de “Antes da Ordem
do Dia”, um periodo de “Intervencdo do Publico” e um periodo de
“Ordem do Dia”.

2 — Nas sessdes extraordinarias, apenas terdo lugar os periodos de
“Intervengdo do Piblico” e de “Ordem do Dia”.
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Artigo 17.°
Periodo de antes da ordem do dia

1 — O periodo de “Antes da Ordem do Dia” destina-se ao tratamento
de assuntos gerais de interesse autarquico.

2 — Este periodo inicia-se com a realiza¢ao pela mesa dos seguintes
procedimentos:

a) Apreciagdo e votacdo das atas;

b) Leitura resumida do expediente e prestacdo de informagdes ou
esclarecimentos que a mesa cumpra produzir;

¢) Resposta as questdes anteriormente colocadas pelo publico que
nao tenham sido esclarecidas no momento proprio.

3 — O periodo de “Antes da Ordem do Dia” tera a duragdo maxima
de sessenta minutos.

Artigo 18.°
Periodo de intervengio do publico

1 — O periodo de “Intervengao do Publico” tem a duragdo maxima
de 60 minutos.

2 — Os cidadaos interessados em intervir para solicitar esclarecimen-
tos terdo de fazer, antecipadamente, a sua inscrigdo, referindo nome,
morada e assunto a tratar.

3 — O periodo de intervengdo aberto ao publico, referido no n.° 1 deste
artigo, sera distribuido pelos inscritos, ndo podendo, porém, exceder
5 minutos por cidadao.

Artigo 19.°
Periodo da ordem do dia

1 — O periodo da “Ordem do Dia” inclui um periodo de apreciagido
e votacdo das propostas constantes da ordem do dia.

2 — No inicio do periodo da “Ordem do Dia”, o presidente dara
conhecimento dos assuntos nela incluidos.

3 — A discussao e votag@o de propostas ndo constantes da ordem do
dia das reunides ordinarias, depende de deliberagdo tomada por, pelo
menos dois ter¢os dos membros presentes, que reconheca a urgéncia de
deliberag@o sobre o assunto.

SECCAO IV
Da Participacao de Outros Elementos

Artigo 20.°
Participacdo dos membros da cAmara municipal

1 — A camara municipal faz-se representar, obrigatoriamente, nas
sessOes da assembleia municipal, pelo presidente, que pode intervir nos
debates, sem direito a voto.

2 — Em caso de justo impedimento, o presidente da cdmara pode
fazer-se substituir pelo substituto legal.

3 — Os vereadores devem assistir as sessdes da assembleia, sendo-
-lhes facultado intervir nos debates, sem direito a voto, a solicitagdo
do plenario ou com a anuéncia do presidente da cAmara ou do seu
substituto legal.

Artigo 21.°
Participacio de eleitores

1 — Nas sessdes convocadas nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do ar-
tigo 10.° do presente Regimento, tém o direito de participar, sem voto,
dois dos representantes dos requerentes.

2 — Os representantes mencionados no numero anterior podem for-
mular sugestdes ou propostas, as quais s6 sdo votadas pela assembleia
se esta assim o deliberar.

SECCAOV
Do Uso da Palavra

Artigo 22.°
Regras do uso da palavra no periodo de antes da ordem do dia

1 — Ao presidente cabera definir, equitativamente, o tempo de inter-
vengdo de cada orador inscrito, em fungdo do nimero destes.

2 — A cada interveniente cumpre gerir € controlar o tempo atribuido,
sem prejuizo da competéncia e das fungdes da mesa.
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Artigo 23.°
Regras do uso da palavra para discussiao da ordem do dia

1 — Para a discussao de cada ponto da “Ordem do Dia” ha um periodo
inicial de 15 minutos, ndo podendo qualquer membro da assembleia
exceder 3 minutos de intervengao.

2 — Ap6s a utilizagao do periodo referido no n.° 1, se a discussdo
ndo tiver terminado, havera um segundo periodo de intervengdes, de
15 minutos, que sera proporcionalmente distribuido.

3 — A apresentacdo verbal de cada proposta pelo membro da as-
sembleia proponente ou pelo executivo camarario, dever-se-a limitar
a indicagdo sucinta do seu objeto e fins que se visa prosseguir, € ndo
exceder o total de 5 minutos.

4 — O presidente da cAmara municipal dispde de 5 minutos para
apresentar a informagdo constante da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 2.°
deste regimento.

Artigo 24.°
Regras do uso da palavra pelos membros da cimara municipal

1 — A palavra ¢ concedida ao presidente da cdmara ou ao seu subs-
tituto legal, no periodo de “Antes da Ordem do Dia”, para prestar os
esclarecimentos que lhe forem solicitados.

2 — No periodo da “Ordem do Dia”, a palavra é concedida ao pre-
sidente da cAmara ou ao seu substituto legal para:

a) Prestar a informacdo relativa ao consignado na alinea ¢) do n.° 2
do artigo 2.° deste regimento;

b) Apresentar os documentos submetidos pela cdmara municipal, nos
termos legais, a apreciagdo da assembleia;

¢) Intervir nas discussodes, sem direito a voto.

3 — No periodo de “Intervencdo Aberto ao Publico”, a palavra ¢é
concedida ao presidente da cdmara ou ao seu substituto legal para prestar
os esclarecimentos solicitados.

4 — E concedida a palavra aos vereadores para intervir, sem direito
a voto nas discussoes, a solicitagdo do plenario da assembleia ou com a
anuéncia do presidente da cdmara ou do seu substituto legal.

5 — A palavra ¢ ainda concedida aos vereadores para o exercicio do
direito de defesa da honra ou consideragao.

Artigo 25.°
Regras do uso da palavra no periodo de interveng¢io aberto ao piublico

1 — A palavra ¢ concedida ao publico para intervir nos termos do
artigo 18.° deste regimento.

2 — Durante o periodo de interveng@o aberto ao publico, qualquer
cidaddo pode solicitar os esclarecimentos que entender sobre assuntos
relacionados com o municipio, devendo para o efeito proceder a sua
inscri¢do na mesa.

3 — A palavra sera dada por ordem das inscri¢des e cada intervengao
devera ter a duragdo maxima de 5 minutos.

4 — A mesa ou qualquer membro da assembleia ou da cdmara pres-
tardo os esclarecimentos solicitados, ou, se tal ndo for possivel, sera o
cidaddo esclarecido, posteriormente, por escrito.

Artigo 26.°

Uso da palavra pelos membros da assembleia
A palavra ¢ concedida aos membros da assembleia para:

a) Tratar de assuntos de interesse municipal;

b) Participar nos debates;

¢) Emitir votos e fazer declaragdes de voto;

d) Invocar o regimento ou interpelar a mesa;

e) Apresentar recomendagdes, propostas € mogdes sobre assuntos de
interesse para o municipio;

f) Formular ou responder a pedidos de esclarecimento;

g) Fazer requerimentos;

h) Reagir contra ofensas a honra ou a consideragao;

i) Interpor recursos.

Artigo 27.°
Declaracdes de voto

1 — Cada membro da assembleia tem direito a fazer, no final de
cada votagdo, uma declaragdo de voto, esclarecendo o sentido da sua
votacao.

2 — As declaragdes de voto podem ser escritas ou orais ndo podendo
exceder, neste ultimo caso, 3 minutos.

3 — As declaragdes de voto escritas sdo entregues na mesa até ao
final da reunido.
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Artigo 28.°
Invocacio do regimento ou interpelacio da mesa

1 — O membro da assembleia que pedir a palavra para invocar o
regimento indica a norma infringida, com as considerag¢des indispen-
saveis para o efeito.

2 — Os membros da assembleia podem interpelar a mesa quando
tenham dtvidas sobre as decisdes desta ou a orientagao dos trabalhos.

3 — O uso da palavra para invocar o regimento ou interpelar a mesa
ndo pode exceder 3 minutos.

Artigo 29.°
Pedidos de esclarecimento

O uso da palavra para esclarecimentos limita-se a formulac@o concisa
da pergunta sobre a matéria em davida, dispondo o respondente de
3 minutos para intervir.

Artigo 30.°
Requerimentos

1 — Os requerimentos podem ser apresentados por escrito ou oral-
mente, podendo, no entanto, o presidente da assembleia, sempre que
o entender conveniente, determinar que um requerimento formulado
oralmente seja apresentado por escrito.

2 — Os requerimentos orais, assim como a leitura dos requerimentos
escritos, ndo podem exceder 3 minutos.

Artigo 31.°
Ofensas a honra ou a consideragio

1 — Sempre que um membro da assembleia considere que foram
proferidas expressdes ofensivas da sua honra ou consideragdo, pode, para
se defender, usar da palavra por tempo ndo superior a 3 minutos.

2 — O autor das expressdes consideradas ofensivas pode dar expli-
cagdes por tempo ndo superior a 3 minutos.

Artigo 32.°
Interposi¢io de recursos

1 — Qualquer membro da assembleia pode recorrer de decisdes do
presidente ou da mesa.

2 — O membro da assembleia que tiver recorrido pode usar da palavra
para fundamentar o recurso por tempo ndo superior a 3 minutos.

SECCAO VI
Das Deliberagoes e Votagoes

Artigo 33.°
Maioria

As deliberagdes sdo tomadas a pluralidade de votos, estando presente
a maioria do nimero legal dos membros da assembleia (14), tendo o
presidente voto de qualidade em caso de empate, ndo contando as abs-
tengdes para o apuramento da maioria.

Artigo 34.°
Voto

1 — Cada membro da assembleia tem um voto.
2 — Nenhum membro da assembleia presente pode deixar de votar,
sem prejuizo do direito de abstengao.

Artigo 35.°
Formas de votagao
1 — As votagdes realizam-se por uma das seguintes formas:

a) Por escrutinio secreto, sempre que se realizem elei¢oes e quando
envolvam a apreciagdo de comportamentos ou de qualidades de qual-
quer pessoa, ou ainda, em caso de divida, se a assembleia assim o
deliberar;

b) Por votagdo nominal, apenas quando requerida por qualquer dos
membros e aceite expressamente pela assembleia;

¢) Por levantados e sentados ou de brago no ar, que constitui a forma
usual de votar.

2 — O presidente vota em ultimo lugar.
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Artigo 36.°
Empate na votacio

1 — Havendo empate em votagdo por escrutinio secreto, procede-se
imediatamente a nova votagdo e, se 0 empate se mantiver, adia-se a
deliberagdo para a reunido seguinte, procedendo-se a votagdo nominal
se na primeira votagao desta reunido se repetir o empate.

2 — Quando necessaria, a fundamentacao das deliberagoes tomadas
por escrutinio secreto ¢ feita pelo presidente apds a votagao, tendo em
conta a discusso que a tiver precedido.

SECCAO VII

Das Faltas

Artigo 37.°
Verificacio de faltas e processo justificativo

1 — Constitui falta a ndo comparéncia a qualquer reunido.

2 — Sera considerado faltoso o membro da assembleia que s6 compa-
reca passado mais de trinta minutos sobre o inicio dos trabalhos ou, do
mesmo modo, se ausente definitivamente antes do termo da reunido.

3 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

4 — O pedido de justificac@o de faltas pelo interessado ¢ feito por
escrito e dirigido a mesa, no prazo de cinco dias a contar da data da sessao
ou reunido em que a falta se tenha verificado, e a decisdo ¢ notificada
ao interessado, pessoalmente ou por via postal.

5 — Da decisdo de recusa da justificacdo da falta cabe recurso para
o plenario.

SECCAO VIII

Publicidade dos Trabalhos e dos Atos da Assembleia

Artigo 38.°
Carater piblico das reunides

1 — As sessdes da assembleia municipal sdo publicas, devendo ser
dada publicidade, com mengéo dos dias, horas e locais da sua realizagdo,
de forma a garantir o conhecimento dos interessados com a antecedéncia
de, pelo menos, dois dias uteis sobre a data das mesmas.

2 — A nenhum cidadéo é permitido, sob qualquer pretexto, intrometer-
-se nas discussdes e aplaudir ou reprovar as opinides emitidas, as vo-
tagdes feitas e as deliberagdes tomadas, conforme dispoe o n.° 4 do
artigo 49.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e demais legislacdo
aplicavel.

Artigo 39.°
Atas

1 — De cada reunido ou sessdo ¢ lavrada ata, que contém um resumo
do que de essencial nela se tiver passado, indicando, designadamente, a
data e o local da reunido, os membros presentes e ausentes, 0s assuntos
apreciados, as decisodes e deliberagdes tomadas e a forma e o resultado
das respetivas votagdes e, bem assim, o facto de a ata ter sido lida e
aprovada.

2 — Das atas deverdo também constar uma referéncia sumadria as
eventuais intervengdes do publico na solicitagdo de esclarecimentos e
as respostas dadas.

3 — As atas sdo lavradas, sempre que possivel, por um funcionario
da autarquia designado para o efeito e postas a aprovagdo de todos os
membros no final da respetiva reunido ou no inicio da seguinte, sendo
assinadas, apds aprovagao, pelo presidente e por quem as lavrou.

4 — As atas ou o texto das deliberagdes mais importantes podem ser
aprovadas em minuta, no final das reunides, desde que tal seja deliberado
pela maioria dos membros presentes, sendo assinadas, apds aprovagao,
pelo presidente e por quem as lavrou.

Artigo 40.°
Registo na ata do voto de vencido

1 — Os membros da assembleia podem fazer constar da ata o seu
voto de vencido e as razdes que o justifiquem.

2 — Quando se trate de parecer a dar a outras entidades, as delibera-
¢oes sdo sempre acompanhadas das declaragdes de voto apresentadas.

3 — O registo na ata do voto de vencido isenta o emissor deste da
responsabilidade que eventualmente resulte da deliberagdo tomada.
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Artigo 41.°
Publicidade das deliberacées e das decisdes

1 — Para além da publicacdo no Didrio da Republica quando a lei
expressamente o determine, as deliberagdes dos orgdos autarquicos
bem como as decisdes dos respetivos titulares, destinadas a ter eficacia
externa, devem ser publicadas em edital afixado nos lugares de estilo
durante cinco dos dez dias subsequentes a tomada da deliberagdo ou
decisdo, sem prejuizo do disposto em legislagdo especial.

2 — Os atos referidos no niumero anterior sdo ainda publicados em
boletim da autarquia local e nos jornais regionais editados na area do
respetivo municipio, nos trinta dias subsequentes a tomada de decisdo,
que reinam cumulativamente as seguintes condig¢des:

a) Sejam portugueses, nos termos da lei.

b) Sejam de informacao geral.

¢) Tenham uma periodicidade ndo superior a quinzenal.

d) Contem com uma tiragem média minima por edi¢do de 1500 exem-
plares nos tltimos seis meses.

e) Néo sejam distribuidas a titulo gratuito.

CAPITULO IV
Das Comissoes ou Grupos de Trabalho

Artigo 42.°
Constituicao

1 — A assembleia municipal pode constituir delega¢Ges, comissdes
ou grupos de trabalho para os fins relacionados com as atribuigdes
proprias da Autarquia.

2 — Pode ser exercida por qualquer membro da assembleia a iniciativa
para propor a sua constituigao.

Artigo 43.°
Competéncias

Compete as delegagdes, comissdes ou grupos de trabalho o estudo
dos problemas relacionados com as atribui¢des do municipio, sem in-
terferir, no entanto, no funcionamento ¢ na atividade normal da cimara
municipal.

Artigo 44.°
Composicao

O ntimero de membros de cada delegagdo, comissdo ou grupo de
trabalho e a sua distribui¢@o pelos diversos agrupamentos politicos,
quando existirem, sdo fixados pela assembleia.

Artigo 45.°
Funcionamento

1 — Compete ao presidente da assembleia convocar a primeira reu-
nido.

2 — Asregras internas do funcionamento sao da responsabilidade da
delegagdo, comissdo ou grupo de trabalho.

CAPITULOV
Agrupamentos politicos

Artigo 46.°
Constituicio

1 — Os membros eleitos, bem como os presidentes de junta de fre-
guesia eleitos por cada partido ou coligacdo de partidos ou grupo de
cidadaos eleitores, podem associar-se para efeitos de constituigdo de
grupos municipais, nos termos da lei e do regimento.

2 — A constitui¢do de cada grupo municipal efetua-se mediante co-
municacdo dirigida ao presidente da assembleia municipal, assinada
pelos membros que o compdem, indicando a sua designagdo bem como
a respetiva diregao.

Artigo 47.°
Organizacao

1 — Cada grupo municipal estabelece a sua organizagao, devendo
qualquer alteragdo na composi¢do ou dire¢do do grupo municipal ser
comunicada ao presidente da assembleia municipal.
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2 — Os membros que ndo integrem qualquer grupo municipal co-
municam o facto ao presidente da assembleia e exercem o mandato
como independentes.

CAPITULO VI

Dos Direitos e Deveres dos Membros da Assembleia

SECCAOT
Do Mandato

Artigo 48.°
Duragao e continuidade do mandato

O mandato dos membros da assembleia municipal inicia-se com o ato
de instalagdo e de verificacdo de poderes e cessa com a instalagdo da
nova assembleia, sem prejuizo dos casos de cessacdo de mandato.

Artigo 49.°
Suspensio do mandato

1 — Os membros da assembleia municipal podem solicitar a suspen-
sdo do respetivo mandato.

2 — O pedido de suspenséo, devidamente fundamentado, deve indicar
o periodo de tempo abrangido e ¢ enviado ao presidente da assembleia
e apreciado pelo plenario da assembleia na reunido imediata a sua
apresentagao.

3 — Sdo motivos de suspensdo designadamente:

a) Doenca comprovada;

b) Exercicio dos direitos de paternidade e maternidade;

¢) Afastamento temporario da area da autarquia por periodo superior
a 30 dias.

4 — A suspensdo que, por uma so vez ou cumulativamente, ultrapasse
365 dias no decurso do mandato constitui, de pleno direito, renuncia ao
mesmo, salvo se no primeiro dia 1til seguinte ao termo daquele prazo o
interessado manifestar por escrito, a vontade de retomar fungdes.

5 — A pedido do interessado, devidamente fundamentado, o plenario
da assembleia pode autorizar a alteragdo do prazo pelo qual inicialmente
foi concedida a suspens@o do mandato, até ao limite estabelecido no
namero anterior.

6 — Enquanto durar a suspensao, os membros da assembleia sdo
substituidos nos termos do artigo 54.°, devendo os substitutos ser con-
vocados nos termos do artigo 52.°, deste regimento.

Artigo 50.°
Auséncia inferior a 30 dias

1 — Os membros da assembleia municipal podem fazer-se substituir
nos casos de auséncias por periodos até 30 dias.

2 — A substitui¢do opera-se mediante simples comunicagio por es-
crito dirigida ao presidente da assembleia, na qual s@o indicados os
respetivos inicio e fim.

3 — O membro ausente nos termos do presente artigo ¢ substituido
nos termos do artigo 54.° deste regimento.

Artigo 51.°
Rentincia a0 mandato

1 — Os membros da assembleia municipal gozam do direito de rentin-
cia ao mandato, a exercer mediante manifestagdo de vontade apresentada
quer antes quer depois da instalagdo da assembleia.

2 — A pretensio ¢ apresentada por escrito e dirigida a quem deve pro-
ceder a instalagdo ou ao presidente da assembleia, consoante o caso.

3 — A falta de eleito local ao ato de instalacdo da assembleia, ndo
justificada por escrito no prazo de 30 dias ou considerada injustificada,
equivale a rentincia, de pleno direito.

4 — A apreciacdo e a decisdo sobre a justificagdo referida no nimero
anterior cabe a assembleia e deve ter lugar na primeira reunido que se
seguir a apresentagdo tempestiva da mesma.

Artigo 52.°

Substituicao do renunciante

1 — O membro substituto deve ser convocado por quem esta a pro-
ceder a instalagdo ou pelo presidente da assembleia, consoante o caso,
e tem lugar no periodo que medeia entre a comunicagdo da renuncia e a
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primeira reunido que a seguir se realizar, salvo se a entrega do documento
de rentincia coincidir com o ato de instalagdo ou reunido da assembleia,
situagdo em que, apos a verificagdo da sua identidade e legitimidade,
a substitui¢do se opera de imediato, se o substituto a ndo recusar por
escrito, de acordo com o n.° 2 do artigo anterior.

2 — A falta de substituto, devidamente convocado, ao ato de assungao
de fungdes, nao justificada por escrito no prazo de 30 dias ou considerada
injustificada, equivale a rentincia, de pleno direito.

3 — Aapreciagio e a decisdo sobre a justifica¢ao referida no numero
anterior cabe a assembleia e deve ter lugar na primeira reunido que se
seguir a apresentagdo tempestiva da mesma.

Artigo 53.°
Perda de mandato

A perda de mandato aplica-se o consignado na Lei n.° 27/96, de
1 de agosto.

Artigo 54.°
Preenchimento de vagas

1 — As vagas ocorridas na assembleia municipal sdo preenchidas pelo
cidaddo imediatamente a seguir na ordem da respetiva lista ou, tratando-
-se de coligagdo, pelo cidaddo imediatamente a seguir do partido pelo
qual havia sido proposto o membro que deu origem a vaga.

2 — Quando, por aplicac@o da regra contida na parte final do numero
anterior, se torne impossivel o preenchimento da vaga por cidadao
proposto pelo mesmo partido, o mandato é conferido ao cidaddo ime-
diatamente a seguir na ordem de precedéncia da lista apresentada pela
coligago.

SECCAOTI
Dos Deveres dos Membros da Assembleia

Artigo 55.°
Deveres
Constituem, designadamente, deveres dos membros da assembleia:

a) Comparecer as sessdes da assembleia e as reunides das comissoes
a que pertengam;

b) Participar nas votagdes;

¢) Respeitar a dignidade da assembleia e dos seus membros;

d) Observar a ordem e a disciplina fixadas no regimento e acatar a
autoridade do presidente da mesa da assembleia;

e) Contribuir pela sua diligéncia para o prestigio dos trabalhos da
assembleia municipal.

Artigo 56.°
Impedimentos e suspei¢des

1 — Nenhum membro da assembleia pode intervir em procedimento
administrativo ou em ato ou contrato de direito ptblico ou privado do
respetivo Municipio, nos casos previstos no artigo 44.° do Codigo do
Procedimento Administrativo.

2 — A arguigdo e declaragdo do impedimento seguem o regime pre-
visto nos artigos 45.°, 46.° ¢ 47.° do Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

3 — Os membros da assembleia devem pedir dispensa de intervir
em procedimento administrativo quando ocorra circunstancia pela qual
possa razoavelmente suspeitar-se da sua iseng@o ou da retidao da sua
conduta, designadamente quando ocorram as circunstancias previstas
no artigo 48.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — A formulagdo do pedido de dispensa e a decisdo sobre a escusa
ou suspei¢do aplica-se o regime constante dos artigos 49.° ¢ 50.° do
Codigo do Procedimento Administrativo.

SECCAO ITI

Dos Direitos dos Membros da Assembleia

Artigo 57.°
Direitos

1 — Os membros da assembleia municipal t€ém, designadamente, os
seguintes direitos:

a) Participar nos debates e nas votagdes.
b) Apresentar propostas, mogdes e requerimentos.
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¢) Apresentar recomendagdes, pareceres e pedidos de esclarecimento
a camara, veiculados pela mesa da assembleia.

d) Apresentar reclamagdes, protestos, contraprotestos e declaragdes
de voto.

e) Propor alteragdes ao regimento.

/) Receber através da mesa, todos os documentos respeitantes aos
assuntos agendados.

2 — Aos membros da assembleia municipal sdo atribuiveis os direitos
a eles consignados pela lei, designadamente pelo Estatuto dos Eleitos
Locais, aprovado pela Lei n.° 29/87, de 30 de junho.

CAPITULO VII
Do Apoio a Assembleia

Artigo 58.°
Instalacio e funcionamento

1 — A assembleia municipal dispde, sob orientagdo do respetivo
presidente, de um nticleo de apoio proprio, composto por funcionarios
do municipio, nos termos definidos pela mesa, a afetar pelo presidente
da camara municipal.

2 — A assembleia municipal dispde igualmente de instalagdes e
equipamentos necessarios ao seu funcionamento e representagio, a
disponibilizar pela cdmara municipal.

3 — No or¢amento municipal s@o inscritas, sob proposta da mesa
da assembleia municipal, dotagdes discriminadas em rubricas proprias
para pagamento das senhas de presenca, ajudas de custo e subsidios
de transporte dos membros da assembleia municipal, bem como para
aquisicdo dos bens e servigos correntes necessarios ao seu funcionamento
e representagao.

CAPITULO VIII
Disposicdes Finais

Artigo 59.°
Interpretaciio e integracdo de lacunas

Compete a mesa, com recurso para a assembleia, interpretar o presente
regimento e integrar as suas lacunas.

Artigo 60.°
Entrada em vigor

O presente regimento entra em vigor imediatamente a seguir a sua
aprovacao.

Aprovado, por unanimidade, na sessdo extraordinaria da Assembleia
Municipal, realizada no dia 23 de novembro de 2017.
311124478

Edital (extrato) n.° 215/2018

Tomé Alexandre Martins Pires, Presidente da Camara Municipal de
Serpa, torna publico, no uso da competéncia que lhe confere a alinea f),
do n.° 1, do artigo 35.°, conjugado com o n.° 1, do artigo 56.°, ambos
da Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, que, por deliberacdo da Camara
Municipal de Serpa, na sua sessio ordinaria de 18 de outubro de 2017,
ao abrigo da alinea @), don.° 1, do artigo 39.°, da citada Lein.® 75/2013,
foi aprovado o Regimento da Camara Municipal de Serpa.

E, para constar, se publica o presente edital e outros de igual teor, que
vao ser afixados nos locais publicos do costume.

8 de fevereiro de 2018. — O Presidente da Camara, Tomé Alexandre
Martins Pires.

Regimento da Camara Municipal de Serpa

(mandato 2017-2021)
Artigo 1.°
Composicio

1 — A Céamara Municipal de Serpa ¢ composta por um Presidente
e seis Vereadores.

2 — O Vice-presidente ¢ designado, de entre os Vereadores,
competindo-lhe, designadamente, substituir o Presidente nas suas fal-
tas e impedimentos.
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3 — Compete ao Presidente da Camara Municipal decidir sobre a
existéncia de Vereadores em regime de tempo inteiro ¢ meio tempo e
fixar o seu numero até ao limite seguinte:

Um, nos Municipios com 20.000 ou menos eleitores.

4 — Compete a Camara Municipal, sob proposta do respetivo Presi-
dente, fixar o nimero de Vereadores em regime de tempo inteiro e meio
tempo que exceda o limite previsto no nimero anterior.

5 — O Presidente da Camara Municipal, com respeito pelo disposto
nos niimeros anteriores, pode optar pela existéncia de Vereadores a tempo
inteiro e a meio tempo, neste caso, correspondendo dois Vereadores a
um Vereador a tempo inteiro.

6 — Cabe ao Presidente da Camara escolher os Vereadores a tempo
inteiro e a meio tempo, fixar as suas fun¢des e determinar o regime do
respetivo exercicio.

Artigo 2.°
Reunides

1 — As reunides da Camara sao ordinarias ou extraordinarias.

2 — As reunides da Camara realizam-se habitualmente nos Pagos
do Concelho, podendo realizar-se noutro local quando assim for de-
liberado.

3 — As alteragdes ao dia e hora marcados para as reunides sdo co-
municadas a todos os membros do 6rgdo com, pelo menos, trés dias de
antecedéncia, e por protocolo.

4 — A convocagdo ilegal das reunides considera-se sanada quando
todos os membros do 6rgdo comparecam a reunido € niao suscitem
oposi¢ao a sua realizagdo.

Artigo 3.°
Reunioes ordinarias

As reunides ordinarias tém periodicidade quinzenal, realizando-se as
quartas-feiras, em dias previamente fixados.

Artigo 4.°
Reunioes extraordinarias

1 — As reunides extraordinarias podem ser convocadas por iniciativa
do presidente da Camara Municipal ou apos requerimento de, pelo
menos, um ter¢o dos respetivos membros.

2 — As reunides extraordinarias sdo convocadas com, pelo menos,
dois dias de antecedéncia, por protocolo, aplicando-se com as devidas
adaptagoes, o disposto no n.° 3 do artigo 40.° da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro.

3 — Na convocatoria das reunides extraordinarias deve constar todos
os assuntos da ordem do dia.

4 — Nas reunides extraordinarias a Camara Municipal s6 pode deli-
berar sobre os assuntos constantes da respetiva convocatoria.

Artigo 5.°
Reunides publicas

1 — As reunides da Camara Municipal terdo inicio as catorze horas
e trinta minutos e serdo publicas e ndo publicas, havendo lugar a, pelo
menos, uma reunido publica mensalmente, a qual poderdo assistir todos
os municipes interessados.

2 — A Camara Municipal pode deliberar a realizagdo de outras reu-
nides publicas.

3 — A deliberagdo de realizagdo de outras reunides publicas, para além
da prevista no n.° 1, deve ser publicada em edital afixado nos lugares
de estilo, nos cinco dias anteriores a data da reunido.

4 — Nas reunides publicas ¢é reservado um periodo para intervengao
e prestagao de esclarecimentos e informagdes que forem solicitadas.

5 — Os cidaddos interessados em intervir nos termos do nimero
anterior, devem fazer a sua inscri¢do, referindo o nome, morada ¢ as-
sunto a tratar.

6 — O Presidente, em caso de quebra da disciplina ou da ordem,
nomeadamente por intromissdo dos municipes nas discussoes, aplau-
dindo ou reprovando as opinides, votagdes e deliberagdes tomadas, pode
proceder a adequada comunicagdo as autoridades judiciais, para efeitos
de aplicagdo das coimas na lei.

7 — O Presidente, em caso de quebra de disciplina ou da ordem,
pode ainda mandar sair do local da reunido o prevaricador, sob pena de
desobediéncia nos termos da lei penal.

8 — As reunides publicas deve ser dada publicidade, com mengéo dos
dias, horas ¢ locais da sua realizacdo, de forma a garantir o conhecimento
dos interessados, com uma antecedéncia de, pelo menos, dois dias tteis
sobre a data das mesmas.
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Artigo 6.°
Ordem do dia das reunides

1 — A direg@o das reunides, bem como a organizagao da ordem do dia
de cada reunido competem ao Presidente da Camara Municipal.

2 — Na ordem do dia de cada reunido sdo incluidos os assuntos para
esse fim indicados pelos membros do respetivo 6rgdo, desde que retnam
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Os assuntos sejam da competéncia da Camara Municipal;

b) O pedido seja apresentado com a antecedéncia de cinco dias sobre
a data da reunido ordinaria ou de oito dias sobre a data das reunides
extraordinarias.

3 — S6 podem ser objeto de deliberagdo os assuntos incluidos na
ordem do dia da reunido.

4 — A ordem do dia deve ser entregue a todos os membros com a
antecedéncia de dois dias uteis sobre a data de inicio da reunido.

5 — A ordem do dia ¢ acompanhada de todos os documentos neces-
sarios para habilitar os membros da Camara Municipal a participar na
discussdo das matérias dela constantes.

Artigo 7.°
Quoérum das reunides

1 — As reunides da Camara Municipal s6 podem realizar-se com a
presenca da maioria do niimero legal dos seus membros.

2 — Nao existe quorum quando uma hora apdés 0 momento previsto
para o inicio dos trabalhos ndo estiver presente a maioria referida no
numero anterior, devendo desde logo, proceder-se ao registo das pre-
sencas, a marcagao de faltas e a elaboracdo da ata.

3 — A convocagdo de nova reunido, a efetuar pelo Presidente ou pelo
seu Substituto Legal, deve realizar-se com, pelo menos, cinco dias de
antecedéncia sobre a data prevista, através de protocolo.

Artigo 8.°
Faltas

1 — As faltas dadas as reunides devem ser justificadas.

2 — As faltas as reunides que ndo se realizem por inexisténcia de
quérum, sdo igualmente marcadas e consideradas para efeitos de even-
tual perda de mandato.

3 — A marcagao de faltas e a apreciagao das justificagdes ¢ feita
na reunido imediatamente seguinte, mediante deliberacdo da Camara
Municipal.

Artigo 9.°
Periodo da ordem do dia

Nas reunides da Camara Municipal s6 podem ser deliberadas as
propostas previamente incluidas na ordem do dia.

Artigo 10.°
Direito de defesa

1 — Sempre que forem proferidas expressoes ofensivas da honra ou
considera¢do de um membro da Camara Municipal, pode este usar da
palavra, por forma a exercer o seu direito de defesa.

2 — O autor das expressoes consideradas ofensivas pode dar ex-
plicagdes.

Artigo 11.°
Contetido dos processos para apreciaciao

1 — Os processos destinados a apreciagdo da Camara Municipal de-
vem ser devidamente instruidos com informagdo do Servico respetivo,
proposta de decisdo final e indicagdo expressa dos prazos legais.

2 — A informagdo referida no numero anterior é dada a conhecer
a todos os membros da Camara Municipal, com a antecedéncia de
quarenta e oito horas.

3 — No caso de aquisi¢do, alienagdo ou oneragao de imoveis ou parte
deles, a informagao deve conter a mengao expressa do seu proprietario,
da freguesia de localizacdo, da descri¢do na Conservatoria do Registo
Predial, da inscrigao na matriz ou do nimero de policia e deve ser acom-
panhada de planta com 4rea e as respetivas confrontagoes.

4 — Os dirigentes dos Servigos podem ser chamados a estar presentes
nas reunides da Camara Municipal para prestagdo dos esclarecimentos
necessarios.

Artigo 12.°
Votacdes

1 — Sem prejuizo dos casos especialmente previstos na Lei, a votagao
realiza-se pelo sistema de bragos erguidos, podendo qualquer membro
da Camara Municipal propor outra forma de votagéo.
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2 — A votagdo ¢ feita por escrutinio secreto sempre que se realizem
eleicdes ou esteja em causa a apreciacdo de comportamentos ou de
qualidades de qualquer pessoa.

3 — Finda a votag8o e anunciado o resultado, os membros podem
apresentar declaragdo de voto.

4 — A declarag@o de voto pode ser escrita ou oral.

5 — Em caso de empate na votacdo, o Presidente tem, com excegao
da votagdo por escrutinio secreto, voto de qualidade.

6 — Havendo empate na votag@o por escrutinio secreto, procede-se
imediatamente a nova votagao.

7 — Mantendo-se o empate, a deliberagdo ¢ adiada para a reunido
seguinte e, se nesta reunido se mantiver o empate, procede-se a votagao
nominal.

8 — No momento da decis@o e votagdo ndo podem estar presentes os
membros do 6rgdo que se encontrem ou considerem impedidos.

Artigo 13.°
Deliberacoes

1 — As deliberagdes sdo tomadas a pluralidade dos votos estando
presente a maioria do numero legal dos seus membros.

2 — Para efeitos de apuramento da maioria dos votos ndo sao con-
tadas as abstengdes.

3 — No caso em que seja exigida a maioria absoluta e esta nao se
formar, procede-se a nova votagao.

4 — Se, na nova votagdo ndo se formar a maioria absoluta exigida, a
deliberagao ¢ adiada para a reunido seguinte, na qual pode ser adotada
por maioria relativa.

Artigo 14.°
Recurso

1 — As decisdes tomadas pelo Presidente ou pelos Vereadores no
exercicio de competéncias, que nele ou neles estejam delegadas ou
subdelegadas, cabe recurso para a Camara Municipal, sem prejuizo da
interposi¢a@o de recurso contencioso.

2 — O recurso a que se refere o nimero anterior pode ter por fun-
damento a ilegalidade ou a inconveniéncia da decisdo e ¢ apreciado no
prazo maximo de trinta dias.

Artigo 15.°
Impedimentos

Nenhum titular ou agente na Administragdo Publica pode intervir
em procedimento administrativo, ato ou contrato de direito piblico ou
privado da Administragdo Publica:

a) Quando nele tenha interesse, por si, como representante ou como
gestor de negocios de outra pessoa;

b) Quando, por si, ou como representante de outra pessoa, nele tenha
interesse o seu conjuge, parente, afim em linha reta ou até ao 2.° grau
da linha colateral, bem como qualquer pessoa com quem viva em eco-
nomia comum;

¢) Quando, por si, ou como representante de outra pessoa, tenha
interesse em questao semelhante a que deva ser decidida ou quando tal
situacdo se verifique em relagdo a pessoa abrangida pela alinea anterior;

d) Quando tenha intervindo no procedimento como perito ou manda-
tario ou haja dado parecer sobre a questdo a resolver;

e) Quando tenha intervindo no procedimento como perito ou man-
datario, o seu conjuge, parente ou afim em linha reta ou até ao 2.° grau
da linha colateral, bem como qualquer pessoa com quem viva em eco-
nomia comum;

/) Quando, contra ele, seu conjuge ou parente em linha reta seja inten-
tada ac@o judicial interposta por interessado ou pelo conjuge;

2) Quando se trate de recurso de decis@o proferida por si ou com a sua
intervengdo ou proferida por qualquer das pessoas referidas na alinea b)
ou com a intervengao destas.

Artigo 16.°
Atas

1 — Das reunides da Camara Municipal sdo lavradas atas, que contém
um resumo do que de essencial se passou, indicando, nomeadamente a
data e local das reunides, as presengas e as faltas verificadas, os assuntos
apreciados, as deliberagdes tomadas, a forma e resultado das respetivas
votagdes, as declaragdes de voto, as eventuais intervengdes do publico
na solicitacdo de esclarecimentos e as respostas dadas, e bem assim,
o facto da minuta da ata ter sido lida ou previamente distribuida para
aprovagao.

2 — As atas sdo submetidas a aprovagdo do 6rgdo no final da respetiva
reunido ou no inicio da reunido seguinte.
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3 — As atas ou o texto das deliberagdes mais importantes podem ser
aprovadas por minuta, desde que tal seja deliberado pela maioria dos
membros presentes.

4 — Os membros do 6rgdo podem fazer constar da ata o seu voto de
vencido e as razdes que o justifiquem.

5 — O registo da declarag@o de voto de vencido na ata exclui o eleito
da responsabilidade que eventualmente resulte da deliberagéo.

Artigo 17.°
Executoriedade das deliberagoes

1 — As deliberagdes dos Orgaos da autarquia so se tornam executorias
depois de aprovadas as respetivas atas ou depois de assinadas as minutas,
quando assim, tenha sido deliberado.

2 — As atas ou minutas referidas no nimero anterior sdo documentos
auténticos que fazem prova plena nos termos da Lei.

Artigo 18.°
Publicidade das deliberacdes e das decisdes

1 — Para além da publica¢do no Didrio da Republica quando a lei
expressamente o determine, as deliberagdes dos 6rgaos autarquicos
bem como as decisdes dos respetivos titulares, destinadas a ter eficacia
externa, devem ser publicadas em edital afixado nos lugares de estilo
durante cinco dos dez dias subsequentes a tomada da deliberacdo ou
decisdo, sem prejuizo do disposto em legislagao especial.

2 — Os atos referidos no numero anterior sio ainda publicados no sitio
da Internet, em boletim da autarquia local e nos jornais regionais editados
na area do respetivo municipio, nos trinta dias subsequentes a tomada de
decisdo, que reinam cumulativamente as seguintes condi¢des:

a) Sejam portugueses, nos termos da lei;

b) Sejam de informagdo geral;

¢) Tenham uma periodicidade ndo superior a quinzenal;

d) Contem com uma tiragem média minima por edigdo de 1.500 exem-
plares nos ultimos seis meses;

e) Nao sejam distribuidos a titulo gratuito.

3 — As tabelas de custo relativas a publicagdo das decisdes e delibe-
ragoes referidas no n.° 1, sdo estabelecidas anualmente por portaria dos
membros do Governo responsaveis pelas areas da comunicagao social
e da administrag@o local, ouvidas as associagdes representativas da
imprensa regional e a Associagdo Nacional dos Municipios Portugueses.

4 — Sempre que se entenda necessario ou seja exigivel por lei, as
deliberagdes da Camara Municipal sdo igualmente publicadas nos 6rgéos
de comunicagao social.

Regimento aprovado, por unanimidade, na reunido da Camara Mu-
nicipal realizada no dia 18 de outubro de 2017
311124259

MUNICIPIO DE TAVIRA

Aviso n.° 2570/2018

Para os devidos efeitos se faz pblico que, por despacho da Vereadora
de Administragdo, Financas e Assuntos Sociais de 2018/02/07 e nos
termos do artigo 17.° da Lei n.° 49/2014, de 29 de agosto foi renovada
a comissao de servigo de Stelmo Abel da Fonseca Ferreira Barbosa, no
cargo de Chefe da Divisdo de Sistemas de Informagao e Cartografia,
com efeitos a 2018/02/17.

8 de fevereiro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Jorge
Botelho.
311125044

Aviso (extrato) n.° 2571/2018

Para os devidos efeitos se faz publico que, na sequéncia do meu Des-
pachon.® 101/2017 de 5 de dezembro nomeei precedido de concurso em
regime de comissdo de servigo para exercer o cargo de 2.° Comandante
dos Bombeiros Municipais, Nuno Fernandes Gongalves, com efeitos
a 1 de janeiro de 2018, mas que por motivos imponderaveis nao foi
possivel ao candidato aceitar o lugar na data prevista, pelo que por
meu despacho de 8 de fevereiro do corrente ano, revoguei o ponto 3 do
referido despacho e determinei que a referida nomeagao produza efeitos
12 de fevereiro de 2018.

9 de fevereiro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Jorge
Botelho.
311126884
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MUNICIPIO DE VALENGA
Aviso n.° 2572/2018

Abertura de procedimento concursal comum para constituicio de
relaco juridica de emprego, em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento
de um posto de trabalho da carreira de assistente técnico — area
funcional de nadador-salvador

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril e no artigo 33.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, por despacho de 22 de dezembro
de 2017, da Ex.™ Vereadora com competéncias delegadas, em cumpri-
mento do disposto no artigo 32.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo,
se encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do dia seguinte
ao da publicagdo do presente aviso na 2. série do Didrio da Republica,
procedimento concursal comum para preenchimento, na modalidade
de relag@o juridica de emprego publico por tempo indeterminado, de
um posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do
municipio, na carreira/categoria de Assistente Técnico, area funcional
de Nadador-Salvador.

2 — Ao presente procedimento concursal serdo aplicadas as regras
constantes nos seguintes diplomas: Lei n.® 35/2014, de 20 de junho; De-
creto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de
6 de abril; Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro; Lei n.° 42/2016,
de 28 de dezembro; e Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

3 — Prazo de validade: O presente procedimento concursal ¢ valido
para o recrutamento e preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para
os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

4 — Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na area do Mu-
nicipio de Valenga.

5 — Fungdes a desempenhar: As correspondentes a caracterizagdo
funcional da categoria de Assistente Técnico, constantes do anexo a que
se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho; complementadas com o contetido funcional descrito no
n.° 4 do artigo 34.° da Lei n.° 68/2014, de 29 de agosto: Para além do
contetdo funcional estabelecido para a categoria de nadador-salvador, o
coordenador nadador-salvador esta apto a desenvolver as seguintes agoes:
promover e desenvolver planos integrados de assisténcia a banhistas;
coordenar e supervisionar a implementagao dos sistemas integrados de
assisténcia a banhistas; colaborar com o ISN e agentes de autoridade ou
com outras entidades habilitadas em matéria de seguranga dos banhistas,
designadamente na vigilancia e prevengdo de acidentes no meio aqua-
tico; verificar e ajustar o equipamento a utilizar, assegurando-se do seu
adequado funcionamento e estado de conservagio; utilizar as técnicas
de operacdo de sistemas de comunicagdo; desenvolver agdes de treino
e ajustamento nos dispositivos integrados de assisténcia a banhistas;
quando habilitado para o efeito, utilizar em contexto de coordenacéo de
assisténcia a banhistas os meios complementares adstritos a seguranga
balnear; usar uniforme, de acordo com o regulamento em vigor, permi-
tindo a identificagdo por parte dos utilizadores e autoridades de que se
encontra no exercicio da sua atividade profissional.

6 — Ambito de recrutamento: O recrutamento iniciar-se-a de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado previamente estabelecida. De acordo com o principio de
eficiéncia e economia que deve nortear a atividade municipal, em caso
de impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho por candidatos
detentores de relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado, podera proceder-se, excecionalmente, ao recrutamento de
trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico a termo resolutivo
ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
conforme deliberagdo camararia de 25 de janeiro de 2018, nos termos
do disposto no artigo 30.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na atual redagéo.

7 — Requisitos de admiss@o a concurso:

7.1 — Os requisitos gerais de admissdo, previstos no artigo 17.° da
LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.
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7.2 — Requisitos especiais:

Os candidatos deverdo ser titulares do 12.° ano de escolaridade ou de
curso que lhe seja equiparado, bem como do curso de Nadador-Salvador
coordenador, certificado ou reconhecido pelo Instituto de Socorros a
Naufragos, com cartdo de identificag@o profissional valido, nos termos
da alinea @) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
conjugada com o disposto na Lein.® 68/2014, de 29 de agosto e Portaria
n.°311/2015, de 28 de setembro, na atual redagdo.

Nao existe a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional
por formagao.

7.3 — Nio podem ser admitidos candidatos que cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em situagéo de requalificagdo, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupag@o se publicita o procedimento.

8 — Métodos de selegao:

8.1 — Para os trabalhadores que, cumulativamente, sejam titulares
da categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados
em situacdo de requalificagdo, se tenham por ultimo encontrado, a
cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade referidas
na categoria em analise, ao seu recrutamento aplicam-se os seguintes
métodos de selegio:

8.1.1 — Avaliagdo curricular (AC) — A avaliagao curricular visa
analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente, a habilita-
¢do académica ou profissional, experiéncia profissional, relevancia da
mesma e da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo
do desempenho obtida.

8.1.2 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) — A entre-
vista de avaliacdo de competéncias visa obter, através de uma relagio
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais direta-
mente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para
o exercicio da fungao. O método deve permitir uma analise estruturada
da experiéncia, qualificagdes e motivagdes profissionais, através de
descrigdes comportamentais ocorridas em situagdes reais e vividas
pelo candidato.

8.2 — No caso de candidatos em situagdo de requalificagdo que
por ultimo exerceram fungdes diferentes das publicitadas, candidatos
com relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado a
exercerem fungdes diferentes das publicitadas, candidatos com relacdo
juridica de emprego publico a termo resolutivo ou sem relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida:

8.2.1 — Prova pratica de conhecimentos (PC) — A prova de conhe-
cimentos visa avaliar os conhecimentos profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio de determinada fungéo.
Tera a duragdo de 60 minutos e consistira na realizagdo de tarefas rela-
cionadas com o perfil de competéncias do posto de trabalho, nomeada-
mente, a realizacdo de provas numa técnica ventral sem paragem e de
uma prova de meios e técnicas de salvamento.

8.2.2 — Avaliagdo psicologica (AP) — A avaliagao psicologica visa
avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteris-
ticas de personalidade e competéncias dos candidatos e estabelecer um
prognostico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

8.2.3 — Entrevista profissional de selecdo (EPS)- A entrevista pro-
fissional de selecdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados du-
rante a intera¢do estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacéo e
de relacionamento interpessoal. Bibliografia de apoio: LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.° 311/2015, de 28 de
setembro, alterada e republicada pela Portaria n.° 168/2016, de 16 de
junho; Lei n.° 68/2014, de 29 de agosto (Regime Juridico aplicavel ao
nadador-salvador); Regulamento do complexo das Piscinas Municipais
e Court de Ténis de Valenca.

9 — Os métodos de selegdo tém carater eliminatorio, sendo excluidos
do procedimento os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior
a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, ndo lhes sendo, nesse caso,
aplicado o método de selecdo seguinte.

10 — Classificacao final — a valoragao final dos candidatos resultara
da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas em cada método
de selegdo, expressa na escala de 0 a 20 valores, com arredondamento as
centésimas, determinada através da aplicac@o da seguinte formula:

10.1 — Para os candidatos previstos no n.° 8.1:

CF = (45 % x AC) + (55 % x EAC)
CF — classificag¢ao final do candidato;

AC — avaliag@o curricular;
EAC — entrevista de avaliagdo de competéncias.
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10.2 — Para os candidatos previstos no n.° 8.2:
CF = (45 % x PC) + (25 % x AP) + (30 % x EPS)

CF — classificagdo final do candidato;
PC — prova de conhecimentos;

AP — avaliacdo psicologica;

EPS — entrevista profissional de selegao.

11 — Composi¢do do juri:

Presidente — Jodo Manuel Gongalves da Silva Corréa, Técnico Su-
perior;

Vogais efetivos: Luis Filipe Correia Ribeiro, Técnico Superior, que
substituira o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos, e Paula
Cristina Pinheiro Vasconcelos Mateus, Chefe de Diviséo;

Vogais suplentes: Marlene Sofia Gamboa Freitas Franco e Carlos
Alberto Puga Carvalhido, ambos Técnicos Superiores.

12 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri,
onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagio de cada
um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valorag@o final do método, desde que as solicitem.

13 — Forma e prazo para a apresentagdo das candidaturas:

13.1 — Prazo: 10 dias tteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

13.2 — Forma — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
apresentagdo de requerimento tipo, disponibilizado no sitio da Internet
deste Municipio e na Subunidade de Recursos Humanos desta Camara
Municipal, onde devera ser entregue pessoalmente, ou remetido por
correio registado com aviso de recegdo, para o Municipio de Valenga,
Praga da Republica, 4930 — 702 Valenga.

A ndo apresenta¢do da candidatura nos termos definidos neste ponto
implica a excluso do candidato.

Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

13.3 — A apresentacdo da candidatura devera ser sempre acom-
panhada, sob pena de exclusdo, de fotocopia legivel do certificado
de habilitagdes; fotocopia do cartdo de identificagdo profissional de
Nadador-Salvador coordenador; do Curriculum vitae, datado e assinado,
anexando os documentos comprovativos das formagdes e experiéncia
profissional nele mencionado, sob pena das mesmas nao contarem para
a valoragdo; declaragdo do servigo onde exerce fungdes publicas, com
a indicagdo da natureza do vinculo, da carreira, da categoria e respetiva
descricdo das fungdes desempenhadas e indicagdo da avaliagdo de de-
sempenho quantitativa, obtida nas tltimas trés avalia¢des, ou declaracdo
de que o candidato ndo foi avaliado nesse periodo, para os candidatos
que sejam detentores de relagdo juridica de emprego publico ou se
encontrem colocados em situag@o de requalificagdo.

14 — Quotas de emprego: Nos termos do previsto no n.° 3 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com de-
ficiéncia tém preferéncia em igualdade de classificagdo, devendo para
tal declarar no requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada
a apresentacdo imediata do documento comprovativo.

15 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

16 — Exclusdo e notifica¢do de candidatos: De acordo com o precei-
tuado nos artigos 30.° e 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os
candidatos excluidos e admitidos serfo notificados por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.°, para a realizagdo da audiéncia dos inte-
ressados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

17 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo para o dia, hora e local da realizagdo dos métodos de selegdo,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° do mesmo
diploma.

18 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes do Municipio de
Valenca e disponibilizada na sua pagina eletronica.

19 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados e
excluidos no decurso da aplicacdo dos métodos de selecdo ¢ notificada
aos candidatos para a realizagdo da audiéncia prévia dos interessados,
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo. A lista unitaria
de ordenagdo final, ap6s homologagao, é publicada na 2.* série do Didrio
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da Republica, afixada em local visivel e publico, das instalagdes do
Municipio de Valenga e disponibilizada na sua pagina eletronica.

20 — Posicionamento remuneratorio: o posicionamento remunera-
torio do trabalhador recrutado ¢ objeto de negociagdo com a entidade
empregadora publica, nos termos do artigo 38.° da LTFP, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com os limites e condicionalismos
impostos pelo artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro,
por forca da aplicagdo do n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 114/2017, de
29 de dezembro.

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na bolsa
de emprego ptblico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia ttil seguinte a presente
publicagdo, na pagina eletronica do Municipio de Valenga e por extrato,
no prazo maximo de trés dias Uteis contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao
«a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao».

30 de janeiro de 2018. — A Vereadora, Elisabete Maria L. A. Do-
mingues.
311138929

MUNICIPIO DE VILA DO CONDE

Aviso n.° 2573/2018

Dr.* Maria Elisa Carvalho Ferraz, Presidente da Camara Municipal
de Vila do Conde, faz publico que na sequéncia do procedimento con-
cursal para o provimento do cargo de direcdo intermédia de 1.° grau
para o Departamento de Administragdo Geral e Financeira aberto por
aviso publicado na 2. série, n.° 128, de 5 de julho de 2017; no jornal de
Noticias de 6 de julho de 2017 e na Bolsa de Emprego Publico (Codigo
de oferta: OE201707/0072, no dia 5 de julho de 2017, e nos termos dos
artigos 5.°,8.%, 11.°¢ 21.° da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro, na sua atual
redagdlo, e nos artigos 4.°, 8.°, 12.° ¢ 23.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, designei, em comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, com
efeitos a partir de 28 de dezembro de 2017, o licenciado Nuno Alfredo
de Castro no cargo de diregdo intermédia de 1.° grau, do Departamento
de Administracdo Geral e Financeira

Notas relativas ao curriculo académico e profissional do nomeado:

Nuno Alfredo de Castro, Licenciado em Direito pela Universidade
Lusiada/Porto e Licenciado em Economia pela Faculdade de Economia
da Universidade do Porto.

Experiéncia Profissional — integra o mapa de pessoal do Municipio de
Vila do Conde, no Grupo Pessoal de Técnico Superior, com a categoria
de Técnico Superior. Desde 2/12/1994 — Diretor de Departamento de
Administragdo Geral e Financeira da Cadmara Municipal de Vila do
Conde. Em 19/10/99, nomeado Oficial Publico da Camara Municipal de
Vila do Conde, para a celebragdo de todos os contratos em que nio seja
obrigatoria escritura publica. Em 5/01/95, nomeado Responsavel pelo
Servigo de Execugdes Fiscais da Camara Municipal de Vila do Conde.
De 06/11/92 a 01/12/94, nomeado em Comissao de Servigo Diretor do
Departamento de Gestao, Administragdo Geral e Finangas da Camara
Municipal de S. Jodo da Madeira. De 01/07/90 a 05/11/92, nomeado
Chefe de Divisdo Administracdo e Financeira em regime de Comissao
de Servigo, da Camara Municipal de Miranda do Douro, por requisi-
¢do ao Ministério da Agricultura. Em 05/07/88, ingressou no Quadro
da Direcdo Regional de Agricultura de Tras-os-Montes, do Ministério
da Agricultura, como Técnico Superior de 2.? classe, desempenhando
fungdes na Diregao de Servigos de Administragao, assessorando todos
0s sectores.

Participou em diversos cursos de formagdo e seminarios destacando
-se, entre outros, os seguintes: Pos-Graduagdo em Sistema de Normaliza-
¢do Contabilisticas para as Administra¢des Publicas, com a classificagdo
final de 14 valores, promovido pelo IPCA; curso de “Elaboracdo dos
Documentos Previsionais 2017 e SNC-AP”, promovido pelo IGAP;
curso de “Sistema de Normalizagao Contabilistica para as Administra-
¢des Publicas (SNC-AP) — 2.% edigao, promovido pelo IPCA — Escola
Superior de Gestdo; curso de “Especializagdo em Regime Juridico
de Pessoal das Autarquias Locais”, promovido pelo CEFA; curso de
“Gestdo Publica na Administra¢do Local-GEPAL”, com a duragdo de
212 horas, com aprovagdo, ao abrigo do artigo 14 da Lei n.° 49/2012
de 29/8, promovido pelo CEFA; Seminario promovido pelo CEFA,
sobre a “Lei dos Compromissos ¢ dos pagamentos em atraso”; curso
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sobre a “Contabilidade de Custos no POCAL”, promovido pelo IGAP;
Seminario sobre “Fundamentacdo Econdmico-Financeira relativa ao
valor das taxas municipais”, promovido pelo IGAP; Seminario sobre
“O novo regime juridico de organizagdo dos servigos das Autarquias
Locais”, promovido pelo CEFA; Sessdo sobre “Lei de Compromissos:
Analise e aplicagdo da Lei n.° 8/2012 de 21 de fevereiro”, promovido
pelo IGAP; Curso sobre a “Implementagdo do novo SIADAP: dos ob-
jetivos aos resultados”, promovido pelo IGAP; Curso sobre o “POCAL
Pratico — Controlo Interno e Inventario”, realizado e Braga, promovido
pelo CEDREL — Centro de Estudos para o Desenvolvimento Regional
e Local; Curso sobre: “O POCAL e a Respetiva Vertente Patrimonial”,
ministrado pelo IGAP; Curso sobre: “Expropriagdes de Utilidade Pu-
blica”, em Vila do Conde, ministrado pelo CEFA; Curso: “O Direito
Administrativo”, promovido pelo CEFA; curso sobre: “Notariado Pri-
vativo das Camaras Municipais”, promovido pela ATAM; Curso sobre:
“Execugdes Fiscais”, promovido pela ATAM; Curso sobre: “O ilicito de
Mera Ordenagédo Social-Contra-Ordenagdes”, promovido pela ATAM;
curso: “Gestdo para Dirigentes Municipais”, ministrado pelo CIFAG e
pelo CEFA; Seminario: “Auditoria Financeira”, promovido pelo IGAP;
Seminario “O Tribunal de Contas e o Controlo Sucessivo”, promovido
pelo IGAP e pelo Tribunal de Contas; curso de “Execucdes Fiscais”,
promovido pelo CEFA; acdo de formagao “Avaliagdo de Desempenho
e Classificagdo de Servigo”, promovido pela CCRN; curso, “Regime
Juridico de Empreitadas”, ministrado pelo CEFA;

31 de janeiro de 2018. — A Presidente da Camara, Elisa Ferraz, Dr.*
311106974

MUNICIPIO DE VILA FRANCA DE XIRA

Aviso n.° 2574/2018

Nos termos do artigo 101.° do Cdodigo do Procedimento Administra-
tivo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.® 4/2015, de 07/01, submete-se
a consulta publica, pelo periodo de trinta dias, o projeto de Regulamento
Municipal para Adaptagdo da Habitagdo de Pessoas com Deficiéncia
ou Incapacidade — XIRADAPTA, aprovado pela cdmara municipal
na sua reunido de 2018/02/07, conforme consta do edital n.® 78/2018,
datado de 2018/02/07.

Projeto de Regulamento Municipal para Adaptaciao da Habitacéio
de Pessoas com Deficiéncia ou Incapacidade — XIRADAPTA

Nota justificativa

Considerando que a incapacidade e a deficiéncia acarretam dificul-
dades acrescidas no dia-a-dia dos/as municipes, as quais sdo substan-
cialmente agravadas se o meio fisico envolvente ndo for devidamente
adaptado.

Considerando que as barreiras existentes sdo potenciais fatores de
exclusdo social que acentuam preconceitos e praticas discriminatorias,
impedindo o acesso a participagdo aos mais variados meios e conteil-
dos existentes na sociedade portuguesa, assim como ao exercicio da
cidadania.

Considerando a impossibilidade de realizar, de forma independente
algumas atividades da vida diaria, imposta pela existéncia de barreiras
urbanisticas e arquitetonicas, continua a causar desigualdades e a impedir
os/as cidadaos/as com deficiéncia ou incapacidade de viver em igualdade
de circunstancias com os demais.

Considerando que a promogao da acessibilidade constituiu um ele-
mento fundamental na qualidade de vida das pessoas, e que as barreiras
arquitetonicas nos edificios habitacionais prejudicam a autonomia, for-
¢ando ou acentuando a dependéncia de terceiros, importa adotar medidas
que minimizem essas dificuldades constantes, nomeadamente de autono-
mizagdo da mobilidade no interior e no acesso a propria habitagao.

O municipio de Vila Franca de Xira, consciente da necessidade de
promogdo de medidas que promovam a coesdo social e a inclusdo,
contribuindo assim para uma sociedade mais justa e equitativa, cria
o programa “Adaptacdo da Habitagdo de Pessoas com Deficiéncia ou
Incapacidade”, denominado XIRADAPTA, destinado a pessoas com
deficiéncia ou incapacidade, de escassos recursos financeiros, visando
através deste projeto de Regulamento criar o necessario enquadramento
legal e administrativo.

Assim,

O presente projeto de Regulamento tem por normas habilitantes as
disposigdes conjugadas do n.° 7 do artigo 112.° e artigo 241.° da Cons-
tituicdo da Republica Portuguesa, bem como o disposto na alinea /) do
n.° 2 do artigo 23.° na alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° e na alinea k) do
n.° 1 do artigo 33.° do anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na
redag@o em vigor.
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Assim, submete-se o presente projeto de Regulamento a camara mu-
nicipal para aprovagdo da sua sujei¢éio a consulta publica para recolha de
sugestdes, pelo prazo de 30 dias uteis, contados da data de publicacdo
na 2.* série do Didrio da Republica, nos termos do disposto nos arti-
gos 100.°e 101.° do Coédigo de Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, visando posterior remessa,
para aprovagdo do documento final, & assembleia municipal.

I
Disposi¢oes Gerais
Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento define as condigdes de funcionamento
do programa municipal “Adapta¢do da Habitagdo de Pessoas com
Deficiéncia ou Incapacidade”, denominado por XIRADAPTA, pro-
movido pelo municipio de Vila Franca de Xira, cujo objetivo é apoiar
os municipes em situacdo de incapacidade ou dependéncia, através de
apoio financeiro para a realizagao de obras que garantam a eliminagao de
barreiras arquitetonicas e de melhoria da mobilidade nas suas habitagdes
proprias ou arrendadas.

Artigo 2.°
Entidade

E entidade promotora e gestora do programa municipal XIRADAPTA,
a Camara Municipal de Vila Franca de Xira.

Artigo 3.°
Destinatarios

O Regulamento destina-se a todos os municipes com deficiéncia, ou
incapacidade, devidamente comprovada, que necessitem de melhorar
a mobilidade nas suas habitagdes e que pertengam a agregados familia-
res carenciados residentes no concelho de Vila Franca de Xira, numa
tentativa de minorar as dificuldades de mobilidade e de dependéncia
de terceiros.

Artigo 4.°
Conceitos
Para efeitos do presente Regulamento, entende-se por:

a) Agregado familiar — o conjunto de pessoas ligadas entre si por vin-
culo de parentesco, casamento, afinidade ou outras situagdes similares,
nomeadamente unido de facto, e que residam em economia comum;

b) Individuos ou agregados familiares em situagdo de caréncia econd-
mica e social — a situagdo de individuos ou agregados familiares que,
por razdes conjunturais ou estruturais, tém rendimentos per capita, igual
ou inferior ao valor do indexante dos apoios sociais (IAS) fixado para o
ano em que o apoio financeiro é requerido, representando uma situagao
de risco ou de exclusio social;

¢) Individuos com incapacidade ou deficiéncia — aqueles que, por
motivo de perda ou anomalia, congénita ou adquirida, de func¢des ou
de estruturas do corpo, incluindo as fungdes psicoldgicas e sensoriais,
apresentem dificuldades especificas suscetiveis de, em conjugacdo com
os fatores do meio, lhes limitar ou dificultar a atividade e a participacdo
em condigdes de igualdade com as demais pessoas;

d) Calculo dos rendimentos:

d1) Rendimento mensal — o valor decorrente da soma de todos os
rendimentos iliquidos auferidos pelo agregado familiar;

d2) Despesas dedutiveis — o valor resultante das despesas mensais
de consumo, de carater permanente, designadamente pagamento de
renda ou de amortizagdo da habita¢ao propria, seguros de vida ou mul-
tirrisco, eletricidade, agua, gas, educagdo, saude, passes de transporte
ou do combustivel pago ao Km de acordo com a legislagdo em vigor
quando nao haja transportes publicos adequados ou estes ndo cubram
os horarios de trabalho, condominio, comunica¢des por voz (telefone
ou telemovel) e frequéncia de equipamentos para apoio a infancia,
idosos e deficiéncia;

d3) Rendimento disponivel — o valor resultante da subtragdo das des-
pesas dedutiveis ao rendimento mensal iliquido do agregado familiar;

d4) Rendimento mensal per capita (Rpc) — o calculo do rendimento
mensal per capita ¢ obtido através da aplicagdo da seguinte formula:

Rpc=Rd/N
em que:
Rpc = rendimento mensal per capita;

Rd= rendimento disponivel do agregado familiar;
N = ntimero de elementos do agregado familiar.
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Artigo 5.°
Natureza dos apoios

1 — O financiamento do programa municipal XIRADAPTA ¢ assegu-
rado por uma verba anual constante do plano e orgamento municipal.

2 — Sem prejuizo da aprovagdo da candidatura, o apoio financeiro a
conceder fica condicionado a verba anual disponivel, em cada momento,
no plano e orgamento municipal mencionado no nimero anterior.

Artigo 6.°
Montantes do apoio economico

1 — O apoio financeiro previsto no presente Regulamento nido pode
exceder o limite de 5.000 euros por candidatura.

2 — O apoio financeiro a cada candidatura aprovada pode nédo atingir
o0 limite maximo mencionado no niimero anterior, tendo em consideragido
o valor do orgamento economicamente mais vantajoso apresentado para
a realizacdo das obras necessarias na habitagdo, bem como a avaliagdo
do agregado familiar, proposta pelo/a técnico/a gestor/a do processo.

Artigo 7.°
Apresentacdo de candidaturas

Podem apresentar candidaturas ao programa municipal XIRADAPTA
os/as beneficiarios/as requerentes ou os seus legais representantes (procu-
rador, tutor ou curador) ou familiar ou, em casos particulares, entidades,
entre as quais as instituigdes particulares de solidariedade social (IPSS)
mas sempre no interesse do/a beneficiario/a.

Artigo 8.°
Tipologia das obras a apoiar

1 — Os/as candidatos/as podem solicitar a elimina¢do de barreiras
arquitetonicas e comunicacionais existentes quer no interior da sua
habitag@o quer no acesso a esta, ficando sujeitos ao estabelecido no
Decreto-Lein.® 163/2006, de 8 de agosto na redagdo em vigor ou a outros
diplomas legais que se apliquem a natureza das obras requeridas.

2 — Para efeitos no disposto no numero anterior, podem, nomeada-
mente, ser requeridas:

a) A construgdo de rampas e corregdo de lancis;

b) A retificagdo/colocagdo de botdes de campainha e de trincos com
diferenciacdo tatil seja em relevo, braille ou outra, com dispositivo
luminoso;

¢) A colocagdo de corriméos e de barras;

d) A corregdo de pavimentos com revestimentos que possibilitem
boa aderéncia;

e) A corregdo de vaos e de portas;

f) A corregdo de tomadas, de interruptores elétricos e de torneiras;

2) A corregao de instalagdes sanitarias e a colocagao de equipamento
sanitario;

h) A colocacado de detetores volumétricos;

i) Intervengdes ndo contempladas neste artigo mas que, apds analise
da situagdo pelo/a técnico/a gestor/a do processo submetida a aprovagao
do presidente da camara municipal ou do/a vereador/a com competén-
cia, se possam entender necessarias e enquadraveis no espirito deste
Regulamento.

I
Do pedido de apoio

Artigo 9.°
Condicoes de acesso

Para efetuar a candidatura ao apoio financeiro previsto no programa
municipal XIRADAPTA consideram-se necessarias as seguintes con-
digdes:

a) Residir no concelho de Vila Franca de Xira;

b) Ter documento de identificacdo valido;

¢) Ter deficiéncia ou incapacidade e encontrar-se em situacdo de
caréncia econdmica e social.

Artigo 10.°

Instrucio da candidatura

1 — A candidatura devera ser instruida com os documentos abaixo
indicados e entregue nas instalagdes da Loja do Municipe, sita na Praga
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Bartolomeu Dias, n.° 9 — Quinta da Mina, 2600-076 Vila Franca de
Xira:

a) Ficha de candidatura/pedido de apoio, a fornecer pelos servigos;

b) Declaragdo médica comprovativa do tipo e grau de incapacidade
do/a candidato/a e/ou do(s) membros(s) do agregado familiar com de-
ficiéncia ou incapacidade; bem como com a prescri¢ao/especificacido
do tipo de apoio necessario caso se justifique;

c¢) Atestado original da junta de freguesia da area de residéncia na qual
conste a morada e a composicao do agregado familiar;

d) Documento de identificacdo de todos os elementos do agregado
familiar valido acrescido da assinatura num documento a fornecer pelo/a
gestor/a do processo autorizando a reproducdo do(s) mesmo(s), nos
termos do disposto na legislagdo em vigor;

e) Documento valido, comprovativo da autorizagdo de residéncia em
territorio nacional de todos os elementos do agregado, nas situagdes em
que se estiver perante cidaddos que ndo sejam portugueses;

/) Declaragdo da Autoridade Tributaria e Aduaneira (Finangas) com-
provativa da propriedade de bens moveis e iméveis de todos os elementos
do agregado familiar;

g) Documentos comprovativos dos rendimentos auferidos por todos os
elementos do agregado familiar, nomeadamente recibos de vencimento;
IRS e nota de liquidag@o ou, no caso de auséncia deste, certiddo negativa
emitida pela Autoridade Tributaria e Aduaneira (Finangas), comprova-
tivos de pensdes; comprovativos de prestagdes sociais,

h) Declaragdo sob compromisso de honra mencionando a estimativa do
rendimento médio mensal de carater eventual do beneficiario requerente
ou dos familiares que compdem o agregado, nas situagdes em que os
mesmos ndo estejam legalmente obrigados a declaracdo destes junto da
Autoridade Tributaria e Aduaneira (Finangas) e/ou da Seguranga Social,
nomeadamente os resultantes de situagdes profissionais especiais, como
empregados/as domésticos/as, os/as trabalhadores/as rurais e atividades
profissionais ocasionais, etc.;

i) Documentos comprovativos de despesas fixas mensais do agregado
familiar, nomeadamente rendas de casa/prestagdo mensal de pagamento
a entidade bancaria, seguros de vida ou multirriscos, eletricidade, agua,
luz, comunicagdes por voz, transportes, educagao, frequéncia de equi-
pamento social, despesas de satide tais como consultas, medicamentos,
produtos de apoio de absor¢do de urina e fezes,...;

/) Documento original comprovativo, ou copia autenticada, da quali-
dade de representante legal da pessoa com deficiéncia ou incapacidade
quando tal se justifique;

k) Declaragdo do senhorio, proprietario da fragdo habitacional cujo
nome conste na certiddo predial, autorizando a realizagdo das obras
no fogo e que ndo intentara acdo de despejo no prazo de 5 anos, sem
prejuizo dos motivos previstos na legislagdo em vigor para o arrenda-
mento urbano;

/) Fotocopia do ultimo recibo de renda e do respetivo contrato de
arrendamento, quando se trate de candidaturas relativas a habitagdes
arrendadas;

m) Apresentagdo de trés orcamentos com a descri¢do de todos os
trabalhos a realizar, valores unitarios e valores totais.

2 — As candidaturas podem ser efetuadas pelo beneficiario requerente
ou pelo seu legal representante ou familiar ou, em casos particulares,
por entidades, entre as quais as institui¢des particulares de solidariedade
social (IPSS) mas sempre no interesse daquele.

3 — A apresentagdo da candidatura ndo confere ao beneficiario re-
querente qualquer direito ao apoio financeiro deste programa munici-
pal mesmo caso seja aprovada, tendo em conta o disposto no n.° 2 do
artigo 5.°

11
Da atribuicio do apoio

Artigo 11.°
Analise e elegibilidade das candidaturas

1 — As candidaturas e as suas caracteristicas proprias sao analisadas
e acompanhadas pelo técnico/a gestor/a do processo e por técnicos do
Departamento de Gestdo Urbanistica, Planeamento e Requalificacdo
Urbana e/ou outros servigos municipais com responsabilidade na area
ficando a cargo destes a avaliagdo da intervengao pretendida, que devera
obedecer a legislagdo em vigor.

2 — A Camara Municipal de Vila Franca de Xira podera solicitar
elementos complementares relativos a situagdo socioeconomica do/a
candidato/a individual ou do agregado familiar, nomeadamente a junta
de freguesia da area de residéncia, a Autoridade Tributaria e Aduaneira
(Finangas) e ao servigo local da Seguranga Social.
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3 — E conferida prioridade, no programa municipal XIRADAPTA,
a decisao de aprovagao dos processos que configurem situagdes de ur-
géncia ou de grande caréncia econdmica, tendo em conta os seguintes
critérios:

a) Grau de incapacidade do beneficiario requerente;

b) Situacao socioecondmica e familiar do beneficiario requerente;

c) Agregados familiares que incluam outros doentes ou pessoa(s) com
deficiéncia no agregado;

d) Em caso de empate entre candidaturas com a utilizagdo e pondera-
¢do dos trés critérios anteriores, o desempate sera feito de acordo com
o grau de incapacidade do beneficiario requerente, prevalecendo, para
a atribui¢do, o de maior grau de incapacidade.

4 — E garantido o absoluto sigilo no tratamento de dados em confor-
midade com a legislacdo em vigor relativa a matéria, designadamente o
Regulamento Geral da Protecéo de Dados.

5 — A competéncia para decidir sobre as candidaturas ¢ do presi-
dente da camara municipal ou do/a vereador/a em quem a mesma for
ou estiver delegada.

Artigo 12.°
Obrigacdes dos beneficiarios

1 — Os beneficiarios requerentes do programa municipal XIRADPTA
ficam obrigados:

a) A prestar a Camara Municipal de Vila Franca de Xira, com exatidao,
todas as informagdes que lhes forem solicitadas, bem como;

b) Informar por escrito qualquer alteracdo das suas condi¢des so-
cioeconomicas ou das do agregado familiar que ocorram no decurso
da instrug@o do processo ou nos 30 dias subsequentes a atribuigdo do
apoio financeiro o que implica a devolugao deste no prazo maximo de
60 dias.

2 — Os beneficiarios requerentes, ao longo da vida, s6 podem
candidatar-se ao programa municipal XIRADAPTA uma tnica vez.

Artigo 13.°

Extinc¢iio do apoio financeiro

A prestagdo de falsas declaragdes, na instru¢do do pedido, implica
a imediata extingdo do pedido de apoio financeiro, sem prejuizo das
consequéncias legais inerentes a procedimento civil e criminal.

v
Disposicdes finais

Artigo 14.°
Duvidas e omissoes

Os casos omissos e as duvidas resultantes da interpretacdo deste
Regulamento sdo resolvidos de acordo com o disposto no n.° 5 do ar-
tigo 11.°

Artigo 15.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor 15 dias apds a sua publi-
cacao.

8 de fevereiro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Alberto
Simées Maia Mesquita.
311123279

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA

Aviso n.° 2575/2018

Alteragio da delimitacio da Area de Reabilitacio Urbana
«Encostas do Douro»

Eduardo Vitor Rodrigues, Presidente da Camara Municipal de
Vila Nova de Gaia, torna publico, nos termos previstos no artigo 13.°
do Regime Juridico da Reabilitacdo Urbana (RJRU), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, na redagdo dada pela Lei
n.°32/2012, de 14 de agosto, que, por proposta da cdmara municipal
aprovada na reunido publica realizada no dia 22 de janeiro de 2018, foi
aprovada pela assembleia municipal na sessdo extraordinaria realizada
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no dia 25 de janeiro de 2018, a alterag@o da delimitagdo da Area de
Reabilitacdo Urbana «Encostas do Douroy, por ajustamento a aprovagao
da Operagéo de Reabilitacao Urbana da area envolvente ao Areinho de
Avintes e respetivo Programa Estratégico.

Mais torna publico que o referido ato de aprovagio da alteragdo da
delimitacdo da Area de Reabilitagdo Urbana «Encostas do Douro» e os
demais elementos relativos a este assunto se encontram publicados nas
paginas eletronicas do municipio (www.cm-gaia.pt e www.gaiurb.pt).

O processo administrativo em causa encontra-se disponivel para con-
sulta dos interessados na Dire¢cdo Municipal de Urbanismo e Ambiente,
sita no Largo de Aljubarrota, n.° 13, entre as 9.00h e as 16.30h.

8 de fevereiro de 2018. — O Presidente da Cadmara Municipal,
Eduardo Vitor Rodrigues.
311123408

Aviso n.° 2576/2018

Aprovaciao da Operagio de Reabilitacio Urbana
da drea envolvente ao Areinho de Avintes
e respetivo Programa Estratégico

Eduardo Vitor Rodrigues, Presidente da Camara Municipal de Vila
Nova de Gaia, torna publico, nos termos previstos do n.° 5 do artigo 17.°
do Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana (RJRU), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, na redagdo dada pela Lei
n.° 32/2012, de 14 de agosto, que, por proposta da camara municipal
aprovada na reunido publica realizada no dia 22 de janeiro de 2018, foi
aprovada pela assembleia municipal na sessdo extraordinaria realizada
no dia 25 de janeiro de 2018, a Operacgao de Reabilitagdo Urbana da
area envolvente ao Areinho de Avintes e respetivo Programa Estratégico,
versdo final e relatorio de ponderagdo da discussdo publica.

Mais torna publico que o referido ato de aprovagdo da Operagdo
de Reabilitagdo Urbana da area envolvente ao Areinho de Avintes,
respetivo Programa Estratégico e os demais elementos relativos a este
assunto se encontram publicados nas paginas eletronicas do municipio
(www.cm-gaia.pt e www.gaiurb.pt).

O processo administrativo em causa encontra-se disponivel para con-
sulta dos interessados na Dire¢cdo Municipal de Urbanismo ¢ Ambiente,
sita no Largo de Aljubarrota, n.° 13, entre as 9.00h e as 16.30h.

8 de fevereiro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal,
Eduardo Vitor Rodrigues.
311123481

MUNICIPIO DE VILA VERDE

Aviso n.° 2577/2018

Contratos de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea b), do n.° 1, do artigo 4.°, da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia de
procedimento concursal comum por tempo indeterminado, para preenchi-
mento de dezoito postos de trabalho, aberto pelo aviso n.° 15094/2016,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 230, de 30.11.2016,
foram celebrados contratos de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo
indeterminado, com efeitos ao dia de hoje, 01.02.2018, com os seguintes
trabalhadores:

José Pedro Malheiro Martins e Leonel Barros Correia, carreira/catego-
ria de Assistentes Operacionais, area funcional de pedreiros, vencimento
mensal iliquido de 580,00€, correspondendo a 2.* posi¢do remuneratoria,
nivel remuneratorio 2, por forga da atualizagdo remuneratoria prevista
no Decreto-Lei n.° 156/2017, de 28 de dezembro, sujeitos a periodo
experimental, para prestarem fungdes no Servigo de Construgdo, da
Divisdo de Ambiente e Obras;

Anténio Morim de Barros e Jodo da Rocha Martins, carreira/catego-
ria de Assistentes Operacionais, area funcional de manutengdo viaria,
vencimento mensal iliquido de 580,00€, correspondendo a 2.* posi¢do
remuneratoria, nivel remuneratorio 2, por for¢a da atualizagdo remu-
neratoria prevista no Decreto-Lei n.° 156/2017, de 28 de dezembro,
sujeitos a periodo experimental, para prestarem func¢des no Servigo de
Construgdo, da Divisdo de Ambiente e Obras;

Hugo Dias de Almeida, Jos¢ Manuel Gongalves Cardoso, Ricardo
Miguel Silva Gomes, Amaro Manuel Costa da Silva e Porfirio Fernandes
da Mota, carreira/categoria de Assistentes Operacionais, area funcional
de equipa municipal de intervengdo florestal (EMIF), vencimento mensal
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iliquido de 580,00€, correspondendo a 2. posi¢do remuneratoria, nivel
remuneratorio 2, por for¢a da atualizagdo remuneratoria prevista no
Decreto-Lei n.° 156/2017, de 28 de dezembro, sujeitos a periodo expe-
rimental, para prestarem fungdes no Servigo Agroflorestal, da Divisdo
de Ambiente e Obras;

Nuno Adriano Nogueira Arantes, carreira/categoria de Assistente
Técnico, area funcional de desenhador de construgdo civil, vencimento
mensal iliquido de 683,13€, correspondendo a 1.? posi¢ao remunerato-
ria, nivel remuneratorio 5, sujeito a periodo experimental, para prestar
fungdes na Divisdo de Projetos e Obras;

Para os efeitos previstos no artigo 46.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, o jari do periodo experimental ¢ o seguinte:

Pedreiros — Presidente: José Paulo Pinto Pereira, Chefe da Divisdo
de Ambiente e Obras;

1.° vogal: Bernardo José Silva Gomes Almeida, Assistente Operacio-
nal — area de pedreiro;

2.° vogal: Maria Dulce Peres Filipe Sousa Ribeiro, Chefe da Divisao
de Recursos Humanos;

1.° vogal suplente: Jodo Manuel Fernandes Costa, Técnico Superior;

2.° vogal suplente: Isabel Cristiana Vivas Gomes Alves, Técnica
Superior.

Manutengio viaria — Presidente: José Paulo Pinto Pereira, Chefe da
Divisdao de Ambiente e Obras;

1.° vogal: Vasco Pinheiro Alves, Assistente Técnico — manutengao
€ betuminosos;

2.° vogal: Maria Dulce Peres Filipe Sousa Ribeiro, Chefe da Divisdo
de Recursos Humanos;

1.° vogal suplente: Jodo Manuel Fernandes Costa, Técnico Superior;

2.° vogal suplente: Isabel Cristiana Vivas Gomes Alves, Técnica
Superior.

EMIF — Presidente: José Paulo Pinto Pereira, Chefe da Divisao de
Ambiente e Obras;

1.° vogal: Luis Manuel Preto Martins, Técnico Superior;

2.° vogal: Maria Dulce Peres Filipe Sousa Ribeiro, Chefe da Divisdo
de Recursos Humanos;

1.° vogal suplente: Jodo Manuel Fernandes Costa, Técnico Superior;

2.° vogal suplente: Isabel Cristiana Vivas Gomes Alves, Técnica
Superior.

Desenhador de construgdo civil — Presidente: Antonio da Costa
Nogueira, Chefe da Divisdo de Projetos e Obras;

1.° vogal: Jorge Domingos Teixeira Pinto, Técnico Superior;

2.° vogal: Maria Dulce Peres Filipe Sousa Ribeiro, Chefe da Divisdo
de Recursos Humanos;

1.° vogal suplente: Luis Eduardo Martins Aratijo, Assistente Técnico;

2.° vogal suplente: Isabel Cristiana Vivas Gomes Alves, Técnica
Superior.

Nas auséncias e impedimentos do presidente do jiri, o0 mesmo sera
ser substituido pelo primeiro vogal efetivo.

1 de fevereiro de 2018. — O Vereador da Qualidade, Ordenamento
e Gestao do Territorio, Manuel de Oliveira Lopes, Dr.
311113907

FREGUESIA DE AREEIRO

Despacho n.° 1946/2018
Considerando:

a) A Freguesia do Areeiro no ambito das suas competéncias de fisca-
lizagdo, processamento das contraordenagoes, aplicagdo das coimas e
das sang0es acessorias, de harmonia com o disposto no artigo 12.°,n.° 2,
da Lei n.° 56/2012 de 8 de novembro, criou o Regulamento e Tabela
de Taxas e Pregos da Freguesia do Areeiro, Regulamento n.® 310/2017,
publicado na 2.% série do Didrio da Repiiblica n.° 111, de 8 de junho
de 2017;

b) Por via da legislagdo constante do artigo 16.°, n.° 1, alinea /) e
18.°, n.° 1, alinea p) da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, conjugado
com as normas constantes do Decreto-Lei n.° 433/82, de 17 de outubro
(Regime Geral das Contraordenagdes) e decorrente designadamente do
artigo 34.° e 35.° do Regulamento agora criado, ¢ da competéncia do
Presidente da Junta de Freguesia determinar a instrugdo dos processos
de contraordenag@o e proceder a aplicagdo da coima;

¢) Dispde a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro na redagdo conferida
pela Lein.® 42/2016 de 28 de dezembro, no artigo 18.°, n.° 4, a faculdade
do Presidente da Junta de Freguesia delegar as competéncias previstas
na alinea p) do n.° 1 do mesmo artigo.
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Nestes termos, vem o Presidente da Junta de Freguesia do Areeiro,
no pleno exercicio das suas fungdes, de acordo com os considerandos
supra mencionados e apds aprovagdo da deliberagdo n.° 229/2017, de
16 de novembro, delegar as competéncias de determinar a instrugido
dos processos de contraordenagio e proceder a aplicacdo das coimas
previstas no artigo 18.°, n.° 1, alinea p) da Lei n.° 75/2013 de 12 de
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setembro, na redagao conferida pela Lei n.° 42/2016 de 28 de dezembro,
no Tesoureiro, Ameetkumar Subhaschandra, com a faculdade deste as
subdelegar.

2 de fevereiro de 2018. — O Presidente da Junta de Freguesia de
Areeiro, Fernando Manuel Moreno d’E¢a Braamcamp.
311111039

ASSOCIAGAO NAVAL DO GUADIANA

Edital n.° 216/2018

A Associagdo Naval do Guadiana, pessoa coletiva de utilidade pablica,
vem nos termos da alinea ), da clausula 14.%, do Contrato de Concessdo
para a Utilizagdo Privativa de Area do Dominio Publico Hidrico loca-
lizada em Vila Real de Santo Antonio — Porto de Recreio, conjugado
com o previsto na alinea c), do n.° 2, do artigo 100.° e do artigo 101.°
do Cdédigo de Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, proceder a abertura do procedimento de Con-
sulta Publica da Proposta de Regulamento de Exploragédo e Utilizagdo do
Porto de Recreio do Guadiana, uma vez que o nimero de interessados ¢
elevado tornando assim inviavel a audiéncia dos interessados.

A presente proposta de Regulamento de Exploragdo e Utilizagdo
resulta da atribui¢do da Concessdo do Porto de Recreio do Guadiana e
foi elaborada de acordo com as regras previstas no respetivo Contrato
de Concessio.
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As propostas de Regulamento, bem como os respetivos anexos, tive-
ram a prévia aprovagao do Conselho de Administracao da Concedente, a
DOCAPESCA — Portos e Lotas S. A., e poderao ser consultados no site
da Concessionaria em www.anguadiana.com, bem como presencialmente
nas instalagdes do Porto de Recreio do Guadiana — Servigos de Rececéo
em Vila Real de Santo Antdnio, e ainda na sede social da Concessionaria,
sita na Avenida da Republica S/N, apartado 40, 8901-909 Vila Real de
Santo Antonio.

Todas as sugestdes poderdo ser enviadas para o enderego anguadiana@
mail.telepac.pt., ou entregues por escrito nas instalagdes da Associacdo
Naval do Guadiana, sita na Avenida da Republica S/N, apartado 40,
8901-909, Vila Real de Santo Antonio, no prazo de 30 dias uteis subse-
quentes a data da presente publicagao.

12 de fevereiro de 2018. — O Presidente da Diregdo da Associagdo
Naval do Guadiana, Luis Manuel Dias Gomes Madeira.
311129232

MUNICIPIO DE TAVIRA

Aviso n.° 2578/2018

Para os devidos efeitos se torna publico que, nos termos dos arti-
g0s 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis
n.”51/2005, de 30 de agosto, 64 A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010,
de 28 de abril, e 64/2011, de 22 de dezembro e aplicavel & Adminis-
tragdo Local por forga do n.° 1 da Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto, se
encontra aberto o procedimento concursal para provimento do cargo de

direcdo intermédia de 3.° grau Chefe do Gabinete de Comunicagio e
Relagdes Publicas. A indicac@o dos requisitos formais de provimento,
do perfil exigido, da composic¢do do jiri e dos métodos de selecdo vai
ser publicitada na bolsa de emprego publico até ao 2.° dia util apos a
data da publicitacdo no Didrio da Republica, do referido procedimento
concursal, nos termos dos n.* 1 e 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, com a nova redagdo dada pelas respetivas alteragdes.

9 de fevereiro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Jorge
Botelho.
311126405

DIARIO
DAREPUBLICA

Depésito legal n.’ 8815/85 ISSN 0870-9963

Didrio da Repuiblica Eletronico:

Endereco Internet: http://dre.pt

Contactos:

Correio eletrénico: dre@incm.pt
Tel.: 21 781 0870
Fax: 21 394 5750




