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MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Decreto-Lei n.° 293/2000
de 17 de Novembro

A Lei Organica do Servico Nacional de Bombeiros,
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 418/80, de 29 de Setem-
bro, foi sujeita a sucessivas alteragdes, nomeadamente
pelos Decretos-Leis n.*® 270/82, de 12 de Julho, 205/91,
de 7 de Julho, 253/92, de 19 de Novembro, 277/94, de
3 de Novembro, ¢ 209/96, de 15 de Novembro, veri-
ficando-se a necessidade de, uma vez mais, proceder
a sua alteracao, desta vez em articulagdo com o projecto
de um novo regulamento geral dos corpos de bombeiros.

A experiéncia recolhida ao longo dos 20 anos decor-
ridos sobre a publicacdo daquele diploma aconselha que
se proceda a reformulagao da estrutura e funcionamento
do Servico Nacional de Bombeiros, por forma a adaptar
aquele Servico as exigéncias actuais em que se desen-
volve a actividade dos corpos de bombeiros, com par-
ticular realce para o dominio da coordenacdo opera-
cional das accoes e meios de socorro e assisténcia.

Com o presente diploma, os servicos de inspecgao
sdo reorganizados numa base distrital, sendo as inspec-
¢oOes regionais de bombeiros substituidas pelas inspec-
¢oes distritais, procedendo-se, assim, a uma profunda
reformulacdo das estruturas descentralizadas do Servico
Nacional de Bombeiros que, por esta via, se harmoniza
com o modelo adoptado na organizagao politico-admi-
nistrativa do Pais.

Com o objectivo de articular a intervengao do Servigo
Nacional de Bombeiros e dos corpos de bombeiros com
o Servico Nacional de Protecgao Civil, sao criados os
centros de coordenacido de socorros, a nivel nacional
e distrital, com evidentes ganhos de eficicia e racio-
nalidade.

O presente diploma visa, assim, implantar uma nova
¢ autonomizada estrutura do Servico Nacional de Bom-
beiros, visando uma melhor adequacao de meios huma-
nos € equipamento e uma maior eficicia destes nos
véarios dominios em que se desenvolve a humanitéria
accao dos bombeiros portugueses.

Foram ouvidas a Associacao Nacional de Municipios
Portugueses, a Liga dos Bombeiros Portugueses e a
Associacao Nacional dos Bombeiros Profissionais.

Foram, ainda, cumpridos os procedimentos de nego-
ciacdo e participagao dos trabalhadores da Administra-
¢ao Publica, nos termos da Lei n.® 23/98, de 16 de Maio.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constituicao, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I

Natureza, ambito e atribuicoes

Artigo 1.°

Natureza juridica

O Servico Nacional de Bombeiros, adiante designado
por SNB, € um organismo dotado de personalidade juri-
dica de direito publico, com autonomia administrativa
e financeira e patriménio préprio.

Artigo 2.°
Sede

O SNB tem sede em Lisboa e exerce a sua acgao
sobre o territério do continente.

Artigo 3.°
Tutela

O SNB esta sujeito a tutela do Ministro da Admi-
nistracio Interna.

Artigo 4.°
Atribuicées

1 — Constituem atribuigdbes genéricas do SNB a
orientacao, coordenacao e fiscalizagao das actividades
exercidas pelos corpos de bombeiros.

2 — Sao atribuicoes especiais do SNB:

a) Assegurar a realizacdo de acgdes de formacao
e de aperfeicoamento operacional com vista a
melhoria continua de conhecimentos técnicos
do pessoal dos corpos de bombeiros;

b) Exercer a acgao tutelar sobre os corpos de bom-
beiros, nomeadamente zelando pela observan-
cia das leis e regulamentos em vigor;

c¢) Estabelecer relacdes e acordos de cooperacdo
com entidades nacionais e internacionais em
matéria relacionada com a acgao dos corpos de
bombeiros;

d) Emitir parecer sobre os projectos de natureza
legislativa que versem questdes de seguranga ou
que impliquem riscos normalmente abrangidos
pela acc@o dos corpos de bombeiros, bem como
propor ao Governo medidas de caricter legis-
lativo sobre a mesma matéria;

e) Prestar apoio financeiro ou em espécie no
ambito dos recursos humanos, equipamentos,
viaturas e de outras necessidades dos corpos
de bombeiros, designadamente mediante a atri-
buicao de subsidios ou comparticipacoes as enti-
dades que os detém;

f) Promover o estudo, normalizacdo e adequada
aplicagao das técnicas de prevengdo e socorro
mais conformes com a evolugdo dos riscos;

g) Promover ou colaborar na andlise e estudo dos
riscos, bem como na elaboragiao de regulamen-
tos de seguranca contra riscos de incéndio, e
emitir pareceres e exercer a acgao fiscalizadora
prevista nesses regulamentos;

h) Promover as acgdes necessdrias a um correcto
planeamento e conveniente racionalizagdo dos
meios a utilizar pelos corpos de bombeiros;

i) Homologar a criagdo de novos corpos de bom-
beiros ou novas secgdes de corpos de bombeiros;

j) Promover ou incentivar todas as formas de auxi-
lio ao cabal exercicio da missdo dos corpos de
bombeiros;

k) Fomentar o espirito de voluntariado, com vista
a participagao das populagdes na prevencao,
seguranca e combate a incéndios e outras formas
de socorro confiadas aos corpos de bombeiros;

[) Colaborar com outros organismos ¢ entidades
em matérias relacionadas com a accao dos cor-
pos de bombeiros;

m) Assegurar a vigilancia sanitdria, a higiene e a
seguranca do pessoal dos corpos de bombeiros;

n) Prosseguir as demais atribuicoes que lhe sejam
conferidas por lei.

Artigo 5.°
Centros de coordenacao de socorros

1— Com a finalidade de assegurar a coordenacdo
funcional das ac¢oes, meios e servicos de socorro serao
criados centros de coordenagido de socorros (CCS) a
nivel nacional e distrital.
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2 — A organizacao e doutrina operacional de fun-
cionamento dos CCS serd desenvolvida em diploma
proprio.

Artigo 6.°

Centro Nacional de Coordenacao de Socorros

1 — A nivel nacional, € constituido no 4mbito do SNB
o Centro Nacional de Coordenagdo de Socorros
(CNCS), com a finalidade de coordenar as operacdes
de socorro necessarias face a natureza e extensdo dos
sinistros.

2— 0O CNCS funciona em permanéncia nas insta-
lagdes do SNB, competindo a este servigo garantir os
meios indispensdveis ao seu normal funcionamento.

Artigo 7.°

Centros distritais de coordenacio de socorros

1 — A nivel distrital, sdo constituidos centros distritais
de coordenacdo de socorros (CDCS), com a finalidade
de assegurar a coordenacio funcional das accoes, meios
e servicos de socorro que envolvam a intervengdo de
mais de um corpo de bombeiros ou ultrapassem o estrito
ambito do municipio.

2 — Os CDCS funcionam em permanéncia dotados
de quadro de pessoal préprio e de equipamento indis-
pensével ao seu normal funcionamento.

Artigo 8.°

Escola Nacional de Bombeiros

1 — Para a prossecucdo das atribui¢oes estabelecidas
nas alineas a) e ¢) do n.° 2 do artigo 4.°, o SNB participa
como associado na Escola Nacional de Bombeiros
(ENB), associacao de direito privado sem fins lucrativos,
autoridade pedagdgica na formacdo técnica dos bom-
beiros portugueses.

2 — A participacio do SNB na ENB € definida
mediante despacho conjunto dos Ministros das Finangas
e da Administracio Interna, que estabelece as condicoes
de que a mesma se reveste, nomeadamente as finan-
ceiras.

CAPITULO II
()rgﬁos e servicos
SECCAO I
Orgdos
Artigo 9.°
()rgﬁos
Sao 6rgaos do SNB:
a) O presidente;

b) O conselho administrativo.

Artigo 10.°

Presidente

1 — O presidente ¢ nomeado por despacho do Minis-
tro da Administragao Interna.

2 — O presidente € coadjuvado por dois vice-presi-
dentes, nomeados por despacho do Ministro da Admi-
nistracio Interna.

Artigo 11.°

Competéncia do presidente
1 — Compete ao presidente:

a) Dirigir os servicos e coordenar as suas acti-
vidades;

b) Aprovar e fazer executar as instrugdes e as nor-
mas regulamentares necessdrias ao funciona-
mento dos servicos;

¢) Exercer a autoridade disciplinar sobre todo o
pessoal ao servico do SNB;

d) Orientar e dirigir a participagdo do SNB na acti-
vidade da associagdo a que se refere o artigo 8.°
do presente diploma, no ambito das suas atri-
buicoes na area da formacao técnica do pessoal
dos corpos de bombeiros;

e) Assegurar as relacdes internacionais do SNB e
a representacdo deste em comissoes, grupos de
trabalho ou em actividades de organismos nacio-
nais ou internacionais relacionados com a acti-
vidade dos bombeiros;

f) Promover a elaboracdo dos planos anuais de
actividade e os relatdrios de geréncia;

g) Autorizar a realizacdo de despesas e zelar pela
arrecadacido de receitas;

h) Autorizar e determinar a realizagdo de concur-
sos publicos ou outros procedimentos adequa-
dos para a seleccao de fornecedores de equi-
pamentos, viaturas e outros bens ou servigos
necessarios aos corpos de bombeiros, no ambito
das atribuicoes previstas na alinea e¢) do n.° 2
do artigo 4.°;

i) Elaborar o plano anual de apoio a entidades
que prossigam fins relacionados com as atribui-
¢oes do SNB;

j) Homologar a criacdo dos corpos de bombeiros
€ suas secgoes;

k) Aprovar os regulamentos internos dos corpos
de bombeiros;

[) Definir as normas a que devem obedecer o equi-
pamento e o material dos corpos de bombeiros,
com vista a normalizacdo técnica da respectiva
actividade;

m) Superintender a administracdo do patrimdnio
do SNB;

n) Emitir parecer obrigatério sobre os pedidos de
isencao de impostos ou taxas relativos a impor-
tacdo de material ou equipamento para os cor-
pos de bombeiros;

0) Conhecer dos recursos interpostos dos actos
praticados pelos inspectores distritais em maté-
ria disciplinar.

2 — Compete ainda ao presidente:

a) Convocar e presidir as reunides do conselho
administrativo;

b) Representar o SNB em juizo e fora dele;

c) Assegurar a execugao das deliberagdes do con-
selho administrativo;

d) Exercer as demais competéncias que lhe sejam
delegadas.

3 — O presidente pode delegar nos vice-presidentes
as competéncias que lhe sido conferidas e designar o
vice-presidente que o substitui nas suas auséncias ou
impedimentos.
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Artigo 12.°

Natureza, composicdo e competéncia do conselho administrativo

1 — O conselho administrativo € o 6rgdo consultivo
e fiscalizador em matéria de gestao financeira e patri-
monial.

2 — Compdem o conselho administrativo:

a) O presidente ou o vice-presidente que aquele
designar para o efeito;

b) O director dos Servicos Administrativos e Finan-
Cceiros;

¢) O coordenador do Gabinete de Auditoria
Interna.

3 — O chefe da Divisao de Gestao Financeira e Patri-
monial (DGFP) participard como secretario nas reu-
nioes do conselho administrativo.

4 — Compete, em especial, ao conselho adminis-
trativo:

a) Apreciar os projectos de orgamento de despesas
e receitas e as contas de geréncia;

b) Verificar e controlar a realizacdo de despesas;

c¢) Apreciar a situacao administrativa e financeira;

d) Fiscalizar a escrituragdo contabilistica e a co-
branca de receitas;

e) Apreciar o plano de actividades e o plano de
apoios aos corpos de bombeiros;

Artigo 13.°

Periodicidade das reunides

O conselho administrativo retine ordinariamente uma
vez por més e, extraordinariamente, sempre que o res-
pectivo presidente o convoque.

SECCAOII

Servigos

Artigo 14.°
Servicos centrais
Sao servicos centrais do SNB:

a) A Inspeccdo Nacional de Bombeiros;

b) A Direccao de Servigos Administrativos e Fi-
nanceiros;

c¢) A Direccao de Servigos Técnicos.

Artigo 15.°

Servicos distritais

O SNB tem 18 servicos de inspecgao distrital, que
exercem a sua actividade na area do distrito.

Artigo 16.°
Servicos de apoio ao presidente
Sao servicos de apoio ao presidente:

a) O Gabinete Juridico;
b) O Gabinete de Relagdes Publicas;
¢) O Gabinete de Auditoria Interna.

SUBSECCAO 1
Servigos centrais

Artigo 17.°

Inspecciao Nacional de Bombeiros

1 — A Inspecgao Nacional de Bombeiros € o servico
incumbido da prossecugao das seguintes tarefas:

a) Orientar a actividade de inspec¢do operacional
das inspecgoes distritais;

b) Coordenar operacionalmente as inspecgoes dis-
tritais e a actividade operacional dos meios
aéreos, ao servico dos bombeiros;

¢) Acompanhar em permanéncia a situagao nacio-
nal no dominio da intervencao dos bombeiros;

d) Investigar acidentes com vista a determinacao
das respectivas causas;

e) Promover a fiscalizacdo das medidas de pre-
Vencao e seguranca.

2 — A Inspec¢ao Nacional de Bombeiros integra a
Divisdo de Apoio Técnico e Investigacdo de Acidentes,
que desempenha a tarefa descrita na alinea d) do
nimero anterior.

3 — A Inspecgao Nacional de Bombeiros € dirigida
pelo inspector nacional de Bombeiros, coadjuvado por
um inspector nacional de Bombeiros-adjunto.

Artigo 18.°

Competéncia do inspector nacional de Bombeiros
1 — Compete ao inspector nacional de Bombeiros:

a) Orientar e coordenar a actividade operacional
dos inspectores distritais de bombeiros;

b) Assegurar a inspeccdo técnica dos corpos de
bombeiros sapadores;

c) Exercer as missoes especificas que lhe forem
confiadas pelo presidente;

d) Assegurar, ao nivel central, a representacao ope-
racional do SNB no sistema e nas operagoes
de proteccao civil e dirigir o Centro Nacional
de Coordenacéo de Socorros;

e) Submeter a aprovacdo do presidente o plano
anual de fiscaliza¢ao das medidas de seguranca
previstas nos regulamentos de seguranca contra
incéndios a executar pelas inspecgoes distritais
de bombeiros com a colaboragao dos corpos de
bombeiros, € o plano anual de inspec¢ao regular
aos corpos de bombeiros;

f) Determinar a realizagao de inquéritos e a inves-
tigacdo de incidentes.

Artigo 19.°

Direccio de Servicos Administrativos e Financeiros

1 — A Direcgao de Servicos Administrativos e Finan-
ceiros (DSAF) ¢é o servico de gestdo e apoio técnico-
-administrativo ao qual incumbe promover e assegurar
as fungdes nas dreas de planeamento, organizacdo, ges-
tdo de recursos humanos, financeiros e patrimoniais e
de administracao geral.

2 — A DSAF compreende:

a) A Divisdo de Organizagdo e Recursos Humanos
(DORH);

b) A Divisao de Gestao Financeira e Patrimonial
(DGFP);

3 — A DSAF compreende ainda o Centro de Docu-
mentacgao (CD).
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Artigo 20.°

Divisao de Organizacao e Recursos Humanos

1 — A DORH compete, designadamente:

a)

b)

4

i)

Propor e desenvolver medidas tendentes a perma-
nente actualizacdo da estrutura e funcionamento
dos servicos e a racionalizacao e simplificacdo do
trabalho administrativo, designadamente quanto
aos métodos de trabalho, circuitos administrativos,
Impressos € arquivo;

Colaborar na defini¢ao e aplicacdo das medidas
tendentes a racionalizagao de espagos e da reins-
talagao de servigos;

Promover o recrutamento, seleccdo e admissao
de pessoal e assegurar a gestdao dos recursos
humanos;

Organizar a base de dados relativa ao pessoal;
Proceder ao diagndstico das necessidades de
formacao, promover a divulgagao de accoes de
formacao e a participacdo dos funciondrios, ao
nivel interno do SNB, com vista a sua integracao,
formacao e aperfeicoamento profissional;
Promover a recolha e o tratamento da infor-
macio necessaria a organizacdo e manutengao
dos indicadores de gestdao dos recursos huma-
nos;

Elaborar o balanco social do SNB;

Coordenar e assegurar as acgdes inerentes ao
expediente geral e arquivo;

Assegurar o servico de reprografia.

3 — A DORH compreende as seguintes secgoes:

b

Seccao de Pessoal (SP);
Seccdo de Expediente Geral e Arquivo (SEGA).

Artigo 21.°

Seccao de Pessoal

A SP compete:

a)

b)

Efectuar o expediente relativo ao recrutamento
e seleccdo, nomeacdo, contratagdo, promogao,
progressao, mobilidade, aposentacdo e exone-
racao ou demissdo de fungdes do pessoal do
quadro;

Elaborar e manter actualizado o registo biogréa-
fico do pessoal, bem como o registo e controlo
da assiduidade;

¢) Organizar o processo anual de notagao do pes-
soal e assegurar a elaboracao das listas de
antiguidade;
d) Organizar os processos respeitantes ao abono de
prestacoes complementares;
e) Efectuar o processamento de vencimentos e
outro abonos de pessoal;
f) Preparar os elementos necessarios a elaboracao
do balango social;
g) Emitir e actualizar os cartdes de identificagao;
hg Superintender e orientar a utilizacio do pessoal
auxiliar;
i) Executar as demais operacoes conducentes a
boa administracio do pessoal.
Artigo 22.°
Seccao de Expediente Geral e Arquivo
A SEGA compete:
a) Efectuar a recepcio, classificacdo, registo, dis-

tribuicao e expedicao de toda a documentagao
recebida ou emanada do SNB;

b)

)
d)

)
f

Assegurar o controlo e pesquisa da documen-
tacdo relativa a processos e assuntos pendentes;
Divulgar pelos servicos legislagao, normas inter-
nas e outras instrucdes superiores;

Organizar e manter actualizado o arquivo geral
e dar execugdo as disposicOes legais relativas
a destruicao de documentos;

Assegurar o servigo de reprografia;

Assegurar outras tarefas de apoio geral.

Artigo 23.°

Divisao de Gestao Financeira e Patrimonial

1 — A DGFP compete:

a)
b)

¢)

d)
)

h

Elaborar o or¢amento privativo do SNB;
Propor as alteragdes orcamentais;

Assegurar a gestdo e controlo de execucdo dos
orcamentos e escrituracao de receitas e des-
pesas;

Administrar o fundo de maneio;

Coordenar a preparacdao da conta de geréncia
e colaborar na elaboragao do respectivo rela-
torio;

Assegurar a gestao patrimonial e a eficiente exe-
cucdo das fungdes de aprovisionamento e eco-
nomato.

2 — A DGFP compreende:

a)
b)

A Secgao de Orcamento e Contabilidade (SOC);
A Seccao de Economato e Patriménio (SEP).

Artigo 24.°

Seccao de Orcamento e contabilidade

A SOC compete:

a)
b)

¢)

d)

g

)
i)
j)
k)

Preparar os elementos necessarios a elaboragao
do Or¢amento;

Verificar o enquadramento legal das despesas
e prestar as informacdes de cabimento orga-
mental;

Promover a autorizagao, processamento e liqui-
dacgao das despesas e preparar as autorizagoes
de pagamento das despesas orcamentais;
Promover o expediente respeitante aos pedidos
de libertacao de créditos, a antecipagao de duo-
décimos e as alteracdes orgamentais;

Organizar e manter actualizados os registos
contabilisticos;

Elaborar e apresentar os balancetes mensais de
execugdo orcamental e demais instrumentos
legais de acompanhamento da evolugdo da
situagdo orcamental e financeira;

Implementar o Plano Oficial de Contabilidade
Publica (POCP), com a consequente adopg¢ao
dos principios contabilisticos dele constantes e
a elaboracao das demonstragoes financeiras nele
previstas;

Elaborar o plano e o relatério de actividades.
Assegurar o processamento e controlo das recei-
tas a arrecadar;

Gerir o fundo de maneio;

Elaborar a conta de geréncia.
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Artigo 25.° h) Gerir e administrar a rede de comunicagoes dos
Seccao de Economato e Patriménio bombeiros;
N ) i) Definir e normalizar os equipamentos de tele-
A SEP compete: comunicacdes.

a) Promover a aquisicdo de bens e servigos neces-
sarios ao funcionamento dos servigos;

b) Organizar e assegurar a gestao dos servicos de
economato;

¢) Organizar ¢ manter actualizado o inventario
patrimonial;

d) Assegurar a gestdo das instalacoes, incluindo a
contratacao de servicos de vigilancia e limpeza;

e) Assegurar a gestao dos equipamentos, incluindo
0s servicos de manutengao;

f) Assegurar a gestdo do parque de viaturas,
nomeadamente a distribuicao didria dos itine-
rarios, e os servigos de manutencao e reparagao.

Artigo 26.°

Centro de Documentacao

1— Ao CD compete organizar e manter o acervo
de documentos e publicacdes técnicas e cientificas rela-
cionadas com a actividade do SNB e dos corpos de bom-
beiros, promovendo a difusido de informacéo e a edicao
de publicacgoes.

2— 0O CD ¢ coordenado por um funciondrio inte-
grado na carreira técnica superior directamente depen-
dente do director de servigos.

Artigo 27.°

Direccao de Servicos Técnicos

1— A Direccdo de Servicos Técnicos (DST) é um
servico de apoio em matéria de natureza técnica e
cientifica.

2 — A DST compreende:

a) A Divisao de Informética e Telecomunicacoes
(DIT);
b) A Divisao de Seguranca e Normalizacao (DSN).

Artigo 28.°

Divisao de Informatica e Telecomunicacoes

ADIT compete:

a) Promover a informatizagio das actividades desen-
volvidas pelo SNB;

b) Organizar e gerir a distribuic@o, implantagio e
instalacdo dos recursos informaticos, em con-
formidade com as necessidades dos servigos,
apoiando os utilizadores e assegurando a cor-
recta utilizacdo dos equipamentos;

¢) Assegurar a gestdo, manutencdo e actualizacao
da rede informética, garantir a sua seguranca
fisica e a da informagao residente e sua ligagao
a outras redes;

d) Manter actualizado o cadastro de equipamentos
e software informatico;

e) Promover, em estrita colaboracio com a DORH,
a formacao dos utilizadores;

f) Organizar as telecomunicacoes impostas pelas
necessarias ligagdes entre a estrutura operacio-
nal do SNB;

g) Proceder ao levantamento dos meios de tele-
comunicagoes, mantendo esta informacao
actualizada;

Artigo 29.°

Divisao de Seguranca e Normalizacao

A DSN compete:

a) Propor legislacdo na area da segurancga contra
riscos de incéndio;

b) Elaborar pareceres interpretativos sobre a legis-
lacao existente em matéria da seguranga contra
incéndios;

¢) Definir critérios de andlise dos projectos de
seguranca a divulgar pelas inspecgoes distritais
de bombeiros;

d) Promover a elaboracdo de notas técnicas e
outros documentos tipo para aplicagdo na ana-
lise de projectos de seguranga, actualizando-os
sempre que necessario;

e) Pronunciar-se sobre os pareceres emitidos pelas
inspeccdes distritais quando lhe seja superior-
mente determinado;

f) Emitir parecer sobre as condigdes de seguranca
contra incéndios nos estudos prévios de cons-
trugao de edificacoes com 10 ou mais pisos ou
de edificacoes de natureza especial, qualquer
que seja o seu nimero de pisos;

g) Apoiar a elaboracao de planos de inspecgoes;

h) Participar e representar o Servigo em comissoes
técnicas e sectoriais relativas a elaboracao de
normas no ambito da normalizacdo europeia
sobre seguranca contra incéndios, material e
equipamentos dos corpos de bombeiros com
interesse para o SNB;

i) Proceder a transposicdo de directivas comuni-
tarias e adaptar a legislacdo nos diversos domi-
nios da seguranca contra incéndios, de material
e equipamentos dos corpos de bombeiros;

j) Elaborar o regulamento de fardamentos, uni-
formes e distintivos;

k) Assegurar o apoio técnico e elaborar estudos
em matéria de equipamentos, viaturas € meios
aéreos;

[) Proceder a elaboracdo das especificagdes téc-
nicas dos cadernos de encargos que digam res-
peito a aquisi¢ao ou seleccao de equipamentos,
viaturas e meios aéreos.

SUBSECCAO II

Servigos distritais

Artigo 30.°

Inspeccoes distritais de bombeiros

As inspecgoes distritais de bombeiros sio servicos do
SNB que asseguram ao nivel distrital a prossecucdo das
tarefas de inspecgao e coordenagio, nos termos da legis-
lagao aplicével.
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Artigo 31.°

Competéncia das inspeccoes distritais de bombeiros
As inspeccoes distritais de bombeiros compete:

1) Em matéria de organizacdo e funcionamento
dos corpos de bombeiros:

a) Fixar e delimitar as zonas geograficas de
accao dos mesmos, proceder a respectiva
publicacdo em ordem de servico e dirimir
os litigios eventualmente surgidos sobre
a questao;

b) Instruir e dar parecer sobre os pedidos
de homologacao da criagao de corpos de
bombeiros ou suas sec¢des que sejam
dirigidos ao SNB;

2) Em matéria de seguranga contra incéndios:

a) Fiscalizar a aplicacdo das normas de pro-
teccao e prevencao contra incéndios em
estabelecimentos abertos ao publico;

b) Emitir parecer no que respeita a redes
de captacdo e distribuicao de agua para
aglomerados urbanos quanto a seguranca
contra incéndios;

¢) Emitir parecer obrigatorio sobre as con-
di¢des de seguranca contra incéndios nos
estudos prévios de construcdo de edifi-
cagdes, nos termos previstos na lei,
quando nao sejam da competéncia da
DSN;

3) Em matéria de equipamento dos corpos de
bombeiros:

a) Inspeccionar o estado de conservagao do
material e parque de viaturas;

b) Emitir recomendacdes e propostas sobre
os tipos de viaturas e restante material
de combate a incéndio e de socorro de
que devem ser dotados os corpos de bom-
beiros, tendo em vista as caracteristicas
dos servicos a que se destinam e as zonas
em que as mesmas actuam;

4) Para além das competéncias previstas nos nime-
ros anteriores, compete ainda as inspeccoes dis-
tritais de bombeiros:

a) Proceder a visitas de inspecgao regulares
aos corpos de bombeiros do respectivo
distrito e remeter ao inspector nacional
de Bombeiros os relatdorios das visitas;

b) Propor, através do inspector nacional de
Bombeiros, as medidas necessarias a uma
maior operacionalidade e eficicia dos
corpos de bombeiros em matéria de orga-
nizacao, instrucao e funcionamento dos
mesmos;

¢) Fiscalizar o cumprimento das leis e regu-
lamentos aplicaveis aos corpos de bom-
beiros;

d) Assegurar a ligacao entre o SNB e os
corpos de bombeiros;

e) Executar as demais tarefas que lhes sejam
determinadas por lei, regulamento ou
instrucoes superiores.

Artigo 32.°

Inspectores distritais de bombeiros

1 — Cada inspeccdo distrital de bombeiros € dirigida
por um inspector distrital, que depende hierarquica-
mente do presidente e pode ser coadjuvado por um
inspector distrital-adjunto.

2 — Compete aos inspectores distritais, em matéria
de direccao e superintendéncia:

a) Homologar a nomeagao dos comandantes, 2.°° co-
mandantes e adjuntos de comando dos corpos
de bombeiros associativos e privativos;

b) Dar parecer sobre as nomeagdes para o quadro
de comando nos corpos de bombeiros muni-
cipais;

¢) Autorizar a passagem a situacdo de inactividade
no quadro ou de reingresso no quadro, nos ter-
mos da legislacdo aplicével;

d) Homologar as licengas concedidas ao coman-
dante, 2.° comandante e adjunto de comando
dos corpos de bombeiros associativos e pri-
vativos;

e) Exercer o poder disciplinar sobre os comandan-
tes dos corpos de bombeiros associativos € pri-
vativos, designadamente determinando a instau-
racdo dos respectivos processos e aplicando as
penas legalmente previstas;

Promover a realizagao de inquéritos;

g) Receber e manter actualizada informacao sobre
os resultados de processos disciplinares em que
sejam arguidos elementos dos corpos de bom-
beiros.

3 — Compete aos inspectores distritais de bombeiros,
em matéria de instrucdo de pessoal dos corpos de
bombeiros:

a) Presidir ao juri dos cursos de promocgao e clas-
sificacdo nas provas de acesso as diferentes cate-
gorias do quadro activo;

b) Superintender na instru¢do do pessoal dos cor-
pos de bombeiros e aprovar os respectivos pla-
nos anuais, nos termos da lei;

¢) Fiscalizar o cumprimento das normas legais
sobre fardamentos, uniformes e distintivos.

4 — Para efeitos da alinea a) do n.° 2 deste artigo,
o inspector distrital de bombeiros pode fazer depender
a homologacao de prévia prestacao de provas para aferir
das condi¢oes do nomeado para o exercicio do cargo.

5 — Compete ainda ao inspector distrital assegurar
a representagao operacional do SNB no sistema de pro-
tecgao civil e dirigir o centro de coordenacio de socorros
do respectivo distrito.

6 — O inspector distrital de bombeiros assegura o
comando operacional e a coordenagao operacional em
caso de intervenc@o de mais de um corpo de bombeiros,
sempre que essa coordenagao nao deva ser assumida
por outras entidades, nos termos da lei.

7 — Dos actos dos inspectores distritais em matéria
disciplinar cabe recurso hierdrquico necessario para o
presidente.

SUBSECCAO III
Servigos de apoio ao presidente
Artigo 33.°
Gabinete Juridico

1 — O Gabinete Juridico presta assessoria juridica,
elabora estudos, informacoes e pareceres € acompanha
o contencioso do SNB.
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2 — O Gabinete Juridico é coordenado por um fun-
ciondrio integrado na carreira técnica superior e licen-
ciado em Direito directamente dependente do pre-
sidente.

Artigo 34.°
Gabinete de Relacoes Piblicas

1 — O Gabinete de Relacoes Publicas assegura as
relagoes do SNB com os meios de comunicagao social,
com entidades nacionais e internacionais, organiza even-
tos e difunde informacao.

2 — O Gabinete de Relagoes Publicas € coordenado
por um funciondrio integrado na carreira técnica supe-
rior directamente dependente do presidente.

Artigo 35.°

Gabinete de Auditoria Interna

1 — O Gabinete de Auditoria Interna assegura a rea-
lizacdo de auditorias que permitam um controlo interno,
sistemdtico e sucessivo, que assegure a verificagao da
conformidade legal, da regularidade financeira e a ava-
liagdo da economia, eficicia e eficiéncia da actividade
do SNB.

2 — O Gabinete de Auditoria Interna € coordenado
por um funciondrio integrado na carreira técnica supe-
rior e, preferencialmente, com formagao em auditoria,
que reporta directamente ao presidente mas que € dele
funcionalmente independente.

3— O coordenador do Gabinete de Auditoria
Interna € o principal responsdvel por uma apreciagao
independente, pedagdgica, preventiva e auxiliar da acti-
vidade do SNB, obedecendo aos principios € normas
aplicaveis a actividade de auditoria interna.

4 — As auditorias sao realizadas por iniciativa do
coordenador do Gabinete de Auditoria Interna, de
acordo com o plano anual de actividades, correspon-
dente as necessidades identificadas, ou por determina-
¢ao do presidente, podendo abarcar, designadamente,
os seguintes tipos de auditoria:

a) Auditoria financeira;
b) Auditoria de gestao;
c¢) Auditoria informatica.

CAPITULO III

Gestao financeira e patrimonial

Artigo 36.°

Principios e instrumentos de gestao

1— A gestao dos recursos que estido afectos a acti-
vidade do SNB rege-se pelas disposigdes legais e prin-
cipios de administracido financeira aplicaveis e € sus-
tentada por:

a) Gestao por objectivos;
b) Controlo de custos e de resultados;
c) Sistema de informacdo integrada de gestao.

2 — O SNB adopta, como sistema de contabilidade,
o Plano Oficial de Contabilidade Publica (POCP).

3 — Como instrumentos de gestdo, o SNB utiliza,
nomeadamente:

a) Plano anual de actividades;

b) Relatério anual de actividades;

¢) Demonstragdes financeiras previstas pelo POCP;

d) Documentos de prestagao de contas legalmente
exigidos.

4 — O plano e o relatério de actividades sdo elabo-
rados nos termos legais estabelecidos e tendo em conta
a estratégia superiormente definida para o desenvol-
vimento do Servigo.

Artigo 37.°

Orcamento e movimentaciao de fundos

1 — O orcamento € elaborado de acordo com o plano
de actividades previamente estabelecido para o ano eco-
némico respectivo e no respeito pelos principios de ges-
tdo definidos.

2 —Todas as receitas do SNB sdo depositadas na
Direcgdo-Geral do Tesouro (DGT), em contas abertas
para o efeito e movimentadas pelos dois membros do
conselho administrativo referidos nas alineas a) e b)
do n.° 2 do artigo 12.° do presente diploma.

3 — Podem ser constituidos fundos de maneio para
ocorrer ao pagamento de despesas de pequeno montante
que visem satisfazer necessidades inadidveis do Servico,
em nome dos dois membros do conselho administrativo
referidos no niimero anterior.

Artigo 38.°
Receitas do SNB

1 — Constituem receitas do SNB:

a) Dotacoes inscritas para o efeito no Or¢camento
do Estado;

b) Subvencbes, quotizacdes, doacdes ou legados
concedidos por quaisquer entidades;

¢) 13% sobre os prémios de seguro contra o fogo
e de transporte de mercadorias perigosas,
incluindo o seguro de carga e o seguro das via-
turas especificamente destinadas a este tipo de
transporte, € 6 % sobre o valor dos prémios de
seguros agricolas e pecudrios, que as segura-
doras ficam autorizadas a cobrar dos segurados,
nos termos da Lei n.° 10/79, de 20 de Margo,
com a redaccao do Decreto-Lei n.° 97/91, de
2 de Marco;

d) Os juros dos depdsitos bancarios;

e) Outras receitas que lhe forem consignadas.

2 — As entidades seguradoras devem cobrar as per-
centagens previstas na alinea ¢) do nimero anterior con-
juntamente com os prémios de seguro.

3 — A cobranca, o depdsito e o controlo das receitas
sao feitos, nos termos da legislacdo aplicavel, aos orga-
nismos dotados de autonomia administrativa e finan-
ceira e patrimonio proprio.

Artigo 39.°
Encargos do SNB

Constituem encargos do SNB:

a) As despesas decorrentes do funcionamento dos
seus Orgados e servigos, bem como as despesas
resultantes da sua participacao na ENB;

b) Apoio financeiro para aquisicio e manutencao
de material e equipamento necessirio para o
combate a incéndios e para outras formas de
socorro cometidas aos corpos de bombeiros;

¢) Atribuicdo de subsidios e prémios relacionados
com acc¢oes de socorro e funcionamento dos cor-
pos de bombeiros, bem como a preparacdo e
formacao continua do respectivo pessoal.
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Artigo 40.°
Patriménio

1 — O patriménio do SNB ¢ constituido pelos bens
e direitos recebidos para o exercicio da sua actividade
ou adquiridos através dela.

2 — O SNB administra e dispde dos bens que inte-
gram o seu patriménio nos termos da lei.

CAPITULO IV

Pessoal

Artigo 41.°

Quadro de pessoal

1 — O quadro do pessoal dirigente do SNB € o cons-
tante do mapa anexo ao presente diploma, do qual faz
parte integrante.

2 — O quadro do restante pessoal do SNB € aprovado
por portaria conjunta dos Ministros da Administracio
Interna, das Financas, e da Reforma do Estado e da
Administracao Publica no prazo de 30 dias apds a publi-
cacdo do presente diploma.

Artigo 42.°

Pessoal dirigente

1— O presidente € equiparado a director-geral e
nomeado, nos termos respectivos, de entre licenciados,
oficiais das Forgcas Armadas na situacdo de reserva ou
individualidades de reconhecido mérito no exercicio de
funcgdes de direc¢ao ou de comando de organizacOes
de bombeiros.

2 — Os vice-presidentes e o inspector nacional de
Bombeiros sao equiparados a subdirector-geral e
nomeados, nos termos respectivos, de entre licenciados,
oficiais das Forgas Armadas na situacdo de reserva ou
individualidades de reconhecido mérito no exercicio de
fungdes de direc¢ao ou de comando de organizacOes
de bombeiros.

3 — O inspector nacional de Bombeiros-adjunto e os
inspectores distritais de bombeiros sao equiparados a
director de servigos e nomeados, precedendo concurso,
nos termos da lei e sem prejuizo do disposto no artigo
seguinte.

4 — Os inspectores distritais de bombeiros-adjuntos
sdo equiparados a chefes de divisdao e nomeados, pre-
cedendo concurso, nos termos da lei e sem prejuizo
do disposto no artigo seguinte.

5 — Os oficiais das Forcas Armadas na reserva a
desempenhar funcoes no SNB ficam sujeitos ao disposto
nos artigos 78.° € 79.° do Decreto-Lei n.° 498/72, de
9 de Dezembro, nos n.* 4 e 5 do artigo 121.° do Estatuto
dos Militares das Forcas Armadas e no artigo 16.° do
Decreto-Lei n.° 328/99, de 18 de Agosto.

Artigo 43.°

Recrutamento de inspectores

O inspector nacional de Bombeiros-adjunto, os ins-
pectores distritais de bombeiros e os inspectores dis-
tritais de bombeiros-adjuntos sdo recrutados, mediante
concurso, de entre individuos, vinculados ou nao a
Administracao Publica, que reinam uma das seguintes
condigoes:

a) Possuirem licenciatura e experiéncia profissio-
nal adequadas ao exercicio das respectivas
funcoes;

b) Serem comandantes de bombeiros com, pelo
menos, trés anos de servigo efectivo nas funcoes
ou inspectores de bombeiros.

Artigo 44.°

Concurso

1 — A abertura de concurso é autorizada pelo Minis-
tro da Administracao Interna, nos termos da lei.

2 — No concurso para recrutamento de inspectores
podem ser utilizados, isolada ou conjuntamente, com
caricter eliminatdrio, os seguintes métodos:

a) Avaliacao curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢ao.

3 — Podem, ainda, ser utilizados, com caracter com-
plementar, os seguintes métodos:

a) Provas de conhecimento;
b) Exame psicoldgico de seleccio;
c) Exame médico de seleccao.

Artigo 45.°

Nomeacio e provimento dos inspectores

Os inspectores de bombeiros sao nomeados por des-
pacho do Ministro da Administragao Interna e providos
em comissao de servico por um periodo de trés anos,
que poderé ser renovada por igual periodo.

Artigo 46.°

Retribui¢io dos inspectores

Os inspectores de bombeiros mantém o direito a um
suplemento de fungado correspondente a 20% do res-
pectivo vencimento base.

CAPITULO V

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 47.°

Transicao de pessoal

1 — A transicdo de pessoal para o novo quadro do
SNB faz-se para a mesma carreira, categoria e escalao
que o funciondrio ja possui.

2 — Mantém-se validos até ao respectivo termo, salvo
despacho contrario do membro do Governo competente,
a emitir no prazo de 30 dias apds a transicao para o
novo quadro de pessoal, as requisicoes, destacamentos
e comissoes de servico de pessoal do SNB noutros
Servigos.

Artigo 48.°

Cessacao de comissdes de servico

Com a entrada em vigor da presente Lei Organica,
cessam todas as comissOes de servico do pessoal diri-
gente que assegura em gestao corrente o exercicio das
fungdes que vinha desempenhando até ao provimento
dos novos titulares das correspondentes fungoes.

Artigo 49.°

Extincdo do Conselho Superior de Bombeiros

O actual Conselho Superior de Bombeiros conside-
ra-se extinto a data da entrada em vigor do presente
diploma.
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Artigo 50.°

Extincao dos conselhos regionais de bombeiros

Os actuais conselhos regionais de bombeiros consi-
deram-se extintos a data da entrada em vigor do presente
diploma.

Artigo 51.°

Extincao das inspeccoes regionais de bombeiros

1 — As actuais inspeccOes regionais de bombeiros
consideram-se extintas com a entrada em funcionamento
das inspeccoes distritais de bombeiros criadas pelo pre-
sente diploma.

2 — As inspecgoes distritais de bombeiros entram em
funcionamento por portaria do membro do Governo
competente.

Artigo 52.°
Inspeccao Nacional de Bombeiros

A actual Inspeccdo Superior de Bombeiros passa a
denominar-se Inspeccao Nacional de Bombeiros.

Artigo 53.°

Norma revogatoria

E revogado o Decreto-Lei n.° 418/80, de 29 de Setem-
bro, com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis
n.%¢270/82, de 12 de Julho, 205/91, de 7 de Junho, 253/92,
de 19 de Dezembro, 277/94, de 3 de Novembro, e 209/96,
de 15 de Novembro.

Artigo 54.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor 90 dias apds
a data da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 24
de Agosto de 2000. — Anténio Manuel de Oliveira Guter-
res — Fernando Manuel dos Santos Gomes — Fernando
Manuel dos Santos Gomes — Joaquim Augusto Nunes
Pina Moura. — Alberto de Sousa Martins.

Promulgado em 26 de Outubro de 2000.

Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 2 de Novembro de 2000.
O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de Oliveira
Guterres.
ANEXO
Quadro de pessoal a que se refere o n.° 1 do artigo 41.°

Pessoal dirigente

Categoria Lugares

Presidente ...
Vice-presidente ............. .. ...,
Inspector nacional de Bombeiros .....................
Director de ServiCoS . . .o v vt tiiit e
Chefededivisdo ............. ... ... .. i

NN =N =

Decreto-Lei n.° 294/2000

de 17 de Novembro

No ambito de um processo que envolve varias ini-
ciativas legislativas e que foi iniciado com a revisdao do
estatuto social do bombeiro, a nova Lei Organica do
Servico Nacional de Bombeiros, aprovada pelo Decre-
to-Lei n.° 293/2000, de 17 de Novembro, procedeu a
uma significativa reformulagdo da estrutura e funcio-
namento daquele Servico.

Com a entrada em vigor daquela lei orgénica € extinto
o Conselho Superior de Bombeiros, 6rgdo em que
tinham assento as diversas entidades representativas do
sector dos bombeiros.

Importa, todavia, garantir a manutencdo de uma
estrutura que, sendo similar, permaneca exterior ao Ser-
vigo Nacional de Bombeiros e assegure o exercicio, em
geral, das competéncias que aquele extinto conselho
pertenciam.

O presente diploma procede, assim, a reformulacdo
do Conselho Nacional de Bombeiros, criado pelo Decre-
to-Lei n.° 407/93, de 14 de Dezembro, dotando aquele
Orgao consultivo de nova composicao que garante a con-
tribuicdo dos varios sectores que representam os bom-
beiros portugueses.

Foram ouvidas a Associacao Nacional de Municipios
Portugueses, a Liga dos Bombeiros Portugueses e a
Associacao Nacional dos Bombeiros Profissionais.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Conselho Nacional de Bombeiros

1— O Conselho Nacional de Bombeiros é o 6rgao
de consulta em matéria de bombeiros.

2 — Compete ao Conselho, enquanto 6rgao de con-
sulta, emitir parecer, nomeadamente, sobre:

a) Plano anual de subsidios a atribuir aos corpos
de bombeiros e outras entidades que colaborem
na prossecucdo das atribuicoes do Servico
Nacional de Bombeiros;

b) Definicdo dos critérios gerais a observar nas
accoes de formacdo do pessoal dos corpos de
bombeiros;

¢) Definicao dos critérios gerais a observar na cria-
¢ao de novos corpos de bombeiros e respectivas
secgoes;

d) Definicao das normas gerais a que deve obede-
cer a regulamentacdo interna dos corpos de
bombeiros;

e) Definicdo das normas a que deve obedecer o
equipamento e material dos corpos de bombei-
ros, com vista a normalizacdo técnica da res-
pectiva actividade;

f) Atribuicdo de prémios, medalhas ou agradeci-
mentos aos corpos de bombeiros que, pela sua
accao, se tenham notabilizado;

g) Os projectos de diplomas relativos a defini¢ao
e desenvolvimento dos principios orientadores
do sector.
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3 — O Conselho Nacional de Bombeiros é presidido
pelo Ministro da Administragao Interna e dele fazem
parte:

a) O presidente do Servico Nacional de Bom-
beiros;

b) O presidente do Servico Nacional de Proteccao
Civil;

¢) O presidente da Liga dos Bombeiros Portu-
gueses;

d) O presidente da Associagdo Nacional dos Bom-
beiros Profissionais;

e) O presidente do Instituto Nacional de Emer-
géncia Médica;

f) O director-geral das Autarquias Locais;

g) Um representante da Associagdo Nacional de
Municipios Portugueses;

h) Um representante das estruturas distritais da
Liga de Bombeiros Portugueses, a indicar pela
Liga.

4 — O presidente, quando o considerar conveniente,
pode convidar a participar nas reunides do Conselho
outras entidades com especiais responsabilidades no
ambito dos bombeiros.

5 — O Conselho elaborara o seu proprio regimento,
que € sujeito a aprovacgdo do Ministro da Administragao
Interna.

6 — O secretariado e demais apoio as reunides do
Conselho sao assegurados pelo Servico Nacional de
Bombeiros.

Artigo 2.°

Norma revogatéria

E revogado o artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 407/93,
de 14 de Dezembro.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 24
de Agosto de 2000. — Antonio Manuel de Oliveira Guter-
res — Fernando Manuel dos Santos Gomes — Fernando
Manuel dos Santos Gomes — Joaquim Augusto Nunes
Pina Moura — Alberto de Sousa Martins.

Promulgado em 26 de Outubro de 2000.
Publique-se.
O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 2 de Novembro de 2000.

O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de Oliveira
Guterres.

Decreto-Lei n.° 295/2000

de 17 de Novembro

O Decreto n.° 38 439, de 27 de Setembro de 1951,
continua a constituir a base legal da regulamentacao
em vigor no que respeita a estrutura, organizacao e fun-
cionamento dos corpos de bombeiros.

A sua desactualizacao esta de ha muito reconhecida,
encontrando-se mesmo derrogada em alguns aspectos,
mercé€ da publicacio de diplomas mais recentes, nomea-
damente o Decreto-Lei n.° 418/80, de 29 de Setembro,
e o Decreto-Lei n.° 407/93, de 14 de Dezembro, que
vieram exercer forte pressdo no que respeita a neces-
sidade de um novo Regulamento Geral dos Corpos de
Bombeiros.

O novo enquadramento juridico da actividade dos
corpos de bombeiros, que inclui os diplomas citados
e outros que se articulam entre si, representa um grande
esfor¢o de actualizagdo e um grande impulso no for-
talecimento e valorizacao do sector.

O Regulamento Geral dos Corpos de Bombeiros €
um dos normativos que, no aludido enquadramento juri-
dico, faltava ainda reformular, situagao que se procura
regularizar através do presente diploma.

Com o presente diploma sao reguladas matérias rela-
tivas a organizagao, veiculos e equipamentos, pessoal,
regime disciplinar, instrucao e formacao dos corpos de
bombeiros, consagrando-se algumas solugdes que tém
por objectivo dotar os corpos de bombeiros de regras
de funcionamento mais eficazes, flexiveis e ajustadas
a realidade em que actualmente se desenvolve a acti-
vidade dos corpos de bombeiros.

O Regulamento agora aprovado contém alguns aspec-
tos inovadores, nomeadamente no ambito de pessoal,
com destaque para um novo regime respeitante a
nomeacoes, limites de idade de permanéncia nos qua-
dros e condicoes de exercicio das fungdes de comando.

Foram ouvidos 6rgaos de governo proprio das
Regides Auténomas, a Associacdo Nacional de Muni-
cipios Portugueses, a Liga dos Bombeiros Portugueses
e a Associacdo Nacional dos Bombeiros Profissionais.

Foram, ainda, cumpridos os procedimentos de nego-
ciacdo e participagao dos trabalhadores da Administra-
¢ao Publica, nos termos da Lei n.° 23/98, de 16 de Maio.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constituicdo, o Governo decreta, para valer como lei
geral da Republica, o seguinte:

Artigo 1.°

E aprovado, nos termos que se publicam em anexo,
o Regulamento Geral dos Corpos de Bombeiros.

Artigo 2.°

Sao revogados o Decreto n.° 38 439, de 27 de Setem-
bro de 1951, e o Decreto-Lei n.° 407/93, de 14 de
Dezembro.

Artigo 3.°

Este Regulamento entra em vigor 90 dias ap0s a publi-
cacdo do presente diploma.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 31
de Agosto de 2000. — Anténio Manuel de Oliveira Guter-
res — Fernando Manuel dos Santos Gomes — Fernando
Manuel dos Santos Gomes — Joaquim Augusto Nunes
Pina Moura — Alberto de Sousa Martins.

Promulgado em 26 de Outubro de 2000.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 2 de Novembro de 2000.

O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de Oliveira
Guterres.
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REGULAMENTO GERAL DOS CORPOS DE BOMBEIROS

CAPITULO I
Disposicoes gerais
SECCAO I
Ambito
Artigo 1.°
Objecto

O presente Regulamento aplica-se aos corpos de
bombeiros sapadores, municipais, voluntérios e priva-
tivos, salvaguardadas as normas especiais em vigor.

Artigo 2.°

Definicao de corpos de bombeiros

1 — Corpo de bombeiros ¢ uma unidade operacional
tecnicamente organizada, preparada e equipada para
o cabal exercicio das missdes descritas no artigo seguinte,
nos termos do presente diploma e demais legislacao
aplicavel.

2 — Nao sdo considerados corpos de bombeiros as
entidades que nao tenham por missdo o combate e a
prevencdo contra incéndios.

3 — O exercicio das actividades dos corpos de bom-
beiros € vedado a quaisquer outras entidades singulares
ou colectivas.

Artigo 3.°
Missao

Aos corpos de bombeiros compete, no exercicio da
sua missao:

a) O combate a incéndios;

b) O socorro as populagdes em caso de incéndios,
inundacoes, desabamentos, abalroamentos e em
todos os acidentes, catastrofes ou calamidades;

¢) O socorro a naufragos e buscas subaquaticas;

d) O socorro e transporte de sinistrados e doentes,
incluindo a urgéncia pré-hospitalar;

e) A prevencdo contra incéndios em edificios
publicos, casas de espectaculos e divertimento
publico e outros recintos, mediante solicitagao
e de acordo com as normas em vigor, nomea-
damente durante a realizacdo de eventos com
aglomeracao de publico;

f) A emissao, nos termos da lei, de pareceres téc-
nicos em matéria de prevengao e seguranga con-
tra riscos de incéndio e outros sinistros;

g) A colaboracdo em outras actividades de pro-
teccdo civil, no ambito do exercicio das funcoes
especificas que lhes forem cometidas;

h) A participacdo noutras accdes, para as quais
estejam tecnicamente preparados e se enqua-
drem nos seus fins especificos;

i) O exercicio de actividades de formacao civica,
com especial incidéncia nos dominios da pre-
vencao contra o risco de incéndio e outros aci-
dentes domésticos.

Artigo 4.°

Unidade de comando

Os corpos de bombeiros organizam-se de acordo com
o principio da unidade de comando.

SECCAOII
Criacéo, areas de actuacao e acgao tutelar

Artigo 5.°

Criacao de corpos de bombeiros e seccoes

1 — A criagao e a extin¢ao dos corpos de bombeiros
e das respectivas secgdes depende de homologagao do
Servico Nacional de Bombeiros e deve resultar sempre
de uma ponderacao técnica dos riscos, tempos de actua-
¢ao0 na drea que se pretende proteger e das condicOes
humanas, técnicas e operacionais disponiveis dos corpos
de bombeiros existentes, e sua articulacio na corres-
pondente drea operacional.

2 — A homologacdo de corpos de bombeiros e res-
pectivas seccoes € precedida de parecer obrigatério das
entidades seguintes:

a) Inspecgao distrital de bombeiros competente;

b) Camara municipal respectiva;

c¢) Juntas de freguesia da area a proteger;

d) Organismos representativos das entidades que
mantém corpos de bombeiros na mesma darea;

e) Liga dos Bombeiros Portugueses.

3 — O processo de criacdo de corpos de bombeiros
e respectivas sec¢oes pode ser iniciado pelas seguintes
entidades:

a) Camaras municipais;
b) Associagdes de bombeiros voluntarios;
c¢) Pessoas colectivas de direito publico ou privado.

Artigo 6.°

Areas de actuacao

Cada corpo de bombeiros tem a sua drea de actuacio
propria definida pelo Servico Nacional de Bombeiros
(SNB), através da inspecgao distrital de bombeiros,
ouvida a Liga dos Bombeiros Portugueses e a Associacao
Nacional de Municipios Portugueses, salvaguardados os
seguintes principios:

a) A érea de actuagao de cada corpo de bombeiros
€ correspondente a do municipio onde se insere,
se for o unico existente;

b) Havendo no mesmo municipio um corpo de
bombeiros da administracao local e um ou mais
voluntarios, cabe aquele a responsabilidade
prioritaria de actuacdo e comando das opera-
¢oes, sem prejuizo de eventual primeira inter-
vengao destes, em beneficio da rapidez e pron-
tidao no socorro;

c) A existéncia de varios corpos de bombeiros
voluntarios no mesmo municipio envolve a defi-
nicdo, para cada um deles, de uma area de actua-
¢do propria correspondente a uma parcela geo-
grafica do mesmo, abrangendo uma ou mais
freguesias.

Artigo 7.°

Accao tutelar

Sem prejuizo da legislagio em vigor, o SNB exerce
a sua accdo tutelar sobre os corpos de bombeiros nos
seguintes termos:

a) Homologacdo da sua criacdo e das respectivas
seccoes;

b) Defini¢ao das areas de actuagio;

c¢) Elaboragao dos modelos dos regulamentos inter-
nos e respectiva aprovagao;
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d) Homologacdo dos quadros de pessoal,;

e) Inspeccao e coordenacdo técnico-operacional;
Homologacao da dotacao de veiculos no ambito
da tipificagao;

g) Caracterizagdo técnica de veiculos e equipa-
mentos;

h) Definicdo dos programas de instrugao.

CAPITULOII
Organizacéao dos corpos de bombeiros
SECCAO I
Estrutura

Artigo 8.°

Espécies de corpos de bombeiros

1 — Nos municipios podem existir os seguintes corpos
de bombeiros:

a) Corpos de bombeiros sapadores;
b) Corpos de bombeiros municipais;
¢) Corpos de bombeiros voluntarios.

2 — Os corpos de bombeiros sapadores tém as carac-
teristicas seguintes:

a) Sao criados na dependéncia de uma camara
municipal;

b) Sao exclusivamente integrados por elementos
profissionais;

¢) Detém uma estrutura que compreende a exis-
téncia de companhias, batalhdes e regimentos,
ou, pelo menos, de uma de estas unidades estru-
turais nos termos fixados em diploma proprio;

d) Os regimentos e batalhdes de bombeiros sapa-
dores compreenderdo, na sua estrutura, o
comando, a sec¢ao técnica, a companhia de ins-
trucdo, as companhias operacionais e 0s servigos
logisticos;

e) As companhias de bombeiros sapadores, quando
nao enquadradas em regimentos ou batalhoes
compreenderdo o comando, a sec¢ao técnica e
de instrucao, os pelotdes operacionais € os ser-
vigos logisticos.

3 — Os corpos de bombeiros municipais tém as carac-
teristicas seguintes:

a) Sao criados na dependéncia de uma camara
municipal;

b) Podem integrar bombeiros em regime de volun-
tariado, que ficardo sujeitos as normas legais
e regulamentares aplicéveis a esse regime;

¢) Estao organizados, de acordo com o modelo
definido pela respectiva camara municipal, nos
termos da lei.

4 —0Os corpos de bombeiros voluntarios tém as carac-
teristicas seguintes:

a) Pertencem a uma associagio de bombeiros
voluntarios;

b) Podem integrar em permanéncia € no seu
periodo laboral os funciondrios da administra-
¢ao local que sejam simultaneamente bombeiros
voluntarios, mediante acordo entre a respectiva
associagao e a autarquia;

¢) Quando ocorra a situagdo a que se reporta a
alinea anterior, os elementos em causa encon-
tram-se submetidos aos regimes de comando e
disciplina aplicaveis genericamente ao corpo de
bombeiros.

5 — O regime juridico aplicavel aos corpos de bom-
beiros sapadores e aos corpos de bombeiros municipais
¢ desenvolvido em diploma préprio.

6 — As associacoes de bombeiros voluntdrios poderao
acordar com os elementos dos quadros activos dos seus
corpos de bombeiros regimes especiais de permanéncia.

7 — Para além das espécies de corpos de bombeiros
definidas no n.° 1, poderao, ainda, existir corpos de bom-
beiros privativos, nas seguintes condigoes:

a) A criacdo de corpos de bombeiros privativos
pode ser iniciada por pessoas colectivas de
direito publico ou privado;

b) A 4area de actuagdo de um corpo de bombeiros
privativo € circunscrita ao dominio privado de
que seja titular a entidade a que pertence e
ao dominio publico que lhe esteja afecto;

¢) Os corpos de bombeiros privativos podem actuar
em locais exteriores a sua drea de actuagao, por
requisicao e sob a direccao do SNB, o qual
suportard os encargos inerentes;

d) A criagdo e a manutencdo dos corpos de bom-
beiros privativos constituem encargo das enti-
dades a que pertencem, nao sendo abrangidas
por apoios do SNB.

SECCAOII
Dotagdes em recursos humanos e composicao das secgoes

Artigo 9.°

Dotacao em recursos humanos

1 — A dotagdo em recursos humanos dos corpos de
bombeiros sapadores € fixada nos seguintes limites
minimos:

a) 100 elementos nas companhias (CB4), a cons-
tituir em municipios com mais de 100 000 habi-
tantes;

b) 250 elementos nos batalhdes (CBS), a constituir
em municipios com mais de 200 000 habitantes;

¢) 750 elementos nos regimentos (CB6), a cons-
tituir em municipios cujo agregado populacional
seja igual ou superior a 600 000 habitantes.

2 — A dotacdo em recursos humanos dos corpos de
bombeiros municipais e voluntarios é fixada nos seguin-
tes limites minimos:

a) 50 elementos (duas seccOes operacionais), nos
corpos de bombeiros tipo CB1;

b) 75 elementos (trés secgdes operacionais), nos
corpos de bombeiros tipo CB2;

¢) 100 elementos (quatro secgdes operacionais),
nos corpos de bombeiros tipo CB3;

d) 125 elementos (cinco sec¢des operacionais), nos
corpos de bombeiros tipo CB4.

3 — Nos corpos de bombeiros que tenham seccoes
destacadas, o seu numero de elementos acresce ao limite
minimo referido no nimero anterior.

4 — O nimero de elementos dos corpos de bombeiros
nao pertencente ao quadro activo ndo releva para efeitos
de tipificagao e fica condicionado ao limite estabelecido
no n.° 6 do artigo 16.° do presente diploma.

Artigo 10.°

Composicao das seccoes operacionais

As seccOes operacionais constituem subunidades
organicas dos corpos de bombeiros municipais e volun-
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tarios € sao compostas por 25 elementos do quadro
activo, distribuidos pelas diferentes categorias, da
seguinte forma:

a) 1 chefe;

b) 2 subchefes;

¢) 4 bombeiros de 1.* classe;
d) 6 bombeiros de 2.2 classe;
e) 12 bombeiros de 3.2 classe.

CAPITULO III

Veiculos e equipamentos

Artigo 11.°

Classificacao de veiculos

Os veiculos dos corpos de bombeiros, atendendo ao

fim a que se destinam e a natureza do equipamento
que transportam, classificam-se em:

a) Veiculos de combate a incéndios;
b) Veiculos de servico de saude;

¢) Veiculos de socorro a néufragos;
d) Veiculos de intervencao especial;
e) Veiculos de apoio.

Artigo 12.°

Classificacao dos equipamentos

Tendo em conta o fim a que se destina, 0 equipamento
utilizado pelos corpos de bombeiros classifica-se em:

a) Equipamento de combate a incéndios;

b) Equipamento de servigo de saide;

¢) Equipamento de socorros a naufragos;

d) Equipamento de protec¢do e seguranca indi-
vidual,

e) Equipamento de intervengao especial;

f) Equipamento de apoio.

Artigo 13.°

Normas sobre veiculos e equipamentos

1 — Os veiculos e o equipamento dos corpos de bom-
beiros obedecem, quanto as suas caracteristicas, as
regras especificas de normalizacdo técnica respectiva-
mente aplicaveis.

2 — Na homologacao de veiculos de socorro dos cor-
pos de bombeiros é obrigatério e vinculativo o parecer
técnico-operacional do SNB.

3 — Os veiculos de socorro dos corpos de bombeiros,
de cor base vermelha, sio numerados e identificados
de acordo com as normas técnicas e operacionais espe-
cificas dimanadas do SNB.

4 — Compete as inspeccoes distritais de bombeiros,
em articulacdo com a Inspec¢ao Nacional de Bombeiros,
emitir parecer sobre o tipo de veiculos e restante mate-
rial de que os corpos de bombeiros devem ser dotados,
atendendo, nomeadamente, as caracteristicas dos ser-
vigos a que se destinam.

CAPITULO IV

Pessoal dos corpos de bombeiros
SECCAO 1

Estatuto, quadros e categorias do pessoal

Artigo 14.°

Estatuto

1 — O presente estatuto aplica-se ao pessoal dos cor-
pos de bombeiros voluntarios, ao pessoal integrado em
regime de voluntariado nos corpos de bombeiros muni-
cipais e ao pessoal dos corpos de bombeiros privativos.

2 — O estatuto do pessoal dos corpos de bombeiros
sapadores e do pessoal profissional dos corpos de bom-
beiros municipais rege-se pelo disposto em diploma pro-
prio, pelo respectivo regulamento interno e pelas dis-
posicoes do presente capitulo que lhe sejam aplicaveis.

Artigo 15.°

Quadros de pessoal

1 — Os elementos que compdem os corpos de bom-
beiros municipais, voluntérios e privativos integram os
seguintes quadros de pessoal:

a) Quadro de comando;

b) Quadro activo;

¢) Quadro de especialistas e auxiliares;
d) Quadro de reserva;

e) Quadro de honra.

2 — O quadro de comando é constituido pelos ele-
mentos do corpo de bombeiros a quem € conferida a
autoridade para organizar, comandar e coordenar as
actividades exercidas pelo corpo de bombeiros,
incluindo, a nivel operacional, a definicao estratégica
dos objectivos e das missoes a desempenhar.

3 — O quadro activo € constituido pelos elementos
aptos para a execugdo das funcdes a que se refere o
artigo 3.°, normalmente integrados em equipas, em cum-
primento das funcoes que lhes sdo cometidas pela hie-
rarquia, bem como das normas e procedimentos esta-
belecidos.

4 — O quadro de especialistas e auxiliares é cons-
tituido pelos elementos que, ap6s um periodo de for-
macdo bdsica pluridisciplinar, exercem fungdes especia-
lizadas de apoio ou assessoria com interesse para o corpo
de bombeiros, bem como por aqueles que se encontram
em fase de estdgio ou instrugio preparatdria e que, sob
orientagdo e direccdo dos elementos do quadro de
comando, de acordo com programas previamente esta-
belecidos, desempenham funcdes e executam tarefas a
que se refere o artigo 3.°

5 — O quadro de reserva € constituido pelos elemen-
tos que atingiram o limite de idade para permanecerem
na sua categoria ou que, por motivos profissionais nao
podem permanecer nos restantes quadros, o requeiram
e obtenham despacho favoravel do comandante do
corpo de bombeiros.

6 — O quadro de honra é constituido pelos elementos
que por sua idade, estado de satde ou ocupagdes pro-
fissionais estejam impedidos de permanecer nos outros
quadros e nao tenham qualquer punigdo disciplinar
superior a repreensao nos ultimos seis anos.
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Artigo 16.°

Dotacoes de pessoal nos quadros

1 — Os quadros de comando tém a dotacdo méixima
de seis elementos.

2 — As dotagdes de pessoal dos quadros activos cor-
respondem ao numero de secg¢des homologadas
pelo SNB.

3 — As especialidades € o namero de elementos a
incluir nos quadros de especialistas e auxiliares sao apro-
vados por despacho do inspector distrital de bombeiro,
sob proposta do comandante do corpo de bombeiros
e ouvida a entidade detentora do mesmo.

4 — As dotacoes de pessoal da categoria de aspirante
nos quadros de especialistas e auxiliares devem corres-
ponder as necessidades de formacdo para o preenchi-
mento de vagas existentes e previstas nos respectivos
quadros activos dos corpos de bombeiros.

5 — O namero de cadetes admitidos nos corpos de
bombeiros € fixado pelas respectivas entidades deten-
toras, sob proposta do comandante.

6 — O ndmero de elementos dos quadros de espe-
cialistas e auxiliares, excluidos os cadetes, nao pode exce-
der 10% do ndmero de elementos pertencentes ao qua-
dro activo.

Artigo 17.°

Situaciao nos quadros

1 — Os elementos dos quadros de comando, activo,
de especialistas e de auxiliares podem encontrar-se nas
situagoes de actividade ou inactividade nos quadros.

2 — Encontram-se na situacao de actividade nos qua-
dros os elementos que estdo no desempenho activo das
missdes confiadas aos corpos de bombeiros, de acordo
com as escalas de servigo.

3 — Consideram-se ainda na situagdo de actividade
no quadro:

a) Os que estdo no gozo de férias ou de licenga
por doenca ou maternidade;

b) As mulheres bombeiro que se encontram indis-
poniveis para o desempenho assiduo e activo
de fungdes, por um periodo até dois anos, por
motivos de gravidez, parto e pds-parto;

¢) Os que se encontram no cumprimento de deve-
res militares;

d) Os que estdo ausentes por tempo nao superior
a um ano em missao considerada, nos termos
da lei, de servico publico.

4 — Os comandantes dos corpos de bombeiros reme-
tem anualmente ao inspector distrital de bombeiros, em
modelo a elaborar pelo SNB, a relacdo dos elementos
das suas corporacdes que se encontram na situacao de
actividade no quadro.

5 — Consideram-se na situacao de inactividade:

a) Os que se encontram fora do exercicio de fun-
¢Oes por tempo nao superior a um ano € por
motivo diverso dos referidos na alinea d) do
n.° 3;

b) Aqueles a quem foi aplicada a pena de sus-
pensao.

6 — O tempo decorrido na situacdo de inactividade
nao é considerado para efeitos de contagem de tempo
de servico.

Artigo 18.°

Categorias de pessoal

1— O quadro de comando tem as seguintes cate-
gorias:

a) Comandante;
b) 2.° comandante;
c¢) Adjunto de comando.

2 — O comandante dirige o corpo de bombeiros e
¢ o unico e exclusivo responsavel pela forma como os
seus elementos cumprem as fungdes que lhes sdo
atribuidas.

3 — O comandante € coadjuvado nas suas fungdes
pelo 2.° comandante que o substitui nos seus impedi-
mentos, e por um ou mais adjuntos de comando, até
ao ndmero méximo de quatro, de acordo com o regime
da tipificagao.

4 — No quadro activo existem as seguintes categorias:

a) Chefe;

b) Subchefe;

¢) Bombeiro de 1.2 classe;
d) Bombeiro de 2.2 classe;
e; Bombeiro de 3.2 classe.

5 — No quadro de especialistas e auxiliares existem
as categorias de aspirante e cadete.

6 — Os elementos pertencentes ao quadro de espe-
cialistas podem ter categorias a equiparar as do quadro
activo nos termos do n.° 3 do artigo 21.°

7 — As especialidades, aprovadas nos termos do n.° 3
do artigo 16.°, podem consistir, entre outras, no exercicio
das funcoes de capelao, médico, engenheiro, enfermeiro,
motorista, operador de comunicagoes e musico.

SECCAO II
Ingresso e formas de acesso

Artigo 19.°

Quadro de comando

1 — Nos corpos de bombeiros voluntarios e priva-
tivos, o ingresso no quadro de comando € feito por
nomeagao, de entre individuos com idade compreendida
entre os 25 e 60 anos, nos termos seguintes:

a) O comandante € nomeado pela entidade deten-
tora do corpo de bombeiros, de entre bombeiros
da categoria mais elevada ou individuos de reco-
nhecido mérito revelado no desempenho de
anteriores funcoes de lideranca ou de comando;
sujeito a homologacao pelo inspector distrital
de bombeiros;

b) O 2.° comandante e o adjunto de comando sao
nomeados pela entidade detentora, sob pro-
posta do comandante, de entre bombeiros da
categoria mais elevada; sujeito a homologagao
pelo inspector distrital de bombeiros.

2 — Nos corpos de bombeiros municipais, 0 ingresso
no quadro de comando € feito por nomeacdo pela
camara municipal, com parecer favoravel do inspector
distrital de bombeiros.

3 — O limite méximo de idade para a permanéncia
no quadro de comando € de 65 anos.

4 — A nomeagdo dos elementos do quadro de
comando deve ser precedida de avaliacdo destinada a
aferir das capacidades fisicas e psicotécnicas dos can-
didatos, bem como da frequéncia de cursos de formagao
a definir e regulamentar pelo SNB.
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5 — As nomeacodes para os cargos a exercer no quadro
de comando sao feitas pelo periodo de cinco anos, reno-
vévelis por iguais periodos.

6 — A renovacao do periodo de exercicio de fungbes
de comando € feita nos termos do disposto no n.° 1,
com base em proposta fundamentada da entidade deten-
tora do corpo de bombeiros, a apresentar até 90 dias
antes da data da cessacao.

7 — Da decisao de nao renovagao do exercicio do
cargo de comando cabe recurso para a comissdo arbitral
a que se refere o artigo 51.° do presente Regulamento.

8 — Os titulares de cargos de comando que ja per-
tenciam a quadros de corpos de bombeiros cujo exercicio
do cargo nao tenha sido renovado regressam a mesma
categoria ou a categoria imediata do quadro a que per-
tenciam, na condicao de supranumerarios, podendo em
alternativa passar ao quadro de honra ou de reserva,
verificados os respectivos requisitos de ingresso.

9 — Os titulares de cargos de comando ndo perten-
centes a quadros de pessoal dos corpos de bombeiros
podem, apds cessacido de fungdes, requerer o ingresso
no quadro de especialistas e auxiliares, ou ingressar no
quadro de honra, verificados os respectivos requisitos.

Artigo 20.°

Quadro activo

1 — O ingresso no quadro activo faz-se na categoria
de bombeiro de 3.2 classe, de entre os aspirantes com
idade ndo inferior a 18 anos, considerados aptos na ins-
trucao, e pela ordem de classificacao obtida.

2 — O acesso as restantes categorias do quadro activo
faz-se de entre os candidatos com pelo menos dois anos
de servico e classificacio de Bom, na categoria ime-
diatamente inferior aquela em que se verificam as vagas
a preencher, sendo a nomeagao precedida de curso de
promogao com prestacdo de provas e respectivo con-
curso, sendo as vagas preenchidas pela ordem de clas-
sificacao obtida.

3 — A classificagao nas provas referidas no nimero
anterior é valida para as vagas existentes a data da sua
realizacdo e para as que abrirem no prazo de dois anos.

4 — O limite de idade de permanéncia no quadro
activo € de 55 anos para os bombeiros de 1.2, 2.2 ¢
3.2 classes e de 60 anos para os chefes e subchefes,
podendo estes limites de idade ser prorrogados pelo
periodo méaximo de 5 anos mediante proposta funda-
mentada do comandante aprovada pelo inspector dis-
trital de bombeiros.

5 — O SNB define o contetdo programético e sistema
de avaliagdo dos cursos de promocdo e concursos refe-
ridos no nimero anterior.

Artigo 21.°

Quadro de especialistas e auxiliares

1 — O ingresso no quadro de especialistas e auxiliares
¢ feito na categoria de cadete, tratando-se de individuos
com idade compreendida entre os 16 e 17 anos, ou na
de aspirante, se tiverem entre 18 e 35 anos, capacidade
fisica adequada e concluido a escolaridade obrigatoria.

2 — No caso dos cadetes, o ingresso faz-se a reque-
rimento do seu representante legal, ¢ decidido pelo
comandante do corpo de bombeiros e depende de pare-
cer favordvel da entidade detentora do corpo de
bombeiros.

3 — O acesso dos especialistas as categorias a equi-
parar as do quadro activo € feito por despacho do ins-
pector distrital de bombeiros, a requerimento dos inte-
ressados e mediante parecer favoravel do comandante

do corpo de bombeiros, sendo as equiparacdes feitas
nos seguintes termos:

a) Um elemento por especialidade e o maestro ou
regente de banda equiparados a chefe;

b) Restantes especialistas equiparados a subchefe
e demais categorias inferiores.

4 — Os licenciados e bacharéis sao equiparados a
adjunto de comando.

5 — O acesso dos especialistas as categorias a equi-
parar nos termos dos n.® 2 e 3 € feito com a idade
minima de 18 anos e obedece as regras estabelecidas
no n.° 2 do artigo 20.°, com as devidas adaptagdes.

Artigo 22.°

Quadro de reserva

1 — Os elementos dos corpos de bombeiros que atin-
gem os limites de idade a que se refere o n.° 3 do
artigo 19.° e 0 n.° 4 do artigo 20.° e ndo rednam requi-
sitos para ingressar no quadro de honra, os que estejam
impedidos de prestar servigo regular por periodo supe-
rior a um ano, bem como os que por razdes de saide
revelem incapacidade ou dificuldade no exercicio das
suas missoes, cessam fungoes e transitam para o quadro
de reserva.

2 — O ingresso no quadro de reserva ¢é feito na cate-
goria em que se encontravam no quadro activo ou de
especialistas e auxiliares.

Artigo 23.°

Quadro de honra

1— O ingresso no quadro de honra ¢ feito de entre
os elementos dos corpos de bombeiros que retinam
alguma das seguintes condicoes:

a) Terem prestado servico efectivo durante mais
de 15 anos no quadro de comando, activo ou
de especialistas e auxiliares;

b) Terem prestado servigos a causa dos bombeiros
classificados, justificadamente, como de cardcter
excepcional, ou terem incapacidade fisica resul-
tante de acidente ou doenga comprovadamente
contraidos em servigo, independentemente do
tempo de servigo prestado.

2 — O ingresso no quadro de honra € feito a reque-
rimento do interessado, por despacho do inspector dis-
trital de bombeiros e depende de parecer favoravel da
entidade detentora do corpo de bombeiros, caso se trate
do comandante, ou do comandante caso se trate dos
restantes elementos do corpo de bombeiros.

3 — O ingresso no quadro de honra € feito na cate-
goria do quadro em que o elemento se encontra, ou
na imediata quando haja motivo justificado, caso em
que o elemento nao pode ser transferido para qualquer
outro quadro.

SECCAO III
Direitos, deveres e incompatibilidades

Artigo 24.°

Normas aplicaveis

As competéncias, deveres e direitos do pessoal dos
corpos de bombeiros sdo regulados pelos regulamentos
internos dos corpos de bombeiros, pelo presente
diploma e demais legislacao aplicavel.
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Artigo 25.°

Transferéncias

1 — E permitida a transferéncia de bombeiros de um
corpo para outro, a requerimento do interessado, desde
que satisfeitas as seguintes condicoes:

a) Existirem vagas a preencher no novo corpo de
bombeiros;

b) Ser concedida autorizacdo do inspector ou dos
inspectores distritais respectivos, conforme os
corpos de bombeiros pertengcam ou nao a
mesma inspecgdo distrital, ouvidos os coman-
dantes dos corpos de bombeiros envolvidos;

¢) O pedido néo ser feito por motivos disciplinares.

2 — A transferéncia de bombeiros de um para outro
corpo de bombeiros deve respeitar a categoria e os
demais direitos adquiridos.

3 — O elemento que tenha saido dos quadros de um
corpo de bombeiros por lhe ter sido aplicada a pena
disciplinar de demissdo nao poderd ser admitido em
qualquer outro nem reingressar naquele a que perten-
ceu, a nao ser na sequéncia de revisio do processo
disciplinar.

Artigo 26.°
Residéncia obrigatéria

1 — Os elementos do quadro de comando tém resi-
déncia na localidade onde se situa a sede do respectivo
corpo de bombeiros.

2 — O inspector distrital de bombeiros pode autorizar
os elementos dos quadros de comando a residir fora
da area da sede do corpo de bombeiros, desde que a
facilidade de comunicagoes permita rapida deslocagio.

Artigo 27.°

Processos individuais

1— Os bombeiros t€ém processos individuais dos
quais constam os factos relacionados com o tempo e
a qualidade do servigo prestado, incluindo o seu registo
disciplinar.

2 — Em cada processo individual existe um modelo
proposto pelo SNB e aprovado por portaria do Ministro
da Administracio Interna, que deve apresentar-se devi-
damente preenchido e actualizado.

Artigo 28.°

Licencas

1 — Aos bombeiros podem ser concedidas licencas,
nomeadamente por motivo de férias, doenga e mater-
nidade.

2 — As licengas tém a duragdo maxima de um ano,
periodo durante o qual os elementos podem manter-se
na situacdo de actividade no quadro, exceptuado o dis-
posto na alinea b) do n.° 3 do artigo 17.° do presente
diploma.

3 — Tém competéncia para conceder licencas:

a) A entidade detentora do corpo de bombeiros,
quando se trate de licengas requeridas pelo
comandante do corpo de bombeiros;

b) O comandante do corpo de bombeiros nos res-
tantes casos.

4 — As licencas referidas no niimero anterior care-
cem de homologacido do inspector distrital de bom-
beiros.

Artigo 29.°

Direitos e regalias

Os direitos e regalias dos bombeiros voluntarios e
privativos sdo, sem prejuizo de outros que lhes sejam
reconhecidos, os constantes do Estatuto Social do
Bombeiro.

Artigo 30.°

Recompensas e condecoracoes

Ao pessoal dos corpos de bombeiros podem ser atri-
buidas recompensas e condecoragdes pelo mérito e
abnegacdo demonstrados no exercicio das suas missoes,
nos termos de regulamento a elaborar para o efeito.

Artigo 31.°

Incompatibilidades

1 — O exercicio de funcdes num corpo de bombeiros
¢ incompativel com o exercicio, em simultaneo, de fun-
¢oes noutro corpo de bombeiros ou organizacao publica
ou privada, cuja actividade colida com os fins € interesses
das entidades detentoras do corpo de bombeiros,
nomeadamente nos dominios do socorro, do transporte
de doentes e da prevengdo e seguranca contra riscos
de incéndio.

2 — No exercicio das suas fungoes, os elementos dos
corpos de bombeiros nao podem tomar parte em actos
comerciais ou de outra natureza que colidam com a
ética e deontologia inerentes a nobreza da missao con-
fiada aos corpos de bombeiros.

CAPITULO V
Regime disciplinar

Artigo 32.°

Corpos de bombeiros profissionais

Ao pessoal dos corpos de bombeiros profissionais
aplica-se o regime disciplinar estabelecido no Estatuto
Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administra-
¢ao Central, Regional e Local.

Artigo 33.°

Corpos de bombeiros voluntarios

Ao pessoal dos corpos de bombeiros voluntarios apli-
ca-se o regime disciplinar referido no artigo anterior,
salvaguardadas as normas especificas constantes dos
artigos seguintes.

Artigo 34.°

Penas disciplinares

1 — Ao pessoal dos corpos de bombeiros voluntarios
podem ser aplicadas as seguintes penas:

a) Adverténcia;

b) Repreensio escrita;

¢) Suspensdo de 10 até 180 dias;
d) Demissao.

2 — As penas de adverténcia e de repreensao escrita
sao aplicaveis por faltas leves de servigo.

3 — As penas previstas nas alineas ¢) e d) do n.° 1
sao aplicadas mediante processo disciplinar.

4 — A pena de repreensdo escrita é aplicada sem
dependéncia de processo mas com audiéncia e defesa
do arguido.
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Artigo 35.°
Efeitos das penas

1— A pena de suspensdo determina o nio exercicio
do cargo ou fungao, a correspondente perda para efeitos
de actividade de tantos dias quantos tenha durado a
suspensao, a proibicao do uso de uniforme durante o
numero de dias da punicao e a proibicao da entrada
no quartel, salvo convocacao do comandante.

2 — A pena de demissdo importa a perda de todos
os direitos e a impossibilidade de reingressar nos qua-
dros, sem prejuizo de anulacao da pena.

Artigo 36.°
Competéncia disciplinar

1— A aplicacdo das penas prevista nas alineas a)
e b) do n.° 1 do artigo 34.° é da competéncia de todos
os graduados em relagao aos bombeiros que lhes estejam
subordinados.

2 — A aplicacdo das penas previstas nas alineas c)
e d) don.° 1 do artigo 34.° ¢ da competéncia do coman-
dante do corpo de bombeiros.

3 — A aplicacdo de quaisquer penas disciplinares ao
comandante do corpo de bombeiros cabe ao inspector
distrital de bombeiros.

Artigo 37.°
Recursos

1 — Das decisoes disciplinares aplicadas nos termos
do n.° 2 do artigo anterior cabe recurso hierdrquico
para o conselho disciplinar da entidade detentora do
corpo de bombeiros, constituido pelos presidentes das
respectivas direcgao, assembleia geral e conselho fiscal.

2 — Das decisoes disciplinares aplicadas nos termos
do n.° 3 do artigo anterior cabe recurso hierdrquico
necessario para o presidente do SNB.

3 — Das decisoes proferidas ao abrigo dos n.* 1 e
2 deste artigo cabe recurso contencioso nos termos
legais.

Artigo 38.°

Comunicacao e registo das penas

1— O comandante do corpo de bombeiros deve
comunicar a entidade detentora do corpo € a inspeccao
distrital de bombeiros as decisdoes tomadas no ambito
dos processos disciplinares que instaurar.

2 — A aplicagao das penas disciplinares previstas nas
alineas b), ¢) e d) do artigo 34.° é publicada em ordem
de servico e inscrita no respectivo registo disciplinar.

CAPITULO VI

Instrucao e formacao

Artigo 39.°
Instrucao

1 — A instru¢@o dos cadetes é acompanhada e coor-
denada pelos elementos responsaveis, nos termos do
regulamento interno do corpo de bombeiros, € tem por
objectivo a sua formagao e motivacdo para os objectivos
prosseguidos pelos bombeiros em geral e pelo corpo
de bombeiros em que se integram em especial.

2 — A instruca@o do pessoal dos corpos de bombeiros
¢ ministrada sob direccdo do comandante e de acordo
com programas previamente estabelecidos e aprovados
pelo SNB.

3 — O comandante elabora anualmente um plano de
instrucdo que estabelece as actividades minimas a desen-

volver pelo seu corpo de bombeiros, de que d4 conhe-
cimento a entidade detentora e submete a aprovacio
do inspector distrital de bombeiros.

Artigo 40.°

Formacao

Compete ao SNB assegurar accoes de formacdo
necessdrias a progressao nas carreiras e outras de aper-
feicoamento, para melhoria dos conhecimentos técnicos
do pessoal dos corpos de bombeiros.

CAPITULO VII

Prestacao de servicos

Artigo 41.°

Servigos

1 — Os servigos prestados pelo pessoal dos corpos
de bombeiros podem revestir natureza interna ou
externa.

2 — Servigos internos sdo os prestados no interior
das instalacoes do corpo de bombeiros, nomeadamente
no posto de socorros e servigo de piquete.

3 — Servigos externos sao os prestados fora das ins-
talacoes, designadamente os que se integram no ambito
das accoes de prevengao, seguranga € SOCOITO previstas
no n.° 1 do artigo 3.° do presente diploma.

Artigo 42.°

Grupos de intervencao permanente

Nos municipios em que se justifique, poderao os cor-
pos de bombeiros associativos € municipais voluntarios
dispor de grupos de interven¢ao permanente com com-
posicdo a definir nos termos da legislacdo respeitante
a tipificacao.

Artigo 43.°

Uniformes e distintivos

Os bombeiros prestam os seus servicos fardados,
sendo os uniformes e distintivos usados os constantes
de regulamentagao especifica.

Artigo 44.°

Cartoes de identidade

Para identificacao do pessoal dos corpos de bombeiros
¢ fornecido a cada um dos seus elementos um cartio
de identidade de modelo aprovado por portaria do
Ministro da Administracio Interna.

CAPITULO VIII
Disposicoes finais e transitérias
Artigo 45.°

Cessacao do exercicio de funcées

1 — Os elementos do quadro de comando dos corpos
de bombeiros voluntarios e privativos cessam fungoes
180 dias apods a entrada em vigor do presente diploma.

2 — A nomeacdo de novos titulares, nos termos do
presente diploma, € feita no prazo de 30 dias contados
apo6s o prazo mencionado no niimero anterior.

Artigo 46.°
Equiparacoes

As situagdes de equiparacdo existentes mantém-se
com a entrada em vigor do presente diploma.
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Artigo 47.°
Regulamentos internos

Com base em modelo a elaborar pelo SNB, os corpos
de bombeiros deverdo adaptar os seus regulamentos
internos ao presente diploma no prazo maximo de
90 dias contados da data da sua entrada em vigor.

Artigo 48.°
Normas operacionais

O conjunto de normas que caracterizam a organizacao
do dispositivo operacional do sector de bombeiros sera
definido em portaria por proposta do SNB no prazo
de 45 dias a contar da data da publicagdo do presente
diploma.

Artigo 49.°
Regulamento de ordem unida, honra e continéncias

A matéria respeitante a ordem unida, honra e con-
tinéncias constara de regulamentacao especifica.

Artigo 50.°

Comissoes arbitrais

1 — Para andlise e deliberac¢ao dos recursos interpos-
tos das decisdes de ndo renovagao do exercicio do cargo
de comando a que se refere o n.° 7 do artigo 19.° do
presente Regulamento, sdo criadas comissOes arbitrais
compostas pelo presidente da assembleia geral da asso-
ciacao, pelo inspector distrital de bombeiros e por um
elemento indicado pela Liga de Bombeiros Portugueses.

2 — As deliberagdes da comissao arbitral sao lavradas
em acta e tém cardcter vinculativo.

Decreto-Lei n.° 296/2000
de 17 de Novembro

A desejada eficacia nas operacdes de socorro a desen-
volver em caso de emergéncia exige uma racionalizacao
dos meios a empenhar e a clarificacdo das fungoes que
estdo cometidas aos diversos agentes da protecgao civil.

Nesse sentido importa acentuar o elevado grau de
complexidade e especializagdo que determina o reco-
nhecimento da autonomia técnica, tactica e estratégica
do Servico Nacional de Protec¢ao Civil nos dominios
da informacgao, da formagao, do planeamento de solu-
¢Oes de emergéncia, da prevencao e diminui¢ao de ris-
cos, razoes pelas quais o sistema instituido pela Lei de
Bases da Protecgao Civil assenta numa reserva de com-
peténcia do Servico Nacional de Protecgao Civil para
a coordenagao operacional e comando das acgoes de
socorro em casos de calamidade, catastrofe ou acidente
grave, ao nivel municipal, distrital e nacional.

A experiéncia entretanto colhida recomenda a defi-
nicdo de um modelo de coordenacdo funcional que, no
respeito pelas funcoes legalmente cometidas aos diver-
sos agentes da protecgdo civil, permita alcancar niveis
acrescidos de eficicia e de racionalidade nas accoes e
clarifique em particular as 4reas de actuacdo reservadas
do Servico Nacional de Proteccao Civil e do Servico
Nacional de Bombeiros, enquanto principais entidades
integradoras do sistema de protecgdo civil.

Fundamental ao sucesso deste modelo é o sistema
de coordenagdo, aqui se prevendo os mecanismos de
coordenacdo estratégica e operacional nos seus dife-
rentes niveis territoriais e hierdrquicos.

Sendo certo que o conceito de dependéncia funcional
¢ alheio a qualquer forma de vinculacdo organica ou

a qualquer esquema organizatdrio sustentado na hierar-
quia, o presente modelo € apenas um modo de organizar
o relacionamento entre os diversos agentes de proteccao
civil, em geral, e entre o Servico Nacional de Protecgao
Civil e o Servico Nacional de Bombeiros, em particular.

Importante é optimizar a actuacdo permanente dos
corpos de bombeiros e conseguir a eficaz e racional
conjugacido de esforcos nas actuacdes conjuntas com
outros agentes de proteccio civil, em conformidade com
a natureza e extensdo do sinistro e dos meios a envolver
no SOcorro a prestar.

A actuacdo dos meios humanos e materiais, para ser
eficaz em situacdes de emergéncia, exige um mecanismo
que pela sua estrutura seja capaz de avaliar com precisao
a extensdo do sinistro e a0 mesmo tempo seja capaz
de coordenar o empenhamento dos meios disponiveis
com equilibrio e precisao.

Assim sendo, impde-se a criagdo de centros de coor-
denagao de socorros que ao nivel distrital integrem os
centros operacionais de emergéncias de proteccio civil,
ganhando-se em eficdcia nas ac¢des de socorro a desen-
volver em situagdes de emergéncia, em geral, e nos casos
de acidente grave, calamidade e catastrofe, em par-
ticular.

Os centros de coordenacdo de socorros sao instru-
mentos indispensaveis de direccio e controlo das accoes
de socorro e assisténcia a desenvolver pelos corpos de
bombeiros e demais agentes de proteccao civil.

O objecto do presente diploma €, nestes termos, cons-
tituido pelas matérias respeitantes a atribui¢oes, com-
peténcias e modo de funcionamento dos centros de coor-
denacdo de socorros, cuja criagdo € imposta pela Lei
Organica do Servigo Nacional de Bombeiros.

Foram ouvidas a Associacao Nacional de Municipios
Portugueses, a Liga dos Bombeiros Portugueses e a
Associacao Nacional dos Bombeiros Profissionais.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constituicio, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

1— Com a finalidade de assegurar a coordenacao
de socorros e o comando operacional dos diversos meios
e servicos de socorro e assisténcia, sao criados os centros
de coordenagao de socorros (CCS), a nivel nacional e
distrital.

2 — Os centros de coordenacio de socorros referidos
no ndmero anterior sao servicos permanentes do Servico
Nacional de Bombeiros que, ao nivel distrital, integram
os centros operacionais de emergéncia de proteccao
civil, sempre que estes sejam activados em casos de aci-
dente grave, catastrofe ou calamidade.

Artigo 2.°

Centro Nacional de Coordenacao de Socorros

1 — A nivel nacional € constituido o Centro Nacional
de Coordenacdo de Socorros (CNCS), com a finalidade
de coordenar as operagdes de bombeiros e garantir o
apoio logistico necessario em situagdes de emergéncia
que, pela sua natureza, gravidade, extensao e meios a
envolver, ultrapassem o estrito 4mbito de actuagao do
CCS distrital.

2— 0O CNCS funciona em permanéncia nas insta-
lagdes do Servico Nacional de Bombeiros, competindo
a este Servico garantir os meios indispensaveis ao seu
funcionamento.
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Artigo 3.°
Atribuicées do CNCS

1 — Sao atribuicoes do CNCS:

a) Assegurar a coordenacdo e o comando opera-
cional das operagdes de socorro realizadas pelos
corpos de bombeiros;

b) Possibilitar a mobilizacdo rapida e eficiente do
pessoal indispensavel e dos meios disponiveis
que permitam a direc¢io coordenada das acgoes
de socorro e assisténcia a executar pelos corpos
de bombeiros;

c¢) Assegurar a recolha de informacdes de caracter
operacional provenientes, essencialmente, dos
corpos de bombeiros;

d) Divulgar as informacdes disponiveis e prestar
0 apoio necessario aos diversos agentes de pro-
teccao civil;

e) Assegurar as ligacoes entre o Servico Nacional
de Bombeiros e o Servico Nacional de Protecgao
Civil em todas as situacoes de emergéncia em
geral.

2 — As atribuigcoes constantes do nimero anterior
nao prejudicam as atribuicdes e competéncias legal-
mente previstas para os servi¢os do Instituto Nacional
de Emergéncia Médica.

Artigo 4.°
Direccao do CNCS

O CNCS ¢ dirigido pelo inspector nacional de Bom-
beiros a quem, na dependéncia do presidente do SNB,
compete assegurar a respectiva coordenagao, assumindo
o comando em todas as operagdes de socorro e assis-
téncia realizadas pelos corpos de bombeiros que, em
fungdo da natureza, dimensao, grau de risco e meios
a envolver, ultrapassem o estrito &mbito de actuacao
do CCS distrital.

Artigo 5.°

Funcionamento do CNCS

1— O CNCS funciona em permanéncia nas insta-
lagdes do SNB, dotado do pessoal e equipamento indis-
pensaveis a garantia do seu normal funcionamento.

2 — Para garantir o acompanhamento constante de
situagdes e a activagdo oportuna do Centro Nacional
de Operacoes de Emergéncia de Proteccdo Civil
(CNOEPC), o CNCS funcionara em permanente ligacao
com o Servico Nacional de Proteccao Civil (SNPC).

3 — Sempre que em situacdes de acidente grave, cala-
midade ou catastrofe tenha sido activado o CNOEPC,
cabera ao presidente do SNPC assegurar, nos termos
da lei, a coordenagao funcional das operacdes de socorro
a prestar, assumindo o inspector nacional de Bombeiros
a representacdo do SNB nas respectivas operagoes de
proteccao civil.

Artigo 6.°

Centros distritais de coordenacao de socorros

1 — A nivel distrital sdo constituidos centros de coor-
denagao de socorros (CCS), com a finalidade de coor-
denar as operacdes de bombeiros e garantir o apoio
logistico necessario em situagdes de emergéncia que,
pela sua natureza, gravidade e extensdo, envolvam a
intervencdo de mais de um corpo de bombeiros ou ultra-
passem o ambito do municipio.

2 — O CCS funciona em permanéncia, em instalagoes
comuns a inspecc¢ao distrital de bombeiros, a qual com-
pete assegurar a respectiva direcgao.

3 — O CCS disponibilizara instalacdes permanentes
para a delegacao distrital da protecgéo civil.

4 — Para garantir a racionalidade de meios e a eficaz
coordenacdo dos diversos agentes de proteccdo civil,
o centro distrital de operagdes de emergéncia de pro-
tecgdo civil (CDOEPC), quando activado, funcionara
nas instalacoes do CCS.

Artigo 7.°
Atribuicées do CCS distrital

As atribuigoes a exercer pelo CCS distrital sao, sal-
vaguardado o limite territorial, as enunciadas para o
CNCS pelo artigo 3.° do presente diploma.

Artigo 8.°
Direccao do CCS

O CCS é€ dirigido pelo inspector distrital de bombeiros
a quem, na dependéncia do presidente do SNB, compete
assegurar a coordenacdo das operacdes de bombeiros
e assumir o comando nas operagdes de socorro e assis-
téncia que, pela sua natureza, gravidade e extensio,
envolvam a intervencdo de mais de um corpo de bom-
beiros ou ultrapassem o ambito do municipio.

Artigo 9.°

Funcionamento do CCS

1 — O CCS funciona em permanéncia, dotado de pes-
soal e equipamento indispensidveis ao seu normal
funcionamento.

2 — Para garantir o acompanhamento de situagdes
e a activagao oportuna do CDOEPC, funcionard em
permanéncia no CCS distrital um centro de comuni-
cacoes, assegurado, fora do horédrio normal, por pessoal
da area das telecomunicacdes, nomeado nos termos da
lei geral.

3 —Sempre que, em situacdes de acidente grave,
calamidade ou catastrofe, tenha sido activado o
CDOEPC, caberd ao delegado distrital da proteccao
civil assegurar, na dependéncia do governador civil e
nos termos da lei, a coordenagdo funcional das ope-
ragoes de socorro a prestar, assumindo o inspector dis-
trital de bombeiros a representacio do SNB nas res-
pectivas operacdes de proteccao civil.

4 — O delegado distrital de proteccao civil fornecera
ao CCS a relagado dos representantes das entidades e
servi¢os que constam do plano distrital de emergéncia,
com indicacdo dos respectivos nomes, moradas, tele-
fones e demais formas de contacto imediato.

Artigo 10.°

Extincao do centros de coordenacao operacional

Os actuais centros de coordenacdo operacional
(CCO) consideram-se extintos com a entrada em fun-
cionamento, a nivel distrital, dos CCS.

Artigo 11.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor 90 dias apds a
data da sua publicagao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 24 de
Agosto de 2000. — Anténio Manuel de Oliveira Guter-
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res — Fernando Manuel dos Santos Gomes — Fernando
Manuel dos Santos Gomes — Joaquim Augusto Nunes
Pina Moura — Alberto de Sousa Martins.

Promulgado em 26 de Outubro de 2000.
Publique-se.
O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 2 de Novembro de 2000.

O Primeiro-Ministro, Antonio Manuel de Oliveira
Guterres.

Decreto-Lei n.° 297/2000

de 17 de Novembro

O Estatuto Social do Bombeiro, criado pela Lei
n.° 21/87, de 20 de Junho, consagrou um elenco de direi-
tos e regalias aplicaveis a todos os bombeiros inseridos
em quadros de pessoal homologados pelo Servico Nacio-
nal de Bombeiros, bem como, em determinados casos,
aos proprios titulares dos corpos gerentes das respectivas
associacoes.

Carecendo de adequado desenvolvimento normativo,
indispensavel ao exercicio efectivo dos direitos e regalias
nele consignados, o Estatuto foi regulamentado pelo
Decreto-Lei n.© 241/89, de 3 de Agosto.

Entretanto, aquele Estatuto sofreu alteragoes intro-
duzidas pela Lei n.° 23/95, de 18 de Agosto, que sus-
citaram a necessidade de se proceder a uma actualizacao
da regulamentacdo, tendo por isso o Decreto-Lei
n.° 241/89, de 3 de Agosto, sido alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 308/98, de 14 de Outubro, que procedeu ao
preenchimento de lacunas de regulamentacio e intro-
duziu inovagdes e melhorias.

Reconhecendo-se o papel desempenhado pelas asso-
ciacoes de bombeiros junto das populagdes, foi con-
sagrado no Programa do XIV Governo o apoio, pro-
moc¢ao e dignificacao do voluntariado e da funcéo social
do bombeiro.

Justifica-se, por isso, que, no ambito da presente
reforma do sector dos bombeiros, se revejam os bene-
ficios existentes de molde a reforgar o quadro dos incen-
tivos ao voluntariado, no ambito do qual é exercida a
actividade dos corpos de bombeiros, o qual passa inques-
tionavelmente pelo alargamento, reforco e melhoria dos
direitos consagrados no Estatuto Social do Bombeiro.

Com o presente diploma prevé-se a possibilidade de
os especialistas — agora pertencentes a um quadro de
especialistas e auxiliares de acordo com o novo Regu-
lamento Geral dos Corpos de Bombeiros — beneficia-
rem, nessa qualidade, do seguro social voluntario. A
isencdo de propinas e taxas de inscri¢ao no ensino secun-
dario € alargada aos aspirantes, bem como o direito
a receber um subsidio de reembolso de propinas pagas
pela frequéncia do ensino superior, sendo este subsidio
agora concedido também nos casos de frequéncia do
ensino superior privado, nas condicoes em que € atri-
buido aos bombeiros que frequentam o ensino superior
publico.

Consagra-se a faculdade de os bombeiros voluntarios
faltarem ao trabalho, sem perda de direitos, até ao
méximo de 15 dias por ano, em periodos interpolados
de 5, para frequéncia de accoes de formacgao na Escola
Nacional de Bombeiros, sendo as respectivas entidades
patronais compensadas pelos custos inerentes.

Por ultimo, e em articulacao com as regras constantes
do novo Regulamento Geral dos Corpos de Bombeiros,

consagra-se a favor das mulheres bombeiro, quando
indisponiveis por razdes de gravidez ou parto, o bene-
ficio de permanecer na situacio de actividade no quadro
por um periodo até dois anos, permitindo-lhes deste
modo a frui¢do dos beneficios consagrados no Estatuto
Social que pressupdem a situacdo da actividade no
quadro.

Com o objectivo de dignificar a missao social do bom-
beiro, considerou-se que o acesso aos beneficios con-
sagrados no Estatuto deveria ter correspondéncia no
seu cabal e efectivo exercicio, com continuidade, por
periodos de tempo relativamente alargados, tendo-se,
por conseguinte, aumentado, nalguns casos, o tempo
de exercicio de fungdes necessario para aceder a esses
beneficios.

Foram ouvidos os 6rgaos de governo proprio das
Regides Auténomas, a Associacdo Nacional de Muni-
cipios Portugueses, a Liga dos Bombeiros Portugueses
e a Associagdo Nacional dos Bombeiros Profissionais.

Foram, ainda, cumpridos os procedimentos de nego-
ciacdo e participagao dos trabalhadores da Administra-
¢ao Publica, nos termos da Lei n.° 23/98, de 16 de Maio.

Assim:

No desenvolvimento do regime juridico estabelecido
pela Lei n.° 21/87, de 20 de Junho, com a redaccdo
dada pela Lei n.° 23/95, de 18 de Agosto, e nos termos
da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 198.° da Constituigao,
o Governo decreta, para valer como lei geral da Repu-
blica, o seguinte:

CAPITULO I
Da seguranca social
SECCAO I
Regimes de proteccao social

Artigo 1.°
Situacées

Para efeitos de garantia do direito do bombeiro a
proteccao social, sao consideradas nos corpos dos bom-
beiros as seguintes situacoes:

a) Pessoal que exerce funcoes de bombeiro em
regime de voluntariado, tendo, paralelamente,
uma actividade profissional ji abrangida por
regime de proteccao social;

b) Pessoal que exerce funcdes de bombeiro em
regime profissionalizado, tendo como entidades
empregadoras os municipios, associacoes de
bombeiros ou as empresas com corpos de bom-
beiros homologados pelo Servico Nacional de
Bombeiros;

c¢) Pessoal que exerce as fungdes de bombeiro em
regime de voluntariado que, nao exercendo acti-
vidade profissional, ndo beneficia, por esse
facto, de proteccdo social nem se encontra em
situagdo que determine direito a proteccdo no
desemprego.

Artigo 2.°

Enquadramentos

1 — O pessoal referido na alinea a) do artigo anterior
estd enquadrado no regime de proteccdo social que o
abrange em funcdo da actividade profissional desen-
volvida.

2 — O pessoal a que se refere a alinea b) do artigo
anterior encontra-se abrangido, nos termos da legislacao
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aplicavel, pelo regime de proteccao social da fungao
publica ou pelo regime geral de seguranca social dos
trabalhadores por conta de outrem.

3 — O pessoal referido na alinea c) do artigo anterior
¢ enquadrado no regime de seguro social voluntario,
nos termos e com as especificidades constantes da seccao
seguinte.

SECCAOII
Da protecgcao social dos bombeiros sem actividade profissional

Artigo 3.°
Requisitos

Pode beneficiar do regime do seguro social voluntario
a que se refere a alinea c¢) do artigo 1.° o bombeiro
que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Ter mais de 18 anos;

b) Estar na situacdo de actividade nos quadros de
comando, activo e de auxiliares e especialistas;

c¢) Ter exercido a actividade de bombeiro volun-
tario, nos 12 meses imediatamente anteriores,
nos quadros de comando, activo ou de auxiliares
e especialistas;

d) Nao estar abrangido por regime obrigatério de
proteccao social pelo exercicio simultaneo de
actividade profissional;

e) Nao se encontrar em situagdo que determine
direito a protec¢ao no desemprego;

f) Nao ser pensionista da funcdo publica ou de
qualquer regime de seguranca social.

Artigo 4.°

Requerimento

1 — O enquadramento no regime do seguro social
voluntério depende da manifestagio de vontade do inte-
ressado, mediante a apresentagdo de requerimento, ins-
truido com os seguintes documentos:

a) Bilhete de identidade, cédula pessoal, certidao
de nascimento ou outro documento de iden-
tificagao;

b) Declaragao, emitida pela inspeccio distrital de
bombeiros, comprovativa da categoria e do exer-
cicio da actividade de bombeiro voluntdrio nos
seis meses anteriores ao requerimento, bem
como de que no mesmo periodo foi submetido
a inspeccdo médico-sanitiria pelos servigos
competentes, tendo sido considerado apto;

c¢) Declaracdo do interessado, exarada sob com-
promisso de honra, de que preenche os requi-
sitos constantes das alineas d) e f) do artigo
anterior.

2 — Simultaneamente com a apresentacao do reque-
rimento, o bombeiro deve dar conhecimento, através
da corporacao, a inspeccao de bombeiros competente,
da sua pretensao de beneficiar do regime do seguro
social voluntario.

Artigo 5.°

Instituicao competente

O pedido de enquadramento no regime do seguro
social voluntério e, se for caso disso, a inscricao na segu-
ranca social sdo apresentados no centro regional de
seguranga social cujo dmbito territorial abranja a area
da corporacio de bombeiros a que pertenga o inte-
ressado.

Artigo 6.°

Apreciacao do requerimento e comunicacao da decisao

1— No prazo de 30 dias a contar da apresentacio
do requerimento devidamente instruido, o centro regio-
nal de seguranca social competente deve proceder a
sua apreciagdo e emitir o respectivo despacho.

2 — O despacho exarado sobre o pedido serd comu-
nicado ao interessado, a entidade responsavel pelo corpo
de bombeiros e ao Servico Nacional de Bombeiros.

Artigo 7.°

Inicio do enquadramento

O enquadramento reporta-se ao 1.° dia do més em
que for deferido o requerimento do interessado.

Artigo 8.°

Cessacao do enquadramento

1 — O beneficiario pode, a todo o tempo, declarar
que pretende cessar o enquadramento, comunicando a
sua decisdo, por escrito, ao centro regional competente
e a entidade responsavel pelo corpo de bombeiros.

2 — Verifica-se ainda a cessagdo do enquadramento
quando o beneficidrio deixar de preencher algum dos
requisitos constantes do artigo 3.°

3 — Os beneficidrios devem informar as corporacoes
de bombeiros a que pertencem, por escrito € no prazo
de oito dias, do inicio de actividade profissional que
determine a cessacdo do enquadramento.

4 — A entidade responsavel pela corporacdo deve
comunicar ao Servigo Nacional de Bombeiros e ao cen-
tro regional de seguranga social competente a cessacao
do enquadramento até ao termo do més seguinte aquele
em que se verificou o facto gerador daquela cessagao.

5 — A cessacao do enquadramento produz efeitos a
partir da data do facto determinante da mesma.

Artigo 9.°

Reinicio do enquadramento

O enquadramento pode ser retomado, a requeri-
mento do beneficiario, desde que comprovados de novo
0s seus requisitos, mas apenas decorridos seis meses
sobre a sua suspensao.

Artigo 10.°

Esquema de prestacoes

1 — O bombeiro abrangido pelo seguro social volun-
tario nos termos do presente diploma tem direito a:

a) Prestagoes familiares;

b) Prestacoes de doengas profissionais;

¢) Pensio de invalidez;

d) Pensao de velhice;

e) Pensao de sobrevivéncia;

f) Subsidio por morte;

g) Suplemento de pensao a grandes invalidos.

2 — A cobertura do risco de doengas profissionais
¢ assegurada pela Centro Nacional de Protecgio contra
os Riscos Profissionais.

3 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, a
actividade prestada como bombeiro voluntdrio consi-
dera-se equiparada a actividade profissional.
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Artigo 11.°

Obrigacio contributiva

1 — As contribuicoes para a seguranca social do pes-
soal abrangido pelo regime do seguro social voluntario
serdo calculadas pela aplicacdo da taxa de 19,5 % sobre
a remuneracdo minima nacional garantida a generali-
dade dos trabalhadores.

2 — A percentagem referida no ndmero anterior
inclui a taxa de 0,5% respeitante a cobertura do risco
de doencas profissionais.

3 — O pagamento das contribuicoes referidas nos
numeros anteriores é efectuado pelas entidades respon-
saveis pelos corpos de bombeiros, que serao reembol-
sadas dos respectivos encargos pelo Servico Nacional
de Bombeiros.

Artigo 12.°
Direito subsidiario

Em tudo o que nao se encontrar especificamente regu-
lado na presente seccao aplicam-se as disposicoes em
vigor para o seguro social constantes do Decreto-Lei
n.° 40/89, de 1 de Fevereiro.

CAPITULO IT

Dos deveres militares

Artigo 13.°

Requisitos e condicoes de dispensa

1 — Os elementos pertencentes ao quadro activo e
aspirantes dos corpos de bombeiros que, nos termos
da Lei do Servico Militar, se encontrem nas situagoes
de reserva de recrutamento ou de reserva de dispo-
nibilidade podem, a seu pedido, ser dispensados do cum-
primento dos deveres militares, designadamente das
provas de classificagao e seleccdo e, bem assim, do ser-
vigo efectivo decorrente de convocagao, desde que sejam
observados os requisitos e condicdes seguintes:

a) Terem, a data da convocagdo ou da incorpo-
ragao, pelo menos, um ano de permanéncia ao
servico de corpos de bombeiros;

b) Serem considerados necessarios a actividade do
corpo de bombeiros, mediante declaracio do
seu comandante, devidamente fundamentada e
confirmada pelo inspector distrital de bom-
beiros;

¢) Demonstrarem assiduidade e competéncia pro-
fissional no exercicio das fungdes de bombeiro,
bem como bom comportamento, atestadas na
declaracdo a que se refere a alinea anterior;

d) Declararem, por escrito, que concordam com
a dispensa dos deveres militares em causa e que
aceitam as correspondentes obrigacoes.

2 — As disposigdes constantes do niimero anterior
nao prejudicam a dispensa das obrigagoes decorrentes
da prestacao do servigo efectivo normal.

Artigo 14.°

Processo de dispensa

1 — A dispensa do cumprimento de deveres militares
a que se refere o artigo anterior deve ser requerida
pelos interessados ao chefe do estado-maior do ramo
para que foram convocados, no prazo de 15 dias a contar
da data da respectiva notificacao.

2 — Os requerimentos a que se refere o nimero ante-
rior sao instruidos com os documentos adequados a com-

provacdo dos factos determinantes do pedido, podendo
ser entregues em qualquer unidade, estabelecimento ou
Orgao militar.

Artigo 15.°

Obrigacées dos bombeiros dispensados

Os bombeiros que forem dispensados do servigo mili-
tar efectivo ficam obrigados a:

a) Prestar servico permanente em corpo de bom-
beiros por periodo com duragdo nao inferior
ao do servigo militar efectivo de que foram
dispensados;

b) Manter niveis de assiduidade, competéncia pro-
fissional e de bom comportamento compativeis
com o exercicio permanente da actividade de
bombeiro durante o periodo correspondente a
aludida dispensa.

Artigo 16.°

Controlo da situacao de dispensa

O controlo da situacao de cada bombeiro dispensado
do servico militar efectivo cabe ao comandante do corpo
de bombeiros a que pertence, devendo este enviar tri-
mestralmente ao inspector distrital de bombeiros os ele-
mentos que atestam o cumprimento das obrigagdes cons-
tantes do artigo anterior.

CAPITULO III

Das condicoes especiais de acesso ao ensino

Artigo 17.°

Isencéo de propinas e taxas de inscricao

1—Tém direito a isencdo de propinas e taxas de
inscrigao na frequéncia do ensino secundario oficial ou
oficializado:

a) Os filhos dos bombeiros falecidos em servico
ou por doenga comprovadamente contraida ou
agravada no desempenho das suas funcoes;

b) Os filhos dos titulares dos corpos gerentes das
associagoes de bombeiros falecidos em servico
ou por doenga comprovadamente contraida ou
agravada quando em servico da corporacdo de
bombeiros;

¢) Os filhos dos titulares dos 6rgaos sociais da Liga
dos Bombeiros Portugueses falecidos em servigo
ou por doenga comprovadamente contraida ou
agravada em servico da mesma Liga;

d) Os cadetes com, pelo menos, 12 meses de servico
comprovado no corpo de bombeiros;

e) Os bombeiros no quadro activo e os aspirantes
com, pelo menos, um ano de servigo na situagao
de actividade no quadro.

2 — Os beneficios consagrados neste artigo depen-
dem de aproveitamento no ano lectivo anterior, excepto
quando o ndo aproveitamento seja devido a doenga devi-
damente comprovada.

3 — O pedido de concessao dos beneficios deve ser
formulado nos termos gerais previstos na legislacao
escolar e o respectivo processo deve ser acompanhado
de documento comprovativo dos requisitos previstos nas
alineas do n.° 1, a emitir pelo comandante, nos casos
previstos nas alineas a), d) e ¢), pela entidade detentora
do corpo de bombeiros em causa, no que respeita a
alinea b), e pela Liga dos Bombeiros Portugueses, no
caso da alinea c).
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Artigo 18.°

Subsidio de reembolso de propinas

1 — As pessoas referidas nas alineas a) a e) do n.° 1
do artigo anterior tém direito a um subsidio de reem-
bolso das propinas pagas pela frequéncia do ensino supe-
rior, publico ou privado.

2 — O subsidio a conceder ¢ de montante igual ao
da propina exigivel para a inscricio naquele grau de
ensino, tendo como valor maximo o de um salario
minimo nacional em vigor no inicio do ano lectivo.

3 — A atribuicao do referido subsidio cabe a entidade
detentora do corpo de bombeiros respectiva, nos casos
das alineas a), b), d) e e) do n.° 1 do artigo anterior,
ou a Liga dos Bombeiros Portugueses, no caso da ali-
neac), entidades que remeterao, posteriormente, ao Ser-
vigo Nacional de Bombeiros o documento comprovativo
do pagamento, para efeitos do reembolso por conta de
dotacdes inscritas no orcamento.

4 — O beneficio consagrado neste artigo depende de
aproveitamento no ano lectivo anterior, excepto quando
0 nao aproveitamento seja devido a doenca devidamente
comprovada.

5 — O beneficio consagrado neste artigo nao é acu-
mulédvel com outros de idéntica natureza, podendo esco-
lher-se o mais favoravel.

6 — O Servico Nacional de Bombeiros emite as ins-
trugdes a observar no procedimento relativo a obtencao
do presente subsidio.

Artigo 19.°

Ingresso em estabelecimento de ensino de educacdo pré-escolar

1 — Os candidatos ao ingresso em estabelecimento
de ensino pré-escolar da rede publica ou da rede privada
que se encontrem nas condigdes previstas nas alineas a),
b) e ¢) do n.° 1 do artigo 17.° gozam do direito a atri-
buicdo de um subsidio correspondente a taxa de ins-
cricao, aplicando-se com as devidas adaptacgdes o dis-
posto nos n.** 3 e 5 do artigo anterior.

2 — Os candidatos ao ingresso em estabelecimento
de educagao pré-escolar que se encontrem nas condigoes
previstas nas alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 17.°,
gozam do direito a prioridade, em igualdade de con-
dicoes e aptiddes, no ingresso em estabelecimentos da
rede publica.

Artigo 20.°

Subsidio de estudo

A atribuicdo de subsidios, bonificagdes ou bolsas de
estudo nos diferentes graus de ensino obedece aos con-
dicionalismos regulamentares e processuais previstos no
artigo 17.°

CAPITULO IV

Dos outros direitos

Artigo 21.°

Do direito ao transporte

Os bombeiros na situagao de actividade no quadro
podem beneficiar de utilizacdo de transporte colectivo
nas condigdes a definir por portaria conjunta dos Minis-
tros da Administracao Interna e do Equipamento Social.

Artigo 22.°

Aumento de tempo de servico para efeitos de aposentacao

1— O tempo de servico prestado pelos sapadores
bombeiros e pelos bombeiros municipais a tempo inteiro
beneficia do aumento de 25% para efeitos de apo-
sentacgao.

2 — Do mesmo aumento beneficiam os subscritores
da Caixa Geral de Aposentacdes, relativamente ao
tempo de servigo prestado como bombeiro voluntario,
bem como os titulares dos 6rgaos executivos das asso-
ciagoes de bombeiros e dos 6rgaos sociais da Liga dos
Bombeiros Portugueses com, pelo menos, 15 anos de
bom e efectivo servigo, quando, em qualquer dos casos,
seja prestado em simultdneo com o exercicio das res-
pectivas funcoes.

3 — A percentagem de aumento a que se referem
os nimeros anteriores nao dispensa os interessados do
pagamento, nos termos legais, das correspondentes quo-
tas a Caixa Geral de Aposentagdes, as quais serdo apu-
radas, relativamente ao servico prestado pelo bombeiro
voluntario ou como titular dos Orgdos referidos no
numero anterior, em func@o das remuneragoes auferidas
no exercicio dos respectivos cargos publicos.

4 — O aumento previsto neste artigo s6 serd atribuido
em relacdo ao tempo de servigo prestado na situacao
de actividade no quadro, quando se trate de bombeiros
voluntarios, e em efectividade de funcoes, no caso dos
titulares dos 6rgaos, competindo a certificagao das con-
dicoes da sua atribuicdo:

a) Ao Servico Nacional de Bombeiros, no que res-
peita a situagdo no quadro e tempo de servico
prestado como bombeiro voluntario;

b) A Liga dos Bombeiros Portugueses, no que res-
peita ao exercicio de funcdes, qualificacio e
tempo de servico prestado pelos titulares dos
Orgaos executivos das associagdes de bombeiros
e dos 6rgdos sociais da Liga.

5 — O disposto no presente artigo ndo exclui a apli-
cacdo do regime mais favoravel por que se encontrem
abrangidos os bombeiros.

Artigo 23.°

Bonifica¢ao de pensoes

1—Tém direito a uma bonificagio de pensdo, de
quantitativo equivalente ao previsto no artigo anterior,
determinado em fun¢do do tempo de servico prestado
e quando estejam abrangidos pelos regimes contribu-
tivos de seguranca social, os seguintes individuos:

a) Os bombeiros;

b) Os titulares dos 6rgios executivos das associa-
¢oes de bombeiros e dos 6rgaos sociais da Liga
dos Bombeiros Portugueses com, pelo menos,
15 anos de bom e efectivo servigo.

2 — Os termos e condigdes necessdrios para a con-
cretizacao do beneficio referido no nimero anterior,
nomeadamente no que se refere ao pagamento das con-
tribuicOes correspondentes, sao definidos por portaria
conjunta dos Ministros da Administracao Interna e do
Trabalho e da Solidariedade.
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Artigo 24.°

Pensées de sangue

1 — A atribui¢do de pensodes de preco de sangue &
regulada pela legislacdo especifica aplicavel.

2 — O processo para a concessdo desta pensao sera
instruido pela corporacdo de bombeiros, com parecer
do Servico Nacional de Bombeiros ouvida a Liga dos
Bombeiros Portugueses.

Artigo 25.°

Assisténcia médico-medicamentosa

1 — Nos casos de acidente ou doenga comprovada-
mente contraida ou agravada em servigo, pode o pessoal
dos corpos de bombeiros voluntarios na situagao de acti-
vidade no quadro e os cadetes, bem como os titulares
dos corpos gerentes das associacoes de bombeiros e dos
Orgaos sociais da Liga dos Bombeiros Portugueses, bene-
ficiar gratuitamente de assisténcia médica e medicamen-
tosa, através do Fundo de Proteccdo Social do Bom-
beiro, na parte nao coberta por outras entidades, con-
tratos de seguro ou outra proveniéncia.

2 — A assisténcia médico-medicamentosa prevista no
nimero anterior abrange:

a) Especialidades médicas;

b) Elementos auxiliares de diagndstico;

¢) Encargos médico-cirirgicos;

d) Comparticipacdo do beneficidrio em despesas
de internamento hospitalar;

e) Tratamento termais;

f) Préteses;

g) Fisioterapia;

h) Recuperacao funcional.

3 — Os mecanismos de atribuicdo deste beneficio,
que reveste cardcter complementar e nao pode constituir
duplicacdo de regalias, sao estabelecidos no regulamento
do Fundo de Proteccdo Social do Bombeiro, criado por
forcga do disposto na Portaria n.° 233/87, de 28 de Margo,
no ambito da Liga dos Bombeiros Portugueses.

4 — Nao sao passiveis de subsidio as despesas de assis-
téncia médico-medicamentosa para além dos valores
previstos nas tabelas aplicadas em estabelecimentos hos-
pitalares oficiais, salvo se se tratar de tratamentos espe-
cializados ali nao realizdveis, ou que sejam objecto de
aprovagao prévia pelo 6rgio gestor do Fundo de Pro-
teccdo Social do Bombeiro.

Artigo 26.°

Subsidios para despesas de recuperacao

1— Com o objectivo de custear despesas de recu-
peracdo no caso de deficientes motores, mentais, sen-
soriais ou de fala, serdo assegurados, através do Fundo
de Proteccdo Social do Bombeiro e a cargo da Liga
dos Bombeiros Portugueses, subsidios adequados, a con-
ceder nos termos do respectivo regulamento.

2 —Sao beneficidrios deste subsidio os elementos
referidos nas alineas a), b), ¢) e d) do n.° 1 do artigo 17.°

3 — No caso de filhos de bombeiros com estatuto
profissionalizado, o subsidio em questao revestira carac-
ter complementar dos encargos do organismo respon-
savel, em funcido da entidade patronal, suportando o
Fundo referido no n.° 1, neste caso, apenas a diferencga
entre o0 montante por si normalmente atribuido nestas
circunstancias ¢ o valor dos encargos assumidos pelo
organismo responsavel.

Artigo 27.°

Casa de repouso do bombeiro

1 — Compete a Liga dos Bombeiros Portugueses pro-
mover a criacdo da casa de repouso a que alude a ali-
nea /) do n.° 1 do artigo 6.° do Estatuto Social do
Bombeiro, com a comparticipagdo do Estado, nas con-
dicoes que vierem a ser estabelecidas por protocolo.

2 — Podem ingressar na casa de repouso todos os
bombeiros e titulares dos corpos gerentes das associa-
coes de bombeiros e dos 6rgaos sociais da Liga dos
Bombeiros Portugueses que tenham, no minimo, 15 anos
de bom comportamento e efectivo servico € comprovem
a sua situagao social de caréncia material e familiar.

Artigo 28.°
Inspecc¢oes médico-sanitarias periodicas

Sem prejuizo do apetrechamento das estruturas de
bombeiros no que respeita a realizagao das inspecgoes
médico-sanitarias indispensaveis ao exercicio da funcao
de bombeiro, quer em fase de admissao, quer no decurso
das vérias fases de progressao na carreira, sio desde
ja asseguradas inspec¢oes médico-sanitarias periddicas,
nos termos do protocolo celebrado entre o Servico
Nacional de Bombeiros e¢ a Direccio-Geral da Sadde.

Artigo 29.°

Isencao de taxas moderadoras

1 — Os bombeiros beneficiam de isencdo de paga-
mento de taxas moderadoras no ambito do Servico
Nacional de Satde.

2 — Os beneficiarios deverao identificar-se mediante
a apresentacido de cartdo de identidade de bombeiro,
ou outro que o substitua, nos termos legais.

Artigo 30.°

Seguro contra acidentes pessoais

1 — As condigdes de exercicio do direito ao seguro
contra acidentes pessoais, incluindo a definicao do pes-
soal abrangido, riscos cobertos e valores seguros, serao
estabelecidas em legislagio especifica.

2 — O direito a que se refere o nimero anterior é
acumulavel com a pensdo de preco de sangue a que
se refere o artigo 24.°

Artigo 31.°
Formacao

1 —E reconhecido ao pessoal dos corpos de bom-
beiros que se encontre na situacdo de actividade no
quadro o direito a formagdo adequada, através da ins-
trucao no respectivo corpo de bombeiros e a frequéncia
de cursos, coléquios, semindrios e outras accoes de for-
macdo destinadas ao seu aperfeigoamento técnico.

2 — Quando se trate de accoes formativas cuja rea-
lizagdo ou simples frequéncia seja da iniciativa do Ser-
vico Nacional de Bombeiros, a participacdo dos bom-
beiros poderd envolver, em condi¢des a definir pelo
mesmo Servigo, o pagamento de comparticipagdes devi-
das por saldrios perdidos, despesas de transportes, alo-
jamento e alimentacdo ocasionadas por auséncias ao
servico autorizadas pelas respectivas entidades empre-
gadoras e por deslocagdes para fora da area do corpo
de bombeiros.
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Artigo 32.°

Faltas ao servico

1 — Os bombeiros voluntdrios poderao faltar ao tra-
balho para o cumprimento de missoes atribuidas aos
corpos de bombeiros a que pertengam, incluindo a fre-
quéncia de accoes de formagdo, sem perda de remu-
neragao ou quaisquer outros direitos e regalias, desde
que o nimero de faltas nao exceda, em média, trés
dias por més, e ndo haja prejuizo para a actividade da
entidade patronal.

2 — A falta referida no nimero anterior é precedida
de comunicagao escrita e fundamentada do proprio, con-
firmada pelo comandante do corpo de bombeiros,
podendo a comunicacao ser feita verbalmente em caso
de extrema urgéncia, caso em que € posteriormente con-
firmada por escrito pelo comandante, no prazo de qua-
renta e oito horas.

3 — Para efeitos da frequéncia de cursos de formacao
na Escola Nacional de Bombeiros, os bombeiros volun-
tarios tém a faculdade de faltar ao trabalho, sem perda
de direitos, até ao méaximo de 15 dias por ano, em perio-
dos interpolados de 5, sendo as respectivas entidades
patronais compensadas pelos custos inerentes.

4 — As faltas ao servico dos bombeiros voluntarios
que ocorram nos termos dos n.”* 1 e 2 consideram-se
justificadas.

5 — Os bombeiros voluntarios tém direito a receber
do Servico Nacional de Bombeiros salarios e outras
remuneracdes perdidos quando aquele proceda a sua
requisi¢ao.

CAPITULO V
Disposicoes finais

Artigo 33.°

Encargos financeiros

1 — Os encargos financeiros resultantes da execugio
do presente diploma sao suportados pelo orgamento do
Servigo Nacional de Bombeiros, os quais oneram a res-
pectiva rubrica «Estatuto Social do Bombeiro».

2 — Na dotacao referida no nimero anterior devera
ser incluida, quando necessdria e justificada, verba des-
tinada a reforcar o Fundo de Protecgao Social do Bom-
beiro para satisfacdo dos encargos previstos nos arti-
g0s 24.°,25.° ¢ 26.°

Artigo 34.°

Acumulacio com outros beneficios

O disposto no presente diploma nao prejudica even-
tuais beneficios de natureza diversa a que os bombeiros
ja tenham direito.

Artigo 35.°

Norma transitéria

O Servico Nacional de Bombeiros, a Liga dos Bom-
beiros Portugueses e a Associacdo Nacional de Bom-
beiros Profissionais, no sentido de assegurar eficazmente
os direitos consignados no Estatuto Social do Bombeiro,
promoverao os protocolos necessarios com as entidades
intervenientes nos processos em causa.

Artigo 36.°

Norma revogatoria

Sao revogados o Decreto-Lei n.° 241/89, de 3 de
Agosto, e o Decreto-Lei n.° 308/98, de 14 de Outubro.

Artigo 37.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor 90 dias apos a
data da sua publicagao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 31
de Agosto de 2000. — Antonio Manuel de Oliveira Guter-
res — Fernando Manuel dos Santos Gomes — Juilio de
Lemos de Castro Caldas — Jorge Paulo Sacadura
Almeida Coelho — Fernando Manuel dos Santos
Gomes — Joaquim Augusto Nunes Pina Moura —
Eduardo Luis Barreto Ferro Rodrigues — Guilherme
d’Oliveira Martins — Maria Manuela de Brito Arcanjo
Marques da Costa — Alberto de Sousa Martins.

Promulgado em 2 de Novembro de 2000.
Publique-se.
O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 3 de Novembro de 2000.

Pelo Primeiro-Ministro, Jorge Paulo Sacadura Almeida
Coelho, Ministro de Estado.

MINISTERIO DO PLANEAMENTO

Decreto-Lei n.° 298/2000
de 17 de Novembro

O Decreto-Lei n.° 151/2000, de 20 de Julho, que apro-
vou a Lei Organica do Ministério do Planeamento, criou
a Secretaria-Geral do Ministério, servico central de
coordenacdo e de apoio aos membros do Governo e
aos servicos e demais entidades que o integram.

Importa, pois, dotar a referida Secretaria-Geral com
a estrutura e competéncias que viabilizem o seu pleno
funcionamento e garantir o cumprimento dos objectivos
para que foi criada.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constituicio, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I
Natureza e atribuicoes
Artigo 1.°

Natureza

A Secretaria-Geral do Ministério do Planeamento,
abreviadamente designada por Secretaria-Geral, € o ser-
vico central, dotado de autonomia administrativa, de
coordenacio e de apoio aos membros do Governo, aos
servicos e demais entidades do Ministério nos dominios
da gestao dos recursos humanos, do planeamento e con-
trolo orcamental, da gestdao financeira e patrimonial,
da organizacdo logistica e da informacgdo e relagoes
publicas.

Artigo 2.°
Atribuicoes
1 — Séao atribuicdes da Secretaria-Geral:

a) Apoiar técnica e administrativamente os mem-
bros do Governo que integram o Ministério,
bem como os érgaos, servicos, comissoes e gru-
pos de trabalho que ndo disponham dos meios
apropriados;
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b) Participar na defini¢do das medidas de politica
de pessoal e de emprego do Ministério e na
elaboragao das normas de gestdao dos recursos
humanos dos servicos e instituto que nele se
integram;

¢) Promover e apoiar ac¢oes de formagdo em areas
comuns aos servicos do Ministério;

d) Propor medidas de aperfeicoamento, de moder-
nizacao e inovagao administrativas, conducentes
a melhoria de funcionamento das estruturas e
ao incremento da qualidade dos servicos pres-
tados;

e) Coordenar a preparagido do or¢amento de fun-
cionamento do Ministério e acompanhar a sua
€xecucao;

f) Assegurar a conservacido e administracdo dos
bens moveis e imdveis afectos ao Ministério,
a excepgao dos atribuidos a outros servigos;

g) Realizar e coordenar actividades nos dominios
da informacgao, relagdes publicas e protocolo;

h) Elaborar estudos, projectos e informagdes no
dominio das suas competéncias por sua inicia-
tiva ou a solicitacio dos membros do Governo
ou dos servigos, bem como assegurar a coor-
denagao das accoes de caracter comum no
ambito do Ministério.

2 — A Secretaria-Geral articula ainda a sua acgao,
nomeadamente nos dominios dos recursos humanos, da
modernizacao administrativa, do planeamento e da ges-
tdo financeira e patrimonial, com os competentes ser-
vigos centrais da Administragao Publica.

CAPITULO II
Orgios e servicos
SECCAO I
Estrutura geral
Artigo 3.°
Orgaos
Sao 6rgaos da Secretaria-Geral:

a) O secretério-geral;
b) O conselho administrativo.

Artigo 4.°
Servicos
A Secretaria-Geral compreende os seguintes servigos:

a) O Departamento de Recursos Humanos e
Modernizacio;

b) O Departamento de Assuntos Financeiros e
Patrimoniais;

¢) O Gabinete de Auditoria e de Apoio Técnico
a Gestao;

d) O Centro de Informatica;

e) O Gabinete de Apoio juridico.

SECCAO II
Orgaos
SUBSECCAO I
Secretario-geral
Artigo 5.°
Secretario-geral

1 — A Secretaria-Geral é dirigida por um secreta-
rio-geral, para todos os efeitos equiparado a director-

-geral, a quem compete a direccao de todos os servicos
que a integram.

2 — Para além de outras competéncias que a lei lhe
atribua ou lhe forem delegadas, incumbe, em especial,
ao secretario-geral:

a) Representar o Ministério quando essa repre-
sentacdo nao seja assumida pelos membros do
Governo e ndo seja da competéncia de outro
orgao;

b) Acompanhar e coordenar a gestao global do
Ministério nos dominios dos recursos humanos,
financeiros e patrimoniais, da modernizagao
administrativa, da informacao, das instalagoes
e da informatica;

¢) Presidir ao conselho administrativo.

3 — O secretario-geral é coadjuvado, no exercicio das
suas funcdes, por um secretario-geral-adjunto, equipa-
rado, para todos os efeitos legais, ao cargo de sub-
director-geral.

4 — O secretario-geral € substituido, nas suas ausén-
cias e impedimentos, pelo secretario-geral-adjunto.

5 — O secretario-geral-adjunto exerce as competén-
cias que lhe forem delegadas ou subdelegadas pelo
secretdrio-geral.

SUBSECCAO II
Conselho administrativo

Artigo 6.°

Conselho administrativo

O conselho administrativo € o 6rgao deliberativo em
matéria de gestao financeira e patrimonial, ao qual
compete:

a) Assegurar superiormente a gestdo financeira e
patrimonial da Secretaria-Geral;

b) Promover a elaboracdo dos planos financeiros
adequados aos programas anuais € plurianuais
de actividades;

¢) Promover a elaboragio do or¢amento da Secre-
taria-Geral por conta das dotagdes atribuidas
no Orgamento do Estado e controlar a sua exe-
cucdo, propondo as alteragdes julgadas con-
venientes;

d) Promover a elaboracdo dos orcamentos ordi-
ndrios de aplicacdo de receitas proprias;

e) Aprovar a conta de geréncia e submeté-la a jul-
gamento do Tribunal de Contas;

f) Zelar pela cobranca e depdsito das receitas da
Secretaria-Geral, nos termos legais;

g) Verificar a legalidade e eficiéncia das despesas
e autorizar a sua realizagdo e pagamento, em
obediéncia as normas que disciplinam a admi-
nistragao financeira do Estado;

h) Fixar o prego dos produtos e servigos prestados
pela Secretaria-Geral;

i) Aprovar a constituicio do fundo de maneio;

j) Proceder a verificagdo regular dos fundos em
cofre e em depdsito;

[) Deliberar, em geral, sobre quaisquer matérias
no ambito da gestdo financeira e patrimonial
da Secretaria-Geral;

m) Pronunciar-se sobre qualquer outro assunto
que, no ambito das suas competéncias, lhe seja
submetido pelo secretdrio-geral.
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Artigo 7.°

Composicao e funcionamento

1— O conselho administrativo € composto pelos
seguintes membros:

a) O secretario-geral, que preside;

b) O secretario-geral-adjunto;

c) O director de servicos de assuntos financeiros
e patrimoniais.

2 — O conselho administrativo € secretariado por um
funcionario, designado pelo secretario-geral, sem direito
a voto.

3 — O conselho administrativo reine ordinariamente
uma vez por més ou extraordinariamente sempre que
for convocado pelo seu presidente, por sua iniciativa
ou a solicitacao de qualquer dos seus membros.

4 — A Secretaria-Geral obriga-se mediante a assina-
tura de dois membros do conselho administrativo, sendo
obrigatdria a do seu presidente ou de quem o substituir.

5 —Sempre que o presidente o considere conve-
niente, pode convocar para participar, nas reunioes do
conselho administrativo, sem direito a voto, qualquer
funciondrio da Secretaria-Geral.

6 — O conselho administrativo pode delegar no seu
presidente os poderes consignados na alinea g) do
artigo 6.°, fixando-lhe os respectivos limites.

7— O conselho administrativo pode ainda delegar
em qualquer dos seus membros ou nos dirigentes dos
servigos algumas das suas competéncias para realizacao
de despesas, fixando-lhes os respectivos limites e obri-
gando-os a prestagao mensal de contas.

SECCAO III

Servigos

SUBSECCAO 1
Departamento de Recursos Humanos e Modernizagao

Artigo 8.°

Departamento de Recursos Humanos e Modernizacao

1— O Departamento de Recursos Humanos e
Modernizacao, dirigido por um director de servicos, é
um servico de gestdo e apoio técnico-administrativo,
com competéncias nos dominios do planeamento, ges-
tdo, administracao e formacdo de recursos humanos,
e ainda da organizacdo, modernizacdo e inovacao
administrativas.

2 — Para o exercicio das suas competéncias o Depar-
tamento de Recursos Humanos e Modernizacao com-
preende:

a) A Divisao de Organiza¢do e Recursos Huma-
nos;

b) A Secgao de Administragido de Pessoal;

¢) A Seccao de Expediente Geral e Arquivo.

Artigo 9.°

Divisao de Organizacao e Recursos Humanos

A Divisao de Organizacdo e Recursos Humanos
compete:

a) Elaborar estudos e normas técnicas no dmbito
da funcao pessoal e assegurar a sua execugao;

b) Apoiar a aplica¢do, no Ministério, das medidas
resultantes das politicas de recursos humanos
definidas para a Administracao Publica;

)

d)

8)

)

1))

)

p)

q)

Informar e dar parecer técnico sobre questoes
relativas a aplicagdo do regime da funcao
publica que lhe sejam submetidas;

Colaborar na definicao e coordenar a aplicagao
das regras que devem presidir a reorganizacio
de carreiras, dos quadros e ao regime do pessoal
dos servigos do Ministério;

Organizar e manter actualizada a informacio
relativa ao preenchimento dos lugares dos qua-
dros do pessoal do Ministério e elaborar os cor-
respondentes indicadores de gestao;

Dar parecer sobre os projectos de diploma que
visem a criacdo ou alteragdo dos quadros de
pessoal, bem como sobre os processos de movi-
mentacao de pessoal;

Organizar e manter actualizado um sistema de
comunicacao e informacdo tendente a caracte-
rizacdo dos recursos humanos, bem como pro-
ceder ao levantamento quantitativo e qualitativo
do pessoal nao pertencente aos diversos quadros
e fazer a respectiva avaliacdo, propondo medi-
das de gestdo consideradas pertinentes;
Elaborar e apresentar o plano anual de des-
congelamento de admissoes do Ministério e
acompanhar os processos de descongelamento
excepcional;

Colaborar na definicio dos métodos de recru-
tamento e seleccdo considerados adequados e
coordenar a elaboracdo dos programas de
provas;

Participar na elaboracao de estudos e pareceres
técnicos nos dominios da analise, descricao e
classificacao de funcgoes, planos de carreiras, sis-
temas de avaliacdo do desempenho, reclassifi-
cacado e reconversdo profissionais e ainda dina-
mizar e coordenar a nivel do Ministério as
accoes relacionadas com essas matérias;
Elaborar o balanco social da Secretaria-Geral
e analisar e consolidar os balangos sociais dos
servigos do Ministério;

Elaborar o plano anual de gestao de efectivos
da Secretaria-Geral e acompanhar a sua exe-
Cucao;

Conceber e actualizar periodicamente o Anué-
rio dos Servicos do Ministério;

Apoiar os membros do Governo e o secretd-
rio-geral no ambito das relagbes com os sin-
dicatos e comissoes de trabalhadores;

Elaborar e manter actualizado um sistema de
informacao relativo as estruturas do Ministério
e colaborar na elaboracdo de projectos de cria-
¢ao e reestruturagao dos servigos;

Promover a aplicacdo de medidas de aperfei-
¢oamento organizacional e de modernizagao e
racionalizacao administrativas e estudar e pro-
por medidas tendentes ao aumento de produ-
tividade e acompanhar a implementacao de pro-
gramas de melhoria de qualidade dos servigos
prestados;

Coadjuvar os servicos do Ministério no cum-
primento das normas legais e regulamentares
em matéria de modernizagdo administrativa e
qualidade, bem como propor experiéncias piloto
no ambito da qualidade;

Assegurar o diagnoéstico das necessidades de for-
macio do pessoal da Secretaria-Geral e pro-
mover a realizacdo de acgoes de formacdao em
areas comuns aos servicos do Ministério, tendo
em vista a melhoria da qualidade dos servicos
prestados;
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u)

Assegurar a elaboracdo de manuais e textos de
apoio, visando a actualizacdo permanente de
conhecimentos e a modernizacdo de proce-
dimentos;

Assegurar a ligagdo com 0s servigos e organis-
mos da Administragao Publica competentes em
matéria de pessoal, modernizacdo, qualidade e
formacao, bem como coordenar, de acordo com
as orientacOes superiormente definidas, a poli-
tica definida, nestes dominios, a nivel do Minis-
tério.

Artigo 10.°

Seccao de Administracao de Pessoal

A Seccio de Administracio de Pessoal compete:

a)

b)
)

d)

)

)

Acompanhar e apoiar os processos de admisséo,
promogao e contratacdo do pessoal da Secre-
taria-Geral;

Organizar e manter actualizado o cadastro do
pessoal afecto a Secretaria-Geral,

Executar as acgdes necessdrias a organizagao
e instrucdo dos processos referentes as varias
fases e aspectos da vida profissional do pessoal
da Secretaria-Geral e gabinetes ministeriais,
desde a admissdo a cessagao de fungoes, asse-
gurando ainda a gestao da respectiva base de
dados;

Assegurar a execucao das acgdes relativas a
notacao periddica do pessoal;

Promover o controlo da assiduidade, elaborar
a lista de antiguidade e assegurar o processo
de marcacao de férias;

Promover o expediente relativo a nomeacgao do
pessoal do Ministério quando a respectiva inves-
tidura se deva realizar perante os membros do
Governo;

Assegurar o processamento de vencimentos e
outros abonos do pessoal da Secretaria-Geral
e dos gabinetes ministeriais, bem como os des-
contos que sobre eles incidam e respectiva docu-
mentagao de suporte;

Assegurar o expediente relacionado com os
beneficios sociais a que o pessoal tenha direito;
Emitir cartdes de identificacao, bem como cer-
tidoes e declaracoes relativas ao cadastro indi-
vidual.

Artigo 11.°

Seccao de Expediente Geral e Arquivo

A Seccio de Expediente Geral e Arquivo compete:

a)

b)

)

d)

Assegurar a recepgao, classificacdo, registo,
encaminhamento e distribuicao de toda a docu-
mentagao recebida e expedida pela Secretaria-
-Geral e gerir o respectivo arquivo;

Promover a divulgacao, pelos servigos, das nor-
mas internas e demais directrizes de caricter
genérico;

Assegurar a divulgagao, pelos servicos do Minis-
tério, de circulares e informacoes de interesse
genérico, que superiormente for determinada;
Realizar o expediente relativo a publicagdo em
Didrio da Repiiblica dos diplomas legais, dos des-
pachos emanados dos membros do Governo do
Ministério bem como dos demais actos que care-
¢am de publicacio oficial.

SUBSECCAO II

Departamento de Assuntos Financeiros e Patrimoniais

Artigo 12.°

Departamento de Assuntos Financeiros e Patrimoniais

1— O Departamento de Assuntos Financeiros e
Patrimoniais, dirigido por um director de servicos, é
um servigo de gestao e de apoio técnico-administrativo,
com competéncias nas areas do planeamento e coor-
denagao orcamental e da administragdo financeira e
patrimonial.

2 — Para o exercicio das suas competéncias o Depar-
tamento de Assuntos Financeiros e Patrimoniais com-
preende:

a)

g

A Divisao de Planeamento e Gestao Financeira;

A Secgao de Orcamento e Conta;

A Seccao de Patrimonio e Aprovisionamento.
Artigo 13.°

Divisao de Planeamento e Gestao Financeira

A Divisao de Planeamento e Gestao Financeira
compete:

a)

b)

g
h)

Elaborar e acompanhar a execucao dos planos
de investimento anuais e plurianuais da Secre-
taria-Geral, dos gabinetes ministeriais e dos
Orgaos e servicos do Ministério que nao dis-
ponham de meios proprios para o efeito;
Elaborar e coordenar o orcamento do Minis-
tério e a afectacdo de recursos financeiros aos
servigos e instituto do Ministério tendo em vista
a execucao dos planos de actividades superior-
mente aprovados;

Definir e preparar indicadores de gestdo finan-
ceira e elaborar estudos de cardcter econdmi-
co-financeiro e orgamental;

Efectuar o controlo da execugdo orgamental e
manter um permanente acompanhamento da
execugao financeira dos programas e projectos
de investimento, disponibilizando os elementos
necessarios a sua avaliagao;

Promover técnicas de coordenagdo e acompa-
nhamento da execugdo orcamental, com vista
a uma gestdo orcamental integrada do Minis-
tério, propondo as medidas de correccao ade-
quadas;

Coordenar, analisar e encaminhar as propostas
de alteracOes orcamentais, a nivel do Ministério;
Coordenar o processo de publicacdo dos sub-
sidios atribuidos pelos servigos do Ministério;
Coordenar a elaboragao do plano e relatério
de actividades da Secretaria-Geral.

Artigo 14.°

Seccao de Orcamento e Conta

A Seccio de Orcamento e Conta compete:

a)

¢)

Assegurar as accoes relativas a elaboracao e con-
trolo dos or¢camentos da Secretaria-Geral, gabi-
netes dos membros do Governo e de outros
Orgaos, servigos, comissoes ou grupos de tra-
balho que ndo disponham dos meios apro-
priados;

Elaborar projectos de alteracOes orcamentais;
Colaborar com a Divisao de Planeamento e Ges-
tao Financeira nas acgdes necessarias a conso-
lidagdo dos orcamentos dos servicos do Minis-
tério;
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d)
€)
b))
8)

)

1))

Elaborar propostas de abertura de crédito espe-
cial e assegurar o respectivo expediente;
Elaborar a conta de geréncia da Secretaria-
-Geral;

Assegurar os tratamentos dos processos de arre-
cadacao de receitas e de realizagio de despesas;
Processar os recibos e despesas e controlar as
dotacOes orcamentais da Secretaria-Geral, dos
gabinetes dos membros do Governo, comissoes
ou grupos de trabalho que ndo disponham dos
meios apropriados;

Processar as despesas afectas aos gabinetes
ministeriais incluidas no PIDDAC;

Verificar a conformidade legal das despesas, €
proceder ao respectivo cabimento;

Elaborar balancetes mensais de execucao orca-
mental.

Artigo 15.°

Seccao de Patriménio e Aprovisionamento

A Seccao de Patrimdnio e Aprovisionamento com-

pete:
a)
b)

)

d)

g

h)

1))

Elaborar e manter actualizado o inventério dos
bens méveis;

Proceder ao apetrechamento dos servicos com
material e equipamento necessirios ao seu
funcionamento;

Assegurar os aprovisionamentos para a Secre-
taria-Geral e gabinetes dos membros do
Governo, procedendo ao controlo de qualidade
dos bens e produtos adquiridos;

Organizar os processos de aquisicao de bens e
Servigos;

Assegurar a gestao do armazém, mantendo em
depdsito material necessario ao seu funciona-
mento;

Assegurar a gestao do parque automoével, zelando
pela conservacao das viaturas;

Tratar administrativamente os processos de aci-
dente de viacao, sem prejuizo do seu encami-
nhamento para o Gabinete de Apoio Juridico;
Manter registos actualizados dos encargos das
instalacoes;

Coordenar as actividades relativas a aquisi¢ao
e arrendamento de instalacdes, bem como as
obras de construgdo, reparagido e conservagao
das mesmas, assegurando o controlo da sua
€Xecugao;

Planear e coordenar as actividades relativas a
seguranga, conservagiao e limpeza das instala-
¢oes, do mobilidrio e equipamento.

SUBSECCAO III
Gabinete de Auditoria e de Apoio Técnico a Gestdo

Artigo 16.°

Gabinete de Auditoria e de Apoio Técnico a Gestao

1 — Ao Gabinete de Auditoria e de Apoio Técnico
a Gestao compete:

a)

b)

Prestar assessoria aos gabinetes ministeriais, ao
secretario-geral e ao secretario-geral-adjunto no
dominio da gestdo geral, financeira e orca-
mental;

Promover estudos no &mbito das normas e regu-
lamentos aplicdveis a gestao contabilistica e
financeira, tendo em vista a sua aplicacdo pelos
servicos do Ministério;

)

d)

Desenvolver, por determinacio superior, acgoes
de auditoria interna de gestao nas suas diversas
vertentes e de controlo financeiro com vista a
deteccao de factos ou situagoes andmalas, pro-
movendo a sua correccao e a melhoria dos pro-
cessos de trabalho;

Verificar e acompanhar o cumprimento das dis-
posicoes legais e regulamentares pelos servicos
e organismos, apresentando propostas concretas
com vista a uniformizacdo e a melhoria de
procedimentos.

2 — O Gabinete de Auditoria e de Apoio Técnico
a Gestao ¢é dirigido por um chefe de divisao.

SUBSECCAO IV
Centro de Informatica

Artigo 17.°

Centro de Informatica

1 — Ao Centro de Informatica compete:

a)
b)

¢)

d)

e)

h

Participar no estudo, definicio e implantagao
de solucoes informaticas a nivel do Ministério;
Gerir os recursos informaticos da Secretaria-
-Geral;

Participar no plano director de informatica para
a Administracdo Publica, designadamente no
seu desenvolvimento;

Assegurar a gestdo da rede informatica da
Secretaria-Geral e garantir a sua ligagao a outras
redes informaticas;

Instalar, activar ¢ manter o servico de correio
electrénico da Secretaria-Geral e gabinetes
ministeriais;

Prestar apoio técnico aos utilizadores, no domi-
nio do equipamento e dos suportes ldgicos.

2 — O Centro de Informaética € dirigido por um chefe
de divisdo.

SUBSECCAO V
Gabinete de Apoio Juridico

Artigo 18.°
Gabinete de Apoio Juridico

1 — Ao Gabinete de Apoio Juridico compete:

a)

b)

Dar parecer sobre os assuntos de natureza juri-
dica que lhe forem submetidos pelo secreta-
rio-geral;

Informar e apoiar tecnicamente 0s processos
judiciais e de contencioso administrativo em que
sejam parte a Secretaria-Geral ou outras enti-
dades do Ministério que nao disponham de
meios adequados;

Propor a difusdo, pelos servicos do Ministério,
das decisoes proferidas pelos tribunais adminis-
trativos nos processos que acompanhe e que se
revelem de interesse directo para aqueles;
Assegurar o patrocinio judicidrio nas acgoes em
que a Secretaria-Geral seja parte;

Emitir pareceres, elaborar informagoes e par-
ticipar na elaboragao de projectos de diplomas
legais em matérias que se relacionem com as
competéncias da Secretaria-Geral;
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f) Prestar apoio técnico-juridico aos servigos da
Secretaria-Geral, mediante despacho do secre-
tario-geral ou do secretario-geral-adjunto;

g) Instruir e apreciar processos de inquérito, de
averiguacoes, de sindicancia e disciplinares;

h) Elaborar e apreciar minutas de contratos, pro-
tocolos e outros documentos de natureza simi-
lar.

2 — Para o exercicio das suas competéncias o Gabi-
nete de Apoio Juridico pode requisitar aos servicos do
Ministério os processos € demais elementos que con-
sidere necessarios.

3 — O Gabinete de Apoio Juridico € dirigido por um
chefe de divisao.

CAPITULO 111

Gestao

Artigo 19.°

Principios e instrumentos de gestao

1 — O funcionamento e gestdo da Secretaria-Geral
assentam na estrutura definida no presente diploma e
norteiam-se por um modelo de gestao participada e inte-
grada na defini¢ao e realizacao dos objectivos e de con-
trolo e avaliagao sistematica dos resultados.

2 — A actividade da Secretaria-Geral obedece as nor-
mas gerais estabelecidas quanto ao regime financeiro
dos servicos, com autonomia administrativa, consti-
tuindo essencialmente instrumentos de gestio da
mesma:

a) Os planos de actividade anuais e plurianuais;
b) Os orcamentos e suas actualizacoes;

¢) Uma contabilidade analitica ou por actividades;
d% O relatorio anual de actividades;

e) O balancgo social.

Artigo 20.°

Meios financeiros

Para além das dotacoes que lhe sao atribuidas pelo
Orcamento do Estado, constituem receitas da Secre-
taria-Geral:

a) O produto da venda de servigos e da venda de
publicacdes, material informativo e fotocdpias;

b) As quantias cobradas pela prestacdo de servicos
no ambito das suas competéncias;

¢) Os subsidios, subvencoes, comparticipagdes, doa-
¢oes, herancas e legados;

d) O rendimento dos bens que possua a qualquer
titulo;

e) Quaisquer outras receitas que lhe sejam atri-
buidas por lei, contrato ou por outro titulo.

Artigo 21.°

Despesas

Constituem despesas da Secretaria-Geral as que resul-
tem dos encargos e responsabilidades decorrentes da
prossecugao das suas atribui¢des e competéncias.

Artigo 22.°

Venda de bens e servicos

A Secretaria-Geral pode proceder a venda de publi-
cacoes e de outros trabalhos por si efectuados, bem

como a prestacao de servicos, constituindo o seu produto
receita prOpria a inscrever no respectivo orcamento
como «Dotacdo com compensacdo em receita, com tran-
sicao de saldos».

CAPITULO IV

Pessoal

Artigo 23.°

Quadro de pessoal

1 — A Secretaria-Geral dispoe do quadro de pessoal
dirigente constante do mapa que constitui o anexo ao
presente diploma e que dele faz parte integrante.

2— 0O quadro do restante pessoal é aprovado
mediante portaria conjunta dos Ministros das Financas,
do Planeamento e da Reforma do Estado e da Admi-
nistraciao Puablica.

CAPITULO V

Disposicoes finais e transitérias

Artigo 24.°

Transicao de pessoal

1 — A transicdo para o quadro de pessoal a que se
refere o n.° 2 do artigo 23.° do presente diploma efec-
tua-se para a mesma carreira, categoria e escaldo, de
entre:

a) Pessoal do quadro pertencente a Secretaria-Ge-
ral do ex-Ministério do Equipamento, do Pla-
neamento ¢ da Administracdo do Territério,
afecto ao funcionamento da Secretaria-Geral do
Ministério do Planeamento, por despacho con-
junto dos Ministros do Equipamento Social e
do Planeamento, nos termos do n.° 1 do artigo
20.° do Decreto-Lein.° 151/2000, de 20 de Julho;

b) Pessoal de outros quadros, que venha prestando
servico na Secretaria-Geral do ex-Ministério do
Equipamento, do Planeamento ¢ da Adminis-
tracdo do Territdrio, em regime de requisicao
ou destacamento, precedendo anuéncia do ser-
vico de origem.

2 — Até a execugdo do disposto no niimero anterior,
o pessoal mantera a vinculagio juridico-funcional exis-
tente, sem prejuizo do disposto no numero seguinte.

3 — Os chefes de reparticio sdo desde ja reclassi-
ficados de acordo com o disposto no Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na redaccao da Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho.

4 — A transicdo do pessoal prevista nos nimeros
anteriores efectua-se por lista nominativa, aprovada por
despacho do Ministro do Planeamento e publicada no
Didrio da Republica.

5 — A transi¢do do pessoal para o quadro nio pre-
judica o prosseguimento dos concursos € estdgios a
decorrer, os quais se consideram reportados ao quadro
da Secretaria-Geral do Ministério do Planeamento,
ainda que, se necessario, se promova a alteracao dos
juris respectivos.

Artigo 25.°

Sucessao

1 — O patriménio, direitos e obrigacoes da Secre-
taria-Geral do ex-Ministério do Equipamento, do Pla-



6576 DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-A N.% 266 — 17 de Novembro de 2000

neamento € da Administracdo do Territorio a afectar
a Secretaria-Geral do Ministério do Planeamento cons-
tardao de despacho conjunto dos Ministros do Equipa-
mento Social e do Planeamento.

2 — A partir da data da aprovacdo do despacho con-
junto mencionado no nimero anterior transfere-se para
a Secretaria-Geral do Ministério do Planeamento o
patriménio, direitos e obrigagoes que lhe forem atri-
buidos, incluindo os emergentes de contratos de arren-
damento, sem dependéncia de quaisquer formalidades.

3 — Na data mencionada no nimero anterior, con-
sideram-se feitas a Secretaria-Geral do Ministério do
Planeamento as referéncias feitas a Secretaria-Geral do
ex-Ministério do Equipamento, do Planeamento e da
Administracao do Territdrio constantes da lei, de con-
tratos ou de documentos de outra natureza relativos
ao conjunto transferido.

Artigo 26.°

Encargos

Serao definidos, ao abrigo do disposto nos n.® 1 e
39 do artigo 7.° da Lei n.° 3-B/2000, de 4 de Abril,
por despacho do Ministro do Planeamento e acordo
dos Ministros do Equipamento Social e das Finangas,
os montantes a transferir para a Secretaria-Geral do
Ministério do Planeamento, de acordo com a corres-
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pondente transferéncia de atribuicoes, competéncias
pessoal e patrimoénio.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 12
de Outubro de 2000. — Antonio Manuel de Oliveira
Guterres — Jorge Paulo Sacadura Almeida Coe-
lho — Joaquim Augusto Nunes Pina Moura — Elisa
Maria da Costa Guimardes Ferreira — Alberto de Sousa
Martins.

Promulgado em 6 de Novembro de 2000.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 9 de Novembro de 2000.

Pelo Primeiro-Ministro, Jorge Paulo Sacadura Almeida
Coelho, Ministro de Estado.

ANEXO
Quadro a que se refere o n.° 1 do artigo 23.°

Pessoal dirigente

Cargo Numero de lugares
Secretério-geral ............ ... . ool 1
Secretario-geral-adjunto .................... 1
Director de servigos . ..........ccuuiiieeenn. 2
Chefede divisdo ........... ..., 5
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Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa
Telef. 21 7810700 Fax 217810795 Metro— Saldanha
* Avenida de Ferndo de Magalhes, 486 — 3000-173 Coimbra
Telef. 239826902 Fax 23 983 26 30
Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
Telefs. 2220592 06/22 20591 66  Fax 222008579
Avenida do Engenheiro Duarte Pacheco — 1070103 Lisboa
(Centro Comercial das Amoreiras, loja 2112)
Telef. 213877107 Fax 213530294
Avenida Lusiada — 1500-392 Lisboa
Centro Colombo, loja 0.5 Z)
elefs. 21711 11 19/23/ 4 Fax21 7111121 Metro— C. Militar
Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa
Telefs. 21324 04 07/08 Fax 213240409 Metro — Rossio
Loﬂa do Cidadao (Lisboaf Rua de Abranches Ferrdo, 10 — 1600-001 Lisboa
Telef. 217231370 Fax 217231371
* Loja do Cidaddo gPorto) Avenida de Ferndo Magalhées, 1862 — 4350-158 Porto
Telef. 225571927 Fax 225571929
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