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MINISTERIO DA JUSTIGA

Decreto-Lei n.° 275-A/2000

de 9 de Novembro

As profundas alteragdes sociais e econdmicas veri-
ficadas nas dltimas décadas determinaram mudancas
significativas das caracteristicas da criminalidade.
A supressao das barreiras fronteiricas no quadro euro-
peu, a evolugdo tecnoldgica bem como a intensificagao
dos fendmenos medidticos tém vindo a contribuir para
a aceleragao da globalizagdo dos comportamentos indi-
viduais a todos os niveis, donde resulta o aparecimento
e a generalizacdo de novas formas de criminalidade,
cada vez mais sofisticadas, opacas e imunes aos métodos
tradicionais de investigagéo.

E, assim, crescente a conviccdo de que, perante os
desafios que a evoluc¢ao apontada coloca, a sociedade
portuguesa nao pode prescindir de uma policia criminal
especialmente preparada, cientifica e tecnicamente ape-
trechada e dotada de uma estrutura organica que lhe
permita, com elevado grau de eficicia, prosseguir a sua
funcdo decisiva no ambito da prevencdo da crimina-
lidade, da investigacdo criminal e da coadjuvagao das
autoridades judicidrias.

Deste modo, decorridos 20 anos sobre a primeira das
grandes alteracOes operadas na orgénica da Policia Judi-
ciaria e 10 sobre a sua ultima reestruturacdo, importa
consubstanciar o processo de modernizacdo que se
encontra em curso e reforgar a dinamica da organizacao,
sabendo manter o que se encontra sedimentado por lar-
gos anos de pratica, objectivos cuja prossecucio a pre-
sente lei organica visa garantir.

No que se refere a natureza e atribuicoes, estabe-
lecem-se regras de aperfeicoamento e clarificacio do
modelo mais apto a combater, em especial, a crimi-
nalidade organizada e a que lhe estd associada, bem
como a altamente complexa e violenta, cujas caracte-
risticas exigem a gestdo de um sistema de informacao
a nivel nacional, afirmando-se que a Policia Judiciaria
constitui um corpo superior de policia criminal com esta-
tuto proprio, que a distingue das demais forgas policiais
e de seguranca.

Define-se, assim, em desenvolvimento do sistema
estabelecido na Lei da Organizagao da Investigacao Cri-
minal, um quadro normativo que associa as fungoes de
investigagdo e prevenc@o a centralizacdo nacional da
informacdo criminal e respectiva coordenagdo opera-
cional.

Deste modo, procede-se ao enquadramento do apoio
técnico ao Sistema Integrado de Informacdo Criminal,
cujas regras proprias serao definidas em diploma pro-
prio, no ambito da estrutura organica da Policia Judi-
ciaria, cometendo-se a competéncia para a prestacao
do mesmo ao Departamento Central de Informagao Cri-
minal e Policia Técnica. Tendo, porém, presente o carac-
ter nacional desta competéncia no que respeita a cen-
tralizago da informacdo criminal, prevé-se a definicao
das competéncias e a organizacao funcional deste depar-
tamento, para efeitos de centralizagao, tratamento, ana-
lise e difusdo, a nivel nacional, de informacdo relativa
a criminalidade participada e conhecida pelos 6rgaos
de policia criminal e pelos servigos aduaneiros e de segu-
ranga, bem como a articulagdo com as autoridades judi-
cidrias e estas entidades por portaria conjunta do Pri-
meiro-Ministro, do Ministro da Justica e dos demais
ministros responsaveis pelos referidos 0rgaos e servigos.

Em matéria de organizacao, introduzem-se alteragoes
que visam aperfeicoar, nas vertentes da direcgio, super-
visdo, coordenagao e comando, um modelo que, na ver-
tente operacional, tem permitido alcangar bons resul-
tados, reforcando o caracter nacional da sua intervencao
e a disponibilidade de interven¢ao répida e eficaz em
todo o territdrio nacional.

A Directoria Nacional substitui assim a Directoria-
-Geral, evidenciando a sua estrutura e competéncia
nacionais.

E redefinida a implantacdo geografica das directorias
e dos departamentos de investigacao criminal, adequan-
do-a as realidades criminoldgicas constatadas, a melho-
ria dos acessos € em obediéncia ao principio da nado
dispersao de departamentos, com significativos ganhos
em matéria de eficiéncia econdmica e eficicia da inves-
tigacdo de mais elevado nivel.

Sao suprimidas as subinspeccoes, prevendo-se a exis-
téncia, na dependéncia da Directoria Nacional, das
directorias e dos departamentos de investigacdo crimi-
nal, de extensoes ou instalacoes de apoio fora do local
das respectivas sedes.

A dimensao nacional da estrutura e organizagao da
Policia Judicidria impde ainda que a respectiva orga-
nizacdo funcional seja cometida ao director nacional,
visando a adequagdo dos meios bem como a flexibi-
lizacdo e aceleracao das respostas as ameagas colocadas
pela criminalidade.

Aperfeicoa-se igualmente a estrutura de gestao admi-
nistrativa e financeira, cometendo-se a um conselho
administrativo dnico os poderes deliberativos nesta
matéria, apoiado por um departamento com competén-
cias especificas no ambito da gestdo financeira e do
controlo orcamental.

Como 6rgaos de consulta do director nacional, man-
tém-se o Conselho Superior de Policia, agora denomi-
nado Conselho Superior da Policia Judicidria, confe-
rindo-se-lhe garantias acrescidas de operacionalidade,
criando-se o Conselho de Coordenacdo Operacional,
visando o planeamento e a concepgao dos necessarios
mecanismos de coordenacado interna e externa, bem
como a avaliacdo periddica da relagao e articulagao com
os demais 6rgaos de policia criminal, os servicos adua-
neiros e de seguranca.

Aperfeicoam-se ainda os mecanismos de funciona-
mento e articulacdo das direccoes centrais, drgaos por
exceléncia do combate nacional a criminalidade orga-
nizada e mais complexa, referindo-se expressamente que
aos respectivos dirigentes compete orientar e coordenar,
a nivel nacional, o exercicio das competéncias do 6rgao
que dirigem, bem como das unidades organicas e fun-
cionais que do mesmo dependem.

As novas formas que assume a cooperagao interna-
cional determinam a criacdo do Departamento de Coo-
peracao Internacional, dando unidade as vérias vertentes
da interveng¢ao neste dominio, designadamente face aos
compromissos de Portugal no ambito da Unido Europeia
e da Organizacdo Internacional de Policia Criminal
(OIPC/INTERPOL).

Desenvolvem-se as competéncias dos departamentos
de apoio, clarificando-se que a respectiva gestao estra-
tégica compete ao director nacional, da qual o novo
Departamento de Planeamento e Assessoria Técnica é
um instrumento privilegiado.

Tendo em conta a crescente interpenetragao das areas
de informatica e telecomunicacoes decorrente dos mais
recentes avangos tecnoldgicos, cria-se o Departamento
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de Telecomunicagoes e Informética, visando assegurar
a gestao integrada dos recursos bem como a optimizagao
das politicas a desenvolver nesses dominios.

O Departamento de Apoio Geral passa a denomi-
nar-se Departamento de Administracdo Financeira e
Patrimonial, formulacao mais consentdnea com o con-
junto de atribui¢coes no dominio da administragdo do
patriménio mobilidrio e imobilidrio e o reforco das suas
competéncias no ambito da gestao financeira e controlo
orcamental.

A composicdo das directorias e departamentos de
investigagao criminal obedece a um novo modelo estru-
tural, cometendo-se a definicao da sua estrutura orga-
nizacional ao director nacional, procurando-se garantir
maior flexibilidade e coeréncia.

Em matéria de estatuto de pessoal, clarifica-se a defi-
nicdo das areas especificas de investigacdo ou de policia
e as areas de apoio a investigacdo ou técnicas, refor-
mulando-se as respectivas designacoes. No que respeita
a primeira destas areas, determina-se a exigéncia de
licenciatura para o ingresso na carreira de investigacao
criminal e comete-se aos niveis superiores da respectiva
carreira um papel decisivo no dominio da valoracao das
instrucdes ou directivas das autoridades judicidrias na
perspectiva do desenvolvimento da autonomia da inves-
tigagdo criminal consagrada na Lei da Organizagiao da
Investigacao Criminal.

Em matéria de provimento, adopta-se um sistema
proprio de recrutamento que procura compatibilizar as
exigéncias de uma gestao previsional flexivel com o prin-
cipio da igualdade de oportunidades.

Aproveita-se a oportunidade para realizar uma ambi-
ciosa reestruturacdo de carreiras, de forma a adaptar
a estrutura da Policia aos desafios que lhe sao colocados
por uma desejada modernizacdo administrativa. Em
complemento, revalorizam-se as estruturas indicirias,
o que ¢ feito, atentas as limitacOes orgamentais actuais,
em duas fases.

O Instituto Nacional de Policia e Ciéncias Criminais,
institui¢ao responsavel pela formagao e pesquisa técnica
e cientifica, é convertido em Instituto Superior de Policia
Judiciaria e Ciéncias Criminais, visando a sua dotacdo
de capacidade e dimensao adequadas a prossecucdo das
novas responsabilidades nacionais no dominio da qua-
lificagao da policia criminal decorrentes do Decreto-Lei
n.° 81/95, de 22 de Abril, e de acordo com as «Reco-
mendagdes do Grupo de Avaliagao do Ensino e dos
Processos de Formacdo no Dominio das Forgas e Ser-
vicos de Seguranca», constituido pela Resolugao do
Conselho de Ministros n.° 33/96, de 29 de Maio.

Foi ouvida a Comissao Nacional de Proteccao de
Dados.

Foram observados os procedimentos da Lei n.° 23/98,
de 26 de Maio.

Assim, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.°
da Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I

Natureza

Artigo 1.°

Natureza

A Policia Judicidria € um corpo superior de policia
criminal auxiliar da administragao da justica, organizado

hierarquicamente na dependéncia do Ministro da Justica
e fiscalizado nos termos da lei.

Artigo 2.°

Competéncia
Compete a Policia Judiciéria:

a) Coadjuvar as autoridades judicidrias na inves-
tigagao;

b) Desenvolver e promover as ac¢des de prevencao
e investigacdo da sua competéncia ou que lhe
sejam cometidas pelas autoridades judicidrias
competentes.

Artigo 3.°

Competéncia em matéria de coadjuvacao
das autoridades judicidrias

1 — A Policia Judicidria coadjuva as autoridades judi-
ciarias em processos relativos a crimes cuja investigacao
lhe incumba realizar ou quando se afigure necessaria
a pratica de actos que antecedem o julgamento e que
requerem conhecimentos ou meios técnicos especiais.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, a
Policia Judicidria actua no processo sob a direc¢io das
autoridades judiciarias e na sua dependéncia funcional,
sem prejuizo da respectiva organizacdo hierdrquica.

Artigo 4.°

Competéncia em matéria de prevencio criminal

1 — Em matéria de prevencdo criminal, compete a
Policia Judicidria efectuar a deteccao e dissuasao de
situagdes propicias a pratica de crimes, nomeadamente:

a) Vigiar e fiscalizar lugares e estabelecimentos em
que se proceda a exposi¢ao, guarda, fabrico,
transformacdo, restauracio e comercializacao
de antiguidades, arte sacra, livros e mobilidrio
usados, ferro-velho, sucata, veiculos e acesso-
rios, artigos penhorados, de joalharia e de ouri-
vesaria, eléctricos e electrOnicos e quaisquer
outros que possam ocultar actividades de recep-
tacao ou comercializacio ilicita de bens;

b) Vigiar e fiscalizar estabelecimentos que propor-
cionem ao publico a pernoita, acolhimento ou
estada, refeicdes ou bebidas, parques de cam-
pismo e outros acampamentos e outros locais,
sempre que exista fundada suspeita de prética
de prostitui¢ao, proxenetismo, trafico de pes-
soas, jogo clandestino, trafico de armas, trafico
de estupefacientes e fabrico ou passagem de
moeda falsa;

c¢) Vigiar e fiscalizar os estabelecimentos de venda
ao publico de aparelhos electrénicos e infor-
maticos ou que prestem servicos do mesmo tipo,
sempre que, pela sua natureza, permitam, atra-
vés de utilizacao ilicita, a prética de crimes de
contrafaccio de moeda, falsificacao de docu-
mentos ou crimes informaticos;

d) Vigiar e fiscalizar locais de embarque ou de
desembarque de pessoas ou de mercadorias,
fronteiras, meios de transporte, locais publicos
onde se efectuem operagoes comerciais, de
bolsa ou bancérias, estabelecimentos de venda
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de valores selados, casas ou recintos de reuniao,
de espectaculos ou de diversoes, casinos e salas
de jogo e quaisquer locais que possam favorecer
a delinquéncia;

e) Vigiar e fiscalizar actividades susceptiveis de
propiciarem actos de devassa ou violéncia sobre
as pessoas, ou de manipulacdo da credulidade
popular, designadamente antncios fraudulen-
tos, mediagao de informacgoes, cobrancas e anga-
riagdes ou prestacoes de servigos pessoais;

f) Promover e realizar ac¢oes destinadas a fomen-
tar a prevencao geral e a reduzir o nimero de
vitimas da pratica de crimes, motivando os cida-
daos a adoptarem precaugoes e a reduzirem os
actos e as situacgoes que facilitem ou precipitem
a ocorréncia de condutas criminosas.

2 — No exercicio das accoes a que se refere o nimero
anterior, a Policia Judiciiria tem acesso a informagao
necessaria a caracterizacao, identificacdo e localizacao
das actividades ali referidas, podendo proceder a iden-
tificagao de pessoas e realizar vigilancias, se necessario,
com recurso a todos os meios e técnicas de registo de
som ¢ de imagem, bem como a revistas e buscas, nos
termos do disposto no Coédigo de Processo Penal e legis-
lacao complementar.

3 — Os proprietarios, administradores, gerentes,
directores ou quaisquer outros responsdveis dos esta-
belecimentos mencionados na alinea a) do n.° 1 cons-
tituem-se na obrigagdo de entregar no departamento
da Policia Judicidria com jurisdigao na area em que
se situam, até quarta-feira da semana seguinte aquela
a que respeitam, relagdes completas, conforme modelo
exclusivo cuja cOpia lhes € facultada em suporte digital
ou de papel, das transaccoes efectuadas, com identi-
ficagdo dos respectivos intervenientes e objectos tran-
saccionados, incluindo os que lhes tenham sido entre-
gues para venda ou permuta, a pedido ou por ordem
de outrem.

4 — A Policia Judicidria pode determinar que a obri-
gacdo referida no niumero anterior seja estendida a quem
tiver a explorac@o de simples locais nos quais se proceda
as transaccOes ai mencionadas.

5 — As companhias de seguros devem comunicar ao
departamento da Policia Judicidria com jurisdicdo na
area em que se situam, até ao dia 5 do més seguinte
aquele em que a regularizacio ou transacgao se tenha
efectuado, as existéncias ou as vendas de salvados de
veiculos automdveis, com indicacao, conforme os casos,
da identidade do comprador, do preco da venda e dos
elementos identificadores do veiculo a que respeitam.

6 — Os objectos adquiridos pelos estabelecimentos
e locais mencionados na alinea a) do n.° 1 ndo podem
ser modificados ou alienados antes de decorridos 20 dias
contados a partir da entrega das relagdes a que se refe-
remosn.”3e>S.

7 — A violacdo do disposto nos n.°® 3 a 6 constitui
contra-ordena¢do punida com coima de 50000$ a
500 0008, cuja aplicacao é da competéncia do director
nacional, que determina a entidade da Policia Judiciaria
a quem compete a respectiva investigagao. A negligéncia
€ punivel.

8 — As acgbes a que se referem as alineas b) a e)
do n.° 1 sdo realizadas sem prejuizo das atribuicoes dos
restantes orgaos de policia criminal.

9 — As acgoes realizadas no dmbito da prevengao cri-
minal podem ser extractadas em expediente proprio.

Artigo 5.°

Competéncias em matéria de investigacao criminal

1 — Constitui competéncia especifica da Policia Judi-
cidria:

a) A investigagdo dos crimes cuja competéncia
reservada lhe é conferida pela presente lei e
dos crimes cuja investigacao lhe seja cometida
pela autoridade judicidria competente para a
direcgao do processo, nos termos do n.° 3;

b) Assegurar a ligacdo dos Orgios e autoridades
de policia criminal portugueses e de outros ser-
vigos publicos nacionais com as organizacoes
internacionais de cooperacido de policia crimi-
nal, designadamente a INTERPOL e a EURO-
POL;

c¢) Assegurar os recursos nos dominios da centra-
lizagdo, tratamento, andlise e difusdo, a nivel
nacional, da informagao relativa a criminalidade
participada e conhecida, da pericia técnico-cien-
tifica e da formacao especifica adequada as atri-
buicoes de prevengdo e investigacdo criminais,
necessarios a sua actividade e que apoiem a
ac¢ao dos demais orgaos de policia criminal.

2 — E da competéncia reservada da Policia Judicidria
a investigac@o dos seguintes crimes:

a) Homicidio voluntério, desde que o agente nao
seja conhecido;

b) Contra a liberdade e contra a autodeterminacao
sexual a que corresponda, em abstracto, pena
superior a 5 anos de prisao, desde que o agente
nao seja conhecido, ou sempre que sejam
expressamente referidos ofendidos menores de
16 anos ou outros incapazes;

¢) Incéndio, explosio, exposi¢ao de pessoas a subs-
tancias radioactivas e libertacdo de gases toxicos
ou asfixiantes, desde que, em qualquer caso, o
facto seja imputdavel a titulo de dolo;

d) Poluicao com perigo comum;

e) Furto, roubo, dano, contrafac¢io ou receptacio
de coisa movel que tenha valor cientifico, artis-
tico ou histérico ou para o patrimoénio cultural
que se encontre em colecgdes publicas ou pri-
vadas ou em local acessivel ao publico, que pos-
sua elevada significagio no desenvolvimento
tecnoldgico ou econémico ou que, pela sua natu-
reza, seja substincia altamente perigosa;

f) Falsificacdo de cartas de condugdo, livretes e
titulos de propriedade de veiculos automdveis
de certificados de habilitagoes literdrias, de pas-
saportes e de bilhetes de identidade;

g) Tréafico e viciagdo de veiculos furtados ou
roubados;

h) Contra a paz e a humanidade;

i) Escravidao, sequestro e rapto ou tomada de
reféns;

j) Organizagbes terroristas e terrorismo;

k) Contra a seguranga do Estado, com excepcdo
dos que respeitem ao processo eleitoral;

[) Participacdo em motim armado;
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m) Captura ou atentado a seguranca de transporte
por ar, dgua, caminho de ferro ou rodovia a
que corresponda, em abstracto, pena igual ou
superior a 8 anos de prisao;

n) Executados com bombas, granadas, matérias ou
engenhos explosivos, armas de fogo e objectos
armadilhados, armas nucleares, quimicas ou
radioactivas;

0) Roubo em instituicoes de crédito, reparticdes
da Fazenda Publica e correios;

p) Associagoes criminosas;

q) Relativos ao trafico de estupefacientes e de
substancias psicotrdpicas, tipificados nos arti-
gos 21.°, 22.°, 23.°, 27.° e 28.° do Decreto-Lei
n.° 15/93, de 22 de Janeiro, e dos demais pre-
vistos neste diploma que lhe sejam participados
ou de que colha noticia;

r) Branqueamento de capitais, outros bens ou
produtos;

s) Corrupgao, peculato e participacdo econdmica
em negdcio e trafico de influéncias;

) Administracdo danosa em unidade econdmica
do sector publico e cooperativo;

u) Fraude na obtencdo ou desvio de subsidio ou
subvencao e ainda fraude na obtengao de crédito
bonificado;

v) Infracgdes econdmico-financeiras cometidas de
forma organizada ou com recurso a tecnologia
informatica;

w) Infracgdes econdmico-financeiras de dimensao
internacional ou transnacional;

x) Informaéticos;

y) Contrafacgao de moeda, titulos de crédito, valo-
res selados, selos e outros valores equiparados
ou a respectiva passagem;

z) Relativos ao mercado de valores mobilidrios;

aa) Insolvéncia dolosa;

bb) Abuso de liberdade de imprensa, quando come-
tida através de 6rgao de comunicacgao social de
difusao nacional,

cc) Conexos com os crimes referidos nas alineas s)
az);

dd) Ofensas, nas suas funcdes ou por causa delas,
ao Presidente da Republica, ao Presidente da
Assembleia da Republica, ao Primeiro-Ministro,
aos presidentes dos tribunais superiores e ao
Procurador-Geral da Republica.

3 — A Policia Judiciaria pode ainda ter competéncia
deferida nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 21/2000,
de 10 de Agosto.

Artigo 6.°

Dever de cooperacio

1 — A Policia Judiciaria esté sujeita ao dever de coo-
peragao nos termos da lei.

2 — As entidades publicas e privadas, nas pessoas dos
respectivos representantes, devem prestar a Policia Judi-
cidria a cooperacdo que justificadamente lhes for soli-
citada.

3 — As pessoas e entidades que exercam fungdes de
vigilancia, protecgio e seguranga a pessoas, bens e ins-
talacoes publicos ou privados tém o especial dever de
colaborar com a Policia Judiciaria.

Artigo 7.°

Cooperacao internacional

No ambito dos instrumentos de cooperagao policial
internacional em vigor, a Policia Judicidria pode esta-
belecer relacdes de cooperacao nos diferentes dominios
da sua actividade.

Artigo 8.°

Sistema Integrado de Informacao Criminal

1 — A Policia Judiciaria dispoe no seu dmbito de um
sistema integrado de informacdo criminal, exclusivo e
de ambito nacional, visando a centralizacio, tratamento
e difusao da informacéo, a regular em diploma préprio.

2 — O sistema referido no nimero anterior articu-
la-se com o Sistema Integrado de Informagao Criminal
a que se refere o n.° 3 do artigo 8.° da Lei n.° 21/2000,
de 10 de Agosto, nos termos do diploma ai previsto.

Artigo 9.°

Direito de acesso a informacao

1 — A Policia Judiciaria acede directamente a infor-
macao relativa a identificagao civil e criminal constante
dos ficheiros magnéticos dos servicos de identificagao
civil e criminal e presta obrigatoriamente colaboracio
na andlise de aplicacoes de tratamento automatico da
informac@o com interesse para a prevengao e investi-
gacao criminal, quando efectuada pelo Instituto das Tec-
nologias de Informacao na Justica.

2 — A Policia Judicidria pode aceder, nos termos das
normas e procedimentos aplicaveis, a informacdo de
interesse criminal contida nos ficheiros de outros orga-
nismos nacionais e internacionais.

Artigo 10.°

Dever de comparéncia

1 — Qualquer pessoa, quando devidamente notifi-
cada ou convocada pela Policia Judiciaria, tem o dever
de comparecer no dia, hora e local designados, sob pena
das sancoOes previstas na lei processual penal, com excep-
¢do das situacOes previstas na lei ou tratado inter-
nacional.

2—Em caso de urgéncia, a notificacdo ou convo-
cacdo referidas no ndmero anterior podem ser feitas
por qualquer meio destinado a dar conhecimento do
facto, inclusivamente por via telefénica; neste tltimo
caso, a entidade que faz a notificagdo ou a convocacao
identifica-se e da conta do cargo que desempenha, bem
como dos elementos que permitam ao chamado intei-
rar-se do acto para que € convocado e efectuar, caso
queira, a contraprova de que se trata de um telefonema
oficial e verdadeiro, devendo lavrar-se cota no auto
quanto ao meio utilizado.

3 — Quando o notificando ou a pessoa convocada
tiver de se deslocar a um local que se situe fora da
comarca da sua residéncia, local de trabalho ou do lugar
onde se encontrar, a Policia Judicidria deve assegurar
os meios de transporte necessarios e a assisténcia devida,
desde que tal lhe tenha sido solicitado.
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CAPITULO II

Direitos e deveres

Artigo 11.°

Autoridades de policia criminal

1 — Séo autoridades de policia criminal, nos termos
e para os efeitos do Codigo de Processo Penal, os seguin-
tes funciondrios da Policia Judicidria:

a) Director nacional;

b) Directores nacionais-adjuntos;

¢) Subdirectores nacionais-adjuntos;

d) Directores dos departamentos centrais;

e) Assessores de investigagao criminal;

f) Coordenadores superiores de investigagio cri-
minal;

g) Coordenadores de investigacdo criminal;

h) Inspectores-chefes.

2 — O demais pessoal de investigacao criminal pode,
com observancia das disposi¢coes legais, proceder a iden-
tificacao de qualquer pessoa.

Artigo 12.°

Segredo de justica e profissional

1 — Os actos processuais de investigacao criminal e
de coadjuvacao das autoridades judiciérias estao sujeitos
ao segredo de justica nos termos da lei.

2 — Os funcionarios em servico na Policia Judiciaria
nao podem fazer revelagdes publicas relativas a pro-
cessos ou sobre matérias de indole reservada, salvo o
que se encontra previsto neste diploma sobre informacao
publica e accoes de natureza preventiva junto da popu-
lagdo e ainda o disposto nas leis de processo penal.

3 — As declaragdes a que alude o numero anterior,
quando admissiveis, dependem de prévia autorizagao
do director nacional ou dos directores nacionais-adjun-
tos, sob pena de procedimento disciplinar, sem prejuizo
da responsabilidade penal a que houver lugar.

4 — As acgoes de prevencao e 0s processos contra-
-ordenacionais, disciplinares, de inquérito, de sindican-
cia, de averiguagdes bem como de inspecgao estao sujei-
tos ao segredo profissional, nos termos da lei geral.

Artigo 13.°

Deveres especiais
Sao deveres especiais do pessoal da Policia Judiciaria:

a) Garantir a vida e a integridade fisica dos detidos
ou das pessoas que se achem sob a sua custddia
ou proteccdo no estrito respeito da honra e dig-
nidade da pessoa humana;

b) Actuar sem discriminacdo em razdo de ascen-
déncia, sexo, raga, lingua, territério de origem,
religiao, convicgdes politicas ou ideoldgicas, ins-
trucdo, situagdo econdmica ou condigdo social;

¢) Identificar-se como funcionério da Policia Judi-
ciaria no momento em que devam proceder a
identificacido ou detengao;

d) Observar estritamente, e com a diligéncia devida,
a tramitagao, os prazos e requisitos exigidos pela
lei, sempre que devam proceder a detencdo de
alguém;

e) Actuar com a decisdo e a prontidao necessarias,
quando da sua actuacdo dependa impedir a pra-
tica de um dano grave, imediato e irreparavel,
observando os principios da adequacdo, da
oportunidade e da proporcionalidade na utili-
zacdo dos meios disponiveis;

f) Agir com a determinacdo necessaria, mas sem
recorrer a forca mais do que o estritamente
razoavel para cumprir uma tarefa legalmente
exigida ou autorizada.

Artigo 14.°

Identificacao

1— A identificagdo das autoridades de policia cri-
minal e do pessoal de investigagdo criminal faz-se por
intermédio de craché e cartao de livre transito.

2 — Em acgdes publicas, os funcionérios referidos no
numero anterior identificam-se através de quaisquer
meios que revelem inequivocamente a sua qualidade.

3 — A identificacao dos funcionarios referidos nos
n.%® 2 e 3 do artigo 16.° faz-se por intermédio de cartio
de livre acesso.

4 — A identificacao dos funcionérios nao incluidos
nos nimeros anteriores faz-se por intermédio de cartio
de modelo préprio.

5 — Os modelos e meios de identificacao referidos
nos numeros anteriores sao aprovados por portaria do
Ministro da Justica.

Artigo 15.°

Dispensa temporaria de identificacao

1 — A Policia Judicidria pode dispensar temporaria-
mente a necessidade de revelacdo da identidade e da
qualidade dos seus funciondrios de investigacdo, dos
meios materiais € dos equipamentos utilizados.

2 — A Policia Judicidria pode determinar o uso de
um sistema de codificagdo da identidade e categoria
dos funcionarios de investigacdo envolvidos na forma-
lizacdo de actos processuais, sem prejuizo da respectiva
descodificacao para fins processuais, por determinagao
da autoridade judicidria competente.

3 — A dispensa tempordria de identificacio e a codi-
ficagdo a que se referem os nimeros anteriores sao regu-
ladas por portaria do Ministro da Justica.

4 — A autorizacao da dispensa tempordria de iden-
tificacdo e da codificacdo referida nos nimeros ante-
riores é da competéncia do director nacional.

Artigo 16.°

Livre transito e direito de acesso

1 — Aos funcionarios mencionados no artigo 11.°,
quando devidamente identificados e em missdo de ser-
vico, € facultada a entrada livre nos estabelecimentos
e locais a que se refere o n.° 1 do artigo 4.° e naqueles
onde se realizem ac¢des de prevencdo ou investigacao
criminal e de coadjuvacéo judicidria.

2 — Para a realizacdo de diligéncias de investigagao
ou de coadjuvagao judicidria, os funciondrios mencio-
nados no numero anterior, bem como o director do
Laboratério de Policia Cientifica e o pessoal de cri-
minalistica, de pericia médico-psicoldgica, de pericia
financeiro-contabilistica, de identificacdo judicidria e de
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telecomunicacdes e de informatica, quando devida-
mente identificados e em missao de servico, tém direito
de acesso a quaisquer reparticoes ou servigos publicos,
empresas comerciais e industriais, escritorios e outras
instalagdes publicas ou privadas.

3 — O pessoal da carreira de seguranga, quando devi-
damente identificado e em missdo de servico, tem o
acesso referido nos nimeros anteriores.

4 — O director nacional, quando as circunstincias e
o tipo de funcoes o justifiquem, pode emitir, fora dos
casos previstos nos nimeros anteriores, credenciais que
sirvam de livre acesso aos locais e durante o periodo
que nelas sejam fixados, nunca superior a 60 dias, pror-
rogdveis por despacho fundamentado.

Artigo 17.°

Uso de arma de fogo

1 — As autoridades de policia criminal, o pessoal de
investigacao criminal, o pessoal de policia técnica a exer-
cer fungdes nos servicos de lofoscopia e o pessoal de
segurancga tém direito ao uso e porte de arma de calibre
e tipo aprovado por portaria dos Ministros da Defesa
Nacional e da Justica, independentemente de licenca,
ficando obrigados ao seu manifesto quando as mesmas
sejam de sua propriedade.

2 — A Policia Judiciaria pode utilizar armas de qual-
quer modelo e calibre.

3 — O recurso a armas de fogo por funciondrios da
Policia Judiciaria € regulado pelo Decreto-Lei n.° 457/99,
de 5 de Novembro.

Artigo 18.°

Objectos que revertem a favor da Policia Judiciaria

1 — Os objectos apreendidos pela Policia Judicidria
que venham a ser declarados perdidos a favor do Estado
sao-lhe afectos quando:

a) Possuam interesse criminalistico, histérico, docu-
mental ou museoldgico;

b) Se trate de armas, municdes, viaturas, equipa-
mentos de telecomunicacoes ¢ de informatica
ou outro com interesse para a instituicao.

2 — A utilidade dos objectos referidos no nimero
anterior deve ser proposta pelo coordenador superior
de investigacdo criminal ou pelo coordenador de inves-
tigacdo criminal no relatério final do respectivo pro-
cesso, com a concordancia do director nacional ou do
director nacional-adjunto em caso de delegacao.

3 — Os objectos referidos no n.° 1 podem ser uti-
lizados provisoriamente pela Policia Judicidria desde a
sua apreensao e até a declaracdo de perda ou de res-
tituicdo, mediante despacho do director nacional a trans-
mitir a autoridade que superintende no processo.

4 — Sao subsidiariamente aplicaveis a utilizacio pre-
vista no nimero anterior, na parte que nao se encontre
prejudicada pelo regime nele constante, as disposicoes
adequadas do Decreto-Lei n.° 31/85, de 25 de Janeiro.

Artigo 19.°

Impedimentos, recusas e escusas

1— O regime de impedimentos, recusas e escusas
previsto no Cddigo de Processo Penal € aplicavel, com

as devidas adaptacoes, aos funcionarios de investigagcao
criminal, peritos e intérpretes da Policia Judicidria.

2 — A declaracdo de impedimento e o seu reque-
rimento, bem como o requerimento de recusa e o pedido
de escusa, sao dirigidos ao director nacional-adjunto de
quem depende o funciondrio em causa e por aquele
apreciados e definitivamente decididos.

CAPITULO III

Organizacao

SECCAO I

Disposigdes gerais

Artigo 20.°

Estrutura

1 — A Policia Judiciaria estrutura-se verticalmente e
compreende:

a) A Directoria Nacional;
b) As directorias;
¢) Os departamentos de investigacdo criminal.

2 — Na dependéncia da Directoria Nacional funciona
o Instituto Superior de Policia Judicidria e Ciéncias
Criminais.

Artigo 21.°

Sede e area territorial de intervencao

1 — A Directoria Nacional tem sede em Lisboa.

2 — As directorias tém sede em Lisboa, Porto, Coim-
bra e Faro.

3 — Os departamentos de investigagdo criminal tém
sede em Aveiro, Braga, Funchal, Guarda, Leiria, Ponta
Delgada, Portimao e Setuibal.

4 — A area territorial e de acgdo das directorias e
departamentos de investigagdo criminal € definida por
portaria do Ministro da Justica.

5 — A Policia Judiciaria pode dispor, na dependéncia
da Directoria Nacional, das directorias e dos departa-
mentos de investigagdo criminal, de extensdes ou ins-
talagoes de apoio fora do local das respectivas sedes.

Artigo 22.°

Organizacao dos servigos
1— Os servicos operacionais sao constituidos por:
a) Direcgdes centrais;
b) Directorias;

c¢) Departamentos centrais;
d) Departamentos de investigacdo criminal.

2 — Os servicos referidos no nimero anterior dis-
pdem de:
a) Seccoes;
b) Brigadas.

3 — Os servigos de apoio sao constituidos por:

a) Departamentos;
b) Areas;

¢) Sectores;

d) Nucleos.
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Artigo 23.°

Criacio e instalacao de directorias e departamentos
de investigacio criminal

A criacdo e a instalacdo de directorias e de depar-
tamentos de investigacio criminal é precedida de estudo
de factores criminoldgicos e da dotagcao dos adequados
meios humanos, logisticos e materiais.

Artigo 24.°

Autonomia administrativa

1 — A Policia Judicidria goza de autonomia admi-
nistrativa.

2 — A organizacao da estrutura de gestao adminis-
trativa e financeira da Policia Judicidria é regulada por
portaria dos Ministros das Financas e da Justica.

SECCAO II
Directoria Nacional

SUBSECCAO I
Composigao e direcgdo

Artigo 25.°
Composicao

1 — A Directoria Nacional compreende os seguintes
Orgaos e servigos:

a) O director nacional;
b) A Direcgéo Central de Combate ao Banditismo;
¢) A Direccao Central de Investigacdo de Trafico
de Estupefacientes;
d) A Direcgao Central de Investigagao da Corrup-
¢ao e Criminalidade Econdémica e Financeira;
e) O Departamento Central de Informacao Cri-
minal e Policia Técnica;
f) O Departamento Central de Cooperacido Inter-
nacional;
g) O Laboratério de Policia Cientifica;
h) O Departamento Disciplinar e de Inspecgao;
i) O Departamento de Pericia Financeira e Con-
tabilistica;
j) O Departamento de Telecomunicacoes e Infor-
matica;
) O Departamento de Relagdes Publicas e Docu-
mentacao;
m) O Departamento de Recursos Humanos;
n) O Departamento de Administragdo Financeira
e Patrimonial,
0) O Departamento de Planeamento e Assessoria
Técnica;
p) O Departamento de Armamento e Seguranca;
q) O conselho administrativo.

2 — Junto do director nacional funcionam:

a) O Conselho Superior da Policia Judiciaria;
b) O Conselho de Coordenacdo Operacional.

Artigo 26.°

Director nacional

1 — Ao director nacional compete, em geral, orientar
e coordenar superiormente a Policia Judiciéria e dirigir
a Directoria Nacional.

2 — Compete, em especial, ao director nacional:

a) Representar a Policia Judiciaria;

b) Presidir ao Conselho Superior de Policia Judi-
ciaria;

c¢) Presidir ao Conselho de Coordenacdo Ope-
racional;

d) Presidir ao conselho administrativo;

e) Presidir aos 6rgaos que a Lei Orgénica do Ins-
tituto Superior de Policia Judicidria e Ciéncias
Criminais estabelecer;

f) Emitir e expedir directivas, ordens e instrucdes
de servigo que julgar convenientes;

g) Orientar e coordenar os servicos de inspeccao
e auditoria técnica;

h) Colocar os directores e subdirectores nacio-
nais-adjuntos;

i) Estabelecer o regime de substituicio pelos
directores nacionais-adjuntos nas suas faltas e
impedimentos;

j) Definir a estrutura organizacional e as dotacdes
de pessoal da Directoria Nacional, das direc-
torias e dos departamentos de investigacao
criminal;

I) Colocar o restante pessoal nos diversos servigos,
sem prejuizo das competéncias dos directores
nacionais-adjuntos;

m) Decidir sobre a colocacdo e informar sobre a
requisicao e o destacamento do pessoal para
outros organismos;

n) Dar posse aos funcionarios;

o) Exercer o poder disciplinar, mediante processos
de averiguagoes, inquéritos e processos dis-
ciplinares;

p) Fixar o modo de dependéncia e articulagio
entre direccOes centrais, directorias e departa-
mentos de investigacao criminal;

q) Orientar a elaboragdo do plano e orcamento;

r) Emitir a directiva para a elaboracio e apresen-
tacdo do plano anual de investimento e aqui-
sicdo de equipamentos;

s) Emitir informagdes e pareceres que lhe forem
solicitados pelo Ministro da Justiga;

t) Apresentar ao Ministro da Justica, até 15 de
Abril, o relatério anual e o plano plurianual
de efectivos para aprovacio;

u) Aplicar coimas em processos de contra-orde-
nagao cuja instrucdo caiba a Policia Judicidria;

v) Exercer as competéncias que lhe sejam dele-
gadas ou conferidas por lei ou regulamento.

3 — O director nacional pode delegar as competén-
cias referidas no nimero anterior nos directores nacio-
nais-adjuntos que directamente o coadjuvem.

4 — As competéncias referidas nas alineas a) e b)
podem ser delegadas em qualquer funcionério, sendo
que, no caso da ultima, a delegacdo s6 pode recair em
pessoal dirigente.

Artigo 27.°
Directores nacionais-adjuntos
1 — Compete aos directores nacionais-adjuntos:

a) Quando colocados na Directoria Nacional, coad-
juvar directamente o director nacional no exer-
cicio das suas fungdes ou dirigir as direccoes
centrais;
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b) Quando colocados nas directorias, dirigir as
mesmas.

2 — Compete, em especial, aos directores nacionais-
-adjuntos nas direccOes centrais:

a) Representar o 6rgao que dirijam;

b) Orientar e coordenar, a nivel nacional, as accoes
de prevencao, de investigacao e coadjuvacio das
autoridades judicidrias relativamente a crimes
da sua competéncia e das unidades organicas
e funcionais que dela dependem, nos termos
do n.° 3 do artigo 29.°;

c) Emitir e expedir directivas, ordens e instrucoes
de servi¢o que julguem convenientes;

d) Colocar o pessoal nos respectivos servigos;

e) Exercer o poder disciplinar mediante processos
de averiguagoes, inquéritos e processos dis-
ciplinares;

f) Propor ao director nacional as medidas adequa-
das a eficiéncia dos servicos;

g) Emitir informacdes e pareceres que lhes sejam
solicitados pelo director nacional;

h) Apresentar ao director nacional, até 15 de
Marco, o relatério anual;

i) Exercer as competéncias delegadas e subdele-
gadas pelo director nacional, designadamente
para despachar assuntos de administragao geral;

j) Delegar ou subdelegar as competéncias refe-
ridas nas alineas anteriores nos directores nacio-
nais-adjuntos, sempre que o entendam conve-
niente e sejam delegaveis;

!) Exercer as demais competéncias que lhes sejam
conferidas.

3 — Compete, em especial, aos directores nacionais-
-adjuntos nas directorias:

a) Representar o 6rgao que dirijam;

b) Orientar e coordenar superiormente os depar-
tamentos de investigagdo criminal, nos termos
fixados pelo director nacional;

¢) Emitir e expedir directivas, ordens e instrucdes
de servigo que julguem convenientes;

d) Colocar o pessoal nos respectivos servigos;

e) Exercer o poder disciplinar mediante processos
de averiguagoes, inquéritos e processos dis-
ciplinares;

f) Propor ao director nacional as medidas adequa-
das a eficiéncia dos servigos;

g) Emitir informagdes e pareceres que lhes sejam
solicitados pelo director nacional;

h) Apresentar ao director nacional, até 15 de
Marco, o relatério anual;

i) Exercer as competéncias delegadas e subdele-
gadas pelo director nacional, designadamente
para despachar assuntos de administragao geral;

j) Delegar ou subdelegar as competéncias refe-
ridas nas alineas anteriores nos subdirectores
nacionais-adjuntos, sempre que o entendam
conveniente e sejam delegaveis;

[) Exercer as demais competéncias que lhes sejam
conferidas.

4 — Nas faltas e impedimentos e em caso de vacatura
do lugar, o director nacional-adjunto € substituido por
um dos subdirectores nacionais-adjuntos que directa-
mente o coadjuvem e, na falta destes, por aquele desig-
nado pelo director nacional.

Artigo 28.°

Subdirectores nacionais-adjuntos

1 — Compete aos subdirectores nacionais-adjuntos
coadjuvar os directores nacionais-adjuntos.

2 — Nas faltas e impedimentos e em caso de vacatura
do lugar, os subdirectores nacionais-adjuntos substi-
tuem-se reciprocamente ou sio substituidos por coor-
denadores superiores de investigacao criminal e, na falta
destes, pelo coordenador de investigacdo criminal desig-
nado pelo respectivo director nacional-adjunto.

SUBSECCAO II

Direcgoes centrais

Artigo 29.°
Direcc¢ao e composicao

1 — As direccoes centrais sao dirigidas por directores
nacionais-adjuntos.

2 — As direcgdes centrais sdo constituidas por secgoes
e brigadas centrais e por um nucleo de expediente e
arquivo.

3 — A estrutura organizativa e a dotacdo de pessoal
das direcgdes centrais é aprovada por despacho do direc-
tor nacional.

Artigo 30.°

Direccao Central de Combate ao Banditismo

Compete a Direccdo Central de Combate ao Ban-
ditismo a prevengao, a investigagdo criminal e a coad-
juvagao das autoridades judicidrias. relativamente aos
seguintes crimes:

a) Contra a paz e a humanidade;

b) Escraviddo, sequestro e rapto ou tomada de
reféns;

¢) Organizacdes terroristas e terrorismo;

d) Contra a seguranca do Estado, com excepcao
dos que respeitem ao processo eleitoral;

e) Participacdo em motim armado;

f) Captura ou atentado a seguranca de transporte
por ar, dgua, caminho de ferro ou rodovia a
que corresponda, em abstracto, pena igual ou
superior a oito anos de prisao;

g) Executados com bombas, granadas, matérias ou
engenhos explosivos, armas de fogo proibidas
e objectos armadilhados, armas nucleares, qui-
micas ou radioactivas;

h) Roubo em instituicdes de credito, repartigdes
da Fazenda Publica e correios.

Artigo 31.°

Direcciao Central de Investigacao do Trafico
de Estupefacientes

Compete a Direcgao Central de Investigacao do Tra-
fico de Estupefacientes a prevencdo, a investigagao cri-
minal e a coadjuvacdo das autoridades judicidrias rela-
tivamente aos crimes de trafico de estupefacientes e
de substancias psicotrdpicas, tipificados nos artigos 21.°,
22.°,23°, 27° e 28.° do Decreto-Lei n.° 15/93, de 22
de Janeiro, e dos demais previstos neste diploma que
lhe sejam participados ou de que colha noticia.
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Artigo 32.°

Direccao Central de Investigacao da Corrupcao
e Criminalidade Econémica

Compete a Direc¢do Central de Investigagao da Cor-
rupcao e Criminalidade Econdmica a prevencao a inves-
tigacdo criminal e a coadjuvagao das autoridades judi-
ciarias relativamente aos seguintes crimes:

a) Corrupcao, peculato e participacdo econdmica
em negdcio e trafico de influéncias;

b) Administracdo danosa em unidade econdmica
do sector publico e cooperativo;

¢) Fraude na obtencdo ou desvio de subsidio ou
subvencao e ainda fraude na obtengao de crédito
bonificado;

d) Infracgdes econdmico-financeiras cometidas de
forma organizada ou com recurso a tecnologia
informatica;

e) Infraccoes econdmico-financeiras de dimensao
internacional ou transnacional;

f) Contrafac¢ao de moeda, titulos de crédito, valo-
res selados, selos e outros valores equiparados
ou a respectiva passagem;

g) Relativos ao mercado de valores mobilidrios;

h) Insolvéncia dolosa;

i) Conexos com os crimes referidos nas alineas
anteriores.

Artigo 33.°

Extensao de competéncias

1 — A investigacdo dos crimes de branqueamento e
de associacdo criminosa é efectuada pela Direcgido Cen-
tral com competéncia para investigar as infraccoes sub-
jacentes, sem prejuizo dos planos de actuagido apro-
vados.

2 — Pode ainda, por despacho do director nacional,
ser atribuida competéncia as direcgdes centrais para
investigar outros crimes.

SUBSECCAO III
Departamentos centrais

Artigo 34.°
Direccao e composicao

1— Os departamentos centrais sdo dirigidos por
directores de departamento central.

2 — Os departamentos centrais tém competéncia a
nivel nacional e s@o constituidos por:

a) Secgdes e brigadas;
b) Sectores e nucleos.

Artigo 35.°

Director de departamento central
Ao director de departamento central compete:

a) Representar a unidade organica que dirige;

b) Coadjuvar directamente o director nacional;

c¢) Dirigir, orientar e coordenar a unidade organica
nos dominios da respectiva competéncia;

d) Emitir ordens e instru¢des tendentes a execucao
das directivas, despachos e instrugoes perma-
nentes de servigo cuja aplicagao deva assegurar;

e) Distribuir o pessoal pelas unidades;

f) Emitir informacoes e pareceres que lhe forem
solicitados pelo director nacional;

g) Apresentar superiormente, até 1 de Marco, o
relatério anual,

h) Exercer as demais competéncias que lhe sejam
conferidas ou delegadas.

Artigo 36.°

Departamento Central de Informacio Criminal
e Policia Técnica

1 — Ao Departamento Central de Informacgao Cri-
minal e Policia Técnica compete:

a) Centralizar, manter e assegurar a gestao nacio-
nal da informacao criminal;

b) Recolher, tratar, registar, analisar e difundir a
informacao relativa a criminalidade conhecida
e participada pelos 6rgaos de policia criminal,
pelos servicos aduaneiros e de seguranga;

¢) Realizar acc¢oes de prevengao criminal;

d) Recolher, tratar e registar vestigios identifi-
cadores.

2 — As competéncias e a organizagado funcional do
Departamento Central de Informagao Criminal e Policia
Técnica, para efeitos de centralizagao, tratamento, ana-
lise e difusdo, a nivel nacional, de informacao relativa
a criminalidade participada e conhecida pelos 0rgaos
de policia criminal e pelos servigos aduaneiros e de segu-
ranca, sao de cardcter nacional, a regulamentar por por-
taria conjunta do Primeiro-Ministro e do Ministro da
Justica e demais ministros responsaveis pelos referidos
Orgaos e servigos.

3 — Aregulamentacio a que alude o nimero anterior
integra ainda o conteudo, funcionalidades, deveres de
cooperagao e articulagdo com as autoridades judicidrias
e os diversos servicos de policia criminal, aduaneiros
e de seguranga.

Artigo 37.°

Departamento Central de Cooperacao Internacional

1 — Ao Departamento Central de Cooperacgao Inter-
nacional compete assegurar a ligacao dos 6rgdos e auto-
ridades de policia criminal portugueses e de outros ser-
vigos publicos nacionais com as organizagdes interna-
cionais de cooperagao de policia criminal, designada-
mente a INTERPOL e a EUROPOL

2 — Ao Departamento Central de Cooperacéo Inter-
nacional compete, designadamente:

a) Receber e encaminhar os pedidos de detencao
provisOria que devam ser executados em pro-
cesso de extradicao;

b) Garantir a operacionalidade dos mecanismos de
cooperagao policial, no ambito da Organizagao
Internacional de Policia Criminal (OIPC/
INTERPOL), da EUROPOL e de outros orga-
nismos internacionais da mesma natureza;

c¢) Desenvolver, acompanhar e analisar processos,
projectos e missdes no plano internacional e da
cooperagao institucional com outros Estados,
em especial com os de lingua oficial portuguesa;

d) Coordenar a participacdo da Policia Judiciria
nas instancias competentes no quadro da coo-
peragao policial da Uniao Europeia;

e) Proceder a gestao relativa a colocacao de oficiais
de ligacio portugueses no estrangeiro ou estran-
geiros em Portugal.
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3 — O Gabinete Nacional da INTERPOL e a Uni-
dade Nacional da EUROPOL funcionam na dependén-
cia do Departamento Central de Cooperacido Inter-
nacional.

4 — O Ministério Publico promove o envio ao Depar-
tamento Central de Cooperacao Internacional das cer-
tidoes das sentencas proferidas contra cidadaos estran-
geiros condenados em foro criminal.

5 — A Direc¢ao-Geral dos Servicos Prisionais e o Ser-
vico de Estrangeiros e Fronteiras comunicam ao Depar-
tamento Central de Cooperagao Internacional os factos
relevantes relativos ao cumprimento das penas aplicadas
a cidadaos estrangeiros.

SUBSECCAO IV
Departamentos de apoio

Artigo 38.°
Direccio e composicao

1 — Os departamentos de apoio sio dirigidos por
directores de departamento.

2 — Sao departamentos de apoio os servigos referidos
nas alineas g) a p) do n.° 1 do artigo 25.°

3 — Os departamentos de apoio podem ser consti-
tuidos por:

a) Areas;
b) Sectores;
¢) Nucleos.

Artigo 39.°

Director de departamento
Ao director de departamento compete:

a) Representar a unidade orginica que dirige;

b) Coadjuvar directamente o director nacional ou
respectivo director nacional-adjunto, na respec-
tiva drea de competéncia;

¢) Dirigir, orientar e coordenar a unidade organica
nos dominios da respectiva competéncia;

d) Emitir ordens e instrucdes tendentes a execucao
das directivas, despachos e instrugdes perma-
nentes de servigo cuja aplicagao deva assegurar;

e) Distribuir o pessoal pelas unidades;

f) Emitir informacoes e pareceres que lhe forem
solicitados pelo director nacional ou pelo res-
pectivo director nacional-adjunto;

g) Apresentar superiormente, até 1 de Margo, o
relatdrio anual;

h) Exercer as demais competéncias que lhe sejam
conferidas ou delegadas.

Artigo 40.°

Laboratoério de Policia Cientifica

1 — Ao Laboratodrio de Policia Cientifica compete a
realizacao de pericias, nomeadamente nos dominios. da
biologia, toxicologia, fisico-quimica, balistica, documen-
toscopia e criminalistica.

2 — A competéncia do Laboratério de Policia Cien-
tifica é cumulativa com a dos servigos médico-legais.

3 — O Laboratorio de Policia Cientifica goza de auto-
nomia técnica e cientifica,

4 — O Laboratdrio de Policia Cientifica pode recorrer
a colaboragao de outros estabelecimentos, laboratdrios
ou servigos oficiais de especialidade.

5 — O director do Laboratério de Policia Cientifica
submete ao director nacional, para aprovagao, e em cada
periodo de dois anos, os processos € mecanismos de
acreditacdo e controlo de qualidade.

6 — O director do Laboratdrio de Policia Cientifica
pode propor ao director nacional que, em casos excep-
cionais, os exames sejam realizados em estabelecimento
da especialidade acreditados nos termos do nimero
anterior.

7 — Sem prejuizo do servigo da Policia Judiciéria e
demais 6rgaos de policia criminal a que deve apoio,
a colaboragao do Laboratoério de Policia Cientifica pode
ser extensiva a qualquer entidade ou servigos oficiais.

Artigo 41.°

Departamento Disciplinar e de Inspeccao

1— Ao Departamento Disciplinar e de Inspeccdo
compete actuar nos seguintes ambitos:

a) Disciplina;
b) Inspecgédo e auditoria.

2 — Ao Departamento Disciplinar e de Inspecgao
compete, designadamente:

a) Proceder a instrugao de processos de inquérito,
disciplinares e de averiguacoes decorrentes do
exercicio do poder disciplinar;

b) Proceder a inspeccao dos servicos, propondo as
medidas adequadas no dominio da organizagao
do trabalho, do desempenho e qualificagao
profissional.

3 — O director do Departamento Disciplinar e de
Inspeccao dispoe de livre acesso a todos os locais e
servicos conexos com as concretas actividades discipli-
nares, de auditoria ou de inspec¢ao a seu cargo.

Artigo 42.°

Departamento de Pericia Financeira e Contabilistica

1 — Ao Departamento de Pericia Financeira e Con-
tabilistica compete actuar nos seguintes ambitos:

a) Pericia e pareceres financeiros e contabilisticos;
b) Coadjuvacio das autoridades judicidrias.

2 — Ao Departamento de Pericia Financeira e Con-
tabilistica compete, designadamente:

a) Realizar pericias contabilisticas, financeiras, eco-
némicas e bancérias e elaborar pareceres;

b) Coadjuvar as autoridades judicidrias, prestando
assessoria técnica nas fases de inquérito, de ins-
trugao e de julgamento.

3 — O Departamento de Pericia Financeira e Con-
tabilistica goza de autonomia técnica e cientifica.

Artigo 43.°

Departamento de Telecomunicacées e Informatica

1 — Ao Departamento de Telecomunicagoes e Infor-
matica compete actuar nos seguintes ambitos:

a) Instalagdo, exploragdo, manutenco e seguranga
criptografica dos sistemas de telecomunicagoes
da Policia Judiciaria, bem como a sua interli-
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gacdo a rede internacional da Organizacao
Internacional de Policia Criminal;

b) Aplicagdes informéticas e arquitectura da rede
de comunicacoes;

¢) Gestdo e funcionamento dos equipamentos
informaéticos e de telecomunicacdes, bem como
das respectivas redes;

d) Transmissdo, radio e comutagao telefdnica;
e) Apoio técnico a prevencdo e investigacdo cri- 1 — Ao Departamento de Recursos Humanos com-

minal. pete actuar nos seguintes ambitos:

f) Garantir o acolhimento e acompanhamento das
entidades de policia congéneres que se deslocam
em servico ao territorio nacional.

Artigo 45.°

Departamento de Recursos Humanos

a) Recrutamento e selecgao;

2 — Ao Departamento de Telecomunicacdes e Infor- b) Gestio de pessoal.

matica compete, designadamente:

2 — Ao Departamento de Recursos Humanos com-

a) Conceber a arquitectura dos equipamentos e ¢
) 4 P pete, designadamente:

das redes;

b) Garantir a operacionalidade, manutencéo, actua-
lizacao e seguranga dos equipamentos e dos seus
suportes;

¢) Elaborar os pareceres necessarios a selec¢ao de
equipamentos e sistemas de suporte ao desen-
volvimento e exploracdo dos sistemas aplicacio-
nais e da rede de comunicacdes, transmissao,
radio e comutacao telefonica;

d) Definir, executar ou coordenar a execugdo de
procedimentos de seguranca, confidencialidade
e integridade da informagao armazenada no sis-
tema informatico e transportada através das
redes de comunicacoes;

e) Apoiar os utentes na exploragio, gestao e manu-
tenc@o dos equipamentos e das redes em explo-
racao;

f) Prestar apoio técnico a exploragdo dos sistemas
de utilizacdo pessoal;

g) Formar e treinar os operadores;

h) Colaborar na formacao dos utentes das apli-
cacdes e dos sistemas de comunicagdo em
exploragao.

Artigo 44.°

Departamento de Relacées Piblicas e Documentacao

a) Assegurar a gestdo previsional dos efectivos;

b) Proceder ao recrutamento e seleccdo de pessoal;

c) Assegurar a gestdo das carreiras, nomeada-
mente a colocagao, promogao, aposentagao, dis-
ponibilidade e avaliagdo de desempenho;

d) Estabelecer e informar o Instituto Superior de
Policia Judicidria e Ciéncias Criminais das
necessidades de formacao inicial para ingresso,
promocao e progressao, formacao especializada
e em estigio, até 31 de Marco de cada ano;

e) Assegurar apoio psicossocial e médico aos fun-
ciondrios e garantir o acompanhamento dos
casos de absentismo;

f) Organizar e manter actualizados os processos
individuais dos funcionarios;

g) Elaborar o balanco social;

h) Acompanhar os processos administrativos, gra-
ciosos e contenciosos € organizar processos de
acidente em servico;

i) Elaborar pareceres juridicos relativos a gestao
de recursos humanos e de pessoal.

Artigo 46.°

Departamento de Administracao Financeira e Patrimonial

1 — Ao Departamento de Relacoes Publicas e Docu-

1 — Ao Departamento de Administragdo Financeira
mentagao compete actuar nos seguintes ambitos:

e Patrimonial compete actuar nos seguintes ambitos:

a) Concepgao e desenvolvimento da imagem ins-
titucional da Policia Judiciaria;

b) Informacao, relagdes publicas e comunicacdo
social;

¢) Documentacio, traducéo e interpretacéo.

2 — Ao Departamento de Relagoes Publicas e Docu-

mentagao compete, designadamente:

a) Organizar e gerir a divulgacdo da informacdo
sobre a Policia Judiciaria, disponibilizando-a em
meios, redes e formatos adequados aos dife-
rentes publicos, interno e externo;

b) Promover e coordenar o relacionamento com
os 6rgaos de comunicagao social;

¢) Planear e dinamizar a representagiao da Policia
Judiciaria, organizando eventos e apoiando ini-
ciativas relevantes;

d) Conceber, manter e desenvolver os sistemas de
documentacio;

e) Garantir a operacionalidade, manutengao, actua-
lizacdo e promover e coordenar o acesso as apli-
cacoes e ficheiros informaticos de natureza docu-
mental de acordo com as normas de seguranga
aplicavesis;

a) Gestdo financeira e controlo orcamental;

b) Administracdo patrimonial, compreendendo o
patriménio imobilidrio e mobilidrio e a frota
automovel;

¢) Registo, expediente e arquivo.

2 — Ao Departamento de Administragao Financeira
e Patrimonial compete, designadamente:

a) Preparar e propor, em articulacdo com as direc-
¢oes centrais, directorias e departamentos de
investigagdo criminal, o orcamento e o plano
de investimentos;

b) Realizar estudos e andlises relativos a gestdo
financeira e patrimonial;

¢) Assegurar a normalizagido de procedimentos no
ambito financeiro em todas as unidades orga-
nicas, elaborando instrucoes adequadas;

d) Promover e organizar os procedimentos neces-
sarios a realizagao de aquisi¢oes de bens e ser-
vigos e de empreitadas de obras publicas;

e) Verificar e controlar a legalidade da despesa;

f) Elaborar mapas e relatdrios de execucdo neces-
sarios ao adequado controlo e avaliagdo orca-
mental;
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g) Assegurar a administragdo das dotagdes orga-
mentais, designadamente a requisicio de fun-
dos, a realizacdo de pagamentos e o controlo
do movimento de tesouraria;

h) Organizar a contabilidade e manter actualizada
a escrituragao e os registos contabilisticos obri-
gatorios;

i) Elaborar a conta de geréncia a submeter a apro-
vacao do conselho administrativo;

j) Assegurar a actualizagio do inventério dos bens
patrimoniais;

) Assegurar, em colaboragdo com as demais uni-
dades organicas, a administracdo e o controlo
das instalacoes e equipamentos que lhes estao
afectos;

m) Gerir e fiscalizar a execugdo de obras em arti-
culacdo com as demais unidades organicas.

Artigo 47.°

Departamento de Planeamento e Assessoria Técnica

1 — Ao Departamento de Planeamento e Assessoria
Técnica compete actuar nos seguintes ambitos:

a) Planeamento da gestdo global da Policia Judi-
ciaria;

b) Andlise e avaliagdo de procedimentos;

¢) Assessoria técnica, juridica e financeira.

2 — Ao Departamento de Planeamento e Assessoria
Técnica compete, designadamente:

a) Conceber e elaborar planos de desenvolvimento
coordenado da Policia Judiciaria;

b) Analisar e avaliar a actividade das unidades
organicas em funcdo do cumprimento das poli-
ticas, planos, procedimentos, leis e regulamen-
tos e na perspectiva de assegurar uma maior
eficicia e eficiéncia do funcionamento dos
Servigos;

¢) Elaborar pareceres e informagdes de natureza
técnico-juridica sobre quaisquer assuntos sub-
metidos a sua apreciacdo pelo director nacional
ou pelos directores nacionais-adjuntos;

d) Elaborar relatérios e analises estatisticas sobre
o estado e a evolucao da criminalidade;

e) Preparar, em articulacdo com as unidades orga-
nicas envolvidas, a elaboracao de directivas, de
instrucoes permanentes de servico ou de regu-
lamentos que forem determinados pelo director
nacional;

f) Dinamizar a realizagdo de acgdes e de estudos
de direito e policia comparada nos dominios
da policia judicidria e criminal, da informagao
criminal, da policia técnica, da policia cientifica,
da pericia e da cooperagao.

Artigo 48.°

Departamento de Armamento e Seguranca

1— Ao Departamento de Armamento e Seguranca
compete actuar nos seguintes ambitos:

a) Seguranga de pessoas, instalagdes e equipa-
mentos;
b) Armamento.

2 — Ao Departamento de Armamento e Seguranca
compete, designadamente:

a) Proceder a estudos, andlises e testes dos equi-
pamentos em geral e dos de seguranca e arma-
mento em especial, com vista a respectiva
aquisi¢ao;

b) Guardar, conservar e distribuir os equipamen-
tos, armamento e respectivas munigoes;

c¢) Proceder ao controlo e verificagdo anual indi-
vidual do armamento e municoes distribuidos,
mantendo actualizados 0s respectivos processos
individuais dos funcionarios;

d) Proceder em colaboracdo com o Instituto Supe-
rior de Policia Judiciaria e Ciéncias Criminais
a definicdo de padrdes e parametros de ava-
liagdo do treino de tiro a observar obrigatoria-
mente a nivel nacional;

e) Proceder a verificagao anual dos niveis de apuro
e destreza individual na utilizacdo do arma-
mento;

f) Remeter as informacoes individuais, nos termos
da alinea anterior, ao Departamento de Recur-
sos Humanos para inclusio nos respectivos pro-
cessos individuais;

g) Definir as normas e procedimentos na area da
prevencao e seguranga das instalagoes, em cola-
boragao com o Departamento de Administracao
Financeira e Patrimonial;

h) Garantir a seguranga do pessoal, das instalagoes
e das matérias classificadas.

SUBSECCAO V
Orgdos colegiais
DIVISAO I

Conselho Superior da Policia Judiciaria

Artigo 49.°
Composicao

1 — O Conselho Superior da Policia Judicidria é com-
posto por membros natos e membros eleitos.
2 — S4o membros natos:

a) O director nacional, que preside;

b) Dois dos directores nacionais-adjuntos que coad-
juvam directamente o director nacional;

¢) Os directores nacionais-adjuntos nas directo-
rias;

d) Dois dos directores nacionais-adjuntos nas direc-
¢oes centrais;

e) O director do Instituto Superior de Policia Judi-
ciaria e Ciéncias Criminais.

3 — Sao membros eleitos:

a) Um coordenador superior de investigagio cri-
minal;

b) Um coordenador de investigac@o criminal;

¢) Dois inspectores-chefes;

d) Cinco inspectores;

e) Seis representantes do restante pessoal da Poli-
cia Judicidria.

4 — Os directores nacionais-adjuntos referidos nas
alineas b) e d) do n.° 2 sdo designados pelo director
nacional.
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5 — Os directores nacionais-adjuntos, nas suas faltas
ou impedimentos, sao substituidos pelos respectivos sub-
directores nacionais-adjuntos.

Artigo 50.°

Competéncia
Compete ao Conselho Superior da Policia Judiciéria:

a) Elaborar os projectos do seu regimento interno
e do seu regulamento eleitoral, a homologar
pelo Ministro da Justiga;

b) Dar parecer, quando tal for solicitado pelo
director nacional, sobre os assuntos de interesse
para a Policia Judicidria, designadamente em
matéria e aperfeicoamento das suas condigoes
de funcionamento;

¢) Pronunciar-se, com cardcter consultivo, sobre
os projectos legislativos que digam respeito a
Policia Judicidria, quando para tal for solicitado
pelo director nacional;

d) Emitir parecer sobre propostas de atribuicdo de
mencao de mérito excepcional, insignias ou titu-
los e concessao de outros agraciamentos;

e) Emitir parecer quando proposta a aplicacido de
pena disciplinar de aposentagao compulsiva ou
de demissao;

f) Apresentar ao director nacional sugestoes sobre
medidas relativas a dignificacdo dos servigos e
a melhoria das condicoes sociais ¢ de trabalho
do pessoal da Policia Judicidria.

Artigo 51.°

Sistema eleitoral

1 — Os membros efectivos e suplentes do Conselho
sao eleitos por voto secreto e nominal de entre os ele-
mentos de cada uma das categorias e grupos funcionais
dos quadros respectivos.

2 — Os membros referidos nas alineas d) e ¢) don.° 3
do artigo 49.° sao eleitos por e de entre elementos colo-
cados nas dreas dos seguintes departamentos:

a) Dois e trés respectiva e conjuntamente na Direc-
toria Nacional e Directoria de Lisboa;

b) Um em cada uma das demais directorias, englo-
bando os departamentos de investigacao crimi-
nal que, para este efeito, lhes vierem a ser
associados.

3 — Sdo membros efectivos os elementos mais vota-
dos e suplentes os que se lhes seguirem por ordem
decrescente de votos.

4 — Em caso de empate, haverd nova eleicao restrita
aos elementos em relacdo aos quais se tiver verificado.

Artigo 52.°

Mandato dos membros eleitos

1 — A duracdo do mandato dos membros eleitos €
de trés anos.

2 — O mandato € renuncidavel, mediante declaragao
escrita apresentada ao presidente do Conselho.

3 — Os membros eleitos perdem o mandato quando:

a) Deixem de pertencer a categoria funcional pela
qual foram eleitos;

b) Tenham sido definitivamente condenados pela
pratica de crime doloso, desde que no exercicio
de funcdes ou por causa delas, ou por infracgao
disciplinar a que corresponda pena superior a
de multa;

¢) Se encontrem inabilitados ou fisicamente inca-
pazes por periodo superior a seis meses;

d) Faltem injustificadamente as reunides por duas
vezes consecutivas ou quatro interpoladas.

4 — Em caso de rentincia ou perda de mandato, é
chamado o suplente mais votado e, se tal for inviavel,
procede-se a eleicao intercalar.

Artigo 53.°

Funcionamento

1 — O Conselho retine por convocacao do respectivo
presidente, por sua iniciativa ou acolhendo sugestido de
qualquer um dos seus membros.

2 — O Conselho redne ordinariamente uma vez em
cada semestre, sem prejuizo das reunides extraordi-
ndrias.

3 — O Conselho funciona em sessoes plenarias ou
restritas.

4 — O Conselho funciona obrigatoriamente em ses-
sao restrita através de uma Secgao de Disciplina e Lou-
vores composta por trés membros natos e seis eleitos
designados pelo presidente, ouvido o Conselho em ses-
sao plendria, nos termos do regimento, e € presidida
pelo membro nato mais antigo, competindo-lhe emitir
os pareceres que forem solicitados pelo director nacio-
nal.

5 — As convocatdrias indicam a data e a hora da reu-
nido e a ordem de trabalhos e anexam, quando haja,
copia do expediente relevante para as deliberacoes.

6 — O Conselho s6 pode deliberar quando estejam
presentes, pelo menos, dois ter¢os do nimero total de
membros.

7 — As deliberagdes do Conselho sao tomadas a plu-
ralidade de votos dos membros presentes, cabendo ao
presidente voto de qualidade.

8 — Atenta a matéria em apreciagdo, o presidente
do Conselho pode convocar para participar nas reunioes,
sem direito a voto, os funcionarios que julgar conve-
niente, podendo ainda convidar outras entidades se tal
se revelar de especial interesse para o desempenho das
atribui¢oes da Policia Judiciaria.

9 — Os elementos eleitos para o Conselho tém livre
acesso aos varios servicos da area que representem, com
vista ao acolhimento de sugestdes que visem o bom fun-
cionamento desses departamentos ou servicos.

10— O Conselho ¢é apoiado administrativamente
pelo Departamento de Planeamento e Assessoria Téc-
nica.

DIVISAO II

Conselho de Coordenagao Operacional

Artigo 54.°
Composicao

1 — O Conselho de Coordenacdo Operacional é com-
posto pelo director nacional, que preside, e pelos direc-
tores nacionais-adjuntos.
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2 — Os directores nacionais-adjuntos sado substitui-
dos, nas suas faltas e impedimentos, pelos subdirectores
nacionais-adjuntos que os coadjuvam.

Artigo 55.°

Competéncia
Compete ao Conselho de Coordenagao Operacional:

a) Assistir e aconselhar o director nacional;

b) Elaborar e propor planos anuais de coordenacao
em matéria de criminalidade organizada e da
criminalidade comum de maior repercussao
social;

c) Propor orientagoes e directivas de caracter
geral;

d) Avaliar periodicamente a relacdo e articulacdo
reciproca entre a Policia Judiciaria e os 6rgaos
de policia criminal, os servi¢os aduaneiros e de
seguranca e propor as medidas tendentes a
reforcar a eficacia no combate a criminalidade;

e) Elaborar e propor mecanismos de coordenacao
interna e externa;

f) Propor protocolos de cooperagao;

g) Elaborar e propor planos de actuacdo conjunta
e coordenada.

Artigo 56.°

Funcionamento

1 — O Conselho de Coordenagiao Operacional retine
por convocacdo do director nacional.

2 — O Conselho retine uma vez em cada semestre,
sem prejuizo das reunides extraordindrias.

3 — O Conselho retine em sessdes plenarias e res-
tritas, nos termos do regimento.

4 — O director nacional pode convocar para parti-
cipar nas reunides qualquer responsavel ou funcionario
da Policia Judicidria, sempre que o julgue conveniente.

5 — O Conselho ¢ apoiado administrativamente pelo
Departamento de Planeamento e Assessoria Técnica.

DIVISAO III

Conselho administrativo

Artigo 57.°

Conselho administrativo

1 — O conselho administrativo € o 6rgao deliberativo
em matéria de gestao financeira e patrimonial da Policia
Judiciaria e tem a seguinte composi¢ao:

a) O director nacional, que preside;

b) Um dos directores nacionais-adjuntos;

¢) O director do Departamento de Administracao
Financeira e Patrimonial.

2 — Compete ao conselho administrativo, designada-
mente, a aprovacao do orcamento, a administracao das
dotacdes orcamentais e a aprovacao do relatdrio e da
conta de geréncia a submeter a julgamento, nos termos
legais.

3 — O conselho administrativo redne ordinariamente
uma vez por més e extraordinariamente sempre que
convocado pelo respectivo presidente, por sua iniciativa
ou a solicitagao de qualquer dos seus membros.

4 — As reunides do conselho administrativo sio
secretariadas por um funcionario do Departamento de
Administracao Financeira e Patrimonial a designar pelo
conselho, que elabora as respectivas actas.

SECCAO III

Directorias

Artigo 58.°
Direccao e composicao

1 — As directorias sdo dirigidas por directores nacio-
nais-adjuntos.
2 — As directorias sdo constituidas por:

a) Seccoes e brigadas;
b) Areas, sectores e nucleos.

3 — A estrutura organizativa e a dotacdo de pessoal
das directorias é aprovada por despacho do director
nacional.

Artigo 59.°

Competéncia e articulacio funcional

1 — As directorias compete a prevengio, investigagio
criminal e coadjuvacido das autoridades judicidrias na
respectiva area territorial de intervengao ou, excepcio-
nalmente, em resultado de despacho do director nacio-
nal.

2 — As competéncias previstas nos artigos 30.° a 33.°
que funcionalmente devam ser desenvolvidas na area
territorial de intervengao das directorias sao orientadas
e coordenadas pelo director nacional-adjunto da direc-
¢ao central respectiva, em articulacdo com o director
nacional-adjunto na directoria, observando-se a disci-
plina fixada pelo director nacional.

SECCAO 1V

Departamentos de investigagao criminal

Artigo 60.°
Direccao e composicao

1— Os departamentos de investigacdo criminal sido
dirigidos por coordenadores superiores de investigagao
criminal ou por coordenadores de investigagao criminal
com pelo menos trés anos de servico na categoria.

2 — Os departamentos de investigacdo criminal sao
constituidos por:

a) Secgdes e brigadas;
b) Sectores e niucleos.

3 — A estrutura organizativa e a dotagdo de pessoal
dos departamentos de investigagio criminal € aprovada
por despacho do director nacional.

Artigo 61.°

Competéncia e articulacao funcional

1— Aos departamentos de investigacdo criminal
compete a prevengao, investigacdo criminal e coadju-
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vacao das autoridades judicidrias na respectiva area ter-
ritorial de intervencdo ou excepcionalmente em resul-
tado de despacho do director nacional.

2 — As competéncias previstas nos artigos 30.° a 33.°
que funcionalmente devam ser desenvolvidas na area
territorial de intervengao dos departamentos de inves-
tigacdo criminal sao orientadas e coordenadas pelos
directores nacionais-adjuntos da direccdo central res-
pectiva, em articulagdo com o coordenador superior de
investigagao criminal ou o coordenador de investigacao
criminal do Departamento de Investigagao Criminal,
observando-se a disciplina fixada pelo director nacional.

3 — Os coordenadores que chefiam departamentos
de investigagdo criminal tém a competéncia conferida
aos directores nacionais-adjuntos nas directorias.

CAPITULO IV
Corpo Especial da Policia Judiciaria
SECCAO I
Estatuto e competéncias

SUBSECCAO I

Disposigoes gerais

Artigo 62.°

Grupos de pessoal e carreiras

1 — O pessoal da Policia Judiciéria constitui um corpo
superior e especial, estd integrado no quadro tnico,
constante do anexo I ao presente diploma, do qual faz
parte integrante, e é constituido pelos seguintes grupos
de pessoal:

a) Dirigente;

b) De investigacdo criminal;

c) De chefia de apoio a investigagdo criminal;
d) De apoio a investigagao criminal.

2— O grupo de pessoal dirigente compreende os
seguintes cargos:

a) Director nacional;

b) Director nacional-adjunto;

¢) Subdirector nacional-adjunto;

d) Director de departamento central;
e) Director de departamento.

3 — A carreira de investigacdo criminal compreende
as seguintes categorias:

a) Coordenador superior de investigacao criminal;
b) Coordenador de investigacao criminal;

¢) Inspector-chefe;

d) Inspector;

e) Agente motorista.

4 — O grupo de pessoal de chefia de apoio a inves-
tigacdo criminal compreende os seguintes cargos:

a) Chefe de area;
b) Chefe de sector;
¢) Chefe de nicleo.

5 — O grupo de pessoal de apoio a investigacao cri-
minal compreende as seguintes carreiras:

a) Especialista superior;
b) Especialista;

¢) Especialista-adjunto;
d) Especialista auxiliar;
e) Seguranca.

6 — O pessoal operdrio e auxiliar, nao fazendo parte
do corpo superior e especial, integra o quadro unico.

7 — O quadro de pessoal da Policia Judicidria pode
ser alterado por portaria conjunta dos Ministros das
Finangas, da Justica e do membro do Governo respon-
savel pela area da Administracao Publica.

Artigo 63.°

Direccao de unidades organicas de investigacao criminal

1 — As secgoes sao dirigidas por coordenadores de
investigacao criminal.

2 — As brigadas sao dirigidas por inspectores-chefes.

3 — Quando nao seja possivel prover a direccdo das
unidades organicas referidas nos nimeros anteriores nos
termos ai definidos, a mesma pode, por despacho fun-
damentado do director nacional, ser assegurada por fun-
ciondrio de categoria imediatamente inferior, por um
periodo improrrogavel de um ano.

Artigo 64.°
Coadjuvacao

1 — O pessoal de investigagao criminal é coadjuvado
pelos restantes funciondrios, no ambito das actividades
que legalmente forem cometidas a Policia Judiciaria.

2 — Os funcionarios designados pela respectiva chefia
para coadjuvar, nos termos do nimero anterior, actuam
na dependéncia dos funciondrios de investigacdo cri-
minal pelo tempo que for determinado pelo responsével
pela respectiva unidade organica ou funcional de pre-
vengao ou investigacdo, sem prejuizo do regime que
decorra das directivas e instrucdes permanentes de ser-
vigo aplicéveis.

SUBSECCAO I
Pessoal de investigagao criminal

Artigo 65.°

Coordenador superior de investigacao criminal

1 — Compete, em geral, ao coordenador superior de
investigagao criminal:

a) Representar a unidade organica que dirige;

b) Coadjuvar directamente os directores e os sub-
directores nacionais-adjuntos;

¢) Dirigir departamentos de investigacdo criminal
ou outras unidades organicas equivalentes;

d) Coordenar secgdes de investigacao.

2 — Compete, designadamente, ao coordenador
superior de investigagao criminal:

a) Orientar e coordenar superiormente os respec-
tivos servigos;

b) Garantir superiormente o cumprimento das
obrigacdes previstas nos n.°® 3 a 6 do artigo 4.°;
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¢) Emitir ordens e instrucdes de servigo tendentes
a execucdo das directivas, despachos e instru-
¢oes cuja aplicagdo deva assegurar;

d) Distribuir os funciondarios pelas unidades orga-
nicas;

e) Emitir informacoes e pareceres que lhe forem
solicitados pelo respectivo director nacional-
-adjunto;

f) Apresentar superiormente, até 1 de Marco, o
relatério anual.

3 — Compete, ainda, ao coordenador superior de
investigagao criminal:

a) Prestar assessoria técnica de investigagdo cri-
minal de elevado grau de qualificagdo e res-
ponsabilidade, designadamente da drea de ana-
lise de tendéncias de criminalidade, elaborando
estudos, relatorios e pareceres, representando
os respectivos departamentos em reunioes,
comissdes e grupos de trabalho que exijam
conhecimentos altamente especializados ou
uma visao global da organizacao;

b) Colaborar em acg¢des de formacéo;

¢) Colaborar nas inspecgdes aos servigos.

Artigo 66.°

Coordenador de investigacao criminal

1 — Compete, em geral, ao coordenador de inves-
tigacdo criminal:

a) Representar a unidade organica que dirige ou
chefia;

b) Coadjuvar directamente os directores e os sub-
directores nacionais-adjuntos;

¢) Dirigir departamentos de investigacao criminal;

d) Chefiar seccoes ou unidades organicas equi-
valentes.

2 — Compete, designadamente, ao coordenador de
investigagao criminal:

a) Garantir a supervisdo, controlo e disciplina
quanto a observancia do disposto na alinea b)
do n.° 2 do artigo anterior;

b) Elaborar o planeamento da investigacdo crimi-
nal e assegurar o respectivo controlo opera-
cional;

¢) Emitir ordens e instrucdes de servigo tendentes
a execucdo das directivas, despachos e instru-
¢oes cuja aplicagao deva assegurar;

d) Distribuir os funciondarios pelas unidades orga-
nicas;

e) Apresentar superiormente, até 1 de Margo, o
relatério anual.

3 — Compete, ainda, ao coordenador de investigagao
criminal:

a) Controlar a legalidade e a adequacao das ope-
ragoes, acgoes, diligéncias e actos de prevengao
e investigacdo criminal;

b) Elaborar despachos, relatérios e pareceres;

c¢) Participar em reunides, comissdes e grupos de
trabalho, tendo em vista preparar a tomada de
decisdo superior sobre medidas de prevengao
e investigagdo criminal ou de gestdo que inte-

ressem a organizagao e funcionamento da Poli-
cia Judiciaria;
d) Colaborar em acg¢des de formagao.

Artigo 67.°

Inspector-chefe
1 — Compete, em geral, ao inspector-chefe:

a) Representar a unidade orgéanica que chefia;

b) Coadjuvar directamente os coordenadores supe-
riores de investigacdo criminal ou coordenado-
res de investigagao criminal;

c¢) Chefiar brigadas ou unidades organicas equi-
valentes.

2 — Compete, designadamente, ao inspector-chefe:

a) Chefiar e orientar directamente o pessoal que
lhe seja adstrito;

b) Elaborar o planeamento operacional e assegu-
rar o respectivo controlo de execucao, sem pre-
juizo do disposto no artigo anterior;

c¢) Chefiar pessoalmente as diligéncias de inves-
tigacdo criminal, planeando, distribuindo e con-
trolando as tarefas executadas pelos inspectores;

d) Controlar e garantir o cumprimento de prazos
processuais e das operagdes, accoes, diligéncias
e actos de investigacdo criminal, elaborando o
respectivo relatério ou o sumério especificado
de concordéancia com o relatério detalhado ela-
borado pelo inspector;

e) Garantir a remessa da informagdo criminal e
policial as respectivas unidades organicas;

f) Elaborar despachos, relatérios e pareceres, tendo
em vista preparar a tomada de decisao superior
sobre medidas de prevencdo e investigacao
criminal.

3 — Compete, ainda, ao inspector-chefe:

a) Substituir o coordenador de investigacio crimi-
nal nas suas faltas e impedimentos;

b) Executar outras tarefas de investigacao criminal
que lhe forem determinadas pelos superiores
hierarquicos;

¢) Colaborar em acg¢des de formagao.

Artigo 68.°

Inspector

Compete ao inspector executar, sob orientagao supe-
rior, os servicos de prevencdo e investigacao criminal
de que seja incumbido, nomeadamente:

a) Realizar operacoes, accoes, diligéncias e actos
de investigagdo criminal e os correspondentes
actos processuais;

b) Proceder a vigilancias ou capturas;

c¢) Pesquisar, recolher, compilar, tratar e remeter
as respectivas unidades a informacao criminal
com mengao expressa na investigagao em curso;

d) Elaborar relatérios informacoes, mapas, grafi-
cos e quadros;

e) Executar outras tarefas de investigacdo criminal
que lhe forem superiormente determinadas;

f) Colaborar em acg¢des de formagao.
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Artigo 69.°

Agente motorista

Compete ao agente motorista a execucao de tarefas
de investigagdo criminal superiormente determinadas
bem como a condugdo de veiculos automdveis afectos
ao director nacional e aos directores nacionais-adjuntos.

SUBSECCAO III
Pessoal de chefia de apoio a investigagao criminal

Artigo 70.°

Chefe de area
Ao chefe de area compete, designadamente:

a) Coadjuvar directamente o respectivo director;

b) Chefiar e orientar a unidade orgénica nos domi-
nios da respectiva competéncia;

¢) Emitir informacoes e pareceres que lhe forem
solicitados pelo respectivo director;

d) Apresentar superiormente, até 31 de Janeiro,
o relatdrio anual.

Artigo 71.°
Chefe de sector

Ao chefe de sector compete, designadamente:

a) Chefiar e orientar o desenvolvimento das acti-
vidades da respectiva unidade organica;

b) Fazer executar as directivas, despachos e ins-
trugdes permanentes de servico cuja aplicagao
deva assegurar;

¢) Emitir informagdes que lhe forem solicitadas
superiormente.

Artigo 72.°

Chefe de niicleo

Ao chefe de nacleo compete, designadamente:

a) Chefiar e orientar directamente o pessoal que
lhe seja adstrito;

b) Assegurar o controlo de execucdo das activi-
dades, das tarefas e dos respectivos prazos;

¢) Emitir informagdes que lhe forem solicitadas
superiormente.

SUBSECCAO IV
Pessoal de apoio a investigagao criminal

Artigo 73.°

Especialista superior
Ao especialista superior compete, designadamente:

a) Prestar assessoria técnica ou pericial nos domi-
nios juridico, médico, psicoldgico, econdmico,
financeiro, bancario, contabilistico ou de mer-
cado de valores mobiliarios, da criminalistica,
das telecomunicacdes, da informatica, da infor-
macao publica e dos estudos de prevencao, do
planeamento e da organizacdo, da documenta-
¢ao, da tradugdo técnica e interpretagdo e da
gestao e administracao dos recursos humanos
e de apoio geral no ambito das actividades de

prevencao e investigacdo criminal e de coad-
juvacdo judicidria;

b) Participar em reunides, comissoes e grupos de
trabalho;

¢) Elaborar estudos e pareceres;

d) Conceber, adaptar e ou aplicar métodos e pro-
cessos técnico-cientificos;

e) Recolher e tratar informacdo para divulgacdo
nas areas de interesse para a Policia Judicidria;

f) Utilizar os equipamentos e os meios disponiveis
necessarios a execugao das suas tarefas e zelar
pela respectiva guarda, seguranga e conser-
vagao;

g) Colaborar em acgdes de formacao.

Artigo 74.°

Especialista

Ao especialista compete, designadamente, efectuar
trabalhos que se destinam a apoiar os especialistas supe-
riores na recolha e tratamento de dados, no levanta-
mento de situagdes e na elaboracao de relatdrios e pare-
ceres da area funcional em que se integram.

Artigo 75.°

Especialista-adjunto

Ao especialista-adjunto compete, designadamente,
executar, a partir de instrugdes, trabalhos de apoio aos
especialistas superiores e especialistas, nos dominios da
policia cientifica, da policia técnica, da criminalistica,
das telecomunicagdes, da informatica e da pericia finan-
ceira e contabilistica.

Artigo 76.°

Especialista auxiliar

Ao especialista auxiliar compete, designadamente,
executar, a partir de instrucdes superiores, todo o pro-
cessamento de apoio relativo a unidade organica em
que se encontra colocado.

Artigo 77.°
Seguranca
Ao seguranca compete, designadamente:

a) Assegurar a defesa das instalagoes e dos fun-
cionarios que nelas trabalham;

b) Prevenir atentados, roubos, incéndios e inun-
dagoes;

¢) Controlar o acesso de pessoas aos edificios e
proteger individualidades;

d) Apoiar a investigagio criminal na proteccio de
testemunhas, no transporte e guarda de detidos,
de material apreendido e valores;

e) Colaborar em acg¢des de formagao.

SECCAO II
Incompatibilidades, deveres e direitos
Artigo 78.°
Acumulacao de fungoes

A acumulagao de funcdes publicas ou privadas rege-se
pelo disposto na lei geral.
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Artigo 79.°

Servico permanente

1 — O servigo na Policia Judicidria é de caracter per-
manente e obrigatorio.

2 — O horério normal de trabalho € definido por des-
pacho do Ministro da Justica.

3 — O servigo permanente € assegurado fora do hora-
rio normal, por piquetes de atendimento e unidades
de prevencao, ou turnos de funcionarios, tendo os fun-
ciondrios direito a suplementos de piquete, de prevencao
e de turno.

4 — A regulamentacido de servico de piquete e do
servico de unidades de prevencdo ou turnos de fun-
ciondrios € fixada por despacho do Ministro da Justica.

5 — Mediante despacho do director nacional, sempre
que tal se revele necessdrio, podem ser estabelecidos
servicos, em regime de turno, destinados a acgdes de
prevencao e de investigagdo de crimes, sem prejuizo
do regime geral da fung¢ao publica.

6 — Com excepgao do disposto no nimero seguinte,
25% da remuneragido base corresponde ao factor de
disponibilidade funcional.

7—Sem prejuizo do disposto no n.° 3 do presente
artigo, o pessoal operario e auxiliar tem direito a um
suplemento de prevencdo, de modo a ser assegurado o
caracter permanente e obrigatdrio do servico da Policia
Judiciaria, de montante a fixar por portaria conjunta dos
Ministros das Financas e da Justica, sendo devido a partir
da data de entrada em vigor do presente diploma.

Artigo 80.°

Providéncias urgentes

1 — Os funciondrios, ainda que se encontrem fora
do horario normal de funcionamento dos servicos e da
area de jurisdicao do departamento onde exercam fun-
coes, devem tomar, até a intervencao da autoridade de
policia criminal competente, as providéncias urgentes,
dentro da sua esfera de competéncia, para evitar a pra-
tica ou para descobrir e capturar os agentes de qualquer
crime de cuja preparagdo ou execucdo tenham conhe-
cimento.

2 — Os funciondrios que tenham conhecimento de
factos relativos a crimes devem imediatamente comu-
nicd-los ao responsavel competente para a investigacao
ou ao funciondrio encarregado desta.

Artigo 81.°

Utilizacao de equipamentos e meios

Os funcionarios devem utilizar os equipamentos € 0s
meios disponiveis necessarios a execucdo das tarefas de
que estdao incumbidos e zelar pela respectiva guarda,
seguranga e conservagao.

Artigo 82.°
Residéncia

1 — Os funciondrios devem residir na localidade onde
habitualmente exercem funcdes ou em outra situada
num limite de 50 km, desde que eficazmente servida
por transporte piblico regular.

2 — Os funciondrios podem ser autorizados pelo direc-
tor nacional a residir em localidade diferente, quando
as circunstancias o justifiquem e ndo haja prejuizo para
a total disponibilidade para o exercicio de funcoes.

Artigo 83.°

Frequéncia de cursos de formacao profissional

1 — Os funcionérios sao obrigados a frequentar os
cursos de formagdo permanente que lhe sejam des-
tinados.

2 — Em caso de motivo ponderoso, devidamente jus-
tificado, pode o director nacional conceder dispensa da
frequéncia dos cursos a que se refere o nimero anterior,
sem prejuizo da obrigacdo de frequéncia de tais cursos
para efeitos de acesso na categoria.

3 — Sempre que, por ponderosas razoes de servico
ou motivos alheios ao funciondrio, a frequéncia dos cur-
sos de formacdo permanente nao possa ocorrer no
periodo anterior ao momento em que deva ter lugar
a promocao ou progressao, uma vez obtido aproveita-
mento, aquela retroage a data em que devia ter ocorrido.

4 — A inexisténcia de ac¢oes de formacao por inércia
da Administracdo nao pode prejudicar a promogao ou
progressao do funciondrio

Artigo 84.°

Utilizacao de meios de transporte

1 — As autoridades de policia criminal, o demais pes-
soal de investigacao criminal e os membros do Conselho
Superior da Policia Judicidria tém direito a utilizacdo,
em todo o territério nacional, dos transportes colectivos,
terrestres, fluviais e maritimos.

2 — Os restantes funcionarios da Policia Judiciaria,
quando em servigo, gozam do direito de utilizagao dos
referidos transportes, dentro da 4rea de circunscricdo
em que exercem fungodes.

3 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, con-
sidera-se em servico a deslocacdo entre a residéncia e
o local normal de trabalho.

4 — Por despacho conjunto do Ministro da Justica e
do membro do Governo que tutela a drea dos transportes,
¢ fixado anualmente o encargo decorrente da atribuicao
do direito previsto nos n.°° 1 e 2, a suportar pelo Cofre
dos Conservadores, Notarios e Funciondrios de Justica.

Artigo 85.°

Mencao de mérito excepcional

1 — O Ministro da Justica pode, nos termos de regu-
lamento por si aprovado, sob proposta do director nacio-
nal e ouvido o Conselho Superior de Policia Judiciéria,
atribuir aos funcionarios da Policia Judiciaria mengao
de mérito excepcional em situacdes de relevante desem-
penho de funcdes, em acgdes perigosas, ou por conduta
e actos que revelem coragem fisica e moral.

2 — A mengao de mérito excepcional tem como efeito
areducio do tempo de servigo para efeitos de promogao
Ou progressao ou a promogao na respectiva carreira
independentemente de concurso.

Artigo 86.°

Agraciamentos e prémios

O Ministro da Justiga, sob proposta do director nacio-
nal e ouvido o Conselho Superior de Policia Judicidria,
pode atribuir aos funciondrios da Policia Judiciaria insig-
nias, louvores, mencdes e prémios pecuniarios, nos ter-
mos do regulamento a que se refere o artigo anterior.
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Artigo 87.°

Direitos especiais

1 — O pessoal de investigacdo criminal, bem como
o pessoal de apoio a investigacdo criminal, goza do
direito ao acréscimo de 20% de tempo de servico para
efeitos de aposentacdo, contado desde a data de posse
nas funcoes respectivas.

2 — Os coordenadores que chefiam departamentos
de investigacdo criminal tém direito, para efeitos de
acesso na carreira, ao acréscimo de 25% de tempo de
servico prestado em tais funcoes e a um acréscimo remu-
neratério correspondente a 30 pontos indicidrios da
escala salarial do pessoal da carreira de investigacao
criminal até ao limite da remuneracio base de assessor
de investigacao criminal.

3 — Os funciondrios de investigagado criminal que
desempenhem funcdes nos termos do n.° 3 do artigo 63.°
tém direito a remuneragao correspondente ao primeiro
escalao da categoria imediatamente superior.

Artigo 88.°

Funcionario arguido

1 — Em casos devidamente justificados, pode o direc-
tor nacional providenciar pela contratagao de advogado
para assumir o patrocinio de funcionarios demandados
criminalmente por actos praticados em servigo.

2 — A detenc@o de funcionarios da Policia Judicidria,
ainda que nas situacdes de disponibilidade ou de apo-
sentacao, decorre em regime de separagao dos restantes
detidos ou presos, o mesmo sucedendo relativamente
a sua remog¢ao ou transporte.

3 — A prisdo preventiva e o cumprimento de penas
privativas de liberdade pelos funciondrios referidos no
numero anterior decorrem em estabelecimento prisional
especial.

Artigo 89.°

Incapacidade fisica

1 — O regime legal em vigor para os deficientes das
Forgas Armadas e das forcas de seguranga € aplicavel
ao pessoal dirigente e demais funcionarios da Policia
Judiciéria, com as devidas adaptagoes.

2 — O estatuto de equiparado a deficiente das Forgas
Armadas (DFA) € reconhecido pelo Ministro da Justica,
competéncia esta delegavel, nos termos gerais, podendo
ser ouvida a Procuradoria-Geral da Republica quanto
a qualificacdo e caracterizacdo dos casos e das circuns-
tancias que causaram a deficiéncia.

3 — A incapacidade para o servico ou a percentagem
de desvalorizagdo ¢ fixada pela junta médica da Caixa
Geral de Aposentagoes.

4 — O pessoal dirigente e demais funciondrios da
Policia Judiciaria a quem tenha sido reconhecido o esta-
tuto de equiparado a DFA nos termos dos niimeros
anteriores tém direito ao uso do cartao de identificacao
de caracteristicas e condi¢oes de utilizacido idénticas as
do DFA, cujo modelo serd aprovado por portaria do
Ministro da Justica.

5 — O pessoal referido no nimero anterior pode ser
admitido a frequéncia de cursos de formacdo ministra-
dos pelo Instituto Superior de Policia Judiciéria e Cién-
cias Criminais, em igualdade de circunstancias com os
demais candidatos, beneficiando, contudo, da dispensa
de algumas ou de todas as provas fisicas a que houver
lugar, de acordo com as condicOes a estabelecer pelo
director nacional.

6 — SO pode beneficiar do disposto no ntimero ante-
rior o funciondrio que for considerado clinicamente
curado e que possa efectuar todas as funcdes que nao
dependam da sua capacidade fisica.

7 — O funciondrio a quem tenha sido reconhecido
o estatuto de equiparado a DFA e que seja promovido
nao ocupa vaga no quadro respectivo e fica na situacao
de supranumerario permanente, sendo a sua colocagao
determinada pelo director nacional, de harmonia com
a sua capacidade fisica e as conveniéncias de servico.

8 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros prece-
dentes e no artigo 147.°, sdo regulamentados por por-
taria do Ministro da Justica os pressupostos, as con-
dicoes e a periodicidade a observar no regime do con-
trolo aleatério da situacdo individual dos funcionarios
relativamente a satde fisica e psiquica ou em funcao
de ocorréncias funcionais do comportamento ou de
eventos que devam suscitar apoio € que determinem
o seu afastamento temporario das funcgoes de investi-
gacao, do contacto com o publico e a recolha das armas
distribuidas.

Artigo 90.°

Remuneracao

1 — O estatuto remuneratdrio do pessoal integrado
no corpo especial da Policia Judiciria constitui um esta-
tuto préprio e auténomo, que prevalece e exclui a apli-
cacdo de normas gerais da mesma natureza.

2 — A remuneracao base mensal do director nacional
¢ igual a remuneracao de juiz desembargador e de pro-
curador-geral-adjunto com mais de cinco anos.

3 — A estrutura indicidria das escalas salariais do pes-
soal dirigente, de investigacdo criminal, de chefia e de
apoio a investigacio criminal consta do anexo II ao pre-
sente diploma, do qual € parte integrante.

4 — Os valores correspondentes aos indices 100 das
escalas salariais previstas nos mapas referidos no
nimero anterior constam do anexo III ao presente
diploma, do qual faz parte integrante, que pode ser alte-
rado por portaria dos Ministros das Financas e da Justica
e do membro do Governo responsavel pela area da
Administracao Publica.

5 — A remunerac¢ao base mensal do pessoal operario
e auxiliar € a fixada na lei geral.

6 — Para efeitos remuneratoérios, os directores do
Laboratério de Policia Cientifica e do Departamento
Disciplinar e de Inspeccdo sdo equiparados a director
de departamento central.

Artigo 91.°

Suplemento de risco

O suplemento de risco dos funciondrios ao servico
da Policia Judicidria, graduado de acordo com o énus
da funcao dos diferentes grupos de pessoal, serd definido
e regulamentado em diploma préprio, sem prejuizo do
disposto no artigo 161.°

Artigo 92.°

Outros suplementos

1 — Os suplementos de piquete e de prevencio a con-
ferir ao pessoal que preste servico nessas modalidades
de trabalho sao fixados em portaria dos Ministros das
Finangas e da Justica e do membro do Governo res-
ponséavel pela drea da Administracao Publica.
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2 — O suplemento de turno a conferir ao pessoal que
preste servico nessa modalidade de trabalho € regulado
nos termos da lei geral.

3 — Ao pessoal referido no n.° 2 do artigo 62.° sao
abonadas despesas de representacdo nos termos da lei
e de acordo com a mapa de equiparacOes constante
do anexo 1v ao presente diploma, do qual faz parte
integrante.

Artigo 93.°

Seguro de acidentes em servico

O pessoal dirigente e os funcionarios da Policia Judi-
ciaria tém direito a seguro de acidentes em servico, a
regulamentar por portaria do Ministro da Justica.

Artigo 94.°

Opcao de remuneracio e outros direitos

1 — Os magistrados e os funcionarios requisitados ou
nomeados em comissao de servico na Policia Judiciaria
podem optar pela remuneracdo correspondente ao lugar
de origem.

2 — O pessoal referido no nimero anterior tem
direito ao suplemento fixado no artigo 91.°

3 — Os magistrados em comissao de servi¢o na Policia
Judiciéria conservam todos os direitos consagrados nos
respectivos estatutos, considerando-se os servicos pres-
tados como se o fossem nas categorias e funcoes proprias
dos cargos de origem e nao determinando abertura de
vaga no lugar de origem ou naquele para o qual, entre-
tanto, o titular tenha sido nomeado.

Artigo 95.°

Movimentos de pessoal de investigacao criminal

1 — Os movimentos de pessoal de investigacao cri-
minal revestem as seguintes formas:

a) Rotagdo, quando ocorre entre servicos de um
mesmo departamento ou departamentos situa-
dos na mesma localidade;

b) Transferéncia, quando se verificam entre depar-
tamentos situados em localidades diferentes, a
seu pedido, caso em que adquirem no depar-
tamento de destino o estatuto de funciondrio
residente;

¢) Comissao de servico, quando se trata de um
movimento temporario entre departamentos
situados em localidades diferentes, adquirindo
no departamento de destino o estatuto de fun-
ciondrio deslocado.

2 — Consideram-se departamentos, para efeitos do
numero anterior, as direccOes centrais, as directorias
e os departamentos de investigacao criminal.

Artigo 96.°

Compensacao pela deslocacao entre servicos

1 — Os funcionarios que, por iniciativa da Adminis-
tracado, sejam deslocados por mais de 100 km dentro
do continente em regime de comissdo de servigo, por
periodo superior a um ano, tém direito:

a) A um periodo nao superior a 15 dias, contados
da notificacdo, para apresentacio e instalagao
se outro nao for fixado;

b) Aum subsidio de instalacdo de montante liquido
correspondente a 45 dias de ajudas de custo;

¢) Ao pagamento de despesas de transporte dos
membros do seu agregado familiar.

2 — O previsto no namero anterior € aplicavel aos
casos de deslocacdao por mais de 50 km, desde que tal
determine a alteracdo da residéncia habitual.

3 — Os funcionérios que, por iniciativa da Adminis-
tracdo, sejam deslocados do continente para as Regides
Auténomas, entre estas, ou destas para o continente,
em regime de comissao de servico, por periodo superior
a um ano, tém direito:

a) A um periodo nao superior a 30 dias contados
da notificacdo para apresentacido e instalacao,
se outro nao for fixado;

b) A um subsidio de instalacdo de montante liquido
correspondente a 80 dias de ajudas de custo;

¢) Ao pagamento uma vez por ano das despesas
de deslocacdo para si e respectivo agregado
familiar, para gozo de férias, quando exer¢cam
funcoes nas Regides Auténomas ou no conti-
nente hd mais de um ano e ai regressem ao
exercicio de fungoes.

4 — Os funciondrios referidos no ndmero anterior
que prestem servico nas Regides Auténomas té€m direito
aum subsidio de fixacdo de montante a fixar por portaria
dos Ministros das Financas e da Justica € do membro
do Governo responsavel pela drea da Administragao
Publica, actualizavel anualmente nos termos do aumento
geral para a funcao publica.

5 — O direito referido na alinea e) do n.° 3 nao ¢é
cumulavel com outro da mesma natureza.

Artigo 97.°

Colocacao nas Regides Autonomas

1 — Os funcionarios colocados nas Regides Auténo-
mas adquirem o direito a serem transferidos para o con-
tinente decorridos dois anos de servico efectivo a contar
do inicio de fungoes naquelas Regioes, devendo a trans-
feréncia consumar-se no prazo maximo de trés meses
a contar da data da apresentacio do respectivo pedido.

2 — A transferéncia referida no nimero anterior
pode, contudo, ser antecipada, desde que tenham decor-
rido dois tercos do periodo de servico efectivo a que
alude o ntimero anterior e se verifique motivo ponderoso
e dela nao resulte prejuizo para o servigo.

3 — Os funcionarios transferidos ao abrigo dos nime-
ros anteriores sdo preferencialmente colocados em
6rgao ou unidade organica da localidade que reque-
rerem € se ndo houver inconveniente para o Servigo.

SECCAO III
Classificagoes
Artigo 98.°

Classificacao de servico

Os funciondrios da Policia Judicidria que ndo se
encontrem em comissao de servico em lugares dirigentes
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ou de chefia de apoio a investigacao criminal sao clas-
sificados nos termos de regulamento a aprovar por por-
taria do Ministro da Justica ¢ do membro do Governo
responsdvel pela drea da Administracio Publica.

Artigo 99.°

Classificacoes e efeitos

1 — Os funcionarios da Policia Judiciaria sao clas-
sificados, de acordo com o seu mérito, de Muito bom,
Bom com distin¢gdo, Bom, Suficiente e Mediocre.

2 — A classificacao de Mediocre implica a instauragao
de inquérito disciplinar por inaptidao para o exercicio
das funcoes.

CAPITULO V

Provimentos
SECCAO I

Disposigdes gerais

Artigo 100.°

Concursos

1 — O recrutamento para os lugares do quadro de
pessoal da Policia Judicidria efectua-se nos termos do
presente diploma e da lei geral.

2 — Nos concursos de ingresso para lugares de ins-
pector, além da aplicagao dos métodos de seleccao pre-
vistos na lei geral, realizam-se ainda exame médico e
provas fisicas, de acordo com regulamento aprovado
por despacho do Ministro da Justiga.

3 — Quando o provimento de lugares depender de
aprovagao em curso de formacdo, treino profissional
ou estdgio ministrados e organizados pelo Instituto
Superior de Policia Judicidria e Ciéncias Criminais, os
candidatos sdo graduados de acordo com o aproveita-
mento que neles tenham obtido.

4 — No provimento dos lugares do quadro, € em
igualdade de circunstancias, é concedida preferéncia ao
pessoal em servigo na Policia Judicidria.

Artigo 101.°
Estagio

1 — O estagio tem a duragio de um ano, sem prejuizo
de, por despacho do Ministro da Justica, sob proposta
do director nacional, atentas razdes de conveniéncia
para o servi¢o, poder ser reduzido em trés meses.

2—Findo o periodo de estigio, o estagiario ¢
nomeado definitivamente, quando tenha sido conside-
rado apto.

Artigo 102.°

Provisoriedade do provimento

1 — O provimento dos lugares do quadro, quando
nao precedido de estdgio, tem cardcter provisorio
durante um ano, periodo apds o qual o funciondrio é
provido definitivamente se houver revelado aptidao.

2 — Se, durante o periodo referido no nimero ante-
rior, o funciondrio ndo revelar aptidao, pode ser exo-
nerado a qualquer momento.

Artigo 103.°

Promocao e progressao

1 — Constitui requisito indispensédvel para promocao
e progressao a classificacido de servico minima de Bom,
salvo disposi¢ao em contrario.

2 — A mudanga de escaldo, em cada categoria, ope-
ra-se logo que verificado o requisito de trés anos de
bom e efectivo servigo no escalao em que funciondrio
se encontra posicionado, vencendo-se o direito a remu-
neracao no 1.° dia do més imediato.

Artigo 104.°
Antiguidade

A antiguidade do pessoal da Policia Judicidria nas
respectivas categorias, em caso de acesso, conta-se a
partir da data do respectivo despacho de nomeagao,
observando-se a ordem de graduacdo em concurso ou
no curso, se for caso disso.

Artigo 105.°

Transferéncia de pessoal

1 — Em casos excepcionais e de comprovada dificul-
dade de recrutamento de pessoal qualificado, pode haver
lugar a transferéncia para o quadro de pessoal da Policia
Judiciaria de funcionarios de outros servigos e orga-
nismos.

2 — A transferéncia faz-se para carreira com iden-
tidade ou afinidade de contetido funcional e idénticos
requisitos habilitacionais.

3 — Os funciondrios transferidos sdo integrados no
escalao e indice a que corresponde igual remuneracao
ou imediatamente superior na estrutura indicidria da
nova carreira, no caso de nao haver coincidéncia.

4 — A transferéncia referida nos nimeros anteriores
pode ser precedida de requisicio nos termos da lei.

Artigo 106.°

Autorizacao excepcional

1—Sob proposta do director nacional, o recruta-
mento e a selec¢ao de funciondrios para a Policia Judi-
ciaria podem ser excepcionalmente autorizados pelos
Ministros das Finangas e da Justica e pelo membro do
Governo responsavel pela adrea da Administragao
Publica, segundo critérios a definir em despacho.

2 — O recrutamento do pessoal de pericia pode ser
efectuado em comissao de servico, requisi¢cdo, desta-
camento ou contrato, nos termos da lei, de entre fun-
ciondrios da administragcdo publica central, regional e
local, institutos, empresas publicas e peritos indepen-
dentes ou de empresas privadas.

3 — O exercicio de fungdes nos termos do nimero
anterior € de reconhecido interesse publico para o efeito
da alinea c¢) do n.° 1 e do n.° 4 do artigo 19.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho.

4 — A nomeacado de peritos privados, em razio da
complexidade ou urgéncia das matérias, faz-se por con-
trato, ao qual sao aplicdveis as disposicoes do Decre-
to-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, nos seguintes termos:

a) Por ajuste directo, independentemente do valor
e quando se trate de designagdo para uma inves-
tigacdo ou inquérito determinado;
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b) Por concurso em fungdo da estimativa do valor
global dos servicos e quando se trate de pres-
tacdo de servicos relativos a solicitagoes que
venham a ocorrer durante certo periodo.

5 — Os planos curriculares de formagéo e treino dos
candidatos seleccionados, quando devam ter lugar, sao
aprovados pelo Ministro da Justiga, sob proposta do
Instituto Superior de Policia Judiciaria e Ciéncias Cri-
minais, ouvidos os respectivos drgaos pedagdgicos.

Artigo 107.°

Contrato de trabalho a termo certo

Para satisfagdo de necessidades especificas do grupo
de pessoal de apoio a investiga¢do criminal e mediante
autorizagao dos Ministros das Financas e da Justica e
do membro do Governo responsével pela drea da Admi-
nistragao Publica, pode ser celebrado contrato de tra-
balho a termo certo, pelo periodo de um ano, visando
a satisfagdo de necessidades em meios humanos que
nao revista caracter de permanéncia.

Artigo 108.°
Regime especial de requisicao

1 — A requisic@o temporéria de técnicos da Inspec-
¢ao-Geral das Financas e de outros servigos inspectivos
pode ser determinada por despacho conjunto dos Minis-
tros da Justiga e da tutela respectiva, sem dependéncia
de outras formalidades.

2 — A requisic@o de funcionérios de justiga, nos ter-
mos do artigo 54.° do Decreto-Lei n.° 343/99, de 26
de Agosto, e sempre que razdes de servico o aconselhem,
designadamente de acumulagdo processual, pode ter
lugar, por despacho do Ministro da Justica, sem depen-
déncia de outras formalidades.

Artigo 109.°
Dispensa de publicaciao

A dispensa de publicacdo da nomeacdo do pessoal
de investigacdo criminal pode ser autorizada por des-
pacho fundamentado do Ministro da Justica, quando
razdes excepcionais de seguranga o aconselhem.

Artigo 110.°

Acesso na carreira de funcionario arguido

1 — O funcionario arguido, durante a pendéncia de
processo criminal ou disciplinar, no € prejudicado em
concursos de provimento de lugares de acesso ou na
progressdo na carreira, mas a sua nomeacao, quando
a ela tenha direito, é suspensa e o respectivo lugar,
quando seja caso, é reservado até decisao final.

2 — O arquivamento do processo, a revogaciao da
decisdo condenatdria ou a aplicacdo de sancdo a que
nao corresponda uma pena superior a de multa deter-
mina a nomeacao do funcionério, com efeitos retroac-
tivos a data em que o seria se nao se encontrasse pen-
dente o processo criminal ou disciplinar.

3 —Quando o funcionario deva ser preterido na
nomeagao, esta nao € efectuada e pode ser provido o
lugar que tenha ficado reservado.

Artigo 111.°

Prestacao de servicos e estagios académicos

1 — A Policia Judicidria pode contratar em regime
de prestagao de servigos, bem como convidar entidades
nacionais ou estrangeiras, para realizarem estudos,
inquéritos e trabalhos de caracter eventual ou orientar
estagios necessarios ao bom desempenho das atribuicoes
da Policia Judicidria, em especial nos dominios da pre-
vengao e da investigagao criminal e do relacionamento
da policia com a comunidade.

2 — A Policia Judicidria pode admitir, nos termos do
numero anterior, estagiarios oriundos das universidades
e das escolas e institutos universitarios e politécnicos,
no ambito da sua formacdo académica ou de pds-gra-
duac@o nos dominios que interessem a sua actividade
e, designadamente, a pericia médico-legal, a pericia cien-
tifica, a criminalistica, a informatica e a documentacio.

3 — Os estagiarios admitidos nos termos do nimero
anterior desenvolvem as suas tarefas de forma cientifica
e tecnicamente subordinada e ficam obrigados aos deve-
res de sigilo e segredo profissional.

4 — Os estagidrios com mais de um ano de estigio
e avaliados positivamente gozam do direito de prefe-
réncia, em igualdade de circunstancias, nos concursos
a que se candidatem para ingresso no quadro unico.

SECCAOII

Disposicoes especiais

SUBSECCAO I
Pessoal dirigente

Artigo 112.°
Regra geral

1 — Os cargos dirigentes sdo providos, em comissao
de servico, por periodos de trés anos, renovaveis por
iguais periodos.

2 — A renovacao da comissdo de servico deve ser
comunicada ao interessado até 30 dias antes do seu
termo, cessando a mesma automaticamente no final do
respectivo periodo se a entidade competente para a
nomeagao nao tiver manifestado expressamente a inten-
¢do de a renovar, caso em que o titular se mantém
no exercicio de funcdes de gestao corrente até a nomea-
¢ao do novo titular do cargo.

3 — Em qualquer momento a comissao de servico
pode ser dada por finda por despacho fundamentado
da entidade competente para a nomeagio, por sua ini-
ciativa, sob proposta do director nacional ou a reque-
rimento do interessado.

Artigo 113.°

Director nacional

1 — O director nacional é provido, por despacho con-
junto do Primeiro-Ministro e do Ministro da Justica,
de entre licenciados em Direito de reconhecida com-
peténcia, de preferéncia magistrados judiciais ou do
Ministério Puablico, assessores de investigacdo criminal
e coordenadores superiores de investigacdo criminal.

2—Sem prejuizo do que se dispde no presente
diploma, o director nacional € equiparado a direc-
tor-geral.
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Artigo 114.°

Director nacional-adjunto

Os directores nacionais-adjuntos sdo providos por
despacho do Ministro da Justica, sob proposta do direc-
tor nacional, de entre assessores de investigacao cri-
minal, coordenadores superiores de investigacdo crimi-
nal, magistrados judiciais ou do Ministério Publico e
detentores de licenciatura adequada, de reconhecida
competéncia profissional e experiéncia para o exercicio
de funcoes.

Artigo 115.°

Subdirectores nacionais-adjuntos

Os subdirectores nacionais-adjuntos sdo providos por
despacho do Ministro da Justica, sob proposta do direc-
tor nacional, de entre assessores de investigagdo cri-
minal, coordenadores superiores de investigacdo crimi-
nal e coordenadores de investigagao criminal com, pelo
menos, cinco anos de servico na categoria e detentores
de licenciatura adequada, de reconhecida competéncia
profissional e experiéncia para o exercicio de fungoes.

Artigo 116.°

Directores de departamento central

Os directores de departamento central sdao providos
por despacho do Ministro da Justi¢a, sob proposta do
director nacional, de entre assessores de investigacao
criminal, coordenadores superiores de investigagao cri-
minal e coordenadores de investigacdo criminal com,
pelo menos, cinco anos de servico na categoria.

Artigo 117.°

Directores de departamento

1 — Os directores de departamento sao providos por
despacho do Ministro da Justica, sob proposta do direc-
tor nacional, de entre especialistas superiores com, pelo
menos, seis anos de servico na carreira ou detentores
de licenciatura adequada, de reconhecida competéncia
profissional e experiéncia para o exercicio de fungoes.

2 — O director do Laboratdrio de Policia Cientifica
é provido, preferencialmente, de entre especialistas
superiores com, pelo menos, seis anos de servico na
carreira, que ai desempenhem ou tenham desempe-
nhado funcoes.

3 — O director do Departamento Disciplinar e Ins-
peccao € provido de entre licenciados em Direito de
reconhecida competéncia profissional e experiéncia para
o exercicio de funcoes.

4 — O director do Departamento de Armamento e
Seguranca € provido de entre assessores de investigagcao
criminal, coordenadores superiores de investigagao cri-
minal e coordenadores de investigacdo criminal com,
pelo menos, seis anos de servi¢o na carreira.

SUBSECCAO II
Pessoal de investigagao criminal

Artigo 118.°

Carreira

A carreira do pessoal de investigagdo criminal com-
preende as categorias referidas no n.° 3 do artigo 62.°
que se desenvolvem por escaldes.

Artigo 119.°

Coordenador superior de investigacao criminal

1— A categoria de coordenador superior de inves-
tigacdo criminal compreende seis escaloes.

2 — Os escaldes 5 e 6 s podem ser ocupados por
coordenadores superiores de investigagdo criminal que
transitem das anteriores categorias de inspector-coor-
denador e inspector.

3 — Os lugares de coordenador superior de inves-
tigacdo criminal de escaldo 1 sao providos de entre coor-
denadores de investigacao criminal com, pelo menos,
quatro anos de antiguidade na categoria, pelo menos
dois tercos dos quais licenciados em Direito, classifi-
cados no minimo de Bom com distin¢cdo, mediante con-
curso de provas publicas, que consiste na apreciacao
e discussao:

a) Do curriculo profissional do candidato, sendo
factor preferencial a anterior chefia de um
departamento de investigagdo criminal durante
pelo menos um ano e a frequéncia de uma acgao
de formacéo especifica para chefias superiores;

b) De um trabalho versando um tema que esta-
beleca uma clara e nitida correlacao com a fun-
¢ao de policia criminal.

Artigo 120.°

Coordenador de investigacao criminal

1 — A categoria de coordenador de investigacao cri-
minal compreende nove escaldes.

2 — Os escaldes 6 a 9 s6 podem ser ocupados por
coordenadores de investigagdo criminal que transitem
da anterior categoria de inspector.

3 — Os lugares de coordenador de investigagao cri-
minal de escaldao 1 sdo providos de entre inspectores
chefes com, pelo menos, quatro anos de antiguidade
na categoria, com classificagdo de servico ndo inferior
a Bom com distin¢gdo, mediante concurso e habilitados
com curso de formacdo ministrado no Instituto Superior
de Policia Judicidria e Ciéncias Criminais.

Artigo 121.°

Curso de formacao para coordenador de investigacao criminal

1 — O director nacional fixa o nimero de vagas, bem
como o de candidatos a admitir ao curso, pelo menos
50% das quais destinadas a inspectores-chefes licen-
ciados em Direito.

2 — Em caso de igualdade de classifica¢do, sio admi-
tidos os candidatos com maior antiguidade na categoria.

Artigo 122.°

Inspector-chefe

1 — A categoria de inspector-chefe compreende seis
escaloes.

2 — Os lugares de inspector-chefe de escaldo 1 sdo
providos de entre inspectores com, pelo menos, sete
anos de antiguidade na categoria, classificados no
minimo de Bom com distin¢do, mediante concurso e
habilitados com curso de formacao ministrado no Ins-
tituto Superior de Policia Judicidria e Ciéncias Cri-
minais.
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Artigo 123.°

Curso de formacao para inspector-chefe

1 — O director nacional fixa o nimero de vagas, bem
como o de candidatos a admitir ao curso.

2 — Em caso de igualdade de classificacdo, sdo admi-
tidos os candidatos com maior antiguidade na categoria.

Artigo 124.°

Inspector

1— A categoria de inspector compreende nove
escaloes.

2 — Os lugares de inspector de escalao 1 sao providos
por inspectores estagiarios considerados aptos.

3 — Os inspectores estagiarios sdo providos de entre
individuos de idade inferior a 30 anos, habilitados com
licenciatura adequada, pelo menos 35% dos quais em
Direito, com carta de conducao de veiculos ligeiros,
aprovados em concurso e habilitados com o curso de
formacao ministrado no Instituto Superior de Policia
Judiciaria e Ciéncias Criminais.

Artigo 125.°

Curso de formacao para inspector

A abertura do concurso para a frequéncia do curso
de formacao para inspector e o nimero de vagas ¢ fixado
pelo Ministro da Justica, sob proposta do director
nacional.

Artigo 126.°

Ingresso

1 — O ingresso na carreira de investigagao criminal
faz-se na categoria de inspector estagiario.

2 — Os candidatos que sejam funcionérios ou agentes
da administracao central, regional e local frequentam
o curso de formacao para ingresso na carreira e o estagio
em regime de comissao de servi¢o extraordindria.

3 — No periodo de estagio € celebrado um contrato
administrativo de provimento com os candidatos nao
vinculados a funcéo publica, o qual confere a atribuigao
da remuneracdo constante do anexo V ao presente
diploma, do qual faz parte integrante.

4 — O contrato a que se refere o nimero anterior
pode ser rescindido quando o estagiario ndo revele apti-
dao para o exercicio das fungoes.

5 — O estagidrio a quem for aplicada a pena dis-
ciplinar de multa ou superior é excluido do estagio.

6 — Os candidatos admitidos ao curso e os estagiarios
vinculam-se a permanecer em fungdes na Policia Judi-
cidria por um periodo minimo de cinco anos apds a
conclusao da formac@o ou do estdgio ou, em caso de
abandono ou desisténcia injustificada, a indemnizar o
Estado dos custos de formacio, remuneragoes € gra-
tificagoes que lhes forem imputados relativamente ao
periodo de formacao e de estagio.

Artigo 127.°

Agente-motorista

A categoria de agente-motorista compreende nove
escaloes.

SUBSECCAO III
Pessoal de chefia de apoio a investigagéo criminal

Artigo 128.°

Regra geral

1— Os cargos de chefia do pessoal de apoio a inves-
tigagao criminal sao providos por escolha, mediante des-
pacho do director nacional, em comissao de servigo, por
periodos de trés anos, renovaveis por iguais periodos.

2 — A renovacao da comissao de servico deve ser
comunicada ao interessado até 30 dias antes do seu
termo, cessando a mesma automaticamente no final do
respectivo periodo se o director nacional nao tiver mani-
festado expressamente a inten¢ao de a renovar, caso em
que o titular se mantém no exercicio de funcoes de gestao
corrente até a nomeacdo do novo titular do cargo.

3 — Em qualquer momento a comissdo de servigo
pode ser dada por finda por despacho fundamentado
do director nacional, por sua iniciativa ou a requeri-
mento do interessado.

4 — O tempo de servigo prestado em cargo de chefia
conta para todos os efeitos legais, designadamente para
promocao e progressao na carreira em que cada fun-
cionario se encontrar integrado.

Artigo 129.°

Chefe de area

O chefe de area € provido de entre especialistas supe-
riores com, pelo menos, cinco anos de servico na
carreira.

Artigo 130.°
Chefe de sector

O chefe de sector € provido de entre:

a) Especialistas superiores com, pelo menos, trés
anos de servico na carreira;

b) Especialistas com, pelo menos, cinco anos de
servico na carreira;

¢) Especialistas-adjuntos com, pelo menos, sete
anos de servico na carreira;

d) Especialistas auxiliares com, pelo menos, nove
anos de servigo na carreira.

Artigo 131.°
Chefe de niicleo
O chefe de nicleo € provido de entre:

a) Especialistas-adjuntos com, pelo menos, cinco
anos de servico na carreira;

b) Especialistas auxiliares com, pelo menos, sete
anos de servico na carreira;

¢) Segurancas com, pelo menos, nove anos de ser-
Vigo na carreira.

SUBSECCAO IV
Pessoal de apoio a investigagao criminal

Artigo 132.°

Regra geral

1 — O ingresso nas carreiras do pessoal de apoio a
investigacao criminal faz-se no escalao 1, precedido de
um periodo de estagio.
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2—E condigao de acesso a carreira de nivel superior
nas situacoes de mobilidade a classificagaio minima de
Bom nos anos relevantes para a mesma.

3 — Nos casos em que houver lugar a procedimento
interno de selecc@o, a progressdo faz-se no escalao em
que o funcionério se encontra posicionado até que seja
integrado no escaldo seguinte, nos termos previstos no
n.° 2 do artigo 103.°

4— O tempo de servico prestado nos termos do
nimero anterior conta como prestado no novo escalao
sempre que a integracdo se efectue na sequéncia do
primeiro procedimento interno de seleccdo ao qual se
possa submeter.

5 — Nos casos em que a integragio se faca para esca-
lao com indice remuneratdrio inferior ao detido no esca-
lao em que o funcionério se encontra posicionado, o
funcionario vence pelo indice de origem.

Artigo 133.°

Especialista superior

1 — A carreira de especialista superior compreende
nove escaloes.

2 — Tém acesso ao escalao 9 os especialistas supe-
riores do escaldo 8 com trés anos de permanéncia no
escalao classificados de Muito bom e mediante realizacao
de concurso de provas publicas, que consiste na apre-
ciacao e discussao:

a) Do curriculo profissional do candidato;

b) De um trabalho versando um tema que esta-
beleca uma clara e nitida correlagdo com a
funcao.

3 — Tém acesso ao escaldao 6 os especialistas supe-
riores do escaldo 5 com trés anos de permanéncia no
escaldo classificados de Bom com distincdo e mediante
procedimento interno de seleccdo, que consiste na apre-
ciacao do curriculo profissional.

4 — O ingresso na carreira de especialista superior
faz-se de entre individuos licenciados, aprovados em
estagio, possuidores de carta de conducdo de veiculos
ligeiros, bem como de entre especialistas com, pelo
menos, sete anos de servico na carreira, habilitados com
curso superior que nao confira o grau de licenciatura,
independentemente de realizagao de estdgio, aprovados
em acg¢ao de formacao especifica.

5 — Para os efeitos do disposto no ntimero anterior,
sao fixadas, em relagao aos lugares a prover, as seguintes
percentagens:

a) Individuos habilitados com o grau de licen-
ciatura — 75 %;
b) Especialistas — 25 %.

6 — Se, decorrido um concurso, o numero de can-
didatos aprovados ndo preencher as percentagens fixa-
das no nimero anterior, os lugares sobrantes sao dis-
tribuidos pelos outros candidatos aprovados.

Artigo 134.°

Especialista

1— A carreira de especialista compreende nove
escaloes.

2 — Tém acesso ao escaldo 9 os especialistas do esca-
lao 8 com trés anos de permanéncia no escaldo clas-

sificados de Muito bom e mediante realizacao de con-
curso de provas publicas, que consiste na apreciacao
e discussao:

a) Do curriculo profissional do candidato;

b) De um trabalho versando um tema que esta-
beleca uma clara e nitida correlagaio com a
funcao.

3 — Tém acesso ao escaldo 6 os especialistas do esca-
lao 5 com trés anos de permanéncia no escalao clas-
sificados de Bom com distingdo e mediante procedi-
mento interno de selecgdo, que consiste na apreciacao
do curriculo profissional.

4 — O ingresso na carreira de especialista faz-se de
entre individuos habilitados com curso superior que nao
confira o grau de licenciatura, aprovados em estagio,
possuidores de carta de condugao de veiculos ligeiros,
bem como de entre especialistas-adjuntos e especialistas
auxiliares com, pelo menos, 7 ¢ 15 anos de servigo na
carreira, e em ambos os casos possuidores das adequadas
habilitacoes para ingresso na correspondente carreira,
independentemente de estdgio, aprovados em acgao de
formacao especifica.

5 — Para os efeitos do disposto no niimero anterior,
sao fixadas, em relagao aos lugares a prover, as seguintes
percentagens:

a) Individuos habilitados com curso superior que
nao confira o grau de licenciatura — 75 %;
b) Especialistas-adjuntos e auxiliares — 25 %.

6 — Se, decorrido um concurso, o nimero de can-
didatos aprovados ndo preencher as percentagens fixa-
das no numero anterior, os lugares sobrantes sao dis-
tribuidos pelos outros candidatos.

Artigo 135.°

Especialista-adjunto

1— A carreira de especialista-adjunto compreende
nove escaloes.

2 — Tém acesso ao escalao 9 os especialistas-adjuntos
do escaldo 8 com trés anos de permanéncia no escalao
classificados de Muito bom e mediante realizacdo de
concurso de provas publicas, que consiste na apreciacao
e discussao:

a) Do curriculo profissional do candidato;

b) De um trabalho versando um tema que esta-
beleca uma clara e nitida correlacio com a
funcao.

3 — Tém acesso ao escaldo 6 os especialistas-adjuntos
do escaldo 5 com trés anos de permanéncia no escalao
classificados de Bom com distingdo e mediante proce-
dimento interno de seleccdo, que consiste na apreciagao
do curriculo profissional.

4 — O ingresso na carreira de especialista-adjunto
faz-se de entre individuos aprovados em estagio, pos-
suidores de carta de condugao de veiculos ligeiros, habi-
litados com o 12.° ano ou equivalente, salvo quando
se destinar as areas funcionais de telecomunicacdes,
informética ou de pericia financeira e contabilistica, em
que sao admitidos titulares das seguintes habilitacoes:

a) Telecomunicagdes — curso de natureza técnica,
técnico-profissional e tecnoldgica ou profissio-
nal, com formacao especifica em telecomuni-
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cagoes, que confira certificado de qualificacao
profissional de nivel 111 e que atribua certificado
ou diploma equivalente ao do ensino secundario
regular ou 12.° ano ou equivalente e curso de
formacao profissional em telecomunicacdes ou
electrénica oficialmente reconhecido;

b) Informatica — curso de natureza técnica, téc-
nico-profissional e tecnoldgica ou profissional,
com formacado especifica em informatica, que
confira certificado de qualificagdo profissional
de nivel 111 e que atribua certificado ou diploma
equivalente ao do ensino secundério regular ou
12.° ano ou equivalente e curso de formacao
profissional em informatica oficialmente reco-
nhecido;

¢) Pericia financeira e contabilistica — curso de
natureza técnica, técnico-profissional e tecno-
l6gica ou profissional, com formacao especifica
em contabilidade, que confira certificado de
qualificagao profissional de nivel 111 e que atri-
bua certificado ou diploma equivalente ao do
ensino secundario regular ou 12.° ano ou equi-
valente e curso de formagao profissional em
contabilidade oficialmente reconhecido.

Artigo 136.°

Especialista auxiliar

1— A carreira de especialista auxiliar compreende
nove escaloes.

2 —Tém acesso ao escalao 9 os especialistas auxi-
liares do escaldao 8 com trés anos de permanéncia no
escaldo classificados de Muito Bom, mediante realizacao
de concurso de provas publicas, que consiste na apre-
ciacao e discussao:

a) Do curriculo profissional do candidato;

b) De um trabalho versando um tema que esta-
beleca uma clara e nitida correlacio com a
funcao.

3 —Tém acesso ao escalao 6 os especialistas auxi-
liares do escaldao 5 com trés anos de permanéncia no
escaldo classificados de Bom com distincdo ¢ mediante
procedimento interno de selec¢do, que consiste na apre-
ciacao do curriculo profissional.

4 — O ingresso na carreira de especialista auxiliar
faz-se de entre individuos aprovados em estdgio habi-
litados com o 11.° ano ou equivalente e possuidores
de carta de condugao de veiculos ligeiros.

Artigo 137.°

Segurancas

1 — A carreira de seguranca compreende nove esca-
16es.

2 — Tém acesso ao escalao 9 os segurancas do esca-
lao 8 com trés anos de permanéncia no escaldo clas-
sificados de Muito Bom e mediante realizacdo de con-
curso de provas publicas, que consiste na apreciacao
e discussao do curriculo profissional do candidato.

3 — Tém acesso ao escalao 6 os segurangas do esca-
lao 5 com trés anos de permanéncia no escaldo clas-
sificados de Bom com distingdo e mediante procedi-
mento interno de selecgdo, que consiste na apreciacao
do curriculo profissional.

4 — O ingresso na carreira de seguranca faz-se de
entre individuos habilitados com o 11.° ano de esco-
laridade ou equivalente, com idade compreendida entre
21 e 30 anos, possuidores de carta de conducdo de vei-
culos ligeiros, aprovados em estagio.

Artigo 138.°

Ingresso

1 — O estagio para ingresso nas carreiras do pessoal
de apoio a investigacao criminal obedece as seguintes
regras:

a) A admissdao ao estdgio faz-se por concurso;

b) O estagio tem caracter probatério e deve inte-
grar a frequéncia de cursos de formagao direc-
tamente relacionados com as fungdes a exercer,
sendo, no caso dos especialistas-adjuntos e dos
segurancas, obrigatéria a frequéncia de curso
adequado ministrado no Instituto Superior de
Policia e Ciéncias Criminais no inicio do estéagio;

¢) O estagio tem a duracdo de um ano;

d) A frequéncia do estagio e feita em regime de
contrato administrativo de provimento, no caso
de individuos nao vinculados a fun¢ao publica,
e em regime de comissdao de servigo extraor-
dinéaria, caso exista vinculo;

e) Os estagiarios aprovados sao providos a titulo
definitivo na respectiva carreira € os nao apro-
vados regressam ao lugar de origem ou véem
o contrato rescindido, sem direito a qualquer
indemnizacao, consoante se trate de individuos
vinculados ou nao a funcdo publica;

f) A néo aprovagdo nos cursos de formagio inicial
previstos na parte final da alinea b) tém os efei-
tos previstos na alinea anterior.

2 — A avaliagao e classificacdo do estdgio € deter-
minada:

a) Pela classificagao de servigo, atribuida nos ter-
mos regulamentares, na qual se tem em con-
sideracdo, sempre que possivel, os resultados
da formacao profissional, considerando-se apro-
vados os estagiarios com classificacido igual ou
superior a Bom;

b) Nos casos de frequéncia obrigatdria de cursos
de formacao inicial, pela classificacao de servigo
e pela classificacao obtida nos cursos.

3 — Os estagiarios sdo remunerados nos termos da
tabela indicidria constante do anexo V ao presente
diploma, sendo reconhecido aos que ja sao funcionarios
a faculdade de optar, a todo o tempo, pela remuneragao
correspondente a categoria de origem.

4 — O tempo de estigio, quando seguido de provi-
mento definitivo, € contado como prestado na carreira.

Artigo 139.°

Concursos e procedimentos internos de selecciao

1— Os concursos e os procedimentos internos de
seleccao referidos na presente subsecgao sao definidos
por regulamento a aprovar por despacho do director
nacional.

2 — Os concursos € os procedimentos internos de
seleccdo tém periodicidade semestral.
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Artigo 140.°
Mobilidade

1 — Nos casos de mobilidade para carreira superior,
nos termos previstos na presente subsecgao, a integracio
na nova carreira faz-se em escalao a que corresponda:

a) O mesmo indice remuneratodrio;
b) Na falta de coincidéncia, o indice superior mais
aproximado na estrutura da carreira.

2 — Nas situacdes previstas na alinea a) do nimero
anterior, o tempo de servico no escalao de origem releva
para progressao na nova carreira.

Artigo 141.°

Dispensa de concurso ou procedimento interno de seleccao

Os funciondrios integrados nas carreiras do pessoal
de apoio a investigacao criminal aprovados em concurso
para o escalao mais elevado da carreira ficam dispen-
sados da realizacio de concurso ou procedimento
interno de selecgao para integracdo nos diversos escaldes
da nova carreira.

SUBSECCAO V
Pessoal operario e auxiliar

Artigo 142.°

Pessoal operario e auxiliar

O recrutamento, o provimento, a promogao € a pro-
gressao nas carreiras de pessoal operario e auxiliar
fazem-se nos termos da lei geral.

SECCAO III

Movimentos

Artigo 143.°

Colocacao de pessoal

1 — A colocacdo do pessoal processa-se nos termos
definidos em regulamento a aprovar por despacho do
Ministro da Justica.

2 — O exercicio de funcoes em determinado depar-
tamento ou servico nao obsta a deslocacao dos fun-
ciondrios, sem perda de quaisquer direitos e regalias,
para departamento ou servigo diverso sediado na mesma
ou em diferente localidade.

Artigo 144.°

Colocacao em organismos da Administracao Piblica
e em empresas publicas

1 — O pessoal da Policia Judicidria pode desempe-
nhar fungdes em organismos da administragao central,
regional e local ou em empresas publicas, em regime
de requisi¢ao, destacamento e comissao de servigo, nos
termos da lei geral.

2 — O desempenho de funcoes do pessoal de inves-
tigagao criminal, nos termos do nimero anterior, carece
de autorizacao do Ministro da Justigca, podendo cessar
a qualquer momento.

3 — O pessoal de investigagdo criminal referido no
nimero anterior continua sujeito a disciplina das enti-
dades competentes da Policia Judiciaria.

Artigo 145.°
Oficiais de ligacao

1 — Os Ministros dos Negocios Estrangeiros e da Jus-
tica podem, nos termos dos acordos internacionais cele-
brados pelo Governo Portugués, nomear oficiais de liga-
¢ao, de entre pessoal de investigacio criminal da Policia
Judiciaria, para acreditacdo junto de Estados estran-
geiros ou organismos internacionais.

2 — A nomeagdo de oficiais de ligacao € feita em
regime de comissao de servigo, por trés anos, prorro-
géaveis, por urgente conveniéncia de servigo, salvo se
o contrario for expressamente declarado na portaria
conjunta de nomeagao.

3 — Os oficiais de ligacdo mantém o direito a remu-
neragao correspondente ao lugar de origem, tendo igual-
mente direito a remuneracoes adicionais fixadas em des-
pacho conjunto dos Ministros dos Negdcios Estrangei-
ros, das Finangas e da Justiga, as quais s@o estabelecidas
com base no critério e subordinadas ao regime em uso
para o pessoal equipardvel do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros em servico no estrangeiro.

4 — Por despacho conjunto dos Ministros dos Nego-
cios Estrangeiros, das Finangas e da Justica, sdo ainda
fixados os quantitativos respeitantes a abonos para des-
pesas de instalagdo individual, transporte, seguro e
embalagem de moveis e bagagens e despesas eventuais
e outros abonos para despesas quando chamados a Por-
tugal ou mandados deslocar em servico extraordinario
dentro do Estado em que estdo acreditados ou fora
dele.

5 — Na determinagao dos abonos referidos no
numero anterior deve atender-se aos quantitativos em
uso para o pessoal equiparavel do Ministério dos Neg6-
cios Estrangeiros em servico no estrangeiro.

6 — Os encargos com a assisténcia médica e medi-
camentosa dos oficiais de ligacdo em servigo no estran-
geiro, bem como dos familiares beneficidrios dos Ser-
vigos Sociais do Ministério da Justica, sdo comparti-
cipados por estes Servicos, de acordo com os limites
a fixar em despacho do Ministro da Justica.

7— O numero de oficiais de ligacdo € fixado por
despacho conjunto dos Ministros dos Negdcios Estran-
geiros, das Finangas e da Justica.

8 — Quando tal se revelar apropriado, sob proposta
do Ministro da Justiga, os oficiais de ligacao poderao
ser acreditados pelo Ministro dos Negdcios Estrangeiros
como adidos junto das embaixadas de Portugal no estran-
geiro e utilizar a mala diplomadtica, com observancia das
regras em vigor para o uso da mesma.

CAPITULO VI
Disponibilidade e aposentacao
SECCAO I
Disponibilidade
Artigo 146.°
Passagem 4 situaciio de disponibilidade

1— O pessoal de investigacdo criminal que nao se
encontre provido em comissao de servico em cargos diri-
gentes passa a disponibilidade:

a) Obrigatoriamente, quando atinge 60 anos de
idade;
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b) Por despacho do Ministro da Justica, ouvido
o director nacional, a requerimento do funcio-
nario, quando tenha completado 55 anos de
idade, independentemente do tempo de servico,
ou 36 anos de servi¢o, independentemente da
idade.

2 — Os funciondrios nas condigdes previstas na ali-
nea a) do nimero anterior podem renunciar expres-
samente a passagem a disponibilidade, passando a situa-
¢ao de aposentacao.

3 — As remuneracOes do pessoal na situacao de dis-
ponibilidade € igual a 36.* parte da remuneragao do
nivel e escalao da categoria em que os funcionéarios se
encontravam na data da passagem aquela situacdo, mul-
tiplicada pela expressdo em anos do ntimero de meses
de servico contados para a aposentagdo, o qual ndo pode
ser superior a 36.

Artigo 147.°
Estatuto de disponibilidade

1 — Nasituagao de disponibilidade o funcionario con-
serva os direitos e regalias respectivos e continua vin-
culado aos deveres e incompatibilidades, com excepcao:

a) Do direito de ocupacdo de lugar no quadro de
pessoal;
b) Do direito de acesso e progressao.

2 — Na situagdo de disponibilidade o funcionario
pode excepcionalmente ser chamado a prestar servigo
compativel com o seu estado fisico e intelectual, em
conformidade com os respectivos conhecimentos e expe-
riéncia e com as necessidades e conveniéncias dos ser-
vigos, salvo o exercicio de fung¢des de chefia.

3 — Sempre que chamado a prestar servico nos ter-
mos do nimero anterior, o funcionario usufrui remu-
neragao igual aquela a que teria direito se estivesse no
activo.

4 — O tempo de servigo prestado na situacdo a que
se referem os ndmeros anteriores é levado em conta,
no fim de cada ano, para efeitos de melhoria da remu-
neragao até ao limite de 36 anos e contado para efeitos
de aposentacao.

SECCAO II
Aposentagao

Artigo 148.°

Passagem a situagao de aposentacao

1— O pessoal de investigacdo criminal que nao se
encontre provido em comissao de servico em cargos diri-
gentes passa a situacdo de aposentado, se o requerer,
quando tenha completado 55 anos de idade, 90 dias
depois de apresentado o requerimento.

2 — O disposto no numero anterior ¢ aplicavel ao
pessoal na situacio de disponibilidade.

Artigo 149.°

Direitos e regalias dos funcionarios aposentados

1 — Os funciondrios de investigacao criminal aposen-
tados por motivo diverso do de aplicacdo de pena dis-
ciplinar conservam o direito:

a) Ao uso e porte de arma de defesa, indepen-
dentemente de licenga, nos termos a regulamen-
tar por portaria dos Ministros da Defesa Nacio-
nal e da Justica;

b) A ajudas de custo e transportes quando cha-
mados a participar em actos processuais perante
a autoridade judiciéria e os tribunais, em virtude
de fungoes exercidas anteriormente a aposen-
tagao.

2 — Os funciondrios a que se refere o nimero ante-
rior sdo titulares de cartdo de identificacdo para reco-
nhecimento da sua qualidade e dos direitos de que
gozam, de modelo e nos termos aprovados por portaria
dos Ministros das Financas e da Justica e do membro
do Governo que tutela os transportes.

3 — O disposto no presente artigo, com excepcao do
previsto na alinea a) do n.° 1, é aplicavel aos restantes
funciondrios da Policia Judiciaria.

Artigo 150.°
Aposentacao por incapacidade

1 — Os funciondrios que, por debilidade ou entor-
pecimento das faculdades fisicas ou intelectuais mani-
festadas no exercicio da funcdo, ndo possam continuar
nesta sem grave transtorno para Os Servigos serao sub-
metidos a junta médica da ADSE.

2 — O funciondario submetido a junta médica, nos ter-
mos do nimero anterior, que for julgado incapaz sera
notificado do parecer desta e dispord de 30 dias para
requerer a aposentacdo ou produzir, por escrito, as
observagodes que tiver por convenientes.

3 — O funcionério que, nos termos do nimero ante-
rior, ndo requeira a aposentagdo decorrido o prazo af
referido € submetido a junta médica da Caixa Geral
de Aposentagoes.

4 — O funciondrio que se encontre na situagao pre-
vista no n.° 2, e enquanto nao tiver lugar a decisdo
final sobre a aposentagao, pode ser suspenso do exercicio
de funcdes sempre que a respectiva incapacidade o jus-
tifique, por despacho do Ministro da Justica, mediante
proposta do director nacional.

5 — A suspensdo prevista no presente artigo € exe-
cutada por forma a serem resguardados o prestigio e
a dignidade do funcionério e ndo produz efeitos sobre
as remuneracoes auferidas.

CAPITULO VII

Fiscalizacao e disciplina

Artigo 151.°
Fiscalizacao

O Ministério Publico, através dos seus 6rgdos com-
petentes, pode solicitar a Policia Judiciaria informagdes
sobre a actividade processual, tendo em vista o exercicio
das competéncias que relevam do estatuto daquele
orgao.

Artigo 152.°

Inquéritos, sindicancias e processos disciplinares

1 — O Ministro da Justica pode determinar inspec-
¢oes, inquéritos e sindicancias aos servicos da Policia
Judiciaria, indicando o ambito e objecto de incidéncia.

2 — Os elementos colhidos relativos ao mérito cons-
tituem factores de ponderacdo na avaliacio e disciplina
funcional.

3 — O Ministro da Justiga, por sua iniciativa ou a
solicitacdo do director nacional, pode determinar que
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sejam instruidos pela Inspeccao-Geral dos Servicos de
Justica os processos disciplinares por si avocados ou
em que a aplicagio da pena previsivel seja da sua
competéncia.

Artigo 153.°
Regime disciplinar

1 — O regime disciplinar dos funciondrios da Policia
Judiciaria deve adequar-se aos principios e normas esta-
belecidos na lei geral.

2 — Os funciondrios tém o dever de comunicar por
escrito ao superior hierdrquico competente os factos do
seu conhecimento que constituam infraccao disciplinar.

3 — A tramitacdo do procedimento disciplinar
rege-se pelos principios da sumariedade e da celeridade,
sem prejuizo do disposto na lei geral.

4 — O director nacional, os directores nacionais-ad-
juntos, os coordenadores superiores de investigacao cri-
minal e os coordenadores de investigacao criminal que
dirijam departamentos de investigacdo criminal tém
competéncia disciplinar sobre o pessoal que lhes esta
organica e funcionalmente subordinado.

5 — A medida da competéncia a que se refere o
numero anterior € fixada pelo Regulamento Disciplinar
da Policia Judicidria, a aprovar por portaria do Ministro
da Justica.

CAPITULO VIII

Disposicdes finais e transitérias

Artigo 154.°

Pessoal dirigente e de chefia de apoio

As comissoes de servigo do pessoal dirigente e de
chefia cessam na data de entrada em vigor do presente
diploma, mantendo-se os mesmos no exercicio de fun-
¢oes de gestao corrente até a sua substituicdo.

Artigo 155.°

Inspectores magistrados

1 — Os magistrados do Ministério Publico que, ao
tempo da entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 364/77,
de 2 de Setembro, exerciam em comissao de servico
as funcoes de inspector tém direito, para efeitos de apo-
sentacdo, ao acréscimo de 20% do tempo de servigo,
contado desde a data da respectiva nomeacao.

2 — Beneficiam do acréscimo do tempo de servico
referido no nimero anterior os inspectores que, a data
da entrada em vigor do citado diploma, se encontravam
definitivamente providos no lugar.

Artigo 156.°

Transicao de pessoal de investigacao criminal

1 — Os inspectores-coordenadores, os inspectores, 0s
subinspectores e os agentes transitam, respectivamente,
para coordenadores superiores de investigacio criminal,
coordenadores de investigacdo criminal, inspectores-
-chefes e inspectores.

2 —Na transicao para a nova estrutura indicidria
atende-se a contagem integral do tempo de servico na
categoria, contando-se, para efeitos de progressiao, o
tempo remanescente como tempo ja prestado no escalao
para o qual se opera a transicao.

Artigo 157.°

Assessor de investigacao criminal

1 — Os coordenadores superiores de investigacao cri-
minal com, pelo menos, 10 anos de servico na categoria
que tenham exercido cargo dirigente por periodo de
tempo superior a 5 anos podem, por despacho do direc-
tor nacional, ser nomeados assessores de investigacio
criminal.

2 — Compete ao assessor de investigagdo criminal
assessorar o director nacional e os directores nacionais-
-adjuntos em matéria de estudos e planeamento da
investigagdo criminal, bem como emitir as informacdes
e os pareceres que, por aqueles, lhe sejam solicitados.

3 — O assessor de investigacao criminal goza dos
direitos e deveres do pessoal integrado na carreira de
investigacao criminal.

Artigo 158.°

Acesso a coordenador de investigacao criminal

1 — Até que os primeiros inspectores recrutados ao
abrigo do regime do presente diploma estejam em con-
dicoes de aceder a categoria de coordenador de inves-
tigacdo criminal, o provimento nesta é feito de acordo
com as seguintes regras:

a) 35% para funcionarios de investigacdo criminal
licenciados em Direito com, pelo menos,
cinco anos de servigo, com classificacido nao infe-
rior a Bom com distin¢do;

b) 50% para inspectores-chefes com, pelo menos,
quatro anos de servico na categoria e classi-
ficacao nao inferior a Bom com distin¢do;

¢) 15% para funcionarios de investigagao criminal
com qualquer licenciatura com, pelo menos,
cinco anos de servico e classificacao nao inferior
a Bom com distingao.

2 — As percentagens referidas nas alineas a) e c¢) do
numero anterior sao preenchidas de entre os funcio-
ndrios existentes a data da publicagio do presente
diploma, salvo se o nimero de candidatos apresentados
a concurso for inferior ao dobro do nimero aberto de
vagas ou se o namero de candidatos aprovados for infe-
rior ao nimero de vagas, caso em que hd lugar a novo
concurso que inclua os funcionarios de investigacao cri-
minal licenciados em Direito, com classificagao nao infe-
rior a Bom com distingdo com, pelo menos, trés anos
de servico.

Artigo 159.°

Acesso a inspector-chefe

Até que os primeiros inspectores recrutados ao abrigo
do regime do presente diploma estejam em condigoes
de aceder a categoria de inspector-chefe, o provimento
nesta ¢é feito de acordo com as seguintes regras:

a) Dois tercos para inspectores com, pelo menos,
7 e menos de 14 anos de servigo na categoria,
com classificagao nao inferior a Bom com
distin¢do;

b) Um terco para inspectores com, pelo menos,
14 anos de servico na categoria, com classifi-
cagao nao inferior a Bom com distingao.
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Artigo 160.°

Agentes-motoristas

1 — Os agentes-motoristas transitam, com a mesma
designacdo e nos termos do n.° 2 do artigo 156.°, para
a carreira de investigacdo criminal.

2—0Os lugares de agente-motorista sao extintos
quando vagarem.

Artigo 161.°

Suplemento de risco

1— O pessoal dirigente e de chefia, enquanto no
exercicio de tais fungdes, mantém o direito a suplemento
de risco de montante igual ao fixado a data da entrada
em vigor deste diploma.

2 — O montante do suplemento referido no nimero
anterior € actualizdvel nos termos gerais previstos para
a actualizagdo anual da funcéo publica.

3 — O restante pessoal da Policia Judicidria mantém
o direito ao suplemento de risco segundo o critério em
vigor a data da entrada em vigor do presente diploma,
até a regulamentacio prevista no artigo 91.°

4 — O disposto nos nimeros anteriores ¢ aplicavel
ao pessoal que, a data da entrada em vigor do presente
diploma, se encontre a desempenhar fungdes na Policia
Judiciaria em regime de requisigao.

Artigo 162.°

Suplemento de renda de casa

O pessoal que, ao abrigo do Decreto-Lei n.© 295-A/90,
de 21 de Setembro, viu mantida a atribuigdo de suple-
mento de renda de casa mantém esse direito.

Artigo 163.°

Pessoal técnico de telecomunicacéoes

Ao pessoal técnico de telecomunicacoes em fungoes
a data da entrada em vigor do Decreto-Lei n.® 295-A/90,
de 21 de Setembro, € aplicavel o disposto no artigo 148.°

Artigo 164.°

Transicao de pessoal de apoio a investigacao criminal

1 — Os especialistas superiores de policia, os espe-
cialistas de policia, os especialistas-adjuntos de policia,
os especialistas auxiliares de policia, os chefes de turno
€ 0s segurangas transitam, respectivamente, para espe-
cialistas superiores, especialistas, especialistas-adjuntos,
especialistas auxiliares e segurancas, de acordo com o
mapa constante do anexo VI ao presente diploma, do
qual faz parte integrante.

2 —E extinta a categoria de técnico de policia, tran-
sitando o pessoal que a integra para a carreira de espe-
cialista auxiliar, de acordo com o mapa constante do
anexo VI ao presente diploma.

3 — O tempo de servico prestado na categoria e esca-
lao actualmente detidos, ainda que em categoria extinta
ou objecto de reclassificacdo, conta como globalmente
prestado na carreira e escalao de transicao.

4 — O disposto no nimero anterior € aplicavel aos
casos em que a integracdo nas novas carreiras se tenha
verificado, por concurso ou outro instrumento de mobi-
lidade, em data anterior a da entrada em vigor do pre-
sente diploma.

Artigo 165.°

Reclassificacao do pessoal de chefia

1 — Os actuais chefes de sector que transitaram de
chefe de reparticio, por forca do Decreto-Lei
n.° 295-A/90, de 21 de Setembro, sao reclassificados
na categoria de especialista superior, escaldo 4, sem pre-
juizo de, se no escalao de origem vencerem por um
indice superior, manterem tal direito.

2 — Os especialistas superiores a que se refere o
numero anterior podem ser nomeados chefes de area,
independentemente do tempo de servigo na categoria.

Artigo 166.°

Concurso para especialista-adjunto

Os especialistas auxiliares podem, durante o periodo
de um ano contado da data de entrada em vigor deste
diploma, candidatar-se a concurso para especialista-ad-
junto, desde que retinam cumulativamente os seguintes
requisitos:

a) 11.° ano de escolaridade ou equivalente;

b) Trés anos de bom e efectivo servigo nas areas
funcionais de telecomunicagoes, de informatica
ou de pericia financeira e contabilistica;

¢) Aprovacdo em accao de formacdo especifica.

Artigo 167.°

Concurso para especialista auxiliar

O pessoal operério e auxiliar pode, durante o periodo
de um ano contado da entrada em vigor deste diploma,
candidatar-se a concurso para especialista auxiliar, desde
que redna cumulativamente os seguintes requisitos:

a) 9.° ano de escolaridade ou equivalente;

b) Seis anos de bom e efectivo servico na Policia
Judiciaria;

¢) Aprovagdo em accdo de formacdo especifica.

Artigo 168.°

Lugares a extinguir quando vagarem

Os lugares de fiel de armazém e de auxiliar de limpeza
sao extintos quando vagarem.

Artigo 169.°

Concursos e cursos de formacao

1 — Mantém-se vélidos os concursos cujo aviso de
abertura tenha sido publicado até a data da entrada
em vigor do presente diploma, os quais se consideram
reportados as correspondentes carreiras e categorias.

2 — O disposto no nimero anterior aplica-se aos cur-
sos de formacdo que se encontrem nas mesmas con-
dicoes.

Artigo 170.°

Funcoes de secretariado

O director nacional e os directores nacionais-adjuntos
podem ser secretariados por funciondrios designados
para o efeito, nos termos da lei.

Artigo 171.°

Abono mensal aos alunos dos cursos

Os alunos nédo vinculados a fungao publica que fre-
quentem cursos de formacao para ingresso na categoria
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de inspector e nas carreiras de especialista-adjunto e
de seguranca recebem um abono mensal igual ao valor
do indice 100 da escala salarial do regime geral da fungao
publica, a suportar por dotac@o inscrita no orcamento
do Instituto Superior de Policia Judicidria e Ciéncias
Criminais.

Artigo 172.°

Regime supletivo

Aos funcionarios da Policia Judiciaria, bem como ao
pessoal dirigente, aplicam-se, em tudo o que nao con-
trarie o disposto no presente diploma, os correspon-
dentes regimes gerais vigentes para a funcido publica.

Artigo 173.°

Instituto Superior de Policia Judicidria e Ciéncias Criminais

1 — O Instituto Superior de Policia Judiciaria e Cién-
cias Criminais € o organismo especializado na formacao
profissional, investigacdo, promocao e divulgacio de
conhecimentos no dominio das ciéncias criminais e
judicidrias.

2 — O Instituto Superior de Policia Judiciaria e Cién-
cias Criminais funciona na dependéncia do director
nacional.

3 — Enquanto nao for publicada a lei organica do
Instituto Superior de Policia Judiciaria e Ciéncias Cri-
minais, as referéncias feitas a este no presente diploma
devem entender-se como reportadas ao Instituto Nacio-
nal de Policia e Ciéncias Criminais.

Artigo 174.°

Pessoal do Instituto Superior de Policia Judiciaria
e Ciéncias Criminais

1 — Aplicam-se ao pessoal do quadro do Instituto
Nacional de Policia e Ciéncias Criminais as disposicoes
do presente diploma relativas a pessoal, bem como a
identificacdo do pessoal da Policia Judiciaria, e ainda
o disposto no presente capitulo.

2 — Os cargos de director e subdirector do Instituto
Superior de Policia Judicidria e Ciéncias Criminais sao
equiparados, respectivamente, a director nacional-ad-
junto e a subdirector nacional-adjunto.

Artigo 175.°

Funcionérios das inspeccdes extintas

Os funcionarios das inspeccoes extintas gozam,
durante o periodo de dois anos contado da data de
entrada em vigor do presente diploma, de preferéncia
na sua colocagao.

Artigo 176.°

Regime remuneratorio

O regime remuneratdrio dos funcionarios da Policia
Judiciéria previsto no presente diploma é aplicado nos
seguintes termos:

a) Entre 1 de Julho de 2000 e 30 de Junho de
2001 aplicam-se os niveis indicidrios inseridos
na tabela 1, publicada em anexo, e que faz parte
integrante do presente diploma;

b) A partir do dia 1 de Julho de 2001 aplicam-se
os niveis indicidrios constantes da tabela 11, que
também ¢ publicada em anexo e faz parte inte-
grante do presente diploma.

Artigo 177.°

Estrutura administrativa e financeira

A actual estrutura administrativa e financeira da Poli-
cia Judiciaria mantém-se em funcionamento até a
entrada em vigor da portaria referida no n.° 2 do
artigo 24.° do presente diploma.

Artigo 178.°

Legislacao complementar

1— No prazo de 180 dias a contar da entrada em
vigor do presente diploma deve ser publicada a res-
pectiva legislac@o regulamentadora.

2 — Em igual prazo deve ser publicada a lei organica
do Instituto Superior de Policia Judicidria e Ciéncias
Criminais.

3 — Enquanto néo for publicada a legislagao referida
nos nimeros anteriores continuam a aplicar-se, com as
necessarias adaptacdes, os regulamentos actualmente
em vigor para a Policia Judiciaria.

Artigo 179.°

Norma revogatoria

Sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo anterior,
¢é revogado o Decreto-Lei n.° 295-A/90, de 21 de Setem-
bro, e legislacdo complementar.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 28
de Setembro de 2000. — Antonio Manuel de Oliveira
Guterres — Jaime José Matos da Gama — Jorge Paulo
Sacadura Almeida Coelho — Julio de Lemos de Castro
Caldas — Henrique Nuno Pires Severiano Teixeira — Joa-
quim Augusto Nunes Pires Moura — Eduardo Arménio
do Nascimento Cabrita — Alberto de Sousa Martins.

Promulgado em 7 de Novembro de 2000.

Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 9 de Novembro de 2000.
Pelo Primeiro-Ministro, Jorge Paulo Sacadura Almeida
Coelho, Ministro de Estado.
ANEXO 1
Quadro unico do pessoal da Policia Judiciaria

(a que se refere o n.° 1 do artigo 62.°)

Lugares

Pessoal dirigente

1 | Director nacional.
10 | Director nacional-adjunto.
12 | Subdirector nacional-adjunto.
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Lugares Lugares
2 | Director de departamento central. Semiqualificado
9 | Director de departamento.
1 Encarregado.
9 | Operario.
Pessoal de investigacao criminal
55 | Coordenador superior de investigagao criminal. (*) A extinguir quando vagar.
135 | Coordenador de investigacdo criminal.
300 | Inspector-chefe.
1945 | Inspector. ANEXO II
27 | Agente-motorista (*).
Estrutura indiciaria das escalas salariais e tabelas
Pessoal de chefia de apoio a investigacao criminal (a que se referem o n.° 3 do artigo 90.° e o artigo 176.°)
20 | Chefe de érea. .
32 | Chefe de sector. Pessoal dirigente
60 | Chefe de niicleo.
TABELAN. 1
Pessoal de apoio a investigacio criminal Periodo de 1 de Julho de 2000 a 30 de Junho de 2001
176 | Especialista superior.
39 | Especialista. fndice
227 | Especialista-adjunto. !
638 | Especialista auxiliar.
206 Seguranga. . .
Directornacional .............. ... ... ... L (@)
. Director nacional-adjunto ........................... 108
Pessoal auxiliar Subdirector nacional-adjunto ................. ... 98
6 | Motorista de pesados. Director de departamentocentral ..................... 98
6 | Motorista de ligeiros. Director de departamento ........................... 88
50 | Telefonista. B
SZ Ellllglllrl;?g:ddl’ﬁl?lfsgeassggl auxiliar. (a) Fixado nos termos do n.° 2 do artigo 90.°
8 | Operador de reprografia.
50 | Auxiliar de limpeza (*). TABELAN.° 2
4 | Fiel de armazém (*). .
A partir de 1 de Julho de 2001
Pessoal operario
Altamente qualificado Indice
1 Operario principal.
Operdrio. Directornacional .............. ... ... ... L (a)
- Director nacional-adjunto ........................... 120
Qualificado Subdirector nacional-adjunto . ....................ou... 110
i Director de departamentocentral ..................... 110
é Eggggzgzgg.geral. Director de departamento ........................... 95
45 Operdrio principal.
h Operarlo. (a) Fixado nos termos do n.° 2 do artigo 90.°
Pessoal de investigacao criminal
TABELAN. 1
Periodo de 1 de Julho de 2000 a 30 de Junho de 2001
Escaloes
Categorias
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Coordenador superior de investigagao criminal ........................ 405 | 415 | 425 | 435 | 445 | 455
Coordenador de investigacdo criminal ................... ... ... oL 330 | 353 | 358 | 368 | 378 | 388 | 398 | 408 | 423
Inspector-chefe .............oiiii i e 281 | 290 | 303 | 313 | 323 | 335
INSPECtOr ... 180 | 215 | 230 | 250 | 255 | 268 | 280 | 285 | 288
AENte-MOLOTISEA ...ttt t ettt e 130 | 165 | 170 | 180 | 190 | 195 | 200 | 205 | 208
Assessor de investigagao criminal ............ 470 - - - - - - - -
TABELA N.°2
Periodo a partir de 1 de Julho de 2001
Escaldes
Categorias
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Coordenador superior de investigagao criminal ........................ 445 | 455 | 465 | 475 | 485 | 495
Coordenador de investigagao criminal .............. ... ... ... ... ... 360 | 370 | 380 | 390 | 400 | 410 | 420 | 430 | 445
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Escaloes
Categorias
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Inspector-chefe ........... ... s 305 | 315 | 325 | 335 | 345 | 360
INSPECLOr ... e 195 | 215 | 240 | 265 | 275 | 285 | 295 | 300 | 305
Agente-MOtOTIStAa .. ..o vttt ettt 130 165 175 185 195 | 205 | 215 | 225 | 230
Assessor de investigagao criminal ............ .. L 510 - - - - - - - -
Pessoal de chefia
TABELA N.° 1
Periodo de 1 de Julho de 2000 a 30 de Junho de 2001
Cargo indice
[@131S5 (e (SR T 460
(@11 1S3 {3« (ST 1 0 ) 310
Chefe de NUCIEO . . ..ottt e e et e e et e et e et e et e e e e e e e, 250
TABELA N.°2
Periodo a partir de 1 de Julho de 2001
Cargo indice
(@315 (e (TR T PP 500
(@315 (e (ST e ) PP 340
Chefe de NUCLEO . . . oottt ettt e e et e e e et e e e et e e e e e e e 275
Pessoal de apoio a investigacdo criminal
TABELA N.° 1
Periodo de 1 de Julho de 2000 a 30 de Junho de 2001
Escaloes
Categorias
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Especialista SUPETIOr .. ...t 273 | 305 | 333 | 365 | 408 | 440 | 468 | 493 | 513
418 503
428
438
448
Especialista . ... .........u e 215 | 238 | 255 | 273 | 288 | 305 | 323 | 363 | 385
293 373
298
303
308
Especialista-adjunto . ...............uuuutt et 180 | 203 | 215 | 225 | 235 | 255 | 263 | 278 | 300
240 288
245
250
255
Especialista auxiliar . . .. ... 125 150 | 163 173 188 | 200 | 218 | 235 | 253
193 245
198
203
208
SEGUIANGA . . et 115 125 135 140 | 148 158 | 170 185 | 203
153 195
158
163
168
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TABELAN.°2

Periodo a partir de 1 de Julho de 2001

Escaloes
Categorias
1 2 3 4 5 6 7 8
Especialista SUPETIOT ... ... ....uuut e 285 | 310 | 340 | 400 | 435 | 465 | 495 | 525
445 535
455
465
475
ESpecialiSta . . ..o .uut ettt e 230 | 245 | 265 | 285 | 305 | 325 | 345 | 390
310 400
315
320
325
Especialista-adjunto de policia . ... 190 | 215 | 230 | 240 | 250 | 270 | 285 | 295
255 305
260
265
270
Especialista auxiliar . ... ............uu e 135 | 160 | 175 | 185 | 195 | 210 | 230 | 250
200 260
205
210
215
SEGUIANCA ..ottt ettt 120 | 130 | 140 | 150 | 160 | 175 | 190 | 205
165 215
170
175
180
ANEXO III ANEXO V
Valores correspondentes aos indices 100 das escalas salariais Tabela indiciaria do pessoal estagiario
(a que se refere o n.° 4 do artigo 90.°) (a que se referem o n.° 3 do artigo 126.° e o n.° 3 do artigo 138.°)
TABELAN. |
Em escudos Periodo de 1 de Julho de 2000 a 30 de Junho de 2001
Pessoal dirigente ................ ... . il 635 081 Pessoal de investigagio Indice
Pessoal de investigacdo criminal .................. 140 400
Pessoal de apoio a investigacdo criminal ........... 113 602
Pessoaldechefia ......................ooiill 113 602 Inspector eStagiario .. .......vvvueene i, 115
ANEXO IV Pessoal de apoio a investigagao Indice
Equiparacao para efeitos de despesas de representacao
o ) o Especialista superior estagiario ......................... 195
(a que se refere o n.° 3 do artigo 92.°) Especialista eStagiario ... .........oveerererninenannin.s 160
Especialista-adjunto estagiario . ......................... 145
Regime do corbo especial Especialista auxiliar estagirio .......................... 120
Sa Policia Tndiciinia Regime geral Seguranga estagiario . .........iiiiiii i 110
Director nacional ............. Director-geral. TABELA N.°2

Periodo a partir de 1 de Julho de 2001
Director nacional-adjunto ......

Subdirector nacional-adjunto ... | Sudirector-geral.
Director de departamento central Pessoal de investigagao Indice

Director de departamento ...... Director de servicos. Inspector estagiario ................... i 125
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Pessoal de apoio a investigacao indice Carreira Transicao
Especialista superior estagiario ......................... 200 Especialista-adjunto NS E3 ......... Escalédo 9.
Especialista estagiario ................. .. ..o L. 170 Especialista-adjunto NS E2 ......... Escalao 8.
Especialista-adjunto estagiario . ......................... 150 Especialista-adjunto NS E1 ......... Escalao 7.
Especialista auxiliar estagidrio .......................... 120 Especialista-adjunto N4 E2 ......... Escalao 6.
Seguranga estagiario . .............oiiiiiii 110 Especialista-adjunto N4 E1/N3 E2 ... | Escalao 5.
Especialista-adjunto N3 E1 ......... Escalao 4.
Especialista-adjunto N2E2 ......... Escalao 3.
Especialista-adjunto N2 E1 ......... Escalao 2.
ANEXO VI Especialista-adjunto N1 E1/E2 ...... Escalao 1.
i . Especialista-adjunto NO Estagiario.
Mapa de;::ces:t;?goaggop::;ci’:;fe apolo Especialista auxiliar NSE4 .......... Escalao 9.
Especialista auxiliar NSE3 .......... Escalao 8.
(a que se refere o n.° 1 do artigo 164.°) Especialista auxiliar N5 E2/N4 E3/téc- | Escalao 7.
nico de policia N5 E4.
Especialista auxiliar N5 E1/N4 E2/N3 | Escalao 6.
Carreira Transigio E3/técnico de policia N5 E3.
Especialista auxiliar N4 E1/N3 E2/téc- | Escalao 5.
nico de policia N5 E2.
Especialista superior N5 E3 ......... Escaldo 9. Especialista auxiliar N3 E1/N2 E2/E3/téc- | Escaldo 4.
Especialista superior NSE2 ......... Escalao 8. nico de policia N5 E1/N4 E3.
Especialista superior NSE1 ......... Escalao 7. Especialista a1}1leiar N2 E1/N1 E2/E3/téc- | Escaldo 3.
Especialista superior N4 E2 ......... Escalio 6. E nico c}e thC'a ,{\,14 Eﬁ/lNé 53’ 0 de | Escalio 2
Especialista superior N4 E1 ......... Escalio 5. Specialista auxiiar €Cnico de | Escalao 2.
Esgecialista sugerior N3E2......... Escalao 4. %(;%?EI;%Z%?{I\I?I 1522 / N13E3E /N2
Especialista superior N3E1 ......... Escalao 3. Técni / . 4 /N ’ -
S . - écnico de policiaN1E1 ........... Escalao 1.
Especialista superior N2 E1/E2 ... ... Escalao 2. Especialist liar NO e téenico de | Estagiari
S . - pecialista auxiliar e técnico de | Estagidrio.
Especialista superior N1 E1/E2 .. .... Escalao 1. policia NO.
Especialista superior NO ... Estagidrio. Chefe de turno E4 . ................ Escaldo 9.
EspecialistaNSE3 ................ Escalo 9. Chefede turnoE3 ................. Escaldo 8.
Espeqausta NSE2 ...l Escale_lo 8. Chefe de turno E2 e seguranca N3 E3 | Escaldo 7.
Espeqahsta NSEL .......ooooiin. Escal;ilo 7. Chefe de turno E1 e seguranca N3 E2 | Escaldo 6.
EspecialistaNAE2 ................ Escaldo 6. SegurancaN2E3 .................. Escaldo 5.
Espeqal%sta N4EL ........oooon. ESCal;}O 5. SegurancaN3E1/N2E2 ............ Escalio 4.
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