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de artes graficas do grupo de pessoal operario altamente qualificado
do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria
n.° 1048/2000, de 30 de Outubro. Trata-se de concurso de acesso
para lugares de carreira vertical com dotacdo global, nao circunscrito
aos funcionarios do mesmo, dado que dos quatro lugares existentes
apenas trés se encontram preenchidos.

2 — O concurso ¢ vélido para as vagas indicadas e caduca com
o seu preenchimento.

3 — Conteudo funcional — o previsto no artigo 5.° da Portaria
n.° 807/99, de 21 de Setembro.

4 — O local de trabalho ¢ nas instalacoes adstritas ao Hospital
Distrital de Faro, sendo o vencimento o previsto no mapa anexo ao
Decreto-Lei n.° 518/99, de 10 de Dezembro.

5 — Requisitos de admissdo:

5.1 — Requisitos gerais — os exigidos no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

5.2 — Requisitos especiais — encontrar-se nas condi¢oes exigidas
no n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 518/99, de 10 de Dezembro.

6 — Método de seleccao — o método de selecgao serd o de ava-
liagdo curricular, que visa avaliar as aptidoes profissionais dos can-
didatos na area posta a concurso.

6.1 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliagao cur-
ricular bem como o sistema de classificacao final e a respectiva formula
classificativa constam de acta do jari do concurso, que seré facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

7 — Formalizagao das candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administracdo do Hos-
pital Distrital de Faro e entregue no Servico de Expediente Geral,
durante as horas normais de expediente, até ao ultimo dia do prazo
estabelecido neste aviso, podendo ainda ser enviado pelo correio,
sob registo, com aviso de recep¢ao, o qual se considera apresentado
dentro do prazo desde que expedido até ao termo do prazo fixado.

7.2 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, estado civil, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e servigo de identificacao que o emi-
tiu, situacao militar, se for caso disso, nimero fiscal de con-
tribuinte, cddigo postal e telefone, se o tiver);

b) Categoria profissional;

c) Habilitagoes literarias;

d) Identificagdo do concurso, mediante referéncia ao nimero
do Didrio da Repuiblica onde se encontra publicado o aviso
de abertura;

e) Declaragao, sob compromisso de honra, da situacdo em que
se encontra relativamente a cada um dos requisitos gerais;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entender dever
especificar para melhor apreciagdo do seu mérito;

g) ldentificacao dos documentos que instruam o requerimento.

7.3 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
dos seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Documento comprovando a posse das habilitacdes literarias;

b) Certidao emitida pelo servigo de origem comprovativa da exis-
téncia e natureza do vinculo, classificacdo de servico, do tempo
de servico na categoria, na carreira ¢ na fungdo publica;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae, em formato A4, datados
e assinados.

7.4 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei.

8 — A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de classificacao
final do concurso serdo afixadas no placard do Servico de Pessoal
do Hospital Distrital de Faro.

9 — O juri do concurso terd a seguinte constitui¢ao:

Presidente — Dr.? Ilda Maria Justino Jesus Costa, chefe de divi-
sao do Hospital Distrital de Faro.
Vogais efectivos:

José Bernardo Guerreiro Jerénimo, operario principal de
artes graficas do Hospital José Joaquim Fernan-
des — Beja.

Olandina Catarina Santos Belchior Dias, chefe de reparti¢ao
do Hospital Distrital de Faro.

Vogais suplentes:

Maria Gabriela Purvis Rocharte, chefe de seccao do Hospital
Distrital de Faro.

Rosalia Maria Sousa, chefe de seccao do Hospital Distrital
de Faro.

10 — O presidente do juri sera substituido pelo 1.° vogal efectivo
nas suas faltas e impedimentos.

11 de Marco de 2005. — O Administrador Hospitalar, Victor M.
G. Ribeiro Paulo.

Hospital Distrital de Mirandela

Aviso n.° 3413/2005 (2.2 série). — Para conhecimento de todos
os interessados, faz-se publico que a lista de antiguidade dos fun-
ciondrios deste Hospital reportada a 31 de Dezembro de 2004 se
encontra afixada no placard do Servico de Pessoal, onde pode ser
consultada.

Nos termos da lei, o prazo de reclamacdes é de 30 dias a contar
da publicagao do presente aviso.

14 de Marco de 2005. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracao, Guedes Marques.

Hospital de Sao Marcos

Aviso n.° 3414/2005 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geral para provimento na categoria de técnico de 1.% classe de fisioterapia,
da carreira de pessoal técnico de diagnostico e terapéutica. — Mencao
a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de Marcgo,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 77, de 31 de Margo
de 2000: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacdo.»

1 —Para os devidos efeitos se publica que, por deliberagao do
conselho de administracdo de 7 de Julho de 2004, posteriormente
rectificada em 9 de Marco de 2005, se encontra aberto, pelo prazo
de 15 dias tuteis contados a partir da data de publicacao do presente
aviso no Didrio da Republica, concurso interno de acesso geral para
provimento de dois lugares vagos na categoria de técnico de 1.% classe
de fisioterapia, da carreira de pessoal técnico de diagnéstico e tera-
péutica, do quadro de pessoal aprovado pela Portaria n.° 408/98, de
14 de Julho.

2 — Prazo de validade — o concurso cessa com o preenchimento
dos lugares.

3 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro;
Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro;
Cddigo do Procedimento Administrativo.

4 — Remuneracao e condi¢des de trabalho — a remuneragao sera
a constante das tabelas do anexo 1 do Decreto-Lei n.° 564/99, de
21 de Dezembro, sendo as condicoes de trabalho e as regalias sociais
as actualmente vigentes para os funciondrios da Administracdo
Publica.

5 — Contetdo funcional — o previsto nos artigos 6.° e 7.° do Decre-
to-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

6 — Local de trabalho — no Hospital de Sao Marcos, Braga.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso:

7.1 — Sao requisitos gerais os previstos no n.° 2 do artigo 47.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro;

7.2 — Sao requisitos especiais os previstos no n.° 1 do artigo 15.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

8 — O método de selecgao a utilizar serd o de avaliacao curricular,
nos termos do artigo 55.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezem-
bro, ¢ do n.° 3.° da Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro.

8.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e o sistema de classificacao final, incluindo a respectiva férmula
classificativa, constam de acta do jiri do concurso, que a facultara
sempre que solicitada.

9 — Apresentacdo das candidaturas:

9.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento redigido em papel de formato A4, dirigido ao presidente do
conselho de administragdo do Hospital de Sao Marcos, Braga, entre-
gue pessoalmente na Seccdo de Pessoal ou remetido pelo correio,
com aviso de recepgao, expedido, até ao termo do prazo fixado, para
o Hospital de Sao Marcos, Braga, Apartado 2242, 4701-965 Braga.

9.2 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, estado civil, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento e¢ nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emi-
tiu), residéncia, codigo postal e telefone, se o houver;
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b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o
requerente esta vinculado;

¢) Pedido para ser admitido ao concurso, com referéncia ao
numero e a data do Didrio da Republica onde se encontra
publicado o presente aviso;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato repute suscep-
tiveis de influir na apreciacao do seu mérito;

e) Declaragao, sob compromisso de honra, de que retine os
requisitos gerais de admissao constantes do n.° 2 do artigo 47.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro;

f) Mencao dos documentos que acompanham o requerimento;

g) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relacionado com o concurso.

10 — Sob pena de exclusao, os requerimentos deverdo ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias e pro-
fissionais;

b) Trés exemplares do curriculum vitae, devidamente documen-
tado, datados e assinados pelo candidato;

¢) Declaracao do servico a que se encontra vinculado, devida-
mente autenticada, comprovativa da existéncia e natureza do
vinculo, do tempo de servico na categoria, na carreira e na
funcdo publica e da classificacao de servico dos trés anos
relevantes para efeito de concurso.

11 — A publicagao das listas de candidatos admitidos e de clas-
sificagdo final sera efectuada nos termos dos artigos 51.° e 62.° do
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

12 — A apresentagdo ou a entrega de documento falso implica a
participacao a entidade competente para procedimento disciplinar e
penal, conforme os casos.

13 — A constituicdo do jari é a seguinte (todos do Hospital de
Sao Marcos, Braga):

Presidente — Isabel Fernanda Monteiro Marques, técnica espe-
cialista de fisioterapia.
Vogais efectivos:

Ana Maria Matos Cabral de Castro, técnica principal de
fisioterapia.

Maria Joao Rodrigues da Silva Madeira, técnica principal
de fisioterapia.

Vogais suplentes:

Ana Paula da Silva Fernandes Gongalves, técnica principal
de fisioterapia.

Hermengarda Afonso Oliveira Tavares Lima Rosario, téc-
nica de 1.2 classe de fisioterapia.

13.1 — O primeiro vogal efectivo substituird o presidente nas suas
faltas e impedimentos.

14 de Marco de 2005. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Américo dos Santos Afonso.

Hospital de Sao Pedro Gongalves Telmo — Peniche

Aviso n.° 3415/2005 (2.2 série). — Concurso interno geral de
acesso para provimento de chefe de servico de anestesiolo-
gia. — 1 — Faz-se publico que, por despacho do conselho de admi-
nistragao deste Hospital de 22 de Fevereiro de 2005, nos termos da
Portaria n.° 177/97, de 11 de Marco (capitulo 11), conjugado com
o Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, na redaccao dada
pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, e legislacdo complementar
do regime geral de recrutamento e selecgao de pessoal da Admi-
nistracdo Publica, e ainda com o Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco,
este também alterado pelos Decretos-Leis n.”* 210/91, de 12 de Junho,
e 412/99, de 15 de Outubro, se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias
uteis a contar a partir da data da publicacdo do presente aviso no
Didrio da Repiiblica, concurso interno geral de acesso para o pro-
vimento de um lugar de chefe de servico de cirurgia geral do quadro
de pessoal do Hospital de Sao Pedro Gongalves Telmo — Peniche,
aprovado pela Portaria n.° 108/93, de 29 de Janeiro.

2— O concurso ¢é vélido para o preenchimento da vaga posta a
concurso e para as que venham a ocorrer no prazo de dois anos
a partir da publicagdo da lista de classificacao final.

3 — As funcoes a desempenhar sao as constantes dos artigos 27.°
e 28.°,n.°° 3 e 4, do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco.

4 — A remuneragdo ¢ a correspondente aos escalao e indice fixados
de acordo com o anexo 1 do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco,
alterado pelo mapa I anexo ao Decreto-Lei n.° 198/97, de 2 de Agosto,
e ora pelo Decreto-Lei n.° 19/99, de 27 de Janeiro, e legislagao com-

plementar, sendo as condigdes de trabalho e as regalias sociais as
genericamente vigentes para os funciondrios da Administracao
Publica.

5 — Podem concorrer a este concurso os assistentes graduados que
reinam os requisitos constantes do n.° 53 da Portaria n.° 177/97,
de 11 de Marco.

6 — O método de seleccao a utilizar é o constante do n.° 58 do
regulamento do respectivo concurso, aprovado pela portaria supra-
citada.

7 — A classificagao final dos candidatos resultara da aplicacao dos
n.%® 60 e seguintes, seccdo VI, e 62.2, secgao VII, da mesma portaria.

8 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento, elaborado nos termos do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de
Abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de Marco, dirigido
ao presidente do conselho de administragdo do Hospital de Sao Pedro
Goncalves Telmo — Peniche, solicitando a admissdo ao concurso e
entregue no Servigo de Pessoal do mesmo Hospital durante as horas
normais de expediente ou remetido pelo correio, sob registo e com
aviso de recepcao, até ao termo do prazo fixado no n.° 1.

8.1 — Dos requerimentos de admissdo ao concurso deverao obri-
gatoriamente constar os seguintes elementos:

a) ldentificacao completa (nome, categoria profissional, filiagao,
naturalidade, nacionalidade, data de nascimento, estado civil,
namero e data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificacado que o emitiu, numero fiscal de contribuinte, resi-
déncia, cédigo postal e telefone);

b) Categoria profissional e servi¢co ou organismo onde os reque-
rentes exercem fungdes;

c) Habilitacoes literarias;

d) Habilitagdes profissionais;

e) Identificacdo do concurso, com referéncia ao nimero e a
data do Didrio da Repiiblica onde se encontra publicado o
aviso;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por serem relevantes para a apreciagdo do seu
mérito;

g) Mencdo dos documentos que acompanham o requerimento.

8.2 — Os requerimentos deverao ser acompanhados, sob pena de
exclusdo, da seguinte documentagao:

a) Documentos auténticos ou autenticados ou fotocopias simples
dos mesmos comprovativos das habilitacoes literarias e pro-
fissionais mencionadas, mormente do grau de consultor na
area profissional a que respeita o concurso;

b) Documento passado pelo servico donde constem a categoria,
a natureza do vinculo e a antiguidade na actual categoria,
na carreira e na funcao publica;

¢) Documentos comprovativos dos elementos referidos na ali-
nea f) do n.° 8.1, se for caso disso;

d) Sete exemplares do curriculum vitae pormenorizado.

8.2.1 — A nao apresentacao no prazo da candidatura dos docu-
mentos referidos nas alineas a) e b) implica a nao admissdao ao
concurso.

8.2.2 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias tteis ap6s o termo do prazo de candidatura.

8.3 — Os candidatos ficam dispensados da apresentagao dos docu-
mentos comprovativos das situacdes previstas nas alineas a), b), d)
e) e f) dos requisitos gerais de admissdo ao concurso, devendo contudo
declarar no requerimento, sob compromisso de honra, em alineas
separadas, que se encontram nas situacoes requeridas.

9 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos candidatos, em caso
de ddvida, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaracoes e ou fotocopias dos documentos que vierem a instruir
o processo de candidatura.

10 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

11 — O juri tera a seguinte constitui¢ao:

Presidente — Dr. José Luis Afonso Rocha, chefe de servico de
cirurgia geral do Hospital Doutor José Maria Grande, Por-
talegre.

Vogais efectivos:

Dr. Norberto Lourengo Martins, chefe de servico de cirurgia
geral do Hospital de Reynaldo dos Santos, Vila Franca
de Xira.

Dr. Carlos Henrique Santa Rita Vieira, chefe de servico
de cirurgia geral do Centro Hospitalar de Torres Vedras.

Dr. Fernando José da Silva Ramalho Gomes, chefe de ser-
vico de cirurgia geral do Hospital de Curry Cabral.



