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Aos que nao demonstrarem interesse em desenvolver tra-
balhos — 0,5 valores;

Contacto, com um valor maximo de 1 valor, de acordo com os
seguintes parametros:

Aos que demonstrarem um contacto agradavel — 1 valor;
Aos que nao demonstrarem contacto agradavel — 0,75
valores;

Comunicacdo, com um valor maximo de 1 valor, de acordo com
os seguintes parametros:

Aos que demonstrarem seguranca na sua atitude profis-
sional — 1 valor;

Aos que nao demonstrarem seguranca na sua atitude pro-
fissional — 0,75 valores.

D = capacidade de argumentacao:

Ligacao das respostas as questdes formuladas pelo jari, com um
valor maximo de 2 pontos, de acordo com os seguintes
parametros:

Aos que demonstrarem excelente ligagdo — 2 pontos;
Aos que demonstrarem ligagao — 1,5 pontos;

Aos que demonstrarem pouca ligacdo — 1 ponto;
Aos que nao demonstrarem ligacao — 0,5 pontos;

Rigor no contetdo das respostas as questdes formuladas pelo
juri, com um valor maximo de 2 pontos, de acordo com os
seguintes parametros:

Aos que demonstrarem muito rigor — 2 pontos;

Aos que demonstrarem rigor — 1,5 pontos;

Aos que demonstrarem pouco rigor — 1 ponto;

Aos que nao demonstrarem nenhum rigor — 0,5 pontos;

Espirito de organizagao da resposta as questoes formuladas pelo
juri, com um valor méaximo de 1 ponto, de acordo com os
seguintes parametros:

Aos que demonstrarem muito método, clareza e objecti-
vidade — 1 ponto;

Aos que demonstrarem método, clareza e objectividade —
0,75 pontos;

Aos que demonstrarem pouco método, clareza e objecti-
vidade — 0,5 pontos.

8 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de actas de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

9 — A lista de candidatos e a lista de classificagao final do concurso
serao afixadas no atrio do 6.° andar da morada referida no n.° 6.1
e nos servigos dos centros de saide referidos no n.° 1 deste aviso.

10 — Jari do concurso — o juri serd composto pelos profissionais
a seguir indicados:

Presidente — Engenheira Candida Maria Pité Madeira, assessora
superior da carreira técnica superior de saude, ramo de enge-
nharia sanitaria, da Sub-Regiao de Satude de Setubal.

Vogais efectivos:

1.° Joaquim Gongalves Moreira, técnico especialista da Sub-
-Regiao de Satde de Aveiro.

2.° Fernando de Almeida Fontes, técnico especialista da
Sub-Regiao de Satide de Aveiro.

Vogais suplentes:

1.° José Manuel Ramos Cerdeira, técnico especialista da
Sub-Regiao de Satide de Aveiro.

2.° Lotario Manuel Coelho, técnico especialista da Sub-Re-
giao de Saude de Aveiro.

10.1 — Deve substituir a presidente do jiri, nos seus impedimentos,
o 1.° vogal efectivo.

11 — Mencao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na formagao pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminacao.»

10 de Marco de 2005. — A Directora de Servicos de Administraciao
Geral, Eduarda Paula Régio.

Administragao Regional de Saude do Norte

Sub-Regido de Satde do Porto

Despacho n.° 6767/2005 (2.2 série). — Por despacho do Ministro
da Satde de 24 de Janeiro de 2005:

José Marcelino Silva Santos, interno complementar de clinica
geral — aplicada a pena de demissao, pelo que nos termos do esti-
pulado no n.° 2 do artigo 70.° do Estatuto Disciplinar, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro, origina vacatura do
lugar.

15 de Marco de 2005. — Pela Coordenadora, a Chefe da Divisao
de Gestao de Recursos Humanos, Maria Leonor Eirado.

Direcgao-Geral da Saude
Centro Hospitalar de Cascais

Aviso n.° 3404/2005 (2.2 série). — No uso da faculdade conferida
pelo despacho n.° 27 271/2004 (2.2 série), de 3 de Dezembro, do Secre-
tario de Estado Adjunto do Ministro da Saude, publicado no Didrio
da Republica, 2.2 série, n.° 304, de 30 de Dezembro de 2004, ¢ nos
termos dos n.® 3 e 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 188/2003, de
20 de Agosto, e de harmonia com o disposto nos artigos 35.° a 40.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, na redacgao que lhe foi dada
pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, o conselho de admi-
nistracdo do Centro Hospitalar de Cascais, adiante designado por
hospital, na reunido de 5 de Janeiro de 2005, delibera delegar em
cada um dos seus membros executivos € nio executivos, e para as
areas e ou servicos da sua responsabilidade, a pratica dos actos neces-
sarios ao exercicio de poderes de decisdo pertencentes ao conselho
de administragao:

1 — Distribuir pelo presidente do conselho de administracao e seus
vogais a coordenacdo das areas de gestdo do Centro Hospitalar de
Cascais, de acordo com o abaixo indicado:

1.1 — Ao presidente do conselho de administragdo, Dr. Acacio José
Pimentel Serra, a coordenacdo das dreas de ac¢ao médica, de diag-
nostico e terapéutica e de servigo social e, na auséncia ou impedimento
do vogal executivo, a responsabilidade por todas as areas e servigos
do hospital;

1.2 — Ao vogal executivo, Dr. Carlos Alberto Coelho Gil, a res-
ponsabilidade relativa a todas as dreas e servicos do hospital e a
coordenagao dos 6rgaos de apoio técnico, das areas dos servicos finan-
ceiros, pessoal, aprovisionamento, farmacia, formacgao, dos sectores
de informacdo para a gestao e contencioso, dos servicos de gestdo
de doentes, hoteleiros e de instalacdes e equipamentos.

2 — No presidente do conselho de administracdo, Dr. Acacio José
Pimentel Serra, fica delegada a competéncia para a pratica dos seguin-
tes actos:

2.1 — Autorizar o inicio das férias e o seu gozo interpolado, bem
como a sua acumulagao parcial por interesse do servico, de acordo
com o mapa de férias aprovado, bem como as respectivas alteragoes;

2.2 — Aprovar as listas de antiguidade dos funciondrios e decidir
das respectivas reclamagoes;

2.3 — Exarar visto nas relacoes mensais de assiduidade;

2.4 — Superintender na utilizagao racional das instalagoes e equi-
pamentos afectos aos servicos, bem como na sua manutencdo e
conservacao;

2.5 — Velar pela existéncia de condicdes de higiene e seguranca
no trabalho;

2.6 — Elaborar e executar planos anuais e plurianuais de reequi-
pamento em funcdo das necessidades previstas e das despesas de
investimento autorizadas;

2.7— Tomar conhecimento e determinar as medidas adequadas
sobre as reclamagoes apresentadas pelos utentes;

2.8 — Designar os juris de pessoal médico, de enfermagem e
auxiliar;

2.9 — Distribuir o pessoal médico.

3 — No vogal executivo, Dr. Carlos Alberto Coelho Gil, fica dele-
gada a competéncia para a pratica dos seguintes actos:

3.1 — Autorizar a abertura dos concursos de pessoal aprovados,
designar o juri, com excep¢ao do pessoal médico e de enfermagem,
e fixar o prazo de validade dos mesmos;

3.2 — Justificar ou injustificar faltas, conceder licengas por periodo
superior a 30 dias, com excep¢do da licenca sem vencimento por
um ano por motivo de interesse publico e da licenga ilimitada, bem
como autorizar o regresso a actividade;
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3.3 — Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido por
motivo de doenca, bem como o exercicio de fungdes em situacao
que dé lugar a reversdo do vencimento de exercicio e o respectivo
processamento;

3.4 — Autorizar a atribuicdo de abonos e regalias a que os fun-
cionarios ou agentes tenham direito, nos termos da lei;

3.5 — Nomear, promover e exonerar pessoal, determinar a con-
versao da nomeagdo provisdria em definitiva, bem como autorizar
destacamentos, requisicdes, transferéncias, permutas e comissoes de
servico extraordinarias;

3.6 — Confirmar as condicoes legais da progressao dos funcionérios
e agentes e autorizar os abonos dai decorrentes, em especial decidir
pedidos de reclassificacao e de reconversao profissional;

3.7 — Celebrar, prorrogar, renovar e rescindir contratos de pessoal,
praticando os actos resultantes da caducidade ou revogacao dos
mesmos;

3.8 — Autorizar o exercicio de fungdes a tempo parcial, nos termos
legais;

3.9 — Solicitar as verificacoes domicilidrias de doenca e mandar
submeter os funcionarios e agentes a junta médica, nos termos dos
artigos 36.%, 37.°, 39.° e 47.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Marco, e legislagao complementar;

3.10 — Qualificar como acidentes em servico os sofridos por fun-
cionério ou agente e autorizar o processamento das respectivas des-
pesas, até aos limites legais;

3.11 — Reconhecer como acidentes de trabalho os sofridos por tra-
balhadores em regime de direito privado e autorizar o processamento
das correspondentes despesas, nos termos da legislacao aplicavel;

3.12 — Aprovar as listas de antiguidade do pessoal e decidir das
respectivas reclamacgoes;

3.13 — Distribuir o pessoal pelos servi¢os do hospital, com excepgao
do pessoal médico e de enfermagem;

3.14 — Decidir dos pedidos de concessao do Estatuto de Traba-
lhador-Estudante, apds informagao do 6rgao técnico respectivo;

3.15 — Autorizar os funcionarios ou agentes a comparecer em juizo,
quando requisitados nos termos da lei de processo;

3.16 — Autorizar a passagem de certidoes de documentos arqui-
vados no processo individual dos funcionarios e agentes, bem como
a restituicao de documentos aos interessados;

3.17 — Autorizar a destruicao de documentos de concursos ou
outros, nos termos da legislacao em vigor;

3.18 — Solicitar aos 6rgaos centrais informacoes e pareceres;

3.19 — Autorizar a atribuigdo de horario acrescido ao pessoal téc-
nico superior de saude, de enfermagem e técnico de diagndstico e
terapéutica;

3.20 — Autorizar a prestacao de trabalho extraordinario, nos termos
previstos na alinea d) do n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 259/98,
de 27 de Agosto, para além dos limites fixados nos n.° 1 e 2 da
mesma disposigao legal;

3.21 — Autorizar a prestacdo e o pagamento de trabalho em dias
de descanso semanal e complementar de pessoal dirigente e de chefia,
nos termos do n.° 5 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de
18 de Agosto;

3.22 — Autorizar a acumulacdo de fungdes ou cargos publicos;

3.23 — Assinar a correspondéncia e expediente necessarios a exe-
cugdo das decisoes proferidas nos processos, bem como autorizar
publicacdes na imprensa didria e no Didrio da Repiiblica;

3.24 — Autorizar despesas com obras e aquisigoes de bens e servi¢os
e a celebragdo de contrato escrito, até ao montante de € 500 000,
nos termos dos n.* 1 e 2 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de Junho;

3.25 — Aprovar a constituicao das comissoes/juris dos concursos
para aquisi¢ao de bens ou produtos de consumo, com prévia audiéncia
dos servicos utilizadores, e delegar a competéncia para a realizagiao
da audiéncia prévia;

3.26 — Adjudicar os concursos e consultas para aquisi¢ao de bens
de consumo e prestagao de servicos, no rigoroso cumprimento do
estipulado na legislacdo em vigor;

3.27 — Tomar as providéncias necessarias a conservacao do patri-
monio, designadamente autorizar todas as despesas com obras de
construcao, beneficiagdo, ampliagdo ou remodelagao das instalacoes,
assim como as despesas de simples conservagao, manutengao, repa-
racao e beneficiagoes das instalagoes e equipamentos;

3.28 — Escolher o tipo de procedimento a adoptar nos casos do
n.° 2 do artigo 79.° e do n.° 1 do artigo 205.°, ambos do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho, quando o montante estimado da despesa
nao exceder € 125 000;

3.29 — Conceder adiantamentos a empreiteiros e fornecedores de
bens e servigos, desde que observados os condicionalismos previstos
nos n. 1, 2 e 3 do artigo 72.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
Junho, e no artigo 214.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco;

3.30 — Praticar todos os actos subsequentes a autorizacao da des-
pesa, quando esta seja da competéncia do membro do Governo ou
do conselho de administragao;

3.31 — Autorizar o processamento de despesas cujas facturas, por
motivo justificado, déem entrada nos servigos para além do prazo
regulamentar.

4 — Fica, ainda, delegada nos membros executivos a competéncia
para, no ambito das respectivas areas e servigos, praticarem os seguin-
tes actos:

4.1 — Autorizar o gozo e acumulacdo de férias e aprovar o res-
pectivo plano anual, bem como as respectivas alteracoes;

4.2 — Autorizar a inscrigdo e participacao de funcionarios, com
excepgao do pessoal médico, de enfermagem e das carreiras técnica
superior de satude e técnica de diagndstico e terapéutica, em estigios,
congressos, reunioes, seminarios, coléquios, cursos de formacao ou
outras iniciativas semelhantes que decorram em territério nacional;

4.3 — Praticar todos os actos relativos a aposentagao dos funcio-
narios e agentes, salvo no caso de aposentacdo compulsiva, e, em
geral, todos os actos respeitantes ao regime de seguranga social da
funcao publica, incluindo os referentes a acidentes em servigo;

4.4 — Autorizar deslocagdes em servigo, qualquer que seja 0 meio
de transporte, bem como o processamento dos correspondentes abo-
nos ou despesas com a aquisi¢cdo de bilhetes ou titulos de transporte
e de ajudas de custo, antecipadas ou nao.

5 — Na vogal nao executiva Dr.* Maria Ant6nia Fonseca, directora
clinica, fica delegada a competéncia para a pratica dos seguintes actos:

5.1 — Aprovar a constituicao das equipas do servico de urgéncia
e respectivas alteragdes, desde que destas ndo resultem acréscimos
de despesas;

5.2 — Autorizar a realizagdo de estédgios e visitas de estudo no Cen-
tro Hospitalar de Cascais, no ambito dos servicos de accao médica;

5.3 — Autorizar a disponibilizagdo de dados clinicos a entidade
competente que os solicitar no ambito de processo judicial;

5.4 — Autorizar médicos pertencentes ao Centro Hospitalar de Cas-
cais a integrar juris de concursos noutras instituigoes;

5.5 — Autorizar, relativamente ao pessoal das carreiras médicas
e técnica superior de satde e técnicos de diagnostico e terapéutica,
a inscricdo e participagdo em estagios, congressos, reunioes, semi-
narios, coloquios, cursos de formagao ou outras iniciativas semelhantes
que decorram em territdrio nacional e desde que nao resultem encar-
gos directos para o Centro Hospitalar de Cascais;

5.6 — Autorizar, relativamente ao pessoal das carreiras médicas,
técnica superior de saide e técnicos de diagndstico e terapéutica,
a inscricdo e participagdo em estdgios, congressos, reunioes, semi-
ndrios, coléquios, cursos de formacdo ou outras iniciativas semelhantes
que ocorram fora do territério nacional, incluindo os destinados a
assegurar a presenga portuguesa em quaisquer reunides ou instancias
de ambito comunitario, desde que nio resultem encargos para o Cen-
tro Hospitalar de Cascais;

5.7 — Autorizar, relativamente aos médicos internos no internato
complementar, comissoes gratuitas de servico, nos termos previstos
na seccdo Iv da Portaria n.° 695/95, de 30 de Junho, até 30 dias
por ano;

5.8 — Homologar as classifica¢oes de servigo do pessoal da carreira
técnica superior de satde e técnicos de diagndstico e terapéutica;

5.9 — Autorizar o gozo e acumulacado de férias, bem como aprovar
o respectivo plano anual e suas alteracdoes no que diz respeito ao
pessoal das carreiras médica, técnica superior de saide e técnicos
de diagnostico e terapéutica, devidamente informados pelo servigo
de pessoal;

5.10 — Autorizar a disponibilizagdo de dados clinicos a entidade
competente que os solicitou no ambito do processo judicial;

5.11 — Autorizar a concessdo dos direitos previstos nos n.** 8, 9
e 10 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

5.12 — Autorizar a realizacao de ensaios clinicos no Centro Hos-
pitalar de Cascais;

5.13 — Nos termos do artigo 36.° do Cdédigo do Procedimento
Administrativo, fica a directora clinica autorizada a subdelegar as
competéncias atribuidas em todos os niveis de pessoal dirigente ou
de chefia, bem como nos seus adjuntos.

6 — Na vogal nao executiva enfermeira Maria Lidia Lopes Alves
Dias, enfermeira-directora, fica delegada a competéncia para a pratica
dos seguintes actos:

6.1 — Autorizar a realizagao de estagios e visitas de estudo no Cen-
tro Hospitalar de Cascais a enfermeiros em formagao, cujas escolas
o solicitem;

6.2 — Proceder a afectacdo e mobilidade interna do pessoal de
enfermagem e do pessoal auxiliar de accao médica adstrito a direcgao
de enfermagem;

6.3 — Homologar as avaliacoes de desempenho dos enfermeiros;

6.4 — Autorizar enfermeiros pertencentes ao Centro Hospitalar de
Cascais a integrar juris de concurso noutras instituigoes;

6.5 — Autorizar, relativamente ao pessoal de enfermagem, a ins-
crigdo e participagdo em estagios, congressos, reunioes, semindrios,
coléquios, cursos de formagao ou outras iniciativas semelhantes que
decorram em territdrio nacional e desde que nao resultem encargos
directos para o Centro Hospitalar de Cascais;
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6.6 — Autorizar, relativamente ao pessoal de enfermagem, a ins-
crigdo e participagdo em estagios, congressos, reunioes, semindrios,
coléquios, cursos de formagao ou outras iniciativas semelhantes que
ocorram fora do territério nacional, incluindo os destinados a asse-
gurar a presenga portuguesa em quaisquer reunides ou instancias de
ambito comunitario, desde que néo resultem encargos para o Centro
Hospitalar de Cascais;

6.7 — Autorizar o gozo e acumulacao de férias, bem como aprovar
o respectivo plano anual e suas alteracdes, no que diz respeito ao
pessoal de enfermagem e auxiliar de acgao médica devidamente infor-
mados pelo servico de pessoal;

6.8 — Aprovar os horarios mensais do pessoal de enfermagem e
auxiliar de accao médica.

7 — As delegacoes das competéncias referidas nos n.* 2, 3 e 4
nao prejudicam a necessidade de informacao do membro executivo
ou nao executivo relativamente as areas ou servicos sob sua respon-
sabilidade ou matérias sujeitas ao parecer das direcgdes técnicas.

8 — Os membros executivos do conselho de administracdo ficam
autorizados a subdelegar todas ou parte das competéncias que por
este despacho lhe sdo delegadas.

9 — Este despacho produz efeitos desde 21 de Julho de 2004,
ficando por este meio ratificados todos os actos que, no ambito dos
poderes delegados e subdelegados, tenham sido praticados pelos refe-
ridos dirigentes.

5 de Janeiro de 2005. — O Vogal Executivo, Carlos A. Coelho Gil.

Aviso n.° 3405/2005 (2.2 série). — Delegacio de competén-
cias. — Ao abrigo do disposto nos artigos 35.° a 40.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, do preceituado no n.° 4 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 188/2003, de 20 de Agosto, e no uso da faculdade
conferida pelo despacho n.° 27 271/2004, de 3 de Dezembro, do Secre-
tario de Estado Adjunto do Ministro da Satde, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, de 30 de Dezembro de 2004, ¢ devidamente
homologada pelo conselho de administracao em 5 de Janeiro de 2005,
delego as seguintes competéncias:

1 — Do vogal executivo para a Dr.* Ana Isabel Botelho dos Santos
Martins Duarte, administradora hospitalar, responséavel pelo Servico
de Pessoal, os seguintes poderes:

1.1 — Aprovar os planos de férias do pessoal afecto ao respectivo
Servico;

1.2 — Autorizar as férias do pessoal, com excepcao do pessoal diri-
gente, médicos, técnicos superiores de saide, TDT e enfermagem
(desde que dentro dos planos de férias aprovados previamente);

1.3 — Mandar verificar o estado de doenca comprovada por ates-
tado médico;

1.4 — Mandar submeter os funcionarios e agentes a junta médica,
nos termos dos artigos 34.°, 35.° e 37.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Margo, bem como autorizar as requisi¢oes de transporte
mais econdmico ou adequado a natureza da missao, bem como de
aluguer, nos termos das disposicoes legais, com exclusdo do uso de
automovel proprio;

1.5 — Autorizar a passagens de certidoes, quando legalmente
necessario;

1.6 — Justificar as faltas dadas ao abrigo do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Margo;

1.7 — Propor a nomeagao, promocao e progressao do pessoal do
quadro;

1.8 — Desenvolver os procedimentos administrativos relativos a ins-
cricdo, aposentagao e alteragcdes na Caixa Geral de Aposentacoes,
ADSE e seguranca social;

1.9 — Assinar a correspondéncia respeitante a mencionada repar-
tigdo, com excepgao da enderecada a 6rgaos de soberania e gabinetes
ministeriais e publicagdes no Didrio da Repiiblica;

1.10 — Solicitar aos servicos centrais informacoes e pareceres sobre
matéria de pessoal;

1.11 — Fica a administradora hospitalar autorizada a subdelegar
os poderes mencionados no presente despacho.

2— Do vogal executivo para a Dr.* Ana Paula Amaral Veloso
Rocha de Oliveira, administradora hospitalar, responsavel pelo Servico
de Aprovisionamento, os seguintes poderes:

2.1 — Aprovar os planos de férias do pessoal afecto ao respectivo
Servico;

2.2 — Assinar a correspondéncia ou expediente respeitante ao Ser-
vico de Aprovisionamento, necessdria a execugdo das decisdes pro-
feridas nos processos, com excepgao das enderecadas a drgaos de
soberania, gabinetes ministeriais e directores-gerais;

2.3 — Aprovar a constituicdo dos jiris ou comissdes responsaveis
pelos procedimentos para contratagao publica, com prévia audiéncia
dos servicos utilizadores;

2.4 — Autorizar a realizagdo de despesas até aos seguintes mon-
tantes:

Aquisigao de bens e servicos — € 25 000;
Imobilizado corpéreo — € 4000.

2.5 — Proceder a pratica dos actos subsequentes ao acto de auto-
rizagdo de despesa, no ambito da competéncia que lhe é delegada;

2.6 — Assinar notas de encomenda respeitantes a despesas pre-
viamente autorizadas;

2.7 — Justificar ou injustificar as faltas do pessoal afecto ao res-
pectivo servigo;

2.8 — Autorizar a frequéncia de accoes de formagao dos funcio-
narios afectos ao respectivo servico, desde que nao envolvam encargos
para a instituicdo e ndo prejudiquem o normal funcionamento do
servico;

2.9 — Fixar, com observancia da legislacdo em vigor, os horarios
de trabalho do pessoal afecto ao respectivo servico;

2.10 — Autorizar o gozo, a acumulacdo e a interrupcdo de férias,
bem como fixar, na falta de acordo entre as partes, os periodos de
férias do pessoal afecto ao servico;

2.11 — Autorizar as movimentagdes de pessoal afecto a drea de
aprovisionamento pelos diferentes sectores e cometer-lhes as neces-
sarias missoes funcionais;

2.12 — Passar certiddes e declaracdes dos elementos constantes dos
respectivos concursos, a pedido dos interessados.

3 — Do vogal executivo para a Dr.* Maria Eugénia Furtado das
Neves, administradora hospitalar, responsavel pela area de gestao de
doentes na Unidade de Carcavelos (HOJA), os seguintes poderes:

3.1 — Aprovar o plano de férias do pessoal afecto a area de infor-
macao e gestdo de doentes;

3.2 — Assinar a correspondéncia ou expediente respeitante a area
de gestdo de doentes necessaria a execucao das decisoes proferidas
nos processos, com excepg¢ao das enderecadas a 6rgaos de soberania,
gabinetes ministeriais e directores-gerais;

3.3 — Justificar ou injustificar as faltas do pessoal afecto a respectiva
area;

3.4 — Autorizar a frequéncia de accoes de formacdo dos funcio-
narios afectos a respectiva area, desde que ndo envolvam encargos
para a instituicdo e nao prejudiquem o normal funcionamento do
Servico;

3.5 — Fixar, com observancia da legislacio em vigor, os horarios
de trabalho do pessoal afecto a respectiva area e aprovar as escalas
mensais de trabalho;

3.6 — Autorizar o gozo, a acumulacdo e a interrupcao de férias,
bem como fixar, na falta de acordo entre as partes, os periodos de
férias do pessoal afecto a respectiva area;

3.7 — Autorizar as movimentacoes de pessoal afecto a respectiva
area pelos diferentes sectores e cometer-lhes as necessarias missoes
funcionais.

4 — Do vogal executivo para a Dr.* Ana Marilia Barata Infante,
administradora hospitalar, responsével pela area de gestao de doentes
na Unidade de Cascais (HCCG), os seguintes poderes:

4.1 — Aprovar o plano de férias do pessoal afecto a area de infor-
magao e gestao de doentes;

4.2 — Assinar a correspondéncia ou expediente respeitante a area
de gestao de doentes necessaria a execucao das decisdes proferidas
nos processos, com excepcao das enderecadas a 6rgaos de soberania,
gabinetes ministeriais e directores-gerais;

4.3 — Justificar ou injustificar as faltas do pessoal afecto a respectiva
area;

4.4 — Autorizar a frequéncia de accoes de formacao dos funcio-
narios afectos a respectiva drea, desde que nao envolvam encargos
para a instituicdo e ndo prejudiquem o normal funcionamento do
servico;

4.5 — Fixar, com observancia da legislacdo em vigor, os horarios
de trabalho do pessoal afecto a respectiva area e aprovar as escalas
mensais de trabalho;

4.6 — Autorizar o gozo, a acumulacdo e a interrupcao de férias,
bem como fixar, na falta de acordo entre as partes, os periodos de
férias do pessoal afecto a respectiva area;

4.7 — Autorizar as movimentacoes de pessoal afecto a respectiva
area pelos diferentes sectores e cometer-lhes as necessarias missdes
funcionais.

5 — Do vogal executivo para a Dr.? Paulina da Cruz Sousa Fer-
nandes Amaral, técnica superior principal, responsével pelos Servigos
Financeiros, os seguintes poderes:

5.1 — Preparar a proposta de orgamento, de acordo com as ins-
trucoes do vogal executivo;

5.2 — Acompanhar a execugao orgamental € promover a correcgao
dos desvios verificados;

5.3 — Identificar oportunidades para melhorar a produtividade e
reduzir os custos;

5.4 — Dirigir e tomar as necessarias providéncias para, no ambito
da gestao corrente, assegurar o correcto funcionamento dos Servigos
Financeiros e Tesouraria;

5.5 — Assinar a correspondéncia respeitante aos mencionados ser-
vigos, com excepcao da enderecada a 6rgaos de soberania e gabinetes
ministeriais;



