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DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-A

N.° 229 — 3 de Outubro de 2000

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Decreto-Lei n.° 248-A/2000
de 3 de Outubro

Com a criacdo do Instituto de Gestao do Fundo Social
Europeu (IGFSE), pelo Decreto-Lei n.° 45-A/2000, de
22 de Marco, pretendeu o Governo dar maior unidade
e agilidade a gestdo e coordenacao do Fundo Social
Europeu (FSE) ao nivel nacional.

Com efeito, o lancamento do novo Quadro Comu-
nitario de Apoio (QCA III) para o periodo 2000-2006,
num contexto de profunda reforma dos fundos estru-
turais, introduzida pela revisdo do regulamento geral
e dos regulamentos especificos dos fundos, implica,
necessariamente, um desempenho das autoridades
nacionais designadas para a gestdo do FSE com niveis
de eficiéncia e eficcia acrescidos.

Apesar dos ajustamentos e aperfeicoamentos intro-
duzidos ao longo da execugdo do QCA II, designada-
mente os promovidos pelo Decreto Regulamentar
n.° 15/96, de 23 de Novembro, e diplomas complemen-
tares (regulamentagao nacional do FSE) e pelo Decre-
to-Lei n.° 208/98, de 14 de Julho (estrutura de gestdo
do QCA 1II), as exigéncias comunitdrias assinaladas
introduziram a necessidade de repensar o modelo orga-
nico de gestao nacional do FSE de forma a assegurar
a elevacao dos padrdes de transparéncia, participagao
e celeridade do quadro institucional de execugao, deste
Fundo.

O modelo alternativo ao actual quadro institucional
passa pela criagdo de um organismo que assuma a res-
ponsabilidade integral da gestio e coordenacio do FSE
ao nivel nacional. Trata-se, assim, de transferir para uma
nova institui¢do as actuais atribui¢cdes do Departamento
para os Assuntos do Fundo Social Europeu e da Comis-
sao de Coordenacao do Fundo Social Europeu, per-
mitindo, por esta via, a criacdo de um interlocutor Gnico
no relacionamento com os gestores de intervengdes ope-
racionais nacionais e com a Comissao Europeia.

Consequentemente, ¢ de modo gradual, os recursos
humanos do Departamento para os Assuntos do Fundo
Social Europeu e da Comissao de Coordenagao do FSE
transitarao, no respeito integral pelos seus direitos, para
0 novo instituto logo que deixem de ser necessarios para
a execucao das tarefas de encerramento do QCA IL

Tendo como enquadramento as exigéncias que decor-
rem dos principios que informam a estrutura orgénica,
o modelo organizativo de gestao, acompanhamento, ava-
liagao e controlo do QCA 111, e tendo presente a expe-
riéncia adquirida ao longo dos anteriores periodos de
programacao, no que respeita ao funcionamento das
estruturas que asseguraram a execugao das intervengoes
financiadas pelo FSE, impunha-se a criagdo de uma ins-
titui¢do capaz de responder com elevada eficiéncia e
agilidade aos desafios do novo periodo de programacio.

O IGFSE caracteriza-se como um instituto puablico
de ambito nacional, que tem como objectivo assegurar
a gestao, a coordenacao e o controlo financeiro das inter-
vengoes apoiadas pelo FSE. Na qualidade de entidade
responsavel pela gestao nacional deste Fundo, o IGFSE
integra os diferentes 6rgaos de decisdo e acompanha-
mento que suportam a execugao do QCA III, quer ao
nivel global, através da sua participagdo na comissao

de gestao e na comissao de acompanhamento do Quadro
Comunitério, quer ao nivel das intervengdes operacio-
nais co-financiadas pelo FSE, fazendo-se representar nas
respectivas unidades de gestdo e comissoes de acom-
panhamento. No dmbito do sistema nacional de controlo
previsto para o QCA 111, o IGFSE assume ainda a figura
de entidade responsavel pelo controlo de 2.° nivel na
vertente FSE.

Face ao que antecede, e tendo em conta a necessidade
de assegurar o desempenho eficaz das atribui¢oes come-
tidas ao IGFSE, o presente diploma dota este instituto
de estatutos que reflectem um modelo organico par-
ticipativo. Deste modo, a sua organica compreende um
conselho geral, onde tém assento os parceiros sociais,
e um conselho de gestores, que integra a totalidade dos
gestores de intervencOes operacionais co-financiadas
pelo FSE, no intuito de promover uma actuagdo do
Fundo mais sustentada, eficaz ¢ coerente.

Foram observados os procedimentos decorrentes da
Lein.° 23/98, de 26 de Maio.

Assim, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo
198.° da Constituicao, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

1 — Sao aprovados os estatutos do Instituto de Ges-
tdo do Fundo Social Europeu, publicados em anexo ao
presente diploma e dele fazendo parte integrante.

2 — O Instituto de Gestao do Fundo Social Europeu,
adiante abreviadamente designado por IGFSE, é um
instituto publico dotado de personalidade juridica, auto-
nomia administrativa e financeira e patrimonio préprio.

Artigo 2.°

Sucessao de servicos e organismos

1— O IGFSE sucede ao Departamento para os
Assuntos do Fundo Social Europeu, abreviadamente
designado por DAFSE e a Comissdao de Coordenagao
do Fundo Social Europeu, abreviadamente designada
por CCFSE, nos termos do preceituado nos n.° 8 e
9 do artigo 3.° do Decreto-lei n.° 45-A/2000, de 22 de
Margo.

2 — Aquando da extincdo do DAFSE e da CCFSE,
nos termos do preceituado no n.° 9 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 45-A/2000, de 22 de Margo, aplicar-se-a
o disposto do Decreto-Lei n.° 535/99, de 13 de Dezem-
bro.

Artigo 3.°

Regulamentacio posterior

1— A estrutura organica e o regulamento interno
do IGFSE a aprovar, respectivamente, por portaria e
despacho do Ministro do Trabalho e da Solidariedade,
deverao entrar em vigor num prazo maximo de 120 dias
apos a data de publicacdo do presente diploma.

2 — O IGFSE dispora de um quadro especifico para
o pessoal contratado ao abrigo do contrato individual
de trabalho e de um quadro de pessoal abrangido pelo
regime juridico da funcdo publica, a aprovar nos termos
previstos nos estatutos a que se refere o n.° 1 do artigo
1.° do presente diploma.



N.° 229 — 3 de Outubro de 2000

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-A

5498-(3)

Artigo 4.°

Transicao de pessoal

1 — Aos funciondarios vinculados ao quadro de pes-
soal do DAFSE e aos funcionarios publicos em exercicio
de funcoes na CCFSE ¢ facultada a possibilidade de
serem integrados no quadro de pessoal do IGFSE abran-
gido pelo regime juridico da fungao publica com sal-
vaguarda dos direitos inerentes ao seu lugar de origem
ou, em alternativa, optarem pela passagem ao regime
de contrato individual de trabalho.

2 — Aos agentes com contrato administrativo de pro-
vimento celebrado com o DAFSE ¢€ facultada a pos-
sibilidade de manterem esse vinculo com o IGFSE ou,
em alternativa, optarem pela passagem ao regime de
contrato individual de trabalho.

3 — A opcdo prevista nos numeros anteriores deve
ser, individual e definitivamente, exercida em declaracao
escrita dirigida ao presidente do conselho directivo do
IGFSE, enviada por carta registada com aviso de recep-
¢ao, no prazo de 30 dias tuteis a contar da data do des-
pacho referido na parte final do n.° 8 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 45-A/2000, de 22 de Margo.

4 — A celebracdo de contrato individual de trabalho
por parte do pessoal referido no n.° 1 implica a exo-
neracdo do lugar de origem e a cessacao do vinculo
ao regime juridico da fungao publica.

5 — A cessacao do vinculo a fungdo publica a que
se refere o nimero anterior torna-se efectiva na data
da publicagao de aviso na 2.* série do Didrio da
Repuiblica.

6 — O quadro de pessoal especifico do IGFSE ¢ auto-
maticamente aditado do nimero de lugares necessario
a execugdo do disposto no presente artigo.

7 — A medida que se efectivar a transicdo dos fun-
ciondrios e agentes prevista nos n.°° 1 e 2 do presente
artigo para os quadros de pessoal a que se referem os
n.° 1 e 2 do artigo 35.° dos Estatutos do IGFSE, o
quadro de pessoal do DAFSE serd abatido dos lugares
correspondentes.

Artigo 5.°

Normas transitérias

1 — O disposto no n.° 5 do artigo 36.° dos Estatutos
¢ aplicavel aos subscritores da Caixa Geral de Apo-
sentacdes que, na data da entrada em vigor do presente
diploma, j& se encontrem a exercer funcoes no IGFSE,
sendo relevante todo o tempo de servigo prestado desde
a data da respectiva nomeacao para efeitos do precei-
tuado na alinea b) do n.° 3 da mesma disposigao legal.

2 — A aquisicao de bens e servicos nos dominios da
informatica destinados ao IGFSE realiza-se, durante o
periodo de um ano a contar da data da entrada em
vigor do presente diploma, com recurso ao procedi-
mento por negociacdo ou ajuste directo, sem prejuizo
dos limites méaximos previstos na Directiva n.° 97/52/CE,
do Parlamento Europeu e Conselho de 13 de Outubro.

3 — No ano 2000, para execucao do disposto no n.° 10
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 45-A/2000, de 22 de
Marco, o IGFSE poderé inscrever como receitas verbas
transferidas de outros institutos publicos.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 24
de Agosto de 2000. — O Primeiro-Ministro, Anténio
Manuel de Oliveira Guterres. — O Ministro das Finangas,

Joaquim Augusto Nunes Pina Moura. — O Ministro do
Trabalho e da Solidariedade, Eduardo Luis Barreto Ferro
Rodrigues. — Pelo Ministro da Justica, Diogo Campos
Barradas de Lacerda Machado, Secretario de Estado da
Justica. — Pelo Ministro do Planeamento, Jodo Nuno
Marques de Carvalho Mendes, Secretario de Estado do
Planeamento. — O Ministro da Reforma do Estado e
da Administracado Publica, Alberto de Sousa Martins.

Promulgado em 28 de Setembro de 2000.

Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 2 de Outubro de 2000.

O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de Oliveira

Guterres.
ANEXO

Estatutos do Instituto de Gestao do Fundo Social Europeu

CAPITULO I

Denominacao, natureza, regime e sede

Artigo 1.°

Denominacao, natureza e regime

1 — O Instituto de Gestao do Fundo Social Europeu,
adiante abreviadamente designado por IGFSE é uma
pessoa colectiva de direito publico, dotada de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial com a natureza
de instituto publico.

2 — O IGFSE rege-se pelo presente diploma e pelos
seus regulamentos internos.

Artigo 2.°

Ambito, tutela e superintendéncia

A actividade do IGFSE ¢ exercida a nivel nacional
sob a tutela e superintendéncia do Ministro do Trabalho
e da Solidariedade, sem prejuizo das atribui¢des e com-
peténcias das instituicoes e servigos das Regides Auto-
nomas dos Acores e da Madeira.

Artigo 3.°

Sede e delegacées

1 — O IGFSE tem a sua sede em Lisboa.

2 — O conselho directivo poderé, ouvido o conselho
geral e com autorizagdo prévia do ministro da tutela,
criar e encerrar delegagdes ou representacaes.

CAPITULO II

Objecto e atribuicoes

Artigo 4.°
Objecto

O IGFSE € o organismo responsdvel pela gestao
nacional do Fundo Social Europeu, adiante abreviada-
mente designado por FSE.
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Artigo 5.°

Atribuicoes

1 — Sao atribuicoes do IGFSE:

a)

b)

d)

8

)

1))

)

Exercer as fungdes de interlocutor nacional do
FSE, perante a Comissao Europeia, no ambito
das suas competéncias e no quadro dos meca-
nismos de representacdo junto daquele Orgao
da Uniao Europeia;

Participar nos 6rgaos de gestdo e de acompa-
nhamento, nos termos previstos nos regulamen-
tos comunitérios e na legislagido nacional;
Assegurar a execucao das tarefas inerentes a
gestdo financeira do FSE, designadamente as
relativas ao funcionamento do circuito de trans-
feréncias entre a Comissao e o Estado Portugués
e a recuperacdo dos créditos sobre entidades
beneficiarias, quer por via voluntdria ou coer-
civa, quer ainda por via de qualquer das formas
legalmente previstas para a regularizacdo das
dividas fiscais e da seguranga social, visando
garantir a proteccdo dos interesses financeiros
da Uniao Europeia e do Estado Portugués, asso-
ciados aos apoios do FSE;

Coordenar as intervengdes operacionais no
ambito do FSE nas vertentes técnica e finan-
ceira;

Contribuir para a definicdo das linhas gerais de
orientagdo do FSE e para a eficicia das res-
pectivas intervengdes operacionais;

Contribuir para a defini¢do das normas de
acesso, gestdo e controlo relativas aos apoios
do FSE, no respeito pelas normas e orientagoes
emitidas pelo 6rgao de gestao global dos fundos
estruturais;

Garantir um sistema de informacdo que con-
substancie os indicadores fisicos e financeiros
necessarios a gestao, avaliacdo e controlo dos
apoios concedidos no ambito do FSE;
Assegurar o cumprimento das regras nacionais
e comunitdrias aplicdveis ao FSE em matéria
de informacéo e publicidade;

Esclarecer € harmonizar, designadamente atra-
vés da emanacao de orientagdes gerais dirigidas
aos gestores de intervencOes operacionais, a
aplicagdo das normas comunitarias e nacionais
que regem os apoios do FSE;

Avaliar a adequagao dos sistemas de gestdo e
de controlo instituidos pelos gestores das inter-
vengoes operacionais co-financiadas pelo FSE,
no sentido de garantir a regularidade, a eficién-
cia e a eficicia das mesmas e certificar a apli-
cagdo dos meios financeiros atribuidos no
ambito deste fundo;

Proceder, enquanto 6rgdo de controlo de
2.° nivel no ambito do FSE, a analise ¢ ava-
liacdo do sistema de controlo de 1.° nivel, ao
controlo sobre as decisdes tomadas pelos
Orgaos de gestao das intervengdes operacionais
e, sempre que tal se mostre necessario, sobre
os beneficiarios finais, bem como ao controlo
cruzado, junto de outras entidades envolvidas,
a fim de ter acesso as informacdes conside-
radas necessarias ao esclarecimento dos factos
objecto de controlo;

m) Apoiar os gestores e as respectivas estruturas
de apoio técnico, quer na formagido dos seus
técnicos, quer no desenvolvimento de activida-
des de maior complexidade;

n) Assegurar o apoio as missoes a promover pelas
instancias comunitdrias e nacionais no ambito
do FSE,;

o) Exercer as demais atribuicoes que lhe forem
legalmente cometidas.

2— O IGFSE ¢ a autoridade de pagamento a que
se refere o artigo 32.° do Regulamento (CE) n.° 1260/99,
do Conselho, de 21 de Junho de 1999.

3 — Para a prossecucao das suas atribuigdes, 0 IGFSE
pode recorrer ao estabelecimento de protocolos de coo-
peracdo com outros organismos da Administracio
Publica ou a contratacio de entidades externas.

CAPITULO III

Dos érgaos

Artigo 6.°
()rg:'ws
Séo o6rgaos do IGFSE:

a) O conselho directivo;
b) O conselho geral;

¢) O conselho de gestores;
d) O fiscal tnico.

SECCAO I

Do conselho directivo

Artigo 7.°
Composicao

O conselho directivo € constituido por um presidente,
um vice-presidente e trés vogais.

Artigo 8.°

Competéncias

1 — Compete ao conselho directivo, no dmbito da
direccao da actividade do IGFSE em geral:

a) Dirigir a actividade do Instituto, com vista a
prossecugao das suas atribuigoes;

b) Gerir os recursos humanos e patrimoniais do
IGFSE;

¢) Submeter a aprovagao do Ministro do Trabalho
e da Solidariedade a estrutura orgénica do Ins-
tituto, os seus regulamentos internos e a politica
de gestao do pessoal, incluindo as remuneracoes
do pessoal do quadro especifico do IGFSE;

d) Submeter a aprovacao superior, ouvido o con-
selho geral, os planos anuais e plurianuais e cor-
respondentes relatorios de actividades, promo-
ver a sua execu¢ao, bem como assegurar a ela-
boragao do balanco social do IGFSE;

e) Assegurar a elaboracao do orcamento anual do
IGFSE a submeter a aprovacao da tutela e, bem
assim, a respectiva execugao e, quando for caso
disso, dos orgamentos suplementares;
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f) Assegurar a elaboracdo do relatério e contas
do IGFSE e submeté-lo a apreciagdo e apro-
vacao das entidades competentes;

g) Arrecadar as receitas e autorizar, nos termos
legais, as despesas inerentes ao exercicio da acti-
vidade do IGFSE,;

h) Contratar com terceiros a prestagao de servicos
de apoio ao IGFSE, com vista ao adequado
desempenho das suas atribuicoes;

i) Submeter ao conselho geral, ao conselho de ges-
tores e ao fiscal Unico os assuntos que sejam
da competéncia destes 6rgaos, bem como reque-
rer a emissdo de pareceres, sempre que neces-
sario;

j) Propor superiormente, ouvido o conselho geral,
a criacdo de delegagdes ou outras formas de
representacao do IGFSE;

) Submeter a aprovagdo superior, nos termos do
artigo 35.°, os quadros de pessoal do IGFSE
e proceder a contratacdo de pessoal, ao abrigo
da legislagao aplicavel;

m) Representar o IGFSE em juizo, activa e pas-
sivamente, e conferir mandato, para cada repre-
sentacdo em juizo, a mandatério especial;

n) Exercer as demais competéncias que lhe sejam
delegadas ou subdelegadas pela tutela, bem
como praticar quaisquer outros actos necessa-
rios a prossecucao das atribuigdes do IGFSE
que ndo sejam da competéncia de outros 6rgaos.

2 — Compete ao conselho directivo no ambito da ges-
tdo nacional do FSE, em particular:

a) Proceder em nome do Estado Portugués,
perante a Comissdo Europeia, a certificagao
dos relatérios de utilizacao dos meios finan-
ceiros atribuidos no ambito das intervengoes
operacionais;

b) Comunicar as instancias competentes, nos ter-
mos dos normativos nacionais e comunitarios
aplicaveis, as situacoes de irregularidades detec-
tadas;

c) Executar as tarefas relativas a gestao financeira,
na vertente externa, de cada uma das interven-
¢Oes operacionais, incluindo a tramitacdo da
assuncdo de compromissos e da transferéncia
de pagamentos;

d) Assegurar a transferéncia das contribuigdes do
FSE para as entidades pagadoras, em colabo-
racdo com a Direcgdo-Geral do Tesouro e a
Direccao-Geral do Orcamento;

e) Proceder a andlise e avaliacdo do sistema de
controlo de primeiro nivel;

f) Proceder ao controlo sobre as decisoes tomadas
pelos 6rgaos de gestdo das intervengdes ope-
racionais e, sempre que necessario, sobre os
beneficiarios finais, bem como ao controlo cru-
zado junto das entidades envolvidas;

g) Prevenir e combater as irregularidades;

h) Transmitir aos gestores das intervengdes ope-
racionais, na sequéncia de controlo contabilis-
tico-financeiro, as irregularidades detectadas,
tendo em vista, quando for caso disso, a tomada
de decisao por parte dos referidos gestores sobre
a suspensdo de pagamentos, a revogacdo da
decisdo de concessdo do financiamento ou a

redugdo do mesmo, bem como sobre a recu-
peracado por via voluntaria de fundos perdidos;

i) Promover a recuperacao de fundos perdidos na
sequéncia de abuso ou negligéncia;

j) Assegurar as relagdes com as institui¢es ban-
carias, nos termos previstos no artigo 31.%;

) Exercer as demais competéncias que, neste
ambito, lhe sejam delegadas ou subdelegadas
pela tutela, bem como praticar quaisquer outros
actos necessarios a prossecucao, neste dominio,
das atribui¢coes do IGFSE que nao sejam da
competéncia de outros 6rgios.

3 — O conselho directivo pode delegar, com poderes
de subdelegacdo, em um ou mais dos seus membros,
a pratica de actos que sejam da sua competéncia propria,
devendo os limites e condi¢oes de tal delegacio constar
da acta da reunido em que a respectiva deliberacio for
tomada.

Artigo 9.°

Competéncia do presidente
1 — Compete ao presidente do conselho directivo:

a) Representar o IGFSE em quaisquer actos e
actuar em nome deste junto de instituicOes
nacionais, estrangeiras, comunitdrias e inter-
nacionais;

b) Convocar e dirigir as reunides do conselho
directivo e assegurar o cumprimento das res-
pectivas deliberacoes;

¢) Exercer os demais poderes que lhe sejam con-
feridos por lei ou regulamento.

2 — O presidente do conselho directivo tem compe-
téncia para tomar todas as decisdes e praticar todos
os actos que, dependendo de deliberagdo do conselho
directivo, ndo possam, por motivo imperioso de urgén-
cia, aguardar a reuniao deste 6rgao, devendo tais deci-
soes ou actos ser submetidos a ratificacdo na primeira
reunido ordindria subsequente.

3 — O presidente € substituido, nas suas auséncias
ou impedimentos, pelo vice-presidente ou, no impedi-
mento deste, pelo vogal que para o efeito venha a ser
designado.

Artigo 10.°

Funcionamento

O conselho directivo retne ordinariamente pelo
menos uma vez todos os 15 dias e, extraordinariamente,
sempre que o presidente o convoque, por sua iniciativa
ou a solicitacdo de um terco dos seus membros.

Artigo 11.°
Regime

1 — Os membros do conselho directivo sao nomeados
por despacho do Primeiro-Ministro, sob proposta do
Ministro do Trabalho e da Solidariedade.

2 — Os mandatos dos membros do conselho directivo
tém a duracdo de trés anos, podendo ser renovados
por iguais periodos de tempo.

3 — O presidente e os restantes membros do conselho
directivo ficam sujeitos ao estatuto de gestor publico,
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sendo as respectivas remuneracoes fixadas por despacho
conjunto dos Ministros das Finangas, do Trabalho e da
Solidariedade e da Reforma do Estado e da Adminis-
tracao Publica.

4 — Os membros do conselho directivo exercem fun-
¢oOes a tempo inteiro e estao sujeitos ao regime de incom-
patibilidades previsto na lei para os titulares de altos
cargos publicos.

SECCAO II

Do conselho geral

Artigo 12.°
Composicao
1 — O conselho geral € constituido por:

a) O coordenador do Plano Nacional de Emprego
(PNE);

b) Um representante da Direcgdo-Geral de Emprego
e Formagao Profissional;

¢) Um representante do Instituto de Emprego e
Formacao Profissional;

d) Um representante do Instituto para a Inovacio
na Formacao;

e) Um representante da Direccdo-Geral do Desen-
volvimento Regional;

f) Um representante da Inspeccdo-Geral de Finan-
gas;

g) Um representante designado por cada um dos
parceiros sociais que integram a Comissdo Per-
manente de Concertagao Social.

2 — Poderao ainda fazer parte do conselho geral per-
sonalidades de reconhecido mérito na area das atribui-
coes do IGFSE.

3 — Participard sempre nas reunides do conselho
geral, mas sem direito de voto, pelo menos um dos mem-
bros do conselho directivo, por este designado caso a
caso, de acordo com a natureza das matérias a tratar.

Artigo 13.°

Competéncia

1 — Ao conselho geral compete pronunciar-se sobre
as grandes linhas de orientagdo estratégica da gestao
nacional do FSE, bem como sobre todas as questdes
que lhe sejam submetidas pelo conselho directivo,
devendo, no entanto, ser obrigatoriamente ouvido sobre
o plano e relatério anuais de actividades e na even-
tualidade da criacdo e encerramento de delegacdes ou
representacoes do IGFSE.

2 — O conselho geral pode, para o exercicio das suas
competéncias, solicitar ao conselho directivo os elemen-
tos de informagéo julgados necessérios.

Artigo 14.°

Funcionamento

O conselho geral reine ordinariamente uma vez por
semestre e, extraordinariamente, a pedido do conselho
directivo, por iniciativa do seu presidente ou por soli-
citacdo de um terco dos seus membros.

Artigo 15.°
Regime

1 — Os membros do conselho geral sio nomeados
por despacho do Ministro do Trabalho e da Solidarie-
dade, do qual deve constar a designagao do respectivo
presidente, cabendo a este designar o membro do con-
selho geral que o deveré substituir nas suas auséncias
ou impedimentos.

2 — Os mandatos dos membros do conselho geral
tém a durac@o de trés anos, podendo ser renovados
por iguais periodos de tempo.

3 — Os membros do conselho geral que nao desem-
penhem actividades no ambito da Administracao Publica
auferem senhas de presenca de montante a definir por
despacho conjunto dos Ministros das Financgas, do Tra-
balho e da Solidariedade e da Reforma do Estado e
da Administragao Publica.

SECCAO III

Do conselho de gestores

Artigo 16.°
Composicao
1 — O conselho de gestores € constituido por:

a) O presidente do IGFSE, que presidird, o qual
serd substituido nos termos do n.° 3 do artigo
9.° dos Estatutos;

b) Os gestores das intervencdes operacionais com
co-financiamento FSE.

2 — Poderao participar nas reunides do conselho de
gestores pelo menos um dos membros do conselho direc-
tivo, por este designado caso a caso, de acordo com
a natureza das matérias a tratar.

Artigo 17.°

Competéncia

1— O conselho de gestores ¢ um 6rgao consultivo
de apoio a intervencao do IGFSE no dominio da coor-
denagdo nacional do Fundo Social Europeu.

2 — Ao conselho de gestores compete pronunciar-se
sobre todas as questdes que lhe sejam submetidas pelo
conselho directivo, devendo, no entanto, ser obrigato-
riamente ouvido sobre projectos de diplomas legais res-
peitantes ao desenvolvimento e concretizacdo da inter-
vencao do FSE.

3 — Compete ainda ao conselho de gestores:

a) Apoiar a preparacdo dos instrumentos de arti-
culagao das diferentes intervengdes operacionais
com co-financiamentos FSE, de modo a garantir
os mecanismos de concertacao na intervencao do
Fundo;

b) Colaborar na definicio de normas e orientagdes
de suporte a execucdo do FSE, em todas as suas
vertentes, designadamente nos dominios da divul-
gacao, informacdo, controlo e avaliagcdo, por
forma a garantir a harmonizacao de procedimen-
tos na intervenc¢ao do Fundo.
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Artigo 18.°

Funcionamento

1— O conselho de gestores reune ordinariamente
uma vez por semestre e, extraordinariamente, por ini-
ciativa do seu presidente ou por solicitagio de um terco
dos seus membros.

2 — O conselho de gestores reunird com o conselho
geral sempre que, estando em causa matéria de interesse
comum aos dois 6rgaos, o presidente do conselho direc-
tivo o solicite.

Artigo 19.°
Regime

A duracdo dos mandatos dos membros do conselho
de gestores corresponde ao periodo de vigéncia de cada
Quadro Comunitério de Apoio.

SECCAO IV

Do fiscal tnico

Artigo 20.°

Fiscal anico

O fiscal tnico € designado, de entre revisores oficiais
de contas, mediante despacho conjunto dos Ministros
das Financas e do Trabalho e da Solidariedade, do qual
deve constar a respectiva remuneragao mensal e, ainda,
a designagao do fiscal suplente.

Artigo 21.°

Competéncia

Compete ao fiscal unico:

a) Acompanhar e controlar a gestao financeira do
IGFSE;

b) Emitir parecer sobre o orcamento, o relatério
e a conta anuais do IGFSE;

¢) Fiscalizar a execugio da contabilidade do IGFSE
e o cumprimento dos normativos aplicaveis, infor-
mando o conselho directivo de qualquer anomalia
eventualmente detectada;

d) Solicitar ao conselho directivo reunides conjuntas
dos dois 6rgaos, quando, no ambito das suas com-
peténcias, o entender;

e) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de inte-
resse para o IGFSE que seja submetido a sua
apreciacao pelo conselho directivo;

f) Elaborar relatério anual sobre a accio fiscali-
zadora exercida.

Artigo 22.°
Regime

Os mandatos do fiscal unico e do fiscal suplente tém
a duracao de trés anos, podendo ser renovados por iguais
periodos de tempo.

SECCAO V

Disposigcdes comuns aos 6rgaos colegiais

Artigo 23.°

Mandatos

1— Os orgios colegiais do IGFSE consideram-se
constituidos, para todos os efeitos, desde que se encontre
nomeada a maioria dos seus membros.

2 — Os membros dos 6rgaos do IGFSE mantém-se
em exercicio efectivo de funcoes até a sua efectiva subs-
titui¢do ou, em caso de rentncia, até trés meses apds
esta, se entretanto nio tiver ocorrido a sua substituicio.

Artigo 24.°

Deliberacoes

1— Os 6rgaos colegiais do IGFSE s6 podem deli-
berar validamente com a presenga da maioria dos res-
pectivos membros em exercicio.

2 — As deliberacoes sao tomadas por maioria dos
votos dos membros presentes, tendo o presidente, ou
quem o substitua, voto de qualidade no caso de empate
na votacgao.

3 — Nao € permitido o voto por procuracao.

4 — De cada reuniao sera lavrada acta, que serd apro-
vada e assinada pelos membros presentes.

Artigo 25.°

Convocacdes

1 — Para a reunido dos 6rgaos colegiais apenas sio
validas as convocagoes feitas a todos os seus membros.

2 — Consideram-se validamente convocados os mem-
bros que:

a) Tenham assistido a qualquer reunido anterior em
que na sua presenca tenham sido fixados o dia
e a hora da reuniao;

b) Hajam recebido ou assinado o aviso convoca-
torio;

¢) Tenham sido avisados da reunido por qualquer
forma previamente acordada;

d) Comparecam a reuniao.

3 — Os membros consideram-se sempre devidamente
convocados para as reunides que se realizem em dias
e horas preestabelecidos.

SECCAO VI

Vinculagao

Artigo 26.°
Vinculacao
1 — O IGFSE obriga-se pela assinatura:

a) De dois membros do conselho directivo, sendo
um deles, obrigatoriamente, o presidente ou o
vice-presidente;

b) De quem estiver habilitado para o efeito, nos
termos e Ambito do respectivo mandato.
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2 — Os actos de mero expediente de que nao resultem
obrigacoes para o IGFSE podem ser assinados por qual-
quer membro do conselho directivo ou por trabalha-
dores do IGFSE a quem tal poder tenha sido expres-
samente conferido.

CAPITULO IV

Regime patrimonial e financeiro

Artigo 27.°
Patriménio

O patriménio do IGFSE ¢ constituido pela univer-
salidade dos seus bens, direitos e obrigacoes.

Artigo 28.°

Gestao patrimonial e financeira

1— A gestao patrimonial e financeira do IGFSE
incluindo a organizacdo da sua contabilidade, rege-se
pelo regime juridico aplicével aos fundos e servigos auto-
nomos do Estado em tudo o que ndo for especialmente
regulado pelo presente diploma e pelo seu regulamento
interno.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 9 do artigo 42.°
do Decreto-Lei n.° 54-A/2000, de 7 de Abril, a aquisi¢ao
de servicos de auditoria externa pelo IGFSE fica subor-
dinada aos seguintes procedimentos:

a) Prévia qualificacdo de entidades auditoras exter-
nas, com observancia do regime fixado no Decre-
to-Lei n.° 197/99, de 28 de Outubro, para os con-
cursos publicos, a qual sera valida pelo periodo
de dois anos, renovavel por iguais periodos até
a limite maximo de oito anos;

b) Negociagao ou ajuste directo restrito as entidades
pré-qualificadas, consoante o valor do contrato
seja, respectivamente, igual ou superior a
10 000 contos ou inferior;

¢) Celebracio de contrato escrito.

3 — Os gestores das intervencdes operacionais finan-
ciadas pelo FSE poderao recorrer, para efeitos de exe-
cucdo de auditorias do controlo de primeiro nivel, as
entidades auditoras pré-qualificadas pelo IGFSE, caso
em que lhes ¢é aplicavel o disposto nas alineas b) e c¢)
do nimero anterior.

4 — A gestdo econdmica e financeira do IGFSE sera
disciplinada pelos seguintes instrumentos:

a) Plano anual e planos plurianuais de actividades;
b) Orcamentos anuais;
¢) Contas e balancos anuais.

Artigo 29.°
Receitas
1 — Constituem receitas correntes do IGFSE:

a) As que lhe forem atribuidas pelo Orcamento do
Estado;

b) As que lhe forem atribuidas pelo orcamento da
seguranga social;

¢) Rendimentos de depdsitos em instituicdes de
crédito;

d) Subsidios, donativos, herancas ou legados;

e) Outras legalmente previstas ou permitidas.

2 — Constituem receitas de capital do IGFSE:

a) As que lhe forem atribuidas pelo Orcamento do
Estado;

b) As que lhe forem atribuidas pelo orgcamento da
seguranca social;

¢) Transferéncias no ambito das ac¢des financiadas
pelo FSE;

d) Empréstimos contraidos;

e) Outras legalmente previstas ou permitidas.

3 — Os saldos apurados em cada exercicio, que resul-
tem de receitas atribuidas pelo orcamento da seguranga
social, serao transferidos para a seguranca social e cons-
tituirdo dotagdo inscrita como receita no respectivo
orcamento.

4 — Os saldos referidos no nimero anterior que resul-
tem de receitas provenientes de transferéncias comu-
nitarias relativas a programas co-financiados pelo FSE,
poderao ser mantidos no IGFSE, por despacho do
Ministro do Trabalho e da Solidariedade.

Artigo 30.°

Despesas
1 — Constituem despesas correntes do IGFSE:

a) Encargos com o respectivo funcionamento;
b) Outras legalmente previstas ou permitidas.

2 — Constituem despesas de capital do IGFSE:

a) Transferéncias para os gestores de intervengoes
operacionais;

b) Amortizacoes de empréstimos contraidos;

¢) Outras legalmente previstas ou permitidas.

Artigo 31.°

Relacées com o sistema bancario

1 — Compete ao IGFSE, nos termos da legislagido
aplicavel, estabelecer relagdbes com as instituicoes do
sistema bancario, designadamente para a constituicio
de depdsitos e para a contracgao de empréstimos, sem-
pre que tal se revelar necessario a prossecugao das suas
atribuigoes.

2 — A contraccao de empréstimos depende de prévia
autorizagao do Ministro do Trabalho e da Solidariedade
¢ do Ministro das Financas.

Artigo 32.°

Isencoes e outras regalias
O IGFSE ¢€ equiparado ao Estado para efeitos de:

a) Isengdo de emolumentos e custas, designada-
mente em processos judiciais, administrativos e
fiscais;

b) Representacdo pelo ministério publico em quais-
quer tribunais, sem prejuizo do patrocinio por
advogado constituido;

¢) Responsabilidade civil extracontratual.
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Artigo 33.°

Titulo executivo

Para efeitos do disposto na alinea i) do n.° 2 do artigo
8.° dos estatutos, a certidao do despacho do presidente
do IGFSE que determine a restitui¢ao e a sua notificagao
a entidade devedora constitui titulo executivo bastante
para promover a execugao através dos servigos com-
petentes.

CAPITULO V

Do pessoal

Artigo 34.°

Estatuto do pessoal

1 — Ao pessoal do IGFSE aplica-se o regime juridico
do contrato individual de trabalho e o preceituado nos
regulamentos internos proprios, sem prejuizo do dis-
posto nos presentes Estatutos e no diploma que os
aprova.

2 — Os funcionérios do Estado, de institutos ptblicos
e de autarquias locais, bem como os empregados, qua-
dros ou administradores de empresas publicas ou pri-
vadas poderao, mediante acordo prévio dos interessados
e das entidades a que estiverem vinculados, desempe-
nhar func¢des no IGFSE em regime de requisicio ou
de comissao de servico por um periodo de trés anos,
renovavel por iguais periodos, com garantia do seu lugar
de origem e dos direitos nele adquiridos, consideran-
do-se o periodo de requisicdo ou de comissdo como
tempo de servigo prestado nos quadros de que prove-
nham, suportando o IGFSE as despesas inerentes.

3 — A comissao de servico referida no nimero ante-
rior cessa, automaticamente, no final do respectivo
periodo quando nao renovada por deliberacio expressa
do conselho directivo tomada até 30 dias antes do seu
termo, podendo, ainda, cessar a todo o tempo a reque-
rimento do interessado, apresentado com a antecedéncia
minima de 60 dias ou por deliberagao do conselho direc-
tivo fundamentada, nomeadamente, na nao realizacao
dos objectivos previstos, na ndo comprovacao superve-
niente da capacidade adequada a garantir a execucao
das orientacoes superiormente fixadas ou na necessidade
de tornar mais eficaz a actuacio dos servicos.

4 — Os funcionarios vinculados ao quadro de pessoal
a que se refere o n.° 2 do artigo 35.° podem exercer,
no quadro especifico do IGFSE e no regime de comissio
de servigo previsto nos n.°* 2 e 3 do presente artigo,
cargos dirigentes, funcdes de secretariado e de assessoria
especializada ao conselho directivo.

5 — Os trabalhadores do IGFSE poderao ser cha-
mados a desempenhar fungoes no Estado, em institutos
publicos ou nas autarquias locais, bem como em empre-
sas publicas, em regime de requisicio ou de comissao
de servico, com garantia do seu lugar de origem e dos
direitos nele adquiridos, considerando-se esse periodo
como servico prestado no IGFSE.

6 — O IGFSE pode ser parte em instrumentos de
regulamentacdo colectiva de trabalho.

Artigo 35.°

Quadros de pessoal

1 — O IGFSE dispoe de um quadro especifico para
o pessoal contratado ao abrigo do regime juridico do

contrato individual de trabalho, aprovado por despacho
do Ministro do Trabalho e da Solidariedade, no prazo
maximo de 120 dias apés a data de entrada em vigor
do presente diploma.

2 — O quadro de pessoal abrangido pelo estatuto da
funcio publica é aprovado por portaria conjunta dos
Ministros das Financas, do Trabalho e da Solidariedade
e da Reforma do Estado e da Administracdo Publica,
no prazo previsto no nimero anterior.

3 — Para todos os efeitos legais, sdo cometidas ao
conselho directivo do IGFSE, em matéria de gestao e
de administragdo de pessoal do quadro previsto no
numero anterior, as competéncias atribuidas por lei ao
pessoal dirigente da funcdo publica.

Artigo 36.°

Proteccao social

1 — Os trabalhadores do IGFSE que nao pertencam
ao quadro abrangido pelo estatuto da fungao publica
encontram-se submetidos ao regime geral de seguranga
social.

2 — O IGFSE contribuira para os sistemas de segu-
ranca social ou de assisténcia médica ou medicamentosa
a que pertencerem os seus funcionarios, segundo os regi-
mes previstos nesses sistemas para as entidades empre-
gadoras.

3 — Os subscritores da Caixa Geral de Aposentagoes
(CGA) que, com prejuizo do exercicio do seu lugar de
origem, exercam funcdes no IGFSE, quer no desem-
penho dos mandatos correspondentes aos seus Orgaos,
quer no desempenho de cargos dirigentes, quer nos ser-
vicos do mesmo, podem optar, para efeitos das suas
contribuicoes para a CGA e para a ADSE por efectuar
os seus descontos do seguinte modo:

a) Com base na remuneragio correspondente ao seu
lugar de origem;

b) Com base na remuneragio efectivamente aufe-
rida no IGFSE, com o limite maximo constituido
pelo estatuto remuneratério do cargo de direc-
tor-geral na Administragao Publica.

4 — O IGFSE contribui, em qualquer caso, para o
financiamento da CGA com uma importancia mensal
de montante igual ao das quotas pagas por esses
trabalhadores.

5 — A opgao a que se refere o n.° 3 deveré ser efec-
tuada no prazo de 30 dias tteis a contar da data em
que os subscritores da CGA passem a exercer funcoes
no IGFSE com direito a remuneragao superior a rece-
bida no respectivo lugar de origem.

Artigo 37.°

Remuneracoes

A tabela de remuneragdes do pessoal em regime de
contrato individual de trabalho € aprovada por despacho
do Ministro do Trabalho e da Solidariedade, sob pro-
posta do conselho directivo do IGFSE.

Artigo 38.°

Poderes de autoridade

O pessoal do IGFSE, quando no exercicio das fungdes
de controlo e sempre que seja necessario ao desempenho
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das mesmas, gozam dos direitos e prerrogativas seguin-
tes:

a) Aceder livremente e permanecer, pelo tempo
necessario ao desempenho das funcdes que lhes
forem cometidas, a todos os servigos e instalagoes
objecto de controlo;

b) Utilizar instalagdes adequadas ao exercicio das
suas funcoes em condicoes de dignidade e eficacia
e obter a colaboragao de funcionarios que se mos-
tre indispensavel;

¢) Proceder ao exame de quaisquer elementos em
poder de servicos publicos, empresas puiblicas ou
privadas, ou obter ai o seu fornecimento, quando
se mostrem indispensaveis a realizagao das res-
pectivas tarefas;
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